ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Socia e Trabalho - SEMAST, faz saber que
realizard Processo Seletivo Simplificado visando o atendimento de necessidade temporéria de interesse publico, torna piblica a abertura do Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo, em carédter tempordrio, de Profissionais para implementaco de agdes socioassistenciais sob gestdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST nos seguintes programas sociaiss CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF, CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS, PROGRAMA DE ATENGAO ESPECIALIZADA A FAMILIA - PAEF, SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO — SCFV, para atuarem nas Zonas Urbana e Rural do Municipio de Parintin/AM, de
acordo com o que dispdem nos termos do art. 37, inciso 1, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n® 511/2011 -
PGMP, Lei Municipal n° 512/2011 - PGMP, Art. 6° da Lei n® 12.435/2011 - LOAS e Art. 6°, E, da Resolugdo n° 8.742/1993 - FNAS e Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

1. DA INSCRIGAO

1.1 Os candidatos poderéo inscrever-se dentro das condicdes exigidas neste Edital.

1.2 Nao havera o pagamento de taxa de | nscrigao:

1.3 Local de inscricéo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabaho - SEMAST, localizada na Rua Gomes de Castro, 736 - Centro (frente
a0 Curral do Caprichoso).

1.4 Periodo de inscricdo: 11, 12 e 13 de setembro de 2013.

1.5 Horérios de recebimento dos documentos: de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

1.6 O Candidato fard inscricdo em Formulério fornecido no local da inscricio que devera ser preenchido e assinado pelo préprio candidato. Para
inscrigdo feita por procurador deverd ser anexado o instrumento procuratério ao formulério de inscricéo.

1.7 Seréo aceitas inscrigdes por meio de terceiros, mediante a apresentagéo de:

a) procuragdo com firma reconhecida e com a especificago de poderes;

b) documento de identidade do procurador;

c) copia do documento de identidade do candidato.

1.8 Ser& eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido no item 3.

b) Marcar mais de uma fungéo na mesma Ficha.

¢) Deixar de assinaar nafichaafuncéo pretendida

1.9 Efetivada ainscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos ou alteragéo de funcéo.

1.10 Né&o serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscricdes provisdrias, condicionais ou extemporaneas.

1.11 No ato da inscrigao, que importard no conhecimento e aceitagdo técita das condicdes estabelecidas pelo presente Edital, o candidato recebera
um Protocolo de Inscrigéo, que deve ser gpresentado toda vez que solicitado durante a vigéncia do Processo Seletivo.

1.12 A inscriggo serd considerada sem efeito a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes legais, se for verificada falsidade nas declaragdes do
candidato.

1.13 Os documentos apresentados no ato da inscri¢éo ndo seréo devolvidos para o candidato.

2. DASINSCRIGOES PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 Ficareservado 5% (cinco) do total de vagas oferecidas a pessoas com deficiéncia fisica, conforme Art. 37, inciso VII1, da Constituicéo Federal,
Lei n° 7.853/89 e Decreto n° 3.298/99. Os candidatos poderdo se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, cuja atribuigdes sejam compativeis
com asuadeficiéncia;

2.2 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscrigéo, atestado médico que indique o tipo, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificagéo Internacional de Doengas (CID) e & sua provavel causaou origem;

2.3 Na falta de atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscrigdo serd processada como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declaradatal condigao;

2.4 Sera considerada como deficiéncia, aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitacdo laboral;

2.5 Né&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou
aparel hos especificos;

2.6 O candidato que no ato de inscricéo se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado, terd seu nome publicado em relagéo a parte, observado a
ordem de classificagéo;

2.7 Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncias, estas seréo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria

2.8 Os casos omissos neste edital em relacdo as pessoas com deficiéncias, obedeceré&o ao disposto no Decreto n° 3.298/99.

3 DOS CARGOS/FUNGCOES, REMUNERAGAO, VAGAS, CARGA HORARIA/SEMANAL E REQUISITOS

ZONA URBANA

CARGO/FUNCAO TOTAL DE PESS.COM CARGA HORARIA SEMANAL PROG. REQUISITOS REM UNERAQAO
VAGAS | DEFICIENCIA SOCIAL

FALICITADOR DE OFICINA E} 1 40h SCFV | Ensino médio, ou cursando Educagéo Fisica, con| 1.000,00

ESPORTE E LAZER comprovada experiéncia na &rea.

FALICITADOR DE OFICINA E} 2 40h SCFV  |Ensino médio, ou cursando Artes Plésticas, con| 1.000,00

ARTES ~ PLASTICAS  H comprovada experiénciana rea.

ARTESANATO

FALICITADOR DE OFICINA E! 1 40h SCFV  |Ensino médio, ou cursando Ensino superior, con| 1.000,00

TEATRO E DANGA comprovada experiénciana rea.

INSTRUTOR DE MUSICA 1 40h SCFV Ensino médio, ou cursando Ensino superior, con| 1.000,00
comprovada experiénciana drea.

ORIENTADOR SOCIAL 2 1 40h SCFV | Ensino Médio com comprovada de experiéncia g 1.000,00
drea

COZINHEIRA (0) 1 40h SCFV | Ensino com E 67800
drea.

VIGILANTE 1 SCFV  |Ensino Fundamental, com experiéncia na drea d 678,00

comprovago em curso de vigilante

PSICOLOGO 1 0h CRAS  [Ensino Superior em Psicologia, com Registro nd 1.750,00
Consdho  competente - CRP e experiénci
profissiondl minimade 1 ano

ASSISTENTE SOCIAL 2 0h CRAS | Ensino Superior e Servigo Social, com Registro nd 1.750,00
Conselho competente - CRESS e experiéncig
profissonal minimade 1 ano

NUTRICIONISTA 1 0h CRAS  [Ensino Superior em nutrigio com Registro nd 1.750,00
Conselho  Competente - CRN e experiéncig
profissonal minimade 1 ano

FALICITADOR DE OFICINA E! 2 40h CRAS  [Ensino médio, ou cursando Educagio Fisica, conf 1.000,00

ESPORTE ELAZER comprovada de experiénciana area

FALICITADOR DE OFICINA E 1 1 40h CRAS Ensino médio, ou cursando Artes Plasticas, con| 1.000,00

ARTES  PLASTICAS  H comprovada experiénciana rea.

ARTESANATO

FALICITADOR DE OFICINA E 2 40h CRAS Ensino médio, ou cursando Ensino superior, con| 1.000,00

TEATRO E DANGA comprovada experiénciana rea.

INSTRUTOR DE MUSICA 2 40h CRAS  [Ensino médio, ou cursando Ensino superior, conf 1.000,00
comprovada experiénciana drea.

ORIENTADOR SOCIAL 3 1 40h CRAS  [Ensino Médio com comprovada de experiéncia g 1.000,00
drea.

VIGILANTE 3 CRAS  [Ensino Fundamentd, com experiéncia na érea d 678,00

comprovago em curso de vigilante

PSICOLOGO 3 0h Equipe Volante| Ensino Superior em Psicologia, com Registro nd 1.750,00
deAssgténcia| Conselho  competente - CRP e experiénci
Sodial - CRAS| profissional minima de 1 ano




ASSISTENTE SOCIAL 3 30h Equipe Volante| Ensino Superior em Servigo Social, com Registro nd 1.750,00
deAsssténcial Consslho competente - CRESS e experiéndi
Social - CRAS| profissional minimade 1 ano
TECNICO DE ENSINO MEDIO 3 40h Equipe Volantgl Ensino médio, ou cursando Ensino superior, con| 1.000,00
de &nci énciana&rea
Social - CRAS|
PSICOLOGO 1 30h CREAS | Ensino Superior em Psicologia, com Registro nq 1.750,00
Consdho  competente - CRP e experiénci
profissional minimade 1ano
ASSISTENTE SOCIAL 1 30h CREAS | Ensino Superior em Servigo Social, com Registro nd 1.750,00
Consdlho competente - CRESS e experiénci
profissional minimade 1ano
ADVOGADO 1 30h CREAS | Ensino Superior em Direito e inscrigo na Ordem dog 1.750,00
Advogados do Brasil - OAB
FALICITADOR DE OFICINA E! 1 40h CREAS | Ensino médio, ou cursando Educagéo Fisica, conf 1.000,00
ESPORTE ELAZER comprovada de experiénciana drea
FALICITADOR DE OFICINA E! 1 40h CREAS | Ensino médio, ou cursando Artes Pésticas, conf 1.000,00
ARTES PLASTICAS comprovada experiénciana érea
ARTESANATO
FALICITADOR DE OFICINA E! 1 40h CREAS | Ensino médio, ou cursando Ensino superior, conf 1.000,00
TEATRO E DANGA comprovada experiénciana érea
INSTRUTOR DE MUSICA 1 40h CREAS | Ensino médio, ou cursando Ensino superior, conf 1.000,00
comprovada experiénciana drea
ORIENTADOR SOCIAL 2 40h CREAS | Ensino Médio com comprovada de experiéncia nq 1.000,00
drea
VIGILANTE 2 CREAS | Ensino Fundamental, com experiéncia na érea 4 678,00
comprovagao em curso de vigilante
Totd Vagas 6 3
ZONA RURAL (VILA AMAZONIA)
CARGOIFUNGAO TOTALDE | PESS COM CARGA HORARIA SEMANAL PROG. SOCIAL REQUISITOS REMUNERAGAO
VAGAS | DEFICIENCIA
PSICOLOGO 1 30h CRAS Ensino Superior em Psiclogia, com Registrd 1.750,00
no Consdho competente - CRP
experiéncia profissional minimade 1 ano
ASSISTENTE SOCIAL 1 30h CRAS Ensino Superior em Servigo Socid, conf 1.750,00
Registro no Consefho competente - CRESY
e experiéncia profissonal minima de 1 ano
ORIENTADOR SOCIAL 1 1 40h CRAS Ensino Médio com comprovada experiénciq 1.000,00
nadea
FACILITADOR DE OFICINA: 1 40h CRAS Nivel médio ou cursando educagio fisicl 1.000,00
EM ESPORTE ELAZER com experiéncia comprovada na érea.
FACILITADOR DE OFICINA: 1 40h CRAS Ensino médio, ou cursando Artes Plasticas| 1.000,00
EM ARTES PLASTICA com comprovadia experiénciana érea.
ARTESANATO
FALICITADOR DE OFICINA El 1 40h CRAS Ensino médio, ou cursando Ensino superior| 1.000,00
TEATRO E DANGA com comprovatia experiénciana érea.
INSTRUTOR DE MUSICA 1 40h CRAS Ensino médio, ou cursando Ensino superior| 1.000,00
com comprovada experiénciana rea.
COZINHEIRA 1 40h CRAS Ensno Fundamenta com  experiénciq 1.000,00
comprovada na funczo.
AUX. DE SERVIGOS GERAIS 1 40h CRAS Ensino Fundamenta com  experiéncid 678,00
comprovadanadrea.
VIGILANTE 1 40h CRAS Ensino Fundamenta, com experiéncia nq 678,00
éreae comprovagdo em curso de vigilante
Totdl Vagas 10 1
ZONA RURAL (MOCAMBO)
CARGO/FUNGAO TOTAL DY PESS COM CARGA HORARIA SEMANAL PROG. SOCIAL REQUISITOS REMUNERAGAO
VAGAS DEFICIENCIA
ORIENTADOR SOCIAL 2 40h SCFV Ensino Médio com comprovada experiéncid 1,000,
nadrea
FACILITADOR DE OFICINA: 1 40h SCRV Nivel médio ou cursando educagzo fisicy 1.000,
EM ESPORTE ELAZER com experiéncia comprovada na drea
FACILITADOR DE OFICINA: 1 40h SCRV Ensino médio, ou cursando Artes Pléstica] 1.000,
EM ARTES PLASTICAS com comprovadia experiénciana rea.
ARTESANATO
FALICITADOR DE OFICINA El 1 40h SCRV Ensino médio, ou cursando Ensino superior 1.000,
TEATRO E DANGA com comprovatia experiénciana érea.
COZINHEIRA 1 40h SCFV Ensno  Fundamenta com  experiénci 678,
comprovada na funczo.
AUX. DE SERVIGOS GERAIS 1 40h SCRV Ensino  Fundamenta  com  experiénci 678
comprovadanadrea.
VIGILANTE 1 SCFV Ensino Fundamental, com experiéncia 678,
#reae comprovagao em curso de vigilante
Totd Vagas 8
ZONA RURAL (CABURI)
CARGOIFUNGAO TOTAL DE VAGAS PESS. COM CARGA HORARIA PROG. SOCIAL REQUISITOS REMUNERAGAO
DEFICIENCIA SEMANAL
ORIENTADOR SOCIAL 2 40h SCFV Ensino Médio com é 1.000,
nadea
FACILITADOR DE OFICINAS E} 1 40h SCRV Nivel médio ou cursando educagzo fisicy 1.000,
ESPORTE ELAZER com experiéncia comprovada na drea
FACILITADOR DE OFICINAS E} 1 40h SCRV Ensino médio, ou cursando Artes Plasticas] 1.000,
ARTES PLASTICA com comprovacia experiénciana érea.
ARTESANATO
FALICITADOR DE OFICINA E} 1 40h SCRV Ensino médio, ou cursando Ensino superi 1,000,
TEATRO E DANGA com comprovatia experiénciana rea.
COZINHEIRA 1 40h SCRV Ensino  Fundamenta  com  experiénci 678
comprovada na fungzo.
AUX. DE SERVIGOS GERAIS 1 40h SCFV Ensino  Fundamenta com  experiénci 678,
comprovadana drea
VIGILANTE 1 SCFV Ensino Fundamental, com experiéncia 678,
éreae comprovagdo em curso de vigilante
Totd Vagas 8

4. PERFIL E ATRIBUIGCOES DOS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM A EQUIPE DE REFERENCIA DO CRAS/SCFV.

CARGO/FUNGAO

PERFIL PROFISSIONAL

ATRIBUIGAO

TECNICO DE REFERENCIA DO CRA
COM FORMAGAO COMPATIVEL
COM NOB-RH/PSICOLOGO E

Experiéndia de atuagZo elou gestdo em programas, Projetos, servicos
beneficios socioassistenciais:

CRAS;

Conhecimento das situagbes de vulnerabilidade socia e de risco, das familias beneficiarias
transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e das

do territério de

[
e

Acolhida, oferta

CRAS;




ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento da Politica Naciond de Assisténcia Socia - PNAS e dq Medi

Politica Naciondl de Juventude; o o - - — — — - s
Conhecimento da concepcéo tedrica e do- tragado 6gico dd D de ativi térias no territério;
Projovem Adolescente; i Familia]

Dominio sobre os direitos sociais e sobre os direitos da crianca, df Responsabilidade técnica sobre a oferta do servico socioeducativo, tendo em vista as diretrizef
adolescente e do jovern; nacioneis, dentro de suas atibuigdes especificas;

Encaminhamento de jovens de 15 a 17 anos para o Savico de Comvivéndia Fortdecimento
vinculos;

& Servicos Socioeducativos

Divulgagio do servico socioeducativo no territério e participagio na definicéo dos critérios d
insercéo dos jovens no Servigo de Convivéndia Fortalecimento devincuios;

Experiéncia em trabalho interdisciplinar; territdrio;

Assessoria técnica a0(s) orientador (e9) sodal(ds), nos temas relativos A juventude, a0 tragad
metodolgico, @0 desligamento de jovens do servigo socioeductivo e quanto a0 planeiamento

atividades;
Conhecimento da redlidade do territério; Acompanhamento dos coletivos sob sua responsailidade, atestando informagges mensais prestacial
) - R ) 0, empreque for designados
Regist o de
Boa e de escuta il lacZo de ach a . N RAS:

Avaliagio, junto as famil

ORIENTADOR SOCIAL

Experiénda de auagd em programas, projetos, servigos e beneficiof Mediagéo dos processos grupas de servigos socioeducativos, sob orientagZd de profissional d

socioassistenciais: referéncia de nivel superior do CRAS;
[¢ da i de Juventude; Participaéo em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagio do servigo socioeducativol
responsével pel % do servigo
" 2o d & designedo;
c do Estatuto daCi do Adol AtuagZo como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividaded

com o coleivo de jovens sob sua responsabilidade;

Regisiro da frequéncia dos jovens, registro das agdes desenvolvidas e encaminhamento mensal daf

5 profissional & CRAS;
Conhecimento da redlidadie do territério; Organizagao e facilitagzo de situagd i de convivio social, explorand
e temas is e conteldos éicos do Sevigo de Convivénda
Fortalecimento de Vinculos
Boa capacidade reiacional e de comunicagéo com osjovense familizs, | D
Conhecimento biésico deinformética, no nivel de usuério; Desenvolvimento de oficinas culturais;
Capacidade de trabalho em equipe: j Orientagéo Profissional de jovens

Mediagzo dos processns coletivos de elaboragid, execuio e avaliagzd de Plano de Atuagzo Sodial

de Projetos de Agé Coletiva de I nteresse Social por jovens;

CONVIVIO POR MEIO DO ESPORTE
ELAZER

A i CRAS;
Partici pagZo de atividades de capacitacad da equipe de trabalho responsével pela execugZo do servi
socioeducativo.
FACILITADOR DE OFICINAS DH Formagio especifica ou reconhecida atuagio na reado esporte e lazer; | Organizagio e 20 de atividades Sisteméticas e e de lazer, abarcando manifestagdef

Experiéncia de atuacio profissiondl em programas; projetos e servigos dq COTPOTas € outras dimensbes daculuralocal;

esporteeelazer dirigidosajovens

de Juventude; Org: A A i \azer,
c do Estatuto da Crianga e do Adolescente; Pertici pag20 de atividadies de capacitag2o da equipe de trabalho responsivel pela execucZo do servi
B¢ socioeducativo;
Boa 20 com osjovens; Participagéo em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagio do servigo socioeducativol
Capacidade detrabatho em eqtipe. juntamente com a equipe detrabaho.
FACILITADOR DE OFICINAS Df Formagéo ifi ida atuago na dreaartisti cultural; | OrganizagZo e coordenacdo de aividades sisteméticas nas aréas atisticas culturais, abarcand
CONVIVIO POR MEIO DA ARTE § Experigncia de atuagio em programas, projetos e oficinas cultura o s local;
CULTURA: ARTESANATO, dirigidos ajovens;
DANGA, MUSICA, TEATRO —— — — o — —
c do Estatuto daC do Adol Partcipagéo de atividades de capacitag@o da equipe de trabalho responsavel pela execuigho do servi
5 i ‘socioeducativo;
Boa capacidade reiacional e de comunicagéo com osjovens; Perticipag# em atividedes de planejamento, sistematizagéo e avaliagéo do servico socioeducativol
Capecidade detrabalho em equipe. juntamente com a equipe detrabalho.

5. PERFIL E ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM A EQUIPE DE REFERENCIA DO CREAS.

CARGO/FUNGAO

SOCIAL

TECNICO DE REFERENCIA DO CREA{ beneficios socioassistendiais;

NOB-RH/PSICOLOGO E ASSISTENTH

PERFIL PROFISSIONAL ATRIEU\QﬂO
Experiéncia de atuagéo elou gestéo em programas, projetos, servicos § C 2 5 teritorio;
COM FORMAGAO COMPATIVEL COM| ¢ da ConstituicZo da Rep Brasil:
Lel Organicade Assiséncia Socid - LOAS (1993); dticos, legais, ted 6 trabaiho social com familias, seus membr
PoliticaNaciondl de Assisténcia Socidl - PNAS (2004); eindividuos;

Norma Operaciond Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social { Trabalho em rede;
NOB/SUAS (2005);

Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Uriico dd Trabelho com grupos deindividuos e familias;
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS (2006);

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990
Lei 11.829, de 25 de2008);

Politica Nacional do Idoso (Lei 8:842 de 4 de janeiro de 1994);- Politicd Utilizago de metodologias participativas no trabaho social com familias, grupos eindividuos;
Nacional para a Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (1999);

Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil
(2000);

Estatuto do Idoso (Lei 10,741, de 1° de otubro de 2008); Caracteri da ios do municipio e da regio;

Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabaho Infantil
Proteszo a0 Trabalhador Adolescente (2004);

Classificaga de Funcionli idade e Salide | Atribuicdes dos orgaos de defesa de direitos (Varas do Poder Judiciério, Defensoria Piblical
CIF. OrganizagZo Mundial de Saiide (2004); Ministério Publico etc);

Fano Nadond de Promogio e Defesa do Direito de Criangas
Adolescentes  Convivéncia Familiar e Comunitéria (2006);

Lei MariadaPenha (Lei 11.340 de 2006); Legislago e normativas acima mencionadas.

Plano Nacional de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas (2006);

Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéndiacontraa Mulher (2007);

Legislagdes referentes a0 Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)
Decreto N°6.214, de 26 de setembro de 2007;

Decreto N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS N° 44, dd
25 de fevereiro de 2009;

C 20 sobi Direitos des Défi Protocol

Facultativo (2008);

Orientagdes Técnicas Servigos de Acolhimento para Criangas

Ministério do D imento Social e Combate & Fome
Conselho Nacional de Assisténcia Socid e Conselho Naciona
Direitos da Crianga e do Adolescente. (2000);

SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (2009);




Protocolo de gestao integrada de servicos, beneficios e transferéncia d
renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (2009);

Tipificagio Naciondl de Servicos Socioassistenciais Resolugio CNAS N
109, de 11 denovembro de 2009;

Plano Nacional de Promogao da Cidadania e Direitos Humanos de LGB
(Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais) (2009);

Legislagdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e 0 Program
Bolsa Familia;

Instruggo Operaciond SENARC/SNAS N° 07, de 22 de novembro d
2010. Orientagdes aos municipios e 20 DF para ainclusio de pessoas enf
ituagzo de Ruano Cadastro Unico par Socids;

Cadernos de orientagfo técnicas sobre o PETI - Gestdo e Servigo dk
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (2010);

“Lei do SUAS". Lei N°12.435, de 6 de julho de 2011 que alteraa LOAS
dispde sobre a organizagéo da Assisténcia Sodial.

ADVOGADO Oferecer atendimento de advocacia pliblica;

prestar orientagao juridica aos usuérios do Centro de Referéncia;

Fazer encaminhamentos processus

Proferir

Esclarecer procedimentos egeis a0s técnicos do servigo;

Participar de palestras informativas acomunidade;

Fazer estudo permanente acerca do tema davioléndia; capacitar agentes multiplicadores;

Manter atudizado os registros de todos os atendimentos;

Participar de todas as reunies daequipe.

ORIENTADOR SOCIAL O educador socia estabelece-se, intervindo com as mais diversas faixas etérias (criancas, joveny
adultos, idosos) i culturais, educat oricos. Redliza
abordagem de rua, ronda para localizar pontos estratégicos de vulnerabilidede social e busca d

parceri em de trabalho.

6. DOSDOCUMENTOS

No ato da efetivagio da inscrigdo o candidato apresentard o Curriculum Vitae, conforme modelo especifico de curriculo disponibilizado pela
SEMAST, acompanhando obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Carteirade Identidade (viaoriginal com foto e copia),

b) CPF (viaoriginal e copia),

c) Comprovante de residéncia (via original e copia),

d) Comprovante/Declaragéo de Residente das Comunidades Rurais, nas &reas de abrangéncia dos Programas Sociais,

€) Comprovante dos documentos exigidos como requisitos minimos para o cargo/funcéo pretendida, conforme item 3, devidamente autenticados por
tabelionato,

f) Diploma, Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo ou Declaragéo atualizada expedida pelo Org#o ou Instituicao competente,

g) Comprovante do Conselho Competente, quanto o cargo/funcéo exigir,

h) Declaracéo de Tempo de Servico,

i) Comprovante de Titul os e Certificados de Capacitagéo Profissional,

6.1 Ficha de inscrigéo, devidamente preenchida, sem rasuras e assinada pelo proprio candidato ou por procurador habilitado.

6.2 Serédo considerados para efeito de comprovagéo de experiéncia profissional, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia ou Certiddo
Original de Tempo de Servigo expedida por reparticéo plblica federal, estadual ou municipal, da administraggo direta ou indireta; Certificados de
aptiddo expedidos por Entidades de direito plblico ou privado legalmente constituidas e Contribuigdo como auténomo, quando for o caso,
devidamente autenticadas por tabelionato.

6.21 A comprovacdo de experiéncia profissional devera ser acompanhada também de declaracdo do empregador, emitida e assinada pelo
responsavel do 6rgéo de Pessoal, devendo constar claramente o cargo e a descricdo do servico, data de inicio e término do trabalho;

6.3 Néo seréo aceitos documentos fora do prazo estabelecido no item 1.3 deste Edital.

6.4 Asinformagdes prestadas na ficha de inscricéo, como também a documentagéo apresentada seréo de inteira responsabilidade do candidato.

7.DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera realizado em duas fases, sendo que:

A primeira fase, exclusivamente, com os candidatos pré-sel ecionados, compreende o exame dos documentos apresentados para andlise de pontuagéo
de acordo com os critérios especificados no quadro abaixo, com caréter classificatério;

Segunda fase a entrevista dos candidatos classificados com a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado;

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando a somatéria da experiéncia e titulagéo, observando a pontuagéo da tabela abaixo, e em
Ultima andlise sera considerada a aptidéo médica conforme o Item 15.3 deste Edital.

EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
profissional na & = 20 pretendida Até0lano- 1,0 4,0 pontos
02205 2n0s- 25

acima de 05 anos - 4,0

Curso de Capecitagéo Profissional com carga horéria minima de 40 horas, na érea de aluagéo d 1,0 pontos 2,0 pontos
cargolfungo pretencida
Curso de Capacitagéo Profissional com carga horéria minima de 80 horas, na érea de atuagéo d 2,0 pontos 4,0 pontos
cargolfungao pretencida
Curso de Capacitagid com éiaminima de 120 horzs, na& 20 d 3,0 pontos 6,0 pontos
cargolfungzo pretencida
Especializaco (carga horéia minima de 360 horas) em nivel de pés-graduacio, na &ea d 4,0 pontos 4,0 pontos
cargolfungo pretencida
Mestrado na érea do cargolfungao pretendida 6,0 pontos 6,0 pontos
Doutorado na érea do cargolfuncéo pretendida 80 pontos 8,0 pontos

7.4 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles seré considerado;
7.5 Néo seréo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio e monitoria;

7.6 N&o serdo atribuidos pontos para Histérico Escolar;

7.7 Os pontos relativos a formag&o profissional e a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas os pontos referentes a experiéncia
profissional e atitulagéo mais elevada, desconsiderando-se as demais.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Na hipétese de igual dade de pontos, para desempate, seréo aplicados os seguintes critérios:

8.1.1 Maior tempo de experiéncia comprovada na fungéo.

8.1.2 Caso permanega 0 empate, seré selecionado o candidato mais idoso.

9. DO RESULTADO

9.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser& divulgado no portal da Prefeitura Municipal de Parintins — www.parintins.am.gov.br,
jornais de grande circulagéo na cidade e na SecretariaMunicipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST.

10. DOSRECURSOS

10.1 O prazo para interposicéo de recursos serd de 24 horas apés a divulgagdo dos resultados, tendo como termo inicial o primeiro dia Util
subsequente.

10.2 Os recursos deverdo ser digitados e dirigidos & Comissdo do Processo Seletivo, situada no prédio da Prefeitura Municipal de Parintins, na Rua
Jonathas Pedrosa, 190 — Centro.

10.3 O recurso devera conter capa constando o nome, o niimero de inscri¢éo, fungéo, CPF e o nimero do documento de identidade do candidato.
10.4 Poderd interpor recurso o proprio candidato ou seu procurador.

10.5 O recurso interposto fora do prazo, estipulado no item 10.1, serdindeferido.

10.6 Os recursos interpostos serédo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 48 horas, da data do protocolo, com o
parecer juridico da Procuradoria Gera do Municipio.

10.7 Admitir-se-& um Unico recurso interposto para cada candidato, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.8 Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.

10.9 Os recursos interpostos inconsistentes, i ntempestivos e/ou fora das especificagdes estabel ecidas neste Edital seréo indeferidos.

10.10 Em hipétese alguma ser&o aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11. DO PRAZO VAL IDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 O presente Processo Seletivo serd valido pelo prazo de 30 (trinta) dias

12. DO PRAZO DE CONTRATO



12.1 O prazo de Contrato seré de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de admissdo, podendo ser prorrogével por igual periodo, salvo para os
candidatos que substituirdo outro por algum motivo no transcurso deste prazo.

12.2 O candidato classificado ndo podera passar procuragdo paraterceiros para assinatura do contrato.

12.3 O candidato contratado seré lotado conforme o quadro de necessidades que conta no Item 3, deste Edital da SEMAST

13. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

13.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado (processo concluido).

13.2 Ter idade minima de dezoito anos compl etos na data de contratagao.

13.3 Ter aptidéo fisicae menta para o exercicio da atribuicdo da fungao, constatado por atestado médico.

13.4 Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horéria exigida no Edital.

13.5 Néo ter sido por aposentado por invalidez.

13.6 Né&o ter sofrido, no exercicio da fungéo ou do cargo ptiblico, penalidades incompativeis com a contratagao.

13.7 Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungéo, por ocasido da contratacéo, conforme item 13.8.

13.8 O candidato classificado devera apresentar no ato da contratacdo os documentos comprobatdrios originais e 02 copias de cada autenticadas por
tabelionato:

- Carteira de | dentidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Carteirade Trabalho (pagina dafoto e verso);

- Comprovante de Quitaggo Eleitord;

- Certificado de Quitag&o do Servico Militar (para o sexo masculino);

- PIS/PASEP;

- Comprovante de Residéncia;

- Comprovantes dos documentos de Escol aridade (Certificado ou Diploma);

- Comprovantes dos documentos de Formaggo Profissional (Certificado ou Diploma);

- Carteira do Orgéo de Classe ou Conselho Competente;

- Conta Corrente (Banco do Brasil);

- 2 fotos 3x4;

- Declarag@o de estar quite com a Justica Eleitoral, na data de admisséo;

- Declarag&o de bens,

- Certid&o de Nascimento, se solteiro, e Casamento, se casado;

- Certidéo Negativade Acéo Civel (Estadual);

- Certid&@o Negativa de Acéo Criminal (Estadual);

- Certid&@o Negativa dos Tributos Municipais;

- Certidéo de Nascimento dos Dependentes até 14 anos,

- Laudo de Aptidao Fisicae Mental (expedido pela Junta Médica do Municipio);

- Declaragio de néo ocupar outro cargo plblico, ressalvado o previsto no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da CF e, se ocupar, descrever qual é, em que Orgéo,
sob pena de responsabilidade.

- Didrio Oficial de homologagéo do resultado (copia).

14. DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1 Recursos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS. Orgéo: 03.01.00 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Unidade Orgamentéria: 03.01.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Classificagio: Programética: 08.244.0034.2.048 -
IMPLEMENTAGAO E OPERACIONALIZACAO DAS AGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL. Elemento de Despesa: 3.3.90.36.38 - SCFV PBV
I/SUAS. Elemento de Despesa: 3.3.90.36.40 - PV MC SCFV/SUAS. Elemento de Despesa: 3.3.90.36.43 - PAIF -PBF/SUAS. Elemento de Despesa:
3.3.90.36.116 - PF MCIII1.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado apresentard a relacéo dos candidatos classificados, por ordem classificatoria crescente, até
o dobro das vagas oferecidas e ser& homol ogado e publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

15.2 As fichas de inscrig&o serdo distribuidas pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, no local indicado para ainscricéo.

15.3 Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas seréo contratados imediatamente apés serem considerados aptos pela Junta
Médicado Municipio.

15.4 O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocagéo seré considerado desistente, sendo convocado o
imediatamente classificado.

15.5 Este Edital ser& publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e disponibilizados no portal da Prefeitura Municipal de
Parintins — www.parintins.am.gov.br, jornais de grande circulagdo local, Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST e
Prefeitura Municipal.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS, 30 de agosto de 2013.

CARLOS ALEXANDRE FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal de Parintins

nome:
Enderego:
E-mail:
Contato:

OBJETIVO

APTIDOESE COMPETENCIAS

INFORMAGAO PESSOAL

Data de Nascimento:
Sexo:

Estado Civil:
Conjuge:

Mée:

IDENTIFICAGAO

RG:

CPF:

Titulo Eleitoral:
Carteirade Trabalho:
PIS:

ESCOLARIDADE
Ensino:

Escola:

Ano de concluséo:
Nivel Superior
Curso:
Universidade:

Ano de concluséo:

Outros:

CONHECIMENTO EM INFORMATICA
Cursos:

CURSO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL



EXPERIENCIA PROFISSIONAL

“Declaro para os devidos fins, que estas infor magdes sio ver dadeir as e assumo qualquer responsabilidade pelas mesmas’.

Parintins, de de 2013.

Candidato (a) ao cargo

Publicado por:
Lady Adriana Matos Lima
Cadigo | dentificador: 70673DD2

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS no dia 02/09/2013.
A verificaggo de autenticidade da matéria pode ser feitainformando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal .com.br/aam/



