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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS N° 009/2026

O MUNICIPIO DE LEOPOLDINA, MG, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONSIDERANDO A
NECESSIDADE DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA O FUNCIONAMENTO INADIAVEL DOS SERVICOS PUBLICOS
ESSENCIAIS, AUTORIZADA PELA LEI N° 2.620/1994 ALTERADA PELA LEI N° 3.444/2002, LEI 4253 DE 07/07/2015,
TORNA PUBLICO QUE ESTARAO ABERTAS, DO DIA 10/11/2026 A 20/11/2026.AS INSCRICOES PARA O EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2026, PARA ATENDER AO QUADRO ABAIXO DISCRIMINADO:

01 (UM) TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF) + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO PROGRAMA DE
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), CONFORME NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, CONSOANTE O DISPOSTONO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL;

01 (UM) ENFERMEIRO (ESF) + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO PROGRAMA DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA (ESF), CONFORME NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
CONSOANTE O DISPOSTONO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL;

01 (UM) EDUCADOR FiSICO (NASF) + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO NUCLEO DE APOIO DE
SAUDE DA FAMILIA (NASF), CONFORME LEI N° 4.253, DE 07 DE JULHO DE 2015

01 (UM) NUTRICIONISTA (NASF) + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO NUCLEO DE APOIO A SAUDE
DA FAMILIA (NASF), CONFORME LEI N° 4.253, DE 07 DE JULHO DE 2015

01 (UM) ASSISTENTE SOCIAL (NASF) + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA (NASF), CONFORME LEI N° 4.253, DE 07 DE JULHO DE 2015

01 (UM) AGENTE DE SERVICOS AUXILIARES + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL

DE SAUDE (SMS).

01 (UM) MEDICO (NASF) GINECOLOGIA + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER AO NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA (NASF), CONFORME LEI N° 4.253, DE 07 DE JULHO DE 2015

01 (UM) TECNICO NIVEL SUPERIOR PSICOLOGO + CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER A SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE (SMS).

01 (UM) TECNICO DE ENFERMAGEM (TEMP)+ CR = CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.
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- DAS INSCRICOES:

- Ao se inscrever o(a) candidato(a) aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, que constituem as normas que
regem o Processo Seletivo Simplificado, nao podendo delas alegar desconhecimento.

- O(A) candidato(a) interessado(a) em participar do Processo Seletivo devera acessar o link (1.5) abaixo e fazer sua inscricao,
preenchendo os dados obrigatérios e anexando a documentacao descrita no item 2 deste Edital.

- O(A) candidato(a), ao acessar o link (1.5) abaixo, devera clicar na fun¢ao pretendida e realizar sua inscricao, sendo VEDADA a
mesma para (02) duas ou mais fungdes. Caso ocorram duas ou mais inscrigdes, sera considerada valida somente aquela que foi
realizada por altimo.

- DATA DAS INSCRICOES: 10/11/2026 A 20/11/2026

- LINK DE INSCRICAO: https://forms.gle/HGtrLPaDVcN4ceKBS

- O(A) candidato(a) que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢oes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
tendo sido aprovado, no caso de ser constatado posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

- DA DOCUMENTACAO E REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

Sera exigido dos(as) candidatos(as) ao Processo Seletivo Simplificado, para fins de inscricao, o upload, em formato PDF
escaneados dos seguintes documentos:

Ficha de Inscricdo, constante do anexo I, e Curriculum Vitae, constante do anexo II, os quais deverdo vir acompanhados dos
respectivos comprovantes de experiéncias, devidamente preenchidos.

O participante que nao apresentar ficha de inscricao (ANEXO I) sera desclassificado.

Requisitos necessarios:

Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condicoes previstas no Art. 12, II, §1°,
da Constituicao Federal.

Ter, no ato da inscricao, idade minima de 18 anos.
Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no quadro demonstrativo do item 4.

Ter a escolaridade exigida, comprovada mediante apresenta¢do de diploma e/ou declaracao de instituicao de ensino reconhecida
pelo MEC, de acordo com a fungio pleiteada e registro no respectivo conselho de classe (quando necessario e no momento da
contrataco).

- DA VAGA, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

O candidato (a) concorrera as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro demonstrativo:
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FUNCAO VAGA CARGA HORARIA ESCOLARIDADE /PREREQUISITO REMUNERACAO
TECNICO DE o1 (UM) 40 (QUARENTA) NIVEL MEDIO COMPLETO + REGISTRO NO 'VENC. R$ 2.163,34 + AUX.
ENFERMAGEM (ESF) +CR HORAS SEMANAIS RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE ALIM. R$ 800,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - o1 40 (QUARENTA) CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E R$ 3.422,89+ ADC. EXTRA JORNADA
ENFERMEIRO (ESF) (1.140,96) + DED. ESF (4.130,11) + R$
(UM)+ CR HORAS SEMANAIS REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE |800,00 AUX. ALIM.
EDUCADOR FiSICO (NASF) o1 (UM) 30 (TRINTA) HORAS NIVEL SUPERIOR EM EDUCAQAO FISICA + VENC. R$ 3.422,89+ AUX. ALIM. R$
SEMANAIS REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE 800,00
+CR
CLASSE
- NUTRICIONISTA (NASF) 01 (UM) 30 (TRINTA) HORAS NIVEL SUPERIOR EM NUTRIQAO + REGISTRO NO VENC. R$ 3.422,89+ AUX. ALIM. R$
SEMANAIS RESPECTIVO CONSELHO DE 800,00
+CR
CLASSE
ASSISTENTE SOCIAL (NASF) 01 (UM) 30 (TRINTA) HORAS NIVEL SUPERIOR EM ASSISTENCIA SOCIAL 'VENC. R$ 3.422,89+ AUX. ALIM. R$
SEMANAIS 800,00
+CR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE
AGENTE DE SERVICOS AUXILIARES o1 (UM) 44 (QUARENTA E QUATRO) |[ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° AO 5° SALARIO R$ 1.661,62+ AUX. ALIM. R$
HORAS SEMANAIS ANOS INICIAIS) 800,00
+CR
MEDICO (NASF) 01 (UM) 20 (VINTE) HORAS NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA + REGISTRO NO 'VENC. R$ 3.422,89 + AD. ESP. R$ 3.422,89
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE + GRAT. DED.
(ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA/ +CR SEMANAIS *ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA/
OBSTETRICIA) OBSTETRICIA PROG. NASF R$ 1026,87 +
AUX. ALIM. 800,00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 01 (UM) + CR |40 (QUARENTA) HORAS DIPLOMA DE NiVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E SALARIO R$4.462,11+ R$800,00 AUXILIO
PSICOLOGO. SEMANAIS REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE ALIMENTAQAO
TECNICO DE ENFERMAGEM ~TEMP |01 (UM) + CR |40 (QUARENTA) HORAS ENSINO MEDIO COM REGISTRO NO COREN 'VENC. R$ 2.163,34 + AUX.
SEMANAIS

ALIM. R$ 800,00

CR= CADASTRO RESERVA

TECN
1CO
DE
ENFE

EM
(ESF)
populacio.

posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa o cirurgiao;

Desempenhar as atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica; - Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outra areas; - Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; - Desempenhar tarefas de instrumentacao cirurgica,

RMAG |Realizar registros e elaborar relatorios técnicos; - Executar outras tarefas correlatas com a formacio, com a funcio e com a area de atuacio, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacdo de servicos a

ENFE
RMEI
RO

(ESF)

- Além das atividades comuns a todos os profissionais integrantes das equipes de Satide da Familia, estabelecidas na legislacao federal, sao consideradas como
atribuicoes do cargo de Enfermeiro de Familia: Executar, no nivel de suas competéncias, acoes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
nas areas de atencio a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; - Desenvolver ac¢des para capacita¢io dos Agentes Comunitarios de Saude e
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servico de satide; - Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando promover a satide e abordar os aspectos de educacio sanitaria; - Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel; - Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satide e as bases legais
que os legitimam; - Participar do processo de programacio e planejamento das a¢des e da organizaciao do processo de trabalho das Unidades de Satude da
Familia (USF); - Exercer outras atividades afins.

EDUC
ADOR
FISIC

(NASF |profissio.

- Avaliacao Fisica; - Atividades fisico-recreativa; - Orientacio tedrico-pratica, quanto ao mecanismo de acéo das praticas no corpo e beneficios advindos dessa
pratica; - Jogos cognitivos e recreativos; - Jogos desportivos; - Alongamentos; - Ginastica localizada; - Relaxamento; - Yoga; - Estimular a sociabilidade
intergrupal; - Estimulo para continuidade das atividades na pés alta; - Consciéncia corporal; - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio da
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NUTRI |- Avaliacdo nutricional (Anamnese alimentar, aferi¢cdo de peso e estatura, solicitacdo de exames laboratoriais, encaminhamentos, orienta¢des alimentares); - Grupo de Praticas de
CIONI [Alimentagao Saudével; - Planejamento e supervisao das refei¢coes didrias dos clientes; - Requisitar refei¢do/almogo aos funcionarios diariamente e os géneros alimenticios necessarios a
STA realizacdo do Grupo de Préticas de Alimentacdo Saudavel; - Observar a aceitacdo dos clientes quanto a refei¢do fornecida; - Acompanhar a manipulacio das refei¢oes e higienizacao da
(NASF)
cozinha, equipamentos e utensilios; - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissao.

ASSIST|Abordagem socioeconémica do cliente e familiar; - Realizacao de avalia¢do social; - Elaborag@o de parecer social;
ENTE
SOCIA |Elaboracéo e coordenacio de projetos intersetoriais de reinsercao social; - Articulac@o intersetorial (educacio, satde, assisténcia, previdéncia, trabalho, justica, cultura, entre outros). -
L Orientacdo social (clientes e familiares);

(NASF)
Supervisao de estagidrios de Servigo Social; - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissao.

AGEN |1. Executar servigos de limpeza em geral nas dependéncias e instala¢oes de escolas e demais unidades administrativas municipais; 2. Lavar e lubrificar os veiculos e maquinas pesadas
TE DE |que integram o acervo patrimonial do Municipio; 3. Carregar e descarregar caminhdes; 4. Executar tarefas relacionadas com reparos de diversos tipos de pneus e cAmaras de veiculos e
SERVI |méquinas; 5. Executar transporte e distribuicao de correspondéncias, papéis, documentos, bem como servicos e outros; 6. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do

COS  |trabalho; 7. Abastecer e distribuir materiais como toalhas, papel higiénico e sabonetes nas dependéncias sanitarias; 8. Embalar, desembalar, acondicionar e desacondicionar materiais
AUXIL |diversos, bem como remover e transportar moveis, maquinas e outros materiais e ainda, auxiliar na carga e descarga de veiculos; 9. Executar servigos de cantina e copa, zelando pela
TARES |organizacido dos mesmos; 10. Executar outras tarefas correlatas com a formacao, com a fun¢o e com a area de atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao de
servicos a populagao.

MEDIC|CARGO: GINECOLOGIA/OBSTRETRICIA: Atender consultas de ginecologia e obstetricia (pré- natal) e doencas da mulher em geral);- Colher material para exame(preventivo de
o cancer);- Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacao CRM;

(NASF)
- Executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissao.

PSICO |Descricio das Atribuigdes:
LOGO
1. Prestar atendimento psicologico a populacio nas unidades de satide da Prefeitura,
através de orientacao de caréter preventivo, especialmente relacionados ao combate e

ao consumo de &lcool, tabaco, outras drogas licitas ou ilicitas, e encaminhar os

pacientes aos especialistas, conforme o caso;

2. Fazer estudo e avaliagdo do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas, para identificacao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientaco, sele¢do e
treinamento no campo profissional, aos funcionérios da prefeitura, aos alunos da rede
municipal e a populagao, nos programas especificos, bem como em processe de

selecdo interna ou externa, para provimento de cargos ou atividades especializadas;

3. Elaborar, aplicar, orientar e controlar a aplicacdo, estudo e a interpretacao de testes
psicologicos, observando os preceitos legais e éticos, a realizacdo de entrevistas
complementares, bem como realizar entrevistas admissionais e demissionais;

4. Examinar pacientes fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de terapia
ocupacional;

5. Fazer reabilitacao profissional, tracando perfil dos funcionarios para reenquadramento
em outro cargo, de acordo com as normas pertinentes ao assunto;

6. Participar da organizacio e da realizacdo de programas e de campanhas sociais e de
satde da populacdo, em especial a escolar e de baixa renda, em articulacio com as

areas socioculturais e educacionais da prefeitura.

7. Executar outras tarefas correlatas com a formacao, com a funcéo e com a area de
atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao de servicos a

populagao.

TECNI |- Desempenhar as atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica; - Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,

CO DE |[psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outra 4reas; - Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; - Desempenhar tarefas de instrumentacéo cirtrgica,
ENFER|posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa o cirurgido; - Realizar registros e elaborar relatorios técnicos; - Executar outras tarefas correlatas com a
MAGE [formacao, com a funcdo e com a area de atuacao, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao de servigos a populagao.

M —
TEMP
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- DA SELECAO:

- A selecao constara da andalise de curriculo discriminando titulos comprovados, mediante critérios:

CRITERIOS PARA FUNCAO DE NiVEL MEDIO TEC ENFERMAGEM PSF

CRITERIOS PARA FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR

ITEM TITULO PONTUACAO
Unitaria Maxima
02 Poés-graduacio ou Especializacio (4rea de satde) 15 30
03 Mestrado na area pretendida (4rea de Saide) 30 30
04 Doutorado na area pretendida (area de satde) 40 40
05 Experiéncia profissional em atribui¢des na funcio a qual concorre (ESF OU NASF) pontuacéo para cada 1,0 10
més de trabalho
06 Experiéncia profissional em atribui¢des na func¢éo a qual concorre pontuagio para cada més de 1,0 10
trabalho

CRITERIOS PARA FUNCAO DE NiVEL MEDIO TEC ENFERMAGEM

ITEM TITULO PONTUAGAO
Unitaria Maxima
o1 Experiéncia profissional em atribui¢des na funcéo a qual concorre, pontuacéo para cada més de trabalho.
1,0 10
02 Experiéncia profissional em atribui¢des na funcao a qual concorre, pontuacio para cada més de trabalho. (HEMOMINAS/ COLETA EXAME DE 1,0 10
SANGUE)
ITEM TITULO PONTUACAO
Unitéria Méxima
o1 Experiéncia profissional em atribui¢oes na funcio a qual concorre pontuagao para cada més de
trabalho
1,0 10
02 Experiéncia profissional em atribui¢oes na funcio a qual concorre pontuagao para cada més de trabalho (SALA DE VACINA)
1,0 10

CRITERIOS PARA FUNCAO DE NiVEL FUNDAMENTAL AGENTE DE SERVICOS AUXILIARES
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ITEM TITULO PONTUACAO

Unitéria Maxima
01 Experiéncia profissional em atribui¢oes na funcio a qual concorre, pontuacio para cada més de trabalho.

1,0 20

OBS: *Nao sera computada experiéncia profissional em consultério préprio, somente sendo valorado o tempo
de servico junto a pessoas juridicas de direito pablico ou privado. A Comprovacao de experiéncia devera
constar de certidao emitida por 6rgao publico, na qual se inclua o cargo desempenhado, bem como o tempo em
que permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com empresas privadas, apresentar este ou copia da
CTPS, com foto e folhas da parte do contrato e seguintes, para que seja permitido a Comissao, verificar a
anotacido Formal registrada (correspondente a vinculos de natureza estatutaria e/ou trabalhista, devidamente
reconhecidos). F necessario que tais informacdes sejam precedidas de data de entrada e de saida. Experiéncias
em concomitancia, ou

seja, de dois empregadores diferentes ao mesmo periodo de tempo, nio serao computadas em conjunto, sendo
valida apenas aquela relativa a um deles.

- DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:

- Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de classificacdo, de acordo com o niimero de pontos
obtidos, do primeiro ao tltimo colocado.

- Em caso de empate no total de pontos na classificacao, tera preferéncia o candidato maior idade.

- O resultado do processo seletivo sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Leopoldina
(www.leopoldina.mg.gov.br), Associacdo Mineira de Municipios (https://portalamm.org.br), além de ser afixado nos quadros de
avisos da Secretaria Municipal de Leopoldina, situada na Rua Benedito Valadares, 52, Centro, Leopoldina, MG, CEP 36.700-278.

- DO RECURSO:

- Apos divulgagdo da lista de classificacdo, o candidato (a) que se sentir prejudicado podera impetrar recurso mediante
requerimento individual, que devera ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal (UAI), no prazo de 02 (dois) dias
tteis contados da divulgacao do resultado.

- O recurso nao tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.

- DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

- O Departamento de Politicas de Recursos Humanos, convocara através de telefone celular ou e-mail, os candidatos selecionados
para preenchimento da ficha cadastral, bem como para assinatura do contrato, podendo ser convocado no momento em que
houver interesse para o preenchimento da fungio:

O CANDIDATO CONVOCADO DEVERA APRESENTAR TODA A DOCUMENTACAO EXIGIDA NOEDITAL DE CONVOCACAO.
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- O prazo da contratagao é de 06 meses, podendo ser rescindido unilateralmente, de acordo com interesse da Administracao, ou
ainda nos casos de: I - crime contra a administragdo ptblica; II - abandono de cargo; I1I - inassiduidade habitual; IV -
improbidade administrativa; V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na reparticao; VI - insubordinacéo grave em
servigo; VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem; VIII - aplicacao
ilegal dos recursos do erario; IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razio do cargo, salvo quando se tratar de
depoimento em processo judicial, policial ou administrativo disciplinar; X - les@o aos cofres publicos e dilapidacio do patrimonio
publico; XI - corrup¢ao; XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungoes ptblicas; XIII - ausentar-se do servigo durante o
expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato, XIV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢do, XV - recusar fé a documentos ptblicos quando a lei ou ato especifico o autorizar; XVI - opor
resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servigo, XVII - promover manifestacio de
desapreco pessoal e pejorativo no recinto da reparticdo, XVIII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribui¢io que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado, XIX - coagir ou aliciar subordinados
no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou sindical, ou a partido politico, XX - manter sob sua chefia imediata, em
cargo ou funcdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau, XXI - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcgdo ptiblica, XXII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticoes publicas municipais, salvo reparti¢des publicas, de qualquer pessoa ainda que parente de qualquer grau, conjuge ou
companheiro, XXIII - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes
funcionais, XXIV - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro, XXV - praticar usura sob qualquer de suas formas,
XXVI - proceder de forma negligente, XXVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares, XXVIII - cometer a outro servidor atribuiges estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacoes de emergéncia e
transitorias, XXIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcio e com o horario de
trabalho, XXX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado, XXXI - praticar crimes ou contravenc¢oes penais,
especialmente os crimes contra a administracgio publica, falsidades,

inclusive ideoldgicas e ofender a honra de municipes ou servidores através de caltnia, injtria ou difamac¢ao na reparti¢ao publica,
XXXII - faltar com a ética, cujos preceitos deontologicos serdo definidos em lei, XXIII - contratar com o Poder Publico Municipal.
O contrato podera ainda ser prorrogado por igual periodo, conforme preceitua a Lei Municipal n° 2.620/94 alterada pela Lei n°
3-444/02.

- Os candidatos que forem aprovados no presente processo seletivo simplificado, fora do nimero de vagas disponibilizadas neste
edital, ficardo em cadastro de reserva, devendo a administracao seguir a ordem de classificagdo em caso de surgimento de novas
vagas durante a validade do processo seletivo.

- DAS DISPOSICOES FINAIS:

- Informacoes: A inexatidao das informacdes e as irregularidades de documentacao, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

- Condicoes: A inscri¢do do(a) candidato(a) importara no conhecimento das instrucoes deste Edital e na aceitacfo tacita das
condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

- O(A) candidato(a) nao podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer informagao exigida na ficha de inscricao e
curriculo ap6s a entrega dos mesmos.

- Nao havera inscricao fora da data prevista neste edital.

- O(A) profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nao assumir a vaga oferecida no momento da
convocacao, perdera o direito a vaga.

- Apos o prazo de 24 (vinte e quatro) horas da convocacao, o(a) candidato(a) que nao comparecer sera eliminado do Certame,
independentemente de notificacao judicial ou extrajudicial.

- O presente processo seletivo simplificado terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com interesse da Administracao.
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FUNCAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS 009/2026

NOME

E- MAIL:

DATA DE NASCIMENTO IDENTIDADE CPF SEXO

/]

ENDERECO N° / COMPLEMENTO
BAIRRO CEP CIDADE / UF
TELEFONE (S) TELEFONE (S) TELEFONE (S)

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Declaro que aceito as condic¢oes descritas no Edital N° 009/2026 que rege este processo seletivo, e, se

convocado para contratacao, que apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de

escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Leopoldina/MG, de de 2026.

NOME:

FUNCAO:

RG: CPF:

ENDERECO:

CIDADE/UF: TELEFONE:

EMAIL:

Experiéncia: (informar periodos, empregadores e cargos/funcoes
nos ultimos cinco anos na area do cargo pleiteado).

*Tudo que informar aqui precisa de comprovacao (copia de carteira
de trabalho/contrato ou certiddo de onde trabalhou, no caso de

6rgao publico).

Formacio Escolar: (informar institui¢des de ensino, ano da
conclusdo, o curso e area de habilitacao).

*Tudo que informar aqui precisa de comprovacao (copia de
declaracao da escola, certificado ou diploma).
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Qualificacio Profissional

*Tudo que informar aqui precisa de comprovacao (copia de
declaracao, certificado ou diploma).

ANEXO II DO EDITAL - CURRICULUM VITAE

OBS: *Nao sera computada experiéncia profissional em consultério préprio, somente sendo valorado o tempo
de servico junto a pessoas juridicas de direito pablico ou privado. A Comprovacio de experiéncia devera
constar de certidao emitida por 6rgao publico, na qual se inclua o cargo desempenhado, bem como o tempo em
que permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com empresas privadas, apresentar este ou copia da
CTPS, com foto e folhas da parte do contrato e seguintes, para que seja permitido a Comissao, verificar a
anotaciao Formal registrada (correspondente a vinculos de natureza estatutaria e/ou trabalhista, devidamente
reconhecidos). E necessario que tais informacdes sejam precedidas de data de entrada e de saida. Experiéncias
em concomitincia, ou seja, de dois empregadores diferentes ao mesmo periodo de tempo, nao serao
computadas em conjunto, sendo valida apenas aquela relativa a um deles.

Leopoldina, MG, 04 de novembro de 2026

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ

Prefeito Municipal

INGRID FIORAVANTE NETTO

Secretaria Municipal de Satde

DANILO DE AZEVEDO SILVA

Procurador Geral - Leopoldina

Publicado por:
Carla Monteiro da Silveira Silva
Cédigo Identificador:C612B3E1
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