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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 006/2026

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o que estabelece
o Contrato de Gestdo de n2 03/2013 firmado com o Governo do Estado de Goids, através da
Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que serd realizado PROCESSO SELETIVO visando a
formacdo de cadastro reserva de profissionais para desempenhar atividades no ambito do Centro
Estadual de Atencdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade — CEAP SOL, conforme

anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢cdes contidas no Contrato de Gestdo n203/2013,
pelos termos do Regulamento de Selecio e Contratacdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES
GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.BR

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Sécrates Guanaes, na cidade de Goiania, estado
de Goias.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma
de selegdo, o saldrio base, a jornada de trabalho e todas as demais informac&es sobre o perfil exigido

para o preenchimento das vagas estao dispostas nos ANEXOS |, II, llI, IV, V, VI, VIl deste edital.

2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia
(PcD), na forma da Lei n? 7.853/1989, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 25/10/1989, Lei
n? 13.146/2015, publicada no Diario Oficial de 6/07/2015, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2. A pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a
realizagcdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscricdo, anexando a ficha
de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e LAUDO MEDICO
ATUALIZADO que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que

compativeis com as atribui¢des técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
previstas nos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des promovidas pelo Decreto n2

5.296/2004, bem como na Lei n2 14.126/2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia
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sensorial do tipo visual; na Lei n? 12.764/2012, que dispde sobre os direitos da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA); e na Lei n? 15.176/2025, que prevé a possibilidade de
equiparacdo da fibromialgia a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, com vigéncia a partir de janeiro
de 2026. Os candidatos participarao do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais

participantes, no que se refere as etapas, critérios de avaliagdo e requisitos exigidos para o cargo.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato
com deficiéncia devera:

a) anexar LAUDO MEDICO ATUALIZADO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento adaptado para realiza¢gdo da prova oral.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito
a vaga do candidato em tais condicdes.

2.6 Apds a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia, quando convocado para
contratacdo deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado por
Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa condi¢dao, bem como
sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
PLEITEADO.

2.7 A pessoa com deficiéncia deverd fazer sua op¢do, com o correto preenchimento, do campo
proprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricGes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no
periodo de 09/11/2026 a 13/11/2026, no Centro Estadual de Ateng¢do Prolongada e Casa de Apoio
Condominio Solidariedade — CEAP SOL, localizado na Avenida Veneza, Quadra 62, Lote 1/10 s/n -
Jardim Europa, Goiania - GO, CEP: 74325-100, no horario das 08h as 14 horas (horario de Brasilia).
3.2 Para realizar a inscrigdo o candidato devera comparecer com o formulario de inscrigdo (que esta
disponivel no site www.isgsaude.org) devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1
acima e entregar os seguintes documentos: (Documentagao original e copia ou copia autenticada).
a) Documento de identidade com foto aceito no territdrio nacional podendo ser através de: RG, CNH,
CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) LAUDO MEDICO ATUALIZADO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se

enquadra;
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c) Comprovantes dos pré-requisitos (ANEXO || FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS), incluindo, mas

nao se limitando a:

- Comprovante de Escolaridade: Ensino superior refere-se a apresentacdo do diploma e/ou
certificado de conclusdo de curso. Ensino Técnico refere-se a apresenta¢do do diploma de técnico.
Ensino Médio refere-se a apresentacdo do histérico e/ou certificado de conclusdo do curso;

- Carteira do Conselho de Classe Profissional (cadastro ativo no Estado de Goias);

- Comprovante de Regularidade do Conselho de Classe e certiddao negativa ou positiva com efeitos
negativos (Para cargos que possuem conselho).

- Curriculo atualizado.

d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim (computando o periodo
minimo exigido em cada cargo, sendo esse periodo continuo e em um mesmo vinculo), cargo e/ou
funcdo, através da apresentacdo da cdpia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragbes (que
comprovem o cargo, setor e periodo de trabalho) firmadas pelo responsavel da instituicio, em
papel timbrado onde conste niimero do CNPJ, carimbo, endereco e telefone de contato.

3.2.2 Ressalta-se que, para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo sdo aceitas atividades

exercidas em carater de estagio, aprendizagem, voluntariado, residéncia e/ou aprimoramento.

3.2.3 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, serdo aceitos documentos referentes a
participacdo em programas de Jovem Aprendiz, desde que o candidato apresente comprovacdo da
experiéncia no referido programa com duragdo minima de 12 (doze) meses.

3.3 A experiéncia ao cargo pleiteado, para quem atua como autébnomo, deverdo ser entregues
através da GFIP (Constando nome), para cada competéncia prestada como auténomo, devera
apresentar a GFIP do correspondente més. Juntamente com a GFIP, deverd ser entregue uma
declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servigco prestado, contando a data de inicio
e final da prestacdo de servico. Para as experiéncias comprovadas por autbnomo serdo
indispensaveis e obrigatdrias a documentacdo informada.

3.4 A comprovagdao de experiéncia para quem atua como empresario devera ser realizado com a
apresentacdo da ultima alteracdo contratual da pessoa juridica e uma declaragado registrada pelo
contador, constando o inicio da entrada e saida (caso ja tenha se desligado da pessoa juridica), cargo
executado e ramo de atuacdo. Conforme mencionado, desde que fique compreensivel para as
devidas analises curriculares.

3.5 Para as experiéncias comprovadas através de contrato de trabalho deverdo estar grifadas as
seguintes informacgdes: cargo executado data de inicio e término do contrato de trabalho.

3.6 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocépias acompanhadas do original para a

devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declara¢bes poderdo
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também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitagdo de inscricdo ndo serao devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocdpias, que serdao devolvidos de imediato.

3.7 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma func¢do e, na hipdtese de
duplicidade de inscri¢cGes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.8 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea ou a inscricdo por procuracao.

3.9 N&o serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste Edital, empregados do ISG, independente da unidade de lotacdo, além disso, ndo
podera acumular qualquer tipo de vinculo com o CEAP-SOL.

3.9.1 Desde que cumpram os requisitos, poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo
candidatos que possuam vinculo CLT com empresas terceiras que prestam servigos ao ISG na unidade
CEAP-SOL; no entanto, caso esses candidatos sejam aprovados no Processo Seletivo, ndo poderdo
acumular vinculos distintos dentro do CEAP-SOL.

3.9.2 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.10 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibido a
inscrigdo, selegdo e contratagdo e/ou permanéncia de empregado que possua, no ato da contratagdo
e/ou na constancia do contrato de trabalho, vinculo estatutdrio com o Estado de Goids que esteja
lotado no CEAP-SOL.

3.11 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participa¢ao no Processo Seletivo.

3.11.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital nao
caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da
qualificacdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas
ofertadas.

3.12 As informag0Oes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ISG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndao preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

3.13 Nado serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N2 006/2026.

3.14 Os candidatos que n3o apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem os requisitos
constantes neste Edital e seus anexos ndo terdo classificagdo para as prdoximas etapas, e,
automaticamente estardo desclassificados do Processo Seletivo, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.15 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos

locais de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:
a) A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatéria, que sera realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras:

b) serdo desclassificados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 10 (dez) pontos na

analise curricular;

¢) ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no processo seletivo, todos os
classificados na Avaliacdo Curricular serdo convocados para a prova oral.

d) Os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il NAO serdo pontuados.

4.1.1 Segunda etapa de ordem eliminatdria e classificatdria realizada através de PROVA ORAL
constante no ANEXO VI — PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO.

a) serdao convocados os candidatos classificados conforme disponibilidade e necessidade do CEAP-
SOL.

b) os candidatos convocados deverdao comparecer impreterivelmente conforme data e horario de
cada convocacdo, ndo havendo justificativas ou recursos para possiveis faltas.

4.2 Apds a realizaggdo da andlise curricular, o resultado serd publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG.BR, no prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO VII deste
edital.

4.2 A PROVA ORAL, individual ou coletiva, de natureza eliminatéria e classificatoria, sera realizada
com base nos critérios objetivos, conforme ANEXO VI.

a) Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientagGes descritas abaixo:

b) O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de cartdo confirmacdo de inscricdo e documento oficial de
identificagao original com foto.

¢) Serdo considerados documentos de identificagdo, os oficiais e originais de identidade com foto e
impressao digital, expedidos pela Secretaria de Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaporte, carteira nacional de habilitagdo (CNH) e carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS).

d) Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndao serao aceitos neste
processo seletivo.

e) Nado serdo aceitos cépias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de documentos,
certidGes, declaragGes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes dos especificados

neste Edital;
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f) O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida, seja por motivo de perda, extravio ou

por outras situagcdes ndao contempladas neste Edital, ndo poderd fazer a prova, ficando, assim,
eliminado do Processo de Selecdo, a exce¢do da situacdo prevista para apresentacao do Boletim de
Ocorréncia (BO).

g) No Boletim de ocorréncia (BO), deverd constar o relato de extravio, furto ou roubo de
documentos, bem como o nimero de registro dos documentos extraviados, furtados ou roubados.

h) Os candidatos que ndo acertarem 2,5 questdes (50%) da prova oral serdo automaticamente
desclassificados.

i) A prova oral terd tempo de duragdo de até 01h30m. Sera realizada no Centro Estadual de Atengdo
Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade/CEAP-SOL, localizado na Avenida Veneza,
Quadra 62, Lote 1/10 s/n - Jardim Europa, Goiania - GO, CEP: 74325-100. Acompanhar no site a
divulgacdo conforme ANEXO VII.

[) A lista dos candidatos contemplados para segunda fase serd divulgada no site juntamente com
local, data e horario da realizagdo da PROVA ORAL.

m) Nao serd permitido, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de aparelhos celulares ou
similares, maquinas calculadoras ou similares, reldgio, pager, bip ou qualquer outro aparelho
eletronico, livros anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a
utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou dculos escuros, sob pena de exclusdo do candidato da
selecdo.

n) Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente sele¢do serdo imediatamente
desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

0) Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de
cada convocacgdo, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.3 O resultado final da sele¢do sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme pontuacdo recebida durante as etapas do Processo Seletivo.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, serdo classificados

em lista separada das vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate na nota final do processo seletivo terd preferéncia o candidato que obtiver

maior pontua¢ao na PROVA ORAL.

CEAP-SOL - Centro Estadual de Atengdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade
Endereco: Avenida Veneza, Quadra 62, Lotes 1/10- Jardim Europa - Goiania, Goias. CEP : 74.325-100 - Telefone: +55 62 3201.9288.


https://www.pciconcursos.com.br

CEAP-SOL SES

Secretaria de ! ]
Estado da > le
Saude

\%g ISG SUS k:‘

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de

Estadual de Atengao
a de Apoio

nascimento.

7. DA CONTRATAGCAO
7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndao comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacao
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

7.2.1 Apds a convocagdo e havendo o comparecimento no prazo estabelecido, a instituicdo realizara
o agendamento para fins do inicio e finalizagdo do processo de admissdo. Na situacdo onde o
candidato ndo comparecer no prazo pré-estabelecido, sem uma justificativa prévia, no prazo de 24
horas, contabilizados em dias Uteis, entraremos em contato via e-mail e/ou telefone cadastrado no
ato da inscricdo. Caso ndo haja resposta do candidato no prazo de 48 horas, contabilizados em dias
Uteis, automaticamente este estara desclassificado sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacdo:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino;

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e preencher os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

d) ter cumprido as determinacdes deste Edital;

e) ter registro no érgao de fiscaliza¢cdo da profissao, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique, no ato da contratagdo, que o candidato burlou as regras dos itens 3.9 e 3.10
deste Edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de
trabalho extinto.

7.5 Antes da contratacdo, o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames fara a analise e emitira o parecer final quanto as condi¢Ges
favoraveis ou ndo de saude para a contratagdo. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas
atividades profissionais antes de realizar todos os exames exigidos.

7.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, bem como qualquer condi¢do que, por
forca de lei ou norma coletiva, impeca a realizacdo da atividade profissional, de forma temporaria ou
permanente, este ndo podera ser contratado.
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7.5.3 O candidato que n3dao comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo

Estadual de Atengao
a de Apoio

informado, estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, sem direito a justificativa
e/ou recurso, estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, sem direito a
justificativa e/ou recurso, mesmo ap0ds a realizacdo do exame admissional.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema didrio

(SD).

8. DOS RECURSOS
8.1 Sera admitido recurso contra a avaliagdo curricular.

8.2 Sera concedido 01 (um) dia util para interposi¢cdo de recurso, contados a partir da publicacdo do
resultado da avaliagdo curricular, deste processo seletivo.
8.3 Para recorrer contra o resultado da avaliagdo curricular do processo seletivo, o candidato devera

comparecer com a Ficha de Recurso — Avaliacdo Curricular devidamente preenchido, no Centro

Estadual de Atencdo Prolongada e Casa de Apoio Condominio Solidariedade/CEAP-SOL, localizado na
Avenida Veneza, Quadra 62, Lote 1/10 s/n - Jardim Europa, Goidnia - GO, CEP: 74325-100, das 08:00
as 13:00 no prazo estipulado.

8.4 Todos os recursos serdo analisados, e os resultados serdo divulgadas no endereco eletronico

www.isgsaude.org.

8.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de
qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.7 Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

8.8 Nao serdo aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento
administrativo ou, ainda, fora do prazo.

8.9 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao serao preliminarmente indeferidos.

9. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS
9.1 Para a inscrigdo e participagdo no processo seletivo, haverd a coleta e o tratamento de dados

pessoais dos (as) interessados (as), de acordo com a Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados.

9.2 As informagbes serdo coletadas com base no consentimento da (o) interessada (o). Ao se
inscrever no processo seletivo, o (a) interessado (a) manifesta de forma livre e inequivoca a sua
concordancia com o tratamento de seus dados pessoais pelo ISG, nos termos dispostos deste Edital.
9.3 No momento de inscricdo no processo de sele¢do serao coletados e tratados os seguintes dados

e informacGes: nome completo; CPF; RG; data de nascimento; e-mail; telefone fixo e celular;
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endereco completo; nivel de escolaridade; existéncia ou ndo de deficiéncia; informag¢des médicas, no
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candidato com necessidade especial; informagdes sobre graus de parentesco; informacgdes
curriculares, incluindo sobre escolaridade e experiéncias profissionais e académicas anteriores.
9.3.1 Os dados serdao coletados unicamente para fins de realizacdo do objeto deste Edital, com as

seguintes finalidades:

(i) Identificacdo das (os) interessadas (os) em realizar a selecdo, conforme requisitos deste
Edital;
(ii) Possibilitar que o ISG entre em contato com o Titular por meio do endereco de e-mail ou

telefone informado no formulario de inscricdo para comunicacdo sobre a aprovacdo no
processo de selecdo, bem como para demais comunicagGes pertinentes ao regular
andamento da selecdo e;

(iii) Manter os dados no cadastro reserva para futuras convocacdes.

9.4 As informacdes coletadas no momento da inscri¢do ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou
para outros fins estranhos. O acesso a essas informacdes ficara restrito ao setor de Gestdo de Gente
do ISG.

9.5 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade
de associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

9.6 O titular podera solicitar, via e-mail, a qualquer momento, que sejam eliminados os seus dados
pessoais ndo anonimizados, ficando ciente que, caso haja a eliminagdo, é possivel que se torne
invidvel ao ISG a continuidade do processo seletivo em relacdo a esse titular em especifico. Ademais,
o titular também podera revogar esse consentimento a qualquer momento, ou solicitar o exercicio
dos seus direitos de titular, nos termos da LGPD, mediante solicitagdo ao e-mail:

consentimento@isgsaude.org.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

10.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em fun¢do da
necessidade do servico.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
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10.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de

Centro Estadual de Atengdo

contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagcdes conforme a necessidade do
Servigo.
10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicacdo

da homologacgao de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual, a critério do ISG.

10.6 A convocacdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacao.

10.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo ser3,
inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos
do artigo 443, §22, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos nao excedendo prazo maximo de 90
(noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo
para a qual foi contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica
prevista a possibilidade de contratagdo, por prazo determinado.

10.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer
natureza.

10.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela drea de Gestdo de Pessoas com as

geréncias envolvidas e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada em listas
distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

10.10 Apds a publicacdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao
setor de Gestao de Gente do CEAP-SOL qualquer alteragdo de endereco e telefone.

10.11 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos e/ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so6 verificada(s)
posteriormente, inclusive apds contratacdo do candidato aprovado e a entrada em exercicio no
cargo, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou
contratagao.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera

mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

10.13 Os candidatos poderdo obter informacgGes referentes a esse Processo Seletivo no site

WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62) 3201-9290 nos seguintes hordrios: das 08:00 as 17:00

horas.
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10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo/Supervisdo do CEAP SOL-ISG juntamente
com a equipe corporativa do ISG.
10.15. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V— PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI- PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiania, 29/10/2026

Assinado eletronicamente por:
Luiz Felipe Mattos Aragao
CPF: ***.465.727-**
Data: 29/10/2026 10:51:37 -03:00 X
MUNDS3 DIGITAL

Luiz Felipe Mattos Aragao
Coordenador de Gest3do de Gente — CEAP-SOL/ISG

Assinado eletronicamente por:
Igor Guimaréaes Silva Honorato
CPF: ***.340.621-**
Data: 29/10/2026 13:54:57 -03:00
MUND®S5 DIGITAL

Igor Guimaraes Silva Honorato
Diretor Executivo — CEAP-SOL/ISG
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 006/2026
ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

QTD/VAGAS
CARGO ;(E):nl\,:\?vli\?. SALARIO BASE
AC* | PCD**
ANALISTA DE GESTAO DE GENTE A4 HORAS | R$4.041,68 | CR™™ | CR™
ANALISTA DE Tl 44 HORAS | R$4.041,68 | CR*™™* | CR***
ASSISTENTE SOCIAL 30HORAS | R$3.879,98 | CR*** | CR***
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A4HORAS | R$1.746,00 | CR*** | CR***
AUXILIAR FARMACIA A4 HORAS |  R$1.746,00 | CR*** | CR***
AUXILIAR DE LAVANDERIA A4HORAS | R$1.746,00 | CR¥** | CR***
BIOMEDICO 15HORAS |  R$1.419,91 | CR*** | CR***
fﬂ:i:;gﬂﬁgpisgg; Servicode Controlede | |\ \pas | R$3477,61 | CR*** | CR**
ENFERMEIRO DE EDUCACAO CONTINUADA | 36 HORAS |  R$2.845,32 | CR¥** | CR¥**
FONOAUDIOLOGO 30 HORAS | R$4.406,73 | CR*** | CR***
NUTRICIONISTA 30HORAS | R$3.800,82 | CR*** | CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO | 44 HORAS | R$2.505,17 | CR™™* | CR™**
TECNICO DE NUTRIGAO 44 HORAS | R$2.880,88 | CR*** | CR***
TECNICO DE SAUDE BUCAL 30 HORAS | R$1.964,25 | CR™* | CR*™**
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO A4 HORAS | R$4.011,19 | CR™™* | CR™*
TECNICO DE TI 44 HORAS | R$2.94639 | CR™™* | CR™*
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS | R$4.431,40 | CR*™* | CR™**
*AC - AMPLA CONCORRENCIA
*+*pCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
#%%CR — CADASTRO RESERVA
12
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 006/2026
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE GESTAO DE GENTE

Diploma Ensino Superior completo em
Psicologia e/ ou Gestdo em Recursos Humanos;
Experiéncia comprovada de no minimo 06
meses em Treinamento e Desenvolvimento,
Descricdo de Cargos e Recrutamento e Selecao;
Desejavel habilidade em sistema de Gestdo de
gente. Documentagao original e cdpia ou cdpia
autenticada.

ANALISTADETI

Diploma de Ensino Superior Completo
(Formagdo em Ciéncia da Computagdo,
Tecnologia da Informacdo, Analise de Sistemas
ou areas afins, exceto drea da saude).
Experiéncia minima de 06 meses como analista
de suporte/sistemas. Documentacgio original e
cOpia ou cépia autenticada.

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma Ensino Superior Completo (Formacgao
em Servico Social); Registro no conselho de
classe ativo e comprovante de regularidade
(Certiddo positiva, negativa ou positiva com
efeito negativo). Experiéncia minima 06 meses
na area de Servico Social. Documentagdo
original e cdpia ou cdpia autenticada.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Diploma Ensino Médio completo; Experiéncia
minima de 06 meses na fun¢do administrativa
como: Auxiliar Administrativo, Escriturario,
Recepcionista, Agente Administrativo,
Assistente Administrativo, Auxiliar de Escritdrio,
Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar de
Financeiro, Auxiliar de suprimentos, Balconista,
Auxiliar de Biblioteca e outros correlatos a
funcdo; Documentagao original e cépia ou
copia autenticada.

AUXILIAR FARMACIA

Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de
06 meses na area de farmacia como: farmacias
e drogarias comuns, de manipulacdo ou
farmacias hospitalares. Documentacgao original
e copia ou copia autenticada.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Ensino Médio Completo. Ndo ¢é necessaria
experiéncia em rouparia. Experiéncia minima
de 06 meses em func¢des administrativas como:
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Auxiliar Administrativo, Escriturario,
Recepcionista, Agente Administrativo, Auxiliar
de Escritdrio, Auxiliar de Recursos Humanos,
Auxiliar de Financeiro, Auxiliar de suprimentos,
Balconista, Auxiliar de Biblioteca e outros
correlatos a funcdo; Documentagdo original e

cOpia ou cépia autenticada.

BIOMEDICO

Diploma Ensino Superior Completo (Formacgao
em Biomedicina); Registro no conselho de
classe ativo e comprovante de regularidade
(Certiddo positiva, negativa ou positiva com
efeito negativo). Experiéncia minima seis meses
na area hospitalar. Documentagao original e
copia ou copia autenticada.

ENFERMEIRO SCIH — Servigo de Controle de Infec¢ao
Hospitalar

Diploma Ensino Superior Completo em
Enfermagem; Pos Graduagdo em Servico
Prevencdo de Controle de Infeccdo Hospitalar
em Estabelecimento de Salde e/ou Gestdo de
Qualidade e Seguranca do Paciente em Saude
e/ou Residéncia em Enfermagem em Controle
de Infecgdo Hospitalar; Registro no conselho de
classe ativo e comprovante de regularidade
(Certiddo positiva, negativa ou positiva com
efeito negativo). Experiéncia minima de 06
meses comprovada. Documentag¢ao original e
copia ou copia autenticada.

ENFERMEIRO DE EDUCAGAO CONTINUADA

Diploma Ensino Superior Completo em
Enfermagem; Desejavel Especializagdo em
Educacdo/docéncia ou areas afins;
Comprovante de Registro no Conselho de
Classe Ativo, Comprovante de regularidade
(Certiddo positiva, negativa ou positiva com
efeito negativo). Experiéncia minima de 06
meses em Educagdo continuada e permanente
em salde. Documentagdo original e cépia ou
copia autenticada.

FONOAUDIOLOGO

Diploma Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia; Registro no conselho de classe
ativo e comprovante de regularidade (Certidao
positiva, negativa ou positiva com efeito
negativo). Experiéncia minima de 06 meses
comprovada na funcdo de Fonoaudidlogo.
Documenta¢ao original e cépia ou copia
autenticada.
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Diploma Ensino Superior Completo (Formacdo
em Nutricdo); Registro no conselho de classe
ativo e comprovante de regularidade (Certiddo
NUTRICIONISTA positiva, negativa ou positiva com efeito
negativo). Experiéncia minima seis meses na
area. Documentagao original e cdpia ou cépia
autenticada.

Diploma Ensino Técnico Completo de
Enfermagem; Especializacdo em Enfermagem
do Trabalho; Carteira do Conselho de Classe;
Certiddo de Regularidade do Conselho
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO Profissional (Certiddo positiva, negativa ou
positiva com efeito negativo). Experiéncia
minima de 06 meses como Técnico |de
Enfermagem do Trabalho.  Documentagao
original e cdpia ou cdpia autenticada.

Diploma Ensino Técnico Completo em Nutri¢do;
Carteira do Conselho de Classe; Certiddo 'de
Regularidade @ do  Conselho  Profissional
P ~ (Certiddo positiva, negativa ou positiva com
TECNICO DE NUTRICAO . . L .
efeito negativo). Experiéncia minima de 06
meses como Técnico de Nutricao.
Documentagdo original e cépia ou cdpia
autenticada.

Diploma Ensino Técnico Completo em Saude
Bucal; Carteira do Conselho de Classe; Certiddo
de Regularidade do Conselho Profissional
(Certiddo positiva, negativa ou positiva com
TECNICO DE SAUDE BUCAL efeito negativo). Experiéncia minima de 06
meses como Técnico de Salde Bucal.
Documenta¢ao original e cépia ou cdpia
autenticada.

Diploma Ensino Técnico Completo em
Seguranga do Trabalho; Registro no Ministério
, do Trabalho e Emprego. Experiéncia minima de
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO L

06 meses como Técnico de Seguranga do
Trabalho. Documentagdo original e cépia ou

copia autenticada.

Diploma Ensino Técnico Completo em Sistema
de Informacdo, Redes ou areas afins;
TECNICO DETI Experiéncia minima de 06 meses como Técnico
em TI, redes ou afins. Documentagao original e
cOpia ou cépia autenticada.

Diploma Ensino Superior Completo em Terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional; Carteira do Conselho de Classe;
Certiddo de Regularidade do Conselho
15
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Profissional (Certiddo positiva, negativa ou
positiva com efeito negativo). Experiéncia
minima de 06 meses como Terapeuta
Ocupacional na area hospitalar.
Documentagdo original e cépia ou cdpia
autenticada.

Observagoes:

1. O Ensino Médio, Técnico e/ou Superior devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou
declara¢ao de conclusao de curso, devidamente registrado;

2. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de
trabalho, através da apresentac¢do das copias legiveis da CTPS devidamente assinada ou declaragdao com datas
de inicio e fim, cargo e/ou funcdo e setor de trabalho assinada pelo responsavel da Instituicdo, em papel
timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa. Porém, as experiéncias
podem ser comprovadas a critério do candidato, via CTPS ou Declara¢do, conforme mencionado, desde que
fique compreensivel para as devidas andlises curriculares.

3. Todas as cdpias deverao ser entregues de forma legivel.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. 2 006/2026

ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

ANALISTA DE GESTAO DE GENTE

Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o gestor da
area; Efetuar processo de recrutamento através de
anuncios de vagas nos meios disponiveis, conforme o
parametro do regulamento de selecdo, prevendo selecdo
publica através de edital; Elaborar editais de acordo com
as necessidades das areas e submeter ao juridico para
validacdo; Realizar selecdo e avaliagdo de perfil
profissional, utilizando os instrumentos de avaliacdo
curricular e entrevista por competéncia; Elaboragao
mapeamento de vagas e cargos para selegdes internas;
Recebimento de documentacdo conforme edital para
participar do processo seletivo; Efetuar convocacdo e
aplicacdo das atividades inerentes ao processo seletivo;
Realizar e/ou acompanhar entrevista individual e coletiva
guando necessario; Enviar devolutiva de processo
seletivo; Providenciar substituicdo quando houver
desligamento, mediante RP — Requisicdo de Pessoal
assinada e autorizada; Convocar para apresentacao de
rotinas admissionais na unidade; Encaminhar os
colaboradores para os procedimentos de admissao, tais
como: escolha de escala com o gestor da area, exame
admissional e coleta de documentos; Acompanhar
avalicdo de desempenho e oferecer suporte as liderancas
guando necessario; Realizar entrevista de desligamento;
Manter atualizado os cadastros de sele¢do e requisi¢ées
pendentes; Relatdorio de execugdo mensal do setor de
Gestdo de Pessoas; Responsdvel pela revisdo e
atualizacdo junto aos gestores das descri¢cdes de fungao;
Atuar como palestrante no programa de integracdo de
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novos profissionais na empresa; Ministrar treinamentos
conforme necessidade da unidade; Elaborar e atualizar
indicadores da area de selecdo e desenvolvimento;
Promover programas de capacitacdo das equipes de
gestdo; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

ANALISTADETI

Realizar atendimento dedicado aos usuarios, utilizando
softwares de gestdo de servico, para atender
prontamente as necessidades e demandas da unidade.
Participar da implementacdo de sistemas informatizados,
avaliando necessidades e funcionalidades, gerenciando
ambientes de TI, oferecendo suporte técnico aos
usuarios, criando e otimizando consultas SQL em vdrias
bases de dados. Contribuir para a elaboracao de projetos
e processos voltados para andlise de dados, produzir
documentacgdo técnica e realizar pesquisas na area de
tecnologia da informacdo. Além disso, desempenhar
outras tarefas relacionadas conforme necessario.

Utilizar as melhores praticas do setor para garantir que o
parque tecnoldgico da instituicdo funcione sem
interrupgoes. Contribuir ativamente com o]
monitoramento e a execugdao de agdes para manter a
privacidade dos dados e proteger o sistema contra
potenciais ataques cibernéticos. Identificar e diagnosticar
falhas ou erros nos sistemas. Além das principais
responsabilidades, desempenhar outras atividades
correlatas que contribuam para a exceléncia dos servigos
de TI na instituicdo hospitalar. Realizar a instalacdo e
manutencdao de servidores nos sistemas operacionais
Windows (Servigos: Active Directory, DNS, DHCP e etc) e
Linux (Servigos: Proxy (Squid), FTP, Zabbix e etc);

Fazer a abertura de chamado junto as empresas parceiras
e prestadoras de servigos; Recepcionar os terceirizados
(Servicos de TI) na unidade hospitalar e acompanhar a
realizacdo dos servigos internos. dentre outras atividades
inerentes a fungao.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizagdo de entrevista social, de carater inicial, para
levantamento da situagao sécio-econémica e familiar dos
pacientes. Prestar atendimento ambulatorial e
emergencial ao publico. Orientar os usudrios ou familiares
sobre os direitos de acesso ao médico responsavel, para
que tenham informacgdo acerca da situagdo de saude do
usuario. Localizar familiares dos usuarios admitidos na
Emergéncia. Atender os casos de suspeita de violéncia
contra criangas, adolescentes, mulheres, idosos,
deficientes entre outros segmentos sociais.
Encaminhamento a rede de referéncia do Municipio.
Participar de equipe multiprofissional. Realizar pericia,
laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria
especifica do Servico Social. Desempenhar atividades
administrativas inerentes a fungdo. Participar de
programas de treinamento quando necessario.
Acompanhar resultados da execug¢do de programas sociais
na instituicdo, dentre outras atividades inerentes a
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar, arquivar e conservar documentos; Langar
dados no sistema; Manter organizado e atualizado
formularios e materiais; Atender as solicitagcbes da equipe
multiprofissional; Atendimento ao publico; Atender ao
telefone, registrar e repassar recados relacionados ao
trabalho; Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar nos
registros relacionados a movimentacdo de pacientes;
Fazer relatério didrio, contendo atividades pendentes e
informacgGes importantes ocorridas durante a jornada de
trabalho, dentre outros relatérios pertinentes ao setor;
Auxiliar na orientagdo aos pacientes, acompanhantes e
visitantes; Protocolar e encaminhar documentos internos
e externos; Buscar, receber e encaminhar materiais e
medicamentos entre setores e terceirizadas, dentre
outras atividades inerentes a funcao.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar procedimentos de separacdo doses de
medicamentos /correlatos para pacientes e Alas
Assistenciais, segundo o modelo de dispensacdo utilizado
no ambito hospitalar; Fracionamento de medicamentos;
organiza¢do dos medicamentos /correlatos na farmacia;
Participacdo em inventdrio; execucdo de rotinas de
armazenamento, dispensacdo de  medicamentos
/correlatos; controle, conferéncia, manutencdo do
estoque de medicamentos/correlatos; Recebimento e
guarda de novos medicamentos/ correlatos; Atendimento
e dispensacdo de medicamentos /correlatos a paciente
e/ou equipe multiprofissional.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Organizar e armazenar materiais especificos do setor;
distribuir e coletar roupas aos setores do hospital. Pesar
as roupas anotando em planilha; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

BIOMEDICO

Acompanhar a equipe das dreas técnicas e
administrativas do laboratério prestador, (coleta e
procedimentos diagndsticos), analisando, esclarecendo
duvidas e propondo as melhores solugbes gerenciais,
visando a satisfacdo do cliente e qualidade da prestacdo
dos servigos; Atender consultorias, assessorias,
auditorias, fiscalizacdo da Vigilancia Sanitdria, ministério
do trabalho e outras, fornecendo as informacdes e
documentos solicitados e encaminhando os laudos de
fiscalizagdo e/ou notificagbes as dareas responsaveis;
Realizar a gestdao do contrato de prestacdao de servicos
terceirizados, no que se refere a validagdo de processos,
insumos e equipamentos garantindo que o servico
executado esteja dentro dos parametros legais e
contratuais, avaliando todas as etapas dos processos bem
como a infraestrutura dispensada para a manutencdo do
servico; Garantir a eficacia da operacdo, participando de
comissdes internas e visitas multidisciplinares para
definicdo e alinhamento das acbes referentes as
certificacbes de qualidade e acompanhamento de
pendéncias relacionadas a exames de pacientes.
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ENFERMEIRO SCIH — Servigo de Controle de
Infecgdao Hospitalar

Elaborar o Plano de Seguranga do Paciente e sua revisao,
visando atender a RDC 36/2013; Promover a cultura de
seguran¢a do paciente; Integrar os diferentes processos
de gestdo de risco; Implementar protocolos e politicas de
seguranca do paciente estabelecidos pelo Ministério da
Saude; Definir as de estratégias, a¢des e indicadores da
voltados para: Identificacdo do paciente; Seguranca na
prescricdo, uso e administracdo de medicamentos;
Melhoria da comunicagdo entre os profissionais de salde;
Seguranca na prescri¢cdo, uso e administracao do sangue e
hemocomponentes; Higiene das maos; Prevencao de
qguedas de pacientes; Prevencao de lesdao por pressao;
Prevencdo de trombose venosa profunda; Controlar,
monitorar e comunicar os riscos no servico de saude de
forma sistematica; Dar tratamento estatistico aos dados
relacionados riscos e incidentes, para elaboracdo de
relatérios gerenciais; Implantar gatilhos para identificacdo
de eventos adversos nao notificados; Organizar eventos
internos relativos a seguranga do paciente; Acompanhar o
cronograma de reunides das comissGes sob
responsabilidade do SCIH; Definir estratégias junto ao
médico infectologista do SCIH para implantacdo do
PCIRAS e alcance de metas; da detecgdo, investigacdo e
implantacdo de medidas de controle, mediante a
ocorréncia de surtos; da elaboragio de normas e
protocolos institucionais; Participar da elaboracdo de
normas e protocolos do SCIH; Participar da execucdo das
acoes definidas pela Comissdao de Controle de Infeccdo
Hospitalar; da elaboracdo do plano de prevencdo de
acidentes; da deteccdo, investigacao e implantacao de
medidas de controle de IRAS; das reunides do Nucleo
Interno de Seguranca do Paciente; Manter-se atualizado
em relacdo as normas e pareceres emitidos pela ANVISA,
Guidelines e CDC em todos os assuntos relacionados ao
Controle de infecgdo; Executar outras atividades
inerentes a fungdo.

ENFERMEIRO DE EDUCAGAO CONTINUADA

Organizar, planejar e conduzir as atividades relacionadas
a Educacdo Permanente junto as areas técnicas,
assisténcias, administrativas e operacionais; Levantar as
necessidades de treinamento mediante formulario
aplicado mensal e anual. Realizar acompanhamento de
relatérios e indicadores de adesdo, reagdo e eficacia;
Interagir junto as Coordenacgbes para elaboracdo do
cronograma anual de treinamentos dos temas para o
Programa Anual de Educacdo Continuada, considerando
do quadro de colaboradores, inclusive corpo clinico;
Desenvolver o programa de educacdo permanente,
conferindo até o décimo dia do més, na planilha do PEC,
os treinamentos que acontecerdo no més posterior;

Garantir cumprimento de cronograma anual; Ser
facilitador para o conhecimento e desenvolvimento na
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instituicdo, bem como propor parceria para temas
especificos de areas que ndo ha pleno dominio; Participar
dos treinamentos realizados pela instituicdao; Elaborar
material didatico (slide, roda de conversa, estudo de
caso, etc.) que sera utilizado para treinamento; Realizar o
acompanhamento pré e pds treinamento; Elaborar os
indicadores de participacdo de todos os treinamentos
ministrados; Avaliar o conteldo que serd ministrado no
treinamento em conjunto com o solicitante do mesmo;
Elaborar cronograma por treinamento de forma que
atinja todos os colaboradores que deverao ser treinados.
Solicitar ao setor de comunicacdo a confec¢do de folder
de divulgacdo interna dos treinamentos; Encaminhar
folder de divulgacao dos treinamentos aos gestores via e-
mail e fixar nos murais dos setores que participarao do
treinamento; Encaminhar cronograma elaborado para o
e-mail dos gestores com 10 dias de antecedéncia ao inicio
do treinamento para que seja realizada a comunicac¢do
pelo gestor a todos os colaboradores que devem ser
treinados; Certificar que todos os participantes do
treinamento assinaram o registro de treinamento;

Disponibilizar formuldrio de avaliagdo do treinamento
para que os treinados preencham; Encaminhar aos
gestores (via e-mail) registro de presenca das aulas
ministradas no dia; Administrar mensalmente os
indicadores relativos ao setor educagdo permanente;
Realizar relatdrio de feedback do treinamento realizado
com os seguintes dados: datas de realizacao, indicadores,
analise critica dos indicadores; Executar outras atividades
inerentes a fungdo.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica; Avaliar, classificar e
fazer diagndstico funcional do paciente; Elaborar Plano de
Tratamento; Elaborar material didatico especifico para
estimulacdo ao paciente e orientacdo da familia;
Participar de equipe multiprofissional; Avaliar o
desenvolvimento neuropsicomotor; Participar do controle
e prevencado de infecgdo hospitalar; Realizar tratamento e
habilitagdo/reabilitacio de disturbios de degluticdo;
Prescrever a consisténcia alimentar, através de manobras
e posturas para administracdo de dietas; Realizar
procedimentos de limpeza das vias aéreas superiores
apés a execucdo de procedimentos fonoaudidlogos,
dentre outras atividades inerentes a funcdo.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional ambulatorial e durante a
internacdo, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando, e avaliando dietas de pacientes.
Participar de comissdes multidisciplinares; Promover
educacdo nutricional, a pacientes e cuidadores,
fornecendo orientagdes nutricionais a pacientes de alta e
ao paciente internado. Participar conforme a politica
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interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios, comissdes e programa de ensino, pesquisa e
extensdo; Realizar o registro de dados do faturamento
diario das refeicGes; Supervisionar o cumprimento da
prescricao dietética; Preceptoriar a residéncia
multiprofissional de nutricdo, dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Receber, controlar e arquivar os atestados médicos dos
colaboradores; Auxiliar a Medicina do Trabalho nas
rotinas necessarias; Organizar e manter o suporte a saude
ocupacional da empresa, provendo material necessario
para promover o atendimento adequado as necessidades
de saude do trabalhador; Participar, conforme a politica
interna da |Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios mensais de rotina do
SESMT. Atualizar/criar quando necessario as rotinas da
Enfermagem do Trabalho. Planejar e executar as a¢des do
PDSA. Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental; Controlar e manter atualizado o
registro de imunizacées e de exames ocupacionais de
trabalhadores; Planejar e executar campanhas de
imuniza¢Oes, acoes de saude no decorrer do ano; Zelar
pela guarda, conservacao, manuten¢dao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Acompanhar os
servidores/colaboradores em tratamento de salde,
processo de readaptacdo de fungdo e/ou retorno ao
trabalho; Acompanhar os afastamentos médicos (licencas
médicas, maternidade e INSS), informando ao
Departamento Pessoal seu inicio e fim; Agendar e
controlar as consultas dos colaboradores em
acompanhamento (PPD alterado) ou acidente de trabalho
com Infectologista e Pneumologista; Confeccionar os
PPP’s demissionais e outros quando solicitado.

TECNICO DE NUTRICAO

Realizar atividades de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de nutrigdo; Elaborar o mapa de dietas dos
pacientes conforme prescrigdo dietética do nutricionista;
Executar a supervisdao da distribuicdo das refei¢Ges;
Auxiliar o nutricionista nos controles sistematicos e
periédicos dos trabalhos executados; Coletar dados
estatisticos ou informagdes relacionados aos trabalhos
desenvolvidos na unidade; Avaliar as caracteristicas
organolépticas dos alimentos preparados de acordo com
os padrdes de identidade e qualidade estabelecidos,
dentre outras atividades inerentes a fungao.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Auxiliar no atendimento odontoldgico; Organizar
prontuarios e radiografias dos pacientes, lavar e organizar
os instrumentos do consultério; Preparar os instrumentos
para esterilizacdo, todos identificados e separados;
Organizar o expurgo dos rejeitos; Identificar e organizar
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matérias de consumo, participar das reunides para avaliar
o trabalho junto com a equipe; desempenhar outras
atividades correlatas ou necessarias ao funcionamento da
unidade, normas e rotinas em vigor; Manter boa relacao
com a equipe multidisciplinar; dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Promover inspec¢des nos locais de trabalho, identificando
condicbes perigosas, tomando todas as providéncias
necessdrias para eliminar as situacGes de riscos, bem
como treinar e conscientizar os funciondrios quanto a
atitudes de seguranca no trabalho; Preparar programas
de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo
programas de conscientizacao e divulgacdo de normas de
seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do
trabalho; Determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos
equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra
incéndio, quando as condi¢Ges assim o exigirem, visando
a reducdo dos riscos a segurancga e integridade fisica do
trabalhador; Colaborar nos projetos de modificacGes
prediais ou novas instalacdes da empresa, visando a
criacdo de condi¢Ges mais seguras no trabalho; Prestar
apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos
necessarios; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da func¢do.

TECNICODETI

Prestar apoio as atividades referentes de infraestrutura
deT.l. , rede e usudrios; Prestar suporte técnico
e administrativo em  implantacdo de  sistemas
informatizados; Efetuar instalagdo de aplicativos,
conectividade e protecdo; Atualizar o firewall de
seguranca; Realizar backup do servidor de dados; Solicitar
e organizar material de informdtica em geral; Limpar
cabos de rede; Efetuar manutencdo de computadores
através de formatacdo e/outroca de hardware e
manuten¢do em impressora; Prestar suporte em eventos
quanto a parte técnica em T.I; dentre outras atividades
inerentes a funcdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a
protecao, promogao, prevengao, recuperagao,
reabilitacdo, alta hospitalar e Cuidados Paliativos, do
individuo e da coletividade, pautado na concepg¢do de
integralidade e humanizacdo da atencdo a saude;
aplicacdo de protocolos e procedimentos especificos da
Terapia Ocupacional; realizar diagndstico terapéutico
ocupacional, bem como a elei¢do, execucao e utilizacao
de métodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados
aos contextos hospitalares; acompanhar a evolugao do
quadro clinico funcional e as condi¢Ges para alta da
Terapia Ocupacional; registrar prontuario; integrar a
equipe multiprofissional; efetuar controle periddico e
pareceres técnicos especializados; aplicar medidas de
controle de infeccdo hospitalar, dentre outras atividades
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N.2 006/2026
ANEXO IV - FORMA DE SELECZ\O
CARGO FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO
12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
ANALISTA DE GESTAO DE GENTE 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual

ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Andlise Curricular
ANALISTA DETI 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
ASSISTENTE SOCIAL 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
AUXILIAR DE FARMACIA 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
AUXILIAR DE LAVANDERIA 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
BIOMEDICO 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Andlise Curricular
ENFERMEIRO SCIH - Servigo de Controle de

~ ) 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
Infecgao Hospitalar

ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular

ENFERMEIRO DE EDUCACAO CONTINUADA 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
FONOAUDIOLOGO 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatdria): Analise Curricular
NUTRICIONISTA 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
TECNICO DE NUTRICAO 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva
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TECNICO DE SAUDE BUCAL

ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

ou Coletiva

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular

ou Coletiva

TECNICO DETI 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva
12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
TERAPEUTA OCUPACIONAL 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N.2 006/2026

ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Tabela | — Avaliagdo Curricular - FUNGCOES DE NIiVEL SUPERIOR

Quantidade Pontos =
” A . Pontuacgao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por o
, ’ Maxima
titulos titulos
Certificado de conclusdo de curso de
A Extensdo na area de atuacéo escolhida com 03 20 6,0
duragdo minima de 30h.
Especializagdo, ou pés-graduacdo, no pais
B ou no exterior, na area de atuagao escolhida 01 3,0 3,0
com duragdo minima de 360h*
Mestrado, no pais ou no exterior, na area de
c e pals | 01 3,0 3,0
atuagao escolhida*.
Doutorado, no pais ou no exterior, na area
D 0, O pals o 01 3,0 3,0
de atuacgao escolhida®.
Experiéncia profissional na area de formagéo
E be profissic ¢ 04 5,0 20,0
(minimo 06 meses™™).
Experiéncia profissional no desempenho de
atividades idénticas ou correlatas com as
desenvolvidas na area de atuacao escolhida,
F SrVOICE 6ao0 es¢ 04 6.0 24,0
em instituicdo federal, estadual, municipal ou
privada no minimo 06 meses** comprovado
no ano.
G Producgao Cientifica na area*** 01 1,0 1,0
TOTAL 60,0
Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco| e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.
*Todos os cursos de graduagdo, pds-graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.
** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
***Considera-se produgdo cientifica:
| —artigos publicados em periddicos cientificos;
Il — teses e dissertagdes defendidas em programas de pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC;
IIl — teses e dissertacdes defendidas em cursos de pds-graduagdo strictu sensu;
IV —livros e capitulos de livros;
V —trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;
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Tabela Il — Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
Quantidade Pontos ~
’ . o Pontuagao
Item Titulo/Experiéncia maxima de | por .
, B’ Maxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica 01 20 20

(Pacote Office).

Certificado de concluséo curso de Extenséo
B elou aperfeicoamento com duragdo minima 02 2,0 4,0
de 10h, na area de atuagao escolhida.

Experiéncia profissional na area de atuagao
idéntica ou correlata com as desenvolvidas
c na area de atuagao escolhida, em instituicao 05 6,0 30,0
federal, estadual, municipal ou privada
(minimo 06 meses* comprovados).

D Expenencla de na érea de formagéo (minimo 06 40 24.0
06 meses* comprovados).

L 60,0

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N.2 006/2026
ANEXO VI - PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO
a) PARAMETROS

VALOR

- MINIMO DE
ITEM PARAMETRO DA TOTAL
ACERTO
PROVA
Prova oral com 05 questGes de conhecimentos 2,5 50%

especificos, todas com o mesmo valor. O

A 40 A
material de estudo que deverad ser utilizado serd MAXIMO DE

PONTOS
conforme a drea cientifica de cada cargo ACERTOS 100%
05
b) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA CONTEUDO PROGRAMATICO

Politica de RH; Programa de Treinamento; Recrutamento e
ANALISTA DE GESTAO DE GENTE Selegdo; Clima Organizacional; Cargos e Saldrios; Avaliacdo
de Desempenho; Entrevistas de  desligamento;
Levantamento de Necessidade de Treinamento.

Conhecimento em Redes de Computadores; Sistemas
Operacionais LINUX e WINDOWS; Instalacdo de Servidores
ANALISTA DE TI Windows Server 2008, 2012, 2016; Microsoft Active
Directory e DHCP; Instalacdo e configuracao de switch de
rede gerencidvel; Conhecimento em configuracdo de
equipamentos EAP para rede WIFI; Fundamentos de ITIL;
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LGPD - Lei Geral de Prote¢do de Dados; Conhecimento em
MVSOUL e MVPEP Ferramentas do Google.

ASSISTENTE SOCIAL

Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes
norteadores da ética profissional; relagdes do trabalho;
Cédigo de Etica Profissional, Resolugdes do CFESS e Leis
8.662/93 e 12.317/10. Lei Federal n° 8.080/1990; Lei n°
8.142/90; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (Artigos 196 a 200); Histdria do Servico Social no
Brasil; Seguridade Social; atuacdo do Assistente Social —
espaco socio ocupacional; questdo social e politicas sociais;
OrientacGes técnicas para os Centros de Referéncias de
Assisténcia Social (2009); Formagdo em Servico Social;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei 8069/90:
Atualizada —2019.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fundamentos da Administracdo: processo administrativo
(planejamento, organizacdo, direcido e controle);
desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia,
eficacia e efetividade); Rotinas administrativas e de
escritério; Redagdo oficial; Comunicacdo organizacional;
Etica na administracdo; Documentacdo e arquivo:
organizacdo de arquivo, modelos de arquivos, técnicas e
métodos de arquivamento.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos basicos de farmacia hospitalar; Calculos em
farmacia hospitalar; Calculo de dosagem e quantidade
total de medicamentos, boas praticas de armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Noc¢des de Logistica e
abastecimento. Métodos de controle de estoque; Formas
farmacéuticas (orais, injetdveis e uso interno. Vias de
administracdo de medicamentos, sistemas de distribuicdo
e dispensacdao de medicamentos; Portaria 344 SVS
12/08/77 Gerenciamento de residuos em Saude.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Nocdes de técnicas de Processamento de Roupas na area
limpa (pesagem, triagem, dobra, estocagem e
distribuicdo); Processamento da roupa na area suja (coleta
e pesagem); Uso de EPI’s.

BIOMEDICO

Principios Fundamentais da Biomedicina; Amostras,
equipamentos, vidrarias, reagentes e  solugdes;
Hematologia; Imunologia; Microbiologia;  Urinalise;
Parasitologia; Gestdo da Qualidade; Biosseguranca;
Legislagdo de interesse; Sistema SUS; Saude Publica.

ENFERMEIRO SCIH — Servigo de Controle de

Infecgdao Hospitalar

Medidas de prevengcdo de infeccdo relacionada ' a
assisténcia a saude; Critérios diagndsticos de infecgdo
relacionada a assisténcia a saude; Higienizacdo das maos;
Biosseguranca e Precaucdes; Indicadores epidemioldgicos
de Infeccdo relacionada a assisténcia a salde; Programa de
controle de infeccdo relacionada a assisténcia a saude;
Vigilancia epidemioldgica de IRAS; Portaria 2616/1998.

ENFERMEIRO DE EDUCACAO CONTINUADA

As seis metas internacionais para a seguranca do paciente.
Referéncias:
http://scielo.br/i/reben/a/xVGnxHiMmMX8m5yty3bhty3f/?|
ang=en Estruturas conceituais e tedricas para a educacgado
de  profissionais de  enfermagem. Referéncias:
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https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26571290 Notificacdo de
incidentes de seguranca do paciente. Referéncias:
https://pubmed.ncbi.nim.gov/33681956/

Educagcdo Continuada e Educagdo Permanente.
Referéncias:
https://ojs.brazilianjournals.com.br/ojs/index.php/BRID/ar
ticle/view/12584/10561;
https:www.scielo.br/j/reben/a/zjkQrDPVcBSHI94b3N6c8Sc
m/abstract/?lang=pt

FONOAUDIOLOGO

Legislacdo Aplicada ao SUS; Mecanismos fisicos da
comunicacado oral; Desenvolvimento da linguagem infantil;
Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de
linguagem em uma perspectiva pragmatica; Prevencdo dos
disturbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do;
Disturbios e alteracGes da linguagem oral e escrita, fala,
voz, audicdo, fluéncia e degluticdo; Avalia¢do, classificacdo
e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo,
transtornos da  motricidade oral e linguagem;
Processamento auditivo central; Transtornos de linguagem
associados a lesGes neuroldgicas; Atuacdo do
fonoaudiélogo no ambiente hospitalar; Atuagdo do
fonoaudiélogo nos cuidados paliativos.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Nutrientes (definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcao, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares, recomendacses,
interacdo medicamento — nutriente — alimento). Avaliacdo
do estado nutricional de individuos nas diferentes faixas
etdrias e grupos populacionais: diagndstico nutricional.
Necessidades e Recomendac¢des Nutricionais de pacientes
hospitalizados. Nutricdo Clinica: Principios e cuidados
nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestério e
Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias
Urinarias, Pulmonar, Imunodeficiéncias e Neoplasias,
Alergias e Intolerancias Alimentares. Terapia Nutricional.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Doengas ocupacionais Programa de Saude do Trabalhador
(segundo MS); Vacinagdo do trabalhador; Condig¢Ges
sanitarias e conforto nos locais de trabalho; Servico de
Saude do Trabalhador — SST (NR32); Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA); Riscos Ambientais;
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO (NR7); Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT).

TECNICO DE NUTRICAO

Dietas hospitalares, Qualidade microbioldgica dos
alimentos, Fundamentos de nutricdao, Terapia nutricional
enteral, Legislagdo sanitdria vigente para unidades
hospitalares.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Lei n ° 11.889, de 24 de Dezembro de 2008. Anatomia
Bucal e Nog¢Oes de semiologia; Atencdo em Saude Bucal;
Educagdo em saude bucal; Prevengdo e controle de
doencas bucais; Radiologia e Fotografia Odontoldgica.
Técnicas de Higiene Dental; No¢Ges em Cirurgia
Odontolégica; Microbiologia e Imunologia.
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras (NR’s) da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho, Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes — CIPA — (implantacdo, treinamento);
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e EPC —
(selecdo, avaliagdo); Programa de Prevenc¢do de Riscos
Ambientais — PPRA - (identificacdo, avaliacdo, e medidas
de controle e monitoramento dos riscos ambientais);
Instalacbes e servicos em eletricidade (protecdo contra
choques elétricos, contra incéndios e contra descargas
atmosféricas); Transporte, movimentacdo, armazenagem e
manuseio de materiais; Higiene do trabalho (Agentes
Fisicos — Ruidos, Vibracdo, Sobrecarga Térmica, Frio,
Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, Agentes Quimicos,
Agentes Bioldgicos, Ventilagdo Industrial, Avaliacdo /e
Controle de Agentes Fisicos, quimicos e Bioldgicos,
manuseio de aparelhos de medicdo); Ergonomia (lesdes
por esforcos Repetitivos/Doencas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho - LER/DORT, mobilidrio,
levantamento, transporte e descarga individual | de
materiais, condicdes ambientais de trabalho, organizagdo
do trabalho); Protecdo Contra Incéndios (Saidas de
emergéncia, protecdo por extintores); Condi¢Ges Sanitarias
e de Conforto nos Locais de Trabalho; Mapas de Risco;
Gerenciamento de Riscos e prevengao de Acidentes;
Sinalizacdo de Seguranca do Trabalho; PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario; Avaliacdo/investigacdo de
acidentes.

TECNICODETI

Redes de Computadores; Sistemas Operacionais: LINUX e
WINDOWS; Montagem e Manutengao de
Microcomputadores; Pacote Office; Ferramentas do
Google; Fundamentos de ITIL; Microsoft Active Directory.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional; Legislacdo
Aplicada ao SUS; Politica Nacional de Humanizagao;
Doencgas Infectocontagiosas; Fundamentos da Terapia
Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional; Atividades e
Recursos Terapéuticos, atividade Iuddica; recursos
tecnoldgicos; proteses e Orteses; Tecnologia Assistiva;
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar e Cuidados
Paliativos; Terapia Ocupacional na reabilitacdo fisica,
abordagens neuromotoras adulto e infantil; Terapia
Ocupacional no campo social e sadde mental;
Desenvolvimento neuropsicomotor; Reabilitacdo de
membro superior; Processo de avaliacdo em Terapia
Ocupacional; CIF; Legislacdes e Resolucdes da Terapia
Ocupacional (COFFITO).
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 006/2026
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
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DATA DISCRIMINAGAO
29/10/2026 PUBLICACAO DO EDITAL
09/11/2026 a 13/11/2026 INSCRICOES, HORARIO DAS 08h00min AS 14h00min
18/11/2026 PUBLICACAO DO RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR
19/11/2026 PRAZO DE RECURSO DA AVALIAGAO CURRICULAR, HORARIO DAS
08h00min AS 13h00min
23/11/2026 CONVOCACAO PARA SEGUNDA FASE
25/11/2026 a 27/11/2026 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE: PROVA ORAL
04/12/2026 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM

CADASTRO RESERVA

OBS.:

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG. A
CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS

EXPECTATIVA.

Goiania, 29/10/2026

Assinado eletronicamente por:
Luiz Felipe Mattos Aragao
CPF: ***.465.727-**
Data: 29/10/2026 10:51:23 -03:00 .
MUNDS3 DIGITAL

Luiz Felipe Mattos Aragao
Coordenador de Gestdo de Gente — CEAP-SOL/ISG

Assinado eletronicamente por:
Igor Guimaréaes Silva Honorato
CPF: ***.340.621-
Data: 29/10/2026 13:54:35 -03:00 )
MUND®$5 DIGITAL

Igor Guimaraes Silva Honorato
Diretor Executivo — CEAP-SOL/ISG
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