PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CONCU
Av. Antonio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 ¢ WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigbes legais e
em observancia aos principios que regem a Administragdo Publica, especialmente aos previstos no artigo 37
da Constituicdo Federal, bem como as disposi¢oes da legislagdo municipal aplicavel, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que sera realizado Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal do Municipio, observadas as normas, condi¢gdes e exigéncias estabelecidas
neste Edital e na legislagao vigente, o certame destina-se ao provimento de cargos efetivos, conforme o nimero
de vagas, requisitos, atribuigdes, remuneragéao, jornada de trabalho e demais condi¢gbes estabelecidas neste
Edital, respeitada a legislagdo municipal vigente e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Este Edital estabelece o regulamento do Concurso Publico, destinado ao recrutamento
e selecdo de candidatos para preencher 175 (cento e setenta e cinco) vagas nos cargos a seguir:

AGENTE ADMINISTRATIVO (4 vagas); AGENTE DE LIMPEZA (10 vagas); ANALISTA DESENVOLVEDOR
DE SISTEMA (1 vaga); ASSISTENTE SOCIAL (1 vaga); AUDITOR DE TRIBUTOS (1 vaga); AUXILIAR DE
SERVIGOS EDUCACIONAIS (30 vagas); AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (40 vagas); BIOQUIMICO (1
vaga); CONTADOR AUXILIAR (1 vaga); COVEIRO (1 vaga); ENFERMEIRO ESF (1 vaga);
FARMACEUTICO (1 vaga); FISIOTERAPEUTA (1 vaga); FONOAUDIOLOGO (2 vagas); GUARDA
MUNICIPAL (3 vagas); INTERPRETE DE LIBRAS (1 vaga); MEDICO CARDIOLOGISTA (1 vaga); MEDICO
ESF (1 vaga); MEDICO PEDIATRA (1 vaga); MEDICO PLANTONISTA (1 vaga); MEDICO
REUMATOLOGISTA (1 vaga); MEDICO VETERINARIO (1 vaga); MERENDEIRA (10 vagas); MOTORISTA
(2 vagas); MOTORISTA “D” (2 vagas); NUTRICIONISTA (1 vaga); ODONTOLOGO (1 vaga);
ODONTOLOGO ESF (1 vaga); OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (1 vaga); OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS - PATROLEIRO (1 vaga); PEDREIRO (10 vagas); PORTEIRO (10 vagas);
PROFESSOR A (5 vagas); PROFESSOR B — EDUCAGAO FiSICA (1 vaga); PROFESSOR B - HISTORIA
(1 vaga); PROFESSOR B — LINGUA INGLESA (1 vaga); PROFESSOR B — LINGUA PORTUGUESA (1
vaga); PROFESSOR B - MATEMATICA (1 vaga); PSICOLOGO (1 vaga); PSICOLOGO CLINICO INFANTIL
(1 vaga); PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL (1 VAGA); SERVENTE DE OBRAS (10 vagas); TECNICO EM
ENFERMAGEM - ESF (1 vaga); TECNICO EM SAUDE BUCAL (3 vagas); TERAPEUTA OCUPACIONAL (1
vaga); e VIGIA PLANTONISTA (3 vagas).

O presente Concurso Publico sera executado pela FACET CONCURSOQOS, instituicdo responsavel pela
organizacao e realizagdo do certame, e compreendera as etapas e modalidades de avaliagao previstas para
cada cargo, incluindo, conforme sua natureza e requisitos, prova objetiva, prova pratica e/ou avaliagdo de
titulos, nos termos estabelecidos neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico serdo realizadas de 19 de outubro a 20 de novembro de 2026,
exclusivamente pela internet, no site da organizadora. O cartdo de convocagao estara disponivel no site
www.facetconcursos.com.br a partir de 10 de dezembro de 2026. E responsabilidade do candidato obter esse
documento que contera todas as informacgdes relacionadas a seu horario e local onde ira realizar sua prova, o
documento deve ser impresso e podera ser requerido no dia da prova.

A prova esta prevista para ser realizada em 20 de dezembro de 2026. Os horarios e locais serdo comunicados
aos candidatos inscritos por meio do cartdo de convocagao, disponibilizado no site da empresa na data
mencionada, o Edital completo também sera disponibilizado no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal e
no site da organizadora: www.facetconcursos.com.br.
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| CAPITULO | - DOS CARGOS E REQUISITOS |
1. O Concurso Publico é destinado ao preenchimento de cargos vagos no quadro da Prefeitura Municipal

de ITAPOROROCA/PB, de acordo com as denominagdes, pré-requisitos, cargas horarias e salarios base
iniciais especificados neste Edital, seguindo a legislagao especifica. A seguir, sdo discriminados os cargos
disponiveis:

2. Para se candidatar aos cargos publicos, os candidatos devem atender os seguintes requisitos:
21. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

2.3. Para candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

24. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
2.5. Atender aos requisitos minimos exigidos neste edital para o cargo almejado.

3. As atribuicbes dos cargos seguem a legislacdo vigente e podem ser consultadas nos canais de
comunicagao do municipio.
4. A quantidade de vagas, a denominagdo dos cargos, os requisitos minimos para investidura, a

escolaridade exigida e demais especifica¢des relativas a cada cargo obedecerao as condi¢cdes estabelecidas
na legislacdo municipal vigente e serdo apresentadas de forma detalhada no quadro a seguir:

Remuneragao
CARGO REQUISITOS MINIMOS Inicial (R$) e |y ac |peD
Jornada
deTrabalho
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. R$1.621,00 | 4 | g3 | of
40 h semanais
AGENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental Completo | 9 1:621.00 | 45 | 49 | o
40 h semanais
ANALISTA DESENVOLVEDOR [ NIVel SuperioremGienclada | g 5 000,00 | 0 | 1 | .
DE SISTEMA putacao ou um 40 h semanais
de experiéncia comprovada na area
Nivel Superior em Servigo Social e R$ 2.100,00 )
AR EIEE SelEhAD Registro no Conselho de Classe 24 h semanais o o
Curso Superior em Direito, R$ 2.000,00
AUDITOR DE TRIBUTOS Contabilidade e/ou Administracdo | 40 h semanais 01 01 )
AUXILIAR DE SERVICOS : - R$ 1.621,00
EDUCACIONAIS Ensino Médio Completo 40 h semanais 30 | 28 | 02
AUXILIAR DE SERVICOS . R$ 1.621,00
GERAIS Ensino Fundamental Completo 40 h semanais 40 | 38 | 02
BIOQUIMICO Nivel Superior em Biomedicina | 2 2100,00 | o4 | o4 | _
24 h semanais
CONTADOR AUXILIAR Nivel Su_perlor em Ciéncias Contabeis| R$ 2.000,00 01 | o1 i
e Registro no Conselho de Classe | 40 h semanais
COVEIRO Ensino Fundamental Completo RS 1'621’00. 01 01 -
40 h semanais
R$ 3.050,00 +
complementacéo
c S ) Enf federal(PISO
ENFERMEIRO ESF urso superior em Entermageme | yacionAL) | 01 | 01 | -
Registro no COREN
+20% de
insalubridade
40 h semanais
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CONCU

o Curso Superior em Farmacia e R$ 2.000,00
R Registro no Conselho de Classe 40 h semanais Ui Ui )
. . . R$ 2.100,00
FISIOTERAPEUTA Curso Superior em Fisioterapiae | ;o\ pidade | 01 | 01 | -
Registo no CREFITO )
24 h semanais
A Curso Superior em Fonoaudiologiae | R$ 3.000,00 _
R Registro no Conselho de Classe 24 h semanais oz 2
R$ 1.655,00 +
GUARDA MUNICIPAL Ensino Médio Completo periculosidade | 03 | 03 -
Plantédo 24/72h
INTERPRETE DE LIBRAS Ensino l\/ledw Corr]pleto + Cur§o de R$ 1.621 ,OQ 01 01 )
Formagéo em Intérprete de Libras | 40 h semanais
Curso Superior em Medicina,
inscrigao no respectivo conselho e R$ 4.300,00
MEDICO CARDIOLOGISTA residéncia ou especializagéo 8 horas 01 01 -
reconhecida pelo MEC em semanais
Cardiologia
. . R$ 10.000,00 +
MEDICO ESF curso g:pf’srt'ro; E?C'\’F'{el\j'c'”a ® | insalubridade | 01 | 01 | -
9 40 h semanais
Curso Superior em Medicina
. . : ’ R$ 4.300,00 +
MEDICO PEDIATRA inscrigao no respectivo conselno e | 4oy pridade | 01 | 01 | -
residéncia ou especializagdo em .
L 8h semanais
Pediatria
R$ 1.700,00 +
= Curso Superior em Medicina e insalubridade
IO L e L Registro no CRM Plantdo 24h a 4 :
semanais
Curso Superior em Medicina,
inscricdo no respectivo conselho e | R$ 4.300,00 +
MEDICO REUMATOLOGISTA residéncia ou especializacao insalubridade 01 01 -
reconhecida pelo MEC em 8h semanais
Reumatologia
Curso Superior em Medicina RS 1.621.00
MEDICO VETERINARIO Veterinaria e Registro no Conselho AP 01 | 01 -
24h semanais
de Classe
MERENDEIRA Ensino Fundamental Completo | R0 1:621.00 145 | g | 4
40 h semanais
Ensino Fundamental Completo e R$ 2.000,00
MOTORISTA CNH “B” 40 h semanais 02 | 02 -
MOTORISTA “D” Enfln”o Fundamental Completo, CNH| R$ 2.000,0Q 02 02 )
D” e Curso Transporte Escolar 40 h semanais
Curso Superior em Nutrigdo e R$ 2.100,00
RRIRICIDNI ST Registro no CRN 24h semanais | °1 | 01 :
. . R$ 2.200,00 +
ODONTOLOGO Curso Superior em Odontologia e | ooy hridade | 01 | 01 | -
Registro no Conselho de Classe ;
20 h semanais
R$ 3.636,00 +
insalubridade
< Curso Superior em Odontologia e | 40 h semanais
SIS = Registro no Conselho de Classe |(atualmente 20h v v :
por for¢a de
deciséo judicial)
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A Ensino Fundamental Completo e
OPERADOR DE MAQUINAS o R$ 2.250,00
PESADAS CNH “C” + Curso _de Operador de 40 h semanais 01 01 -
Maquinas
A Ensino Fundamental Completo e
OPERADOR DE MAQUINAS P R$ 2.950,00
PESADAS - PATROLEIRO CNH"C" + Curso de Operadorde | 4o, 'somangis | 01 | 01 | -
Maquinas
PEDREIRO Ensino Fundamental Completo | 9 1:621.00 144 | g9 | o
40 h semanais
PORTEIRO Ensino Médio Completo R$1.621,00 | 14 | g9 |
40 h semanais
PROFESSOR A Licenciatura Plena em Pedagogia RS 4'046’6(.) 05 | 04 | 01
30h semanais
~ Licenciatura Plena em Educagao
FLloflme ol - EL e Fisica e Registro no Conselho de RS 4'046’69 01 01 -
FISICA 30h semanais
Classe
PROFESSOR B - HISTORIA Licenciatura Plena em Histéria | 2 4-046.60 | | o4 | .
30h semanais
PROFESSOR B - LINGUA Licenciatura Plena em Letras com R$ 4.046,60 01 01 _
INGLESA Habilitagdo em Lingua Inglesa 30h semanais
PROFESSOR B - LINGUA Licenciatura Plena em Letras com R$ 4.046,60 01 | 01
PORTUGUESA Habilitagdo em Lingua Portuguesa | 30h semanais )
PROFESSOR B - MATEMATICA | Licenciatura Plena em Matematica | <o 4-046.60 | o4 | o4 | _
30h semanais
. Curso Superior em Psicologia e R$ 2.100,00
PSICOLOGO Registro no Conselho de Classe 24h semanais 01 01 )
Curso Superior em Psicologia;
PSICOLOGO CLINICO INFANTIL Especne_lllzagao_em Psicologia Clinica| R$ 2.200,0(_) 01 01 )
Infantil e Registro no Conselho de | 24h semanais
Classe
e ety ) RS404560 | o [ o |
EDUCACIONAL . ) 30h semanais
Bacharel em Psicopedagogia
: R$ 1.621,00
SERVENTE DE OBRAS Ensino Fundamental Completo : 10 | 09 | 01
40 h semanais
R$ 1.621,00 +
] . - ) complementagéo
TECNICO EM ENFERMAGEM - | . .E"'Sin0 Meédio Completo; Curso e @ o o1s ™| 01 | 01 | -
Técnico em Enfermagem e Registro
ESF c Iho de Cl NACIONAL) +
no Lonseino de Liasse insalubridade
40 h semanais
R$ 1.621,00
Ensino Médio Completo, Curso de | 40 h semanais | 03 | 03 -
TECNICO SAUDE BUCAL Auxiliar de Saude Bucal e Registro no| (atualmente 20h
Conselho de Classe por forca de
decisé&o judicial)
Curso Superior em Terapia R$ 2.100,00 +
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional e Registro no Conselho | insalubridade | 01 | 01 -
de Classe 24 h semanais
R$ 1.621,00
VIGIA PLANTONISTA Curso Médio Completo 24h/72h 03 | 03 -
semanais
Legendas: AC — Ampla Concorréncia; PCD — Pessoa com Deficiéncia
5. Para todos os cargos sera considerado CLASSIFICADO o candidato com nota igual ou superior a 50

(cinquenta pontos).
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6. A comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da
contratagdo docandidato. )
7. Para os cargos de MOTORISTA, MOTORISTA “D”, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - PATROLEIRO, havera a segunda fase do concurso composta da
Prova Pratica. Sera obrigatéria a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original, valida
e compativel com a categoria exigida para o respectivo cargo, no momento da realizagdo da Prova Pratica.
71. O candidato que nao apresentar a CNH exigida, ou que apresentar documento incompativel com a
categoria requerida para o cargo, ndo podera realizar a Prova Pratica e sera considerado “NAO APTO” no
Concurso Publico, n&o Ihe sendo assegurada a realizagdo da prova em outra data ou horario.

8. Para os cargos de PROFESSOR A, PROFESSOR B — EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR B -
HISTORIA, PROFESSOR B - LINGUA INGLESA, PROFESSOR B - LINGUA PORTUGUESA e
PROFESSOR B — MATEMATICA, havera segunda fase do concurso composta de Prova de Titulos.

9. Para o cargo de GUARDA MUNICIPAL havera segunda fase do concurso, composta de Teste de
Aptidao Fisica — TAF, de avaliagao psicotécnica e de prova de idoneidade social, realizadas apés a
homologacgéo do concurso e antes da nomeacéo, constituindo requisitos de investidura no cargo, nos termos
do art. 10, VI e VII, da Lei n® 13.022/2014, sem alteragao da ordem classificatéria final. O candidato aprovado
sera convocado para a realizagdo do Curso de Formagdo de GUARDA MUNICIPAL, de carater eliminatério,
ministrado pelo Municipio conforme diretrizes da Lei n° 13.022/2014, com carga horaria, matriz curricular,
critérios de avaliagdo e frequéncia minima definidos em regulamento préprio, divulgado previamente aos
candidatos. E requisito para a nomeagao a apresentacdo de certiddes negativas expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

9.1. O cargo de GUARDA MUNICIPAL destina-se exclusivamente a realizagdo de servigo ostensivo, razdo
pela qual ndo seréo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia, que poderdo, contudo, concorrer as
vagas de ampla concorréncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes essenciais do cargo,
conforme analise individual. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado com o mesmo grau de dificuldade
para todos os participantes, sendo assegurada a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 34, § 3°, da Lei n°®
13.146/2015, a adaptacéo razoavel, segundo suas necessidades individuais, e a disponibilizacdo de medidas
de apoio suplementares que visem garantir sua participacdo em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, tais como a utilizagao de proteses, érteses e equipamentos indispensaveis a realizagcéo dos testes,
sendo vedada a recusa de adaptagdes razoaveis, por configurar discriminagao em razédo da deficiéncia, nos
termos do art. 4°, § 1°, da Lei n°® 13.146/2015. A analise da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes
essenciais do cargo sera realizada por equipe multiprofissional, garantidos o contraditério e a ampla defesa,
cabendo recurso da decisado que julgar o candidato inapto.

9.2 A avaliagao psicotécnica e a prova de idoneidade social serao realizadas posteriormente, por banca
examinadora composta por, no minimo, 3 (trés) profissionais legalmente habilitados, sendo 1 (um) deles
psicologo, mediante procedimento padronizado e parédmetros objetivos previamente divulgados no edital de
convocagao para o Curso de Formacdo de GUARDA MUNICIPAL, observada a aptidao fisica, mental e
psicoldgica exigida pelo art. 10, VI, da Lei n°® 13.022/2014. As avalia¢des terdo carater eliminatério e serao
registradas em laudo individual fundamentado, do qual constardo os parametros utilizados e as razdes da
conclusdo. O candidato considerado inapto sera notificado individualmente e podera apresentar recurso no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da notificagdo, o qual sera apreciado por banca revisora diversa da que
proferiu a decisao recorrida, garantidos o contraditério e a ampla defesa. A reprovacdo em qualquer dessas
fases ndo altera a ordem classificatéria dos demais candidatos, que permanecera a mesma constante da lista
final de aprovados.

9.3. O Curso de Formagdo de GUARDA MUNICIPAL, de carater eliminatério, sera ministrado pelo
Municipio, com matriz curricular compativel com as atribuigdes do cargo, conforme as diretrizes estabelecidas
pela Lei n° 13.022/2014, observados os critérios objetivos de avaliagdo e frequéncia minima definidos no
regulamento de que trata o item 9.

9.4. O exame toxicoldgico ou laboratorial, quando exigido, sera realizado por laboratério oficial ou
credenciado, mediante método previamente indicado no edital, com coleta presenciada, laudo assinado por
profissional habilitado e garantia de sigilo quanto ao resultado. O candidato que obtiver resultado positivo ou
que se recusar a coleta sera eliminado do concurso, assegurando-se, em qualquer hipétese, o direito a
realizacdo de contraprova, as expensas do candidato, em laboratério diverso, no prazo de 3 (trés) dias uteis
contados da notificagao do resultado, bem como o direito de recurso, nos termos do item 9.2.

10. DA AREA DE LOTAGAO E DO LOCAL DE EXERCICIO

10.1  As vagas previstas neste Edital poderdo ser destinadas & Area Urbana ou a Area Rural do Municipio
de Itapororoca/PB, conforme a necessidade da Administragdo Publica e a lotagéo definida para cada cargo,
observadas as disposi¢oes legais aplicaveis.
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10.2  Para fins deste Edital, considera-se Area Urbana aquela compreendida dentro do perimetro urbano
oficialmente definido para o Municipio de Itapororoca/PB, incluindo os estabelecimentos, unidades
administrativas, escolas, unidades de saude e demais 6rgaos ou reparticbes publicas municipais nela
localizados.

10.3  Considera-se Area Rural aquela situada fora do perimetro urbano oficialmente definido do Municipio
de Itapororoca/PB, abrangendo as comunidades, localidades, distritos e demais unidades ou estabelecimentos
publicos municipais situados em area rural.

10.4 A aprovagéo e classificagao do candidato ndo lhe asseguram o direito de escolher o local de exercicio,
0 mesmo sera de acordo com a necessidade do servigo publico, respeitada a area de lotagdo eventualmente
indicada para o cargo no Edital e a ordem de classificagdo, quando aplicavel.

10.5 Quando o cargo possuir vagas especificas destinadas & Area Urbana e & Area Rural, o candidato
devera observar, no ato da inscricdo, a opgao de area eventualmente estabelecida no Edital, ficando sua
classificagdo e convocagao vinculadas a respectiva area, conforme as regras previstas neste instrumento.
10.6 A Administragado Municipal podera, observada a legislagdo vigente e as necessidades do servigo
publico, promover a alteracédo do local de exercicio do servidor, desde que respeitadas as disposicdes legais
aplicaveis e as condi¢bes de investidura no cargo.

11. As questbes das provas objetivas poderao avaliar competéncias e habilidades que ultrapassem a mera
reprodugdo ou memorizagdo de conteudos, podendo exigir do candidato compreensao, interpretacao,
aplicacéo, analise, sintese, raciocinio légico e avaliagéo, de acordo com a natureza e o nivel de escolaridade
exigidos para cada cargo.

11.1. Cada questédo das provas objetivas podera, conforme sua natureza, avaliar simultaneamente mais de
uma competéncia, habilidade ou conteudo, inclusive conhecimentos relacionados a diferentes topicos ou areas
de conhecimento previstos no conteudo programatico deste Edital.

11.2. A elaboragdo das questdes observard o conteudo programatico estabelecido neste Edital e seus
anexos, nao havendo obrigatoriedade de que cada questao corresponda exclusivamente a um unico tépico ou
item do programa.

12. O conteudo programatico constante deste Edital constitui referéncia oficial para a elaboragdo das
provas objetivas, sendo de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a preparagdo com base
nas matérias, conteudos e referéncias expressamente previstos no presente instrumento e em seus respectivos
anexos.

12.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA € a FACET CONCURSOS n&o se responsabilizam,
nao recomendam, ndo endossam e nao garantem a qualidade, a corregao, a abrangéncia ou a atualizagao de
cursos preparatorios, apostilas, livros, textos, videoaulas, plataformas digitais, materiais didaticos, resumos,
simulados ou quaisquer outras publicagdes e conteludos produzidos ou comercializados por terceiros
relacionados ao presente Concurso Publico.

12.2. Eventuais materiais preparatoérios, cursos, apostilas, publicacbes ou conteldos de terceiros nao
possuem carater oficial, ndo vinculam a Prefeitura Municipal de Itapororoca ou a FACET CONCURSOS e nao
constituem fonte complementar ou obrigatéria para a elaboragdo das provas, prevalecendo, para todos os
efeitos, exclusivamente as disposi¢coes deste Edital, seus anexos e os atos oficiais posteriormente publicados
pela Administragdo ou pela banca organizadora.

12.3. A indicacdo de conteudos, matérias ou referéncias no presente Edital ndo implica recomendacao,
indicacado, certificacdo ou vinculo com qualquer autor, editora, curso preparatorio, instituicdo de ensino,
plataforma ou fornecedor de material didatico, cabendo exclusivamente ao candidato selecionar os meios e
materiais que utilizara em sua preparagao.

12.4. A alegacdo de que determinado curso, apostila, material preparatério ou publicacédo de terceiro ndo
contemplou determinado conteudo, questao ou abordagem da prova néo constituira, por si s6, fundamento
para revisdao, anulagdo ou alteragdo de questado, ressalvadas as hipéteses expressamente previstas neste
Edital e na legislagao aplicavel.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES AO CONCURSO PUBLICO

DAS INSCRIGOES PELA INTERNET:

1. Os candidatos tém a oportunidade de se inscrever em mais de um cargo no Concurso, desde que
efetuem a inscricdo para ambos os cargos e desde que as provas correspondentes sejam realizadas em horarios
distintos — por exemplo, uma no periodo da manha e outra no periodo da tarde. Portanto, para facilitar a
participagdo em diferentes niveis, as provas de nivel médio serdo aplicadas em um horario separado das
provas de niveis superior e fundamental. Isso permite que um candidato participe tanto da prova seletiva para
um cargo de nivel médio quanto da prova seletiva para cargos de nivel fundamental e superior. Caso
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algum candldato se inscreva para dois cargos que terao provas aplicadas no mesmo horario, tera que escolher
para qual dos cargos realizara a prova, perdendo a inscrigao do outro cargo.

1.1. HORARIO DAS PROVAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE TURNO FECHAMENTO DOS PROVAS
PORTOES
Fundamental e Superior Manha 8:20 8:30 as 11:30
Médio/Técnico Tarde 13:20 13:30 as 16:30
2. Periodo de inscrigdes de 19 de outubro a 20 de novembro de 2026. Pode ser realizada a inscrigao para

o Concurso Publico, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico www.facetconcursos.com.br solicitado
no mesmo periodo de inscri¢cdes fixado pelo edital.

3. Nao havera meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscrigdo e/ou de quaisquer
solicitagdes vinculadas a esta que nao os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos
deveréo realizar os procedimentos necessarios com bastante atencéo e dentro do prazo estipulado, sob pena
de indeferimento.

3.1.Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Eventos, o candidato devera:

a) acessar o site https://concursos.facetconcursos.com.br/ e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botao “inscricdo online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de
CPF e outros dados solicitados;

f) enviar fotografia digital tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagao deste edital,

seguindo rigorosamente as instrugdes do item 3.1.2 e do sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de
envio da fotografia;

g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, selecionando se o candidato concorre a
vaga de Ampla Concorréncia, ou também para vaga de Pessoas com Deficiéncia — PCD, de acordo com o
CAPITULO I deste edital;

h) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigao;

i) seguir as orientagdes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que
devem ser entregues no periodo de inscri¢cdes, se houver;

j) enviar a solicitagao;

k) emitir o boleto para pagamento da inscri¢ao;

1) confirmar a inscrigdo com a realizagdo do pagamento do boleto, aguarde a compensagao bancaria

para que o sistema reconhecga e confirme a inscrigao.

3.1.1. Pararealizagao da inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial
e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao ser&o aceitas inscrigdes com falta de
preenchimento de documentos.

IMPORTANTE: ATENGCAO A GOLPES
A FACET Concursos alerta sobre golpes envolvendo taxas de inscricdo. Antes de efetuar o pagamento,
confira atentamente o beneficiario e o CNPJ informados no boleto ou no pagamento via PIX.
O pagamento da inscrigdo devera ser realizado exclusivamente por PIX ou boleto bancario emitido pelos
canais oficiais da FACET Concursos, tendo como favorecido/beneficiario a Prefeitura Municipal de
Itapororoca, CNPJ 09.165.176/0001-78.
Nao realize pagamentos por transferéncia bancaria entre pessoas, depdsitos em contas de terceiros ou por
meio de links, sites ou paginas que nao sejam os canais oficiais da FACET Concursos.
Canal oficial: concursos.facetconcursos.com.br
Pagamentos realizados em desacordo com essas orienta¢des, inclusive em razdo de fraude ou golpe, ndo
serao considerados validos para fins de inscrigao.
Em caso de duvida sobre a autenticidade da cobranga, ndo efetue o pagamento e entre em contato com a
FACET Concursos pelos canais oficiais.

3.1.2. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRICAO
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A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) serindividual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posig¢ao retrato;
b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta;

— g
c) aface deve estar enquadrada no centro; Ny
d) nenhuma area da face pode estar oculta ou recortada; —

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco; S~

f) aluminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.
g) importante: a fotografia devera ser exclusivamente do proprio candidato, sendo
vedado o envio de imagens de terceiros, imagens que contenham conteudo impréprio, ofensivo ou que
violem direitos de terceiros, bem como imagens que impossibilitem ou prejudiquem a identificagdo do
candidato. O envio de fotografia em desacordo com estas exigéncias podera ensejar o indeferimento da
inscri¢cao ou a eliminagado do candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, caso constatada
a irregularidade, assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.
3.1.3. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensavel para a realizacdo da inscrigéo, &
obrigatdriaa apresentagdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das
etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagao do participante: cédula de identidade
(RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de
1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°
9.503, de 23 de setembrode 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Salvo disposicdo expressa em
contrario prevista neste edital ou em edital de convocacdo para etapapresencial, NAO SERAO
ACEITOS como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos;
certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor
de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda,
nao identificaveis.
3.1.4. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, 0
candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagao da inscrigdo, nos termos
do item 3.1.3. deste edital e seu subitem.
3.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n® 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de
inscrigdes. Apds concluir a inscrigao utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagao
de atendimento pelo nome social”’, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo préprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.
3.1.6. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na
pagina do certame para a solicitacdo de inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela é de
responsabilidade do candidato.
3.1.7. Inscrigcbes e/ou quaisquer outras solicitagdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrbes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos
necessarios implicam o indeferimento do pedido.
3.1.8. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento
especial, etc.) em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou
certames do candidato, sendo necessario o cumprimento, por parte do candidato, de todos os requisitos,
conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢gdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposicao do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagéo.
3.1.9. Apds o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o
candidado devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo. Durante o periodo
estabelecido no Cronograma de eventos para pagamento da taxa de inscricdo, a qualquer momento, o
candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.
3.1.10. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser
igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto e ao beneficiario. O boleto
bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologacao do certame.
3.1.11. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu
corretae adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no
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cargo desejado Cada boleto é vinculado a uma inscrigdo, portanto, € vedada a transferéncia da taxa de
inscricdo paga para outra inscricdo ou para outros certames, mesmo que de valor equivalente. Qualquer
alteracdo de opgéao de inscrigao deveraser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos
deste capitulo e dentro do periodo de inscrigao.

3.1.12. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricao devera ser efetuado impreterivelmente
até a data prevista no Cronograma de Eventos deste edital, Preferencialmente via QR code do boleto, agéncia
bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO sera aceito pagamento por meio de banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou
cheque, tampouco agendamento eletrébnico sem que haja provisdo defundo na data de vencimento do boleto.
3.1.13. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias,
casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual (internet
ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro
do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Eventos deste edital.

3.1.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica e também havera devolugéo da
importancia paga a titulo de taxa de inscrigcdo, quando for efetuada com valor a mais ou em duplicidade.
3.1.15. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para a alteragdo do CARGO.

3.1.16. O candidato que solicitou sua inscricdo, devidamente, tera a mesma homologada somente apds a
instituicdo bancaria responsavel confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos
estabelecidos por este edital. Nado serdo homologadas inscrigbes pagas em desacordo com as especificagdes
deste, tampouco sem a devida provisao de fundos. Nao serdo homologadas inscri¢gdes cuja taxa de inscrigéo
foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada
inscricdo cuja taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.
3.1.17. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das
disposicdes supracitadas nao tera sua inscrigdo homologada.

4.DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGAO:

4. Amparado pelo Decreto Federal N° 11.016, de 29.03.2022, o candidato que, cumulativamente, estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia
de baixa renda — familia com renda mensal per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto N°
11.016, de 29 de margo de 2022, podera requerer uma isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.1 Para solicitar a isen¢éo, durante o periodo de 19 e 20 de outubro, além de realizar a inscrigdo na area
do candidato, o interessado devera proceder conforme segue:

a) No Menu “Agdes” clicar no campo “Solicitar Isencao”;

b) Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

c) Informar no Campo adequado, Nimero do NIS (Numero de Identificagdo Social) e nome da méae.

Jd Na Area do Candidato — “Envio de Documentos”, inserir arquivos (preferencialmente em PDF),

Carteira deTrabalho Digital atualizada; Certiddo de Casamento; Certiddo de nascimento dos filhos menores
de idade; do comprovante do CadUnico emitido pelo portal gov.br que contenha o QR code (com data de
expedi¢do nao superior a 30 dias); Copia da carteira de identidade e CPF; Declaragéo de imposto de renda; Os
ultimos trés contracheques.

e) Atengdo: Na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos, o candidato devera redigir uma
declaragédo simples, porém especifica para o documento em questdo, de préprio punho, expondo a sua
auséncia. Em seguida, deve assinar a declaragdo e encaminha-la no campo correspondente. Caso deixe de
enviar algum dos documentos solicitados, o candidato sera indeferido.

f) O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo da isengéo
de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento
por parte da Coordenagao.

OBS: CADA DOCUMENTO DEVE SER ANEXADO EM CAMPO PROPRIO A ELE DESTINADO.

OBS 2: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) deverao ser informados
pelo candidato de forma correta e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico,
sob pena do 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o que implica indeferimento da
solicitacao.

411 A qualquer momento a empresa organizadora podera solicitar aos candidatos documentos
complementares ou comprobatérios.

4.1.2 Sera aceita apenas uma solicitagdo de isengao por CPF. Se multiplas solicitagbes forem feitas, apenas
a primeira sera considerada.

4.1.3 Na&o sera permitido o envio de novos documentos quando da interposigdo dos recursos.
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4.2. A solicitacdo somente sera deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos por este edital e pela legislagdo em vigor para a obtencdo do beneficio pretendido, e que dé
cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de solicitagdo (prazo, forma, documentagao etc.),
conforme estabelecido no item 4. do presente edital.

4.3. Para a analise das solicitagbes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, serao
consultados os 6rgaos gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que
solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para
deferimento do pedido.

4.4. Ainda que realizada a solicitagao, os candidatos dever&o imprimir o boleto bancario para pagamento
em caso de indeferimento do beneficio pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a
divulgagao doresultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez que NAO cabera qualquer devolugéo
de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento do valor de inscrigao.

4.5. Divulgado o resultado das solicitagdes, os candidatos com a solicitagdo de isengao deferida terdo a
inscricdoautomaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso,
nos termos do capitulo especifico.

4.6. ApOs a divulgacao da analise dos recursos interpostos:

a) os candidatos, cujo recurso de isengao for procedente, terdo a inscrigdo automaticamente efetivada;
b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, nao terdo o deferimento da sua solicitagdo, de forma
que, para permanecerem participando do certame, deverao providenciar o pagamento do boleto bancério até
0 prazo estabelecido no cronograma exposto neste edital.

5. Valores Correspondentes as Inscrigoes:
NIVEL VALOR (R$)
SUPERIOR 115,00
TECNICO/MEDIO 95,00
FUNDAMENTAL 80,00
6. Os requisitos minimos serdo comprovados e exigidos na data da nomeagao.
7. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da organizadora FACET CONCURSOS,
responsavel pela organizagéo do presente Concurso Publico.
8. Nao poderéao se inscrever as pessoas impedidas do exercicio de cargos publicos, ou condenadas com
sentenga transitada e julgada.
8.1. N&o poderéo ser admitidos a investidura no cargo os candidatos que nao preencham os requisitos

legais, constitucionais e editalicios exigidos para o respectivo cargo, ressalvadas as hipéteses expressamente
previstas na legislagédo aplicavel e na jurisprudéncia vinculante dos Tribunais Superiores.

8.2. A existéncia de condenagao criminal transitada em julgado ndo constituira, por si s, impedimento
automatico a inscricdo, a participagdo no Concurso Publico, a nomeagao ou a posse, devendo eventual
impedimento ser analisado a luz da legislagéo aplicavel, da natureza da infragdo praticada, das atribuigdes do
cargo pretendido e da eventual incompatibilidade entre a condenacgéo e o exercicio da fungéo publica.

8.3. Para fins do disposto neste Edital, sera observado o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema 1.190 da Repercusséo Geral (RE n° 1.282.553), segundo o qual a suspensao dos direitos
politicos decorrente de condenagao criminal transitada em julgado n&do impede, por si s6, a nomeacao e a
posse de candidato aprovado em concurso publico, desde que nao exista incompatibilidade entre a infragao
penal praticada e o cargo a ser exercido.

8.4. Nos casos em que o candidato estiver cumprindo pena ou submetido a regime de execugao penal, o
efetivo exercicio do cargo observara o regime da pena e eventual decisdo do Juizo da Execugao competente
quanto a compatibilidade de horarios e as demais condicdes legalmente exigiveis.

8.5. Eventual impedimento decorrente de condenagao criminal somente podera ser reconhecido quando
houver fundamento legal especifico e/ou incompatibilidade devidamente caracterizada entre a infragédo
praticada e as atribuicbes do cargo, mediante analise individualizada e decisdo fundamentada da autoridade
competente, observada a legislacéo vigente e a jurisprudéncia aplicavel.

8.6. A existéncia de inquérito policial, termo circunstanciado, agdo penal em curso ou outra investigagao
sem condenagdo criminal transitada em julgado nao constituira, por si s6, causa de impedimento a inscrigéo
ou eliminagdo do candidato, ressalvadas as hipoteses excepcionais expressamente previstas em lei para
determinados cargos ou carreiras, em razao da natureza e das atribui¢cdes especificas da fungao.

8.7. Nos cargos cujas atribuicées, por determinacdo constitucional ou legal, estejam submetidas a
requisitos especificos de idoneidade, conduta ou investigacdo de vida pregressa, serdo observadas as
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exigéncias previstas na legislagdo propria, devendo eventual incompatibilidade ser analisada de forma
fundamentada e em conformidade com o regime juridico aplicavel ao cargo.

8.8. O candidato devera atender, no momento da investidura, aos requisitos legais especificos
estabelecidos para o cargo, inclusive aqueles relacionados a nacionalidade, idade, escolaridade, habilitagao
profissional, aptidao fisica e mental, quando exigivel, quitagio eleitoral, obriga¢des militares, quando cabivel,
e demais requisitos previstos em lei e neste Edital.

8.9. A inscrigado e a aprovagao no Concurso Publico ndo asseguram, isoladamente, o direito a nomeagéo e
posse quando o candidato deixar de preencher requisito legal indispensavel a investidura, observado, em
qualquer hipétese, o disposto nos itens anteriores e a legislagao aplicavel.

8.10. A analise de eventual impedimento decorrente de condenagao criminal sera realizada considerando-
se as circunstancias juridicamente relevantes do caso concreto, especialmente a natureza da infragéo, sua
relagdo com as atribuicbes do cargo, o regime de cumprimento da pena e as condigdes estabelecidas pelo
Juizo competente, quando existentes.

8.11. Em nenhuma hipétese a mera existéncia de condenagao criminal sera utilizada como fundamento
automatico e indiferenciado para impedir a inscricdo ou eliminar candidato, devendo ser observados os
principios constitucionais aplicdveis ao acesso aos cargos publicos, bem como a legislacdo especifica e a
jurisprudéncia vinculante.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 Assegurados o direito de inscrigao as Pessoas com Deficiéncia (PCD), no presente Concurso Publico,
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se,
quando convocadas, a exame oficial, a qual tera decisao terminativa sobre o exercicio do cargo.

9.2 Serao reservadas vagas especificas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), na proporgéo de 5% (cinco por
cento), a serem oferecidas em obediéncia a Legislagdo vigente, desde que para o referido cargo esteja sendo
ofertada mais de uma vaga. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serado
preenchidas pelos demais candidatos com estreita observancia a ordem de classificagdo, obedecendo aos
requisitos do quadro do item 4 do Capitulo | do Edital. Os candidatos PCDs irao aparecer em duas listas no
resultado final, tanto na lista de Candidatos PCD, como serédo adicionados a lista da ampla concorréncia, no
sentido de salvaguardar os direitos de convocagao para vaga selecionada, sem prejuizo de participar em lista
separada.

9.3 Cargos que tenham disponibilizados apenas uma vaga, ndo poderdo ser disponibilizados
exclusivamente para PCD.
9.4 A reserva minima para candidatos PCD sera de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo,

considerando-se a 52 vaga como destinada prioritariamente a candidatos PCD, quando houver. Assim, a ordem
de provimento das vagas de PCD, na posse, obedecera a seguinte ordem: 52, 212, 412, 612 etc.

9.5 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) com necessidade especial deve preencher nos campos adequados
sua situacgdo, especificando o teor da deficiéncia e selecionar o cargo para cuja vaga se inscreveu, anexando
no campo adequado o documento médico que comprove ser possuidor de deficiéncia.

9.6 O candidato cego ou ambliope devera solicitar, dentro do portal, até o término das inscricbes a
confeccao de prova em Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de nao ter sua prova
preparada e impossibilitando de realiza-la.

9.7 Sera eliminado da lista das Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia assinalada no
requerimento de inscricdo ndo se constate quando avaliado pela junta médica, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagao geral.

9.8 O candidato portador de necessidades especiais aprovado no Certame submeter-se-a a avaliagéo a
ser realizada por equipe multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA ou por ela
credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto Federal N° 3.298/99,
artigo 4° e seus incisos, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade
ou nao da deficiéncia com as atribuicbes do CARGO a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido
Decreto.

9.9 Logo apds a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
o pedido de aposentadoria.

10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
indicar no formulario de inscricdo que é lactante e observar as orienta¢des a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de

realizagcédo dasprovas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagcédo da prova;
c) a FACET CONCURSOS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;
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d) para a amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela
coordenagao localdeste concurso;
e) a candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30

(trinta) minutos, por filho;
f) o tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicagcdo dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagéo,sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.
1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado, no periodo entre a data de publicagcao da

Lei Federal n°® 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacgao no ato de
inscrigcdo e fazero envio eletrénico, de certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para
utilizagdo, se necessario, como um dos critérios de desempate.

12. A pessoa Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género), podera solicitar essa condigdo no ato da inscri¢do. Neste caso, o
candidato devera fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagéo
de atendimento.

121 Somente seréd aceito o Nome Social, se constante em algum dos documentos oficiais de identificacéo
com foto.

12.2 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigédo utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.

13. Das outras condic¢oes:

131 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢des especiais para a
realizacdo das provas e etapas, podera solicitar essa condigdo no ato da inscricdo e devera fazer o envio
eletrénico, do requerimentode atendimento especial por escrito assinado e laudo médico atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

13.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim para comunicar a situagdo a FACET
Concursos previamente.

13.2.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamento

13.3  Excetuada a situagéo prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a nao participacado do candidato no Concurso Publico.

CAPITULO Iil - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZAGAO

1. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico sera realizado em 02 (duas) etapas, observadas a natureza, as atribuigcdes e os
requisitos especificos de cada cargo, conforme estabelecido neste Edital e seus anexos.

1.1. A 12 (primeira) etapa sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,

composta por questdes de multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas
letras A, B, C, D e E, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta em cada questéo.

1.2. A 22 (segunda) etapa do Concurso Publico sera realizada de acordo com a natureza e as atribuicdes
do cargo, podendo consistir em Prova Pratica, Teste de Aptiddo Fisica — TAF e/ou Avaliagdo de Titulos,
conforme previsto especificamente para cada cargo neste Edital.

1.2.1. A Prova Prética e o Teste de Aptiddo Fisica — TAF, quando previstos para o cargo, terdo CARATER
ELIMINATORIO (APTO/NAO APTO), destinando-se & aferigdo da capacidade, aptiddo e habilidades
necessarias ao adequado desempenho das atribuigdes do cargo.

1.2.2. A Avaliagdo de Titulos, quando prevista para o cargo, tera CARATER EXCLUSIVAMENTE
CLASSIFICATORIO, destinando-se a pontuagdo da formacdo académica e/ou experiéncia profissional do
candidato, conforme os critérios, condigdes e limites estabelecidos neste Edital.

1.2.3. A modalidade da 22 etapa, bem como seu carater, critérios de avaliagdo, pontuagao, condigbes de
habilitacdo e demais regras aplicaveis, serdo definidos de acordo com cada cargo e estardo expressamente
indicados no quadro de etapas e demais disposi¢gdes deste Edital.

1.3. As etapas do Concurso Publico serdo realizadas conforme as regras, critérios de avaliagcéo, carater,
pontuacgao, condicdes de habilitagdo e demais disposicoes estabelecidas neste Edital e em seus respectivos
anexos.
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CONCU

2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteldos programaticos previstos neste Edital,
observados o nivel de escolaridade, as atribuicdes e as especificidades de cada cargo, podendo contemplar
questdes destinadas a avaliagcdo de conhecimentos, competéncias, habilidades, compreenséo, interpretacao,

aplicagao, analise e raciocinio.

2.1. Cada questido da Prova Obijetiva contera 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo somente 01 (uma)
considerada correta, de acordo com o respectivo gabarito oficial.
3. O numero de questbes, a distribuicdo por area de conhecimento, o valor atribuido a cada questédo e a
pontuagdo maxima da Prova Objetiva observardo o quadro especifico estabelecido neste Edital para cada

cargo.
TOTAL
N° DE VALOR
CARGO PROVAS ~ DE
QUESTOES | QUESTAO PONTOS
IANALISTA DESENVOLVEDOR DE SISTEMA; LINGUA
ASSISTENTE SOCIAL; AUDITOR DE PORTUGUESA 15 2 30
TRIBUTOS; BIOQUIMICO; CONTADOR
IAUXILIAR; ENFERMEIRO ESF;
FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO; MEDICO ESF; MEDICO
PEDIATRA; MEDICO PLANTONISTA; MEDICO
PSIQUIATRA; MEDICO REUMATOLOGISTA; | CONHECIMENTO 25 28 70
MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; ESPECIFICO ’
ODONTOLOGO; ODONTOLOGO ESF;
PSICOLOGO; PSICOLOGO CLINICO INFANTIL;
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL; e
TERAPEUTA OCUPACIONAL.
PROFESSOR B - EDUCAGAO FiSICA; DIDATICA 20 2 40
PROFESSOR B — HISTORIA; PROFESSOR B -
LINGUA INGLESA; PROFESSOR B - LINGUA |CONHECIMENTOS
PORTUGUESA; E PROFESSOR B - ESPECIFICOS DA 20 3 60
MATEMATICA. AREA
DIDATICA 20 2 40
LINGUA
PROFESSOR A. PORTUGUESA o8 > 24
MATEMATICA 06 3 18
CONHECIMENTOS
GERAIS = . i
. LINGUA
INTERPRETE DE LIBRAS; ' PORTUGUESA 10 3 30
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF; TECNI
EMCSA(l:’J%E BUCAL. ¢ SF3 TECNICO | conmeciMENTOS 20 35 70
ESPECIFICOS ’
LINGUA
PORTUGUESA e 2 20
CONHECIMENTOS
GUARDA MUNICIPAL ESPECIFICOS 20 3 60
CONHECIMENTOS
GERAIS i 2 20
LINGUA
PORTUGUESA 10 4 40
IAGENTE ADMINISTRATIVO;AUXILIAR DE -
SERVICOS EDUCACIONAIS; MERENDEIRA; MATEMATICA 10 3 30
PORTEIRO; e VIGIA PLANTONISTA.
CONHECIMENTOS 10 3 30

GERAIS
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IAGENTE DE LIMPEZA; AUXILIAR DE LINGUA - 4 -
SERVIGOS GERAIS;COVEIRO; MOTORISTA:; PORTUGUESA

MOTORISTA D; OPERADOR DE MAQUINAS _

PESADAS; OPERADOR DE MAQUINAS MATEMATICA 10 3 30
PESADAS — PATROLEIRO; PEDREIRO; e CONHECIMENTOS

SERVENTE DE OBRAS. GERAIS 10 3 30

3.1.1. Para todos os cargos, sera considerado classificado o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, observados, cumulativamente, os demais critérios de aprovagao,
classificagado e habilitagdo estabelecidos neste Edital, inclusive aqueles especificos das etapas subsequentes,
quando aplicaveis.

3.1.2. Porocasiao da convocagao para nomeagao e posse, o candidato devera comprovar o cumprimento de
todos os requisitos minimos exigidos para investidura no respectivo cargo, mediante apresentagdo da
documentacao prevista neste Edital e na legislagéo vigente.

3.1.3. O candidato que ndo comprovar, dentro do prazo estabelecido na convocagao, o atendimento aos
requisitos legais e editalicios para a investidura sera considerado inapto para a posse, ficando sem efeito sua
nomeagéo, quando for o caso, sem prejuizo das demais providéncias administrativas cabiveis e da convocagéo
do préximo candidato, observada rigorosamente a ordem de classificacao e as disposicoes deste Edital.

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. A Prova Objetiva sera realizada, em data prevista para 20 de dezembro de 2026, preferencialmente
no Municipio de Itapororoca/PB, em locais previamente definidos pela organizagdo do Concurso Publico e
divulgados nos termos deste Edital.

4.2. A data, os horarios e os locais de realizagdo da Prova Objetiva poderdo ser alterados,
excepcionalmente, por motivo de forga maior, necessidade administrativa ou circunstancia superveniente que
justifique a alteragdo, mediante prévia divulgacao oficial pela FACET CONCURSOS.

4.3. A Prova Objetiva tera duragao de 03 (trés) horas, para todos os cargos, ressalvadas as condi¢des
especiais expressamente deferidas aos candidatos que delas fizerem jus, na forma estabelecida neste Edital.
4.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia suficiente para
identificacao, conferéncia documental e acesso a sala de aplicagcdo, observando rigorosamente o horario
estabelecido no Cartdo de Convocagéo.

4.5. Apbs a realizagdo da Prova Objetiva, a FACET CONCURSOS divulgara o respectivo gabarito
preliminar, preferencialmente no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contado do encerramento da aplicagéo
das provas, exclusivamente por meio do portal oficial da organizadora, observado o cronograma estabelecido
neste Edital.

4.6. A divulgagado do gabarito preliminar dara inicio ao prazo para interposigao de recursos, nos termos,
condigbes e prazos estabelecidos neste Edital.
4.7. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade dos locais disponiveis para a

realizagdo das provas no Municipio de ltapororoca/PB, ou caso razdes de ordem técnica, operacional, logistica
ou de seguranca assim o exijam, a FACET CONCURSOS podera distribuir os candidatos em outros locais ou,
excepcionalmente, em municipios circunvizinhos, sem que isso implique direito a escolha do local de prova
pelo candidato.

4.8. Na hipotese prevista no item anterior, a FACET CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de
Itapororoca/PB nao se responsabilizardo por despesas de deslocamento, transporte, hospedagem,
alimentacgéo ou quaisquer outros custos eventualmente suportados pelo candidato em razdo de sua alocagao
em local diverso do Municipio de Itapororoca/PB.

4.9. Os locais, enderecos, salas, data e horarios de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados
exclusivamente por meio do portal oficial da FACET CONCURSOS, na Area do Candidato, mediante
disponibilizagao do respectivo Cartdo de Convocagao.

4.10. O Cartdo de Convocacdo sera disponibilizado na data prevista no Cronograma de Execucéo do
Concurso Publico deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato consultar, acessar e imprimir
ou manter disponivel o documento para fins de conferéncia das informagdes relativas a realizagdo da prova.
4.11. O candidato nao podera alegar desconhecimento do local, data ou horario de realizagdo da prova em
razdo da auséncia de consulta & Area do Candidato, cabendo-lhe acompanhar regularmente todas as
publicagdes e comunicados oficiais referentes ao Concurso Publico.

412. A comunicagdo realizada por meio da Area do Candidato e das publicagdes oficiais da FACET
CONCURSOS constitui meio oficial de convocagdo dos candidatos para a Prova Objetiva, ndo sendo
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obrigatéria a comunicagéo individual por e-mail, telefone, aplicativo de mensagens ou qualquer outro meio

particular.

TURNO DAS PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL e SUPERIOR MEDIO/TECNICO
TURNO MANHA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES 7h30 12h30
FECHAMENTO DOS PORTOES 8h20 13h20
INICIO DAS PROVAS 8h30 13h30
TERMINO DAS PROVAS 11h30 16h30
5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia

de quarenta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente, cartdo de inscricao e de documento de identificagéo oficial e original com
foto.

5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificagao original e oficial com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, se responsabilizando pelas informagdes nele contido.

5.2. Nao serao aceitos como documento de identificagcio: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,
carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou n&do-identificaveis,

5.3. Assim como documentos nao oficiais, ndo poderao ser utilizados para atestar documentos ilegiveis ou
nao identificaveis.

6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.1. Nao comparecer para realizar a prova escrita, independentemente de motivagao.

6.2. Apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio das provas.

6.3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

6.4. Forem surpreendidas em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos,calculadora, ndo permitidos.

6.5. Durante a realizagao das provas, for surpreendido portando:

a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,

telefonescelulares, smartphones, smatwatches, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer

receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, Walkman, maquina
fotografica,controle de alarme de carro etc;

b) Reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira/grafite, marca texto e
(ou)borracha;

c) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro efc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem

de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.) que nédo seja fabricado com material
transparente. PREFERIVELMENTE, NAO ADENTREM PORTANDO ESTES OBJETOS NOS LOCAIS DE
PROVAS.

6.6. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seréo realizadas as provas, nao
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 6.5 deste capitulo do edital.
6.6.1. Sob pena de ser eliminado do Concurso Publico, assim que entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico relacionado no subitem 6.5 deste capitulo do edital.
6.6.2. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro
equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-
objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.
6.6.3. O candidato sera eliminado do Concurso Publico caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacao das provas.

Importante: E recomendavel que o candidato n&o leve seu aparelho celular para o local da prova. Caso entre

no local de prova com o aparelho, é necessario DESLIGA-LO IMEDIATAMENTE. Durante a entrada na sala,
o celular sera acondicionado em um saco opaco, lacrado e guardado embaixo da carteira do candidato. Apds
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o término da prova, o candidato podera recupera-lo. No entanto, ndo nos responsabilizamos por perda ou troca

de celular.

6.6.4. A FACET CONCURSOS recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no item 6.5
e seus subitens no dia de realizagao das provas.

6.6.5. A FACET CONCURSOS nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
6.6.6. A FACET CONCURSOS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentoseletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

6.7. No dia de realizagdao das provas, a FACET CONCURSOS podera submeter os candidatos ao
sistemade detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndao permitido.

6.8. Sera eliminado do Concurso Publico, qualquer candidato:

6.8.1 Lancar meios ilicitos para execugao das provas.

6.8.2 Nao devolver o Cartdo Resposta e/ou nao assinar a Ata de Presencga.

6.8.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7 Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8 O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas
de leitura 6ptica, que sera o unico documento valido para a corregao das provas.

9 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal, a folha de respostas, e assinar a Ata de
Presenca antes de deixar a sala de aplicagao.

10 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.
11. Sera disponibilizado ao candidato, um “cartao rascunho” para que possa copiar suas respostas.

12. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

13. N&o havera aplicacdo das provas objetivas, fora do local, data, horario e turma preestabelecida no

cartdo de inscrigdo entregue ao candidato, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nestes casos, o candidato sera excluido deste Certame.

14. DAS PROVAS DE TiTULOS

14.1. A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio, sera aplicada aos candidatos aos
cargos de Professor A; Professor B — Educacgao Fisica; Professor B — Histéria; Professor B — Lingua
Inglesa; Professor B — Lingua Portuguesa; e Professor B — Matematica, nos termos dos critérios e da
tabela de pontuagao constantes do Anexo | deste Edital.

14.1.1. A pontuagédo obtida na Prova de Titulos sera acrescida a nota obtida pelo candidato na Prova Obijetiva,
exclusivamente para fins de classificacdo, respeitado o limite maximo de 20 (vinte) pontos.

14.1.2. A Prova de Titulos nao tera carater eliminatério e ndo podera, isoladamente, habilitar o candidato que
nao tenha alcangado os critérios minimos de aprovagéo estabelecidos para a Prova Obijetiva.

14.2. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

14.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aos cargos previstos no item 18.1 que,
cumulativamente:

a) tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva; e

b) estejam classificados, na ordem de pontuagéo da 12 etapa, até o limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas
ofertadas para o respectivo cargo.

14.2.1. O limite estabelecido na alinea “b” podera ser ampliado em razdo de empate na ultima posigao de
convocacgao, sendo convocados todos os candidatos que obtiverem pontuagéo igual a do ultimo candidato
incluido no limite estabelecido.

14.2.2. A convocagao para a Prova de Titulos sera realizada mediante Edital de Convocagao especifico,
publicado no portal oficial da FACET CONCURSOS, contendo as orientagdes, prazos, procedimentos e demais
regras para apresentagdo dos titulos.

14.3. DA APRESENTAGAO DOS TiTULOS

14.3. A apresentacdo dos titulos ocorrera exclusivamente por meio da Area do Candidato, no portal oficial
da FACET CONCURSQOS, no prazo de até 05 (cinco) dias, ou no periodo expressamente estabelecido no
respectivo Edital de Convocagéo, contado da publicagdo do resultado da Prova Objetiva que habilitar os
candidatos a etapa de titulos.
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14.3.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser digitalizados em formato PDF, com qualidade e
legibilidade suficientes para permitir sua analise, e inseridos exclusivamente nos campos correspondentes a
cada modalidade de titulo prevista no Anexo | deste Edital.

14.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato realizar o correto enquadramento e envio de cada
documento no campo correspondente ao titulo que pretende pontuar, observando rigorosamente as exigéncias
e os critérios estabelecidos no Anexo | e no Edital de Convocagéo.

14.3.3. Quando um mesmo documento comprobatério puder ser utilizado para demonstrar mais de um titulo
ou item de pontuagdo, o candidato devera realizar o envio do documento em cada campo correspondente,
quando permitido pelo sistema e pelas regras do Anexo I.

14.3.4. A banca examinadora realizara a analise dos documentos apresentados exclusivamente de acordo
com os critérios, requisitos e limites estabelecidos neste Edital e em seu Anexo |, ndo sendo obrigada a
reenquadrar, redistribuir ou atribuir pontuagéo diversa daquela indicada pelo candidato em campo distinto do
correspondente ao titulo apresentado.

14.3.5. A auséncia de apresentagao do titulo no campo especifico, o envio em desconformidade com as regras
estabelecidas, a ilegibilidade, a insuficiéncia da documentacdo comprobatdria ou a impossibilidade de
identificagao da informagao necessaria a sua avaliagdo podera resultar na ndo pontuagao do respectivo titulo,
observado o disposto neste Edital.

14.4. DOS CRITERIOS PARA ACEITAGAO DOS TiTULOS

14.4. Somente serdo considerados para fins de pontuagao os titulos efetivamente concluidos e comprovados
até a data estabelecida no Edital de Convocacgéo para a Prova de Titulos, observados os critérios e documentos
comprobatérios previstos no Anexo .

14.4.1. Os titulos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo ndo serao computados para fins
de pontuacdo na Prova de Titulos, uma vez que constituem requisito obrigatério para o exercicio do cargo e
deverao ser comprovados no momento da nomeagao e/ou posse, conforme estabelecido neste Edital e na
legislacao vigente.

14.4.2. Nao serao considerados, para fins de pontuagao, cursos, certificados, diplomas ou demais titulos que
estejam em andamento ou cuja conclusdo ndo esteja devidamente comprovada na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital.

14.4.3. Os diplomas, certificados e demais documentos académicos expedidos por instituicdes estrangeiras
somente serdo aceitos quando apresentados com a respectiva tradugao juramentada e, quando exigivel,
devidamente reconhecidos, revalidados ou submetidos ao procedimento legal aplicavel no Brasil.

14.4.4. A eventual apresentagcdo de artigos cientificos, livros, capitulos de livros ou outras producdes
académicas devera observar rigorosamente os critérios e requisitos definidos no Anexo I, ndo sendo suficiente,
para fins de pontuacgéo, a simples declaragdo de autoria ou participagdo quando o Edital exigir comprovagéo
de publicagao.

14.5. DO PRAZO

14.5. O prazo estabelecido no Edital de Convocacgéao para apresentagao dos titulos constitui prazo unico e
improrrogavel, ndo sendo admitido o recebimento ou a complementagcdo de documentos apds seu
encerramento, ressalvadas exclusivamente as hipoteses previstas neste Edital ou decorrentes de
determinacgao judicial ou administrativa.

14.5.1. Nao serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia, presencialmente ou por qualquer outro
meio diverso daquele expressamente disponibilizado pela FACET CONCURSOS para essa finalidade.

14.6. DA PONTUAGAO

14.6. A pontuagcdo maxima a ser atribuida na Prova de Titulos sera de 20 (vinte) pontos, ainda que o
candidato apresente titulos cuja soma ultrapasse esse limite.

14.6.1. A pontuagao dos titulos sera acrescida a nota obtida na Prova Objetiva, exclusivamente para fins de
classificagdo dos candidatos, observados os critérios de desempate e as demais regras estabelecidas neste
Edital.

14.6.2. A apresentacao de titulos em quantidade ou pontuagao superior aos limites previstos no Anexo | nao
implicara acréscimo de pontuacéo além do limite maximo de 20 (vinte) pontos.

14.7. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

14.7. A convocacao e a avaliagdo dos titulos ndo dispensam o candidato da obrigacdo de comprovar, no
momento da nomeacdo e/ou posse, todos os requisitos minimos exigidos para a investidura no respectivo
cargo, inclusive a formagao académica e a habilitagdo profissional, quando exigidas pela legislagao ou por este
Edital.
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14.7 1. A documentacdo apresentada para fins de pontuagdo na Prova de Titulos ndo substitui a
documentagédo exigida para a investidura no cargo, devendo o candidato apresentar, no momento oportuno,
os documentos originais ou copias autenticadas, conforme estabelecido na convocagido e na legislagao
aplicavel.

14.7.2. O candidato que, quando convocado para nomeagdo e/ou posse, ndo comprovar o atendimento a
todos os requisitos minimos exigidos para a investidura no cargo, dentro do prazo estabelecido, sera
considerado inapto para a investidura, ficando sem efeito sua nomeacgao, quando for o caso, observadas as
disposicdes deste Edital e da legislacao vigente.

14.8. DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA DE TiTULOS

14.8.1. O candidato que atender aos requisitos de aprovac¢ao na Prova Obijetiva, mas néo for convocado para
a Prova de Titulos em razao do limite estabelecido neste item, permanecera classificado no Concurso Publico
com base na nota obtida na Prova Obijetiva, ndo sendo considerado eliminado em razao da auséncia de
convocagao ou da n&o apresentagao de titulos.

14.8.2. Para os candidatos ndo convocados para a Prova de Titulos, a classificagcdo decorrente da Prova
Objetiva sera mantida para fins de composicéo da classificagdo do Concurso Publico, observados os demais
critérios de classificagdo e desempate previstos neste Edital.

14.8.3. A pontuagéo da Prova de Titulos somente sera atribuida aos candidatos efetivamente convocados para
essa etapa e que apresentarem a documentagédo na forma, prazo e condi¢des estabelecidos no respectivo
Edital de Convocagao.

14.8.4. A auséncia de apresentacado de titulos pelo candidato convocado ndo implicara sua eliminagédo do
Concurso Publico, permanecendo valida sua nota obtida na Prova Objetiva, sem o acréscimo de pontuagao
referente a Prova de Titulos.

14.8.5. A convocacgao para a Prova de Titulos sera realizada mediante Edital de Convocagao especifico,
publicado no portal oficial da FACET CONCURSOS, no qual serdo estabelecidos a relagdo dos candidatos
convocados, os prazos, a forma de envio, os documentos exigidos, os critérios de analise e as demais
orientagdes necessarias a realizagao da etapa.

14.8.6. Eventual convocacao adicional de candidatos para a Prova de Titulos somente podera ocorrer nas
hipoteses expressamente previstas neste Edital, mediante ato especifico devidamente divulgado, preservados
a isonomia entre os candidatos, os critérios de concorréncia e as regras de classificagao estabelecidas para o
Concurso Publico.

15. DAS PROVAS PRATICAS

15.1. Para os cargos de Motorista; Motorista “D”; Operador de Maquinas Pesadas; e Operador de
Maquinas Pesadas - Patroleiro; havera a realizacdo de Provas Praticas, onde somente os candidatos
aprovados e na quantidade de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas (esse numero de candidatos podera
ser ampliado em caso de empate, onde todos os candidatos com a mesma pontuagdo serdo convocados a
prova pratica), a presenga do candidato é obrigatéria, todos serdo submetidos & PROVA PRATICA que
constara de avaliacdo em carater ELIMINATORIO, que determinara ser o candidato apto ou ndo apto para o
exercicio do cargo pretendido, a ser realizada apds o resultado da prova objetiva. A informagao do local da
prova, assim como a lista de todos os convocados para sua realizagio, o EDITAL DE CONVOCAGAO
sera divulgado no mesmo dia que o Resultado Geral Parcial, e a aplicagao da Prova Pratica sera em até
05 (cinco) dias apés a publicagao do Edital de Convocacao.

15.1.1. Nao havera segunda chamada para realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova, na data
e no horario determinados para sua realizagao, sera automaticamente eliminado do concurso.

15.2. A Prova Pratica para os cargos que tenham como requisito ou atribuigdo a condugéo de veiculos
automotores sera de carater eliminatério, destinada a aferir a capacidade técnica do candidato para conduzir
e operar o veiculo de forma segura, regular e compativel com as atribuicbes do cargo, observados o Cédigo
de Transito Brasileiro — CTB, a legislacao de transito vigente, as normas do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN e, especialmente, os critérios técnicos estabelecidos no Manual Brasileiro de Exames de Diregao
Veicular - MBEDV/SENATRAN, em sua versao vigente na data da realizagao da prova.

15.3. A avaliacdo sera realizada mediante trajeto pratico previamente definido pela Comissao
Organizadora, em condi¢cdes que permitam a observagao da conduta do candidato em situagbes reais ou
simuladas de circulagdo, compativeis com a categoria do veiculo e com as atribuigbes do cargo.

15.4. A Prova Pratica sera realizada de forma continua e integrada, ndo se limitando a execugéo isolada
de manobras, devendo ser observada a conduta do candidato durante todo o periodo em que estiver sob
avaliacao.

15.5. Serdo considerados, entre outros aspectos previstos no MBEDV e aplicaveis a categoria do veiculo:
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| — dominio dos comandos e controles do veiculo;

Il — conhecimento e correta utilizagdo dos equipamentos e instrumentos de controle;

Il — observancia da sinalizagao vertical, horizontal e semaforica;

IV — respeito as regras de circulagao e conduta;

V — respeito a preferéncia de passagem de veiculos, pedestres e demais usuarios da via;

VI — posicionamento adequado do veiculo na via;

VII — utilizagao correta dos dispositivos de sinalizacao e iluminacao;

VIII - controle da velocidade e adequagao da conducao as condigdes da via;

IX — dominio do veiculo durante partida, deslocamento, frenagem, parada e imobilizagao;

X — realizagéo segura de conversdes, mudangas de faixa, cruzamentos e demais procedimentos necessarios
ao percurso;

XI — execugao segura do estacionamento ou da imobilizagao final do veiculo, quando exigida;

XII - utilizagado adequada dos equipamentos obrigatérios de seguranga;

XIII = condugao defensiva e preventiva;

XIV — adogéo de comportamento compativel com a seguranga dos passageiros, pedestres, demais condutores
e demais usuarios da via;

XV — observancia das caracteristicas, dimensoes, limitagdes e peculiaridades do veiculo utilizado na prova;
XVI — demais condutas e procedimentos previstos nas fichas de procedimento do MBEDV aplicaveis a
categoria avaliada.

15.6. A avaliagédo tera como parametro as fichas de procedimento integrantes do Manual Brasileiro de
Exames de Direg¢ao Veicular - MBEDV, que estabelecem, para cada conduta, a descrigao do procedimento,
a forma de constatagao, a gravidade da infragéo e o respectivo peso.

15.7. A avaliagao devera considerar o contexto concreto da condugao, observando a situagao efetivamente
enfrentada pelo candidato durante o percurso, sem prejuizo da aplicagado objetiva e uniforme dos critérios
previstos no MBEDV.

15.8. O candidato iniciara a Prova Pratica com pontuagao zero, sendo acrescidos pontos exclusivamente
em razao das infragdes ou condutas passiveis de pontuagao constatadas durante a avaliagdo, conforme sua
natureza e gravidade.

15.9. Parafins de pontuagéo, serdo observados os seguintes pesos:

Natureza da infragdo Peso

Infragao leve 1 ponto

Infracdo média 2 pontos
Infragéo grave 4 pontos
Infragcao gravissima 6 pontos

15.10. A pontuacgao final correspondera a soma dos pontos atribuidos as infragbes efetivamente constatadas
durante a realizagao da prova, observados os critérios, procedimentos e enquadramentos previstos no MBEDV
e na legislacao de transito vigente.

15.11. Sera considerado APTO o candidato que concluir a Prova Pratica com pontuagéo final igual ou inferior
a 10 (dez) pontos, desde que nao pratique conduta que, nos termos da legislagao de transito, do MBEDV ou
deste Edital, determine sua eliminagao.

15.12. Sera considerado INAPTO o candidato que:

| — obtiver pontuacao final superior a 10 (dez) pontos;

Il — praticar conduta que caracterize situagdo de risco a sua seguranga ou a seguranga dos examinadores,
passageiros, pedestres, demais condutores ou terceiros;

Il — provocar acidente ou ocorréncia decorrente de conduta atribuivel ao candidato, quando caracterizada
situagdo incompativel com a condugéao segura;

IV — deixar de cumprir determinagao do examinador relacionada a seguranga da prova;

V — conduzir o veiculo de maneira manifestamente incompativel com as condi¢cbes de seguranga exigidas;

VI — utilizar procedimento, equipamento ou recurso de forma irregular ou incompativel com a condugao segura;
VIl — recusar-se injustificadamente a cumprir procedimento necessério a realizagdo da avaliago;

VIII — incorrer em qualquer outra hipétese expressamente prevista na legislacdo de transito, no MBEDV ou
neste Edital como impeditiva da aprovagao.

15.13. As condutas eliminatdrias previstas no item anterior deverdo ser registradas na ficha individual de
avaliacdo, com a indicacdo objetiva da ocorréncia e, sempre que aplicavel, do respectivo enquadramento
normativo.

15.14. Nao sera atribuida pontuagao por mera impressao subjetiva do examinador. Toda pontuacao devera
decorrer de conduta objetivamente constatada, enquadrada nas fichas de procedimento do MBEDV ou na
legislacao de transito aplicavel.

Pagina 20 de 87

V)

S



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CONCU
Av. Antonio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 ¢ WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

15.15. O Avaliador devera registrar, na ficha de avaliagdo, as ocorréncias verificadas durante o exame,
inclusive aquelas que nao resultem em pontuagao, quando necessarias a compreensao do resultado ou a
comprovacgao da regularidade do procedimento.

15.16. A Prova Pratica podera ser integralmente filmada e/ou gravada em audio e video, mediante sistema
de registro disponibilizado pela Comissao Organizadora, preferencialmente durante todo o percurso avaliativo,
para fins de fiscalizagdo, auditoria, analise de recursos administrativos e comprovagédo da regularidade da
avaliagéo.

15.16.1. A gravacgédo podera registrar o candidato, o examinador, o veiculo, o percurso e as condutas praticadas
durante a avaliagao, constituindo elemento auxiliar de controle e fiscalizagdo do procedimento, sem substituir
a ficha oficial de avaliagao.

15.17. Na hipotese de impossibilidade técnica de realizagéo integral da gravagéo, a ocorréncia devera ser
registrada pela Comissdo Examinadora, permanecendo validos os demais instrumentos oficiais de avaliagao,
especialmente a ficha individual de avaliagéo e os registros realizados durante a prova.

15.18. A avaliagdo sera realizada de forma individualizada, sendo vedada a comparagao subjetiva entre
candidatos. Cada candidato sera avaliado exclusivamente em relagao as condutas por ele praticadas durante
sua respectiva prova.

15.19. O veiculo utilizado na Prova Pratica devera ser compativel com o cargo, com a categoria de habilitagdo
exigida e com as atribuigcbes funcionais previstas no Edital, devendo apresentar condigdes regulares de
funcionamento e seguranca.

15.20. O candidato devera apresentar, no momento da Prova Pratica, a Carteira Nacional de Habilitagdao —
CNH valida e compativel com o veiculo utilizado na avaliagdao, quando exigida para o exercicio do cargo,
observadas as disposi¢coes deste Edital e da legislagao vigente.

15.20.1. A apresentagao de protocolo, boletim de ocorréncia, cépia simples ou autenticada, fotografia, captura
de tela, aplicativo, documento digital diverso daquele oficialmente aceito, comprovante de solicitagdo ou
renovagdo da CNH, Permissao para Dirigir — PPD incompativel com a categoria exigida, ou qualquer outro
documento que ndo atenda integralmente as condigbes estabelecidas no item anterior, ndo sera aceita para
fins de realizagao da Prova Pratica.

15.20.2. O candidato que nao apresentar a CNH original, valida e compativel com a categoria exigida, no
momento da Prova Prética, ficara impedido de realizar a prova, sendo considerado NAO APTO/ELIMINADO
nesta etapa, conforme o carater estabelecido para a respectiva prova, ndo integrando a classificagéo final do
Concurso Publico.

15.20.3. O impedimento de realizagdo da Prova Pratica em razdo da auséncia, irregularidade, vencimento,
incompatibilidade de categoria ou ndo apresentagdo da CNH exigida ndo dara ao candidato direito a segunda
chamada, remarcagéo, alteragao de data ou horario, realizagéo da prova em outra oportunidade ou qualquer
forma de reaplicagdo da Prova Pratica, ainda que o candidato apresente posteriormente a documentagao
exigida.

15.20.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de seu comparecimento & Prova Prética, a
validade, autenticidade, integridade e compatibilidade da documentagao exigida, ndo sendo admitida alegagao
de desconhecimento das condi¢bes estabelecidas neste Edital.

15.20.5. A nao realizagao da Prova Pratica por qualquer das situagdes previstas neste item sera considerada
auséncia ou impedimento de participagdo na etapa, conforme o caso, produzindo os efeitos de eliminagéo
previstos neste Edital.

15.21. Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e outros cargos cuja atividade envolva
condugao ou operagao de veiculos e equipamentos, a avaliagdo observara, além das regras gerais de
circulagdo, as peculiaridades e caracteristicas técnicas do veiculo ou equipamento utilizado, inclusive
procedimentos de seguranga, controle, operagcao e movimentagao.

15.22. Para os cargos que envolvam veiculos de categorias distintas, a Comissdo Organizadora podera
estabelecer procedimentos avaliativos especificos para cada categoria, desde que previamente previstos no
Edital ou em instrumento convocatério, assegurando-se igualdade de condigdes entre os candidatos.

15.23. A Comissdo Examinadora devera observar, durante toda a avaliagdo, os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, objetividade, transparéncia, seguranga e vinculagdo ao instrumento convocatério,
sendo vedada a adogao de critérios ndo previstos no Edital, no MBEDV ou na legislagédo aplicavel.

15.24. O resultado da Prova Pratica sera divulgado mediante a indicagdo da condigdo de APTO ou INAPTO,
acompanhada, quando cabivel, da pontuacéo final obtida e das ocorréncias registradas na ficha individual de
avaliagao.

15.25. Serd assegurado ao candidato o direito de interposi¢cao de recurso contra o resultado da Prova Pratica,
nos prazos e condicdes estabelecidos neste Edital, podendo a Comissao Organizadora utilizar, para anélise
do recurso, a ficha de avaliagao, os registros audiovisuais disponiveis e os demais documentos integrantes do
procedimento.
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15.26. Na analise dos recursos, a Comissao Organizadora devera verificar a correspondéncia entre a conduta
registrada, o enquadramento realizado, a pontuagéao atribuida e os critérios previstos no MBEDV e na legislagao
vigente, sendo vedada a alteragéo do critério de avaliagdo apés a realizagéo da prova.

15.27. Aplicam-se a Prova Pratica, no que couber, as disposicdes do Codigo de Transito Brasileiro — Lei
Federal n® 9.503/1997, da Resolugdo CONTRAN n° 1.020/2025, do Manual Brasileiro de Exames de Direcao
Veicular —- MBEDV/SENATRAN, bem como das demais normas de transito vigentes na data da realizagdo da
prova.

15.28. Em caso de atualizagado, alteragado ou substituicdo das normas de transito ou do MBEDV antes da
realizagdo da Prova Pratica, serdo observadas as normas vigentes aplicaveis ao exame, desde que
compativeis com as disposi¢cdes deste Edital e com o principio da vinculagédo ao instrumento convocatério.
15.29. O candidato com deficiéncia concorrera, simultaneamente, as vagas destinadas a ampla concorréncia
€ as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observados os requisitos, critérios de aprovagao e demais
condigbes estabelecidas neste Edital.

15.30. As vagas reservadas que nao forem preenchidas por candidatos com deficiéncia aprovados serao
destinadas aos demais candidatos habilitados, observada a ordem geral de classificagdo e a legislacao
aplicavel.

15.31. Os candidatos considerados INAPTO e os AUSENTE no resultado da Prova Pratica, serdo
considerados ELIMINADOS e nao fardo parte da listagem final do Concurso Publico. Os demais candidatos
nao convocados para esta Etapa, permanecem na lista de colocagdo em suas devidas posi¢des, caso seja
necessario seu chamamento sera publicado um novo Edital de Convocagdo para Prova Pratica em outro
momento.

16. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

16. Para o cargo de Guarda Municipal; havera a realizagdo de Teste de Aptidao Fisica - TAF, onde
somente os candidatos aprovados e na quantidade de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas (esse numero
de candidatos podera ser ampliado em caso de empate, onde todos os candidatos com a mesma pontuagao
serdo serdo submetidos ao TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF que constara de avaliagdo em carater
ELIMINATORIO, que determinara ser o candidato apto ou ndo apto para o exercicio do cargo pretendido, a
ser realizada apds o resultado da prova objetiva. A informagéao do local da prova, assim como a lista de
todos os convocados para sua realizagio, o EDITAL DE CONVOCAGAO sera divulgado no mesmo dia
que o Resultado Geral Parcial, e a aplicagao da Prova Pratica sera em até 05 (cinco) dias apods a
publicacao do Edital de Convocacgao.

16.1 A presenga do candidato € obrigatéria, ndo havera segunda chamada para realizagédo do TAF, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que nao
comparecer ao local da prova, na data e no horario determinados para sua realizagao, sera automaticamente
eliminado do concurso.

16.2. O TAF sera realizado, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para
a realizagao da fase.

17. Para submeter-se ao TAF, o candidato devera;

a) apresentar atestado médico original especifico para a finalidade do concurso, em que conste seu nome
completo e n°. do seu documento de identidade, datado de no maximo 15 (quinze) dias antes da prova, em
gue conste obrigatoriamente o niumero do registro do médico responsavel, inscrito no Conselho Regional de
Medicina— CRM, que ateste ter o candidato as condigdes de saude necessarias para a realizagdo das provas,
b) No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades
fisicas e a realizagdo dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que
nao conste esta autorizagdo expressa ou no qual conste qualquer tipo de restricéo.

17.1. O atestado médico sera retido pela comissdao examinadora e nao sera devolvido ao candidato em
hipotese alguma.

17.2. A candidata gestante devera apresentar atestado médico, assegurando que a mesma pode ser
submetida ao TAF, mesmo estando gravida, sob pena de ser eliminada do certame, quando do néo
cumprimento desses requisitos, ficando o Municipio de ITAPOROROCA e a FACET CONCURSOS eximidos
de qualquer responsabilidade, por eventuais problemas decorrentes da omissdo da candidata, quanto a sua
condicao de gestante, ou das informagdes constantes da declaracdo médica supracitada.

17.2.1. A candidata gestante fica assegurado o direito & remarcacdo dos Exames de Aptiddo Fisica, nos
termos do Tema 973 do STF, devendo obrigatoriamente comprovar o estado de gravidez por meio da
apresentagao de atestado ou declaragao de profissional médico ou clinica competente.

17.3. A nado apresentacido do atestado médico impedira que o candidato participe do TAF, resultando na
eliminagao do candidato.
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18. Para a realizacdo dos testes de condicionamento fisico ndo sera permitido o uso de qualquer
substancia quimica capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissao
examinadora a escolha aleatéria de candidato(s) para sujeicdo a exames laboratoriais.

18.1. Seraeliminado do TAF e consequentemente do Concurso Publico, o candidato que se negar a fornecer
material solicitado para eventual exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo para substancia
quimica.

18.2. Os casos de alteragido psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxagbes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes, ou que diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

18.3. Os testes fisicos serdo realizados sob orientacdo, coordenacdo e supervisdo de comissao
examinadora instituida para este fim, presidida por profissional habilitado em Educacéo Fisica, regularmente
inscrito e com registro ativo em 6rgao de classe.

19. O Teste de Aptidao Fisica constara de uma série de provas praticas esportivas aos quais os Candidatos
Convocados deverdo realizar as seguintes atividades: Flexdo Abdominal Remador e Corrida.
Atividade Tempo Masculino Feminino
Corrida 12 minutos 2.200 metros 1.800 metros
Flexdo Abdominal Remador 2 minutos 35 flexdes 20 flexdes
Flexao e extensao de cotovelo 1 minuto 12 flexdes 6 flexdes

19.1 Para a Flexdao Abdominal Remador, os candidatos deverédo realizar as Flexdes Abdominais Remador
em um periodo de 2 minutos, sendo 35 flexdes abdominais para os Candidatos do sexo masculino e 20 flexdes
abdominais para os candidatos do sexo feminino.

19.2. A metodologia aplicada para Flexdo ABDOMINAL REMADOR (Masculino e Feminino): para a
preparagao e execugao da flexdo do abdominal remador obedecera aos seguintes critérios para execugao:

a) Posicao inicial: o candidato devera estar deitado na posigdo decubito dorsal (costas em contato com o
colchonete ou com o solo), as pernas e bragos deverao estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo
e tocando ao solo;

b) Inicio do teste: sera comandado “atencao”, “preparar’, e entdo sera avisado e o cronémetro marcara a
duragéo de 120 (cento e vinte) segundos, momento em que o candidato podera iniciar o teste;

¢) Execugéo do teste: o candidato devera elevar o tronco e flexionar as pernas simultaneamente, mantendo os
bragos estendidos paralelos ao solo, momento em que os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos. Ato
continuo, sem interrupgdes, o candidato deve retornar para a posicao inicial, de forma que as maos e os
calcanhares deverao tocar o solo, momento em que se contabilizara o movimento correto;

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 120 (cento e vinte) segundos o fiscal acionara o apito com um
silvo curto.

19.3. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma
incorreta, sendo informado qual a agao corretiva a ser adotada e orientado para que a execucgao seja retificada,
sem interrupgao do teste.

19.4. Os fiscais deverao contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeticbes realizadas
de forma correta, durante a realizagao do teste fisico.

19.5. Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste:

a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual,
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

19.6. Para a Corrida, os candidatos deverao cumprir no tempo maximo de 12 minutos, um percurso de 2.200
metros para os candidatos do sexo masculino e 1.800 metros para os candidatos do sexo feminino.

19.6.1. A metodologia aplicada para - CORRIDA de 12 minutos (Masculino e Feminino): para a preparagao e
execucao da corrida de 12 minutos obedecera aos seguintes critérios para execucao:

a) Posicao inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais
préoximo possivel da linha de saida;

b) Inicio do teste: apdés o candidato tomar a posi¢ao inicial, o fiscal entoard a voz de comando. “Atencéo!
Preparar” e, em seguida, acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante do cronémetro por
outro fiscal, o que autorizara o inicio da execugao do teste pelo candidato;

c) Execugéao do teste: apds o inicio do teste, o candidato devera percorrer a distancia de 2.200 metros para
candidatos do sexo masculino e 1.800 metros para a candidata do sexo feminino, no menor tempo possivel;
d) Término do teste: o fiscal ficara responsavel por observar e parar o crondmetro quando o candidato
ultrapassar a faixa demarcatéria final, ultrapassando o tronco na linha de chegada, o que acarretara o fim do
teste, apos ter sido percorrida a distancia de 2.200m para o masculino e 1.800m para o feminino.
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19.6.2. Teste de flexdo e extensdo de cotovelo - apoio de frente sobre o solo: Esta prova consistira na
execucao do exercicio de flexdo e extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo, no tempo de 01 minuto.

Numero de tentativas permitidas: 02 (duas).

Candidato do sexo masculino: Devera realizar 12 repeti¢coes;

1. POSICAO INICIAL:

a) o avaliado deve se posicionar em pé;

b) apoiar as maos (espalmadas) no ch&o e estender o corpo assumindo a posi¢cdo de apoio de forma a
estabelecer quatro apoios (os dois bragos estendidos e pernas unidas, em que a ponta de cada pé toque o
solo) — Posigéao 1;

¢) manter os bragos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

2. EXECUCAO:
a) ao ser dado o sinal de “comegar”, o avaliado deve flexionar os cotovelos, levando seu corpo para baixo até
que seu torax se aproxime do chao, sem toca-lo — Posigao 2
b) manter sempre as costas retas quando retornar a posigao de extensao dos cotovelos;
c) sera computado o numero maximo de flexdes realizadas corretamente;
d) sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.
SEXO MASCULINO
Posigéo 1 Posigéo 2

3) DESEMPENHO MINIMO PARA SER CONSIDERADO APTO: executar 12 repeticdes em 01 minuto.

Candidata do sexo feminino: devera realizar 6 repeti¢cGes.
1. POSICAO INICIAL:
a) A avaliada deve se posicionar em pé;

b) apoiar as maos no chéo (espalmadas), bem como os joelhos e a ponta de cada pé, em que o corpo
assume a posicao de forma a estabelecer seis apoios - Posi¢ao 1;
c) Manter os bragos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

2. EXECUCAO:

a) ao ser dado o sinal de “comecar”, a avaliada deve flexionar seus cotovelos, levando seu corpo para baixo
até que seu torax aproxime-se do chao, sem toca-lo - Posigao 2;

b) manter sempre as costas retas quando retornar a posi¢do de extenséo;
c) permite-se protegéo para os joelhos;

d) sera computado o nimero maximo de flexdes realizadas corretamente;
e) sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.

SEXO FEMININO
Posigéo 1 Posigéo 2

3) DESEMPENHO MINIMO PARA SER CONSIDERADA APTA: executar 6 repeticdes em 01 minuto.

19.6. O teste sera realizado em pista de atletismo, quadra poliesportiva, campo de futebol ou qualquer outro
percurso no plano horizontal.

19.6.1. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja o0 mesmo durante todo o percurso e ser 0 mesmo
disponivel para todos os candidatos.

19.7. Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado
pelo seu fiscal de voltas.

19.8. Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr e caminhar.

20. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:
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a) ut|I|zar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;
b) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

c) parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento
corporal que descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratoria).

21. Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns
candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche para
se alimentar, caso a realizagao dos testes se prolongue.

22. No momento da identificagdo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final dos testes.

22.1. A preparagdo e o0 aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento das atividades do concurso.

22.2. N&o cabera a Organizadora ou ao Municipio nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais
enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

23. O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera filmado e seus registros serdo utilizados para analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos, nao sendo fornecido aos candidatos coépia dos testes
realizados.

23.1. O candidato que se recusar a ter o teste filmado/gravado em video sera eliminado do concurso.

23.2. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de audio e video nos testes realizados.
23.3. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticbes e de tempo decorrido
durante cada teste sera, exclusivamente, realizada pela organizadora, por intermédio de seus avaliadores e
fiscais.

23.4. O resultado do Teste de Aptidao Fisica — TAF sera estabelecido, conforme a seguir:

a) APTO: candidato que alcangar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO: candidato que n&o alcangar o desempenho minimo exigido;

¢) EXCLUIDO: sera excluido do concurso o candidato que:

1) ndo atender a chamada para a execucgao dos testes fisicos;

2) deixar de apresentar o documento original de identificagédo oficial com foto;

3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original).

4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizacao dos testes;

6) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagdo dos testes;

8) deixar de atender as normas contidas neste capitulo e demais orientagdes/instrugdes expedidas pela equipe
de avaliagao.

9) que comparecer, independente da profissdo, armado no ambiente onde sera realizado os exames fisicos.
10) que estiver acompanhado por parentes ou amigos que por razdo da natureza laboral estejam portando
qualquer tipo de arma de fogo ou branca, ou similares que oferegam riscos aos candidatos

24. O nao comparecimento na data, hora e local estabelecidos para a realizagdo do TAF ou a néao
observancia das eventuais orientagcbes complementares a serem recebidas no ato de convocagao e/ou no dia
dos Testes de Aptid&o Fisica, por escrito ou através da Comissao de Avaliagéo, acarretara a ELIMINACAO do
candidato no certame.

25. Para o TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF;

a) Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagédo dos testes fora dos locais, datas e horarios
estabelecidos pelo Edital de convocacgéao para o TAF, EXCETO;

b) a candidata gestante a época da realizacdo do TAF é assegurado o direito a remarcacéo do teste para data
diversa da estabelecida no Edital de convocagédo, independentemente de previsdo expressa em edital, nos
termos da tese fixada no Tema 973 da repercusséao geral (RE 1.058.333/STF), de modo a respeitar seu estado
gravidico e permitir-lhe concorrer em condi¢des de igualdade com os demais candidatos, devendo o teste ser
realizado em prazo nao inferior a 6 (seis) meses e nao superior a 12 (doze) meses contados do parto.

26. A candidata gestante que desejar requerer a remarcagéo, somente do TAF, devera fazé-lo em até 72
(setenta e duas) horas contadas da publicagdo do Edital de convocagéo para a fase, mediante comunicagao
eletrbnica ao endereco de e-mail indicado no edital, acompanhada de atestado médico que ateste a gravidez.
Deferido o pedido, a organizadora encaminhara a candidata as orientagbes a respeito dos procedimentos a
serem adotados.

26.1. Em caso de solicitacdo de remarcacdo, o TAF sera realizado em data a ser designada pela FACET
CONCURSOS, em prazo néo inferior a 6 (seis) meses e ndo superior a 12 (doze) meses contados da data do
parto, observado o disposto na alinea "b" do item 25, sem prejuizo a candidata e garantida sua participacao
em condigdes de igualdade com os demais candidatos.

27. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas,
estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes ou outros que impossibilite ou diminua ou limite a
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capacidade fisica e/ou organica do candidato para se submeter aos testes fisicos do TAF ndo serdo aceitos
para fins de tratamento diferenciado por parte da comissdo examinadora.

28. O candidato que vier a se acidentar, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios das provas descritas no item 23 deste capitulo, e nao tiver condigdo de continuar, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

29. Ao final de cada teste, independentemente da aprovagdo ou ndo, o candidato devera assinar
imediatamente a ficha contendo os dados relativos a sua performance.

29.1 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais
assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

30. Nao havera adaptagao especial para realizagao dos Testes de Aptidao Fisica

31. Os candidatos considerados “Inapto” e os “Ausente” no resultado da Prova Pratica, serdo considerados
ELIIMINADOS e néo farédo parte da listagem final do Concurso Publico. Os demais candidatos nao convocados
para esta Etapa, permanecem na lista de colocagdo em suas devidas posi¢cdes, caso seja necessario seu
chamamento sera publicado um novo Edital de Convocagao para Prova Pratica em outro momento.

32. O candidato que concorrer a mais de um cargo previsto neste Edital devera se submeter aos Exames
de Aptidao Fisica relativa a cada um deles, se convocado para tanto.

CAPITULO IV- CLASSIFICAGAO, APROVAGAO E DESEMPATE

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas,
calculada naforma estabelecida neste edital.
1.1. Os critérios de desempate apenas seréo considerados a partir da publicagdo do Resultado Preliminar

Final, ndo sendo considerados nas publicagdes anteriores, uma vez que em todas as Etapas anteriores deste
Concurso, candidatos empatados com a mesma pontuagdo, participagcdo em igualdade de condi¢des
independente da ordem em que seus nomes aparecam na listagem.

2. Serd considerado APROVADO o candidato classificado cujo numero representativo de sua
classificagédo for menor ou igual ao numero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou
superior a 50 (cinquenta pontos).

3. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato;

3.1 NIVEL FUNDAMENTAL

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei

1° Idoso Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2° Conhe'c.lmento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)

Especifico
3° Lingua Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
Portuguesa

4° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica

5° 8:?:i20|mentos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

6° Informatica Obtiver maior nota na prova de Informatica

70 Jurado Que comprovar ter exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre
a data da publicacao da Lei n° 11.689/08 e a publicagao deste Edital.
O candidato n&o idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data
de nascimento, e desconsiderando “hora de nascimento”. informada no

8° Idade momento da inscrigdo por meio do formulario de inscri¢do.(A apresentagao
do documento original RG/CNH autenticado podera ser solicitada para
desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados

9° Sorteio apo6s a aplicagao dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na
Prefeitura Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o pardmetro n&o se aplique ao seu cargo, siga para o proximo
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3.2 NiVEL MEDIO/TECNICO

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei

1° Idoso Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2° Conhe’c_|mento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)

Especifico
3° Lingua Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
Portuguesa

4° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica

5° 82?:i20|mentos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

6° Informatica Obtiver maior nota na prova de Informatica

70 Jurado Que comprovar ter exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre
a data da publicacao da Lei n° 11.689/08 e a publicagao deste Edital.
O candidato n&o idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data
de nascimento, e desconsiderando “hora de nascimento”. informada no

8° Idade momento da inscrigdo por meio do formulario de inscri¢do.(A apresentagao
do documento original RG/CNH autenticado podera ser solicitada para
desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados

9° Sorteio apo6s a aplicagao dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na
Prefeitura Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso 0 parametro nao se aplique ao seu cargo, siga para o proximo

3.3 NIVEL SUPERIOR

ORDEM CRITERIO PARAMETRO
Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
1° Idoso Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
2° Titulos Obtiver maior nota na prova de Titulos (Quando houver)
3° Didatica Obtiver maior nota na prova de Didatica; (Quando houver)
4° CElgggch:ilgento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)
o Lingua , . .
5 Portuguesa Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa (Quando houver)
6° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica (Quando houver)
7° gzr::igmmentos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (Quando houver)
Que comprovar ter exercido efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre
8° Jurado L . L .
a data da publicacao da Lei n° 11.689/08 e a publicagao deste Edital.
O candidato nao idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data
de nascimento, e desconsiderando “hora de nascimento”. informada no
9° Idade momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.(A apresentacao
do documento original RG/CNH autenticado podera ser solicitada para
desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados
10° Sorteio apos a aplicagado dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na
Prefeitura Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o pardmetro n&o se aplique ao seu cargo, siga para o proximo

4. Esgotados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, caso permaneca empate entre
candidatos, sera realizado sorteio publico como ultimo critério para definicdo da ordem de classificacao, antes
da homologacéao do resultado final do Concurso Publico.
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4.1. O sorteio sera realizado pela Secretaria Municipal de Administragdo, mediante prévia convocagéo dos
candidatos envolvidos, em data, horario e local previamente divulgados nos canais oficiais do Concurso
Publico, assegurando-se a publicidade, a transparéncia, a isonomia e a aleatoriedade do procedimento.

4.2. A ordem de classificagao resultante do sorteio sera considerada para fins de elaboragao e publicagdo
do resultado final e posterior homologacao do Concurso Publico.

CAPITULO V- DA ORGANIZAGAO

1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA, Estado da Paraiba, por meio do Chefe do Poder
Executivo Municipal, contratou a FACET CONCURSOS para a organizagao, planejamento, execugao e
operacionalizacdo do presente Concurso Publico, cabendo a empresa contratada, na condicdo de
Organizadora do Certame, a execugéo das atividades e procedimentos previstos no instrumento contratual,
neste Edital e na legislagado aplicavel.

1.1. A FACET CONCURSOS sera responsavel pela condugédo das etapas do Concurso Publico que Ihe
forem atribuidas, incluindo, conforme previsto neste Edital, a elaboragao, aplicagao e corregdo das provas,
processamento dos resultados, analise e julgamento dos recursos, divulgacédo dos atos e resultados e demais
procedimentos necessarios a regular execugéo do certame.

1.2 Compete & PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA/PB, sem prejuizo das atribuigdes
legalmente conferidas a Administragao Publica, acompanhar e fiscalizar a execugéo do Concurso Publico, bem
como praticar os atos administrativos de sua competéncia, observadas as disposi¢coes deste Edital, da
legislacao vigente e do instrumento contratual celebrado com a Organizadora.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito de interpor recurso nas hipéteses expressamente previstas
neste Edital, observados rigorosamente os prazos, procedimentos e requisitos estabelecidos para cada etapa
do Concurso Publico.

1.1. Apbs a publicacao dos atos referentes as seguintes etapas do certame — Resultado dos Pedidos de
Isencdo; Homologagao Proviséria das Inscrigdes; Gabarito Preliminar; Resultado Preliminar, bem como
de outras fases para as quais este Edital ou respectivo Edital de Convocagao preveja possibilidade de recurso
— sera disponibilizada, na Area do Candidato, a funcionalidade especifica para interposicéo de recursos.
1.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e comunicados oficiais
referentes ao Concurso Publico, inclusive aqueles que estabelecam a abertura e o encerramento dos
respectivos prazos recursais.

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir do
encerramento do dia da publicacdo do ato que der inicio ao respectivo periodo recursal, salvo disposi¢cao
especifica estabelecida neste Edital ou em Edital de Convocacéo.

21. O prazo sera considerado encerrado as 23h59min do ultimo dia estabelecido, observados o horario
oficial de Brasilia e os registros do sistema eletrobnico da FACET CONCURSOS.
3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, diretamente pelo

candidato ou por seu representante legalmente constituido, mediante acesso a Area do Candidato, no portal
oficial da FACET CONCURSOS, utilizando a funcionalidade “Recursos”, e deverdo observar integralmente
as orientagoes disponibilizadas pelo sistema.

3.1. Nao serao aceitos recursos encaminhados por e-mail, correio, protocolo presencial, telefone,
aplicativos de mensagens, redes sociais ou qualquer outro meio diverso daquele expressamente
disponibilizado para essa finalidade na Area do Candidato.

4. Cada candidato devera interpor seus recursos individualmente, mediante o preenchimento de
formulario eletrénico especifico para cada pedido, sendo vedada a apresentagao de recurso coletivo.
4.1. O recurso devera ser apresentado de forma clara, objetiva, especifica, fundamentada e logicamente

consistente, indicando precisamente o ato, resultado, questéo, gabarito, pontuagéo ou procedimento que esta
sendo impugnado e apresentando os fundamentos que justifiquem a pretensao do recorrente.

4.2, Nos casos de indeferimento de pedido de isengdo ou de inscrigdo, o candidato devera indicar
objetivamente as razbes pelas quais requer a revisdo do ato e, quando necessario, anexar os documentos
comprobatérios capazes de demonstrar o alegado, tais como comprovante de inscricdo, comprovante de
pagamento, documentos relativos a condi¢ao que fundamentou o pedido ou outros documentos pertinentes.
4.3. Nos recursos relativos as questdes das provas, gabaritos, pontuagéo ou resultados, o candidato devera
apresentar fundamentacgéo especifica, indicando a questdo ou item impugnado, expondo de forma clara as
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razdes de sua irresignacao e, quando cabivel, demonstrando o fundamento pelo qual entende ser necessaria

a alteragado do gabarito, anulagao da questao, revisdo da pontuagcdo ou modificagdo do resultado.

4.4. Nos demais casos, o candidato devera apresentar as razbes do pedido e, quando aplicavel, anexar os
documentos comprobatérios necessarios a demonstragao dos fatos alegados.
5. Nao serdao conhecidos ou apreciados 0s recursos que:

a) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

b) ndo forem interpostos pelo meio eletrénico e na forma estabelecida neste Edital;

¢) nao apresentarem fundamentacao e argumentacao ldgica, objetiva e consistente;

d) nao identificarem de forma clara o objeto impugnado;

e) forem incompativeis com a fase recursal a que se referirem;

f) contiverem conteudo ofensivo, desrespeitoso ou incompativel com os principios que regem a Administragao
Publica e a realizagao do Concurso Publico; ou

g) consistirem exclusivamente em pedido genérico de revisdo, sem indicagéo dos fundamentos que justifiquem
a pretensao.

6. Nao serdo admitidos recursos coletivos, devendo cada candidato apresentar individualmente sua
manifestacdo, observadas as regras estabelecidas neste Capitulo.
6.1. Sera admitido um unico recurso para cada questao, ato ou situagao recorrivel, salvo disposi¢cao

expressa em contrario neste Edital.

6.2. Caso o candidato apresente mais de um recurso para a mesma questdo, ato ou situagéo, sera
considerado, para fins de analise, somente o Ultimo recurso efetivamente registrado no sistema dentro do prazo
recursal, tomando-se como referéncia a data e o horario constantes dos registros eletrénicos da plataforma,
ficando os demais automaticamente desconsiderados.

7. Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar ou anulagdo de questao, em decorréncia de decisao
da Banca Examinadora ou de recurso administrativo, as provas ser&o corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo e com as alterac¢des oficialmente divulgadas.

71. Quando uma questéao for anulada, sua respectiva pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos que
realizaram a prova correspondente, independentemente de terem interposto recurso contra a questao,
observados os critérios de corregao estabelecidos neste Edital.

7.2. A alteragdo do gabarito ou a anulagédo de questado produzira os efeitos necessarios sobre o resultado
de todos os candidatos alcangados pela respectiva prova, nao se restringindo ao candidato que eventualmente
tenha apresentado o recurso.

8. Durante o periodo destinado a interposigao de recursos, salvo disposi¢ao expressa em contrario neste
Edital, ndo sera admitida a apresentagado ou complementacado de documentos cujo prazo de entrega ou envio
tenha sido encerrado em etapa anterior, ainda que o candidato alegue desconhecimento, falha ou
impossibilidade de apresenta¢do no prazo originalmente estabelecido.

8.1. O recurso administrativo ndo podera ser utilizado como meio para reabrir prazo, complementar
documentacgao, corrigir omissdo do candidato ou substituir procedimento que deveria ter sido realizado em
etapa anterior, ressalvadas as hipéteses expressamente previstas neste Edital ou decorrentes de determinagao
judicial.

9. Apds a analise dos recursos, o resultado sera divulgado por meio de publicagdo oficial, sendo
disponibilizado aos respectivos recorrentes, na Area do Candidato, o resultado individual de seu recurso e,
quando previsto, o respectivo parecer ou fundamentagao da deciso.

9.1. O acesso ao parecer ou a resposta individual do recurso sera realizado mediante login na Area do
Candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a disponibilizagdo do resultado e
demais atos relacionados ao Concurso Publico.

9.2 A deciséo proferida pela Banca Examinadora sera disponibilizada nos termos deste Edital, observados
os limites de competéncia da organizadora e as disposigdes legais aplicaveis.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidas todas as etapas do Concurso Publico, a FACET CONCURSOS realizara a consolidagao
dos resultados e a verificagdo da regularidade dos procedimentos sob sua responsabilidade, elaborando
Relatério Final do Certame, contendo, de forma sucinta, as informagdes pertinentes a execugéo das etapas,
aos resultados obtidos, a analise dos recursos e as ocorréncias relevantes verificadas durante o concurso.

2. Apbs a conclusao dos trabalhos de responsabilidade da Organizadora, o Relatério Final do Concurso
Publico, acompanhado do resultado final e da respectiva classificagdo dos candidatos, sera encaminhado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, para analise e adogdo das providéncias administrativas de sua
competéncia.
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3. Verificada a regularidade do Concurso Publico e inexistindo impedimento legal ou administrativo para
sua conclusao, cabera ao Prefeito(a) Municipal de Itapororoca/PB, mediante ato préprio, homologar o
resultado final do Concurso Publico, total ou parcialmente, conforme as disposi¢cdes deste Edital e da
legislagao aplicavel.

4. O ato de homologacao e o resultado final do Concurso Publico serdo publicados no 6rgao oficial de
divulgagcdo dos atos do Municipio e disponibilizados no portal oficial da FACET CONCURSOS, para
conhecimento dos candidatos e demais interessados, em listas de classificagao distintas, de acordo com a
modalidade de concorréncia, sendo: | — lista de classificagdo da ampla concorréncia; Il — lista de
classificagao dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD).

4.1. A publicagao das listas observara a ordem de classificagao dos candidatos, os critérios de desempate
estabelecidos neste Edital e as regras de reserva de vagas aplicaveis a cada modalidade de concorréncia.
4.2. O candidato que concorrer simultaneamente as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas,
na forma deste Edital, podera constar nas respectivas listas de classificagdo, sem que a publicagcdo em mais
de uma lista implique duplicidade de convocag¢ao ou de nomeacgéo.

5. A homologacdo do Concurso Publico constitui o ato administrativo que reconhece a conclusédo do
certame e a regularidade de suas etapas, observado o resultado final e a ordem de classificacdo, n&o
implicando, por si s6, direito a nomeacgao imediata, ficando as convocagbes condicionadas a necessidade e
conveniéncia da Administragdo, a existéncia de vagas, a disponibilidade orcamentaria e financeira e ao
cumprimento dos demais requisitos legais e editalicios.

6. O prazo de validade do Concurso Publico sera contado a partir da data de publicagao do respectivo
ato de homologacéo, nos termos estabelecidos neste Edital e na legislag&o aplicavel.

V)

S

CAPITULO VIil - DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

1. A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados sera realizada observada rigorosamente a
ordem de classificacao final por cargo, dentro do niumero de vagas ofertadas e, quando cabivel, das vagas que
vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitadas a legislagédo
vigente, a necessidade da Administragédo e as demais condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.1. Por ocasiao da convocagao para nomeacgao e posse, o candidato devera apresentar, no prazo e na
forma estabelecidos no respectivo ato convocatério, os documentos necessarios a comprovagao dos requisitos
para investidura no cargo, incluindo, conforme exigéncia legal e administrativa:

a) diploma, certificado ou documento comprobatério da escolaridade e/ou formagao profissional exigida para o
cargo;

b) documento oficial de identificagdo com foto;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, quando exigivel;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

f) numero de inscricdo no PIS/PASEP/NIT, quando houver;

g) certificado de alistamento militar, certificado de reservista ou documento equivalente, quando exigivel;

h) fotografia recente, no formato e quantidade estabelecidos no ato de convocacao;

i) laudo ou atestado médico emitido pelo 6rgédo ou profissional competente, na forma estabelecida pela
Administracdo Municipal, declarando o candidato APTO para o exercicio das atribuicbes do cargo, apds
avaliagdo médica admissional;

j) certiddes negativas ou certidées de distribuigdo criminal, quando exigidas pela legislagdo ou para o respectivo
cargo;

k) comprovante de residéncia atualizado;

1) comprovante de inscricdo e/ou registro no 6rgéo de classe competente, quando o exercicio do cargo exigir
habilitagdo profissional especifica;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida e compativel com a categoria exigida para o cargo, quando
constituir requisito para investidura;

n) declaragao de bens e valores, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica e demais declaragdes exigidas pela legislagdo municipal;

0) outros documentos necessarios a comprovagao dos requisitos legais e editalicios para investidura no cargo,
desde que expressamente indicados no respectivo ato de convocagao.

1.2 A documentacéo exigida devera ser apresentada dentro do prazo estabelecido no ato de convocacéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato providenciar e comprovar o atendimento de todos os
requisitos necessarios a investidura.
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2. As nomeagodes serao realizadas de acordo com a necessidade e o interesse da Administragao Publica
Municipal, observada a disponibilidade de vagas, a legislacdo aplicavel, a ordem de classificacdo e os demais
critérios estabelecidos neste Edital, mediante ato administrativo préprio, na forma prevista pela legislagao
municipal, podendo ocorrer por Decreto, Portaria ou outro instrumento legalmente adequado.

3. A aprovacéo e a classificagdo no Concurso Publico ndo asseguram, por si sés, o direito a nomeacgao
imediata, ficando as convocagbes condicionadas a existéncia de vaga, a necessidade e ao interesse da
Administragao, a disponibilidade orgamentaria e financeira e ao cumprimento dos requisitos legais e editalicios,
ressalvadas as hipéteses em que a legislagdo ou a jurisprudéncia aplicavel assegure direito subjetivo a
nomeacao.

4. A convocacao para nomeacgao e posse sera realizada por meio de ato oficial de convocacéo, publicado
no 6rgéo oficial de divulgagao dos atos do Municipio e, quando previsto pela Administragéo, disponibilizado no
portal oficial do Municipio e/ou da FACET CONCURSOS, podendo ainda ser utilizado meio de comunicagao
complementar para ciéncia dos candidatos.

4.1. A convocagao dos candidatos aprovados e classificados para nomeagédo e posse sera realizada
mediante ato oficial de convocacado, publicado no 6rgédo oficial de divulgagdo dos atos do Municipio,
constituindo este o meio formal de publicidade do ato, observado o disposto na legislagdo aplicavel e na
Resolugao TC n°® 296/2025 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

4.2. Sem prejuizo da publicagdo oficial, a Administragdo Municipal promovera, sempre que possivel e
mediante os dados cadastrais fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo ou posteriormente atualizados,
comunicagao individualizada da convocacédo, preferencialmente por meio de correio eletrénico (e-mail) e
contato telefénico, podendo utilizar outros meios complementares de comunicagédo que permitam dar ciéncia
ao candidato.

4.3. A comunicagao individualizada tera carater complementar a publicagao oficial, ndo substituindo o ato
de convocacao publicado no érgéo oficial de divulgagédo dos atos do Municipio. A eventual impossibilidade de
contato com o candidato, decorrente de endereco eletrébnico desatualizado, numero telefénico incorreto,
indisponivel ou sem atendimento, ou de qualquer outra circunstancia alheia a Administragcado, nao invalidara a
convocagao regularmente publicada.

44. O ato de convocacéo indicara, conforme o caso, o cargo, a classificacdo do candidato, o prazo para
apresentagao da documentacédo, o local, a data e o horario para comparecimento, bem como os demais
procedimentos, documentos e requisitos necessarios a nomeagao e a posse.

4.5, E de responsabilidade do candidato aprovado e classificado manter atualizados seus dados cadastrais,
especialmente endereco, numero de telefone e endereco eletrénico (e-mail), durante todo o prazo de validade
do Concurso Publico, mediante o procedimento estabelecido pela Administracdo Municipal ou pela
organizadora, conforme o caso.

4.6. O candidato devera acompanhar regularmente as publicagées realizadas no érgao oficial de divulgagao
dos atos do Municipio, bem como os demais canais oficiais indicados neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento da convocacido em razédo da auséncia de acompanhamento das publicagdes oficiais ou da
impossibilidade de recebimento da comunicagéo individualizada.

4.7. A FACET CONCURSOS podera disponibilizar, em seu portal oficial, informagdes complementares
relativas as convocagbes, quando assim determinado pela Administragdo Municipal, sem prejuizo da
competéncia e responsabilidade do Municipio quanto a realizagdo do ato formal de nomeagéo e posse.

4.8. A auséncia de comunicagao individualizada, por impossibilidade técnica ou por desatualizagao dos
dados cadastrais do candidato, ndo prejudicara a validade da convocagao regularmente publicada no 6rgao
oficial competente, desde que observados os requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

5. O candidato nomeado devera tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos estabelecidos na
legislagdo municipal aplicavel e no respectivo ato de convocagdo, sob pena de serem aplicadas as
consequéncias legais decorrentes do ndo comparecimento ou da ndo observancia dos prazos.

5.1. O candidato que ndo apresentar, dentro do prazo estabelecido, a documentagdo necessaria a
comprovagao dos requisitos para investidura, ou que ndo comprovar o atendimento de qualquer requisito legal
ou editalicio indispensavel a posse, sera considerado inapto para a investidura, ficando sem efeito sua
nomeagéao, quando for o caso, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

6. O servidor nomeado devera exercer as atribuicbes proprias do cargo para o qual foi aprovado e
nomeado, observando as disposicdes legais, regulamentares e administrativas aplicaveis, sendo vedado o
desvio de fungéo.

6.1. O exercicio de atividades distintas das atribuicdes préprias do cargo somente podera ocorrer nas
hip6teses expressamente autorizadas pela legislacdo, mediante ato da autoridade competente e observadas
as situacdes excepcionais legalmente admitidas, ndo podendo o presente dispositivo ser interpretado como
autorizacdo genérica para desvio de fungéo.
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psicopedagdgico aos trabalhos educacionais; realizar orientagdo, coordenagéo e superviséo,
de cursos de psicopedagogia; realizar direcdo de servicos de psicopedagogia nos
estebelecimentos publicos; produgéo e divulgagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico
relacionado com a aprendizagem humana.

SERVENTE DE OBRAS

Auxiliar os pedreiros no exercicio das fungdes destes.

TECNICO EM
ENFERMAGEM - ESF

Executar trabalhos: preparo de pacientes, curativos, dispensa e administracdo de
medicamentos prescritos, preparo e esterilizagdo de materiais, vacinagao, aplicagdo de
injecOes e demais atividades delegadas pelo(a) enfermeiro(a). Receber, registrar e encaminhar
doentes para o atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execugdo dos
servicos, preencher fichas com os dados individuais dos pacientes; receber, registrar e
encaminhar material para o exame de laboratorio; controlar o fichario e arquivo de documentos
relativos ao histérico dos pacientes; Coordenar exames médicos periddicos e pré-
admissionais; encaminhar laudos; controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar
pelo bom funcionamento das atividades, bem com do material e da limpeza dos mesmos;
executar outras atividades compativeis coma fungao ou com as especificadas, conforme a
necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitagdo do superior.

TECNICO SAUDE BUCAL

Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Realizar|
procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como
evidenciagdo de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso de fio dental sob
acompanhamento do THD. Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho,
sonda e demais materiais necessarios para o trabalho). Instrumentalizar o cirurgido dentista
ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos. Cuidar da manutengéo e conservagao
dos equipamentos odontolégicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manutencao do tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de saude da familia no tocante a saude bucal. Realizar procedimentos coletivos como
escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na
Unidade Basica de Saude da Familia e espacos sociais identificados. Registrar no Siab os
procedimentos de sua competéncia realizados.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Planejar, coordenar, desenvolver e executar atividades terapéuticas voltadas a promogéo da
saude, prevencao de agravos, habilitagdo e reabilitacéo fisica, cognitiva, mental e social dos
usuarios do sistema municipal de salde; avaliar as condi¢gdes funcionais de criangas,
adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, identificando limitagdes nas
atividades da vida diaria e participacado social; elaborar planos terapéuticos individuais e
coletivos, utilizando recursos, métodos e técnicas terapéuticas préprias da Terapia
Ocupacional, realizar atendimentos individuais, grupais e domiciliares, quando necessario;
promover agdes de inclusido social, escolar e profissional de pessoas com deficiéncia ou em
situagao de vulnerabilidade; orientar familiares e cuidadores quanto as adaptagdes ambientais,
tecnologias assistivas e estratégias de autonomia funcional; atuar em conjunto com as equipes
multiprofissionais da Atengao Basica, Estratégia Saude da Familia, CAPS, escolas e demais
servicos da rede publica; desenvolver atividades educativas e preventivas voltadas a
promoc¢ao da qualidade de vida e independéncia funcional; elaborar relatérios, pareceres e
registros técnicos pertinentes & area de atuacédo; zelar pelos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras atividades correlatas compativeis com a fungdo e formacéo
profissional.

\VIGIA PLANTONISTA

Executar a vigilancia de instalagbes, equipamentos, materiais e pessoas, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando as dependéncias e areas delimitadas, para evitar roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar ronda nos prédios, garagens,
depésito e outros, assim como nas cercanias dos mesmos, observando o transito de veiculos
e pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes, orientando e fornecendo informacgdes:

Executar servigos de vigilancia nas unidades de preservagao da Prefeitura;
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