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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

O Prefeito Municipal de Cunha, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, em conformidade com a legislacao vigente, pertinente a
matéria, em conjunto com a Comiss&o Organizadora de Concursos e Processos Seletivos, torna publica a
realizacao do Concurso Publico, visando a admissao de servidores para o preenchimento de vagas em seu
quadro de pessoal em carater efetivo, regido pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho, nos termos da
Legislacdo Municipal vigente.

1.
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela empresa José Farouk R.
Mokodsi EPP, CNPJ 17.262.415/0001-36, situada na Rua Doutor Celestino, n°® 397, Centro,
Cruzeiro/SP, CEP 12701-430, enderego eletrbnico www.promun.com.br e e-mail
contato@promun.com.br, doravante denominada PROMUN.

O Concurso Publico destina-se a formagao de cadastro de reserva para os empregos publicos
relacionados na Tabela 2.1, observada a existéncia legal dos empregos, a disponibilidade
orcamentaria e financeira, a necessidade administrativa e a ordem de classificacao.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da publicagao do ato de
homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante
decisdo motivada da Administragado Municipal.

A aprovagao em cadastro de reserva ndo assegura, por si so, direito imediato a contratagao,
ressalvadas as hipoteses reconhecidas pela legislagao e pela jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Os atos oficiais relativos ao concurso serdo divulgados no endereco eletrénico da empresa
organizadora (www.promun.com.br) € nos meios oficiais de publicacdo do Municipio, conforme a
natureza de cada ato.

A Prefeitura Municipal exercera a fiscalizagdo do certame e o controle de legalidade dos atos
praticados pela empresa organizadora.

2. DOS CARGOS.
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Os cargos, jornadas semanais, remuneragdes, taxa de inscri¢gdo e requisitos minimos serao aqueles
constantes da Tabela 2.1, observada sua correspondéncia com a legislagdo municipal vigente:

TABELA 2.1

vEpEs | i Ho?éria Salario Lzl Pré-Requisitos
Geral | PCD** Semanal Inscrigao

Cargos

Agente de Fiscalizagdo

Habilitacdo Categoria A, B, A/B ha pelo
CR* - 40 R$ 1.756,23 R$ 50,00 | menos 1 ano; Ensino

de Transito Fundamental Completo

Nivel Superior Completo em
Administragao e/ou Direito e/ou

Analista de Compras C.R* - 40 R$ 3.686,49 | R$ 100,00 | Economia e/ou Contabilidade e/ou

Gestao Publica; Registro no Conselho
quando aplicavel

Nivel Superior Completo em
Administragao e/ou Direito e/ou

Analista de Licitagao C.R* - 40 R$ 3.686,49 | R$ 100,00 | Economia e/ou Contabilidade e/ou

Gestao Publica; Registro no Conselho
quando aplicavel
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Vagas | Vagas E Taxa de
Cargos w | Horaria Salario . Pré-Requisitos
Geral | PCD s Inscrigao
emanal
Arquiteto CR* ) 20 R$ 4.577.47 | R$ 100,00 Nivel Superior em Arquitetura, com
o e ’ Registro no Orgao de Classe
Assistente Social CR* . 30 | R$3.686,49 | R$ 100,00 | Nivel Superior em Servigo Social com
Registro no Orgao de Classe
Curso Superior Completo em
Auditor de Controle Administragao e/ou Direito e/ou
CR* - 20 R$ 3.686,49 | R$ 100,00 | Economia e/ou Contabilidade e/ou
Interno = e :
Gestao Publica; com Registro no
Conselho quando aplicavel
Nivel Superior Completo em
Auditor Tributério Contabilidade e/ou Direito e/ou
Munici C.R* - 30 R$ 3.686,49 | R$ 100,00 | Economia e/ou Administragdo e/ou
unicipal ~ o .
Gestéo Publica, com Registro
Profissional quando aplicavel
Auxiliar de Calceteiro C.R* - 40 R$ 1.621,00 R$ 50,00 | Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Completo + Curso de
. C.R* - 40 R$ 1.621,00 R$ 70,00 | Auxiliar na area de atuagdo + Registro
Odontoldgico .
no respectivo Conselho de Classe
Calceteiro C.R* - 40 R$ 1.621,00 R$ 50,00 | Ensino Fundamental Completo
Cantoneiro C.R* - 40 R$ 1.621,00 R$ 50,00 | Ensino Fundamental Completo
Cirurgiéo-dentista de Curso Superior em Odontologia e
Estratégia de Saude da | C.R*. - 40 R$ 7.360,81 R$ 100,00 .
" Registro no Conselho de Classe
Familia
Nivel Superior em Contabilidade
Contador C.R* - 20 R$ 4.106,73 | R$ 100,00 | conforme requisito legal, com registro no
CRC
Ensino Superior Completo na Area de
Coordenador ge _Centro CR*. ) 40 R$ 3.686,49 | RS 100,00 ASS|ster_10|? S_omal e_/ou Espemgllzagao
de Referéncia em Assisténcia Social ou Gestao
Publica, com Registro quando aplicavel
Ensino Superior Completo na area de
Coordenado_r do Fundo CR* ) 40 R$ 3.686,49 | RS 100,00 ASS|ster_1C|Aa S_omal e_/ou Espemgllzagao
Social em Assisténcia Social ou Gestéao
Publica, com Registro, quando aplicavel
Coordenadorde | cg. | 40 | R$2.719,74 | R$70,00 |Ensino Médio Completo
Transporte Sanitario
Coveiro CR* - 40 R$ 1.621,00 R$ 50,00 | Ensino Fundamental
. . Curso Superior com formagao em
Dentista CR. ) 20 R$ 5.695,01 R$ 100,00 Odontologia e Registro no Conselho
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Diretor de Escola C.R* - 40 R$ 7.786,51 R$ 100,00 | habilitagdo em Gestdo Escolar + 5 anos
de efetivo exercicio no Magistério
Eletricista CR* | - 40 | R§1.621,00 | R$70,00 |Ensino Medio Completo + Curso Tecnico
na area de atuacao
Encanador C.R* - 40 R$ 1.621,00 R$ 50,00 Ensino Fundamental Completo
Ensino Superior Completo em
Enfermeiro C.R* - 40 R$ 5.695,01 | R$ 100,00 | Enfermagem com Registro no respectivo
Conselho de Classe
Escriturario CR> - 40 R$ 1.621,00 R$ 50,00 | Ensino Fundamental Completo
Ensino Superior Completo em Farmacia
Farmacéutico C.R* - 30 R$ 5.104,62 | R$ 100,00 | com registro no respectivo Conselho de
Classe
Fiscal C.R* - 40 R$ 2.288,66 R$ 70,00 | Ensino Médio Completo
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Vagas | Vagas . Taxa de
Cargos | Horaria Salario e Pré-Requisitos
Geral | PCD Inscrigao
Semanal
Nivel Superior Completo em
Administragao e/ou Direito e/ou
Fiscal Tributario C.R* - 30 R$ 2.964,70 | R$ 100,00 | Contabilidade e/ou Economia com
Registro profissional ativo, quando
aplicavel.
Gari C.R* - 40 R$ 1.621,00 R$ 50,00 | Ensino Fundamental Completo
Ensino Superior ou Nivel Técnico
Gerente de Alta e Completo na Area de Saude e/ou
Média Complexidade C.R* - 40 R$ 5.104,62 | R$ 100,00 | atividade correlata, ou Especializagao
em Saude em Saude ou Gestao Publica, com
Registro, quando aplicavel
Ensino Superior ou Nivel Técnico
Gerente de Atencio Completo na Area de Saude e/ou
e ne CR-x - 40 R$ 5.104,62 | R$ 100,00 | atividade correlata, ou Especializagdo
Basica de Saude . o
em Saude ou Gestao Publica, com
Registro, quando aplicavel
Inspetor de Alunos C.R* - 40 R$ 1.621,00 R$ 50,00 | Ensino Fundamental Completo
Ensino Superior Completo na area de
atuacgéo + Titulo de Especialista ou
Médico Ginecologista CR>* - 20 R$ 9.147,62 | R$ 100,00 | Residéncia Médica na area de atuagéo +
Registro no respectivo Conselho de
Classe
Merendeira CR* - 40 R$ 1.621,00 R$ 50,00 | Ensino Fundamental Completo
Monitor de Casa Abrigo | C.R.* - 40 R$ 1.621,00 R$ 50,00 | Ensino Fundamental Completo
Monltorlg%rllitciilucagao CR> - 40 R$ 1.621,00 R$ 50,00 | Ensino Fundamental Completo
Monitor de Transporte | ¢ p « . 40 | R$1.621,00 | R$70,00 |Ensino Médio Completo
Escolar
Ensino Fundamental Completo +
Motorista C.R* - 40 R$ 1.688,00 R$ 50,00 | Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria D
Ensino Superior Completo na area de
Nutricionista CRx - 30 R$ 3.686,49 | R$ 100,00 | Nutricio com Registro no respectivo
Conselho de Classe
Ensino Fundamental Completo + CNH
Operador de Maquinas | C.R.* - 40 R$ 1.621,00 R$ 50,00 | D com curso das normas NR-11 e NR-
12
Ensino Superior Completo em
Ouvidor CR* . 30 | R$3.686,49 | R$ 100,00 | Administracao efou Direito e/ou Gestao
Publica, com Registro Profissional
quando aplicavel
Pedreiro C.R* - 40 R$ 1.621,00 R$ 50,00 | Ensino Fundamental Completo
Pintor de Obras C.R* - 40 R$ 1.621,00 R$ 50,00 Ensino Fundamental Completo
Procurador Juridico | C.R.* - 20 | R$4.577,47 | R$ 100,00 | E"Sino Superior Completo em Direito e
inscricado na OAB
Professor de Educacio Licenciatura Plena em Educagéo
o ¢ CR* - 24 R$ 3.078,38 | R$ 100,00 | Artistica ou em Artes (em qualquer das
Artistica (Arte) .
linguagens)
Professor de Educacio Licenciatura Plena em Educagéo Fisica
Fisica ¢ C.R* - 24 R$ 3.078,38 R$ 100,00 | + Registro no respectivo Conselho de
Classe
Professor de Educagao CR* 3 30 R$ 3.847,97 | R$ 100,00 Llce.n.C|atyra Plena em E’edagoglg com
Inclusiva Habilitacdo em Educacgéo Especial
Professor de Educacio Licenciatura Plena em Pedagogia ou
¢ C.R* - 24 R$ 3.078,38 | R$ 100,00 | Normal Superior com Habilitagao

Infantil

Especifica em Educacgéo Infantil
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Vagas | Vagas C. Taxa de
Cargos Gegral PC%** Horaria Salario Inscricio Pré-Requisitos
Semanal ¢

Licenciatura Plena em Pedagogia ou

Professor de Ensino Normal Superior com Habilitagdo no

Fundamental — Anos CR> - 30 R$ 3.847,97 | R$ 100,00 s L
Iniciai Magistério para os Anos Iniciais do
niciais i
Ensino Fundamental
Professor de Inglés | C.R* . 24 | R$3.078,38 | R$ 100,00 | -icenciatura Plena em Letras com
Habilitagao para Lingua Inglesa
Licenciatura Plena em Musica ou
Professor de Musica C.R* - 30 R$ 3.847,97 | R$ 100,00 | Licenciatura Plena em Pedagogia e
Formagdo em Educagéo Musical
Servente I C.R* - 40 R$ 1.621,00 R$ 50,00 | Ensino Fundamental Completo
S“per"'sl‘zc’src‘é‘fa';"ere”da CR* . 40 | R$1.621,00 | R$50,00 |Ensino Fundamental Completo
. Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Técnico de

CR* - 40 R$ 3.801,99 R$ 70,00 | na Area de Atuacdo + Registro no

Enfermagem respectivo Conselho de Classe
Técnico em Turismo | C.R* | - 40 | R$2491,54 | R$70,00 |ENSinoMédioCompletocom Curso
Técnico em Turismo
Trabalhador Bragal C.R* - 40 R$ 1.621,00 R$ 50,00 | Ensino Fundamental Completo
Turismélogo C.R* - 30 R$ 3.686,49 | R$ 100,00 | Ensino Superior Completo em Turismo
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Vice-Diretor de Escola C.R* - 40 R$ 5.695,01 R$ 100,00 | Habilitagdo em Gestao Escolar + 5 anos

de efetivo exercicio no Magistério

* C.R. - Cadastro de Reserva
** P.C.D. - Pessoa com Deficiéncia

2.2 Os candidatos aprovados integrardo cadastro de reserva, observadas a classificacdo obtida, as
disposicoes legais relativas a reserva de vagas e as necessidades da Administragdo Municipal.

2.3 Nos termos da Lei Municipal n® 1.888/2023, sera assegurada aos candidatos negros a reserva de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos municipais, observadas as condigbes de
aplicacao previstas na referida Lei.

2.4 Areserva prevista no item anterior sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas para o respectivo
emprego publico for igual ou superior a 3 (trés).

2.5 Areserva também sera observada nas vagas abertas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
conforme o art. 1°, § 2°, da Lei Municipal n® 1.888/2023.

2.6 O calculo das vagas reservadas observara o art. 1°, § 3°, da Lei Municipal n° 1.888/2023:

| — quando a aplicagdo do percentual resultar em fragcdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o
quantitativo sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior;

Il — quando a fragéao for inferior a 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro
imediatamente inferior.

2.7 O numero de vagas reservadas devera ser especificado por emprego publico sempre que houver
quantitativo de vagas oferecidas que permita a aplicacdo da reserva legal.

2.8 A Prefeitura mantera controle das vagas surgidas e das contratacdes realizadas durante a validade do
concurso, para assegurar o cumprimento da reserva legal e dos critérios de alternancia e
proporcionalidade.

2.9 A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia observara as disposi¢cdes préprias deste Edital e a
legislagao aplicavel.
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2.10 A formacao de cadastro de reserva nao implica obrigacdo de contratacdo imediata, devendo as
convocagdes observar a ordem de classificagdo e os direitos legalmente assegurados aos candidatos.

2.10. Os requisitos de escolaridade, habilitacdo profissional, experiéncia e registro em conselho
profissional deverao corresponder as exigéncias legalmente estabelecidas para cada cargo.

2.11. A comprovacdo dos requisitos sera exigida no momento da contratagéo, salvo disposi¢do legal
especifica em sentido diverso.

2.12. A contratagdo observara os limites constitucionais e legais relativos a acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes publicas.

3. REQUISITOS PARA A NOMEAGAO:

3.1 Sao requisitos para a contratacgao:

Ter sido aprovado e classificado no concurso publico

Possuir a nacionalidade exigida pela Constituicdo Federal e pela legislacao aplicavel,
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos da data da contratacgao;

Estar em pleno exercicio dos direitos politicos, quando aplicavel;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, quando exigiveis;

Possuir a escolaridade e os demais requisitos legalmente previstos para o emprego;
Apresentar a documentagao exigida para a contratacao;

S@ ™o o0 TP

Ser considerado apto em avaliagcdo médica admissional, observadas as atribuicdes do emprego,
a legislacao aplicavel e os direitos das pessoas com deficiéncia;

i. Nao estar sujeito a impedimento legal para o exercicio de cargo publico;
j- Atender as demais condi¢cbes legalmente estabelecidas.

k. Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgaos e
entidades da Administracao Publica Federal, Estadual ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos;

3.2 A verificagdo dos requisitos devera observar critérios objetivos, sendo assegurados ao candidato o
conhecimento dos fundamentos de eventual decisdo desfavoravel e os meios de impugnagao previstos

neste Edital.

4. DAS INSCRIGOES.

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2. As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet, sendo que ndo seréo
aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste Edital.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricbes sera o estabelecido no Anexo Il — CRONOGRAMA,
observado o horario oficial de Brasilia/DF através do endereco eletrdbnico www.promun.com.br

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:
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a. Preencher o formulario Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas
para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.

b. Imprimir o Boleto Bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado
na Tabela 2.1 até a data estabelecida no Cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6. O candidato tera sua inscricao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 Na hipotese de duplicidade de inscrigdes para 0 mesmo emprego, sera considerada a inscrigao
valida conforme os critérios operacionais previamente divulgados, assegurada ao candidato
informacéo clara sobre o tratamento dos pagamentos efetuados.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da

inscrigao.
4.7.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricao,
bem como a falsificacdo de declaragcbes ou de dados ou outras irregularidades na documentagao
determinarao o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando,
em qualquer época, na eliminagao do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do candidato, 0 mesmo sera dispensado do
cargo, apos regular processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou casas lotéricas até
a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, 0 mesmo devera acessar o enderego eletrénico www.promun.com.br, imprimir a segunda via
do boleto bancario e efetuar o pagamento até a data maxima estipulada no Anexo Il - Cronograma. As
inscrigdes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A restituicido da taxa de inscricdo observara as hipéteses previstas na legislacdo aplicavel, incluindo
cancelamento do concurso e outras situagdes em que seja juridicamente devida.

4.10 Serao aceitos somente pagamentos através dos meios de pagamento disponibilizados através do portal
de inscrigao (Boleto). Nao seréo aceitos quaisquer outros meios de pagamento como cheque, transferéncias
bancarias, depdsitos ou PIX.

4.11 A Prefeitura Municipal e a empresa responsavel pelo Concurso Publico ndo se responsabilizam por
solicitagado de inscrigao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo, nos termos do item 11 deste
Edital.

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD).

5.1 Sera assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de vagas no percentual previsto na legislagao
aplicavel, observadas as normas municipais, a Constituicdo Federal e os critérios legais de
proporcionalidade.

5.2 A reserva sera observada durante o prazo de validade do concurso, inclusive nas contratacoes
decorrentes da formacao de cadastro reserva, conforme os critérios legalmente aplicaveis.
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5.3 Os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverdo declarar essa
condicdo no ato da inscricdo e apresentar a documentagao exigida, observadas as normas legais aplicaveis.

5.4 A andlise da documentagao considerara a natureza da deficiéncia, sua eventual permanéncia e a
necessidade de avaliagcdo complementar, sendo vedadas exigéncias desproporcionais.

5.5 O candidato podera solicitar condigbes especiais para a realizagao das provas, inclusive tempo adicional
quando legalmente cabivel e devidamente justificado.

5.6 O indeferimento da inscricdo na condi¢ao de pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial devera
ser fundamentado, assegurado o direito de recurso.

5.7 A classificacdo dos candidatos com deficiéncia sera divulgada em lista especifica e na lista geral,
observada a legislagéo aplicavel.

5.8 A convocagdo observara a ordem classificatoria e os critérios legais de reserva, alternancia e
proporcionalidade.

6. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

6.1. Sera concedida isencdo da taxa de inscricdo nas hipoteses expressamente previstas na
legislagao aplicavel ao Municipio.

6.1.1. Conforme o Decreto Federal N° 6593/2008, Art. 1°: Ficam isentos do pagamento da
taxa de inscricao neste Concurso Publico, os candidatos que:

a. Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal N° 11.016/2022;

b. Forem membros de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal N°
11.016/2022;

6.1.2. O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a. Acessar o site www.promun.com.br

b. Efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido no Anexo Il —
Cronograma, através do site www.promun.com.br

c. Preencher a declaracdo que atende a condi¢cdo estabelecida nos itens anteriores,
conforme Anexo Il deste Edital.

d. Enviar, através do e-mail contato@promun.com.br, dentro do prazo estipulado no
Cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo lll devidamente preenchido
e assinado; coépia de documento de identificagdo (RG e CPF); comprovante de
cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao
superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente Edital.

6.1.3. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

6.1.4. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo via fax,
correios ou qualquer outro meio que nao seja o citado no item 6.1.2.

6.1.5. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada no site
www.promun.com.br na data estabelecida no Anexo Il — Cronograma.

6.1.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢ao indeferidos deverdo acessar o
endereco eletrdnico www.promun.com.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa
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de inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no Anexo Il — Cronograma,
conforme procedimentos descritos neste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1. A relagao preliminar das inscricdoes deferidas e indeferidas sera divulgada no endereco
eletrénico www.promun.com.br em data prevista no Anexo Il — Cronograma.

7.2. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricao.

7.3. Os recursos serao analisados pelas organizadoras, sob fiscalizagdo da Comissao
Organizadora, assegurado o controle de legalidade pela Administracdo Municipal.

7.4. Apos o julgamento dos recursos, sera publicada a relagao definitiva das inscrigcoes.

7.5. Osresultados relativos aos pedidos de atendimento especial e as inscricdes de pessoas com
deficiéncia serdo divulgados de forma adequada, respeitada a legislagcdo de protegédo de
dados pessoais.

7.5.1. O candidato com deficiéncia, que nao recorrer no prazo estipulado neste Edital nao
podera solicitar condicbes especiais no dia das Provas.

7.5.2. Séao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto
Federal n°® 5296/2004, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir: | —
deficiéncia fisica; Il — deficiéncia auditiva; Ill — deficiéncia visual; IV — deficiéncia
mental; V — deficiéncia multipla; VI — transtorno do espectro autista.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico consistira na realizagdo de uma Prova Objetiva, aplicada a todos os
candidatos para todos os cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, possuindo carater
eliminatério e classificatorio, composta de 30 (trinta) questdes para as provas de ensino
médio e fundamental, composta de 40 (quarenta) questdes para as provas de ensino
superior, abrangendo as areas de conhecimento expressas no quadro abaixo.

CARGOS: Agente de Fiscalizacdo de Transito; Auxiliar de Calceteiro; Calceteiro; Cantoneiro;
Coveiro; Encanador; Escriturario; Gari; Inspetor de Alunos; Merendeira; Monitor de Educacao
Infantil; Monitor de Casa Abrigo; Motorista; Operador de Maquinas; Pedreiro; Pintor de Obras;
Servente Il; Supervisor de Merenda Escolar; Trabalhador Bracal.

Conteudos Quantidade de Questdes Peso de cada Questao Pontuacéo Total
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica e Raciocinio
g 5 1 5
Légico
Nogdes de Informatica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 10 2 20
PONTUAGAO MAXIMA DA PROVA 40

CARGOS: Analista de Compras; Analista de Licitacdo; Arquiteto; Assistente Social; Auditor de
Controle Interno; Auditor Tributario Municipal; Auxiliar de Consultério Odontolégico; Cirurgido
Dentista de Estratégia de Saude da Familia; Contador; Coordenador de Centro de Referéncia;
Coordenador de Transporte Sanitario; Coordenador do Fundo Social; Dentista; Diretor de Escola;
Eletricista; Enfermeiro; Farmacéutico; Fiscal; Fiscal Tributario; Gerente de Alta e Média
Complexidade em Saude; Gerente de Atencao Basica de Saude; Médico Ginecologista; Monitor de
Transporte Escolar; Nutricionista; Ouvidor; Procurador Juridico; Professor de Educacao Artistica

(Arte); Professor de Educagéo Fisica; Professor de Educagéao Inclusiva; Professor de Educagéao
8
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Infantil; Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais; Professor de Inglés; Professor de Musica;
Técnico de Enfermagem; Técnico em Turismo; Turismélogo; Vice-Diretor de Escola.

Conteudos Quantidade de Questoes Peso de cada Questao Pontuacao Total
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nogoes de Informatica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
PONTUAGAO MAXIMA DA PROVA 80
8.1.1. Para os cargos de Professor, Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, havera

avaliacdo de titulos de carater exclusivamente classificatério, observadas as
disposi¢oes deste Edital.

Serado computados os titulos de Especializacado até o limite de um titulo no maximo,
valendo um ponto; titulo de Mestrado, até o limite de um titulo, valendo trés pontos, e
titulo de Doutorado, até o limite de um titulo, valendo cinco pontos.

Os titulos serdo entregues pelos candidatos na entrada para a sala de provas,
mediante comprovante de entrega, conforme Anexo VI deste Edital, fornecido pelo
fiscal, e a pontuacao obtida sera acrescentada a pontuagao obtida na prova objetiva,
para compor a nota final de classificagdo do candidato neste Concurso Publico.

8.2. Das condicbes de realizacido das Provas para todos os candidatos:

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Cunha/SP.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

A Prova Objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il — Cronograma,
em horario e local a serem informados através de Edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.promun.com.br.

O horario de inicio da Prova Objetiva sera o mesmo para todos os cargos dos periodos
da manha e do periodo da tarde, ainda que realizado em diferentes locais.

A Prova sera constituida de 30 (trinta) questbes objetivas para cargos de ensino médio
e ensino fundamental e de 40 (quarenta) questbes objetivas para cargos de ensino
superior, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas diferentes, com apenas uma
opgao correta.

Os locais da Prova e a distribuicdo dos candidatos pelas salas serao publicados no
dia da convocacgao para as provas, no enderecgo eletrénico www.promun.com.br.

Seréao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local
de realizacdo da Prova e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante do Edital, ndo sera alterado, em
hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da Prova,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial de
identificagao com foto.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relag¢des Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por
Ordens e Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
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identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a Carteira Nacional de
Habilitacao com foto, inclusive os apresentados por meio de aplicativo oficial de site
governamental.

8.2.8.1. Nao sera disponibilizado ao candidato rede de wi-fi no caso de
apresentagao de documento por meio de aplicativo, devendo o candidato
possuir pacote de dados moveis para abertura do referido aplicativo na
entrada da sala de aplicagao.

8.2.9. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido no
maximo ha 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova objetiva, e ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.10. Nado serdo aceitos como documento de identidade, protocolo de solicitacdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, carteiras de agremiacdes desportivas, fotocopias de documentos de
identidade ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao
identificaveis.

8.2.11. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente,
por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

8.2.12. Apés a abertura do pacote de Provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

8.2.13. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, nas
dependéncias do local da Prova, durante a realizacdo da mesma. A Comissao de
Concurso designada pela Prefeitura Municipal de Cunha/SP e a pessoa a quem ela
indicar acompanhara a realizagao das provas devidamente identificado.

8.2.14. A empresa responsavel pelo Concurso Publico podera, a seu critério, coletar
impressodes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.15. Ao terminar a Prova, o candidato entregara obrigatoriamente, ao fiscal de sala, sua
Folha de Respostas (Gabarito) devidamente preenchida e assinada, juntamente com
o Caderno de Questoes.

8.2.16. Em hipétese alguma havera substituicdo de Folha de Respostas (Gabarito), por erro
do candidato.

8.2.17. O candidato devera transcrever as respostas da Prova para a Folha de Respostas
(Gabarito), que sera o unico documento valido para a corregcéo. O preenchimento da
Folha de Respostas (Gabarito) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do Caderno de
Questoes.

8.2.18. O candidato devera assinalar as respostas das questbes da Prova na Folha de
Respostas (Gabarito), preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta.

8.2.19. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
(Gabarito) serdao de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagao
rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou
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qualquer outro tipo diferente da orientagcdo contida neste Edital, na capa do Caderno
de Questdes e na propria Folha de Respostas (Gabarito).

8.2.20. O candidato ndo devera amassar, dobrar, molhar, rasgar, manchar, ou de qualquer
modo danificar a sua Folha de Respostas (Gabarito), sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
deste Concurso Publico.

8.2.21.0 candidato podera entregar sua Folha de Respostas (Gabarito) e deixar
definitivamente o local da Prova, somente apds decorrida, no minimo, 01 (uma) hora
do seu inicio.

8.2.22. Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de
Respostas (Gabarito) e assinarem a Ata e o lacre de fechamento do envelope no qual
serao acondicionadas as Folhas de Respostas (Gabaritos) da sala.

8.2.23. A Prova tera a duracgao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de
Respostas (Gabarito). Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a realizacdo da Prova, em razado de afastamento de candidato da sala.

8.2.24. Cada questao da Prova tera 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma delas
estara correta. Sera atribuida pontuacao 0 (zero) as questées com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opcéao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.25. As questdes possuem pesos diferentes de acordo com a tabela apresentada no item
8.1 deste edital.

8.2.26. Para nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera acertar 50%
(cinquenta por cento) ou mais do total de pontos da Prova.

8.2.27.0s cadernos de provas serdo publicados no site oficial da empresa,
www.promun.com.br em data prevista no Anexo Il — Cronograma deste Edital.

Da divulgacao do Gabarito Preliminar

8.3.1. O Gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Il —
Cronograma, no enderego eletrénico www.promun.com.br.

8.3.2. Quanto ao Gabarito preliminar divulgado, cabera Recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagao final.

Para os empregos sujeitos exclusivamente a prova objetiva, a pontuacao final correspondera
a nota obtida nessa prova.

Para os cargos sujeitos a avaliagao de titulos, a pontuagao final correspondera a soma da
nota da prova objetiva com a pontuacgao dos titulos, observados os limites previstos no Edital.

Em caso de empate, serdo aplicados sucessivamente os critérios previstos na legislagao e
neste Edital, respeitada a preferéncia legal assegurada as pessoas idosas. Na hipétese de
igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a. Tiver maior idade dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste Concurso Publico,
conforme paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10741/2003).
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b.  Obtive maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.
C. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, exceto os

[T ]

enquadrados na alinea “a” deste subitem.
9.5. A classificagao preliminar estara sujeita a recurso, conforme o item 11.

. DA ELIMINAGAO
10.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1. N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo da Prova no horario
determinado para o seu inicio.

10.1.2. For surpreendido, durante a realizagcdo da Prova, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado, ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros.

10.1.3. For surpreendido, durante a realizacdo da Prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a. Equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablet, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar que venha a emitir ruidos, conforme as orientacbes deste
Edital, durante a realizagao da Prova.

b. Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao, impressos que
nao estejam expressamente permitidos, ou qualquer outro material de consulta.

c. Relégio de qualquer espécie.
d. Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).
10.1.4. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da Prova.

10.1.5. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo da
Prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

10.1.6. Fazer anotacgbes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio,
que nao os permitidos.

10.1.7. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

10.1.8. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas (Gabarito) ou
o Caderno de Questodes.

10.1.9. Descumprir as instru¢des contidas na Folha de Respostas (Gabarito) e no Caderno
de Questdes.

10.1.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

10.1.11. Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da
impressao digital durante a realizacao da Prova.

10.1.12. For surpreendido portando qualquer tipo de arma.

10.1.13. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

10.1.14. Ausentar-se da sala antes de decorrido o tempo minimo determinado neste
Edital.
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10.1.15. Recusar-se a entregar o material da Prova ao término do tempo destinado a
sua realizagéo.

10.1.16. Nao atingir a pontuacéo minima para classificagéo, prevista neste Edital.

A constatagdo de fraude ou irregularidades podera ensejar a eliminagao do candidato,
mediante decisdo motivada, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

As medidas de fiscalizagcdo e seguranca deverao respeitar a dignidade dos candidatos, a
proporcionalidade e a legislagcédo de protegao de dados pessoais.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Promun no e-mail
contato@promun.com.br no prazo de 1 (um) dia util da publicacdo das decisbes objeto dos
recursos, assim entendidos:

11.1.1. Contra o Edital e o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento nao
confirmado, condicao especial e inscricdo como Pessoa com Deficiéncia e isencao do
pagamento da taxa de inscrigéo.

11.1.2. Contra as Questdes da Prova Obijetiva e o Gabarito preliminar.
11.1.3. Contra o resultado das Provas.
11.1.4. Contra a Pontuagao e Classificacao Inicial dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagcdo das
decisdes objeto dos Recursos no endereco eletrbnico www.promun.com.br sob pena de
perda do prazo recursal.

11.2.1. Os Recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no Edital,
Anexo V.

11.2.2. As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a. Citacao das fontes de pesquisa;

b. Nome dos autores;

c. Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.
Procedimentos para envio do Recurso:

a. Acessar o site;

b. Preencher o formulario de Recurso;

c. Anexar as coépias das paginas dos livros citados.

d. Enviar através do e-mail contato@promun.com.br dentro do prazo estipulado no Cronograma
deste Edital. O candidato deve estar “logado” no site para enviar recursos. Os arquivos devem ser
no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados
pela Banca e seréo indeferidos.

11.4.

11.5.

Sera indeferido o Recurso que ndo estiver fundamentado e nédo atender aos dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro
formal e/ou material em sua elaborag¢ao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto
neste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.
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Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos  aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

Admitir-se-a um unico Recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1
deste Edital.

Admitir-se-a um unico Recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao Gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos Recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do Gabarito preliminar por forga de provimento de algum Recurso,
as Provas Objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo Gabarito.

Se da analise do Recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteracao de Gabarito da
Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo Gabarito.

No caso de anulagédo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuacéo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto Recurso.

Caso haja procedéncia de Recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
inferior ou superior, ou ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a pontuagao minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
O prazo para interposicédo de Recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os Recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, aplicativos de mensagens, redes sociais ou ainda fora do
prazo.

As respostas dos Recursos serao enviadas no e-mail do candidato recorrente.

A Banca examinadora da empresa responsavel pela organizagédo do certame, constitui uUltima
instancia administrativa para Recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1.

12.2.

12.3.

Concluidas as etapas do Concurso Publico e julgados os recursos cabiveis, o resultado final
sera submetido a autoridade municipal competente para homologacao.

A homologagao sera formalizada por ato administrativo e publicada no meio oficial do
Municipio.

O prazo de validade do concurso sera contado da publicacdo do ato de homologacgao.

13. DA CONTRATAGAO

13.1.

13.2.

A convocacéao para a Contratacéo sera publicada no endereco eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Cunha/SP (www.cunha.sp.gov.br) e por meio do enderecgo eletrénico “e-mail”
informado no ato da inscricdo, sendo de inteira  responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos Editais de convocagao que serao publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo candidato seguinte da
classificagéo.
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13.3. A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial da Prefeitura Municipal de
Cunha/SP. O candidato somente assumira se for considerado apto fisica e mentalmente para
o exercicio da fungdo. Caso seja considerado inapto para exercer a fun¢do, ndo podera
assumir, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo aprovado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

13.4. Para o ato de contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os seguintes documentos ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Cunha/SP:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) cépia do Titulo de Eleitor com Certiddo de Quitagao Eleitoral;

d) cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

i) apresentar os documentos listados no item 3;
j) atestado de antecedentes criminais;

k) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Cunha/SP julgar necessarios, posteriormente
informados.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital, divulgado através do endereco eletrénico www.promun.com.br .

14.2. A constatagcido de irregularidade nas informag¢des ou nos documentos apresentados pelo
candidato podera ensejar a anulagéo da inscricdo, da aprovacao ou dos atos subsequentes,
mediante decisdo motivada, assegurados o contraditério e a ampla defesa, observada a
legislagao aplicavel.

14.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital, divulgado através do endereco eletrénico www.promun.com.br .

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.5. Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases deste Concurso Publico, seja qual
for o motivo da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados no Edital de Convocagao para as Provas, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.6. O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara sua
eliminagao do Concurso Publico.

14.7. A empresa responsavel por este Concurso Publico ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
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14.8.

14.9.

14.10.

14.11.
14.12.

Prefeitura Municipal de Cunha
Concurso Publico N° 01/2026

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer a alteragdo por meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, enviada ao e-
mail de atendimento ao candidato, contato@promun.com.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, ao cargo e niumero
de inscricdo, até a data de publicacdo da HOMOLOGACAO dos resultados. Apos esta data,
podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal de Cunha/SP ou enviar a
documentacao via SEDEX, com AR, para a Prefeitura Municipal de Cunha/SP, aos cuidados
da Comisséao Especial do Concurso Publico N° 01/2026.

As folhas de respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serao
encaminhados para arquivo da Prefeitura Municipal de Cunha/SP, apds a Homologacgao.

A Prefeitura Municipal e a empresa contratada para a realizagao deste Concurso Publico se
eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos, em quaisquer das fases
deste certame, mesmo quando alteradas as datas previstas no Cronograma inicial.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico N° 01/2026.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Cunha, 21 de outubro de 2026.

Rodrigo Sérgio do Nascimento
Prefeito Municipal da Estancia Climatica de Cunha
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Prefeitura Municipal de Cunha
Concurso Publico N° 01/2026

ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
21/10/2026 Publicagéo do Edital
22/10/2026 Prazo para Recurso do Edital
23/10/2026 Publicagcédo do Resultado de Recursos do Edital

23/10/2026 a 21/11/2026

Periodo de Inscrigdes

23/10/2026 a 26/10/2026

Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscricao

27/10/2026 Publicagéo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos

28/10/2026 a 29/10/2026 Prazo para recurso contra os indeferimentos dos pedidos de isengao
30/10/2026 Divulgacao do Resultado dos Recursos quanto as isengdes indeferidas
24/11/2026 Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancario
26/11/2026 Publicacéo da relacao das inscrigdes deferidas
27/11/2026 Prazo para Recurso quanto as inscrigdes indeferidas
28/11/2026 Divulgagao dos deferimentos e indeferimentos dos pedidos de Atendimento Especial.
30/11/2026 Divulgacao do Resultado dos Recursos quanto as inscrigcdes indeferidas
30/11/2026 Prazo para recurso contra os indeferimentos dos pedidos de Atendimento Especial.
01/12/2026 Divulgacao dos resultados dzier:z;xzﬁiocgzggc?aiﬁdeferimento dos pedidos de
07/12/2026 Convocagéo para as provas e divulgagao do local.
20/12/2026 Prova Escrita Objetiva para todos os cargos.
20/12/2026 Publicagédo do gabarito das provas no site www.promun.com.br a partir das 20h.
20/12/2026 Publicagédo das questdes das provas no site www.promun.com.br_a partir das 20h.
21/12/2026 Recurso contra o Gabarito e Questdes das Provas.
27/12/2026 Publicagédo do Resultado dos Recursos contra o gabarito e questdes das provas.
27/12/2026 Publicagdo da classificagao inicial a partir das 20h.
28/12/2026 Prazo para Recursos contra a classificagao inicial
29/12/2026 Publicagéo do resultado dos recursos contra a classificagao inicial.
29/12/2026 Publicagao da Classificagao Final a partir das 20 horas
30/12/2026 Homologagao
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