CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS

@ |BED MUNICIPIO DE CRISTALANDIA DO PIAUI - PI
W TRANSFORMANDO FUTUROS EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUI - PI

26 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUi, ESTADO DO PIAUI, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com o art. 37 da
Constitui¢do Federal, com a Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal n® 209/2025, bem como as Leis
235/2026 e 240/2026 e as demais normas aplicaveis, torna publica a realizagdo de concurso publico destinado ao
provimento de vagas efetivas em cargos de nivel médio e superior mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas para cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio
de CRISTALANDIA DO PIAUI-PI.

1.2 O prazo de validade do concurso publico sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

1.3 As nomeagdes observardo a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados, a necessidade da
Administragao Publica e o prazo de validade do certame.

1.4 O concurso publico sera composto pelas seguintes etapas:
I — prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
IT — prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os cargos de nivel superior na area da educagao.

1.5 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Estudos e
Desenvolvimento (IBED).

1.6 Compete ao IBED a organizagao, o planejamento e a execug@o do certame, incluindo a elaboragao, a aplicacédo e
a correcdo das provas.

1.7 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de CRISTALANDIA DO PIAUI-PI.

1.7.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados, as provas poderdo ser realizadas municipios
proximos.

1.8 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime juridico vigente do Municipio de CRISTALANDIA DO
PIAUI-PL

1.9 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

I - Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do enderego eletronico
https://institutoibed.org, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

II - O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.
III - Da decisd@o sobre a impugnagao, ndo cabera recurso administrativo.

IV - As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no enderego eletroénico desta banca
organizadora na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS, LOTACAO, ATRIBUICOES E
REMUNERACAO.

2.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargos/Ch Ampla Vagas  Total

concorr PcD de

Requisitos - Lotacao

Atribuicoes

Remuneracao

éncia vagas

Fiscal de 1+CR * 1+CR
Tributos —
40h

Curso superior em Direito,
Administracdo ou
Contabilidade.
Lotacao: Sec. de Financas

Constituir o crédito tributario mediante langamento, inclusive por
meio de auto de infracdo e imposicdo de multa, procedendo a
notificacao do sujeito passivo.
Realizar auditorias fiscais, contabeis e financeiras em
estabelecimentos de contribuintes, examinando livros, arquivos,
documentos e registros.
Proceder a diligéncias e levantamentos fiscais para apuragao de
fatos geradores, bases de cdlculo e aliquotas aplicaveis aos tributos
municipais.

Analisar e julgar, em primeira instancia administrativa, processos
de impugnacdo, recursos e consultas sobre a interpretacdo e
aplicacao da legislacdao tributaria.
Controlar, auditar e homologar a apuracao da base de célculo e o
recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISSQN).

Efetuar a avaliacdo de bens imdveis para fins de langcamento do
Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI) e do Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU).
Promover a inscricao de débitos na Divida Ativa do Municipio e
preparar a respectiva Certiddo de Divida Ativa (CDA) para fins de
cobranga administrativa ou judicial.
Emitir pareceres técnicos em processos administrativos-fiscais e
em consultas formais de contribuintes.
Orientar o sujeito passivo quanto ao cumprimento de suas
obrigacdes tributarias, principais e acessorias.

RS 3.242,00
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Ampla
concorr

Vagas
PcD

Total
de

Requisitos - Lotacao

Atribuicoes

Remuneracao

éncia

vagas

Elaborar relatdrios circunstanciados, planilhas e demonstrativos
sobre as atividades de fiscalizacdo e a evolugdo da arrecadacao.
Participar da elaboracdo de estudos e propostas para o
aperfeicoamento da legislacdo tributaria e dos sistemas de
arrecadacao.

Operar sistemas informatizados de administragao tributdria para
registro, controle, cruzamento e analise de dados fiscais.

Fiscal de
Meio
Ambiente —
40h

1+CR

1+CR

Ensino Superior Completo
em Engenharia Ambiental,
Biologia ou Gestao
Ambiental e/ ou Técnico em
Gestao Ambiental, Técnico
em Meio Ambiente ou areas
afins.

Lotagdo: Sec. de Meio
Ambiente

c fsealizacio_armbiortal _—ro_armbi erificand

RS 2.431,50
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotaciao Atribuicoes Remuneracio
concorr PcD de
éncia vagas

L Orientar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
tributarias principais e acessorias por parte dos
contribuintes;

II. Lavrar autos de infra¢do, notificagdes e termos de

apreensdo de documentos e mercadorias, nos termos da
legislagdo tributaria municipal;

III.  Realizar auditorias fiscais em estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos;

IV.  Constituir o crédito tributario mediante o respectivo
langamento;

V. Analisar processos administrativo-fiscais e emitir
pareceres técnicos sobre consultas, isengdes ou
imunidades tributarias;

VL Atuar no combate a evasdo e a sonegacgao fiscal.
o . . ) ) Realizar diagndsticos psicossociais e avaliacbes psicoldgicas no RS 2.400,00
Psicélogo — | 1+CR 1+CR Gradyagao em psicologia + | 3mpito das politicas publicas municipais de saude, assisténcia i
30h Registro no Conselho de social e educacio
Classe.

Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatdrios psicossociais,
prontuarios e outros documentos pertinentes ao exercicio da
profissdao

Prestar atendimento e acompanhamento psicolégico individual ou

Lotagao: A critério da
Administragao.
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotaciao Atribuicoes Remuneracio

concorr PcD de
éncia vagas

em grupo aos usuarios dos servicos publicos municipais
Desenvolver e executar agdes, programas e projetos de promogao
da saude mental, prevencdo de agravos e intervencgao psicossocial
Participar de equipes multiprofissionais e interdisciplinares na
elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de planos terapéuticos e
socioassistenciais

Realizar visitas domiciliares, territoriais e institucionais para
acompanhamento de casos e mapeamento de vulnerabilidades
Orientar e prestar suporte psicossocial a familiares, cuidadores e
redes de apoio dos usudrios atendidos pela rede publica
Atuar no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
bem como na mediagdo de conflitos no ambito do municipio
Alimentar e manter atualizados os sistemas de informacao,
registros de estatisticas e prontudrios relativos aos atendimentos
efetuados

Prestar informacdes técnicas e pareceres para subsidiar decisdes
administrativas, judiciais ou de érgdos de controle no ambito de
sua competéncia
Zelar pelo sigilo profissional, normas éticas, guarda e conservagao
dos materiais e documentos afetos ao exercicio de suas funcdes
Participar de reunides técnicas, comissdes, capacitacdes e eventos
promovidos pela administracao publica municipal

Realizar estudos sociais, diagndsticos e pareceres técnicos sobre a | RS 2.800,00
1+CR * 1+CR realidade social de alunos e suas familias, visando subsidiar acdes
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Ampla
concorr

Vagas
PcD

Total
de

Requisitos - Lotacao

Atribuicoes

Remuneracao

Assistente
Social — 30h

éncia

vagas

Nivel superior em Servigo
Social +Registro no conselho
de classe.

Lotagdo: Secretaria
Municipal de Saude

pedagdgicas e de gestao.
Planejar e executar acdes de intervencdo social junto a
comunidade escolar para o enfrentamento de situacdes de
vulnerabilidade, risco social e violacdo de direitos.
Orientar alunos, familiares e profissionais da educacdo sobre
direitos sociais, politicas publicas e acesso a servicos da rede de
protecao social.
Articular acdes com o Conselho Tutelar, Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS/CREAS), Unidades de Saude e demais
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
Mediar conflitos nas relacGes interpessoais e familiares que
interfiram no processo de ensino-aprendizagem.
Elaborar e desenvolver programas e projetos que promovam a
integracdo entre escola, familia e comunidade, fortalecendo os
vinculos sociais.
Participar da elaboracdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) da unidade escolar, incorporando a dimensdo social no
planejamento educacional.
Conduzir  visitas domiciliares e institucionais para
acompanhamento de casos, verificacdo de situacbes e
fortalecimento da relacao com as familias.
Emitir laudos e relatérios técnicos circunstanciados para instruir
processos administrativos, pedagdgicos ou judiciais, quando
solicitado.

Manter registros atualizados dos atendimentos,
acompanhamentos e encaminhamentos realizados, garantindo o
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotaciao Atribuicoes Remuneracio

concorr PcD de
éncia vagas

sigilo profissional e a organizagdo  dos  dados.
Contribuir para a identificacdo e notificacdo de casos de evasao
escolar, violéncia, abuso, negligéncia e outras violacdes de direitos
de criancgas e adolescentes.
Zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) e outras legisla¢des pertinentes no ambiente escolar.

Realizar consultas, exames clinicos, diagndsticos, tratamentos | RS 3.200,00 +

Dentista — 1+CR * 1+CR Nivel superior em preventivos, curativos e reabilitadores no dmbito da atencdo | 20%
20h Odontologia +registro no primaria e da saude coletiva. | insalubridade
conselho de classe. Prescrever medicamentos, requisitar exames complementares e
emitir atestados, laudos e pareceres técnicos referentes as
Lotagao: Secretaria afeccbes da  cavidade bucal e estruturas anexas.
Municipal de Saude Executar procedimentos cirdrgicos de menor complexidade,

restauracdes, tratamentos endodOnticos, periodonticos e
atendimentos de urgéncia e emergéncia odontoldgica.
Planejar, coordenar e executar acdes coletivas de promocgdo da
saude bucal, prevencdo de agravos e educacdo em saude junto a
comunidade e rede escolar.
Registrar detalhadamente os atendimentos, procedimentos
realizados e evolugdes clinicas nos prontudrios dos pacientes e nos
sistemas oficiais de informacdo do Sistema Unico de Satude (SUS).
Encaminhar pacientes para servigos de referéncia especializada,
conforme protocolos clinicos e fluxos de regulacao estabelecidos
pela gestdo municipal.
Supervisionar, orientar e coordenar o trabalho do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB).
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concorr PcD de
éncia vagas

Cumprir e fazer cumprir as normas de biosseguranca,
responsabilizando-se pelo uso correto, conservacao, desinfeccao e
esterilizagdo dos materiais, instrumentos e equipamentos
odontoldgicos.

Notificar doencas e agravos de comunicacdo compulsoéria,
colaborando com as acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
do municipio.
Gerenciar os insumos, materiais e medicamentos sob sua
responsabilidade, efetuando o controle de estoque e a solicitacao
de reposicao.
Elaborar relatdrios estatisticos, boletins de producdo e
documentos técnicos exigidos pela administragao publica para
subsidiar o planejamento de saude.
Participar de reunides multidisciplinares de equipe, comissdes de
trabalho e programas de educacdo continuada ou permanente
promovidos pelo érgao.

Planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia | RS

Farmacéutico | 1+CR * 1+CR Nivel superior Farmdacia ou | farmacéutica no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) do | 3.200,00+20%
/Bioquimico Bioquimico + Registro do municipio de RT
—40h conselho de classe. Realizar exames analiticos nas areas de bioquimica, hematologia,
imunologia, microbiologia, parasitologia, toxicologia e urandlise
Lotacdo: Secretaria Emitir laudos, relatdrios e pareceres técnicos referentes a andlises
Municipal de Saude laboratoriais e controle de medicamentos

Efetuar a gestdo de estoque, recepcionamento, armazenamento,
conservacgao e distribuicdo de medicamentos e insumos da Relacdo
Municipal de Medicamentos (REMUME)
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotaciao Atribuicoes Remuneracio

concorr PcD de
éncia vagas

Controlar a aquisicdo, a guarda e a dispensacdo de medicamentos
sujeitos a controle especial, em consonancia com a legislacdao
sanitaria vigente
Prestar orientagdo e atengao farmacéutica aos usudrios da rede
municipal de saude, promovendo o uso racional de medicamentos
Executar agOes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, realizando
inspecdes, fiscalizacbes e controle de produtos e servicos de
interesse da saude
Elaborar especificacbes técnicas, termos de referéncia e
estimativas de consumo para processos licitatorios de
medicamentos e materiais laboratoriais
Implementar e monitorar procedimentos de controle de qualidade
e normas de biosseguranca nos laboratdrios e farmacias publicas
Orientar o manejo e a destinacdo adequada dos residuos de
servicos de saude gerados no exercicio de suas atividades
Treinar, supervisionar e orientar as equipes técnicas e de apoio
administrativo nas unidades de saude e laboratérios
Integrar equipes multidisciplinares no planejamento, execugao e
avaliacdo de programas, projetos e politicas publicas de saude do
municipio

Alimentar, atualizar e gerenciar os sistemas de informagdo em
saude atrelados a assisténcia farmacéutica e aos exames
laboratoriais
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concorr PcD de
éncia vagas

Realizar consultas de enfermagem, prescrever medicamentos

Enfermeiro— | 4+CR 1 5+CR Nivel superior em estabelecidos em programas de satde publica e rotinas aprovadas | RS 4.750,00 +
40h Enfermagem + Registro no | pela instituicdo, e solicitar exames complementares conforme | 20%
conselho de classe. protocolos clinicos e diretrizes do SUs | insalubridade.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de | Lein?

assisténcia de enfermagem no ambito das unidades de saude do 14.434/2022
Lotagdo: Secretaria municipio
Municipal de Saude Supervisionar, orientar e coordenar as atividades desempenhadas

pelos técnicos e auxiliares de enfermagem, garantindo a
observancia das normas técnicas e do Cédigo de Etica profissional
Executar e supervisionar acbes de vigilancia epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e de saude do trabalhador, atuando no
controle de agravos, busca ativa de casos e programas de
imunizacao

Desenvolver e executar atividades de educacdo em saude para
usudrios, familias e comunidade, visando a prevencdo de doencas
e a promocgao da qualidade de vida
Executar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomada de decisdes imediatas
Registrar minuciosamente em prontuarios, fisicos ou eletronicos,
as consultas, procedimentos executados, evolucio de
enfermagem e estatisticas dos atendimentos prestados
Participar da elaboracao, implementacdo e atualiza¢cdo de manuais
de rotinas, procedimentos operacionais padrdao (POP), protocolos
clinicos e normativas técnicas da secretaria municipal de saude
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concorr PcD de
éncia vagas

Dimensionar, requisitar, controlar e zelar pelo uso adequado de
insumos, materiais médicos, medicamentos e equipamentos
necessarios ao funcionamento das ac¢des de enfermagem
Elaborar relatérios técnicos, pareceres, laudos, estatisticas de
atendimento e indicadores de saude para subsidiar o
planejamento e a tomada de decisbes da gestdo municipal
Cumprir e fazer cumprir as normas relativas a biosseguranca, ao
gerenciamento de residuos de servigos de salde e a seguranca do
paciente

Participar de reunides de equipe, comissdes técnicas, conferéncias
e atividades de capacitacdo ou educacdo permanente promovidas
pela rede de saude publica

Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades

EducadorFisico |  1+CR * 1+CR Nivel superior; bacharelado | fisicas, desportivas e recreativas voltadas a populagdo do | RS 2.565,31
—40ok em Educagso Fisica + municipio
Educador Registro no conselho de Elaborar avaliacdes fisicas e diagndsticos motores dos usudrios
.. classe. para prescrever exercicios adequados as necessidades individuais
Fisico — 20h )

e coletivas
Lotacdo: Secretaria Promover a¢Oes de prevencao de doencas e promocdo da saude
Municipal de Saude por meio de praticas corporais no ambito da Atencdo Primadria e da
Assisténcia Social

Orientar e supervisionar a execuc¢do segura de exercicios fisicos,
observando aspectos fisioldgicos, biomecanicos e ergondmicos
dos praticantes
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concorr PcD de
éncia vagas

Organizar e conduzir eventos esportivos, torneios, jogos
comunitdrios, colénias de férias e caminhadas orientadas
promovidos pela gestao municipal
Ministrar aulas e treinamentos em modalidades esportivas,
ginasticas e atividades recreativas para criancas, adolescentes,
adultos, idosos e pessoas com deficiéncia
Participar de equipes multidisciplinares e multiprofissionais na
formulacdo e implementacdo de politicas publicas de saude,
esporte, lazer e inclusao social
Emitir pareceres técnicos, laudos e relatérios periddicos
pertinentes a sua area de atuacdo  profissional
Registrar e manter atualizadas as frequéncias, fichas de
acompanhamento e a evolugdo dos usuarios em prontudrios ou
sistemas de informacao oficiais
Zelar pela guarda, conservacgdo, higienizacdo e manutencdo dos
equipamentos, materiais e espacos destinados as atividades
esportivas e recreativas
Participar de reunides técnicas, treinamentos e eventos de
formacdo continuada promovidos pela administracdo publica
municipal

Executar outras atividades correlatas a sua drea de atuacao
profissional, por determinacado superior ou necessidade do servico
publico
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Planejar, executar e avaliar propostas pedagdgicas alinhadas as | RS 2.565,31

Professor de | 5+CR 1 6+CR Graduacdo em Pedagogia Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e a Base
Educacdo Nacional Comum Curricular (BNCC).
Infantil- 20h Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos

Lotagdo: Sec. de Educacdo | fisico, cognitivo, afeto-emocional e social, integrando
indissociavelmente as dimensdes do cuidar e do educar.
Elaborar relatérios periddicos, pareceres descritivos e
instrumentos de registro sobre o processo de aprendizagem e
desenvolvimento individual e coletivo das criangas.
Organizar ambientes, tempos e materiais pedagdgicos de forma a
favorecer a ludicidade, a autonomia, a exploracao, a criatividade e
a interacao social.
Implementar praticas pedagodgicas inclusivas que assegurem o
acesso, a participacdo e a aprendizagem de criangas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo.

Orientar, acompanhar e supervisionar as rotinas diarias de higiene,
alimentacao, repouso, seguranca e bem-estar fisico e emocional
das criangas.
Manter canal de comunicacdo continuo e colaborativo com as
familias ou responsdveis, promovendo a integracdao entre a
comunidade e a unidade escolar.
Participar ativamente da elaboracdo e implementacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) e do Regimento Escolar da instituicdo de
ensino.

Participar de reunides pedagodgicas, conselhos de escola,
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encontros de formagdo continuada e demais atividades de
planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao.
Registrar a frequéncia, as atividades desenvolvidas e os dados
académicos nos didrios de classe e sistemas de gestdo escolar
oficiais do municipio.
Identificar e comunicar a direcdo escolar eventuais situacdes de
vulnerabilidade, negligéncia ou suspeita de violacdo dos direitos da
infancia para o devido encaminhamento aos 6rgaos de protecao.
Zelar pela conservacdo, uso adequado e guarda dos materiais
didaticos, brinquedos, equipamentos e instala¢des fisicas da
unidade escolar.

Planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem | RS 2.565,31

Professor 5+CR 1 6+CR Graduacdo em Pedagogia nas turmas dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, integrando
Polivalente — os componentes curriculares de forma interdisciplinar em
Anos Iniciais consonancia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as

—20h Lotacdo: Sec. de Educacdo | diretrizes da Rede Municipal de Ensino

Elaborar planos de aula, sequéncias didaticas e projetos
pedagodgicos alinhados ao Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da
unidade escolar, empregando metodologias adequadas as
especificidades da faixa etaria
Promover a alfabetizagao, o letramento e o desenvolvimento das
habilidades de raciocinio l6gico-matematico, cientifico e social dos
estudantes

Diagnosticar, acompanhar e registrar continuamente o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos, utilizando
instrumentos formais e informais de avaliacdo diagndstica,
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formativa e somativa
Desenvolver e implementar estratégias de intervencao pedagodgica
e adaptacbes curriculares para estudantes que apresentem
dificuldades de aprendizagem ou necessidades educacionais
especiais, em articulagdo com a equipe de apoio e o Atendimento
Educacional Especializado (AEE)
Manter atualizados os didrios de classe, registros de frequéncia,
conteddos programadticos, notas e relatérios descritivos nos
sistemas de gestdo escolar oficiais do  municipio
Participar ativamente das reunides de planejamento pedagégico,
conselhos de classe, momentos de formacdo continuada e
atividades colaborativas promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo

Manter didlogo e atendimento sistemdtico com os pais ou
responsdveis legais, orientando-os sobre a frequéncia, o
rendimento escolar e a conduta dos estudantes
Identificar e comunicar a direcao escolar e aos 6rgaos de protecao
competente eventuais casos de suspeita ou confirmagdo de maus-
tratos, negligéncia, evasao escolar ou violagdo dos direitos da
crianga

Zelar pela conservacdo, guarda e uso correto dos materiais
didatico-pedagodgicos, equipamentos tecnoldgicos e espacos
fisicos da unidade escolar
Participar da elaboragao, execucdo e revisdao anual do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) e do Regimento Escolar da instituicdo de
ensino
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Executar outras atribuicdes correlatas a sua drea de atuacdo, em
conformidade com a legislacdo educacional vigente e as diretrizes
da gestdao municipal

Planejar o processo de ensino-aprendizagem, elaborando planos | RS 2.565,31

Professor de 2+CR * 2+CR Licenciatura em Matematica | de aula e de curso em conformidade com o projeto politico-
Matematica pedagdgico da unidade escolar e as diretrizes curriculares vigentes.
—20h Lotagdo: Sec. de Educacdo | Ministrar aulas de Matematica para as séries/anos do Ensino

Fundamental e/ou Médio, utilizando metodologias, técnicas e
recursos didaticos diversificados, incluindo tecnologias
educacionais.

Avaliar o desempenho dos alunos de forma continua e sistematica,
por meio de instrumentos avaliativos diversificados, registrando os
resultados e propondo estratégias para a recuperacdo da
aprendizagem.

Desenvolver projetos, oficinas e atividades interdisciplinares que
estimulem o raciocinio ldgico-matemadtico, a resolugdo de
problemas e a aplicacdo da matematica em situa¢des do cotidiano.
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico da unidade de ensino, em articulagdo com os demais
profissionais da educagao.
Elaborar relatérios, pareceres técnicos e outros documentos
relativos ao processo de ensino-aprendizagem, mantendo
atualizados os registros escolares (didrios de classe, frequéncia,
notas).

Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, conselhos
de série/ano e outras atividades de planejamento e avaliacdo
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promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria de Educacao.
Manter comunicacdo continua com pais ou responsaveis,
prestando informacdes sobre o desenvolvimento e o desempenho
escolar dos alunos.
Zelar pela disciplina e seguranga dos alunos sob sua
responsabilidade, mediando conflitos e adotando as providéncias
cabiveis em conformidade com o regimento escolar.
Participar de programas de formagao continuada e de
desenvolvimento profissional, visando ao aprimoramento
constante da pratica pedagdgica.
Orientar os alunos no desenvolvimento de trabalhos académicos,
projetos e na participacdo em eventos como olimpiadas de
matematica e feiras de ciéncias.
Integrar-se as demais atividades educativas e comunitarias da
escola, contribuindo para a articulacdo entre a instituicdo de
ensino, a familia e a comunidade.

Ministrar aulas de Lingua Portuguesa, Literatura e Producdo

Professor de 2+CR * 2+CR Licenciatura em Lingua Textual, em conformidade com a proposta pedagodgica da rede | RS 2.565,31
Lingua Portuguesa. municipal de ensino.
Portuguesa — Elaborar e executar o plano de trabalho docente, definindo
20h Lotacdo: Sec. de Educacdo | objetivos, metodologias, recursos didaticos e estratégias de
avaliacao da aprendizagem.

Desenvolver, aplicar e corrigir instrumentos avaliativos para
diagnosticar, acompanhar e registrar o progresso dos alunos.
Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da proposta
pedagdgica da unidade escolar, contribuindo para sua melhoria
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continua.

Manter atualizados os diarios de classe e demais registros
referentes ao processo de ensino-aprendizagem, incluindo
frequéncia e aproveitamento dos alunos.
Identificar e encaminhar aos setores competentes os alunos que
apresentem necessidades educacionais especificas, colaborando
na elaboragao de estratégias de inclusao.
Participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe,
programas de formagdo continuada e demais atividades
administrativas e  pedagdgicas da unidade escolar.
Desenvolver e orientar projetos pedagdgicos, feiras culturais e
atividades interdisciplinares que estimulem a leitura, a escrita e o
pensamento critico.
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade, promovendo a integracdo e o
engajamento no processo educativo.
Zelar pela guarda, conservacdo e utilizacdo adequada dos
equipamentos, materiais e espagos didaticos sob sua
responsabilidade.

Elaborar relatérios, pareceres e outros documentos técnico-
pedagdgicos quando solicitado pela coordenacdo ou direcdo.
Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no regimento
escolar e na legislacao de ensino vigente.
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Professor de
Lingua
Inglesa — 20h

éncia

1+CR

vagas

1+CR

Graduacdo em Lingua Inglesa

Lotagdo: Sec. de Educagao

Ministrar aulas de Lingua Inglesa nos anos/séries da Educacdo
Basica, em conformidade com o curriculo e a proposta pedagodgica
da rede de ensino.
Planejar o processo de ensino-aprendizagem, elaborando planos
de aula, projetos e sequéncias diddticas que contemplem as
competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).
Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo diagndstica,
formativa e somativa, analisando os resultados para reorientar a
pratica pedagogica e garantir a aprendizagem dos alunos.
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacao do Projeto Politico-
Pedagégico (PPP) da unidade escolar, contribuindo para o alcance
dos objetivos educacionais.
Manter atualizados os registros de frequéncia, aproveitamento e
desenvolvimento dos alunos, utilizando os sistemas e didrios de
classe oficiais.
Identificar e implementar estratégias pedagdgicas para atender as
necessidades especificas dos alunos com dificuldades de
aprendizagem ou deficiéncias, em articulacdo com a equipe de
apoio pedagogico.
Integrar o uso de tecnologias digitais de informacdo e comunicacao
(TDICs) nas praticas pedagogicas, visando a inovacdo e ao
aprimoramento do ensino da lingua inglesa.
Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, reunides
de pais e mestres e outros eventos promovidos pela unidade
escolar ou pela Secretaria de Educacao.

RS 2.565,31
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Orientar e atender pais ou responsdveis sobre o processo de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, fortalecendo a
parceria entre familia e escola.
Zelar pelo cumprimento do regimento escolar e das normas da
rede municipal de ensino, promovendo um ambiente de
aprendizado seguro e respeitoso.
Participar de programas de formacado continuada oferecidos pela
Secretaria de Educacdo e por outras instituicdes, buscando o
constante  aperfeicoamento  profissional e pedagdgico.
Produzir e selecionar materiais didaticos diversificados e
contextualizados, adequados aos diferentes niveis de proficiéncia
e interesses dos alunos.

Planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagemda | RS 2.565,31

Professor de 1+CR * 1+CR Graduacdo em Educacao Educacdo Fisica nos diversos niveis da educacdo basica, em
Educacdo Fisica + Registro no conselho | conformidade com a proposta politico-pedagdgica da unidade
Fisica — 20h de classe escolar e as diretrizes curriculares vigentes.

Elaborar planos de aula, selecionando contelddos, metodologias e
Lotagdo: Sec. de Educacdo | recursos didaticos que contemplem as diversas manifestacdes da
cultura corporal de movimento, como jogos, esportes, ginasticas,
dancas e lutas.
Organizar e coordenar eventos, torneios, gincanas e festivais
esportivos e recreativos no ambiente escolar, promovendo a
integracao e a participacao da comunidade.
Aplicar instrumentos de avaliacdo diversificados para aferir o
desenvolvimento motor, cognitivo e socioafetivo dos alunos,
registrando os resultados nos sistemas de controle académico.
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Desenvolver projetos interdisciplinares que articulem a Educacao
Fisica com as demais dreas do conhecimento, promovendo a
transversalidade dos saberes.
Zelar pela seguranga dos alunos durante as atividades praticas,
orientando sobre o uso correto de equipamentos, a prevencao de
acidentes e as normas de convivéncia.
Participar de reunides de planejamento pedagdgico, conselhos de
classe e programas de formagdo continuada oferecidos pela rede
de ensino.
Realizar a inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especiais nas atividades regulares, adaptando metodologias e
recursos para garantir sua plena participacdo e desenvolvimento.
Controlar, conservar e solicitar a manutencdo dos materiais,
equipamentos e espacos fisicos destinados as praticas da Educacao
Fisica sob sua responsabilidade.
Manter atualizados os registros de frequéncia, notas e pareceres
descritivos dos alunos, preenchendo diarios de classe e relatérios
conforme as normas da Secretaria de Educacdo.
Orientar os alunos sobre hdabitos sauddaveis, qualidade de vida,
higiene, nutricdo, ética esportiva e respeito as regras e aos
adversarios.

Elaborar o planejamento didatico-pedagégico das aulas e

Professor de 1+CR * 1+CR Graduacdo em Geografia atividades, alinhando-o as diretrizes curriculares e ao Projeto| RS 2.565,31
Geografia — Politico-Pedagdgico da unidade escolar.
20h Lotacdo: Sec. de Educacdo | Ministrar aulas tedricas e praticas de Geografia, utilizando

metodologias e recursos didaticos diversificados que estimulem a
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participacao e a aprendizagem dos alunos.
Elaborar, aplicar e corrigir instrumentos de avaliagao continua da
aprendizagem, analisando os resultados para replanejamento da
pratica docente.
Manter atualizados os registros de frequéncia, aproveitamento e
conteudo programatico nos diarios de classe e sistemas
informatizados da rede de ensino.
Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, encontros
de formagao continuada e demais atividades coletivas promovidas
pela institui¢ao.
Colaborar na elaboracao, execucdo e avaliacao do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), contribuindo para a construcdo de uma escola
democratica e de qualidade.
Desenvolver e executar projetos pedagdgicos e interdisciplinares,
com énfase em temas geograficos relevantes para a comunidade
local e a sociedade contemporanea.
Planejar, organizar e executar estudos de campo e aulas-passeio,
articulando o conhecimento tedrico a observacao e andlise do
espaco geografico.
Identificar alunos com necessidades educacionais especificas ou
dificuldades de aprendizagem, comunicando a equipe gestora e
pedagdgica para o devido encaminhamento e apoio.
Realizar atendimento a pais ou responsaveis, prestando
informacdes e orientacdes sobre o processo de ensino-
aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.
Utilizar recursos tecnolégicos, cartograficos e audiovisuais como
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ferramentas para a construgdo do conhecimento geografico em
sala de aula.
Zelar pela disciplina e pela seguranca dos alunos sob sua
responsabilidade, bem como pela conservacdo dos bens e
equipamentos da unidade escolar.

- Planejar e elaborar planos de aula, projetos e atividades

Professor de 1+CR * 1+CR Graduacdo em Histéria pedagdgicas para a disciplina de Histéria, em conformidade coma | RS 2.565,31
Histoéria — proposta pedagégica da rede municipal de ensino.
20h Lotacdo: Sec. de Educacdo | - Ministrar aulas de Histdria para turmas do Ensino Fundamental

(62 ao 92 ano), utilizando metodologias diversificadas que
fomentem o pensamento critico e a analise de fontes historicas.
- Avaliar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes,
aplicando diferentes instrumentos avaliativos e registrando os
resultados nos sistemas competentes.
- Elaborar o planejamento de ensino da disciplina em consonancia
com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do
curriculo municipal.
- Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e sessdes
de formacgdo continuada promovidas pela unidade escolar e pela
Secretaria de Educacao.
- Registrar a frequéncia, o aproveitamento e o desenvolvimento
dos alunos, mantendo atualizados os didrios de classe e relatérios
pertinentes.

- Colaborar na elaboracdo, execucao e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) da unidade de ensino.
- Realizar o atendimento a pais e/ou responsaveis, prestando
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esclarecimentos sobre o processo de aprendizagem e o
desempenho escolar dos estudantes.
- Desenvolver projetos interdisciplinares que articulem o
conhecimento  histérico com temas contemporaneos,
promovendo a cidadania, a ética e o respeito a diversidade
cultural.

- Zelar pela disciplina dos alunos sob sua responsabilidade, pela
seguranca no ambiente escolar e pela mediacdo de conflitos em
sala de aula.
- Zelar pela guarda, conservacdo e adequado uso dos materiais
didaticos, equipamentos e instalagdes escolares.

- Planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem

Professor de 1+CR * 1+CR Graduacao em Ciéncias em Ciéncias para os anos finais do Ensino Fundamental, em RS 2.565,31
Ciéncias — conformidade com as diretrizes curriculares nacionais e
20h Lotacgdo: Sec. de Educacdo | municipais.

- Elaborar, aplicar e corrigir instrumentos de avaliagdo diagndstica,
formativa e somativa, registrando os resultados nos sistemas de
gestdo educacional.
- Desenvolver projetos pedagdgicos, atividades de iniciacdo
cientifica e feiras de ciéncias, estimulando o pensamento critico, a
investigagao e a resolugao de problemas.
- Organizar e conduzir aulas praticas, experimentos em laboratdrio
e atividades de campo, garantindo a seguranca dos alunos e o uso
adequado de equipamentos e reagentes.
- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar, colaborando com a
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equipe gestora e demais docentes.
- Manter atualizados os registros de frequéncia, notas e contelidos
programaticos, elaborando relatérios de acompanhamento do
desempenho dos alunos.
- Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
programas de formacdo continuada e outros eventos promovidos
pela rede municipal de ensino.
- Identificar alunos com necessidades educacionais especificas e
articular, junto a equipe pedagédgica, estratégias de ensino e
adaptacoes curriculares.
- Zelar pela conservagdo, manutengao e correto manuseio dos
materiais didaticos, equipamentos de laboratério e demais
recursos pedagdgicos sob sua responsabilidade.
- Orientar os discentes e suas familias sobre o processo de
aprendizagem, prestando esclarecimentos e promovendo a
integragao entre escola e comunidade.
- Integrar o uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo (TICs)
e outros recursos didaticos inovadores no planejamento e
execucao das atividades pedagdgicas.
- Executar outras atribuicdes correlatas, de acordo com a natureza
do cargo e conforme determinacao da chefia imediata.

; I 14CR x 14CR ~raduacs Pad . . . I icologia. dontif RS 2.56531
201 lizaca dad I L tais. ificuldad I
£l itir laudes, ot . ientificos,
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotaciao Atribuicoes Remuneracio
concorr PcD de
éncia vagas

TOTAL 31 3 34

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotacao Atribuicoes Remuneracio

concorr PcD de

éncia vagas
Acolher e preparar os usudrios para o atendimento odontolégico,

Auxiliar de 2+CR * 2+CR Nivel médio + curso de organizando o fluxo de consultas e preenchendo as fichas de | RS 1.621,00 +
Saude Bucal auxiliar ou técnico atendimento. 20%
—40h Realizar os procedimentos de biosseguranca, incluindo a limpeza, | insalubridade
Lotagdo: Secretaria desinfeccao, esterilizacdo e acondicionamento dos instrumentais e
Municipal de Saude equipamentos odontoldgicos.

Auxiliar o Cirurgido-Dentista durante os procedimentos clinicos,
instrumentando e fornecendo apoio operacional durante os
atendimentos.

Manipular e preparar materiais de uso odontoldgico, tais como
gessos, alginatos, cimentos e restauragdes, conforme orientagdo
técnica.
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotaciao Atribuicoes Remuneracio

concorr PcD de
éncia vagas

Controlar o estoque de insumos e materiais odontoldgicos da
unidade, registrando entradas, saidas, prazos de validade e
solicitando reposigao.
Organizar, atualizar e arquivar os prontuarios fisicos e eletrénicos
dos pacientes, zelando pela guarda e sigilo das informacdes.
Orientar os usuarios sobre técnicas de higiene bucal, prevencao de
caries e cuidados poés-procedimentos, sob supervisao profissional.
Processar e revelar radiografias intraorais realizadas pelo
profissional responsavel, identificando e arquivando as peliculas
nos prontudrios.
Efetuar o descarte correto de residuos de servicos de saulde,
observando rigorosamente as normas ambientais e de
biosseguranca vigentes.
Zelar pela conservagao, higienizagdo e manutengao preventiva dos
equipamentos, periféricos e mobilidrios do consultério
odontoldgico.

Registrar os dados de producdo diaria de atendimentos nos
sistemas oficiais de informagcdo em saude do municipio.
Participar de acGes coletivas de educacdo e promoc¢ao da saude
bucal em escolas, creches e na comunidade, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e

Técnico de 2+CR * 2+CR Nivel médio técnico individualizada aos usuarios, sob supervisio do enfermeiro. | RS 3.325,00 +
Enfermagem reconhecido pelo MEC + - Administrar medicamentos por via oral, tdpica, intramuscular, 20%
—40h Registro no conselho de subcutanea e endovenosa, conforme prescricdo médica e de | insalubridade
classe. ; enfermagem.
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotaciao Atribuicoes Remuneracio
concorr PcD de
éncia vagas
Lotagdo: Secretaria - Realizar curativos, retiradas de pontos, sondagens e outros | Lein®
Municipal de Saude procedimentos  técnicos, utilizando técnicas assépticas. | 14.434/2022

- Aferir e registrar sinais vitais, como pressao arterial, temperatura,
pulso e frequéncia respiratéria, comunicando as alteracdes.
- Coletar material para exames laboratoriais, como sangue, urina e
secrecoes, segundo protocolos técnicos.
- Preparar e esterilizar materiais, instrumentais e equipamentos,
zelando pela organizacdo e controle do ambiente de trabalho.
- Efetuar anota¢des nos prontuarios dos pacientes sobre os
cuidados prestados, intercorréncias e observacdes, de acordo com
as normas institucionais.
- Participar de programas e campanhas de saude publica, aplicando
vacinas e realizando acdes de educacdo em saude.
- Controlar o estoque de materiais e medicamentos, verificando a
validade e solicitando a reposicdo quando necessario.
- Auxiliar a equipe de saude em atendimentos de urgéncia e
emergéncia e na execucdo de procedimentos complexos.
- Orientar pacientes e familiares sobre cuidados relacionados a
saude, higiene e continuidade do tratamento, sob supervisao.
- Executar atividades de desinfeccdo e preparo de salas de
atendimento e de procedimentos.

Agente CR * CR Nivel médio + residir na Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento da | RS 3.242,00 +
Comunitério localidade conforme art. 62, | situacao de saude das familias adscritas. 20%

de Saude |, da Lei Federal n? Cadastrar e manter atualizados os dados de todas as pessoas de | insalubridade
(ACS) —40h 11.350/2006. sua microdrea nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica.

| Pagina 29 de 73



MUNICIPIO DE CRISTALANDIA DO PIAUI - PI

IBED CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DEAVAGAS EFETI)IAS
TRANSFORMANDO FUTUROS EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUI - PI
26 DE OUTUBRO DE 2026

Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotaciao Atribuicoes Remuneracio

concorr PcD de
e€ncia vagas

- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco e

Localidades: Lotacdo: Secretaria vulnerabilidade, informando a equipe de saude para
Tabocal Municipal de Saude. acompanhamento.

Orientar a comunidade sobre a utilizacdo dos servicos de salde
disponiveis na rede municipal e sobre os seus direitos como
usuario do SUS.
Acompanhar a situacdo de salde de grupos prioritdrios, como
gestantes, criancas, idosos, hipertensos e diabéticos.
Desenvolver acdes de educacdao e mobilizacdo comunitdria com
foco na promocdo da salude e na prevencdo de doencas.
Participar e mobilizar a comunidade para campanhas de saude
publica, como vacinagdo e combate a endemias.
Registrar as atividades executadas em fichas, relatérios e sistemas
informatizados para fins de planejamento e avaliacdo das acdes.
Atuar como elo entre a comunidade e a equipe de Estratégia Saude
da Familia (ESF), facilitando o acesso aos servicos.
Participar das reunides da equipe de saude para planejamento e
avaliacao das acoes e discussao de casos.
Executar atividades de controle e prevencao de endemias, como a
dengue, conforme protocolos do Ministério da Salde.
Zelar pela guarda, conservacdo e uso adequado dos equipamentos
e materiais de trabalho sob sua responsabilidade.
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concorr PcD de
éncia vagas

Agente CR * CR Nivel médio + residir na Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento da | RS 3.242,00 +
Comunitério localidade conforme art. 62, | situacao de saude das familias adscritas. 20%
de Saude |, da Lei Federal n2 Cadastrar e manter atualizados os dados de todas as pessoas de | insalubridade
(ACS) —40h 11.350/2006. sua microarea nos sistemas de informacdo da Atencao Basica.
- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco e
Localidades: Lotacdo: Secretaria vulnerabilidade, informando a equipe de saude para
Esperanga Municipal de Saude. acompanhamento.

Orientar a comunidade sobre a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis na rede municipal e sobre os seus direitos como
usuario do SUS.
Acompanhar a situacdo de salude de grupos prioritdrios, como
gestantes, criancas, idosos, hipertensos e diabéticos.
Desenvolver acdes de educacdao e mobilizacdo comunitdria com
foco na promocdo da salde e na prevencdo de doencas.
Participar e mobilizar a comunidade para campanhas de saude
publica, como vacinagdo e combate a endemias.
Registrar as atividades executadas em fichas, relatérios e sistemas
informatizados para fins de planejamento e avaliacdo das acdes.
Atuar como elo entre a comunidade e a equipe de Estratégia Saude
da Familia (ESF), facilitando o acesso aos servicos.
Participar das reunides da equipe de saude para planejamento e
avaliacao das acoes e discussao de casos.
Executar atividades de controle e prevencao de endemias, como a
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concorr PcD de
éncia vagas

dengue, conforme protocolos do Ministério da Salde.
Zelar pela guarda, conservacdo e uso adequado dos equipamentos
e materiais de trabalho sob sua responsabilidade.

Agente CR * CR Nivel médio + residir na Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento da | RS 3.242,00 +
Comunitério localidade conforme art. 62, | situacao de saude das familias adscritas. 20%
de Saude |, da Lei Federal n? Cadastrar e manter atualizados os dados de todas as pessoas de | insalubridade
(ACS) —40h 11.350/2006. sua microdrea nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica.
- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco e
Localidades: Lotacao: Secretaria vulnerabilidade, informando a equipe de saude para
Vila Zome Municipal de Saude. acompanhamento.

Orientar a comunidade sobre a utilizacdo dos servicos de salde
disponiveis na rede municipal e sobre os seus direitos como
usuario do SUS.
Acompanhar a situacdo de salude de grupos prioritdrios, como
gestantes, criancas, idosos, hipertensos e diabéticos.
Desenvolver acdes de educacdao e mobilizacdo comunitdria com
foco na promocdo da salude e na prevencdo de doencas.
Participar e mobilizar a comunidade para campanhas de saude
publica, como vacinagdo e combate a endemias.
Registrar as atividades executadas em fichas, relatérios e sistemas
informatizados para fins de planejamento e avaliacdo das acdes.
Atuar como elo entre a comunidade e a equipe de Estratégia Saude
da Familia (ESF), facilitando o acesso aos servicos.
Participar das reunides da equipe de saude para planejamento e
avaliacao das acoes e discussao de casos.
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Ampla
concorr PcD de

Vagas Total

Requisitos - Lotacao

Atribuicoes

Remuneracao

éncia

vagas

Executar atividades de controle e prevencao de endemias, como a
dengue, conforme protocolos do Ministério da Salde.
Zelar pela guarda, conservacdo e uso adequado dos equipamentos
e materiais de trabalho sob sua responsabilidade.

Auxiliar de
Sala—20h

10+CR

2 12+CR

Ensino médio completo

Lotagdo: Sec. de Educagao

Auxiliar o professor regente no desenvolvimento das atividades
pedagdgicas, recreativas e socioeducativas em sala de aula
Acompanhar os alunos durante a chegada, saida, refei¢des, recreio
e deslocamentos pelas dependéncias da unidade escolar
Prestar auxilio aos alunos quanto aos cuidados de higiene pessoal,
alimentagao, vestuario e bem-estar fisico
Apoiar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, mobilidade
reduzida ou necessidades educacionais especiais, conforme
diretrizes da equipe pedagdgica
Organizar, confeccionar, disponibilizar e guardar os materiais
didaticos, pedagodgicos e brinquedos utilizados nas atividades
escolares

Zelar pela seguranga, guarda, disciplina e integridade fisica dos

alunos no ambiente escolar
Manter o ambiente da sala de aula organizado, limpo e adequado
ao desenvolvimento dos trabalhos educacionais

Registrar e reportar ao professor regente ou a coordenacao
pedagdgica eventuais ocorréncias relativas ao comportamento ou
a saude dos alunos
Preencher fichas de controle didrio, formuldrios simples e
documentos administrativos relativos a rotina da turma
Operar equipamentos audiovisuais, computacionais e de suporte

RS 1.621,00
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tecnolégico utilizados como recurso de ensino
Atender a comunidade escolar, pais e responsaveis com presteza e
cortesia, prestando informacdes rotineiras sob orientacdo da
direcdo

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao cargo, por determinacdo da chefia
imediata

Total Geral 14 2 16

* Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia calculada conforme os subitens 7.1 e 7.2: 5% das vagas de cada cargo, com arredondamento para o numero inteiro subsequente,
limitada a 20% das vagas do cargo. Nos cargos com menos de 5 vagas, a aplicacdo do limite de 20% ndo permite reserva imediata ().

2.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas previstas no quadro do subitem 2.1 serdo lotados mediante ato administrativo especifico, conforme a
necessidade da Administragao Publica Municipal, observados o interesse publico e o quantitativo de vagas disponiveis na lei.
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Sao requisitos para investidura no cargo:

3.1.1 — ter sido aprovado no concurso publico;

3.1.2 — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, estar amparado pela legislacdo vigente;
3.1.3 — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.1.4 — estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

3.1.5 — estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.1.6 — possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme disposto neste edital;

3.1.7 — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

3.1.8 — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada mediante avaliacao
médica oficial;

3.1.9 — cumprir as demais exigéncias previstas na legislacdo vigente.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Das taxas de inscricao
4.1.1 As taxas de inscri¢ao sao fixadas nos seguintes valores:
a) R$ 110,00 (cento e dez reais), para cargos de nivel superior;

b) RS 80,00 (oitenta reais), para cargos de nivel médio;

4.2 Do procedimento de inscri¢io

4.2.1 Sera admitida a solicitagdo de inscricdo exclusivamente via internet, no enderego eletronico
https://institutoibed.org, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

4.2.2 O IBED néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao.

4.3 Do pagamento da taxa de inscricio

4.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario, disponibilizado no
sistema de inscricao.

4.3.2 Apos o registro da inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancario, disponivel na pagina de
acompanhamento do certame, no endereco eletronico https:/institutoibed.org.

4.3.3 O boleto bancario podera ser reimpresso, a qualquer tempo, na pagina de acompanhamento do certame.

4.3.4 O pagamento do boleto podera ser realizado em qualquer banco, correspondente bancario ou casa lotérica,
observados os critérios estabelecidos por essas instituicdes.

4.3.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.
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4.3.6 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do dar-se-a pela efetiva compensagdo bancaria, que devera
ocorrer até o segundo dia util subsequente a data limite para pagamento.

4.3.7 As solicita¢des de inscri¢ao somente serdo efetivadas apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4 Da confirmacgao da inscricio

4.4.1 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletronico https://institutoibed.org, na
pagina de acompanhamento do certame, apds a confirmagdo da inscricao.

4.4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio e a guarda do comprovante de inscrigio.

4.4.3 O comprovante de inscricdo permanecera disponivel até a data de realizagdo das provas objetivas.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer integralmente este edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

5.2 Sera permitida apenas uma inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para cada cargo.
5.2.1 Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo, sera considerada valida apenas a tltima
inscricdo efetivada, mediante comprovagao do pagamento ou deferimento da isenc¢do da taxa.

5.3 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera alterar seus dados cadastrais, op¢ao de cargo, sistema de
concorréncia e solicitagdo de atendimento especializado.

5.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, ndo serdo admitidas alteragdes em nenhuma hipotese, sendo consideradas
validas apenas as inscri¢des devidamente confirmadas por pagamento ou isencdo deferida.

5.5 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital.

5.6 Ao se inscrever, o candidato declara ciéncia e concordancia com o tratamento de seus dados pessoais, inclusive
sensiveis, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD), autorizando sua utilizacao
para fins de execugdo do certame, bem como a divulgacdo de seu nome, nimero de inscrigdo e resultados.

5.7 O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, que atende a todos os requisitos exigidos para o cargo,
comprometendo-se a apresentar a documentag@o comprobatoria no momento da convocagao.

5.8 Nao serao aceitas inscrigoes:

I — condicionais;

II — extemporéaneas;

I — via postal;

IV — via requerimento administrativo;

V — via correio eletronico.

5.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros, para outros certames ou para
outro cargo.

5.10 DO CADASTRO E ENVIO DE FOTOGRAFIA

5.10.1 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera realizar cadastro no sistema eletronico, informando
obrigatoriamente o nimero do CPF.

5.10.2 Devera, ainda, enviar fotografia individual recente, em formato digital, tirada no momento da inscri¢do, na
qual conste, obrigatoriamente:
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I —rosto frontal,;

II — cabega descoberta;

III — ombros visiveis;

IV — auséncia de acessorios que dificultem a identificagao.

5.10.3 O candidato devera seguir rigorosamente as orientagoes do sistema quanto ao envio da fotografia.
5.10.4 A nao observancia dos critérios estabelecidos podera ensejar:

I — indeferimento da inscrig¢ao; ou

IT — submissdo a identificagdo especial no dia de realiza¢do das provas.

5.10.5 O candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado e/ou ter seus dados biométricos
coletados.

5.10.6 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, o IBED nd@o se responsabiliza por
eventuais falhas técnicas ou operacionais que impecam a transmissao ou o recebimento de dados.

5.10.7 O candidato devera verificar, no prazo estabelecido no cronograma (Anexo I), se a fotografia foi aceita,
podendo realizar novo envio, se necessario.

5.11 DAS INFORMACOES PRESTADAS

5.11.1 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.11.2 O IBED podera excluir do certame o candidato que:

I — prestar informagdes falsas ou inexatas;

I — ndo preencher integralmente os dados solicitados.

5.12 DA TAXA DE INSCRICAO

5.12.1 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, exceto nas seguintes hipoteses:
I — cancelamento do certame;

IT — ndo realizagdo das provas;

IIT — anulag@o do certame por decisdo judicial transitada em julgado decorrente de ato imputavel a Administragdo
Publica.

6. DA DOCUMENTACAO PARA NOMEACAO E POSSE

6.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar, no ato da nomeagdo, original e copia dos seguintes
documentos:

I — documento oficial de identidade com foto;

II — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IIT — comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

IV —registro no conselho profissional competente, quando exigido;
V — certiddo de quitagdo eleitoral;

VI — certificado de reservista ou dispensa de incorporagao (para candidatos do sexo masculino);
VII — certiddo de nascimento ou casamento;

VIII — comprovante de residéncia atualizado;

IX — nimero de inscri¢do no PIS/PASEP;

X — dados bancarios para recebimento de remuneragao;

XI -1 (uma) fotografia 3x4 recente.
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6.2 DA APTIDAO E CONDICOES ESPECIAIS

6.2.1 O candidato devera apresentar atestado de aptidao fisica e mental, emitido por médico designado pelo
Municipio.

6.2.2 O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico contendo:

I —tipo e grau da deficiéncia;

I — codigo CID;

III — declaragdo de compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

6.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE DOCUMENTACAO

6.3.1 A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido implicara:

I — eliminagdo do candidato; ou

II — impossibilidade de nomeagao e posse.

6.3.2 Serao aceitos documentos digitais oficiais, desde que apresentados nos aplicativos oficiais.
6.3.3 A apresentacdo de documentos falsos implicara:

I — eliminacdo imediata do certame;

I — nulidade da nomeacao, se ja realizada;

III — comunicagao as autoridades competentes.

6.4 DO ENVIO DE DOCUMENTOS (QUANDO EXIGIDO EM FASES DO CONCURSO PUBLICO)

6.4.1 Quando exigido em etapas especificas do certame, o envio de documentos devera ser realizado via sistema
eletronico, no prazo estabelecido no cronograma.

6.4.2 O envio fora do prazo ou em desacordo com as instrugdes implicara indeferimento.
6.4.3 O IBED nao se responsabiliza por falhas técnicas que impecam o envio.
7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, especialmente
do Decreto n°® 9.508/2018, da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) e demais normas aplicéveis, no
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo deste concurso publico.

7.2 Caso a aplicacdo do percentual previsto no subitem 7.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo.
7.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem:

I—no art. 2° da Lei n° 13.146/2015;

II — no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com alteragdes do Decreto n°® 5.296/2004;

III—no § 1°do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

IV —na Lein® 14.126/2021;

V —na Lein® 14.768/2023;

VI — na Convencido sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n° 6.949/2009).

7.4 DA INSCRICAO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
7.4.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao:

I — declarar-se pessoa com deficiéncia;
II — enviar, via sistema eletronico, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia.
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7.4.2 O laudo devera:

I —ser legivel e emitido por profissional habilitado;

II — conter identificag@o do candidato;

IIT — indicar espécie, grau ou nivel da deficiéncia;

IV — descrever limitagdes funcionais;

V — informar, se necessario, adaptacdes para realizacdo das provas;

VI — conter identificacdo, assinatura e registro profissional do emissor.

7.4.3 O laudo devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, exceto nos casos de deficiéncia permanente.
7.4.4 Nos casos de deficiéncia permanente, o laudo tera validade por prazo indeterminado, desde que contenha todas
as informacdes exigidas.

7.5 DO ENVIO E VALIDACAO DOS DOCUMENTOS

7.5.1 O envio do laudo devera ser realizado exclusivamente por meio do sistema eletronico, no periodo de inscrigao.

7.5.2 Nao serdo aceitos:

I — documentos enviados fora do prazo;

IT — documentos ilegiveis;

III — documentos em desacordo com as exigéncias deste edital.

7.5.3 O candidato devera manter sob sua guarda o documento original, podendo ser exigida sua apresentacdo a
qualquer tempo.

7.5.4 O documento tera validade exclusiva para este certame.

7.6 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.6.1 Os candidatos com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
quanto:

I — ao contetdo das provas;

II — aos critérios de avaliagio;

I — a nota minima exigida;

IV —ao local e horario de aplicagao;

V — as demais normas do certame.

7.7 DO RESULTADO E RECURSOS

7.7.1 A relagao provisoria dos candidatos que concorrerdo na condi¢ao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
endereco eletronico do IBED.

7.7.2 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento, no prazo estabelecido no cronograma.

7.7.3 Apos andlise dos recursos, serd divulgada a relagdo definitiva.

7.8 DISPOSICOES FINAIS
7.8.1 A ndo observancia das disposi¢des desta se¢@o acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

7.8.2 O candidato que nao se declarar pessoa com defici€éncia no ato da inscricdo ndo podera concorrer nessa
condigao.

7.8.3 A inclusdo do candidato na lista de pessoas com deficiéncia ndo afasta a necessidade de posterior avaliagao
para verificacdo da compatibilidade com as atribui¢des do cargo.
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8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Podera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que apresentar inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n® 11.016/2022.

8.2 Considera-se familia de baixa renda aquela:

I — com renda familiar per capita de até meio salario minimo.

8.3 Considera-se:

I — renda familiar: soma dos rendimentos brutos dos membros da familia;

II — renda per capita: divisdo da renda familiar pelo nimero de integrantes.

8.4 DA SOLICITACAO DE ISENCAO

8.4.1 A solicitacdo devera ser realizada exclusivamente via sistema eletrdnico, no periodo previsto no cronograma
(Anexo I).

8.4.2 O candidato devera:

I — informar corretamente seus dados no sistema;

II — indicar o Ntimero de Identificagdo Social (NIS) valido;
III — declarar ser membro de familia de baixa renda.

8.4.3 Podera ser solicitado o envio de documentagdo complementar para comprovacao das informagdes prestadas.

8.5 DO INDEFERIMENTO DA ISENCAO

8.5.1 Sera indeferido o pedido de isencao do candidato que:
I — ndo cumprir os prazos estabelecidos;

II — prestar informagdes falsas ou inconsistentes;

III — ndo atender aos critérios legais;

IV — utilizar meio diverso do previsto neste edital.

8.6 DO RESULTADO E RECURSOS

8.6.1 O resultado preliminar dos pedidos de isengao sera divulgado no site do IBED.
8.6.2 O candidato podera interpor recurso no prazo estabelecido no cronograma.
8.6.3 Apos analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo.

8.6.4 O candidato com pedido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido, sob pena
de indeferimento da inscricao.

8.6.5 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo e solicite a isengdo da taxa de inscrigdo para todos eles, a
isencao, se deferida, sera concedida exclusivamente para o tltimo cargo em que a inscrigao tiver sido realizada, desde
que o pedido tenha sido apresentado dentro do prazo estabelecido.

8.6.6 Na hipotese de o candidato ter o pedido de isencao da taxa de inscrigdo deferido e querer realizar nova inscrigao
apos o encerramento do periodo destinado a solicitagdo de isencdo previsto neste edital, devera emitir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa referente a ultima inscrigdo realizada, a fim de que esta seja considerada
valida.

8.7 DISPOSICOES FINAIS SOBRE ISENCAO

8.7.1 A concessdo da isencdao ndo garante a inscrigao automatica no certame, devendo o candidato acompanhar sua
situagdo no sistema.
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8.7.2 A qualquer tempo, constatada irregularidade ou falsidade nas informagdes, serdo aplicadas as seguintes
medidas:

I — cancelamento da inscrigao;

II — exclusao do certame;

III — anulagdo de atos decorrentes;

IV —responsabilizacao civil, penal e administrativa.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas devera, no periodo de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital:

I — assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opc¢ao(des) correspondente(s) aos recursos de atendimento
especializado necessarios;

II — enviar, por meio de upload, arquivo em formato PDF, legivel, contendo laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia, emitido por profissional de satde habilitado, com data de emissdo de, no maximo, 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢do, exceto nos casos de deficiéncia permanente.

9.1.1 O laudo de que trata o subitem 9.1 devera conter, obrigatoriamente:

I — identifica¢do do candidato;

II — descricdo da condi¢do de satude ou deficiéncia;

III — espécie, grau ou nivel da deficiéncia ou limitacéo;

IV —justificativa expressa da necessidade do atendimento especializado solicitado;

V — assinatura, carimbo e identifica¢ao do profissional emissor, com nimero de registro no respectivo conselho
profissional.

9.1.2 Nos casos de deficiéncia permanente ou de impedimento de longo prazo, devidamente comprovados, a validade
do laudo sera indeterminada.

9.1.3 Nao serdo considerados pedidos de atendimento especializado que ndo estejam devidamente formalizados no
sistema eletronico de inscrigdo, ainda que o candidato tenha enviado documentagdo comprobatoria.

9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados deverdo estar devidamente fundamentados no laudo apresentado,
sendo indeferidos aqueles que:

I —ndo estiverem expressamente justificados no laudo; ou

I — ndo tiverem sido requeridos no sistema eletronico de inscrigao.

9.1.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera:
I — indicar tal necessidade no sistema eletronico de inscrigéo; e

II — apresentar laudo médico especifico que contenha justificativa expressa para a concessao do tempo adicional, sob
pena de eliminagdo do concurso caso ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial.

9.1.6 O candidato que utilize equipamentos médicos indispensaveis a realizagdo das provas (tais como bomba de
insulina, sensor de glicose, marca-passo ou similares) deverd informar essa condi¢do no sistema de inscrigdo e
apresentar laudo médico comprobatorio.

9.1.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera:
I — indicar essa condi¢ao no sistema eletronico de inscrigao;

IT — enviar, via upload, certiddo de nascimento da crianca ou, caso ainda ndo nascida, declaragdo médica que
comprove a gestagao e a data provavel do parto.
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9.1.8 No dia de realizagdo das provas, a candidata devera comparecer acompanhada de um adulto responséavel pela
guarda da crianga, em ambiente reservado.

9.1.9 A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de realizagdo da prova na condi¢do de candidata
lactante.

9.1.10 O IBED nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

9.1.11 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensacao.

9.1.12 O candidato que solicitar tratamento por nome social devera indicar essa condig@o no sistema eletronico de
inscrigdo, nos termos da legislacdo vigente.

9.1.13 As publicagdes oficiais referentes aos candidatos serdo realizadas de acordo com o nome constante no registro
civil, sem prejuizo do uso do nome social nos ambientes internos de aplicagdo das provas.

9.1.14 O deferimento da solicitacdo de atendimento especializado estard condicionado a andlise de viabilidade e
razoabilidade, bem como a compatibilidade com as condi¢des de aplicacdo das provas.
9.2 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

9.2.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no certame, serd convocado para se
submeter a avaliacdo biopsicossocial, de carater eliminatorio quanto a condigao declarada.

9.2.2 A avaliagdo biopsicossocial serd realizada por equipe multiprofissional designada pela Administragdo Publica,
nos termos da legislagdo vigente.

9.2.3 A avaliacdo considerara:

I — os impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo;

II — os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

III — a limitag¢do no desempenho de atividades;

IV — a restrigdo de participacao.

9.2.4 O candidato devera comparecer a avaliagdo com:

I — documento de identidade original;

II — laudo médico original ou copia autenticada;

IIT — exames complementares, quando exigidos neste edital.

9.2.5 O laudo devera conter referéncia expressa a Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), quando pertinente,
nao sendo sua auséncia motivo automatico de indeferimento, desde que ndo comprometa a avaliacao.

9.2.6 Poderao ser exigidos, conforme o tipo de deficiéncia:

I — exame audiométrico recente, para deficiéncia auditiva;

II — laudo oftalmologico com acuidade visual, para deficiéncia visual;

IIT — descrigdo detalhada das limitagdes funcionais, para deficiéncia fisica.
9.2.7 Perdera o direito as vagas reservadas o candidato que:

I — ndo comparecer a avaliagdo;

I — ndo apresentar documentacao exigida;

III — ndo for considerado pessoa com deficiéncia;

IV — descumprir qualquer exigéncia deste edital.
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9.2.8 O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia, mas obtiver pontuagdo suficiente,
permanecera na lista de ampla concorréncia.

9.2.9 O candidato considerado pessoa com deficiéncia figurara:
I — em lista especifica; e
IT — na lista geral de classificagao.

9.2.10 As vagas reservadas ndo preenchidas serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

10. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS CANDIDATAS GESTANTES

10.1 Fica assegurada a candidata gestante a igualdade de condi¢des de participacdo em todas as etapas do concurso
publico, sendo vedada qualquer forma de discriminagdo em razdo de gravidez, nos termos da Constituigdo Federal e
da legislagdo vigente.

10.2 Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, remarcacao ou reaplicacdo de provas em razao de gravidez,
estado de saude ou qualquer outro motivo de ordem pessoal, sendo de responsabilidade da candidata acompanhar o
cronograma do certame e comparecer no dia, horario e local designados para a realizagdo das provas.

10.3 A candidata gestante que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas devera solicitar
atendimento especializado, nos termos do item 9 deste edital, observado o prazo e os procedimentos ali previstos.

10.4 Sera assegurado a candidata lactante o direito de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que
previamente requerido, observadas as condigdes estabelecidas neste edital.

10.5 A candidata aprovada e nomeada serdo assegurados todos os direitos relativos a protecio a maternidade, nos
termos do art. 7°, inciso XVIII, da Constitui¢do Federal, bem como do art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, e demais normas aplicaveis.

10.6 O Municipio assegurara a servidora gestante ou lactante todos os direitos trabalhistas e previdenciarios previstos
na legislagdo vigente, inclusive licenga-maternidade, estabilidade provisoria e salario-maternidade.

10.7 A condicdo de gestante ndo garante prioridade na nomeagdo, classificacdo ou convocacdo, devendo ser
observada rigorosamente a ordem de classificacdo no certame.

11. DAS FASES DO CERTAME

11.1 O concurso publico sera composto pelas seguintes fases:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS

(P1) Prova objetiva Conhecimentos basicos 20 itens
(P2) Prova objetiva Conhecimentos especificos 30 itens
(P3) Prova de Avaliagao por meio de cursos de especializagdes e pos 10 pontos
titulos graduagdo, comprovados por diploma ou certificado e
reconhecidos pelo MEC.

11.2 As provas objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas na data provavel
constante do cronograma (Anexo I deste edital), nos turnos da manha e da tarde, conforme o nivel do cargo.

11.2.1 O horério de realizacdo das provas de nivel médio serd das 8h as 11h30, observado o horério oficial de Bra-
silia/DF.

11.2.2 O horario de realizacdo das provas de nivel superior sera das 14h as 17h30, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

11.3 Na data prevista no cronograma, sera publicado edital de convocagdo para as provas, contendo a disponibiliza-
¢do da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo, no endereco eletronico oficial do IBED.
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11.4 O candidato devera acessar o endereco eletronico do IBED para verificar o seu local de prova, sendo de sua
exclusiva responsabilidade essa consulta.

11.4.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio.

11.4.2 Os portdes de todos os locais de aplicacio serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das pro-
vas, ou seja, as 7h45 para os cargos de nivel médio e as 13h45 para os cargos de nivel superior, observado o
horario oficial de Brasilia/DF. Em nenhuma hipotese os candidatos poderdo acessar os locais de prova apos o fecha-
mento dos portoes.

11.5 O candidato devera apresentar, para a realiza¢do das provas, documento de identidade original com foto, em
meio fisico ou digital, conforme previsto neste edital.

11.6 O candidato somente podera iniciar as provas apds autorizagdo expressa do fiscal de sala, devendo cumprir todas
as instrugdes fornecidas pela equipe de aplicagdo.

11.7 O IBED podera encaminhar comunicagdes complementares aos candidatos por meio de correio eletronico (e-
mail), mensagens de texto (SMS) ou outros meios digitais.

11.7.1 As comunicagdes referidas no subitem anterior possuem carater exclusivamente informativo, ndo substituindo
as publicagdes oficiais.

11.7.2 O IBED néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

I — endereco eletronico ou dados cadastrais incorretos, incompletos ou desatualizados;

II — falhas na entrega de mensagens por ordem técnica;

IIT — bloqueio de mensagens por sistemas de seguranga (antivirus, antispam ou similares);
IV — caixa de e-mail cheia, inativa ou indisponivel;

V — falhas de conex@o com a internet ou servigos de telecomunicagao.

11.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados junto ao IBED durante
todo o periodo de realizagdo do concurso publico.

12. DAS PROVAS OBJETIVAS
12.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 100,00 (cem) pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do Anexo II deste edital.

12.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, do tipo CERTO ou ERRADO, conforme modelo
adotado.

12.3 Para cada item, havera, na folha de respostas, dois campos de marcacao:

I — campo “C”, para marcacao de item considerado CERTO;

I — campo “E”, para marcagao de item considerado ERRADO.

12.4 Para obter pontuagao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos da folha de respostas.
12.5 A nota na prova objetiva serd calculada por meio da seguinte formula:

NP = +2C - 2E em que:

C = nimero de itens acertados;

E = ntmero de itens errados.

12.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

I — obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova de Conhecimentos Baésicos (P1);
I — obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova de Conhecimentos Especificos (P2);
III — obtiver nota total inferior a 34,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
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12.7 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a folha de respostas, que sera o inico documento
valido para correcfo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu correto preenchimento e entrega ao fiscal
de sala.

12.8 Em hipoétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

12.9 Serao consideradas marcagdes indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de
respostas, tais como:

I — marcacao dupla;
IT — marcagdo rasurada ou emendada;
III — campo ndo preenchido integralmente.

12.10 O candidato ndo podera danificar a folha de respostas, sob pena de prejuizo na leitura Optica e consequente
perda de pontuacao.

12.11 E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais constantes na folha de respostas.

12.12 Nao sera permitida a marcacdo da folha de respostas por terceiros, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferido.

12.12.1 Nesses casos, o procedimento sera acompanhado por fiscal designado e podera ser registrado por meio de
gravacao de 4udio.

12.13 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a folha de respostas ao final da aplicagdo.

12.14 O Instituto Brasileiro de Estudos e Desenvolvimento (IBED) disponibilizara consulta individual aos resultados
das provas objetivas, contendo a pontuagao obtida e a classificagdo do candidato.

12.14.1 Nio sera disponibilizado espelho do cartdo de respostas, folha de respostas digitalizada ou qualquer outro
documento individual de correcio.

12.14.2 Nio sera disponibilizada consulta aos candidatos ausentes, eliminados na forma deste edital ou cujas provas
tenham sido invalidadas por quaisquer motivos previstos neste instrumento.

12.14.3 Os resultados divulgados refletem o processamento eletronico das respostas, sendo considerados definitivos
apos a analise dos recursos, quando cabiveis.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DE TiTULOS

13.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir da leitura optica das folhas
de respostas.

13.2 O candidato eliminado na forma do item 12.6 deste edital ndo tera classificagdo no concurso publico.

13.3 Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final nas provas
objetivas.

13.4 Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos nao eliminados nas provas objetivas.

13.5 DA PROVA DE TITULOS

13.5.1 A prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera aplicada apenas aos candidatos aos cargos
de nivel superior para os cargos de professores na secretaria de educagio, que ndo tenham sido eliminados nas provas
objetivas, conforme critérios estabelecidos neste edital.

13.5.2 A pontuagao maxima da prova de titulos sera de 10,00 (dez) pontos, conforme anexo III do presente edital.

13.5.3 A convocacgdo para envio de titulos, bem como os procedimentos, prazos e critérios de avaliacao, serdo
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

| Pagina45de 73



MUNICIPIO DE CRISTALANDIA DO PIAUI - PI

IBED CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DEAVAGAS EFETI)/AS
TRANSFORMANDO FUTUROS EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUI - PI
26 DE OUTUBRO DE 2026

13.5.4 Somente serdo considerados os titulos apresentados na forma, prazo e condi¢Oes estabelecidos neste edital e
em edital complementar.

13.5.5 O resultado da prova de titulos tera carater classificatorio e sera somado a nota final do candidato no concurso
publico.

14. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do IBED, na data prevista no
cronograma.

14.2 O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos preliminares no prazo estabelecido no cronograma.
14.3 O julgamento dos recursos podera resultar em:

I — manuten¢ao do gabarito;

II — alteragdo do gabarito;

III — anulagdo do item.

14.4 A anulagio de item implicara a atribuigdo de pontuagdo correspondente a todos os candidatos.

14.5 A alteracdo de gabarito sera aplicada a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recurso.
14.6 Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

14.7 Os critérios de elaboragdo, corre¢do, avaliacdo e julgamento das provas sdo de exclusiva responsabilidade da
banca examinadora, sendo suas decisdes soberanas quanto ao mérito, ndo cabendo revisdo administrativa ou judicial,
salvo em caso de erro material devidamente comprovado.

15. DOS RECURSOS

15.1 Os recursos deverao:

I — ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletronico;
II — observar os prazos estabelecidos;
IIT — apresentar fundamentagao clara, consistente e objetiva.

15.2 Néo serdo aceitos recursos:

I — fora do prazo;
II — por meio diverso do previsto;
III — com contetdo ofensivo ou desrespeitoso.

15.3 Os recursos deverdo ser apresentados de forma individualizada, por questdo ou item impugnado, devidamente
fundamentados.

15.4 Nao sera permitida complementagdo de documentagdo ap6s o envio do recurso.

15.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos serdo preliminarmente indeferidos;

15.6 Os recursos serdo analisados pela banca examinadora, sendo as decisoes definitivas e irrecorriveis na esfera
administrativa.

15.7 As justificativas de alteragdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as
justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados provisorios
nas demais fases estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da
respectiva fase na area do candidato.
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16. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1 A nota final no concurso sera:

I — para cargos sem prova de titulos:

NF = NPO
II — para cargos com prova de titulos:
NF =NPO + NT

16.2 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final.

16.3 Apods o calculo da nota final no certame e aplicados os critérios de desempate constantes deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificag@o por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no certame.

16.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declararam com deficiéncia, se nao forem
eliminados no certame e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo publicados e
figurardo também na lista de classifica¢ao geral por cargo.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I —tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, nos termos
do art. 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

II — obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2);
III — obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Bésicos (P1);
IV — obtiver a maior pontuacéo na prova de titulos (P3), quando houver;

V — tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n°
3.689/1941 (Cddigo de Processo Penal), desde que devidamente comprovado até o tltimo dia do prazo de inscrigao;

VI — tiver maior idade, considerando-se, sucessivamente, o dia, o0 més e o ano de nascimento.

17.2 Persistindo o empate apos a aplicacdo de todos os critérios previstos no subitem 17.1, sera realizado sorteio
publico.

17.3 O sorteio publico de que trata o subitem 17.2 serd realizado em sessdo publica, em data, horario e local
previamente divulgados no endereco eletronico oficial do certame, com ampla publicidade, assegurada a
transparéncia, a impessoalidade e a rastreabilidade do procedimento.

17.4 O sorteio sera conduzido por comissdo formalmente designada pela autoridade competente, mediante
procedimento padronizado, com registro em ata circunstanciada, podendo, a critério da Administracao, ser realizada
gravacao audiovisual do ato.

17.5 O resultado do sorteio sera devidamente publicado no endereco eletronico oficial do certame, passando a
integrar, para todos os fins, a classificacdo final dos candidatos.

17.6 Nao cabera recurso contra o resultado do sorteio publico realizado nos termos deste edital, tendo em vista seu
carater objetivo, impessoal e aleatorio.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, ressalvadas as hipoteses legais de reserva de vagas
e de atendimento especializado previstas na legislacdo vigente e neste edital.
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18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, de forma sistematica e periddica, todas as publicagdes
referentes a este certame no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do IBED.

18.3 Na hipoétese de indisponibilidade técnica de sistemas eletronicos de responsabilidade do IBED que comprometa
a execugdo de etapas do certame, os prazos serdo automaticamente prorrogados por periodo equivalente ao da
indisponibilidade, mediante publicacdo oficial.

18.4 Nao serdo prestadas informacdes individualizadas por telefone ou fora dos canais oficiais, devendo o candidato
observar rigorosamente os editais e comunicados publicados.

18.5 As informagdes relativas a notas, resultados e classificagdes estardo disponiveis exclusivamente nos meios
oficiais de divulgacdo do certame.

18.6 E vedado o fornecimento de informagdes ou documentos pessoais de candidatos a terceiros, em observancia a
legislacdo vigente de protecdao de dados pessoais.

18.7 O candidato podera formalizar requerimentos relativos ao certame exclusivamente pelos canais oficiais
definidos neste edital, observados os prazos e procedimentos estabelecidos.

18.8 DO ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA

18.8.1 O candidato devera comparecer ao local de prova munido de:

I - Documento de identidade original com foto;

II- caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

18.8.2 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de provas apos o fechamento dos portdes, ainda que por
motivo de forga maior ou caso fortuito.

18.9 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

18.9.1 Serdo considerados documentos de identidade:

documentos oficiais com foto, fisicos ou digitais, apresentados nos aplicativos oficiais.

18.9.2 Nao serdo aceitos:

I — documentos ilegiveis, danificados ou nao identificaveis;

II — copias, ainda que autenticadas;

[T — protocolos;

IV — documentos digitais fora dos aplicativos oficiais;

V — documentos sem foto ou assinatura.

18.9.3 O candidato que ndo apresentar documento valido sera eliminado.

18.9.4 Em caso de perda ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia emitido ha no méaximo 90
dias, devendo ser submetido a identificag@o especial.

18.9.5 Podera haver identificagdo especial com coleta biométrica, assinatura e registro fotografico.

18.10 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
18.10.1 O candidato devera permanecer no local de prova por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio.
18.10.2 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

18.10.3 Nao havera prorrogacao do tempo de prova, salvo hipdteses previstas neste edital.
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18.11 DA SAIDA COM CADERNO DE PROVAS

18.11.1 O candidato somente podera levar o caderno de provas consigo nos ultimos 15 (quinze) minutos finais do
tempo de prova.

18.11.2 O candidato que se retirar antes desse periodo nao podera levar o caderno de provas.

18.11.3 O caderno sera disponibilizado posteriormente no site oficial.

18.12 DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA
18.12.1 Para garantia da lisura do certame, o IBED podera adotar, a qualquer tempo:

I — detecgdo de metais (entrada, sala, corredores e sanitarios);

II — coleta de assinatura;

IIT — coleta de dados biométricos;

IV —registro fotografico;

V — gravacdo em audio e video;

VI — exame grafologico, mediante transcri¢do de frase;

VII — uso de embalagem porta-objetos para guarda de itens proibidos.

VIII — detecgdo de pontos eletronicos (entrada, sala, corredores e sanitarios);

18.12.2 O candidato devera manter seus pertences eletronicos desligados, acondicionados em embalagem porta-
objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados, incluindo alarmes.

18.12.3 O funcionamento de qualquer aparelho eletronico durante a prova implicara eliminagido do candidato, ainda
que sem sua intervencao direta.

18.13 DOS OBJETOS PROIBIDOS

18.13.1 E proibido portar, durante a realizagdo das provas:

I — aparelhos eletronicos de qualquer natureza;

II — relogios;

IIT — fones de ouvido;

IV — calculadoras;

V — materiais de consulta;

VI — lapis, lapiseira, borracha ou similares;

VII — 6culos escuros ou protetor auricular;

VIII — acessorios de chapelaria;

IX — recipientes ndo transparentes;

X — quaisquer objetos ndo autorizados neste edital.

18.14 DAS HIPOTESES DE ELIMINACAO

18.14.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, a qualquer tempo e em qualquer fase do certame,
incorrer em uma ou mais das seguintes situacoes:

I — chegar ao local de realizacao das provas apds o fechamento dos portoes;

I — ndo apresentar documento de identificagdo oficial, original e valido, nos termos deste edital;
IIT — ndo permanecer em sala pelo tempo minimo exigido para realizacdo das provas;

IV — ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou sem autorizacao;

V —ndo entregar ao fiscal o material de prova ao término do tempo estabelecido;

VI — sair com a folha de respostas ou qualquer outro material ndo autorizado;

| Pagina 49 de 73



MUNICIPIO DE CRISTALANDIA DO PIAUI - PI

IBED CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DEAVAGAS EFETI)/AS
TRANSFORMANDO FUTUROS EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUI - PI
26 DE OUTUBRO DE 2026

VII — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros;
VIII — comunicar-se com outros candidatos ou com terceiros durante a realizagao das provas, por qualquer meio;

IX — portar, utilizar ou deixar em funcionamento aparelhos eletronicos, tais como telefones celulares, relogios
digitais, calculadoras, dispositivos de armazenamento, transmissdo ou recep¢do de dados, ou quaisquer outros
equipamentos similares, ainda que acondicionados em embalagem fornecida pela organizagdo do certame;

X — portar ou utilizar materiais ndo permitidos, tais como livros, anotagdes, impressos ou quaisquer dispositivos nao
autorizados;

XI — portar objetos proibidos, nos termos deste edital;

XII - portar arma de qualquer espécie, salvo nos casos expressamente autorizados em lei e devidamente comprovados
nos termos deste edital;

XIII — recusar-se a se submeter aos procedimentos de seguranca previstos neste edital, inclusive revista, detecgio de
metais, coleta biométrica, assinatura em lista de presenca ou quaisquer outros necessarios a lisura do certame;

X1V —registrar, por qualquer meio, identificagdo indevida na folha de respostas, no caderno de provas ou em qualquer
outro documento de avaliagdo;

XV — deixar de transcrever frase ou texto quando expressamente exigido no caderno de provas;
XVI — realizar anotagdes em materiais nao permitidos;
XVII - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

XVIII — faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades
presentes ou demais candidatos;

XIX — descumprir quaisquer instrugdes contidas neste edital, no caderno de provas ou transmitidas pela equipe de
aplicacdo;

XX — utilizar documentos falsos ou prestar informagdes inveridicas;
XXI — tentar obter vantagem indevida para si ou para terceiros, em qualquer etapa do certame;
XXII — fraudar ou tentar fraudar o concurso publico;

XXIII — agir com ma-fé em qualquer fase do certame.

18.15 DISPOSICOES GERAIS DE SEGURANCA E RESPONSABILIDADE
18.15.1 O IBED nio se responsabiliza por perdas, extravios ou danos a objetos pessoais.

18.15.2 Nao serdo aplicadas provas fora das condi¢des estabelecidas neste edital.

18.16 DA VALIDADE E DISPOSICOES FINAIS

18.16.1 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, prova, classificagdo ou nomeacao do candidato, caso seja
constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade em documentos apresentados.

18.16.2 As alteragdes neste edital somente poderdo ocorrer por meio de publicacgdo oficial, por intermédio de editais,
retificagdes ou aditivos.

18.16.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBED em conjunto com a Administragdo Publica, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e razoabilidade.

18.16.4 A eventual declara¢dao de nulidade de qualquer dispositivo, item, subitem ou disposi¢cdo deste edital ndo
implicara a nulidade dos demais, permanecendo plenamente validos e eficazes todos os atos regularmente praticados
¢ as demais normas aqui estabelecidas.
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18.16.5 Em caso de conflito entre normas deste edital, prevalecerdo as disposigdes especificas sobre as gerais, bem
como aquelas que melhor atendam ao interesse publico.

18.16.6 A interpretagdo das normas constantes deste edital dar-se-4 em observancia aos principios que regem a
Administracdo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia e razoabilidade, bem como em consonancia com a finalidade do certame e a supremacia do interesse
publico.

18.16.7 Na hipotese de eventual auséncia, falha ou inconsisténcia na disponibilizagdo de prova ou de material
personalizado de aplicagdo, o IBED reserva-se o direito de fornecer ao candidato material substitutivo no momento
da identificac@o da ocorréncia, garantindo a continuidade da aplicag@o e a isonomia do certame.

18.16.8 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, fiscais
ou autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas, aos critérios de avaliagdo ou aos critérios
de classificagao.

18.16.9 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico, inclusive aquelas decorrentes da
realizacao de avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e dos exames pré-
admissionais, correrdo integralmente por conta do candidato, ndo cabendo qualquer ressarcimento.

19 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento meramente memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o objetivo de aferir a capacidade de raciocinio
do candidato.

19.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

19.1.3 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

20. CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

21.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos; 1.1 Leitura e interpretacio de textos
verbais, ndo verbais e mistos; 1.2 Identificacdo de tema, tese, ideias principais e secundarias; 1.3 Inferéncia de
informagdes implicitas; 1.4 Reconhecimento de pressupostos e subentendidos; 1.5 Intencionalidade discursiva 1.6
Relacdes intertextuais; 2 Tipologia e géneros textuais 2.1 Narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e expositivo
2.2 Géneros textuais do cotidiano ¢ da administragdo publica 3 Coesdo e coeréncia 3.1 Mecanismos de coesdo
referencial e sequencial 3.2 Uso de conectivos 3.3 Progressdo tematica 3.4 Organizacdo logica das ideias 4
Ortografia oficial (Acordo Ortografico) 4.1 Acentuacdo grafica 4.2 Emprego de letras 4.3 Uso do hifen. §
Morfologia 5.1 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, preposi¢cdo, conjungio,
interjeicdo) 5.2 Flex0es nominais e verbais 5.3 Formagdo de palavras; 6 Sintaxe 6.1 Termos essenciais, integrantes
¢ acessorios da oragdo 6.2 Periodo simples e composto 6.3 Coordenagao e subordinagio 6.4 Concordancia nominal
e verbal 6.5 Regéncia nominal e verbal 6.6 Crase 7 Pontuacao 7.1 Emprego dos sinais de pontuagdo 7.2 Efeitos de
sentido decorrentes da pontuacdo ; 8 Seméntica 8.1 Significag@o das palavras 8.2 Sinonimia, antonimia e polissemia
8.3 Denotagdo e conotacdo 9 Reescrita de textos 9.1 Substitui¢do de palavras e estruturas 9.2 Reorganizacio de
periodos 9.3 Adequacao de linguagem.

21.2 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS

1 Administracido Publica: 1.1 Conceito, principios e organizacdo; 1.2 Administracdo direta e indireta; 1.3 Atos
administrativos; 1.4 Poderes administrativos; 2 Politicas publicas: 2.1 Conceitos e tipologias; 2.2 Ciclo das politicas
publicas; 2.3 Planejamento governamental; 2.4 Programas e projetos; 3 Cidadania e direitos: 3.1 Direitos
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fundamentais; 3.2 Inclusdo social; 3.3 Diversidade; 4 Controle social: 4.1 Participagdo popular; 4.2 Transparéncia
publica 5 Diversidade e Inclusido na Sociedade 5.1 Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade étnico-
racial; diversidade cultural.

21.3 CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE: 1. Mcio Ambiente ¢ Sustentabilidade, Politica Interna e externa
do Brasil, Guerras ¢ Trafico Humano entre nagdes, religiosidades; Atualidades do Brasil ¢ do Mundo; Economia e
Sociedade; Educacdo e Saude; Ciéncia, Tecnologia e Inovacao; Seguranca publica; Relagoes internacionais; Cultura
e diversidade

21.4 INFORMATICA INTERMEDIARIA: 1 Conceitos basicos de informatica: hardware (componentes,
fungdes e classificagdes) e software (conceitos, tipos e aplicagdes); sistemas operacionais (Windows e Linux):
funcionalidades, configuragcdes basicas e gerenciamento de arquivos e pastas. 2 Aplicativos de escritério: editores
de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo. 3 Internet e comunicagdo digital: navegadores de
internet, navegacao web, correio eletronico (e-mail), ferramentas de busca, acesso web e mobile e seus beneficios
aos usuarios. 4 Seguranca da informacao: virus, malwares ¢ demais ameagas digitais, procedimentos de backup e
boas praticas de seguranca. 5 Tecnologias emergentes e inovacio: computagdo em nuvem (conceitos € servicos),
dispositivos moveis e dispositivos conectados, internet das coisas (IoT), nogdes de inteligéncia artificial e tecnologias
de comunicacdo, como 5G, e seus impactos na conectividade. 6 Governanca digital no setor publico: conceitos,
principios e aplicagdes.

22 CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

22.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados: leitura e analise
de textos verbais, ndo verbais e mistos; identificacdo de tema, tese, ideias principais e secundarias; analise critica e
argumentativa; inferéncia de informagdes explicitas e implicitas; reconhecimento de pressupostos e subentendidos;
intencionalidade discursiva; efeitos de sentido; intertextualidade e interdiscursividade. 2 Tipologia e géneros
textuais: reconhecimento, classificacdo e analise dos tipos textuais (narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e
expositivo) e dos géneros textuais, inclusive os utilizados na administragdo publica; estrutura e finalidade dos textos
oficiais. 3 Coesao e coeréncia textual: mecanismos de coesdo referencial e sequencial; referenciacdo (anafora e
catafora); substituigdo, elipse e repeticdo; emprego de conectores e operadores argumentativos; progressao tematica;
organizagdo logica e hierarquizacdo das ideias; coeréncia textual e fatores de textualidade. 4 Ortografia oficial:
dominio do sistema ortografico vigente (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa), incluindo acentuagao grafica,
emprego de letras, uso do hifen e divisao silabica. 5 Morfologia: classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungdo e interjeicdo); flexdes nominais e verbais; formagao de
palavras (derivag@o, composi¢cdo e outros processos); estrutura e classificagdo dos vocabulos. 6 Sintaxe e analise
sintatica: estrutura da oracdo e do periodo; analise sintatica completa (termos essenciais, integrantes e acessorios);
predicacdo verbal; tipos de sujeito; complementos verbais e nominais; adjuntos adnominais e adverbiais; aposto e
vocativo; periodo simples e composto; relagdes de coordenagdo e subordinagdo entre oragdes; classificacdo das
oragdes coordenadas e subordinadas; emprego de tempos ¢ modos verbais; vozes verbais; colocagdo dos pronomes
atonos. 7 Concordancia, regéncia e crase: concordincia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego do
sinal indicativo de crase; casos facultativos e obrigatorios. 8 Pontuacio: emprego dos sinais de pontuagdo; relagdes
sintaticas e semanticas associadas a pontuacdo; efeitos de sentido decorrentes do uso da pontuagdo. 9 Seméntica e
estilistica: significacdo das palavras; sinonimia, antonimia, polissemia e homonimia; denotacdo e conotacdo;
ambiguidade; relagdes de sentido; figuras de linguagem; variagdo linguistica e niveis de linguagem. 10 Reescrita e
transformacéo de textos: substituicdo de palavras e estruturas; reorganizagdo de periodos e paragrafos; reescrita
com manuteng¢do ou alteracdo de sentido; adequacdo da linguagem a diferentes contextos e niveis de formalidade;
transformacgdo de estruturas sintaticas.
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22.2 CONHECIMENTOS BASICOS E COMPLEMENTARES PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR -
ETICA, LEGISLACAO, ADMINISTRACAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS, CIDADANIA,
DIVERSIDADE, ATUALIDADES E INFORMATICA

22.2.1 ETICA E MORAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.1 Conceitos fundamentais de ética e moral,
distingdes conceituais e aplicagdes no setor publico, com exigéncia de identificacdo, compreensdo e aplicacao pratica
(niveis cognitivos: compreensdo e aplicagdo); 1.2 Principios éticos e valores no servigo publico, com capacidade de
interpretacio e aplicagio em situagdes concretas (niveis: compreensio e aplicagio); 1.3 Etica, democracia e exercicio
da cidadania, com analise da relagiio entre ética publica e participacio social (nivel: anélise); 1.4 Etica e fungdo
publica, com avaliagdo de condutas e tomada de decisao em contextos administrativos (nivel: avaliagdo); 1.5 Conduta
profissional do agente publico, com identificagdo de comportamentos adequados e inadequados (nivel: aplicacao);
1.6 Etica aplicada & gestdo publica, com analise de dilemas éticos e tomada de decisdo (nivel: analise e avaliagio);
1.7 Responsabilidade ética, social e institucional do servidor publico, com compreensdo e aplicacdo em contextos
organizacionais (niveis: compreensdo e aplicagio).

22.2.2 NORMAS ETICAS E REGIME JURIDICO: 2.1 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil
do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994), com exigéncia de interpretagdo normativa e aplicagdo em casos
concretos (niveis: compreensdo e aplicagdo); 2.2 Lei n° 8.112/1990 e alteragdes, abrangendo regime disciplinar,
deveres, proibigdes, acumulacdo de cargos, responsabilidades administrativa, civil e penal, penalidades e processo
administrativo disciplinar, com exigéncia de identificagdo, andlise e aplicacdo normativa (niveis: compreensao,
aplicacdo e analise); 2.3 Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e alteracdes, com analise dos atos
de improbidade, sujeitos e sangdes (niveis: analise e avaliagdo); 2.4 Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), com
compreensdo dos mecanismos de responsabilizacdo administrativa e civil (niveis: compreensdo e aplicagdo); 2.5
Principios constitucionais da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia), com exigéncia de interpretacao e aplicacdo em situagdes praticas (niveis: aplicacdo e analise).

22.2.3 ADMINISTRACAO PUBLICA: 3.1 Conceito, natureza ¢ evolucdo da Administracdo Publica, com
compreensdo teodrica e contextualizacdo historica (nivel: compreensdo); 3.2 Organizagdo administrativa, incluindo
administragdo direta e indireta, com capacidade de distingdo e aplicagdo conceitual (niveis: compreensdo e
aplicagdo); 3.3 Centralizagao, descentralizagdo, desconcentracdo e delegacdo, com analise comparativa e aplicacao
pratica (nivel: analise); 3.4 Atos administrativos: conceito, atributos, elementos (competéncia, finalidade, forma,
motivo e objeto), classificacdo, espécies, invalidagdo, revogacao e convalidacdo, com exigéncia de analise critica,
identificag¢do de vicios e aplicagdo em situagdes concretas (niveis: analise e avaliacao); 3.5 Poderes administrativos
(hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia), com identificagdo, diferenciacdo e aplicagdo pratica (niveis:
aplicagcdo e analise); 3.6 Controle da Administragdo Publica (interno, externo, judicial, legislativo e social), com
interpretagdo e avaliacdo dos mecanismos de controle (niveis: analise e avalia¢do); 3.7 Responsabilidade civil do
Estado, com compreensdo e aplicagdo em situagdes hipotéticas (niveis: compreensdo e aplicagio).

22.2.4 POLITICAS PUBLICAS: 4.1 Conceitos, fundamentos e tipologias, com compreensio e diferenciagdo entre
modelos (nivel: compreensdo); 4.2 Ciclo de politicas publicas (agenda, formulagdo, decisdo, implementacao,
monitoramento e avaliacdo), com exigéncia de analise e aplicagdo em estudos de caso (niveis: andlise e aplicacdo);
4.3 Planejamento governamental (planos, programas e projetos), com aplicagdo pratica (nivel: aplicagdo); 4.4
Indicadores de politicas publicas, com interpretagdo de dados e analise de resultados (nivel: analise); 4.5 Avaliagao
de politicas publicas (eficiéncia, eficécia e efetividade), com julgamento critico (nivel: avaliacdo); 4.6 Federalismo e
descentralizacdao administrativa no Brasil, com compreensao estrutural e aplicacao (niveis: compreensao e aplicacao);
4.7 Sistemas nacionais de politicas publicas, com interpretacdo institucional (nivel: compreensdo); 4.8
Institucionalizag@o de politicas publicas como politicas de Estado, com énfase em direitos humanos, com analise
critica (nivel: analise).

22.2.5 DEMOCRACIA, CIDADANIA E DIREITOS FUNDAMENTAIS: 5.1 Conceitos de cidadania,
participagdo social e controle democratico, com compreensdo ¢ aplicacdo (niveis: compreensao e aplicagdo); 5.2
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Direitos fundamentais e garantias constitucionais, com interpretagdo normativa (nivel: compreensao); 5.3 Igualdade
formal e material, com andlise conceitual (nivel: analise); 5.4 Combate as desigualdades sociais, economicas e
regionais, com avaliacdo de politicas publicas (nivel: avaliagdo); 5.5 Politicas de inclusdo social, com aplicagdo
pratica (nivel: aplicacdo); 5.6 Acesso a direitos e servigos publicos, com analise de efetividade (nivel: analise); 5.7
Transparéncia, accountability e governanga publica, com interpretacdo e avaliacdo (niveis: analise e avaliagdo).

22.2.6 DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL: 6.1 Diversidade de género, orientagcdo sexual e identidade de
género, com compreensao conceitual e aplicagdo social (niveis: compreensao e aplicagdo); 6.2 Diversidade étnico-
racial e cultural, com analise critica (nivel: analise); 6.3 Politicas afirmativas e inclus@o social, com avaliagdo de
impacto (nivel: avaliacdo); 6.4 Direitos de grupos vulnerabilizados (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, populacdo LGBTQIA+, pessoas em situagdo de rua, povos indigenas e comunidades quilombolas), com
compreensdo e aplicacdo normativa (niveis: compreensdo e aplicagdo); 6.5 Enfrentamento de discriminagdes e
desigualdades estruturais, com analise critica (nivel: analise); 6.6 Inclusdo social e equidade no acesso a politicas
publicas, com avaliagdo de efetividade (nivel: avaliagdo).

22.2.7 ATUALIDADES: 7.1 Temas contemporaneos relevantes no Brasil e no mundo, com analise critica e
contextualizacdo (nivel: analise); 7.2 Politica nacional e internacional, com interpretagdo de cenarios (nivel: analise);
7.3 Economia e desenvolvimento, com compreensao e analise de indicadores (niveis: compreensao e analise); 7.4
Sociedade, educacdo e saude publica, com avaliagcdo de politicas (nivel: avaliagdo); 7.5 Seguranga publica, com
analise de contextos (nivel: analise); 7.6 Meio ambiente, sustentabilidade ¢ mudangas climaticas, com avaliagdo de
impactos (nivel: avaliacdo); 7.7 Energia e desenvolvimento sustentavel, com compreensdo e analise (niveis:
compreensdo ¢ analise); 7.8 Relacdes internacionais e geopolitica, com interpretacdo de cenarios globais (nivel:
analise); 7.9 Cultura, diversidade e transformagdes sociais, com analise critica (nivel: analise); 7.10 Ciéncia,
tecnologia e inovacdo, com compreensao ¢ aplicacdo (niveis: compreensao e aplicacdo); 7.11 Inter-relagdes entre
fatos historicos e contextos atuais, com analise integrada (nivel: analise).

22.2.8 INFORMATICA E TECNOLOGIAS DA INFORMACAO: 8.1 Conceitos basicos de informatica
(hardware e software), com identificacdo e classificagdo (nivel: compreensdo); 8.2 Sistemas operacionais (Windows
e Linux), com aplicag¢do pratica no gerenciamento de arquivos e diretdrios (nivel: aplicagdo); 8.3 Aplicativos de
escritério, com uso pratico (nivel: aplicacdo); 8.4 Internet e comunicagdo digital, com utilizagdo e compreensao de
ferramentas (niveis: compreensao e aplicagdo); 8.5 Seguranca da informagao, com analise de riscos e aplicacdo de
boas praticas (niveis: analise e aplicacdo); 8.6 Tecnologias emergentes (computacdo em nuvem, loT e dispositivos
moveis), com compreensdo ¢ aplicagdo (niveis: compreensdo e aplicagdo); 8.7 Inteligéncia artificial, com
compreensdo conceitual e analise de impactos (niveis: compreensdo e analise); 8.8 Tecnologias de comunicagao
(redes e 5G), com compreensao funcional (nivel: compreensao); 8.9 Governanga digital no setor publico, com
interpretacdo e avaliagdo de politicas digitais (nivel: avaliagdo).

23. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL
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Fundamentos Teorico-Metodologicos e Historicos do Servigo Social: O processo de institucionalizagdo do Servigo
Social no Brasil; Matrizes tedrico-metodologicas do Servigo Social; O debate contemporaneo do Servigo Social;
Questdo social e suas manifestacdes na contemporaneidade; Dimensodes €tico-politica, tedrico-metodologica e
técnico-operativa da profissdo. Etica Profissional e Regulamentagdo da Profissdo: Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Regulamentagio da Profissdo (Lei n° 8.662/1993); Projeto Etico-Politico do Servigo Social;
Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS); Sigilo profissional, direitos e deveres dos assistentes
sociais. Servigo Social no Campo da Saude: Pardmetros para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude;
Atuagdo do Assistente Social nos niveis de atengdo a satide (Ateng@o Basica, Média e Alta Complexidade); Trabalho
interprofissional e multidisciplinar em saude; Processos de trabalho do Assistente Social na satde; Praticas
educativas, preventivas e de promocao da saude; Humanizagio na assisténcia a satide. Politicas Publicas de Saude e
Legislacdao do SUS: Evoluc¢ao histdrica das politicas de satide no Brasil; Principios, diretrizes e estrutura do Sistema
Unico de Satide (SUS); Lei Federal n° 8.080/1990; Lei Federal n° 8.142/1990; Controle social e participagio popular
na saude; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS);
Determinantes Sociais da Saude (DSS). Seguridade Social e Intersetorialidade: Seguridade Social no Brasil (Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n° 8.742/1993); Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); Articulagdo intersetorial e redes de atengdo; Redes de garantia de direitos e
articulagdo com a rede socioassistencial. Saide Mental e Atencdo Psicossocial: Reforma Psiquiatrica no Brasil; Lei
n° 10.216/2001; Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); Politica Nacional de Saude Mental; Atuagdo do Assistente
Social no atendimento aos usuarios de substincias psicoativas (alcool e outras drogas). Instrumentalidade e
Metodologia de Intervencdo em Servigo Social: Instrumentos e técnicas de pesquisa e intervencdo social; Estudo
social, parecer social, laudo social e relatorio social; Entrevista, visita domiciliar, observagao e reunido institucional;
Acolhimento e escuta qualificada; Planejamento, gestdo, monitoramento e avaliagdo de planos, programas e projetos
sociais. Legislagdo Social e Prote¢do aos Direitos Humanos: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei n°
8.069/1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015); Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006); Abordagem social e atendimento a vitimas de violéncia
intrafamiliar, explorac@o sexual, negligéncia e a populagdes em situacdo de vulnerabilidade e extrema pobreza.

CARGO 2: CIRURGIAO DENTISTA/ODONTOLOGO

Saude Coletiva e Odontologia Preventiva: Odontologia social e preventiva; Indicadores epidemioldgicos
em saude bucal (indices CPO-D, CEO-d, IHOS); Fluoroterapia (mecanismo de agao, toxicologia, formas
de uso, fluoretagdo das aguas de abastecimento publico); Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil
Sorridente); Levantamentos epidemioldgicos (SB Brasil); Atengédo Primaria a Saude e Estratégia Saude
da Familia; Promogéo e protegao da saude bucal. Anatomia, Fisiologia e Histologia Bucofacial: Anatomia
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humana e bucomaxilofacial; Osteologia, miologia, vascularizagéo e inervagao da cabega e pescogo;
Histologia e embriologia bucal e dental; Fisiologia do sistema estomatognatico. Patologia Bucal e
Estomatologia: Lesb6es fundamentais da mucosa bucal; Diagnostico e tratamento de patologias da
cavidade bucal; Cistos e tumores odontogénicos e nédo odontogénicos; Cancer de boca e lesdes
potencialmente cancerizaveis; Manifestagcbes bucais de doencas sistémicas; Bidpsias e exames
complementares de diagndstico. Radiologia e Imaginologia Odontoldgica: Fisica das radiagbes e
radioprotegao; Técnicas radiograficas intrabucais e extrabucais; Processamento radiografico e erros de
técnica; Interpretagao radiografica e tomografica em Odontologia; Tomografia computadorizada feixe
conico. Anestesiologia, Farmacologia e Terapéutica Odontolégica: Anestésicos locais e vasoconstritores
(farmacologia, indicagbes, contraindicagbes e dosagem); Técnicas anestésicas maxilares e
mandibulares; Complicacbes locais e sistémicas do uso de anestésicos; Prescricdo medicamentosa
(analgésicos, anti-inflamatorios, antibidticos e ansioliticos); Emergéncias médicas no consultério
odontologico. Dentistica Restauradora: Cariologia (etiologia, diagnéstico, controle e prevengao da carie
dentaria); Materiais forradores e restauradores (amalgama, resinas compostas, cimentos de ionémero de
vidro, sistemas adesivos); Preparos cavitarios (classificagdo e principios biomecanicos); Técnicas
restauradoras diretas e indiretas; Clareamento dental. Endodontia: Anatomia interna e cavidade de
acesso; Alteragdes pulpares e periapicais (diagndstico e classificagado); Instrumentagao e preparo
biomecanico do sistema de canais radiculares; Substancias quimicas auxiliares; Medicagao intracanal;
Obturacdo do sistema de canais radiculares; Traumatismo dentario e retratamento endodéntico.
Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto; Etiologia e classificagdo das doengas periodontais; Placa
bacteriana e calculo dental; Diagndstico, progndstico e plano de tratamento periodontal; Terapia
periodontal ndo cirdrgica (raspagem e alisamento radicular); Principios de cirurgia periodontal; Inter-
relagdo endo-perio; Peri-implantite. Cirurgia Bucomaxilofacial: Principios de cirurgia bucal;
Instrumentagéao cirurgica e assepsia; Exodontia (técnicas, complicagdes e acidentes); Dentes inclusos e
impactados; Cirurgias pré-protéticas e parendodonticas; Infecgbes odontogénicas e drenagem de
abscessos; Traumatologia bucomaxilofacial basica. Protese Dentaria e Oclusao: Principios de oclusao e
articulacdo temporomandibular; Protese total; Protese parcial removivel; Prétese fixa e preparos
protéticos; Materiais de moldagem e modelos de estudo; Disfungdo temporomandibular (DTM) e dor
orofacial. Odontopediatria e Ortodontia Preventiva: Desenvolvimento da oclus&o e cronologia de erupgao;
Psicologia e manejo do comportamento infantil; Adequagéo do meio bucal e traumatismos na dentigéo
decidua; Terapia pulpar em dentes deciduos e jovens; Mantenedores e recuperadores de espaco; Habitos
nocivos e ortodontia preventiva. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais: Atengéo
odontoldgica a pacientes sistemicamente comprometidos; Manejo de pacientes com deficiéncias fisicas,
intelectuais e sensoriais; Cuidados bucais na gestagcdo, geriatria e em pacientes oncoldgicos.
Biosseguranga e Ergonomia: Normas de biosseguranga em Odontologia (ANVISA e CFO); Equipamentos
de protecao individual (EPI); Controle de infecgdo cruzada; Processos de limpeza, desinfecgao e
esterilizagao; Gerenciamento de residuos de servigos de saude (PGRSS); Ergonomia aplicada a
Odontologia. Odontologia Legal e Etica Profissional: Cédigo de Etica Odontoldgica; Prontuario
odontolodgico e documentagéo clinica; Pericia odontolegal e traumatologia forense; Identificagdo humana
em Odontologia Legal; Responsabilidade civil, penal e ética do cirurgido-dentista.

CARGO 3: EDUCADOR FisICO

Educacéo Fisica na Saude Publica: Politica Nacional de Promocéao da Saude; Atuacao do Profissional de
Educacéo Fisica no SUS e na Atencao Primaria a Saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia e eMulti;
Praticas Corporais e Atividade Fisica na Atengao Basica; Epidemiologia da atividade fisica; Prevengéao e
controle de Doengas Crbnicas Nao Transmissiveis; Atividade fisica e saude coletiva Fisiologia do
Exercicio: Bioenergética e metabolismo muscular; Respostas e adaptagdes cardiovasculares,
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respiratérias, neuromusculares e enddcrinas ao exercicio; Prescricdo e controle do exercicio para
populagbes especiais; Fisiologia do envelhecimento e da gestacdo; Termorregulagdo e exercicio;
Mecanismos de fadiga e recuperagdo muscular Cinesiologia e Biomecanica: Planos, eixos e analise dos
movimentos articulares; Cinesiologia da coluna vertebral, membros superiores e inferiores; Principios
cinesioldgicos e biomecénicos aplicados ao exercicio; Alavancas biolégicas; Analise neuromuscular do
movimento humano; Prevencdo de lesbes musculoesqueléticas Avaliagcao Fisica e Cineantropometria:
Protocolos de avaliagdo da composicdo corporal e somatotipo; Medidas antropométricas; Avaliagao da
aptidao fisica relacionada a saude e ao desempenho; Testes cardiorrespiratorios, de forga, resisténcia
muscular e flexibilidade; Analise e interpretacdo de dados para prescrigdo de exercicios Treinamento
Fisico e Desportivo: Principios cientificos do treinamento esportivo; Periodizacdo e estruturagdo do
treinamento; Métodos e variaveis do treinamento de forga, hipertrofia, poténcia e flexibilidade; Métodos
de treinamento aerdbico e anaerdbico; Treinamento funcional; Controle de carga de treino
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Estagios e fases do desenvolvimento motor humano;
Processos de controle, aquisi¢ado e aprendizagem motora; Crescimento e maturagéo bioldgica; Fatores
determinantes no desempenho motor Educacéao Fisica Adaptada e Inclusiva: Atividade fisica e esportes
para pessoas com deficiéncia fisica, sensorial e intelectual; Adaptagdes metodoldgicas, de materiais e de
regras; Paradesporto; Acessibilidade e inclusao social na atividade fisica Lazer, Recreagao e Sociedade:
Conceitos e teorias do jogo, brinquedo, recreagao e lazer; Aspectos socioculturais e histéricos do esporte
e da atividade fisica; Elaboragéo, gestdo e avaliagdo de projetos e eventos recreativos e esportivos;
Pedagogia do esporte.

CARGO 4: ENFERMEIRO

Legislagdo Profissional e Etica em Enfermagem: Regulamentagdo do exercicio profissional da
enfermagem (Lei n° 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987); Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Direitos, deveres, proibicdes e penalidades; Papel do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais de Enfermagem; Atribuigdes do Enfermeiro. Sistema Unico de Saude (SUS) e Saude Coletiva:
Principios, diretrizes e bases legais do SUS; Constituicdo Federal de 1988 (Art. 196 a 200); Lei Organica
da Saude (Lei n® 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990); Decreto n° 7.508/2011; Politica Nacional de Atengao
Basica (PNAB); Estratégia Saude da Familia (ESF); Redes de Atengdo a Saude (RAS); Vigilancia em
Saude (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e da saude do trabalhador); Indicadores de saude; Sistemas
de Informacédo em Saude (SIM, SINASC, SINAN, SISAB); Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI),
calendario de vacinacdo, cadeia de frio e eventos adversos poés-vacinagdo; Endemias e epidemias
prevalentes no Brasil. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE): Processo de Enfermagem
e suas etapas; Diagnésticos de Enfermagem (Taxonomias NANDA-I, NIC e NOC); Planejamento,
execugao e avaliagao dos cuidados de enfermagem; Pratica Baseada em Evidéncias. Semiologia e
Semiotécnica em Enfermagem: Anamnese e exame fisico completo nos diferentes ciclos da vida; Controle
de sinais vitais; Biosseguranga, medidas de precaugao padrdao e controle de infecgdo relacionada a
assisténcia a saude (IRAS); Higienizagdo das maos; Vias de administragdo de medicamentos e calculo
de dosagens; Cuidados com curativos, feridas e ostomias; Cateterismos vesical e nasogastrico/enteral;
Terapia infusional, puncdo venosa e cuidados com acessos vasculares centrais e periféricos.
Enfermagem em Saude da Mulher e da Crianga: Assisténcia no pré-natal de baixo e alto risco; Pré-parto,
parto e puerpério; Incentivo e manejo do aleitamento materno; Rastreamento e preveng¢ao do cancer de
colo de utero e de mama; Planejamento reprodutivo; Assisténcia de enfermagem em puericultura;
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Assisténcia as doengas prevalentes na
infancia (AIDPI); Atencéo integral a saude do adolescente. Enfermagem no Cuidado ao Adulto e Idoso:
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crénicas nao transmissiveis (Hipertensao Arterial,
Diabetes Mellitus, Obesidade); Assisténcia nas afecgbes dos sistemas cardiovascular, respiratorio, renal,
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neuroldgico, gastrointestinal e enddcrino; Assisténcia no perioperatorio (pré, trans e pos-operatoério);
Processamento de produtos para a saude e Central de Material e Esterilizagdo (CME); Cuidados
paliativos e controle da dor; Politica Nacional da Pessoa Idosa e avaliagdo multidimensional da saude do
idoso. Enfermagem em Urgéncia, Emergéncia e Terapia Intensiva: Suporte Basico e Avancado de Vida
(SBV/SAV) em adultos e pediatria; Acolhimento com Classificagéo de Risco (Protocolo de Manchester);
Atendimento ao paciente critico e politraumatizado; Emergéncias cardiovasculares, metabdlicas,
respiratorias e neuroldgicas; Assisténcia ao paciente em estado de choque, Parada Cardiorrespiratéria
(PCR) e Insuficiéncia Respiratéria Aguda; Assisténcia de enfermagem em ventilagdo mecénica e
monitorizacdo hemodindmica. Enfermagem em Saude Mental: Politica Nacional de Saude Mental e
Reforma Psiquiatrica (Lei n° 10.216/2001); Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS); Assisténcia de
enfermagem nos Centros de Atencgao Psicossocial (CAPS); Emergéncias psiquiatricas e manejo de
crises; Assisténcia a usuarios de alcool e outras drogas. Gestdo e Gerenciamento em Enfermagem:
Planejamento, organizagéo, lideranga e superviséo dos servigos de enfermagem; Dimensionamento de
pessoal de enfermagem; Trabalho em equipe e comunicagao em saude; Gestao de materiais € insumos;
Auditoria em enfermagem; Seguranga do paciente e Gestdo da Qualidade nos servigos de saude (Metas
Internacionais de Seguranga do Paciente).

CARGO 5: FISCAL DE TRIBUTOS

Nocgoes de Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional; Competéncia tributaria; Limitagdes ao poder de
tributar; Tributo: conceito e espécies; Fato gerador; Obrigagao tributaria principal e acessoria; Sujeito ativo
e passivo; Domicilio, responsabilidade e capacidade tributaria; Lancamento tributario: modalidades e
hipéteses de alteragao; Crédito tributario: suspensao, extingdo e exclusdo; Administracdo Tributaria:
fiscalizagéo, divida ativa e certiddes negativas. Legislagao Tributaria Municipal: Cédigo Tributario do
Municipio (Lei Orgéanica e legislagéo especifica); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU): fato gerador, base de calculo, aliquotas e isengdes; Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN): fato gerador, local da prestagao, base de calculo, aliquotas e retengéo na fonte; Imposto sobre
a Transmissao de Bens Imoveis (ITBI): fato gerador, base de calculo e aliquotas; Taxas municipais pelo
exercicio do poder de policia e pela utilizagdo de servigos publicos; Contribuicao de Melhoria. Nogdes de
Direito Administrativo: Administragdo Publica: principios, estrutura e organizagéo; Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificagéo, anulagéo e revogagéo; Poderes da Administragao: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e de policia; Agentes Publicos: espécies e classificagao; direitos,
deveres e responsabilidades; Processo Administrativo (Lei Federal n° 9.784/99 e legislagdo municipal
aplicavel); Responsabilidade Civil do Estado. No¢des de Contabilidade Geral: Conceitos fundamentais de
contabilidade; Patrimbnio: componentes, equagédo fundamental do patrimdnio; Atos e fatos contabeis;
Contas: conceito, classificacdo e plano de contas; Escrituragao contabil: método das partidas dobradas;
Demonstragdes Contabeis Basicas (Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio):
estrutura e interpretagao simplificada; Analise e interpretacdo de documentos fiscais.

CARGO 6: PROFESSOR POLIVALENTE

Fundamentos da Educagéao e Psicologia do Desenvolvimento: Historia e filosofia da educagao; Teorias
da aprendizagem e do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel); Relagao
desenvolvimento e aprendizagem; Concepgdes pedagogicas e suas implicagdes na pratica docente;
Neurociéncia aplicada a educacado. Didatica e Organizacao do Trabalho Pedagdgico: Planejamento
docente; Objetivos, conteudos, métodos e recursos didaticos; Projeto Politico-Pedagégico (PPP);
Transposic¢ao didatica; Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e contextualizacdo; Gestao da sala de
aula e mediagcido pedagogica; Elaboracdo de sequéncias didaticas e projetos de trabalho. Legislagéo
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Educacional e Politicas Publicas: Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB n°® 9.394/96 e
suas alteragdes); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA
- Lei n° 8.069/90); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil; Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de Nove Anos; Plano Nacional de Educagao (PNE). Alfabetizagao
e Letramento: Psicogénese da lingua escrita; Consciéncia fonolégica e metodologias de alfabetizacao;
Diferenciagao e articulagéao entre alfabetizar e letrar; Oralidade, leitura, analise linguistica e produgéo de
textos nos Anos Iniciais; Literatura infantil e a formagao do leitor literario. Metodologia do Ensino de
Matematica: Construgdo do conceito de nimero e do sistema de numeragao decimal; Resolugédo de
problemas como metodologia de ensino; Operagbes fundamentais e suas propriedades; Pensamento
geomeétrico e espacial; Grandezas e medidas; Educacgao estatistica e probabilidade nos Anos Iniciais; Uso
de materiais manipulaveis e jogos no ensino da Matematica. Metodologia do Ensino de Ciéncias, Historia
e Geografia: O ensino de Ciéncias da Natureza nos Anos Iniciais (meio ambiente, corpo humano, matéria
e energia, sustentabilidade); Alfabetizacao cientifica; O ensino de Histdria (conceitos de tempo, memoria,
identidade, cultura e sujeitos historicos); O ensino de Geografia (alfabetizagdo cartografica, espago
geografico, paisagem, lugar e territorio). Educagéo Infantil: Concepg¢des de infancia e de crianga; A
articulacéo entre o cuidar e o educar; Direitos de aprendizagem e campos de experiéncias segundo a
BNCC; O brincar e as interagbes como eixos estruturantes; Organizagdo dos tempos, espagos e
materiais; Documentagdo pedagdgica, observacao e registro do desenvolvimento infantil. Avaliagéo
Educacional e da Aprendizagem: Concepgdes, fungbes e modalidades da avaliagdo (diagndstica,
formativa e somativa); Instrumentos e critérios de avaliagdo da aprendizagem; Registros pedagdgicos,
relatorios e pareceres descritivos; Avaliacdo em larga escala e indicadores de qualidade da educagéao
basica (Saeb, Ideb). Educagao Inclusiva e Diversidade: Politica Nacional de Educagéo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado (AEE); Desenho Universal
para a Aprendizagem (DUA); Adaptagdes e flexibilizagbes curriculares; Tecnologias assistivas; Relagbes
étnico-raciais e a aplicagédo das Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08; Diversidade, inclusao social e direitos
humanos na escola.

CARGO 7: PROFESSOR DE CIENCIAS

Fundamentos do Ensino de Ciéncias e Legislagao Educacional: A ciéncia como conhecimento historico e
socialmente construido; Metodologias do Ensino de Ciéncias (investigagdo, experimentagao, projetos);
Alfabetizagao cientifica e tecnoldgica; Avaliagao do processo de ensino-aprendizagem em Ciéncias; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) - Area de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (Lei n°® 9.394/96); Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental; Temas Transversais no Ensino de Ciéncias. Biologia: Origem e Evolugéo da Vida;
Citologia (organelas, metabolismo celular, divisao celular); Histologia animal e vegetal; Fisiologia Humana
(sistemas digestorio, respiratério, circulatério, excretor, endécrino, nervoso e reprodutor); Genética
Mendeliana e Molecular (leis de Mendel, DNA, RNA, sintese proteica, mutagdes); Biotecnologia; Reino
Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia (caracteristicas gerais e classificagao); Ecologia (conceitos
fundamentais, fluxo de energia e matéria, ciclos biogeoquimicos, relagdes ecoldgicas, biomas brasileiros);
Saude, Higiene e Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Quimica: Propriedades da Matéria (gerais e
especificas); Estrutura Atdmica (modelos atémicos, particulas subatdbmicas); Tabela Periddica
(organizagao e propriedades); Ligagdes Quimicas (ibnica, covalente e metalica); Fungbes Inorganicas
(acidos, bases, sais e 6xidos); Reag¢des Quimicas (tipos, balanceamento e estequiometria); Solugdes e
Dispersoes; Métodos de Separacao de Misturas; Transformagdes quimicas e fisicas; Termoquimica;
Cinética Quimica; Equilibrio Quimico. Fisica: Mecanica (cinematica, dindmica, leis de Newton, trabalho,
energia, poténcia); Termologia (temperatura, calor, escalas termométricas, propagacao do calor,
mudancas de estado fisico); Optica (principios da 6ptica geométrica, reflexdo e refracéo da luz, espelhos
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e lentes); Ondulatéria (classificacdo e fendmenos ondulatérios, som e luz); Eletricidade e Magnetismo
(eletrostatica, eletrodinamica, circuitos elétricos simples, magnetismo e eletromagnetismo). Geociéncias
e Astronomia: Estrutura interna e externa da Terra; Tecténica de Placas, vulcanismo e abalos sismicos;
Rochas e Minerais; Ciclo da agua e solos; Movimentos da Terra e da Lua (rotagéo, translagao, estagbes
do ano, fases da Lua, eclipses); Sistema Solar e Universo (constituicdo, planetas, estrelas, galaxias);
Orientagao e localizagao no espago geografico; Impactos das atividades humanas sobre o ambiente.

CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Jogos regionais -abertos -olimpiadas, materiais; Natagdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices
técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competigbes; sistemas ofensivos;
sistemas defensivos; Futebol: regras, competicdes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas
defensivos. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientacao
de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condicdes ambientais especiais. Jogos,
dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios
compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a
especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades, apreciagao, prescricao e avaliagéo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n° 9394/96. O valor pedagodgico da relagao professor-
aluno. Tendéncias pedagdgicas e concepcdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo
educativo; planejamento de ensino. Curriculo e projeto politico pedagoégico. Planejamento Curricular.
Curriculo e organizagao do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepgbes de avaliagdo. Tipos e fungbes da avaliagao.
Avaliacdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo no ensino
fundamental de 9(nove) anos.

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos Historicos, Filoséficos e Socioldgicos da Educagéo Infantil: Concepgdes de infancia, crianga
e educacgao infantil ao longo da histéria; Fungéo social, politica e pedagoégica da creche e da pré-escola;
Principais correntes tedricas da pedagogia da infancia; A centralidade das interagdes e da brincadeira no
desenvolvimento infantil; Pedagogias contemporaneas e abordagens alinhadas a primeira infancia
Desenvolvimento e Aprendizagem na Primeira Infancia: Teoria Piagetiana e os estagios do
desenvolvimento cognitivo; Teoria Historico-Cultural de Vygotsky e a mediagdo pedagdgica;
Psicomotricidade e a teoria de Wallon; Teoria do apego e relagdes afetivas no ambiente escolar (Winnicott
e Bowlby); A abordagem Pikler-Léczy e a autonomia do bebé; O desenvolvimento neurobioldgico e motor
de 0 a 5 anos Legislagéo, Politicas Publicas e Diretrizes da Educacéo Infantil: Lei de Diretrizes e Bases
da Educagédo Nacional (Lei n® 9.394/1996) aplicavel a Educagao Infantil; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e a garantia de direitos de protecdo integral; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Infantil (Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009); Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) — Etapa da Educacao Infantil: Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento, Campos de
Experiéncias e Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento; Plano Nacional de Educagéo (PNE) e
metas para a Educagdo Infantil; Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°® 13.257/2016) Didatica,
Organizagado do Trabalho Pedagdgico e Avaliagdo: O planejamento na Educagédo Infantil: projetos de
trabalho, sequéncias didaticas, cantos tematicos e rotinas pedagodgicas; Organizagdo dos tempos,
espagos, ambientes e materiais pedagdgicos; A pedagogia da escuta e da provocagao (Abordagem
Reggio Emilia); A documentagdo pedagdgica: registro, observagdo, escuta, portfolios e relatérios
descritivos; Processos de avaliagao formativa e continuada sem finalidade de promogao ou retengéo; A
transicdo da Educacgdo Infantii para o Ensino Fundamental Dimensdo do Cuidar e do Educar:
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Indissociabilidade entre o educar e o cuidar na primeira infancia; Saude, higiene, alimentagéo, sono e
bem-estar da criangca de 0 a 5 anos; Promogao da autonomia corporal e autocuidado; Prevencao de
acidentes e nogdes de primeiros socorros no ambiente escolar; Identificacdo de sinais de negligéncia,
maus-tratos, abusos e protocolos de encaminhamento a rede de protecdo Linguagens, Ludicidade e
Cultura Corporal: O brincar como eixo estruturante das praticas pedagodgicas; Tipologias do jogo,
brinquedo e brincadeira; Letramento e oralidade na infancia: imersdo na cultura escrita sem antecipacao
do Ensino Fundamental; Literatura infantil: mediagao de leitura, contagio de histdrias e formacao do leitor;
Expressao corporal, danga, movimento e jogos infantis; Artes visuais, musicalizagdo e sensibilidade
estética na Educagédo Infantii Educagédo Inclusiva, Diversidade e Relagdo Escola-Familia: Politica
Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva no contexto da Educacéo Infantil;
Atendimento Educacional Especializado (AEE), acessibilidade e adaptagbes pedagdgicas para bebés e
criangas com deficiéncia, TDAH e TEA; Educagao para as relagdes étnico-raciais (Lei n® 10.639/2003 e
Lei n°® 11.645/2008) e diversidade cultural; Parceria entre a instituigdo de Educagéo Infantil, a familia e a
comunidade

CARGO 10: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Leitura do espago geografico por meio das categorias espago, lugar, paisagem, territério, regido, escala
e redes, com cartografia escolar progressiva (pontos cardeais, orientagéo, coordenadas em nogdes, tipos
de mapas e projegdes em nogdes, escalas e legendas) e leitura/produgdo de mapas, croquis, graficos,
tabelas e imagens de satélite. Em Geografia Fisica e Meio Ambiente, abrange estrutura da Terra, relevo
e agentes modeladores, clima e tempo, hidrografia, solos e biomas brasileiros, além de riscos e impactos
ambientais (desmatamento, queimadas, erosdo, enchentes, secas, ilhas de calor) e praticas de
conservagao e sustentabilidade. Em Geografia Humana, Econémica e Urbana, contempla populagao
(crescimento, distribuicdo, migragbes, estrutura etaria, indicadores sociais), setores econdmicos
(agropecuaria, industria, comércio, servigos), redes de transporte e comunicagao, globalizagéao,
urbanizagdo e metropolizagdo, mobilidade, habitacdo, saneamento e segregacdo socioespacial. Em
organizagao do territério e geopolitica, trata da divisdo politico-administrativa do Brasil, federalismo,
fronteiras e blocos econémicos em nog¢des (como o Mercosul), incluindo regionalizagdo do IBGE e
desigualdades socioespaciais. A abordagem privilegia situa¢des do cotidiano, resolugdo de problemas e
educacao ambiental.

CARGO 11: PROFESSOR DE HISTORIA

Serdo cobrados conhecimentos de teoria e método em Histdria, incluindo nogdes de tempo histérico,
permanéncias e mudancas, diferentes ritmos e duragdes histdricas, formas de periodizacao e sua critica,
além da compreensao de fontes histéricas em suas varias modalidades (escritas, orais, iconograficas,
materiais e digitais), seus usos e limites na construgao do conhecimento histérico escolar. O candidato
devera demonstrar dominio das principais discussdes sobre memodria, identidade, patriménio cultural e
educacao histérica, bem como sobre o papel social do ensino de Histéria na formacgao da cidadania e na
valorizagao da diversidade étnica, cultural e social. Na Historia do Brasil, serdo exigidos conteudos desde
o periodo anterior a colonizagao europeia, contemplando a diversidade de povos indigenas, suas formas
de organizagéao social, econdmica, politica e cultural, passando pela conquista e colonizagéo portuguesa,
implantacao do sistema colonial, economia agucareira, mineragéo, escravidéo indigena e africana,
formacédo da sociedade colonial, movimentos de resisténcia e rebelides. Serdo cobrados conhecimentos
sobre o processo de independéncia, Primeiro Reinado, Regéncias e Segundo Reinado, incluindo a crise
do escravismo, o movimento abolicionista, a Proclamagdo da Republica e a formagdo do Estado
republicano, com énfase em Republica Velha, Era Vargas, governos pos-1945, ditadura civil-militar
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iniciada em 1964, processo de redemocratizacdo, Constituicido de 1988 e desafios da democracia
brasileira contemporanea. Na Historia Geral, serao cobrados conteudos referentes a Antiguidade e a
Idade Média em suas linhas fundamentais, com destaque para o surgimento das primeiras civilizagoes,
formacgao de impérios, religiosidades e sociedades classicas, feudalismo e transi¢cao para a Modernidade.
Serao exigidos conhecimentos mais aprofundados sobre a Idade Moderna e a Idade Contemporéanea,
incluindo expansao maritima, colonizagdo das Américas, formacao dos Estados modernos, absolutismo,
lluminismo, revolugbes burguesas (inglesa, americana e francesa), processo de independéncia das
colénias americanas, Revolugdo Industrial, movimentos operarios, liberalismo, socialismo e
nacionalismos. Na contemporaneidade, serdo abordados imperialismo e partilha colonial da Africa e da
Asia, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, revolugio russa, regimes totalitarios, Guerra Fria,
descolonizagao, rearranjos geopoliticos, neoliberalismo, globalizagao e conflitos do mundo atual. Serao
ainda avaliados conhecimentos sobre Historia das lutas sociais, dos direitos humanos e da cidadania,
com destaque para movimentos de trabalhadores, camponeses, mulheres, populagbes negras, povos
indigenas, comunidades tradicionais e movimentos LGBTI+, tanto no Brasil quanto em outras partes do
mundo. Integram o conteudo discussdes sobre racismo, escraviddo e poés-abolicdo, preconceitos,
desigualdades sociais, culturais e de género, politicas de reparagédo e agbes afirmativas, bem como o
estudo da legislagédo e dos marcos historicos ligados a ampliacédo de direitos, especialmente no contexto
da Constituicdo Federal de 1988 e dos tratados internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil &
signatario.

CARGO 12: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

A LDBN n° 9.394/96 e o ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos do Ensino de Lingua
Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepgdes tedricas do processo de ensino e aprendizagem de
Lingua Estrangeira. Tendéncias Pedagdgicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e Abordagens
de Ensino. Relagdo entre processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os temas transversais.
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. O processo avaliativo no ensino
de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira: compreenséo e
produgao escrita; compreensdao e produgao oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb,
Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses.
Question Tag. Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups.
Relative Clauses. Punctuation. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo (artigos 205 a 214). Lei
n®9.394 9 - LDB- Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005,
de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias. Educacgéo
Inclusiva

CARGO 13: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagéo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgéo textual; Articulagéo entre
ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva historico-cultural.
Compreensao e interpretagdes de textos. —Denotagdo e Conotagéo; - Sistema ortografico vigente:
emprego das letras e acentuagéo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formagao
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de palavras; - Verbos: conjugagéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal
e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicao da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacgéao (artigos 205
a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagao
- PNE e da outras providéncias. Educagao Inclusiva.

CARGO 14: PROFESSOR DE MATEMATICA

NUMEROS: Numeros Naturais: Numeros Inteiro: Operagdes: Multiplos e divisores, critérios de
divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Numeros Racionais: Operacdes;
Numeros Reais; Poténcia com expoentes fracionarios; Estudo dos radicais: ALGEBRA:
Proporcionalidade: raz&do, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples,
porcentagem; Sequéncias recursivas e nao recursivas; Expressdes Algébricas: operagbes com
polinbmios, produtos notaveis, fatoragaéo; Equagéo e Inequagéao do 1° grau; Equagao do 2° grau; Sistemas
de Equagbes do 1° e 2° grau; Fungdo do 1° e do 2° grau: Nogbes, representagao grafica. Matrizes,
Determinantes, Analise Combinatéria; GEOMETRIA: Solidos Geométricos: classificagao, caracteristicas,
planificagao, vistas, segdes planas de poliedros, Poliedros de Platdo, elementos dos poliedros convexos
e Relagdo de Euler; Angulo: operagdes com angulos: complementares, suplementares e opostos pelo
vértice e bissetriz de um angulo; Angulos e Retas: angulos formados por retas paralelas e uma
transversal; Poligonos: propriedades, angulos, diagonais, perimetro, area; Tridngulos: propriedades,
semelhanca, mediana, bissetriz, altura, angulos, relagcbes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo; Quadrilateros: angulos, classificagdo, propriedades; Teorema de Tales: resolugao de
problemas; Teorema de Pitagoras: Resolugédo de problemas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas:
tempo, comprimento, massa, superficie, capacidade, volume, area (poligonos, ndo poligonos e circulo) e
perimetro (poligonos, ndo poligonos e circulo); Grandeza: escala, velocidade e densidade.
PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Variaveis: qualitativas e quantitativas; Graficos Estatisticos: barras,
setores, pictoricos, histograma, interpretagdo e resolucdo de problemas; Medidas de Tendéncias
Centrais: médias (aritmética e ponderada), mediana, moda; Medidas de Dispersao: desvio médio,
variancia, desvio padrao; Combinatéria: método de contagem, principio fundamental da contagem e
resolugdo de situagdes problema; Nocbdes de Probabilidade: espagco amostral, evento, definicdo de
probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em espacos amostral finito, espacos amostrais
equiprovaveis, probabilidade de um evento num espago equiprovavel. TRIGONOMETRIA: razdes
trigonométricas no tridngulo retédngulo, lei dos senos e lei dos cossenos, fungdes circulares, identidades,
transformacgdes, equagdes e inequacdes; GEOMETRIA ANALITICA PLANA: ponto, reta e conicas
(circunferéncia, elipse, parabola e hipérbole); Limite e continuidade de uma fungao real, derivada de uma
fungéo real (definigédo, reta tangente e reta normal, taxa de variagdo instanténea, regras de derivagao,
regra da cadeia, derivada de fungdes elementares); Aplicacdes da derivada: extremos, graficos,
problemas de otimizagéo e regra de L’Hdpital; Integral indefinida e definida: Teorema Fundamental do
Calculo, integrais de fungdes elementares, técnicas de integracado, calculo de areas, de volumes e de
comprimento de arco; Séries de poténcias, séries de Taylor e de Maclaurin; Fungdes de varias variaveis:
definigéo, limite, derivadas parciais, derivada direcional, diferenciabilidade, regras da cadeia e extremos
(absolutos, relativos e vinculados); Integrais multiplas: Integral dupla em coordenadas cartesianas e
polares, integral tripla em coordenadas cartesianas, cilindricas e esféricas; EQUACOES DIFERENCIAIS
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ORDINARIAS: equagdes diferenciais de 12 ordem (equagdes lineares, equagdes separaveis e redutiveis
a separaveis, equagdes exatas e fatores integrantes), equagdes diferenciais de 22 ordem (equagdes
homogéneas com coeficientes constantes, equagbes ndo homogéneas com coeficientes constantes —
método de coeficientes indeterminados e de variagdo de Transformagéao Linear 67 parametros); Vetores
no Plano e no Espaco, produto interno, produto vetorial, produto misto, médulo de um vetor e aplicacdes.
Retas, Planos e distancia; ESPACO VETORIAL: definicdo, subespacos, bases, dimensido e mudanca de
base. Transformagéo linear: definigéo, nucleo, imagem e matriz de uma transformacgao linear; Autovalores
e autovetores: autovalores e autovetores de um operador linear e de matrizes, polinbmios caracteristicos,
diagonalizagao de operadores; Analise matematica: Topologia na Reta; Variaveis Complexa: O corpo dos
nuameros complexos: Aspectos algébricos, topoldgicos e geométricos. Fungbes Analiticas: Conceito,
Limite e Continuidade, Regras de Derivagéo.

CARGO 16: PSICOLOGO
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Etica Profissional e Legislacdo da Psicologia: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Regulamentagéo
da Profisséo de Psicologo (Lei n°® 4.119/1962); Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia; Direitos
Humanos e atuagdo do psicdlogo; Sigilo profissional e guarda de documentos. Psicodiagndstico e
Avaliagdo Psicologica: Conceito, etapas e objetivos do psicodiagnéstico; Técnicas de entrevista
psicologica; Testes psicolégicos (fidedignidade, validade e padronizagao); Avaliagao de personalidade,
inteligéncia e cognigdo; Elaboragdo de documentos psicologicos (Resolugao CFP n° 06/2019);
Diagndstico diferencial. Psicopatologia e Saude Mental: Conceito de normalidade e patologia;
Classificagao dos transtornos mentais e do comportamento (DSM-5-TR e CID-11); Transtornos de humor,
de ansiedade, psicéticos, de personalidade e do neurodesenvolvimento; Histéria da Reforma Psiquiatrica
no Brasil; Redes de Atengédo Psicossocial (RAPS); Atengcdo ao usuario de substancias psicoativas;
Manejo de crises e emergéncias psiquiatricas. Teorias e Técnicas Psicoterapéuticas: Psicanalise; Teoria
Cognitivo-Comportamental; Gestalt-terapia e Abordagens Humanistas; Analise do Comportamento;
Psicoterapia breve e focal; Psicoterapia individual e grupal; Manejo da relagao terapéutica, transferéncia
e contratransferéncia. Psicologia Social, Comunitaria e Politicas Publicas: Psicologia Social e seus
fundamentos; Atuagao do psicélogo no Sistema Unico de Saude (SUS) e no Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); Atuagédo em CRAS e CREAS; Medidas socioeducativas; Violéncia doméstica, sexual e
institucional; Legislacéo aplicada (Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Pessoa Idosa, Lei
Maria da Penha); Trabalho com familias e comunidades em situacdo de vulnerabilidade. Psicologia do
Desenvolvimento Humano: Teorias do desenvolvimento (Piaget, Vygotsky, Wallon, Freud, Erikson);
Desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social na infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice;
Aspectos psicoldgicos do envelhecimento; Processos de luto e perdas. Psicologia da Saude e Hospitalar:
O psicologo no contexto da Atencao Primaria, Secundaria e Terciaria a Saude; Interconsulta psicoldgica
e trabalho em equipe multiprofissional; Aspectos psicologicos do adoecimento e da hospitalizagao;
Psicossomatica; Cuidados paliativos e tanatologia.

CARGO 17: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Direito e Legislagdo Ambiental: Principios do Direito Ambiental; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
n°® 6.938/1981); Lei de Crimes Ambientais e san¢des administrativas (Lei n°® 9.605/1998 e Decreto n°
6.514/2008); Cooperagao federativa em matéria ambiental (Lei Complementar n°® 140/2011); Novo Cddigo
Florestal (Lei n° 12.651/2012); Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza - SNUC (Lei
n® 9.985/2000); Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997); Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei n°® 12.305/2010); Resolugdes do CONAMA aplicaveis ao licenciamento e controle ambiental
Licenciamento, Fiscalizagcdo e Processo Administrativo Ambiental: Poder de policia ambiental;
Licenciamento ambiental (Licenga Prévia, de Instalagdo e de Operagéao); Avaliagéo de Impacto Ambiental
(AlA); Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto sobre o Meio Ambiente (EIA/RIMA);
Procedimentos de vistoria, fiscalizagido, autuacao e interdicdo; Auto de infracdo e processo administrativo
ambiental infracional; Termo de Ajustamento de Conduta (TAC); Pericia ambiental e valoragéo de danos
ambientais Gestdo Ambiental e Controle da Poluigdo: Poluicdo hidrica, atmosférica, do solo, sonora e
visual; Monitoramento e controle de efluentes liquidos, residuos sélidos e emissdes atmosféricas; Gestao
de residuos perigosos e contaminantes; Recuperagdo de Areas Degradadas (PRAD); Zoneamento
Ecoldgico-Econémico (ZEE); Mudancas climaticas e gestdo de riscos ambientais; Sistemas de Gestéao
Ambiental (SGA) e Norma ISO 14001 Administracdo Publica e Gestdo Ambiental: Planejamento
estratégico e gestédo de projetos ambientais; Instrumentos econémicos de gestdo ambiental; Licitagdes e
compras publicas sustentaveis; Indicadores de sustentabilidade e desempenho ambiental; Financas
publicas e fundos de meio ambiente; Gestdo de processos e auditoria ambiental; Participagéo social,
governanga e Educagdo Ambiental na gestao publica
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CARGO 18: TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislagdo e fundamentos técnicos, cientificos, éticos e legais da profissdo, regulamentada pela Lei n°
7.498/1986 e pelo Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. O candidato devera demonstrar
conhecimento sobre o processo de trabalho em saude, as atribuigdes do técnico de enfermagem e sua
atuagao sob supervisdo do enfermeiro, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS). Serao abordados conteudos referentes a organizagéo do SUS, incluindo atengao basica,
média e alta complexidade, vigilancia em saude, programas de imunizagéo, saude da familia, politicas de
humanizacdo e de promocédo da saude, nogbdes de epidemiologia, prevencdo e controle de doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis, além da atuagdo da equipe de enfermagem em saude coletiva. O
candidato devera dominar fundamentos da semiologia e semiotécnica de enfermagem, administragéo de
medicamentos e calculo de doses, preparo e administracdo de solugdes, técnicas de curativos,
sondagens, oxigenoterapia, cuidados pré e pds-operatorios, controle de sinais vitais, coleta de material
para exames e procedimentos de rotina hospitalar e ambulatorial. Também serdo exigidos conhecimentos
sobre primeiros socorros, suporte basico de vida, transporte de pacientes, técnicas de esterilizagao,
preparo e desinfecgdo de materiais e biosseguranga, assisténcia de enfermagem em diferentes ciclos da
vida: saude da crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, incluindo cuidados no pré-natal, parto,
puerpério, imunizagdo, doengas cronicas, urgéncias e emergéncias, saude mental e cuidados paliativos.
Também sera cobrado conhecimento sobre prevengao e controle de infecgdo hospitalar, uso adequado
de Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs), descarte de residuos e normas de seguranga no
ambiente de saude.

CARGO 19: AUXILIAR DE SALA

Legislagédo Aplicada a Educagéo Infantil e Protegao a Crianga: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n°® 8.069/1990 - Direitos Fundamentais a Educagéo, Saude e Protegao); Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n° 9.394/1996 - Disposi¢des sobre a Educagéao Infantil); Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015 - Atribuicbes do profissional de apoio escolar) Desenvolvimento Infantil e Praticas
Pedagdgicas: Aspectos do desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, afetivo e social da crianga; O brincar,
a ludicidade e o jogo no desenvolvimento infantil; Mediagao de conflitos entre criangas; Promogao da
autonomia e socializagédo da crianga; O papel do auxiliar de sala na integragédo com o professor regente
Rotina Escolar e Cuidados Cuidadosos: Organizagao da rotina diaria na Educacgao Infantil e nos anos
iniciais; Procedimentos de higiene pessoal, banho, troca de fraldas e desfralde; Acompanhamento e
auxilio no momento da alimentagao infantil; Organizagdo do momento de repouso e sono; Higienizagao,
conservagcdo e organizagdo de jogos, brinquedos e materiais pedagodgicos Educacdo Inclusiva e
Atendimento Especializado: Conceito de Educagéo Inclusiva e integragédo escolar; Acompanhamento de
estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e mobilidade reduzida; Adaptacao de
rotinas e auxilio na locomocdo, alimentagdo e higiene do aluno com necessidades educacionais
especiais; Barreiras atitudinais e arquitetbnicas no ambiente escolar Seguranga, Saude e Primeiros
Socorros no Ambiente Escolar: Prevencdo de acidentes em salas de aula, parquinhos e areas de
recreacao; Nogdes basicas de primeiros socorros na escola (engasgos, quedas, cortes, queimaduras,
convulsdes e picadas de insetos); Identificagdo de sinais de maus-tratos, negligéncia ou abuso e dever
de comunicagdo; Nog¢des de biosseguranga e prevengao de doengas contagiosas na escola

CARGO 20: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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Legislacdo e Regulamentacao Profissional: Lei n° 11.889/2008; Competéncias e atribuicbes do Auxiliar
de Saude Bucal; Cddigo de Etica Odontoldgica; Limites de atuacdo e responsabilidade profissional;
Trabalho em equipe na Atengao Primaria a Saude Biosseguranga e Controle de Infecgdo em Odontologia:
Conceitos basicos e normas de biosseguranga; Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e Coletiva
(EPC); Higienizagdo e antissepsia das maos; Processamento de artigos odontologicos (limpeza,
desinfecgdo, embalagem e esterilizagdo); Monitoramento do processo de esterilizagdo; Manejo de
perfurocortantes e acidentes com material biolégico; Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
(RSSS) Anatomia, Fisiologia e Patologia Bucal Basica: Nomenclatura e anatomia dental basica; Denticéo
decidua e permanente; Notacdo dental e odontograma; Estruturas da cavidade bucal; Processo saude-
doenca em odontologia; Etiologia, prevencao e controle da céarie dentaria e das doencas periodontais;
Placa bacteriana e biofilme dental Materiais, Instrumentais e Equipamentos Odontolégicos: Identificagéao,
classificagdo e conservagao de instrumentais odontolégicos; Propriedades, manipulagéo e espatulagao
de materiais forradores, restauradores, de moldagem e cimentagdo; Manutengdo preventiva e
conservagao de equipamentos e periféricos odontolégicos; Montagem e organizagao de bandejas clinicas
por especialidades Ergonomia e Trabalho a Quatro Maos: Principios de ergonomia aplicados a
odontologia; Posicionamento do cirurgido-dentista, do auxiliar e do paciente; Zonas de trabalho e
transferéncia de instrumentos; Técnicas do trabalho a quatro maos; Prevencdo de LER/DORT Saude
Bucal Coletiva e Preventiva: Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente); Agdes de
promogao, prevengao e protegdo da saude bucal; Uso do flior em odontologia; Aplicagao tépica de fluor
e selantes; Acbes educativas de escovagdo supervisionada e higienizagdo bucal; Nogdes de
epidemiologia e indices em saude bucal Procedimentos de Apoio Clinico e Radiologia Odontoldgica:
Acolhimento e preparo do paciente; Preenchimento, organizagdao e arquivo de fichas clinicas e
prontuarios; Radiologia odontolégica (técnicas de tomadas radiograficas, radioprotegao e processamento
quimico de peliculas); Nogdes de primeiros socorros e urgéncias médicas no consultério odontoldgico.

CARGO 21: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Farmacologia: Farmacocinética e farmacodinamica; Mecanismos de agéao, efeitos adversos, interagbes
medicamentosas e contraindicagdes dos farmacos dos sistemas nervoso central, autbnomo,
cardiovascular, renal, respiratorio, digestorio e enddcrino; Quimioterapia antimicrobiana, antineoplasica,
antiparasitaria e antifungica; Anti-inflamatérios esteroides e ndo esteroides. Assisténcia e Farmacia
Hospitalar: Selegao, programacgao, aquisi¢ao, armazenamento, conservagao, distribuicao e dispensagao
de medicamentos e correlatos; Gestao de estoques e controle de suprimentos; Farmacia clinica e atencao
farmacéutica; Conciliagdo medicamentosa e acompanhamento farmacoterapéutico; Sistemas de
distribuicdo de medicamentos; Central de Misturas Intravenosas (CMIV) e preparo de nutrigdo parenteral;
Farmacovigilancia, tecnovigilancia e seguranga do paciente. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica:
Formas farmacéuticas sélidas, semissoélidas, liquidas e estéreis; Vias de administragao de medicamentos;
Operagdes unitarias farmacéuticas; Manipulagédo de formulas magistrais e oficiais; Estabilidade de
medicamentos e incompatibilidades fisico-quimicas; Boas Praticas de Fabricacdo e de Manipulagdo em
Farmacia. Bioquimica Clinica: Métodos analiticos e automagéao laboratorial; Dosagens bioquimicas e
avaliagdo das fungdes renal, hepatica, pancreatica e cardiaca; Metabolismo dos carboidratos e
diagnostico do diabetes mellitus; Perfil lipidico e dislipidemias; Dosagem de eletrdlitos e equilibrio
acidobasico; Proteinas plasmaticas e enzimologia clinica. Hematologia Clinica: Hematopoiese e fisiologia
dos elementos figurados do sangue; Interpretagao clinica e correlagdes patoldgicas do hemograma;
Anemias microciticas, macrociticas, normociticas e hemoliticas; Neoplasias hematoldgicas; Hemostasia,
coagulagéo e disturbios hemorragicos; Imuno-hematologia e medicina transfusional. Microbiologia
Clinica: Coleta, transporte e processamento de amostras bioldgicas; Métodos de coloragao e identificagao
bacteriana; Teste de Sensibilidade aos Antimicrobianos (TSA) e mecanismos de resisténcia; Diagnodstico
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microbiolégico de micoses e viroses humanas; Biosseguranga e controle de infecgao hospitalar.
Imunologia Clinica e Uroanadlise: Técnicas sorologicas e imunoldgicas; Diagnéstico imunoldgico de
doencgas infecciosas, parasitarias e autoimunes; Marcadores tumorais; Analise fisica, quimica e
microscopica da urina; Correlagao clinico-laboratorial em uroanalise. Parasitologia Clinica: Biologia, ciclo
evolutivo e diagnostico laboratorial dos protozoarios e helmintos de interesse médico;, Métodos
parasitologicos de fezes diretos e de concentragéo. Legislagdo Farmacéutica e Deontologia: Cddigo de
Etica Farmacéutica; Regulamentacdo de medicamentos sujeitos a controle especial; Legislagdo de
Vigilancia Sanitaria aplicada a medicamentos, farmacias e servigos de saude; Resolugdes do Conselho
Federal de Farmacia (CFF); Boas praticas em analises clinicas.

CARGO 22: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politicas e Legislagéo: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; Lei Federal n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990; Lei Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Portaria N° 2.436, de 21 de setembro
de 2017(Ministério da Saude); Politica Nacional de Atengéo Basica PNAB; Visita domiciliar; Avaliagdo das
areas de risco ambiental e sanitario; Nogdes de ética e cidadania; No¢des basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento; Nog¢bes basicas de doengas como: Leishmaniose Visceral e Tegumentar,
Dengue, Malaria, Esquistossomose, Raiva, Hanseniase, Tuberculose, Doenga de Chagas, Febre
Amarela, Zica virus, chikungunya e Covid-19. Legislacao: Leis n°® 11.350/2006 (regulamenta as atividades
do ACS) e n° 13.595/2018 (atribui¢cdes e condi¢des de trabalho dos ACS). Portaria n® 2.436/2017 — Politica
Nacional de Atengao Basica (PNAB) define a estrutura da Atengao Basica no Brasil.

CRISTALANDIA DO PIAUI - PI, 26 de outubro de 2026.

MOISES DA CUNHA
MOISES DA CUNHA LEMOS

LEMOS
FILHO:84678836187 ;'LHO'846788361 8

Moisés da Cunha Lemos Filho
PREFEITO MUNICIPAL
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26 DE OUTUBRO DE 2026

ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade
Publicacio do edital de abertura do concurso publico

Impugnacio do edital
Resultado dos pedidos de impugnacio do edital

Periodo de solicitacdo de isen¢do de taxa de inscrigao.

Periodo de inscri¢oes e emissao de boleto bancario

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de isengdo de taxa de
inscrigao.

Prazo para interposi¢@o de recursos contra o indeferimento da
isencdo da taxa de inscri¢ao

Divulgacao da situacado final da solicitagdo de isengdo

da taxa de inscri¢do.

Data limite para pagamento da taxa de inscricio

Divulgacado da relacdo provisoria das inscri¢des deferidas
(homologacao preliminar de todos os candidatos inscritos,
incluindo aqueles com isen¢ao deferida e aqueles que efetuaram o
pagamento da taxa de inscri¢ao)

Prazo para interposi¢@o de recursos contra o indeferimento da
inscri¢ao, contra a ndo homologacao da inscri¢do e contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado

Divulgacao da relagdo final das inscrigdes deferidas
(homologacao definitiva de todos os candidatos inscritos, aptos a
realizar as provas)

Divulgacao do edital que informara a disponibilizacao da consulta
aos locais de provas

Aplicacio das provas objetivas.
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Datas previstas

20/10/2026

21/10/2026 a 22/10/2026, até as 19h horario
de Brasilia

24/10/2026 Até as 19h horario de Brasilia

26/10/2026 a 27/10/2026
Até as 19h horario de Brasilia

26/10/2026 a 23/11/2026
Até as 19h horario de Brasilia

13/11/2026
A partir das 19h horario de Brasilia

16/11 a 17/11/2026
Até as 19h horario de Brasilia

20/11/2026

Até as 23h horario de Brasilia

23/11/2026

25/11/2026 (até as 23h, horario de Brasilia)

26/11/2026 a 27/11/2026 (até as 19h,
horério de Brasilia)

30/11/2026 (até as 23h, horario de Brasilia)

09/12/2026 (até as 23h, horario de Brasilia)

13/12/2026 TURNO MANHA (das 08h as
11h30, horario de Brasilia) - TURNO
TARDE -- (das 14h as 17h30, horario de
Brasilia)
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Atividade

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas.

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questoes
formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados

Divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas
pOs recursos.

Divulgacio do resultado preliminar das provas objetivas

Prazo para interposigd@o de recursos contra o resultado preliminar
das provas objetivas
Divulgacao do Resultado Oficial das provas objetivas

Convocagdo para envio da documentagao relativa a prova de
titulos (Periodo para envio de titulos)

Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos

Prazo para interposigd@o de recursos contra o resultado preliminar
da prova de titulos

Divulgacao do Resultado Final da prova de titulos

Convocagdo para avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararam pessoas com deficiéncia, se aplicavel.

Resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial.

Prazo para recurso contra o resultado da avaliacao biopsicossocial.

Publicagio do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial.

Divulgacio do Resultado Final do concurso e publicacio no
Diario Oficial Municipal.

Datas previstas

14/12/2026 (até as 20h, horario de Brasilia)

15/12/2026 a 17/12/2026 (até as 19h,
horério de Brasilia)

28/12/2026 (até as 23h, horario de Brasilia)

08/01/2027 (até as 23h, horario de Brasilia)

11/01/2027 a 12/01/2027 (até as 19h,
horério de Brasilia)
19/01/2027 (até as 23h, horario de Brasilia)

19/01/2027 a 20/01/2027 (até as 19h,
horério de Brasilia)
25/01/2027 (até as 23h, horario de Brasilia)

26/01/2027 a 27/01/2027 (até as 19h,
horério de Brasilia)
02/02/2027 (até as 23h, horario de Brasilia)

03/02/2027

05/02/2027 (até as 23h, horario de Brasilia)
11/02/2027 a 12/02/2027 (até as 19h,
horério de Brasilia)

17/02/2027

19/02/2027

* As datas e os periodos estabelecidos neste cronograma sdo passiveis de altera¢do, conforme necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica e do IBED, mediante publicacdo oficial. Caso haja alteragdo, esta serd
previamente comunicada por meio de edital ou folha de informagdo e notificados a todos os candidatos via sistema
na area do candidato.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do
Municipio e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico ://institutoibed.org/.

**% [ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagbes referentes ao certame, ndo
podendo alegar desconhecimento de quaisquer atos divulgados.
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TRANSFORMANDO FUTUROS EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA DO PIAUI - PI
26 DE OUTUBRO DE 2026

ANEXO II
FICHA TECNICA DE CORRECAO DA PROVA OBJETIVA CONFORME EDITAL

* Estrutura das provas: P1 (Conhecimentos Basicos) = 20 itens; P2 (Conhecimentos Especificos) = 30 itens.

* Pontuacio por item: a) acerto = +2,00 pontos; b) erro = —2,00 pontos; ¢) item nao respondido, com dupla marcacgao
ou marcagao indevida = 0,00 ponto.

* Nota da prova (P1 ou P2): soma algébrica das pontuagdes obtidas nos itens da respectiva prova, admitindo-se,
inclusive, resultado negativo.

* Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO): NFPO = P1 + P2.

* Eliminacées automaticas: sera eliminado do concurso publico o candidato que:

obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova P1;

— obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova P2;

— obtiver Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) inferior a 34,00 pontos.

* Formula de calculo por prova:

Seja C = ntimero de itens respondidos corretamente e E = nimero de itens respondidos incorretamente.
Itens ndo respondidos ou com marcacdo indevida ndo sero computados como erro.

Nota da prova=(2 x C)— (2 X E)

* Disposicoes complementares:

— A marcagdo do cartdao-resposta ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

— Nao serdo consideradas marcagdes rasuradas, ilegiveis ou em desacordo com as instrugdes;
— Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

— A correcdo das provas sera realizada por processamento eletronico;

— Nao sera admitido arredondamento de notas.
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ANEXO IIT

FICHA TECNICA DE CORREGCAO DA PROVA DE TiTULOS (EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR DA AREA DA EDUCACAO)

O candidato aprovado ou classificado devera encaminhar ao IBED, por meio da plataforma oficial indicada
neste edital, os documentos comprobatérios dos titulos previamente declarados, consistentes em diplomas e/ou
certificados de cursos sequenciais de nivel superior devidamente concluidos, para fins de analise por equipe técnica
designada, observados os critérios, a pontuacao e o cronograma estabelecidos neste edital.

Serdo considerados, para fins de avaliagdo, exclusivamente os titulos de formacdo académica devidamente
concluidos, expedidos por instituigdes de ensino regularmente credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo (MEC), ndo sendo admitidos, em qualquer hipotese, cursos em andamento, cursos livres, certificados de
participagdo ou documentos que nao possuam validade oficial nos termos da legislacdo educacional vigente.

A avaliag@o dos titulos observara rigorosamente os critérios objetivos estabelecidos neste edital, sendo
vedada a atribuicdo de pontuacdo diversa da prevista, bem como a soma de pontos acima do limite maximo fixado.

Os titulos serdo avaliados conforme a tabela a seguir, respeitado o limite maximo de pontuacao estabelecido.

Item TIiTULO COMPROVACAO VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO

01 Doutorado na area do cargo Diploma devidamente 4,00 pontos 4,00 pontos
registrado

02 Mestrado na area do cargo Diploma devidamente 3,00 pontos 3,00 pontos
registrado

03 Pos-graduacgao lato sensu (minimo Certificado com carga 1,50 ponto 3,00 pontos

360h) horaria e reconhecimento

MEC

* Serdo aceitos, para fins de pontuagdo, exclusivamente diplomas e/ou certificados de cursos devidamente
concluidos, expedidos por institui¢oes de ensino reconhecidas pelo Ministerio da Educagdo (MEC) ou por orgaos
competentes, conforme a natureza da formagdo, ndo sendo admitidos, em qualquer hipotese, documentos sem
reconhecimento oficial ou validade legal.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

(Para solicitagdo de inscri¢cdo como pessoa com deficiéncia, atendimento especializado e pericia médica)
(candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

, portador(a) do documento de identidade n°
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagio brasileira vigente, em
especial da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s)
de longo prazo de natureza fisica, auditiva, visual, intelectual ou  psicossocial/mental:

Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10):

O(s) referido(s) impedimento(s) resulta(m) nas seguintes limitagdes no desempenho de atividades e restrigdes na
participagdo social do(a) candidato(a):

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que o presente laudo foi emitido com base em avaliacdo
profissional, nos termos da legislagdo vigente.

Cidade/UF, de de20_ .
Data: //

Nome do profissional:
Especialidade:

Numero do registro no conselho profissional:

Assinatura e carimbo do profissional de saude
(médico ou profissional de nivel superior com registro no respectivo conselho de classe, conforme a natureza da
deficiéncia)
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