ESTADQ DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CERRO NEGRO
Processo Seletivo n° 01/2026

O MUNICIPIO DE CERRO NEGRO, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. ADELAR JOSE

DE MORAIS, faz saber a quem possa interessar a realizagiao de Processo Seletivo, para

formacgao de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas em carater temporario do

Quadro Temporario de Pessoal do Municipio de Cerro Negro, que sera regido pela Lei

Complementar n° 640/2014, 889/2024 e 953/2026 e demais leis aplicaveis em vigor e, ainda,

pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
29/10/2026  |1.PUBLICACAO DO EDITAL
29/10/2026 i
2. PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL
3019720202 3. PERIODO DE INSCRIGOES
301020262 |+ PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
09/11/2026 HIPOSSUFICIENTES
5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO
09/11/2026  |PARA  CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
HIPOSSUFICIENTES
6. PUBLICACAO DO RELATORIO PRELIMINAR DE PEDIDOS DE ISENCAO
1071172026 DEFERIDOS E INDEFERIDOS
L0/11/2026 7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO
INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
8. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
19/11/2026  |ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
19/11/2026 9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO - ATE
AS 15:00 HORAS
10. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E OS
20/11/2026 ~ |PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA
20/11/2026 11. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E

INDEFERIDAS
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12. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES,
23/11/2026 | DIVULGACAO DA ALOCACAO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA PROVA
OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

28/11/2026 |13. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS - 08:00 AS 12:00 HORAS

28/11/2026 |14. DATA DAS PROVAS PRATICAS — 13:30 H EM DIANTE

15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E

02/12/2026 .
RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS

02/122006a | L6- PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
03/12/2026 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E RESULTADO PRELIMINAR DAS
PROVAS PRATICAS

17. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS E

05/12/2026 ,
RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS PRATICAS

07/12/2026 |18. DIVULGAGAO DA ATA DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

07/12/2026 a 19. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
08/12/2026 CLASSIFICACAO PRELIMINAR

09/12/2026  |20. DIVULGAGAO DA ATA DE CLASSIFICAGAO FINAL

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢des nos meios de divulgacdo do

certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto Ltda, CNPJ
n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista — Xaxim — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de Cerro Negro e da

Comissao Municipal de Coordenagdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacdes poderao ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste edital,

cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagoes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados ¢ avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do Processo
Seletivo, serdo  publicados  no site  oficial do  Processo  Seletivo na Internet:

https://institutofenix.selecao.net.br e pagina eletronica do municipio de Cerro Negro:
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T

WWW.CEITonegro.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens

eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo Seletivo.

1.7. A habilitacao/escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em

vigor, deverao ser comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagcao irrestrita das
instrucées e das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugées e convocagoes,
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele

estivesse transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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|2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratagdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratagdo, habilitagdo minima, remuneracao, valor das inscrigdes e

tipo de prova:

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

CargaHoraria Remuneraci Tipode Valor da Taxa de
Cargo Vagas Semanal o Inicial em Habilitacao/Escolaridade Exigida Prova Inscrigao

01. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11— 1.934,65 Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
LIMPEZA (FEMININO) 01 +CR 40 horas Objetiva

02. GUARDA/ VIGIA 1.934,65 Ensino fundamental Completo R$ 50,00
01+CR 40 horas Objetiva
1.934,65 Objetivae

03. MOTORISTA 01 +CR 40 horas Ensino Fundamental Completo / Carteira Pratica R$ 50,00

Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D” /
compovada experiéncia na area de atuagdo

1.934,65 Objetiva
04. MERENDEIRA 02 + CR 40 horas Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
1.934,65 Objetiva
05.ZELADOR 01+CR 40 horas Ensino Fudamental Completo R$ 50,00
06. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE|  01+CR 40 horas 3.554,78 Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 50,00
—MICROAREA 01 (PORTOES,
REASSENTAMENTO SANTA ANA, SC-
390 E CENTRO)
07. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01+CR 40 horas 3.554,78 Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 50,00
— MICROAREA 02 (BENEDITO E
TANQUE)
08. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01+CR 40 horas 3.554,78 Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 50,00

— MICROAREA 03 (ALEXANDRES,
NOVE DE MAIO E SERRINHA)




09. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01+CR 40 horas 3.554,78 Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 50,00
— MICROAREA 07 (ARACA,
CRUZEIRINHO E UMBU)

10. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01+CR 40 horas 3.554,78  Ensino Fundamental Completo (Lei 640-2014) Objetiva R$ 50,00
— MICROAREA 09 (TANQUE, SANTA
LUZIA E AMANDIOS)

CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

11. GESTOR DE RECURSOS MATERIAIS 40 horas 3.458.21 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 80,00
12. ORIENTADOR SOCIAL CR 40 horas 2.652,13 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 80,00
13. TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 horas 2.652,13 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 80,00
14. MONITOR ESCOLAR DE 01 +CR 40 horas 1.934,65 Ensino Médio completo Objetiva R$ 80,00
TRANSPORTE ESCOLAR - LINHA SEDE
15. MONITOR ESCOLAR DE 01+CR 40 horas 1.934,65 Ensino Médio completo Objetiva R$ 80,00
TRANSPORTE ESCOLAR - LINHA
BENEDITOS
16. MONITOR ESCOLAR DE 01+CR 40 horas 1.934,65 Ensino Médio completo Objetiva R$ 80,00
TRANSPORTE ESCOLAR — LINHA SAO
JORGE
17. MONITOR ESCOLAR DE 01 +CR 40 horas 1.934,65 Ensino Médio completo Objetiva R$ 80,00
TRANSPORTE ESCOLAR — LINHA
SAGRADO
18. MONITOR DE CRECHE CR 40 horas 1.934,65 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 80,00

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR




y 5.443 .46 Habilitagdo em grau superior, especifica na area de
19. PROFESSOR 11 EDUCACAO CR 40 horas ’ atuacao, de duragdo plena, com registro no MEC. Objetiva e R$ 120,00
FISICA Titulos
; 2.878.12 Habilitagdo em grau superior, especifica na drea de
20. PROFESSOR DE EUCACAO ’ atuagdo, de duragdo plena, com registrono MEC Objetiva e R$ 120,00
FISICA CR 20 horas Titulos
R 2.878,12 N ) .
21. PROFESSOR II - LETRA/INGLES CR 20 horas Habilitagdo em grau superior, especifica na area Objetiva e Titulos R$ 120,00
de atuag@o, de duragdo plena, com registro no
MEC
2.878.12/Habilitagdo em grau superior, especifica na drea de
22. PROFESSOR Il - ARTES CR 20 horas > “latuagdo, de duragdo plena, com registro no MEC Objetiva e Titulos R$ 120,00
1.595.45| Habilitagio em grau superior, especifica na drea de
23. PROFESSOR Il - ARTE CR 10 horas ’ atuagdo, de duragéo plena, com registrono MEC Objetiva e Titulos R$ 120,00
2.878,12 . _ o
24. PROFESSOR Il - ANOS INICIAIS CR 20 horas Habilitagdo em grau superior, especifica na area de | Objetiva e Titulos R$ 120,00
atuacdo, de duragdo plena, com registrono MEC
25. PROFESSOR Il - EDUCACAO INFANTIL CR 20 horas 2.878,12| Habilitagdo em grau superior, especifica na area de | Objetiva e Titulos R$ 120,00
atuacdo, de duragdo plena, com registrono MEC
CR 40 horas 5.443,46 Habilitagdo em grau superior, especifica na area de Objetiva e Titulos R$ 120,00
26. PROFESSOR Il - EDUCACAO INFANTIL atuagdo, de duragdo plena, com registrono MEC
27. PROFESSOR | - LETRAS/INGLES — NAO CR 20 horas 2.336,80| Estar regularmente matriculado em curso superior de Objetiva R$ 120,00
HABILITADO Licenciatura Plena na respectiva area de atuagao, a partir
da 4 fase, mediante comprovagdo documental,
observada a auséncia de profissional habilitado e as
disposigoes do art. 47, § 2°, da Lei Complementar
Municipal n® 889/2024.
28. PROFESSOR | - ARTE — NAO CR 20 horas 2.336,80| Estar regularmente matriculado em curso superior de Objetiva R$ 120,00

HABILITADO

Licenciatura Plena na respectiva area de atuagao, a partir
da 4 fase, mediante comprovagido documental,
observada a auséncia de profissional habilitado e as
disposigdes do art. 47, § 2°, da Lei Complementar
Municipal n® 889/2024.




29. PROFESSOR | - ARTE — NAO CR 10 horas 1.324,79 Estar regularmente matriculado em curso superior de Objetiva R$ 120,00
HABILITADO Licenciatura Plena na respectiva area de atuagao, a partir
da 4 fase, mediante comprovagio documental,
observada a auséncia de profissional habilitado e as
disposigoes do art. 47, § 2°, da Lei Complementar

Municipal n® 889/2024.
30. PROFESSOR | - ANOS INICIAIS — NAO CR 20 horas 2.336,80| Estar regularmente matriculado em curso superior de Objetiva R$ 120,00
HABILITADO Licenciatura Plena na respectiva area de atuagao, a partir

da 4* fase, mediante comprovagido documental,
observada a auséncia de profissional habilitado e as
disposi¢des do art. 47, § 2°, da Lei Complementar
Municipal n° 889/2024.

31. PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTIL — CR 40 horas 4.360,82| Estar regularmente matriculado em curso superior de Objetiva R$ 120,00
NAO HABILITADO Licenciatura Plena na respectiva area de atuagao, a partir
da 4* fase, mediante comprovagdo documental,
observada a auséncia de profissional habilitado e as
disposi¢des do art. 47, § 2°, da Lei Complementar

Municipal n® 889/2024.
32. PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTIL — CR 20 horas 2.336,80 Estar regularmente matriculado em curso superior de Objetiva R$ 120,00
NAO HABILITADO Licenciatura Plena na respectiva area de atuag@o, a partir

da 4 fase, mediante comprovagao documental,
observada a auséncia de profissional habilitado e as
disposigoes do art. 47, § 2°, da Lei Complementar
Municipal n® 889/2024.

33. PROFISSIONAL DE APOIO 05+ CR 20 horas 2.448,72| Habilitagdo em grau superior, especifica na area de Objetiva R$ 120,00
atuagdo, de duragdo plena, com registrono MEC

34. ENFERMEIRO ATENCAO BASICA CR 40 horas 5.605,92 Portador de Certificado de Conclusio de Curso Objetiva R$ 120,00
Superior na drea de Enfermagem, com registro no
Orgao Fiscalizador da Profissio - CRE.

35. NUTRICIONISTA CR 40 horas 7.474,01|Portador de diploma ou certificado de concluséo de Objetiva R$ 120,00
curso superior de Nutricdo, com registro no 6rgao
fiscalizador do exercido profissional - CRN.

OBSERVAGAO: OS VALORES DA REMUNERAGAO INICIAL INCLUEM O VENCIMENTO-BASE, O COMPLEMENTO DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO (PSPN),
QUANDO APLICAVEL (10 HORAS: R$ 214,70; 20 HORAS: R$ 429,40; 30 HORAS: R$ 644,10; 40 HORAS: R$ 858,80), E O AUXILIO-ALIMENTAGAO DE R$ 312,78 PARA TODOS OS CARGOS. O
AUXILIO-ALIMENTACAO E CONCEDIDO DURANTE O EFETIVO EXERCICIO, OBSERVADA A LEGISLAGAO MUNICIPAL, E NAO INTEGRA O VENCIMENTO-BASE.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverao manter seus enderecos e contatos atualizados
no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Cerro Negro durante todo o periodo de validade do

Processo Seletivo.

2.3. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do

Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.cerronegro.sc.gov.br, as publicacdes de todos os atos e editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e

até sua homologacao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1. nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2. idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3. aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada mediante exame
médico;

2.5.4. habilitagdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5. Carteira de Identidade;

2.5.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.5.8. Comprovante de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9. Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;

2.5.10. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11. Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12. Declaragao de bens ou copia da declaracao do Imposto de Renda;

2.5.13. Declaragao de ndo possuir acimulo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria exceto os
previstos em Lei;

2.5.14. Comprovante de endereco atualizado;

2.5.15. Comprovante de Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com o nimero do PIS/PASEP;
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2.5.. ertidﬁo de antecedentes criminais, Justica Estadual, Justica Federal e Justica

Eleitoral da sede ou domicilio do servidor.

2.5.18. Caso haja necessidade, o Municipio de Cerro Negro, podera solicitar documentos e informagdes

complementares aos candidatos.

2.6. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislagdo vigente no

Municipio de Cerro Negro.

2.7. A comprovacdo da habilitacdo/escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeagao no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A
ndo apresentacgdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do Processo

Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no prazo e

condigOes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site

https://institutofenix.selecao.net.br, onde tera acesso ao Edital ¢ seus anexos, a ficha de inscri¢do e aos

procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

32.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o enderego eletronico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscrigdes abertas”, selecionar o

Municipio de Cerro Negro - Edital de Processo Seletivo n® 01/2026.

3.2.2. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cées do certame e

certificando-se de que preenche todas as condigoes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscricdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois serd 1til em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscrigdo, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu

poder.

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do, até o dia do

vencimento estabelecido no boleto.
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3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢do em seu poder.

32.7. Ede responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de enderego, até a data de publicagdo do resultado final do Processo Seletivo,
devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado a
empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletronica (e- mail) enviada para:

fenixinstituto2022@gmail.com. Apo6s a data de publicagdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser

comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nao sera aceita inscri¢do via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,

ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no

respectivo documento.

33.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agé€ncias bancarias na localidade em que

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como

das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

3.3.4. A inscrigdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo

pagamento. A confirmag¢do das inscri¢des sera diaria.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscrigoes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao de

fundos.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscrigdo, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscri¢do somente ndo sera

restituido.
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boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,

na area restrita do candidato.

n . verd ublicaca . . o
3.4. O candidato devera acompanhar a publicagcdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar

provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento, titulos
apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo, para
fins exclusivos de divulga¢do dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados

apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Cerro Negro e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitacdes
de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagio,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou

a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela

decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Seré nula a inscri¢ao de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informag¢ao ou documento falso

ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sang¢des judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,

mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,

condi¢ao de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.
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3.74. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato

deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados ¢ fazer as devidas alteragdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apos a realizagdo da inscrigao.

3.9. O candidato que necessitar de condigao especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audi¢ao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagdo das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até o dia 1til
subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando

o enderego eletronico https://institutofenix.selecao.net.br, acessando este edital, clicar em “gerenciar

inscri¢des”, e selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il

preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condigo especial.

3.9.1. As solicitagdes de condig¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa Fénix Instituto Ltda para

que verifique e autorize seu uso.

39.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizagdo da prova objetiva, o candidato ndo tera

preparado o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

39.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o
Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal

condigdo.
39.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante que

permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentagdo desde o horario

de inicio das provas.

3.9.2.2. Nao havera compensacdo de tempo em favor de amamentagao.
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3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crian¢a devem chegar ao local da prova com a antecedéncia

minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo

do Processo Seletivo.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal volante, ¢ neste

momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianga.

3.9.2.6. A candidata nesta condi¢@o que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

39.2.7. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum

transtorno durante a realizagcdo das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do certame.

3.9.2.8. A arrecadagdo das taxas de inscricdo sera realizada por intermédio de conta bancaria especifica do

Municipio, cadastrada na plataforma da empresa executpra, para geracdo do sistema de boletos bancarios.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas oferecidas, conforme o art. 14 da Lei Complementar Municipal n® 640/2014.

4.1.1. A convocagdo dos candidatos com deficiéncia observara a ordem de classificagdo na lista especifica,
respeitado o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), a proporcionalidade e os critérios estabelecidos na
legislagdo aplicavel. O candidato classificado em primeiro lugar na lista de pessoas com deficiéncia sera
convocado para ocupar a 5 (quinta) vaga a ser provida para o respectivo cargo, durante a validade do Processo
Seletivo; o segundo classificado ocupara a 21? (vigésima primeira) vaga; o terceiro classificado ocuparé a 41?
(quadragésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, a cada 20 (vinte) novos provimentos, observada a
existéncia de candidatos aprovados na lista especifica e o entendimento do Supremo Tribunal Federal no RMS

n°® 27.710.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada

somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificagdo na lista geral.

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, igual
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ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢cdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas
no art. 2° da Lei federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015; no art. 4° do Decreto federal n® 3.298/1999, com
as alteracdes do Decreto federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei federal n® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) e no Enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdao Monocular),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo

facultativo, ratificados pelo Decreto federal n° 6.929/2009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo Seletivo como PCD — Pessoa Com

Deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de

tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses (exceto para aqueles portadores de
deficiencia permanente) antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao co6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como

a provavel causa da deficiéncia de que € o portador.

4.6. No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢des do cargo publico para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas

atribuicoes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, no ato da inscri¢do, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita e/ou selecionando
o tipo de condigdo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, PCD ou outra

necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado
no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as solicitacdes de condigdes
especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos obrigatdrios em branco, ou seja, sem

preenchimento, serao indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscrigao
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para PCD. Nao sera considerado o pedido de inscri¢do como PCD — Pessoa Com Deficiéncia solicitado fora
do prazo do cronograma. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos

ou retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.

4.10. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condigdes dos demais candidatos
no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duragdo, realizagdo, data, horario e local das provas, obedecidos aos

procedimentos neste Edital, excetuando-se as condigoes especiais, j4 mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que deixarem de
atender, ao prazo e condi¢cdes determinadas neste Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PCD indeferida, esgotados os meios de
contato com o candidato, antes do prazo de divulgagcdo do Relatérios de Inscritos Aptos

Deferidos.

4.12. Para fins de posse, a deficiéncia de que é o portador deverd obrigatoriamente, ser compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipotese alguma dessas atribui¢des serdo
modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PCD, nao sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das

atribuicdes do cargo a utilizagdo de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.13. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no

concurso, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

4.14. Apos a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagao,

licenga por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Serao eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscri¢cdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o

exercicio das atribuigdes do cargo.

4.16. Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as condi¢des

especiais para a realizagcdo da prova escrita objetiva.

5. DO VALOR DAS INSCRIGOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS
ISENGOES

5.1. O valor da taxa de inscrigdo ¢ de:

a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais);
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b) Para rgos de Nivel Médio: R$ 80,00 (oitenta reais);

c) Para cargos de Nivel Alfabetizado/Fundamental: R$ 5 0 , O O (cinquenta reais)
5.2. Este Processo Seletivo constara de trés etapas:

5.2.1. PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatodrio e classificatorio constando de Prova Objetiva para todos

0S cargos;

5.2.2. SEGUNDA ETAPA, de carater exclusivamente classificatorio, com Prova de Titulos

para candidatos aprovados na Prova Objetiva dos cargos de Professor Il — Habilitado.

5.2.3. TERCEIRA ETAPA, de carater eliminatoério e classificatorio, com Prova Pratica para os

candidatos ao cargo de Motorista.

5.2.4. A arrecadacdo das inscrigdes sera operacionalizada pela empresa organizadora, sendo os valores
arrecadados creditados diretamente na conta bancaria de titularidade do Municipio de Cerro Negro/SC, sem

retengdo ou desconto sobre os valores devidos ao Municipio, conforme previsto no Termo de Referéncia.

5.3. Sédo isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Gnico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario

minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.3.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢ao da taxa de inscricao por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

53.1.1.  Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doa¢do de sangue promovida a

orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

53.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e
a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-

se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital, sendo obrigatéria a apresentacao

do mesmo, em forma digitalizada, junto com o pedido de isencio, sob pena de indeferimento
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do pedo de isencao.

5.3.1.3. A comprovagdo da pessoa doador de Medula Ossea se daré através da apresentagdo de sua inscri¢do no
REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragio expedida por 6rgio oficial
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos

hospitais, devidamente atualizado.

5.3.1.3. Os candidatos deverdo no momento da inscrigio on-line, encaminhar eletronicamente a

documentag@o acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.3.1.4. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis importara

na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.3.2. Para os candidatos que solicitarem isen¢ao da taxa de inscrigao por estarem inscritos

no CADunico:

5.3.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, solicitar a iseng@o (CADunico) e preencher
o Ntimero de Identificagdo Social - NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério

do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

5.3.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADunico, serd consultado o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo

candidato.

5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto € necessario que
as informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e municipio) sejam idénticas
aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para

ser possivel acessar as informagdes.

5.3.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis importara

na exclusdo da inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.3.3. Sendo indeferido o pedido de isenc@o da taxa de inscrigdo, restard ao candidato pagamento da

respectiva taxa de inscrigdo até a data limite constante no boleto.

5.3.4. O candidato podera recorrer do indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, no prazo previsto no
cronograma deste Edital, pela Area do Candidato no site da empresa organizadora.
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5.3.5. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isen¢do de pagamento, para 0 mesmo

cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscricao, sendo as demais canceladas.

5.3.6. Nao sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isenc¢do, acompanhado dos documentos

comprobatorios, a complementagao da documentagao.

5.3.7. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via requerimento

administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda fora do prazo.

6. DAPRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) e
apenas uma alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, destinada a avaliar
os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicdoes dos cargos oferecidos neste

Edital, conforme os conteudos programaticos previstos no Anexo I.

6.1.1. Serao aprovados na Prova Objetiva os candidatos que alcancarem pelo menos 50%

(cinquenta por cento) da pontuacdo maxima prevista para o carqo e ndo obtiverem nota zero.

As notas de titulos e da pratica ndo poderao compensar pontuacio objetiva abaixo desse

minimo.

6.1.2. A Prova Objetiva tera 40 (quarenta) questdes e pontuacdo maxima conforme o cargo: 10,00 pontos para
prova exclusivamente objetiva; 8,50 pontos para cargos com titulos; e 6,00 pontos para o cargo com prova pratica,

conforme as tabelas dos itens 6.3, 6.3.1, 6.4 € 6.5 deste Edital.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 28 de novembro de 2026
no periodo matutino, das 08:00 as 12:00 horas. A saida do(a) candidato(a) da sala de provas,
apos o inicio das provas objetivas, s6 sera permitida apés decorridos 45 minutos do inicio das

provas.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 4h0Omin (quatro horas), j& compreendendo o

tempo necessario para o preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do Processo Seletivo
na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural
do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.
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6.3. A Prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para os cargos de nivel fundamental,
exceto Motorista:

Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50

Matematica 05 0,20 1,00

Legislagdo 05 0,20 1,00

Conhecimentos Gerais do 05 0,20 1,00
Municipio de Cerro Negro

Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,30 4,50

|

6.3.1.Para os cargos de nivel médio e superior, exceto os professores habilitados, a Prova Objetiva serd composta de:

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica e Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
Legislagdo e Conhecimentos Gerais do 05 0,20 1,00
Municipio de Cerro Negro

Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 0,30 6,00

6.4. A prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para o cargo de MOTORISTA:

Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50

Matematica 05 0,10 0,50

Legislagao 05 0,10 0,50

Conhecimentos Gerais do 05 0,10 0,50
Municipio de Cerro Negro

Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,20 3,00

l

6.5. A prova objetiva serda composta do seguinte programa de provas, para os cargos de:

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR Il - LETRAS/INGLES, PROFESSOR Il - ARTES;
PROFESSOR Il - ANOS INICIAIS E PROFESSOR Il - EDUCAGAO INFANTIL (HABILITADOS):

Lingua Portuguesa 05 1,50 1,50

Matematica e Raciocinio Logico 05 1,00 1,00

[a—
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Legislacdo e Conhecimentos Gerais do 05 0,50 0,50
Municipio de Cerro Negro
Informatica 05 0,17 0,85
Conhecimentos Especificos do cargo 20 0,255 5,10
TOTAL 40 8,50

6.6. Normas para ingresso no local de provas e prestagao da prova objetiva:

6.6.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos, conforme abaixo:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagao da(s) prova(s) 07h00min00s
Fechamento do portao do local de realizagao da(s) provas(s) 07h45min00s
Inicio das provas objetivas 08h00mMin00s

6.6.1.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitag@o (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento nio ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda

que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificagdo digital expedidas por 6rgéos publicos.

6.6.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.6.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias.
Neste caso serd realizada a identificagdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacao. A nao apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do

candidato ao local de prova.

6.6.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda poderad exigir a apresentacao do
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valida copia mesmo que autenticada.

6.7. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo

Seletivo.

6.7.1.Nao sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias ao Processo
Seletivo, nem realizar consultas a livros, anota¢des ou quaisquer materiais similares.

6.7.2.E vedado ao candidato, durante a realizacio da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,
ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunica¢do com outro candidato, bem como se utilizando de
quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa

envolvida na aplicag@o das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.7.3.Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; dculos escuros e
artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente de
livre manifestagdo religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo
apresentem nenhum indicio de utilizag¢do indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente
aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagao exigida no item 3.9), tocadores
MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos ¢ mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico;
livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou
equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal
de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.A simples posse,
mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido,
no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicarao na exclusdo do candidato

do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.7.4. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.7.5.0 candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, serd

desclassificado do Processo Seletivo.
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6.8. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo
Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo datiloscopica

ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.9. A empresa Fénix Instituto Ltda ¢ o Municipio de Cerro Negro ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de

prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.10. Os candidatos com diagnostico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das provas,
deverado apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenacdo da empresa executora, atestando que

podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizagao da prova.

6.11. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de prote¢do durante a realizagdo das
provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com os sintomas, quando os

mesmos nao dispuserem da referida protegdo, no dia da prova.

6.12. As despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte € ou
alimentagdo s3o de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por

qualquer motivo.

6.13. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da prova e/ou

critérios de avaliagdo/classificacao.

6.15. Em hipétese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a realizagdo

de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.16. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos voluntarios, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos, via

ata de sala.

6.17. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o cargo
inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao se o caderno de questdes esta completo,

sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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6.17.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-

RESPOSTA.

6.17.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.17.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes

contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

6.17.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO- RESPOSTA
o unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do

cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

6.17.5. Serao considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.18. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido

e assinado, bem como o caderno de provas, que serd oportunizado posteriormente.

6.19.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagdao. O candidato que concluiu a prova nao podera comunicar-se com
os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio

da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.19.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartiao resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao

fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.19.3. No local da prova, os 03 (tré€s) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinarao

o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas e de cartdes-resposta.

6.19.4. Na hipodtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos.
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6.19.5. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagc@o da resposta correta no gabarito

provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.20. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.20.1. cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.20.2. que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.20.3. contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

6.20.4. que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.20.5. preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova;
6.20.6. cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.21. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregoes.

6.22. Emnenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7.DASEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVADE TiTULOS

7.1.1. O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TITULOS ser4 realizado no periodo de 30 de
outubro a 19 de novembro de 2026, sendo que o candidato deverd encaminhar eletronicamente no site
https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando este edital, clicar em “gerenciar
inscri¢des, e selecionar a opg¢do ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos: Titulo de P6s-Graduagao,

Mestrado ou Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.

7.1.2. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
quantidade méxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no mesmo campo

de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.3. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora,

sendo aceitos apenas arquivos com extensao PDF, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

7.14. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por
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titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que

seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.4.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem ofuscada,
borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identifica¢do, os mesmos serdo desconsiderados,

ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).

7.1.4.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia- los.

7.1.5. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue € copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscri¢do decorrem

de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR Il — HABILITADO, sera de carater
exclusivamente classificatério a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na

prova objetiva podendo totalizar no maximo 1,5 (um virgula cinco) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descrigao Pontuagao por Pontuagao
Descri¢ao Pontuagao Titulo Maxima
A apresentacgao do Titulo devera ser Doutorado 0,80 0,80
conforme Art. 21 § 3°da Lei 640/2014
e Art. 18 Da Lei 889/2024 Mestrado 0,40 0,40
Pos-Graduagao 0,30 0,30
%

7.2.1. Parafins de pontuagio da Prova de Titulos, sera considerado apenas 01 (um) titulo valido, correspondente a maior
titulacdo apresentada pelo candidato. Os titulos ndo serdo cumulativos, sendo atribuida a pontuagdo de 0,50 ponto para

Especializacgo, 1,00 ponto para Mestrado e 1,50 ponto para Doutorado, respeitada a pontuagdo méaxima de 1,50 ponto.

7.2.2. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

7.2.3. A ndo apresentacdo dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este

computado pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

7.2.4. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢cdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢ao

ou ndo serdo computados.
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7.2.5. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

7.2.6. Serdo admitidos como validos quaisquer Titulos na area da Educagdo. O titulo utilizado para
comprovagdo da habilitagdo minima exigida para o cargo ndo podera ser utilizado novamente para fins de
pontuagdo na Prova de Titulos. Nao serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado

do certificado, atestados de frequéncia ou outro documento que nio ateste claramente que o curso foi concluido.

7.2.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do candidato este serd excluido

do Processo Seletivo.

7.2.8. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito pedido de

inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagéo.

7.2.9. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)

documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

7.2.10. Para efeitos de contagem final, sera utilizada a seguinte formula:

NF=PO+PT

Entenda-se:

NF = Nota Final;
PO = Prova Objetiva (maximo 8,50);
PT = Titulos (maximo 1,50).

Nota final méxima: 10,00 pontos.

8. DA TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica serdo submetidos todos os candidatos ao cargo de: Motorista.

8.1.1. Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica, todos os candidatos que comparecerem na prova

escrita.

8.1.2. Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista, serdo avaliados na prova pratica na operagdo do
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equipamento/veiculo compativel com cada cargo.

8.1.3. A prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera realizada em
28 de novembro de 2026, os candidatos deverao comparecer para a realizagao desta prova
até as 13:00 horas.

8.1.4. A prova pratica para Motorista sera realizada junto & Garagem de Maquinas do Municipio, ou outro

local definido pela Comissao.

8.1.5. A ordem de realizagdo sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

8.1.6. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, sem

possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais candidatos.

8.1.7.Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) na categoria exigida, em plena validade, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo

com as normas do Codigo de Transito Brasileiro.

8.1.8.0 candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagcdo, conforme a categoria exigida neste

Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do certame.

8.1.9.0s candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas, trajados e calgados adequadamente
para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem pegas de vestuario adequadas

ou calcado que ndo seja completamente fechado.

8.2. Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario préprio de avaliagdo, juntamente com o(s)

fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.3. A prova pratica para Motorista consistird em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da

realizacdo da prova.

I-FALTAS GRAVES ( - 3,00 pontos por infragdo), por:
a) Desobedecer a sinalizacdo da via publica;
b) Nao observar as normas de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
¢) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
d) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

¢) Nao usar devidamente o cinto de seguranga: ( ) Candidato / ( ) Nao solicitar uso do cinto ao Instrutor;
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f) Bater em obstaculos da prova;
g) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;
h) Nao realizar o procedimento de bascular o veiculo conforme determinado pelo instrutor;

1) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

I - FALTAS MEDIAS ( - 2,00 pontos por infragio), por:
a) Executar o percurso da prova, no todo ou em pare, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local;
¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, ap6s o inipio da prova;
d) Fazer conversao incorretamente;
e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) Desengrenar o veiculo nos declives;
g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
1) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
j) Nao sinalizar a parada e/ou a saida do estacionamento durante o percurso;
1) Nao verificar 4gua, fluidos e pneus do veiculo;
m) Nao respeitar a sinalizagdo de regulamentagdo “PARE” nos cruzamentos;
n) Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova;

o) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.

IIT - FALTAS LEVES ( - 1,00 ponto por infragdo), por:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

c¢) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Raspar ou encostar em obstaculos da prova;

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do Sdo Domingos do veiculo;

f) Estacionar o veiculo afastado da guia da cal¢ada (meio-fio) de cinquenta centimetros e um metro;
g) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Nao conseguiu estacionar o veiculo na garagem;
h) Nao ligar sinal de alerta ao dar macha a r¢;

1) Cometer qualquer outra infrag¢@o de transito de natureza leve.

8.4. A Prova Pratica terd carater eliminatorio e classificatério, com pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.
Sera eliminado o candidato que obtiver nota zero na Prova Pratica, sendo aprovado nessa etapa aquele que
obtiver pontuagdo superior a zero, desde que também atenda a pontuacao minima da Prova Objetiva.

8.4.1. Para efeitos de pontuacdo na nota final, a prova pratica tera o peso 4 (quatro).
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8.4.2. A prova pratica para os candidatos ao cargo de Eletricista, consistird na identificagdo de materiais e

montagem de cabo de for¢ca, com material fornecido pela empresa.

8.5. Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota final da

prova pratica, conforme férmula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica (3 PP¥)

> PP: somatéria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

8.6.A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio, com pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver nota zero na Prova Pratica, sendo aprovado nesta etapa aquele

que obtiver pontuagdo superior a zero, desde que também atenda a pontuagdo minima da Prova Objetiva.

8.7.0s veiculos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Cerro Negro/SC, no

estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas condigdes em que foram recebidos.

8.8.A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao equipamento e/ou a
terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO

9.1. Para o cargo de Motorista, a nota final sera:

NF = PO + (PP x 0,40)

Entenda-se:
NF = Nota Final; PO

= Pontuacao da Prova
Objetiva (maximo de

6,00 pontos);

PP = Pontuagao da
Prova Pratica

(méximo de 10,00
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Nota final maxima:

10,00 pontos.

9.1.1. Para os cargos cuja avaliagdo compreende exclusivamente a Prova Objetiva, a nota final serd
determinada pela soma dos pontos obtidos nas questdes da prova objetiva, considerados os valores por questao
definidos nas tabelas deste Edital.

Soma da pontuagao das questoes acertadas = Nota Final
9.2. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
9.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢do neste

Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n° 10.741, de 1° de

outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso.

9.2.1.1.0s candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei federal
11.689/2008, deverao, até¢ o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, encaminhar eletronicamente,
através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certidio e ou declaragio e ou atestado ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.3.Persistindo o empate, dar-se-a a preferéncia para desempate:

a) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

d) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Quem tiver maior idade.

f) Sorteio Publico.
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9.3. 10 eio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, serd realizado com a presenca
de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da presenga dos candidatos em questdo que serdo
comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a
realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final seré lavrada ata

pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos os seguintes recursos € impugnagoes:

a) Impugnacdo do presente edital;

b) recurso do indeferimento do pedido de inscricdo;

¢) recurso do indeferimento do pedido de isencdo das taxas de inscri¢do;

d) recurso quanto a formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

e) recurso com relacdo a nota da prova objetiva;

f) recurso com relagdo a nota da prova de titulos;

g) recurso com relacdo a classificagdo provisoria.

10.1.1. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias tteis,
apos a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Empresa Fénix Instituto Ltda, por meio do e-mail:

fenixinstituto2022@gmail.com.

10.1.2. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix Instituto Ltda

— https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

a) Acessar a area do candidato no site https:/institutofenix.selecao.net.br, e realizar login

identificando-se;

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital n° 001/2026 de Cerro

Negro, clicar em gerenciar inscrigdes;
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d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao;

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o numero da prova e o niumero da

questdo (fundamentando sua argumentagdo e indicando referéncia bibliografica);

f) Paracada questio devera ser enviado um tnico formulario de recurso;

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um Unico
recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .pdf, e doc, com
tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

h) Clicar em “enviar”.

10.2. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao logica e

consistente.

10.3. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questéio,
sob pena de sua desconsideracdo, € os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo e conter copia

da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de questées nao serao analisados.

10.4. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em tltima

instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.5. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande

(aconselha-se enviar compactado).

10.6. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos,

podendo, dependendo de cda caso, ensejar danos morais.

10.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.8. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcao de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuagdo e/ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao

e/ou classificag@o superior ou inferior.
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10.9. A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Municipal de Coordenagdo ¢ Fiscalizagdo do Processo

Seletivo ¢ irrecorrivel na esfera administrativa.

11. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologagdo final, podendo

ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administragdo municipal.

11.2.  Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida

e as vagas existentes.

11.3. A aprovagao e classificagdo neste Processo Seletivo nao asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de competéncia do Municipio, dentro
da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacao, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e

das demais condi¢Ges estabelecidas neste edital.

114. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagdo e manter

atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagdo ¢ posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fung@o publica, acumulével na forma
do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “’c”, da Constituicao Federal, devera apresentar declaracdo firmada
pelo o6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de

averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram

condigdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

11.8. A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no

site do Municipio de Cerro Negro, e Diario Oficial dos Municipios.

11.9. Nos termos da Lei Complementar n° 324/2003 e em seu § 1°, a posse ocorrerd no prazo de trinta dias

contados da publicagdo do ato de provimento.

11.10. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocagdo, devera assinar termo de desisténcia

ou reclassificacdo indo para o final da lista, possibilitando o Municipio convocar o proximo candidato por
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ordem de classificacao.

11.11. O exercicio efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, segue o que esta previsto no art. 25 da lei

324/2003.

11.12. Caso haja necessidade, o Municipio de Cerro Negro podera solicitar documentos complementares aos

candidatos.

11.13. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificagcdo do candidato, com todas

as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.14. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado do Municipio de Cerro Negro e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos

deste documento.

11.15. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final

de classificagdo para o respectivo cargo.

11.16. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante o

Municipio de Cerro Negro, apos o resultado final.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos
e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdao publicados no quadro de publicagdes oficiais
do Municipio de Cerro Negro, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e nos sites
https://institutofenix.selecao.net.br e www.cerronegro.sc.gov.br. Ainda, o aviso e resumo do edital de Processo
Seletivo serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de Cerro Negro, Diario Oficial dos
Municipios (DOM), em jornal de grande circulacdo e nos sites https:/institutofenix.selecao.net.br e
WWW.CEITonegro.sc.gov.br.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publica¢des no site https://institutofenix.selecao.net.br.

12.3. Nao serdo prestadas informagdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o
candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.
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12.4. Nao serdo dadas por telefone (whatsapp) informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste Edital.

12.5. O Municipio de Cerro Negro e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na
imprensa ou em outros sitios eletronicos.

12.6. Os candidatos com diagnoéstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia da realizagdo das provas, deverdo
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenagdo da empresa executora, atestando que podem
frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados individuais a serem tomados durante a realizagdo da
prova.

12.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de prote¢ao durante a realizacdo
das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com os sintomas, quando
os mesmos nao dispuserem da referida protecao, no dia da prova.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos
interpostos pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos
candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Cerro
Negro da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

12.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Conteudo Programatico da Prova Objetiva;
b) Anexo II - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizacdo de Prova;

¢) Anexo III - Atribuicao dos Cargos.

Cerro Negro — SC, 29 de outubro de 2026.

ADELAR JOSE DE MORAIS
Prefeito Municipal
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