PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2026

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES (conforme legislagdo em vigor)
Concurso Publico 01/2026

EMPREGO:

Agente de Fiscalizagao Publica — Fiscal de Comércio, Servigos e Tributos

1 - inspecionar as atividades industriais, comerciais, prestadoras de servigos e institucionais
privadas, bem como auxiliar nas atividades de langamento tributario, mediante capacitagao técnica;

2 - visitar periodicamente boxes, bancas de vendas, feiras e estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadoras de servicos e estabelecimentos institucionais privados, visando a
fiscalizagao, a orientagcédo e a determinacédo de agdes para pronta solugao de irregularidades;

3 - exercer o poder de policia administrativa no ambito das atividades relativas a diversao publica,
publicidade, empachamento de areas publicas e poluicdo sonora;

4 - fiscalizar irregularidades em edificagcdes, feiras e na limpeza urbana;

5 - vistoriar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras livres, ambulantes, supermercados, etc,
verificando a regularizagdo quanto ao alvara de funcionamento, autuando e notificando infratores,
multando ou fazendo apreensao dos produtos, se necessario;

6 - verificar se o estabelecimento esta de acordo com alvara, realizar busca de obras irregulares e,
vistoriar obras acabadas, valendo-se de auxilio técnico quando necessario;

7 - executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imoveis para cadastramento tributario, incluindo
medicdo de areas construidas com elaboragdo de croquis;

8 - fiscalizar a limpeza publica, obstrugéo de vias publicas, o transporte de passageiros e cargas e,
autuar e apreender mercadorias e veiculos irregulares;

9 - preencher e controlar planilhas de informagao cadastral a fim de preparar langamento tributario;
10 - efetuar preenchimento de cadastro, emissao de oficios, cartas e elaboracao de termos de
fiscalizagao;

11 - promover a manutencao do cadastro fiscal por meio informatizado;

12 - elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza cadastral;

13 - notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infragdo e imposigdo de multa para
cumprimento de obrigagéao tributaria principal e acessoéria, bem como, preencher relatério diario de
suas atividades;

14 - atender e informar a populagdo nos assuntos referentes a sua area de atuacgao;

15 - preparar e instruir processos de natureza tributaria, notificar e autuar;

16 - no ambito da defesa do consumidor, as seguintes atividades:

a) atendimento e orientagdo quanto as normas de comercializagao e direitos e deveres inerentes a
defesa do consumidor;

b) elaboragao e desenvolvimento de pesquisas de pregos dos produtos da cesta basica, assim como
produtos sazonais, como em épocas da semana santa, pascoa, dia das criangas, natal, etc.

c) acolhimento de denudncias apresentadas ao 6rgdo quanto a violagdo das normas de consumo e
de comercializagao;

d) fiscalizagdo no comércio do municipio em geral, como em supermercados, padarias, agougues,
bazares, lojas, farmacias, postos de combustiveis, revendas de gas e estabelecimentos diversos,
tendo como objetivo precipuo assegurar informagdes corretas, claras, precisas e ostensivas quanto
a comercializagado dos produtos, suas caracteristicas, qualidade, quantidade, composic¢ao, prego,
garantia, prazo de validade e origem, entre outros dados; diferengas de pregos, produtos impréprios
para o consumo, propaganda enganosa.

e) emissao de auto de constatacgéo, auto de notificagédo e auto de infragédo as empresas identificadas
por comercializag&o contrarias as normas do direito do consumidor;

f) instrugcdo de processos de autuagdes as empresas infratoras, mediante acolhimento de
documentacao necessaria, previamente requerida;
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g) oficializagdo aos o6rgaos competentes, ao se detectar irregularidades nao inerentes a
competéncia do 6rgao PROCON.

17 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e ajudantes na execugdo de seus
Servigos;

18 - zelar pela limpeza e conservacgao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

19 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Fiscalizagdo Publica — Fiscal de Meio Ambiente

1 - inspecionar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais, prestadoras de servigcos e
institucionais publicas e privadas, no admbito ambiental e, quando couber, notificar e autuar,
respeitadas as competéncias de cada ente federado;

2 - fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacdo ou promotoras de distirbios,
além de utilizadoras de bens naturais;

3 - observar e fazer respeitar a correta aplicagao da legislagdao ambiental vigente;

4 - fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, o Poder Publico e a
populagdo em geral no que diz respeito as alteragbes ambientais, decorrentes dos seus atos;

5 - exercer o poder de policia administrativa no ambito dos atos e atividades relativas a
preservagao, conservagao e protegcdo ambiental e a maus-tratos contra animais;

6 - requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacéao e fiscalizagéo;

7 - verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

8 - proceder a inspecdo e apuragdo das irregularidades e infragdes por meio do processo
competente;

9 - instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitagdo de licenga de
regularizagdo ambiental;

10 - executar outras atividades referentes a fiscalizagcdo ambiental legalmente previstas na
legislacéo vigente;

11 - emitir auto de inspegao, auto de notificagdo, auto de infragdo e imposicdao de multas
administrativas as pessoas fisicas ou juridicas por condutas e atividades lesivas ao meio ambiente
e ao bem-estar animal,

12 - preencher e controlar planilhas de informagao cadastral a fim de realizar o cumprimento das
obriga¢cdes ambientais;

13 - efetuar preenchimento de cadastro, emissdo de oficios, cartas e elaboracdo de termos de
fiscalizacao;

14 - elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto ambiental;

15 - notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infragdo e imposicao de multa para
cumprimento de obrigagdo ambiental principal e acesséria, bem como, preencher relatorio diario de
suas atividades;

16 - atender e informar a populagao nos assuntos referentes a sua area de atuacgao;

17 - preparar e instruir processos de natureza ambiental, notificar e autuar;

18 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugdo de seus
Servigos;

19 - zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

20 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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Agente de Fiscalizagdo Publica — Fiscal de Obras

1 - atuar na fiscalizagdo de construgdes civis publicas e de particulares, estabelecimentos
comerciais, industriais, hospitalares, centros de abastecimento e comercializagdo de produtos
pereciveis;

2 - verificar a execucdo das obras e servigos, obedecendo criteriosamente as especificagdes
técnicas legais e ao tipo de material utilizado na execu¢cdo das mesmas;

3 - acompanhar a execucgao das obras e servicos efetuados para a construgdo de galerias e aguas
pluviais, obedecendo as especificagbes do projeto;

4 - verificar o alinhamento de guias, bem como o material e compactacdo de camada de pavimento,
apo6s os servigos de infraestrutura;

5 - acompanhar os arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas;

6 - fiscalizar servigos de limpeza em vielas sanitarias e de pedestres, calgadas, terrenos e lotes
urbanos;

7 - emitir notificagdes para que se tomem providéncias necessarias, quando se detectar quaisquer
irregularidades nas obras e servigos em execugao, conforme especificagdes técnicas;

8 - levar ao conhecimento do profissional legalmente responsavel todas e quaisquer irregularidades
encontradas, objetivando a regularizagéo e/ou a paralisagdo da obra ou servigo em execugao;

9 - emitir autos de infragdo e/ou intimagao de acordo com as irregularidades encontradas;

10 - participar do processo de analise e conferéncia, visando a aprovagado de plantas e projetos,
bem como, examinar processos emitindo pareceres;

11 - colher dados de identificagdo para documentos oficiais e, efetuar diligéncias examinando
documentos legais das empresas;

12 - realizar levantamentos internos preenchendo relatérios, fichas e outros documentos;

13 - emitir relatorios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia imediata permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas nas obras e servicos;

14 - consultar arquivos e terminais de computador, atender o publico em geral prestando
informagdes e, realizar calculos de multas e corregdes;

15 - no ambito da defesa civil do municipio exercem-se ainda a seguintes atividades:

a) desempenhar a fiscalizagdo prévia objetivando a prevengdo de desastres naturais ou, aqueles
provocados pelo homem;

b) fiscalizar no sentido de prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagdes atingidas e
assistir na recuperacéo e reabilitagdo de areas deterioradas por desastres;

c) atuar na iminéncia ou situacdes de desastres e, em casos de interdicdo de casas, prédios,
depésitos, estadios, postos de combustiveis, parques, circos, locais de aglomeragado, cujas
estruturas ou instalagdes ameacem a integridade fisica de seus usuarios;

d) vistoriar areas de risco, casas, constru¢cdes, depdsitos de gas, postos de gasolina, casas de
fogos de artificios, pontes, pinguelas, viadutos, taludes, pocos, depdsitos de reciclagem, etc...

e) monitorar areas de risco, as queimadas e as chuvas;
f) fazer relatérios das condigdes encontradas e dar ciéncia aos responsaveis;
g) vistoriar e elaborar laudos técnicos;

h) fiscalizar a distribuicdo de mantimentos, abrigos, remédios, atendimento médico aos
desabrigados;

i) auxiliar na assisténcia a populagcdo, promogdo do moral e encaminhamento dos atingidos para
abrigos e/ou assisténcia social;

j) auxiliar na assisténcia a populacao vitimada e reabilitagcdo do cenario do desastre;

k) elaborar relatorios descritivos para 6rgdos responsaveis, para que promovam a reconstrugédo das
areas atingidas;

I) participagdo em projetos que visam reducdo das vulnerabilidades aos desastres humanos,
desastres naturais e mistos, bem como aos de vulnerabilidades as inundagbes e aos
escorregamentos em areas urbanas;
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16 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugédo de seus
Servicos;

17 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

18 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Fiscalizagdo Publica — Fiscal de Saude Publica

1 - visitar e vistoriar periodicamente boxes, bancas de vendas, feiras e estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadoras de servigos e estabelecimentos institucionais privados, visando
a fiscalizagdo, a orientacdo e a determinacdo de agbes para pronta solugdo de irregularidades,
quanto as condigdes de higiene e outros elementos da sua area de atuagéo;

2 - fiscalizar a qualidade e das condigcbes de saneamento basico no municipio;

3 - exercer o poder de policia administrativa no ambito das atividades de fiscalizagao de saude
publica, orientar e determinar agdes para pronta solugao de irregularidades;

4 - fiscalizar as condicdes de higiene em estabelecimentos comerciais, orientando sobre
irregularidades e, quando couber, providenciar a retirada de produtos, que apresentem condigbes
improprias para consumo;

5 - participar de agdes de controle epidemiolégico e de condigdes sanitarias do municipio, por meio
de visitagao domiciliar seguindo planos estabelecidos pela saude;

6 - efetuar preenchimento de cadastro, emissdo de oficios, cartas e elaboragdo de termos de
fiscalizacao;

7 - elaborar relatérios circunstanciados sobre a fiscalizacdo de saulde;

8 - notificar ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infragdo e imposi¢cdo de multa para
cumprimento de obrigagao sanitaria, bem como, preencher relatério diario de suas atividades;

9 - atender e informar a populagao nos assuntos referentes a sua area de atuagao;
10 - preparar e instruir processos de fiscalizagdo de saude, notificar e autuar;

11 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugédo de seus
SEervigos;

12 - zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

13 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura — Agente de Apoio ao Canil

1 - higienizagdo das baias e do ambiente do canil municipal;

2 - recolhimento de animais vivos ou mortos;

3 - pulverizagdo com veneno contra pragas;

4 - cuidado cotidiano e alimentagao dos animais do canil municipal;

5 - atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus servigos;

6 - zelar pela ordem e limpeza e desinfec¢ao do local de trabalho dos equipamentos utilizados;

7 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura — Desenhista Projetista

1 - elaborar desenhos de projetos, cadastros, graficos, diagramas e outros relativos a obras em
geral, bem como desenvolver o detalhamento de edificagdes, reforma/ampliagdao baseando-se em
especificagbes técnicas e sob supervisdo superior;

2 - elaborar os desenhos definidos dos projetos, valendo-se de instrumentos, manuais e eletrénicos,
apropriados e observando a escala adequada, para definir as caracteristicas do projeto e determinar

29



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2026

os estagios de execugao e outros elementos técnicos de relevo, bem como, copiar, ampliar e/ou
reduzir plantas topograficas e desenhos cartograficos;

3 - elaborar esbogos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando os calculos
efetuados para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da obra, submetendo-os a
apreciagao superior, fornecendo as explicagbes oportunas, para possibilitar correcao e ajustes
necessarios;

4 - estudar o esbogo ou a ideia mestra do plano, examinando croquis, rascunho, plantas,
especificagcdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se
na elaboracao do projeto;

5 - efetuar calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo de seus conhecimentos,
tabelas e outros recursos, para determinar as dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do
projeto;

6 - relacionar e catalogar plantas de areas, bem como, executar servigos de organizagdo e
manutencdo de arquivos e da mapoteca para fins de documentacdo e pronta recuperacdo das
informagdes existentes;

7 - executar servigos referentes a instrucado e documentagao de processos formais, subsidiando os
pareceres e as tarefas desenvolvidas por outros técnicos e engenheiros;

8 - desenhar croquis, layouts, logotipos, ilustragdes, letras para cartazes e anuncios e cronogramas
de trabalho, projetar placas de obras e, executar artes finais e composigdes graficas;

9 - atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugao de seus servigos;

10 - zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local
de trabalho;

11 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

. Agente de Infraestrutura — Topoégrafo

1 - efetuar o reconhecimento basico da &rea programada, analisando mapas, plantas e as
caracteristicas do terreno;

2 - executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de
georreferenciamento, referéncia de nivel e outros;

3 - realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios;
4 - registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados
de um equipamento para outro;

5 - elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos, esbocgos, relatérios técnicos, cartas
topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes
para o desenvolvimento de plantas e projetos;

6 - executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

7 - atuar em equipe multiprofissional, supervisionar trabalhos topograficos e orientar estagiarios e
ajudantes nos seus servigos;

8 - zelar pela limpeza e conservacgao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local
de trabalho;

9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

. Agente de Infraestrutura — Auxiliar de Servigos Gerais

na area de atuacao de limpeza e conservacgao:

1 - efetuar a limpeza, conservagao e ordem nas dependéncias dos préprios municipais, tais como:
dependéncias administrativas, escolas, creches, unidades de salde e de assisténcia social, patios,
quadras de esporte, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, tirando p6, lavando, encerando,
limpando, lustrando modveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios;
2 - executar a higienizagdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos;
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3 - providenciar a limpeza, a varrigado, a higienizagcido e desinfecgdo de salas de aula, bercgarios e
dos ambientes de recreacdo, repouso e banho dos alunos, incluido o asseio de colchonetes,
moveis, lengdis, tapetes, objetos e outros equipamentos, antes e apés a utilizagao desses espagos
em virtude de realizagdo das atividades, sendo vetada a utilizagdo de produtos quimicos que
possam causar danos a saude dos mesmos.

4 - executar tarefas operacionais de manutencédo e limpeza de ruas, parques, jardins, proprios
municipais e areas publicas, bem como a carga e descarga de materiais;

5 - coletar e acondicionar o lixo e materiais contaminados apropriadamente;

6 - controlar o consumo de materiais e produtos de limpeza, organizando e utilizando-os
adequadamente e organizar o estoque;

7 - executar servigos de copa e cozinha;

8 - atuar em equipe multiprofissional e auxiliar, eventualmente, outros funcionarios quando
necessario;

10 - zelar pela ordem e limpeza e desinfecgado do local de trabalho, e dos equipamentos e utensilios
utilizados;

11 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. na area de atuagdo de manutengéo e obras civis:

Na area de atuagdao de manutencao e obras civis

1 - efetuar a conservagao e manutengéo de logradouros publicos, abertura de valas e bueiros em
vias publicas e outras atividades relativas as obras civis e manutengao do asfalto;

2 - atuar em atividades de manutengédo, conservagao e recuperagao de edificagdes municipais e do
patrimdnio publico auxiliando mecanicos, eletricistas, encanadores, marceneiros, pedreiros,
topografos, agrimensores e outros profissionais;

3 - operar equipamentos e maquinas de manutencgao e obras civis;

4 - realizar, manualmente ou com o auxilio de maquinas ou equipamentos, 0s servigos de
capinagem, podas e extragao de arvores;

5 - carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

6 - operar bomba de combustivel para abastecer veiculos, controlar o nivel de combustivel nos
tanques e, lavar, limpar e lubrificar veiculos;

6 - atuar em equipe multiprofissional,

7 - zelar pela limpeza e conservacgao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local
de trabalho;

8 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura — Coveiro

1 - executar e controlar, sob supervisdo, os servigos relativos a construgdo, preparagéo e
manutengao de sepulturas, procedendo a abertura, revestimento e fechamento de covas para
sepultamentos em cemitérios publicos;

2 - efetuar o recebimento e acompanhar os sepultamentos, desde a porta da necrépole até a
sepultura, responsabilizando-se pela indicagao do local onde o mesmo ocorrer;

3 - preparar a sepultura, escavando a terra, e escorando das paredes da abertura, ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento;

4 - auxiliar o transporte de caixdes, executar sepultamentos e exumacgao de cadaveres, bem como,
a remocgéao de 0sso0s;

5 - auxiliar na colocagdo de caixdo, manipulando as cordas de sustentagcdo para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura, fechar a sepultura, recobrindoa de terra e cal ou fixando-
lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo;

6 - proceder a manutengao, limpeza e conservagao dos jazigos e dos cemitérios;
7 - atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugéo de seus servigos;

8 - zelar pela limpeza e conservacgao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local
de trabalho;
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9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura — Pedreiro

1 - executar sob supervisao, os servigos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagbes, utilizando processos e instrumentos apropriados, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares, dando-lhes o revestimento e acabamento
definido;

2 - atuar, dentro da sua especialidade, na construgdo, manutengéo, conservagao e recuperagao de
préprios publicos;

3 - assentar ladrilhos, ceramicos, azulejos, tijolos, esquadrias, batentes, etc.;

4 - assentar aparelhos sanitarios e demais pecas utilitarias;

5 - assentar telhas, realizar reparos, adequacdes, revestimentos e acabamentos em estruturas
hidraulicas e esgotos;

6 - acompanhar a demarcacgéao de terrenos e a abertura de alicerces e fundacdes;

7 - atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugao de seus servigos;

8 - zelar pela limpeza e conservagéao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local
de trabalho;

9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura — Pintor

1 - executar e controlar, sob supervisao, os servigos relativos ao preparo e pintura de superficies
externas e internas de edificios, muros e utensilios, raspando-os, limpando-os e cobrindo as
camadas de tinta determinadas, para protegé-las e/ou decora-las;

2 - atuar dentro da sua especialidade, na construgcdo, manutengéo, conservagao e recuperacgao de
préprios publicos;

3 - fazer pequenos reparos e preparagdes necessarias do material a ser aplicado e da superficie a
ser pintada, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;

4 - executar servigos de pintura relativos a sinalizagao de transito, em placas e outros, como faixas
de solo e fixagdo de elementos de fiscalizagdo ou redutores de velocidade, tais como tachdes ou
tachinhos, refletivos ou cegos;

5 - atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus servigos;

6 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local
de trabalho;

7 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura — Operador de Trator Agricola

1 - operar tratores agricolas e atentar para regras de transito e normas de segurancga;

2 - vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e éleo de carter
e testando freios, parte elétrica, parte hidraulica, parte mecanica e demais condi¢gdes para perfeita
utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas condigbes de funcionamento, zelando pela
manuten¢cdo do mesmo;

3 - examinar as ordens de servigo, efetuando o transporte de cargas e, quando necessario a
operagao de outros equipamentos acoplados aos tratores ou as maquinas;

4 - emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela
documentacao e conservagao do veiculo;

5 - recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do
mesmo;

6 - atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugéo de seus servigos;
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7 - zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local
de trabalho;

8 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura — Operador de Maquina Pesada

1 - operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar terra
e materiais similares, tais como retro escavadeira, moto niveladora, escavadeira, rolo compressor,
carregadeira, atentar para regras de transito e normas de segurancga;

2 - vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, esteiras, o nivel do combustivel, agua e 6leo
de carter e testando freios, parte elétrica, parte hidraulica, parte mecanica e demais condi¢gdes para
perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento, zelando
pela manutengao do mesmo;

3 - examinar as ordens de servigo, efetuando o transporte de cargas e, quando necessario a
operagao de betoneiras e outros equipamentos acoplados aos tratores ou as maquinas;

4 - emitir relatorios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela
documentacao e conservacao do veiculo;

5 - recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do
mesmo;

6 - atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugéo de seus servigos;

7 - zelar pela limpeza e conservagéao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local
de trabalho;

8 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Mobilidade Urbana — Fiscal de Transito de 32 Classe

1 - fiscalizar o transito e transporte na cidade, orientando, notificando e lavrando auto de infragao
de transito, quando necessario, de acordo com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro;

2 - efetuar as competéncias de fiscalizagdo quanto a regular habilitagcdo do condutor do veiculo, na
forma do Cddigo de Transito Brasileiro e do convénio necessario ao exercicio destas competéncias;
3 - operar ou orientar sinalizagdo de obras, em casos de acidentes de transito, pane semaférica
e/ou qualquer evento que interfira na seguranca ou fluidez do transito, acionando outros 6rgaos
competentes sempre que necessario e na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

4 - realizar operagdes de educagido e orientagcdo no transito para pedestres, motoristas e
motocicletas;

5 - elaborar planilha diaria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento de planilha de acidente
de transito;

6 - efetuar fiscalizagdo de garagem, verificando a saida dos 6nibus de acordo com a programacéao
do dia;

7 - fiscalizar a adequacéo das placas de sinalizagéo dianteira, lateral e traseira dos 6nibus, emitindo
comunicados de ocorréncia de irregularidades;

8 - elaborar planilha de horario de saida de 6nibus de terminais por linha, com base nas informacgdes
recebidas por ordem de servigo e verifica se ha divergéncias nos horarios providenciando corregéao
junto as empresas e verifica junto as empresas os motivos destas;

9 - preencher planilha de acompanhamento da operagéo das linhas do terminal;

10 - efetuar pesquisa de fluxos de énibus e passageiros em terminal, por linha, e o cumprimento de
itinerarios;

11 - fiscalizar a adequacado das placas de sinalizagao dianteira, lateral e traseira dos Onibus,
emitindo comunicados de ocorréncia de irregularidades;

12 - fiscalizar os demais transportes como transporte escolar, taxi e outros de acordo com o
disposto no Codigo de Transito Brasileiro e a legislagdo do municipio;

33



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2026

13 - realizar operagdes conjuntas com agentes e policiais de outros 6rgdos de fiscalizagédo, na
forma do disposto no Codigo de Transito Brasileiro;

14 - conduzir os veiculos necessarios a realizagdo das atividades e, verificar, rotineiramente, as
condicdes de veiculos e equipamentos, notificando ao superior qualquer falha existente;

15 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugédo de seus
Servicos;

16 - observar fielmente as competéncias e especificidades profissionais e obrigagcdes contidas no
titulo que disciplina as disposi¢gdes profissionais peculiares da lei complementar que dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos integrantes dos quadros de pessoal, para os agentes de
mobilidade urbana;

17 - zelar pela limpeza e conservacgao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

18 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Politicas Sociais — Salva-vidas

1 - prevenir situagdes de risco e executar salvamentos aquaticos, prestando primeiros socorros;
2 - supervisionar a area da piscina zelando pela ordem e a disciplina dos usuarios;
3 - verificar a qualidade da agua e informar a necessidade de manuten¢gdo da mesma;

4 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugido de seus
Servigos;

5 - zelar pela limpeza, guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos, material de consumo
e do local de trabalho;

6 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Politicas Sociais — Técnico em Enfermagem do Trabalho

1 - desempenhar as atividades descritas para a especialidade de técnico de enfermagem, na area
de saude ocupacional, segundo as normas e procedimentos de biosseguranga;

2 - auxiliar na observacao sistematica do estado de saude dos servidores, nos levantamentos de
doengas ocupacionais, lesdes traumaticas e doengas epidemioldgicas;

3 - fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes trabalho ou doencgas
ocupacionais;

4 - auxiliar, no ambito da sua especialidade, os profissionais da equipe de saude ocupacional;

5 - organizar e manter atualizados os prontuarios dos servidores;

6 - participar dos programas de prevengdo de acidentes, de saude e de medidas de reabilitagao;

7 - desempenhar as tarefas relativas as campanhas de educagdo em saude;

8 - preparar os relatérios de atividades do servigco de saude ocupacional, em especial, no que toca
a area de enfermagem do trabalho;

9 - auxiliar na realizagao de inspegao sanitaria nos locais de trabalho;

10 - participar da equipe responsavel pela aplicagdo dos exames de saude previstos no estatuto
dos servidores publicos municipais;

11 - auxiliar os profissionais responsaveis pelos programas de reabilitagdo dos servidores
lesionados;

12 - integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com profissionais de
outras instituicbes e, em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saude;

13 - realizar o agendamento de convocagbes para fins de pericia de saude e os exames de saude
previstos na legislagao;

14 - prestar os primeiros socorros em local de acidente ou ambulatério, providenciando a remogao
do paciente para a unidade de atendimento mais préoxima;
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15 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugédo de seus
Servicos;

16 - zelar pela limpeza, guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos, material de consumo
e do local de trabalho;

17 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Analista de Compras e Licitagoes

1 - planejar, organizar, controlar, administrar e assessorar nas areas compras, licitagdes e contratos
publicos;

2 - atuar como agente de contratacdo e agir em conformidade com a legislagdo patria que
estabelece as normas de licitagdo e contratagao publica;

3 - implantar, participar e gerir programas e projetos e, elaborar planejamento organizacional, bem
como, os estudos de racionalizagdo e controle do desempenho organizacional,

4 - realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos na area de compras, licitagbes e
contratos publicos;

5 - emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua
competéncia e, elaborar relatérios, manuais de normas e de procedimentos, material didatico e
divulgagao de projetos desenvolvidos;

6 - executar a gestdo dos processos da administragdo publica municipal, internos ou externos,
participando de todo o ciclo administrativo, desde o planejamento, até o momento da compra ou da
contratagao;

7 - executar fungdes relacionadas a organizagao e controle de agbes voltadas a consecugao de
objetivos dos 6rgaos e projetos a que estéo vinculados;

8 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execugao de seus servicos;

9 - zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

10 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Analista Técnico Juridico

1 - Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da procuradoria
geral do municipio, bem como prestar auxilio técnico-juridico aos procuradores juridicos;

2 - Prestar auxilio técnico juridico, no interesse da procuradoria geral do municipio, as secretarias
municipais e demais 6rgéo integrantes da administracao publica;

3 - Auxiliar o procurador juridico na elaborag&o de minutas e outros documentos de natureza técnico
juridica relativas aos feitos submetidos a procuradoria geral do municipio;

4 - Auxiliar no acompanhamento de sindicancias, processos e procedimentos administrativos;

5 - Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certidées, laudos, documentos, atestados,
informagdes, circulares, processos judiciais, procedimentos administrativos e outros textos oficiais
relacionados a atuagao da procuradoria geral do municipio;

6 - preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepgéo,
controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais;

7 - realizar estudos, pesquisas, levantamentos, diagndsticos e, elaborar oficios, notas técnicas,
planilhas, tabelas e graficos, na area de sua competéncia;

8 - acompanhar publicagdes de interesse da procuradoria geral do municipio no diario oficial do
municipio, do estado e da uniao;

9 - realizar, mediante determinagao, contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para
atender as necessidades de trabalho;

10 - receber e restituir, procedimentos e processos administrativos e judiciais;

11 - atuar no suporte técnico, juridico e administrativo as diversas areas de competéncia do 6rgéao
municipal responsavel pela defesa do municipio e consultoria juridica;
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12 - desempenhar outras fungbes técnicas, nao privativas de procurador judicial, que Ihe forem
atribuidas;

13 - implantar, participar e gerir programas e projetos e, elaborar planejamento organizacional, bem
como, os estudos de racionalizacédo e controle do desempenho organizacional;

14 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execucao de seus servigos;

15 - zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

16 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Arquivista
1 - estudar os tipos de pecas a serem arquivadas, como documentos, fichas, cartas, fitas,
fotografias, discos, livros, cartazes e outros materiais;
2 - classificar as pegas segundo critérios apropriados;
3 - arquivar pegas segundo critérios escolhidos;
4 - entregar pegas conforme solicitagbes mediante registros em impressos proprios para consulta;
5 - manter base de dados de controle e gestao dos arquivos sob sua responsabilidade;

6 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execucao de seus servigos;

7 - zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

8 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Bibliotecario

1 - organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos biblioteconémicos, desenvolvendo sistemas de
catalogacéo, classificagdo de manuscritos, livros, mapotecas, publicagbes oficiais e outros, além
de referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes e
colocalas a disposigédo dos usuarios em bibliotecas ou em centros de documentagao;

2 - planejar, controlar e executar as tarefas da implantacdo de sistema de catalogagao e
classificagao de obras literarias;

3 - desenvolver projetos de conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar
informacgdes de carater geral e especifico, e colocalas a disposigao dos usuarios;

4 - realizar trabalhos de manutencao, catalogacao e inventario do acervo existente para facilitar o
acesso do publico usuéario junto as obras;

5 - zelar pela conservagao do mobiliario da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a
ordem no recinto da mesma;

6 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execucao de seus servigos;

7 - zelar pela limpeza e conservagcao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

8 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Educador Social

1 - monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espagos publicos e
comunitarios;
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2 - diagnosticar as situagdes de risco relacionadas as criangas, adolescentes e seus familiares e,
elaborar estratégias para participagdo destes nas atividades desenvolvidas na comunidade;

3 - elaborar estratégias para participagcdo de criangas, adolescentes e seus familiares nas
atividades desenvolvidas em sua comunidade e, planejar e desenvolver atividades socioeducativas
com criangas, adolescentes e respectivas familias em risco pessoal e/ou social;

4 - propor agdes articuladas com a rede intersetorial de servigos de protecao social a crianga e ao
adolescente e suas familias e, participar as diversas comissdes ou grupos de trabalho intersetoriais
que visem ao planejamento das a¢des de assisténcia social;

5 - organizar, acompanhar e orientar as agdes desenvolvidas com grupos familiares para projetos
de geracao de trabalho e renda, bem como, atuar na comunidade aplicando conhecimentos e
dindmicas participativas, dirigindo atividades formativas com grupos e organizagdes sociais;

6 - monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e
servicos sociais, visando reabilitagdo psicossocial, formagcdo para a cidadania, protecdo e
acolhimento e, incentivar e participar de atividades e oficinas s6cio-educativas grupais e individuais
com a populagao usuaria;

7 - desenvolver trabalhos com a comunidade relacionados ao atendimento as criangas,
adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos;

8 - acompanhar e orientar as agdes desenvolvidas pelos monitores sociais;

9 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execucao de seus servigos;

10 - zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

11- executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Gestor de Contratos

1 - manter-se atualizado sobre a execugédo dos contratos junto aos fiscais de contratos;

2 - solicitar as alteragdes, modificagbes e prorrogagdes dos contratos sob sua geréncia,
manifestando-se sobre a sua conveniéncia e oportunidade;

3 - verificar se o prazo de entrega, especificacbes e quantidades encontram-se de acordo com o
exigido pela administragcao publica;

4 - verificar a corregao das notas fiscais e faturas dos contratos: a discriminagcao do periodo em
que os servicos foram prestados; a data de emissao da nota fiscal/fatura; os valores em reais (em
confronto com os do contrato) e a descricdo do objeto contratado;

5 - apurar a exigéncia de apresentacdo de documentos que devem acompanhar a nota fiscal, de
acordo com os termos contratuais, e verificar a regularidade desses documentos, procedendo ao
“checklist” da documentacao exigida no instrumento licitatério e no contrato;

6 - efetuar encaminhamentos internos para garantia do reequilibrio econdmico-financeiro do
contrato, zelando pela resolugdo de incidentes relativos a pagamentos e questdes afetas a
documentacéo, controle de prazos de vencimento, prorrogacao, termos aditivos, dentre outros;

7 - monitorar constantemente o nivel de qualidade dos produtos e servigos fornecidos, para evitar
a sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢gbes quando verificar um viés
continuo de desconformidade da prestacao do servi¢co a qualidade exigida;

8 - promover, apds o devido processo, a aplicagdo de penalidade aos contratados, observada a
legislagcdo de regéncia;

10 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execugao de seus servigos;

11 - zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

12 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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Procurador Juridico

1 - representar o municipio, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, inclusive fora deles, nas agdes
e medidas em que este for parte ou interessado, prestando-lhe a devida assisténcia juridica, na
forma prevista em normas legais, acompanhando umas e outras até a deciséo final;

2 - assessorar os 6rgaos da administragdo direta no ambito administrativo, nos assuntos juridicos
de interesse do municipio, em todas as areas do direito, elaborando manifestagdes, pareceres,
despachos, minutas de projetos de lei, de mensagens, de decretos, de portarias, dentre outros;

3 - promover a cobranga amigavel e judicial da divida ativa do municipio;

4 - exercer fungbes de consultoria juridica da administragdo, emitindo pareceres, normativos ou
nao, para fixar interpretacao de leis ou atos administrativos;

5 - participar de comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar, elaborando
inclusive, relatérios e pareceres;

6 - assessorar o PROCON, na politica de atendimento ao consumidor;

7 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execucao de seus servigos;

8 - zelar pela limpeza e conservagéao de livros, materiais, equipamentos e do local de trabalho;

9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS

Candidatos a serem habilitados na prova objetiva:

Emprego Numero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista
geral, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de pontos do total
de questbes da prova objetiva.

Ser 1 candidatos com melhor nota na lista especial de
pretos e pardos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de pontos do total de questdes da prova objetiva.

Ser o 1 candidatos com melhor nota na lista especial
deficiente, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de pontos do total de questdes da prova objetiva.

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota na lista
geral, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de pontos do total
de questbes da prova objetiva.

Estar entre os 3 candidatos com melhor nota na lista

Operador de Maquinas Pesadas, Operador de | especial de pretos e pardos, mais os empatados na ultima
Trator Agricola e Pedreiro nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo,

50% de pontos do total de questdes da prova objetiva.

Ser o 1 candidatos com melhor nota na lista especial
deficiente, mais os empatados na ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de pontos do
total de questdes da prova objetiva.

Ter obtido no minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Procurador

Demais Empregos

PROGRAMA DE PROVAS

Observacgido: A legislagdo e os atos normativos expressamente indicados nos contetdos programaticos deste
Anexo deverdo ser considerados com suas alteragcbes e atualizagdes vigentes até a data de publicagdo do
Edital, inclusive leis, emendas constitucionais, normas complementares e regulamentos aplicaveis. As sumulas
dos tribunais superiores, sumulas vinculantes, precedentes obrigatorios, teses fixadas em repercusséao geral,
recursos repetitivos e incidentes de resolugdo de demandas repetitivas somente poderdo ser exigidos quando
diretamente relacionados aos conteudos expressamente previstos e desde que tornados publicos até a data de
publicagdo do Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Empregos: Agente de Infraestrutura — Agente de Apoio ao Canil; Agente de Infraestrutura — Auxiliar de Servigos
Gerais; Agente de Infraestrutura — Coveiro; Agente de Infraestrutura — Pedreiro; Agente de Infraestrutura —
Pintor; Agente de Infraestrutura — Operador de Trator Agricola.

Areas de Conhecimento quh:e;:j:es Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60
TOTAL 30 — 100
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CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AOS EMPREGOS DESTE GRUPO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos curtos de diferentes géneros. Localizagdo de informagdes explicitas.
Identificagdo do assunto e da finalidade do texto. Significado de palavras e expressdes no contexto. Sinbnimos
e anténimos. Ortografia oficial. Separacéao silabica e acentuagéo grafica em palavras de uso corrente. Emprego
de letras maiusculas e minusculas. Classes de palavras em situagbes de uso: substantivo, adjetivo, artigo,
pronome, numeral e verbo. Flexdo de género, numero e pessoa. Concordancia nominal e verbal em construgdes
simples. Pontuagdo. Organizagédo e reescrita de frases com preservagao do sentido.

MATEMATICA

Leitura, escrita, comparagao e ordenagdo de numeros naturais. Operagdes fundamentais: adigdo, subtracgao,
multiplicagdo e divisdo. Resolugao de situagdes-problema. Dobro, triplo, metade e terga parte. Fragdes simples
e numeros decimais em situagdes usuais. Sistema monetario brasileiro. Medidas de comprimento, massa,
capacidade e tempo. Calendario, horas e duracdo de eventos. Leitura de tabelas e graficos simples. Formas
geométricas planas, perimetro e area de quadrados e retdngulos em situagdes praticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - AGENTE DE APOIO AO CANIL

Rotinas de manejo e cuidados com cdes e outros animais sob guarda do servigo publico. Alimentacgéo,
hidratagdo, observagdo do comportamento e das condigbes gerais dos animais. Aproximag¢do, contengéo,
condugdo, embarque, desembarque e transporte seguro de animais. Limpeza, higienizacdo e desinfecgdo de
baias, canis, utensilios, caixas de transporte, equipamentos e areas de circulagdo. Produtos utilizados na
limpeza e desinfecgdo: finalidade, diluicdo, armazenamento e cuidados de uso. Recolhimento,
acondicionamento e encaminhamento de animais mortos, conforme orientagcdo do servigco responsavel.
Recolhimento e acondicionamento de residuos. Controle de pragas no ambiente do canil: cuidados no preparo
e na aplicagédo de produtos, inclusive por pulverizagdo, conforme as instru¢gdes do fabricante e sob orientagao
do responsavel pelo servigo; protegdo dos trabalhadores e dos animais, isolamento do local e armazenamento
seguro dos produtos. Bem-estar animal: condigbes de alojamento, conforto, manejo humanitario e prevengédo
de maus-tratos. ldentificagcado de sinais que indiqguem necessidade de avaliagao pelo profissional responsavel.
Prevencédo de zoonoses, higiene pessoal e biosseguranca nas atividades de manejo. Utilizagdo, guarda e
conservagao de ferramentas e equipamentos. Equipamentos de protegéo individual. Prevencao de acidentes,
organizacao e seguranca do ambiente de trabalho.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza, conservagdo, higienizagcdo e desinfeccdo de ambientes, instalagbes, modveis, utensilios e
equipamentos. Limpeza de dependéncias administrativas, escolas, creches, unidades de saude e de assisténcia
social, sanitarios, vestiarios, cozinhas, patios, quadras e demais préprios publicos. Produtos e materiais de
limpeza: finalidade, diluigdo, aplicacdo, armazenamento, riscos e cuidados. Higienizacdo de ambientes de uso
infantil e de superficies e objetos de uso coletivo. Coleta, acondicionamento e destinacao de residuos. Higiene
e organizacdo de copas e cozinhas. Utilizacdo e conservagcdo de ferramentas manuais e equipamentos
empregados nos servigos. Servigos auxiliares de manutencao e conservagéo de préprios publicos. Capinacgéo,
poda e manejo de vegetagdo no ambito das atribuigbes do emprego. Carga e descarga de materiais.
Procedimentos basicos de abastecimento, lavagem e lubrificagcdo de veiculos e equipamentos quando
designados. Ergonomia, prevencdo de acidentes, sinalizagdo de riscos e uso de equipamentos de protecao
individual.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - COVEIRO

Rotinas operacionais de cemitérios publicos. Construgédo, preparagdo, abertura, escoramento, revestimento,
fechamento, conservacgao e identificagdo de sepulturas. Recebimento e acompanhamento de cortejos no ambito
das atribuicbes do emprego. Procedimentos operacionais de sepultamento. Auxilio na movimentagdo e
posicionamento de urnas funerarias. Exumacgéo, redugdo, remogdo e acondicionamento de restos mortais,
observados os cuidados de higiene, respeito e seguranga. Limpeza, conservagdo e manutencdo de jazigos,
sepulturas, caminhos, areas comuns e instalagdes do cemitério. Ferramentas, materiais e equipamentos
utilizados nos servigos; uso, limpeza, guarda e conservacéo. Riscos bioldgicos e cuidados de biosseguranca.
Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Prevencéo de acidentes em escavag¢des, movimentagdo manual de
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cargas e uso de ferramentas. Equipamentos de protecéo individual. Atendimento respeitoso ao publico e postura
profissional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - PEDREIRO

Materiais utilizados na construgao civil e suas aplicagbées. Preparo e utilizagcdo de argamassas e concretos.
Dosagem, mistura, transporte e aplicagdo de materiais. Alvenaria: marcacao, assentamento de tijolos e blocos,
prumo, nivel, alinhamento e esquadro. Fundagdes e elementos estruturais em situa¢gdes usuais de manutengéo,
com enfoque na execugdo dos servigcos sob supervisdo, sem exigéncia de dimensionamento estrutural.
Execucdo de chapisco, embogo, reboco, contrapiso e acabamentos. Assentamento de pisos, ladrilhos,
ceramicas, azulejos, esquadrias e batentes. Reparos em telhados, coberturas, calgadas, muros e proprios
publicos no ambito das atribuicdes do emprego. Servigos basicos relacionados a redes de agua, esgoto e
drenagem necessarios as intervengbes de manutencao. Leitura de medidas, croquis, desenhos simples e
especificagbes de servigos. Calculo pratico de areas, volumes e quantidades de materiais. Ferramentas e
equipamentos de construgdo e manutencdo. Organizagdo do canteiro e do local de trabalho. Seguranga no
trabalho, trabalho em altura quando aplicavel e equipamentos de protegao individual.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - PINTOR

Preparacao de superficies para pintura: inspecao, limpeza, lavagem, raspagem, lixamento, correcédo de defeitos,
aplicacdo de massas, fundos e seladores. Tipos, caracteristicas e aplicagdes de tintas, vernizes, esmaltes,
solventes e revestimentos. Diluigdo, mistura, homogeneizacédo, aplicagcédo, cobertura, secagem e acabamento.
Pintura em alvenaria, madeira e superficies metalicas. Utilizagdo e conservagao de pincéis, rolos, bandejas,
espatulas, escadas e equipamentos de aplicagédo. Identificacdo de defeitos de pintura e medidas corretivas.
Calculo pratico de area e quantidade de material. Armazenamento e manuseio seguro de tintas, solventes e
produtos inflamaveis. Pintura de sinalizagado viaria horizontal, placas e elementos relacionados as atribuigdes
do emprego. Preparacgao e protegdo do local de trabalho. Trabalho em altura quando aplicavel. Prevengéo de
acidentes e utilizagcdo de equipamentos de protecao individual.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Caracteristicas, componentes e comandos de tratores agricolas. Motor, transmisséao, sistema de direcéo, freios,
sistema elétrico e sistema hidraulico. Instrumentos e indicadores do painel. Inspegao antes, durante e apds a
operacdo. Verificagdo de pneus, combustivel, lubrificantes, agua, filtros, bateria, freios e demais itens de
segurancga. Acoplamento, desacoplamento e utilizagdo segura de implementos. Tomada de poténcia e sistema
hidraulico. Partida, movimentagdo, manobras, operagado, parada e estacionamento. Operagcdo em terrenos
inclinados, irregulares e com obstaculos. Transporte e movimentacdo de cargas dentro dos limites do
equipamento. Manutengao preventiva basica, limpeza, lubrificagdo e conservagao. Identificagdo de falhas e
condicdes que exijam interrupcdo da operagdo ou manutencdo especializada. Preenchimento de relatdrios,
planilhas e registros de utilizacdo. Seguranca na operacado de maquinas e prevencdo de acidentes. Normas de
circulagdo e conduta aplicaveis ao deslocamento do trator em vias publicas, de acordo com a Lei Federal n°
9.503/1997 — Codigo de Transito Brasileiro.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Empregos: Agente de Infraestrutura — Operador de Maquina Pesada; Agente de Politicas Sociais — Salva-vidas.

P o
Areas de Conhecimento e

questdes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60
TOTAL 30 — 100

CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AOS EMPREGOS DESTE GRUPO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagédo de textos de diferentes géneros. Identificagdo do tema, da finalidade e de informagdes

explicitas e implicitas. Sentido de palavras e expressdes no contexto. Sindnimos e antdnimos. Coeséo e

coeréncia textual. Ortografia oficial e acentuacéo grafica. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal
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e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia em construgdes usuais. Uso da crase em situagbes de
emprego corrente. Pontuacédo. Organizagdo, transformagéo e reescrita de frases e periodos, com preservagao
do sentido.

MATEMATICA

Numeros naturais, inteiros e racionais: leitura, comparagcdo e operacgcdes. Fragcdes e numeros decimais.
Resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes. Multiplos e divisores. Razédo, proporgao e regra de
trés simples. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Grandezas e medidas: comprimento, massa,
capacidade, tempo, superficie, volume e temperatura; conversées usuais. Perimetro e area de figuras planas.
Leitura e interpretagao de tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE INFRAESTRUTURA - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Caracteristicas, finalidades e operagdo segura de retroescavadeira, escavadeira, motoniveladora, rolo
compressor, carregadeira e maquinas de fungdes equivalentes as previstas nas atribuicdes. Componentes,
comandos, instrumentos e indicadores. Motor, transmisséo, sistemas hidraulico, elétrico, de direcdo e de
frenagem. Inspecdo pré-operacional e verificagdo das condi¢gdes de funcionamento. Escavacgao, abertura e
fechamento de valas, carregamento, movimentagcdo de materiais, nivelamento, aplainamento e compactag&o.
Manobras e operagdo em terrenos inclinados, taludes, areas confinadas ou préoximas a redes, pessoas, veiculos
e estruturas. Estabilidade da maquina e do solo. Sinalizagdo e comunicagdo durante operagdes. Transporte e
movimentagao de materiais dentro da capacidade do equipamento. Manutencdo preventiva basica, lubrificagao,
limpeza e conservacgéo. Identificagao de falhas e condi¢des inseguras. Registro da utilizagdo e das ocorréncias.
Lei Federal n® 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro, nos dispositivos aplicaveis a condugéo e circulagédo
de maquinas. Equipamentos de protegédo individual e prevengdo de acidentes.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — SALVA-VIDAS

Prevencéo de afogamentos e identificagcédo de situacdes de risco em piscinas e ambientes aquaticos. Vigilancia,
disciplina e segurancga dos usuarios. Técnicas de entrada na agua, aproximagao, abordagem, desvencilhamento,
apoio, reboque, transporte e retirada de vitima. Autoprotegado do salva-vidas. Utilizagao, inspegéo e conservagao
de equipamentos auxiliares de salvamento. Avaliagdo inicial da vitima e acionamento do servigo de emergéncia.
Cadeia de sobrevivéncia no afogamento. Suporte basico de vida: ressuscitagdo cardiopulmonar, obstrugdo de
vias aéreas e utilizacdo do desfibrilador externo automatico, observadas as condi¢cdes de seguranca. Primeiros
socorros em hemorragias, ferimentos, queimaduras, fraturas, luxagdes, entorses, convulsdes, desmaios,
choque, intoxicagdes e emergéncias provocadas pelo calor. Cuidados diante de suspeita de trauma de coluna.
Biosseguranga no atendimento. Comunicacéo e orientacdo aos usuarios. Verificagdo das condi¢des de uso da
piscina e de aspectos observaveis da qualidade da &gua, como transparéncia e presenca de sujidades;
identificagdo e comunicagao de situagdes que comprometam a seguranga dos usuarios e exijam manutengéo.
Observacéao da area de circulagédo e dos equipamentos. A abordagem restringe-se as atividades do salva-vidas,
sem exigéncia de procedimentos especializados de analise laboratorial ou de tratamento quimico da agua.

ENSINO MEDIO / TECNICO

Empregos: Agente de Fiscalizagdo Publica — Fiscal de Comércio, Servigos e Tributos; Agente de Fiscalizagédo
Publica — Fiscal de Meio Ambiente; Agente de Fiscalizagcdo Publica — Fiscal de Obras; Agente de Fiscalizagéo
Publica — Fiscal de Saude Publica; Agente de Infraestrutura — Desenhista Projetista; Agente de Infraestrutura —
Topoégrafo; Agente de Mobilidade Urbana — Fiscal de Transito de 32 Classe; Agente de Politicas Sociais —
Técnico em Enfermagem do Trabalho.

Areas de Conhecimento quri;f:es Peso Pontuagao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico 5 2 10
Nocgdes de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 40 — 100
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CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DESTE GRUPO,

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Identificagdo de tema, finalidade, tese,
argumentos, informagdes explicitas e implicitas e inferéncias. Distingdo entre fato e opinido. Relagdes de
sentido entre partes do texto. Coeséo, coeréncia e progressao textual. Significacdo de palavras e expressdes
no contexto. Ortografia oficial e acentuacgéo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Estrutura e formagao
de palavras. Estrutura da orac&o e do periodo. Coordenagéo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Colocagcdo pronominal. Pontuagcdo. Reescrita de frases e
periodos, com preservagdo do sentido, da clareza e da corre¢cdo gramatical.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Razao e proporgcédo. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, aumentos e descontos sucessivos. Juros simples. Equagdes do primeiro grau.
Resolugao de situagbes-problema envolvendo valores, quantidades, prazos e medidas. Leitura e interpretagéao
de tabelas e graficos. Média aritmética simples e ponderada. Medidas de comprimento, area, volume,
capacidade e tempo e conversao de unidades. Proposigdes, conectivos, negacgdo, equivaléncia e implicacéo.
Sequéncias e padrdes. Raciocinio légico aplicado a resolugédo de problemas.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais Windows 10 e 11: area de trabalho, janelas,
programas, configuragdes basicas e gerenciamento de arquivos e pastas. Editores de texto: criagao, edigéo,
formatagdo, revisdo, tabelas, impressdo e salvamento de documentos. Planilhas eletrénicas: insergdo e
formatacédo de dados, referéncias, formulas e fungdes basicas, classificagao, filtragem e graficos. Navegadores
de internet: pesquisa, acesso a paginas, downloads e cuidados com fontes. Correio eletronico: envio,
recebimento, anexos e organiza¢cdo de mensagens. Armazenamento e compartilhamento de arquivos em nuvem.
Formatos de arquivos e conversdo para PDF. Seguranca da informacdo: senhas, autenticacdo, cépias de
segurang¢a, malware, phishing, mensagens fraudulentas e cuidados com dados pessoais. Nos aplicativos e
servigos sem indicagdo de fabricante ou versdo, serdo considerados conceitos e funcionalidades gerais, sem
exigéncia de identificacdo de menus, atalhos ou sintaxe exclusivos de um produto ou verséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZAGAO PUBLICA - FISCAL DE COMERCIO, SERVICOS E TRIBUTOS

Administragdo Publica e poder de policia administrativa. Fiscalizagdo, inspegéo, vistoria, diligéncia, notificagao,
intimagédo, auto de infragdo, imposi¢cdo de multa, apreenséao e instrugdo de processos administrativos no ambito
das atribuicdes. Cadastro e fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos,
feiras, ambulantes, atividades em areas publicas, publicidade, diversdo publica e poluigcdao sonora. Alvaras e
condi¢des de funcionamento. Lei Municipal n® 4.119/2010 — Cédigo de Posturas do Municipio de Matao e
alteracdes, nos temas relacionados a fiscalizacdo do emprego. Cadastro imobiliario e mobiliario; medicao de
areas construidas e elaboragédo de croquis simples. Sistema Tributario Nacional e Lei Federal n® 5.172/1966 —
Cadigo Tributario Nacional: obrigacao tributaria, fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade, crédito
tributario, langamento, suspenséo, extingdo e exclusdo, garantias e administragéo tributaria. Lei Municipal n°
4.147/2010 — Cdédigo Tributario do Municipio de Matao e alteragdes: tributos municipais, cadastro, langamento
e fiscalizagdo. Lei Federal n° 8.078/1990 — Coédigo de Defesa do Consumidor: direitos basicos, informagéo,
oferta, publicidade, praticas comerciais, pregos, qualidade, quantidade, validade e origem de produtos e
servigos, praticas abusivas e sangbes administrativas. Atendimento e orientagdo ao consumidor, pesquisa de
precos, acolhimento de denuncias, lavratura de documentos fiscais e instru¢do de processos. Elaboragao de
termos, relatérios e registros de fiscalizagéo.

AGENTE DE FISCALIZAGAO PUBLICA - FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Recursos naturais, poluicdo e degradagao ambiental. Poluigdo
do ar, da agua e do solo, poluigdo sonora, residuos e alteragbes ambientais decorrentes de atividades
econOmicas. Fiscalizacdo ambiental e poder de policia administrativa. Inspecao, diligéncia, notificacéo,
intimacgao, auto de infragdo, multa e instrugdo de processo administrativo ambiental. Constituicdo Federal, art.
225. Lei Federal n® 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei Complementar Federal n® 140/2011 —
cooperagao e competéncias administrativas em matéria ambiental. Lei Federal n° 9.605/1998 — crimes e
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infracbes ambientais, nos aspectos relacionados a fiscalizagao administrativa. Decreto Federal n°® 6.514/2008 —
infracdes e sangdes administrativas ambientais, nos temas pertinentes a atividade fiscalizatéria. Lei Federal n®
12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Soélidos. Lei Federal n° 12.651/2012 — protegdo da vegetagdo
nativa, nos temas relacionados a fiscalizagdo. Licenciamento ambiental: finalidade, etapas, documentos e
acompanhamento de condicionantes. Lei Federal n® 15.190/2025 — Lei Geral do Licenciamento Ambiental, com
as alteragdes vigentes no marco temporal do Edital, nos aspectos relativos as competéncias municipais, aos
procedimentos de licenciamento e a fiscalizagdo do cumprimento de condicionantes. Lei Municipal n® 4.138/2010
— Cddigo de Meio Ambiente do Municipio de Matéo e alteragdes. Lei Municipal n° 4.119/2010 — Cédigo de
Posturas, nos dispositivos ambientais relacionados a fiscalizagcdo. Protegdo e bem-estar animal e fiscalizagédo
de maus-tratos. Elaboracao de autos, termos, relatérios e registros de fiscalizagao.

AGENTE DE FISCALIZAGAO PUBLICA - FISCAL DE OBRAS

Leitura e interpretagdo de plantas, projetos, croquis, escalas, cotas, cortes, fachadas e detalhes construtivos.
Medicao de areas, distancias, niveis e volumes. Materiais e técnicas de construgdo necessarios a fiscalizagao:
fundacdes, estruturas, alvenaria, cobertura, revestimentos, instalagdes prediais e pavimentagdo. Drenagem
urbana, galerias de aguas pluviais, guias, sarjetas e pavimentos. Fiscalizagdo de obras publicas e particulares.
Licenciamento, execugdo e regularizacdo de obras e verificagdo de conformidade com projetos aprovados.
Vistorias, notificagdes, intimagdes, autos de infragdo, embargo e interdigdo no dmbito das competéncias do
emprego. Lei Municipal n® 4.118/2010 — Cdédigo de Obras do Municipio de Matao e alteragdes. Lei Municipal n°
4.119/2010 — Cdédigo de Posturas e alteragdes, nos dispositivos relacionados a edificagdes, lotes e espagos
urbanos. Lei Municipal n® 3.800/2006 — Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel e de Politica Urbana e
Ambiental e alteragdes, nos temas de ordenamento territorial e uso e ocupagdo do solo. Lei Federal n°
10.257/2001 - Estatuto da Cidade, nos temas relacionados ao controle urbano. Lei Federal n° 6.766/1979 —
parcelamento do solo urbano. Nogdes de acessibilidade em edificagdes e espagos de uso publico: identificagao
de barreiras, condigdes de acesso e circulagdo, nos aspectos de fiscalizagdo, sem exigéncia de paradmetros
dimensionais de normas técnicas ndo identificadas neste programa. Defesa Civil: Lei Federal n°® 12.608/2012;
prevencdo e identificacdo de riscos, vistorias em areas e edificagdes, inundagdes, escorregamentos, riscos
estruturais, interdicdo e apoio a resposta a desastres. Elaboracdo de relatérios, registros e documentos de
fiscalizacgao.

AGENTE DE FISCALIZAGAO PUBLICA - FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Saude publica e vigilancia em satde. Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes relacionados as agées de
vigilancia. Lei Federal n° 8.080/1990: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, saude do trabalhador e
competéncias do SUS. Poder de policia sanitaria. Inspecao e fiscalizagdo sanitaria de estabelecimentos,
atividades, produtos e servicos. Risco sanitario. Higiene de ambientes, equipamentos, utensilios e
manipuladores. Condi¢des higiénico-sanitdrias de alimentos e servigos de alimentacdo. Boas praticas de
manipulagao e conservagao de alimentos. Produtos impréprios ao consumo e medidas administrativas cabiveis.
Saneamento basico e qualidade da agua para consumo humano. Ac¢des de prevencgao e controle de riscos e
agravos a saude e participagdo em agdes de controle epidemioldgico. Lei Federal n° 6.437/1977 — infragles a
legislacéo sanitaria federal e sangdes. Lei Estadual n® 10.083/1998 — Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo,
nos temas relacionados a fiscalizagdo sanitaria municipal. RDC ANVISA n° 216/2004 — boas praticas para
servigos de alimentagdo. RDC ANVISA n° 222/2018 — gerenciamento de residuos de servigos de saude, nos
aspectos de fiscalizacdo. Portaria GM/MS n° 888/2021 — controle e vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano. Inspegéo, notificagéo, intimagao, auto de infragdo, multa, apreensao e instrugédo de processo
administrativo sanitario. Elaboragao de relatorios e termos de fiscalizagéao.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA — DESENHISTA PROJETISTA

Desenho técnico e representagao grafica. Instrumentos, materiais, formatos e convengdes de desenho. Tipos e
espessuras de linhas. Escalas numéricas e graficas. Cotagem e dimensionamento. Vistas ortogonais,
perspectivas, cortes, secdes e detalhes. Leitura, interpretacdo e elaboragdo de plantas de situagao,
implantacéo, planta baixa, cobertura, fachadas e cortes. Representacao de projetos arquiteténicos, urbanisticos
e de engenharia no dmbito das atribuicdes. Representacédo de reformas, ampliagdes e adaptagdes. Desenho de
pecas, elementos construtivos e detalhes. Geometria plana e espacial aplicada ao desenho. Calculos
aritméticos, geométricos e trigonométricos necessarios a elaboragdo e conferéncia de desenhos. Desenho
topografico e cartografico. Curvas de nivel, perfis e representagao do terreno. Croquis. Ampliagao e redugéo de
desenhos. Desenho auxiliado por computador — CAD: sistemas de coordenadas, unidades, camadas, tipos de
linha, blocos, textos, cotas, hachuras, comandos de desenho e edigdo, layouts, impressdo e organizagao de
arquivos. Organizacdo, conservacgédo, digitalizacdo e recuperacdo de plantas, mapas e arquivos técnicos.
Elaboracao de layouts e pecas graficas relacionadas as atribuicdes do emprego. Em CAD, serdo considerados
os conceitos e as funcionalidades gerais descritos, sem cobranga de nomes de comandos, menus ou atalhos
exclusivos de software ou versdo nédo identificados neste programa.
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AGENTE DE INFRAESTRUTURA - TOPOGRAFO

Fundamentos e aplicagbes da topografia. Unidades de medida. Planimetria, altimetria e planialtimetria.
Orientagdo: norte verdadeiro, magnético e de quadricula; azimutes, rumos, angulos horizontais e verticais.
Escalas e medicao de distadncias. Levantamentos por irradiagcédo, interse¢cdo, caminhamento e poligonagéo.
Coordenadas, fechamento, verificagdo e compensagao de erros. Calculo de perimetros, areas e volumes.
Altimetria: cotas, altitudes, referéncias de nivel, nivelamentos geométrico e trigonométrico, declividades, perfis
e curvas de nivel. Instrumentos e equipamentos: trenas, balizas, miras, niveis, teodolitos, estagdes totais,
prismas e receptores GNSS; instalacado, centralizagéo, nivelamento, verificagdo, conservagédo e seguranga de
uso. Referenciais geodésicos e sistemas de coordenadas. Projecdo UTM, Sistema Geodésico Brasileiro e
SIRGAS2000. GNSS: principios de posicionamento, coleta, transferéncia e processamento de dados. Desenho
topografico: plantas, croquis, simbolos, legendas, escalas, orientagdo, coordenadas, cotas, perfis e curvas de
nivel. Documentagcao técnica: cadernetas de campo, memoria de calculo, plantas, mapas e relatérios.
Aerofotogrametria e georreferenciamento: fundamentos e aplicagdes. Programas de CAD e ferramentas
computacionais aplicadas a topografia. Locagédo de obras: alinhamentos, eixos, limites, cotas, niveis e volumes
de corte e aterro. ABNT NBR 13133:2021 - Execucgdo de levantamento topografico. Nas ferramentas
computacionais, serdo considerados os conceitos e as funcionalidades gerais aplicados a topografia, sem
cobranca de nomes de comandos, menus ou atalhos exclusivos de software ou versdo néo identificados neste
programa.

AGENTE DE MOBILIDADE URBANA - FISCAL DE TRANSITO DE 32 CLASSE

Lei Federal n° 9.503/1997 — Cdodigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; competéncias dos
orgaos e entidades; normas gerais de circulagdo e conduta; pedestres e condutores de veiculos néo
motorizados; educagdo para o transito; sinalizagdo; veiculos; habilitagdo; infragcdes; penalidades; medidas
administrativas; processo administrativo e fiscalizagdo de transito. Auto de infracdo e procedimentos de
fiscalizagdo. Resolugdo CONTRAN n° 985/2022 e alteragdes — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito.
Fiscalizagao, orientagdo e controle do transito em ocorréncias, obras, acidentes, panes e situagbes de risco.
Seguranca viaria e protegdo dos usuarios da via. Sinalizagdo viaria e identificacdo de irregularidades.
Atendimento e orientacdo ao publico. Registro de ocorréncias e acidentes de transito. Fiscalizagcao operacional
do transporte coletivo municipal: terminais, linhas, itinerarios, horarios, placas de identificagdo e condigdes de
operacgdo. Fiscalizagado de transporte escolar, taxi e demais servigos de transporte sujeitos a competéncia
municipal. Operagbes integradas com outros 6rgaos de fiscalizagdo. Condugado segura dos veiculos utilizados
no servigo, inspegdo basica e comunicagado de falhas. Elaboragdo de planilhas, relatérios e registros
operacionais. A fiscalizagdo dos servigos de transporte sera abordada em seus aspectos operacionais e nas
disposi¢cdes do Cdédigo de Transito Brasileiro indicadas neste programa, sem exigéncia de regras especificas
de diplomas municipais ndo expressamente identificados.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Lei Federal n®7.498/1986 e Decreto Federal n® 94.406/1987: exercicio profissional da Enfermagem e atribuigdes
do Técnico em Enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — Resolugdo COFEN n°
564/2017 e alteragbdes. Fundamentos de enfermagem aplicados a saude do trabalhador. Saude ocupacional e
vigilancia da saude dos trabalhadores. Acidentes de trabalho, doencas relacionadas ao trabalho, lesdes
traumaticas e agravos epidemioldgicos. ldentificacdo de riscos ocupacionais e participacdo em acdes
preventivas. Primeiros socorros no ambiente de trabalho: avaliagdo inicial, suporte basico a vitima, hemorragias,
ferimentos, queimaduras, fraturas, convulsées, desmaios, choque e emergéncias clinicas. Biosseguranca,
higiene das maos, precaugdes padrio, prevengao de exposi¢cdo a materiais biolégicos e descarte de residuos.
Imunizagdo do trabalhador. Registros de enfermagem, prontudrios, organizagdo de documentos, sigilo e
confidencialidade. Educagdo em saude e campanhas preventivas. Exames ocupacionais e participagdo da
Enfermagem do Trabalho nos programas de saude ocupacional. NR-1 — Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais; NR-4 — Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho, nos
aspectos relacionados a saude ocupacional; NR-6 — Equipamento de Protegdo Individual; NR-7 — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; NR-17 — Ergonomia, nos aspectos gerais; NR-32 — Seguranca e Saude
no Trabalho em Servigos de Saude. Visitas domiciliares e hospitalares relacionadas a acidentes de trabalho e
doencgas ocupacionais. Organizagcdo e agendamento de convocagdes para exames e avaliagdes de saude.
Reabilitagdo, acompanhamento e retorno ao trabalho no ambito da equipe de saude ocupacional. Ndo serao
exigidas regras especificas de exames e pericias previstas em diplomas municipais ndo expressamente
identificados neste programa.

ENSINO SUPERIOR
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Empregos: Analista de Compras e Licitagdes; Analista Técnico Juridico; Arquivista; Bibliotecario; Educador
Social; Gestor de Contratos.

N° de

Areas de Conhecimento questées Peso Pontuacgao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 5 2 10
Nocdes de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 40 — 100

CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DESTE GRUPO,

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo, interpretacdo e analise de textos de diferentes géneros. Organizagdo das ideias e
estratégias argumentativas. ldentificagdo de tese, argumentos, pressupostos, subentendidos, inferéncias e
posicionamentos. Relagbes entre textos e entre partes de um mesmo texto. Coesado, coeréncia e progressao
tematica. Mecanismos de referenciacdo e emprego de conectivos. Relagdes semanticas, ambiguidade e efeitos
de sentido. Adequacéo da linguagem ao género, a finalidade e ao interlocutor. Ortografia oficial e acentuagéo
grafica. Classes de palavras no contexto. Estrutura da oragcdo e do periodo. Coordenagdo e subordinacgao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuagdo e efeitos
de sentido. Reescrita de frases e periodos considerando corregdo gramatical, clareza, concisdo, coeséo e
preservagao do sentido.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio l6gico e organizagdo da informacdo. Proposi¢cdes e valores ldgicos. Conectivos, negacbes,
equivaléncias e implicagcdes. Argumentos e inferéncias. Diagramas e relagdes entre conjuntos. Sequéncias e
padrées. Razédo, propor¢gdo e porcentagem aplicadas a resolugdo de problemas. Analise combinatéria e
probabilidade em situagdes elementares. Leitura, interpretacdo e comparagdo de dados apresentados em
tabelas e graficos. Média, mediana e moda. Resolugdo de problemas envolvendo relagdes ldégicas e
quantitativas.

NOGOES DE INFORMATICA

Sistemas operacionais Windows 10 e 11: organizacao de arquivos e pastas, aplicativos e configuragcdes béasicas.
Editores de texto: criagdo, formatagao, revisdo, estilos, tabelas, cabecgalhos, rodapés, compartilhamento e
impressdo. Planilhas eletrdnicas: organizacao de dados, referéncias, férmulas e fungdes basicas, classificacao,
filtros e graficos. Apresentacgdes digitais: criagédo e edigdo de slides. Internet e navegadores: pesquisa, avaliagdo
de fontes e servigos on-line. Correio eletronico: mensagens, anexos, organizagao e boas praticas de segurancga.
Armazenamento em nuvem e trabalho colaborativo. Formatos de arquivos e conversdo para PDF. Seguranga
da informagao: controle de acesso, senhas, autenticagdo, cépias de segurancga, prevengao de malware, fraudes
e engenharia social e cuidados com dados pessoais. Nos aplicativos e servigos sem indicacao de fabricante ou
versdo, serdo considerados conceitos e funcionalidades gerais, sem exigéncia de identificagdo de menus,
atalhos ou sintaxe exclusivos de um produto ou versao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGOES

Administracdo Publica e principios aplicaveis as contratagdes. Planejamento e governanga das contratacdes
publicas. Lei Federal n® 14.133/2021: d&mbito de aplicacéo, principios, agentes publicos, segregacao de fungbes,
agente de contratagcédo, comissado de contratacdo e equipe de apoio; planejamento; plano de contrata¢cdes anual;
estudo técnico preliminar; termo de referéncia, anteprojeto, projeto basico e projeto executivo; gestéo de riscos;
pesquisa e estimativa de pregos; modalidades de licitagdo; critérios de julgamento; fases do processo licitatorio;
edital; habilitagdo; julgamento; recursos; adjudicacdo e homologacao; contratacdo direta, dispensa e
inexigibilidade; procedimentos auxiliares; credenciamento; pré-qualificagdo; procedimento de manifestagao de
interesse; sistema de registro de pregos; registro cadastral; formalizagdo dos contratos; execugao, gestdo e
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fiscalizacdo; alteragcdes, prorrogacbes e extingdo; garantias; recebimento do objeto; pagamentos; reajuste,
repactuacdo e restabelecimento do equilibrio econbémico-financeiro; infragdes e san¢des administrativas;
controle das contratagdes; Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP. Lei Complementar Federal n°
123/2006: tratamento favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte nas licitagdes publicas.
Instrugdo e organizacédo de processos administrativos de compras, licitagdes e contratos. Elaboragao e analise
de documentos da contratagcdo. Controles, relatérios, indicadores e acompanhamento de prazos. Lei Federal n°
12.527/2011 e Lei Federal n° 13.709/2018, nos aspectos relacionados a publicidade, acesso a informagédo e
tratamento de dados nos processos de contratagao.

ANALISTA TECNICO JURIDICO

Constituicdo Federal: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado;
Municipio; Administragdo Publica e agentes publicos; fiscalizagdo e controle da Administragdo. Direito
Administrativo: principios; Administracédo direta e indireta; atos administrativos; poderes administrativos; poder
de policia; agentes publicos; servigos publicos; bens publicos; responsabilidade civil do Estado; processo
administrativo; sindicancia e processo administrativo disciplinar; controle da Administragdo. Lei Federal n°
14.133/2021: principios, agentes, planejamento, licitagcbes, contratacdo direta, contratos administrativos,
execucao, alteragdes e sangdes. Lei Federal n°® 8.429/1992 e alteragdes — improbidade administrativa. Lei
Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagéo. Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais, nos aspectos relativos a Administragao Publica. Direito Civil: pessoas, bens, fatos e negocios
juridicos, obrigagdes, contratos, responsabilidade civil, prescricdo e decadéncia. Direito Processual Civil:
jurisdicdo, competéncia, sujeitos do processo, atos processuais, prazos, tutela provisoria, prova, sentenca,
coisa julgada, recursos, cumprimento de sentenca, execugdo e prerrogativas processuais da Fazenda Publica.
Direito Tributario: principios constitucionais tributarios, competéncia municipal, obrigagdo, crédito, langcamento
e administracdo tributaria. Organizagdo, tramitagcdo e controle de processos administrativos e judiciais.
Pesquisa de legislagdo e jurisprudéncia. Auxilio na elaboragdo, analise e conferéncia de oficios, informagdes,
certidées, notas técnicas, minutas e documentos juridico-administrativos, no d&mbito do suporte a Procuradoria
e sem atribuicdo de fungdes privativas do Procurador Juridico. Lei Organica do Municipio de Matdo. Lei
Complementar Municipal n® 01/2023 e Lei Complementar Municipal n® 02/2023, nos temas relacionados a
Administracdo Municipal, aos agentes publicos e a organizacdo do quadro de pessoal.

ARQUIVISTA

Arquivologia: conceitos, principios e terminologia. Documento de arquivo e documento arquivistico.
Caracteristicas dos documentos de arquivo: organicidade, unicidade, autenticidade, integridade e
confiabilidade. Principio da proveniéncia e respeito aos fundos. Ciclo de vida dos documentos. Arquivos
corrente, intermediario e permanente. Gestdo de documentos: produgao, classificagdo, tramitagao, uso,
avaliagdo, arquivamento, transferéncia, recolhimento e destinagdo. Plano de classificagcdo e tabela de
temporalidade e destinagcdo. Protocolo e controle de documentos. Métodos e sistemas de arquivamento.
Identificagao, classificagdo, avaliagdo, arranjo e descricdo arquivistica. Instrumentos de pesquisa. Norma
Brasileira de Descrigcdo Arquivistica — NOBRADE. Acesso, consulta e servigos de referéncia em arquivos.
Preservagdo, conservagado, acondicionamento e seguranga de documentos. Digitalizagdo e preservagédo de
documentos digitais. Gestdo arquivistica de documentos digitais e requisitos de sistemas informatizados. e-
ARQ Brasil — Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos,
versdo aprovada pela Resolugdo CONARQ n° 50/2022. Lei Federal n® 8.159/1991 — Politica Nacional de
Arquivos Publicos e Privados. Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacédo. Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, nos aspectos relacionados a gestao, acesso, restricdo
e protecdo de documentos. Lei Federal n° 6.546/1978 e Decreto Federal n°® 82.590/1978 — regulamentagcdo das
profissdes de Arquivista e Técnico de Arquivo

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo. Organizagcdo, tratamento, representacéo,
armazenamento e recuperacdo da informacéo. Representagdo descritiva: principios de catalogacéo; Resource
Description and Access — RDA; registros bibliograficos e de autoridade; formato MARC 21. Representagao
tematica: classificagcdo, indexacdo, linguagens documentarias, cabegcalhos de assunto, palavras-chave e
tesauros. Classificagdo Decimal de Dewey — CDD e Classificagdo Decimal Universal — CDU: estrutura e
aplicagao. Controle de autoridades. Formagéo e desenvolvimento de colegdes: estudo da comunidade, selegéo,
aquisicdo, avaliagdo, desbaste, descarte e inventario. Servico de referéncia e informagdo. Atendimento,
orientagcao, educacgédo e estudo de usuarios. Circulagdo, empréstimo e controle do acervo. Fontes de informacgéao
e técnicas de busca. Bases de dados, catalogos, bibliotecas digitais e repositorios. Preservacao, conservacgéo,
acondicionamento e seguranca de acervos bibliograficos e documentais. Planejamento, organizacéo,
administragcido e avaliagdo de bibliotecas e servigos de informagao. Estatisticas e indicadores. Acessibilidade e
inclusao nos servigos de informagao. Lei Federal n° 4.084/1962 e Lei Federal n® 9.674/1998 — exercicio da
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profissdo de Bibliotecario. Lei Federal n® 9.610/1998 — direitos autorais, nos aspectos relacionados aos servigos
de biblioteca. Lei Federal n°® 12.527/2011 e Lei Federal n® 13.709/2018, nos aspectos relacionados ao acesso
a informagdo e a protegdo de dados dos usuarios. Os instrumentos de catalogacédo e classificagdo serdo
abordados quanto aos principios, a estrutura e a aplicagao geral, sem exigéncia de detalhes ou notagdes cuja
resposta dependa de edigao ou versao nao identificada neste programa.

EDUCADOR SOCIAL

Direitos humanos, cidadania e direitos sociais. Politica de Assisténcia Social. Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS: principios, organizacédo, protecao social basica e especial, territorializagao,
matricialidade sociofamiliar, vigilancia socioassistencial, trabalho em rede e intersetorialidade. Resolugdo CNAS
n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo CNAS n° 33/2012 — Norma
Operacional Basica do SUAS. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: direitos
fundamentais, convivéncia familiar e comunitaria, prevencao, protecdo e medidas de protecdo. Lei Federal n°
10.741/2003 — Estatuto da Pessoa ldosa. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia. Vulnerabilidade social, risco pessoal e social, violagbes de direitos e fatores de protegéo.
Familia, comunidade e territorio. Trabalho socioeducativo com criangas, adolescentes, adultos, pessoas idosas
e familias. Planejamento, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de atividades socioeducativas.
Grupos, oficinas, atividades comunitarias e processos participativos. Fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Acolhimento, escuta, orientagcdo e encaminhamento. Identificagdo de situagdes de violéncia e
violagdo de direitos e acionamento da rede de protecao. Articulagao intersetorial entre assisténcia social, saude,
educacédo e demais politicas publicas. Projetos sociais, inclusao social, autonomia, geragao de trabalho e renda
e participagdo comunitaria. Registros, relatorios, ética, sigilo, trabalho em equipe e respeito a diversidade, sem
exigéncia de técnicas privativas das profissdes admitidas como requisito para o emprego.

GESTOR DE CONTRATOS

Administragcdo Publica e principios aplicaveis as contratagdes. Lei Federal n® 14.133/2021, com énfase na fase
de execucgao contratual: agentes publicos e segregacdo de fungdes; formalizagdo e clausulas dos contratos;
garantias; duracdo, vigéncia e prorrogacao; execugdo; gestéo e fiscalizagdo; preposto; registros da execucao;
recebimento provisoério e definitivo; obrigagdes do contratado e da Administragdo; subcontratacdo; alteragdes
contratuais; acréscimos e supressdes; reajuste; repactuagdo; revisdo e restabelecimento do equilibrio
econOmico-financeiro; pagamentos; inadimplemento; extingdo dos contratos; infragbes e sangdes; processo
para aplicagdo de penalidades; controle das contratagdes; publicidade e PNCP. Distingdo entre atribuicbes do
gestor e do fiscal do contrato. Planejamento e acompanhamento de prazos, entregas, quantidades e niveis de
servigo. Controle de documentagédo contratual. Conferéncia de notas fiscais, faturas e documentos exigidos no
instrumento convocatério e no contrato. Controle de garantias e obrigacdes contratuais. Monitoramento da
qualidade de bens e servigcos. Registro e tratamento de ocorréncias. Comunica¢cdes e notificagdes ao
contratado. Termos aditivos e demais instrumentos de alteragdo. Gestdo de riscos durante a execugao.
Instrugcdo de processos relativos a pagamentos, prorrogagdes, alteragdes, reequilibrio econdmico-financeiro e
sangdes. Lei Federal n® 12.527/2011 e Lei Federal n° 13.709/2018, nos aspectos relacionados a gestdo
documental, publicidade e tratamento de dados dos contratos.

PROCURADOR JURIDICO

Area de conhecimento quh:a;:j:es Peso Pontuacao
Direito Constitucional 8 2 16
Direito Administrativo 10 2 20
Direito Tributario e Direito Financeiro e Orgamentario 6 2 12
Direito Civil 2 2 4
Direito Processual Civil 9 2 18
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 4 2 8
Direito Ambiental 3 2 6
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N° de

Area de conhecimento - Peso Pontuacgao
questoes

Direito Urbanistico 3 2 6
Direito do Consumidor 1 2 2
Advocacia Publica, Etica Profissional, Pratica Juridica Municipal

. ~ . = 4 2 8
e Legislacao Municipal de Matéao
TOTAL 50 — 100

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, classificagdo, supremacia e forga normativa; Normas constitucionais: eficacia,
aplicabilidade e interpretacédo; Poder constituinte originario, derivado e decorrente; reforma constitucional e
limites ao poder de reforma; Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil; Direitos e garantias
fundamentais; direitos individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos
politicos; Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de
injungcdo, habeas data, agdo popular e direito de peticdo; Organizagédo politico-administrativa do Estado;
Federagdo; Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; autonomia municipal; criagdo, incorporagédo, fusdo e
desmembramento de Municipios; reparticdo constitucional de competéncias; competéncias legislativas e
administrativas do Municipio; Poder Legislativo; processo legislativo; espécies normativas; iniciativa; sangéo,
veto, promulgagdo e publicagdo; controle preventivo de constitucionalidade; processo legislativo municipal;
Poder Executivo; atribuicbes e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo; Administragdo Publica na
Constituicdo Federal; principios; agentes publicos; concurso publico; cargos, empregos e fungdes publicas;
acumulagao; remuneracgéao; teto; contratagao temporaria; direitos e limitagbes constitucionais; Poder Judiciario;
organizagédo e competéncias; fungcdes essenciais a Justiga; Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria
Publica e Advocacia; Controle de constitucionalidade: controle difuso e concentrado; agbes do controle
concentrado; efeitos das decisdes; modulagdo; controle de constitucionalidade de leis e atos normativos
municipais; Controle externo, Tribunais de Contas e fiscalizagédo contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial; Finangas publicas na Constituicdo; sistema orgamentario; plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orgamentaria anual; emendas parlamentares; créditos adicionais; limites e controles
constitucionais; precatérios e requisicdes de pequeno valor; Ordem econdmica e financeira; principios;
intervencédo do Estado no dominio econdmico; prestagédo de servigos publicos; Ordem social; saude, educagéao,
assisténcia social, meio ambiente e politica urbana, nos aspectos de competéncia e atuagdo municipal;
Jurisprudéncia constitucional diretamente relacionada as matérias previstas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo: conceito, objeto, fontes e regime juridico-administrativo; Principios expressos e
reconhecidos da Administragdo Publica; legalidade, juridicidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, motivagcdo, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, protecdo da confianga,
continuidade, autotutela e indisponibilidade do interesse publico; Organizagcdo administrativa: administracao
direta e indireta; centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; o6rgdos publicos;
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista; Lei Federal n°
13.303/2016; consodrcios publicos e Lei Federal n® 11.107/2005; Terceiro setor e parcerias com a Administragao:
organizagdes sociais, OSCIP e organizagdes da sociedade civil; Lei Federal n° 13.019/2014; Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia; abuso,
excesso e desvio de poder; Atos administrativos: conceito, elementos, pressupostos, atributos, classificagao,
espécies, motivagdo, perfeicdo, validade e eficacia; vicios; invalidagdo, anulagdo, revogagido, cassagéo,
caducidade, contraposigdo, convalidacdo e estabilizagdo; Processo administrativo: principios, competéncia,
impedimento e suspeigdo, forma, motivagao, instrugdo, prova, decisdo, recursos, revisdo, invalidacdo e
convalidacdo; direitos de peticdo, informacédo e certiddo; processo sancionador e devido processo legal
administrativo; Agentes publicos: classificagcdo; agentes politicos, servidores, empregados publicos e
particulares em colaboracdo; ingresso; direitos; deveres; responsabilidades; acumulagdo; remuneracao;
vinculos; contratagdo temporaria; regime disciplinar; sindicancia e processo administrativo disciplinar; Servigos
publicos: conceito, classificagdo, principios, formas de prestagdo, delegagdo, concessdo, permissdo e
autorizacao; Lei Federal n° 8.987/1995; parcerias publico-privadas — Lei Federal n° 11.079/2004; direitos dos
usuarios — Lei Federal n° 13.460/2017; Licitagbes e contratos administrativos — Lei Federal n° 14.133/2021:
principios, ambito de aplicacao, agentes publicos, planejamento, governancga, estudo técnico preliminar, termo
de referéncia, anteprojeto e projetos, pesquisa de precos, gestdo de riscos, modalidades, critérios de
julgamento, fases, edital, habilitacdo, julgamento, recursos, adjudicacdo e homologacao; contratacdo direta,
dispensa e inexigibilidade; procedimentos auxiliares; sistema de registro de pregos; credenciamento; pré-
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qualificacdo; alienagdes; contratos administrativos, formalizagdo, garantias, duragéo, prorrogacdo, execugéo,
fiscalizacdo, alteragdes, reajuste, repactuacdo, revisdo e equilibrio econdmico-financeiro, recebimento,
pagamentos, nulidades, extingdo, infragcdes e sangdes; meios alternativos de prevencédo e resolugdo de
controvérsias; Portal Nacional de Contratagdes Publicas; Bens publicos: classificagao, regime juridico, afetagao
e desafetagdo, aquisicdo, uso, alienagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; Intervencdo do Estado
na propriedade: limitacbes administrativas, ocupagdo temporaria, requisicdo, serviddao administrativa,
tombamento e desapropriagdo; Decreto-Lei n° 3.365/1941 e Lei Federal n® 4.132/1962; Responsabilidade civil
do Estado e dos agentes publicos; responsabilidade por agcdo e omissdo; causas excludentes e atenuantes;
direito de regresso; Controle da Administragdo Publica: controle interno, externo, parlamentar, administrativo e
judicial; Tribunais de Contas; autotutela; Improbidade Administrativa — Lei Federal n° 8.429/1992, com as
alteragdes vigentes; Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas — Lei Federal n® 12.846/2013;
Lei de Acesso a Informagdo — Lei Federal n° 12.527/2011; Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — Lei
Federal n® 13.709/2018, especialmente o tratamento de dados pelo Poder Publico; Lei de Introdugcdo as Normas
do Direito Brasileiro — Decreto-Lei n° 4.657/1942, especialmente os dispositivos relativos a deciséo,
interpretacdo, responsabilizacdo e seguranca juridica no Direito Publico; Judicializagdo de politicas publicas e
controle jurisdicional da discricionariedade administrativa; Jurisprudéncia administrativa e de controle
diretamente relacionada as matérias previstas.

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributario Nacional; Competéncia tributaria; espécies tributarias; impostos, taxas, contribuicdo de
melhoria, empréstimos compulsérios e contribuigbes; competéncia tributaria municipal; Limitagbes
constitucionais ao poder de tributar; legalidade, anterioridade, irretroatividade, isonomia, capacidade
contributiva, vedagao ao confisco e liberdade de trafego; imunidades tributarias; Codigo Tributario Nacional —
Lei Federal n° 5.172/1966: legislagédo tributaria; vigéncia, aplicagdo, interpretagcdo e integracédo; obrigagao
tributaria principal e acessoria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario; responsabilidade tributaria; crédito tributario; langamento e suas modalidades; suspenséo,
extincdo e exclusdo do crédito tributario; garantias e privilégios; administragao tributaria; fiscalizagao; divida
ativa; certidbes; Tributos municipais: IPTU, ITBI, ISSQN, taxas decorrentes do poder de policia e da utilizagao
de servigos publicos, contribuicdo de melhoria e contribuicdo para custeio do servigo de iluminagao publica;
aspectos constitucionais, legais e jurisprudenciais; Lei Complementar Federal n°® 116/2003 — Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza; Lei Complementar Federal n® 123/2006 — Simples Nacional, nos aspectos
tributarios de interesse municipal; Administragdo tributaria municipal; langamento, fiscalizagdo, cobranga,
inscricdo e controle da divida ativa; sigilo fiscal; certiddes; protesto e cobrancga extrajudicial; Processo
administrativo tributario: principios, langamento, impugnacéao, recursos, revisdo e coisa julgada administrativa,
conforme a legislagédo aplicavel; Execucao fiscal — Lei Federal n° 6.830/1980: divida ativa, certiddo de divida
ativa, legitimidade, competéncia, garantia, penhora, defesa do executado, excegcédo de pré-executividade,
embargos, prescricao, prescrigdo intercorrente, preferéncia e extincdo; Reforma da tributagéo sobre o consumo:
Emenda Constitucional n°® 132/2023; Imposto sobre Bens e Servigos — IBS; competéncia compartilhada;
transicdo do sistema tributario; Lei Complementar Federal n° 214/2025 e Lei Complementar Federal n°
227/2026, nos aspectos aplicaveis aos Municipios, a administragdo tributaria municipal, as Procuradorias
municipais e a distribuicdo da arrecadagido; Codigo Tributario do Municipio de Matdo — Lei Municipal n°
4.147/2010 e alteragdes; Jurisprudéncia tributaria diretamente relacionada as matérias previstas.

DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

Atividade financeira do Estado. Receita, despesa, crédito e orgamento publicos; Principios orgamentarios;
Constituicdo Federal: finangas publicas, orgamento, fiscalizagao e controle; plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orgamentaria anual; processo legislativo orgamentario; emendas; créditos adicionais;
vedagbes constitucionais; transferéncias e reparticdo de receitas; Lei Federal n° 4.320/1964: exercicio
financeiro, proposta e execugédo orgamentaria, receita e despesa, empenho, liquidagdo, pagamento, restos a
pagar, créditos adicionais, fundos especiais, contabilidade e balangos; Lei Complementar Federal n° 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal: planejamento, receita publica, renudncia de receita, geracdo da despesa,
despesa obrigatdria de carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento, operagdes de crédito,
garantias, restos a pagar, transparéncia, controle e fiscalizacado, transferéncias voluntarias e gestdo fiscal;
Precatérios e requisicdes de pequeno valor; Controle interno e externo da execugédo orgamentaria e financeira;
Tribunais de Contas; Responsabilidade dos agentes publicos pela gestdo fiscal e orgamentaria; Jurisprudéncia
e orientacdes vinculantes diretamente relacionadas as matérias previstas.

DIREITO CIVIL
Lei de Introdugcdo as Normas do Direito Brasileiro — Decreto-Lei n° 4.657/1942: vigéncia, aplicagéo,
interpretacdo, integracdo, direito intertemporal e normas de Direito Publico; Cdédigo Civil — Lei Federal n°

10.406/2002: pessoas naturais e juridicas; personalidade, capacidade e domicilio; pessoas juridicas de direito
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publico e privado; Bens e suas classificagdes; bens publicos e particulares; Fatos, atos e negécios juridicos;
defeitos, invalidade, condigdo, termo e encargo; representacdo; Prescricdo e decadéncia; Obrigacdes:
modalidades, transmissdo, adimplemento, inadimplemento, mora, perdas e danos, juros, clausula penal e
extingdo; Contratos: principios, formacgao, interpretagao, revisdo, extingdo e contratos em espécie de interesse
da Administracdo; Responsabilidade civil contratual e extracontratual; dano material e moral; nexo causal;
causas excludentes; Posse e propriedade; aquisigdo, perda e protecdo; direitos reais; uso, usufruto, serviddes
e direito de superficie; Direito de vizinhanga e repercussdes de interesse publico; Jurisprudéncia civil
diretamente relacionada as matérias previstas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Codigo de Processo Civil — Lei Federal n° 13.105/2015: normas fundamentais; aplicagdo das normas
processuais; jurisdicao e acao; limites da jurisdicdao nacional; cooperagao juridica e cooperagdo nacional;
Competéncia: critérios, modificagdo, incompeténcia, conflito e cooperagado; Sujeitos do processo: partes,
procuradores, representacdo judicial dos entes publicos, capacidade, deveres, responsabilidade, despesas,
honorarios, gratuidade, sucessao; litisconsércio e intervencao de terceiros; amicus curiae; Juiz, auxiliares da
Justiga, Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica; Atos processuais: forma, tempo, lugar,
prazos, comunicagdes, citagdes, intimagdes, nulidades, distribuigdo, registro e valor da causa; processo
eletronico — Lei Federal n® 11.419/2006; Tutela proviséria de urgéncia e de evidéncia; Formacgéo, suspenséo e
extingdo do processo; Procedimento comum: peticdo inicial, pedido, indeferimento, improcedéncia liminar,
audiéncia de conciliagdo e mediagdo, contestagdo, reconvengao, revelia, providéncias preliminares,
saneamento, julgamento conforme o estado do processo, audiéncia de instrugédo e julgamento; Provas: teoria
geral, produgcdo antecipada, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo, prova documental,
documentos eletrénicos, prova testemunhal, prova pericial, inspecéao judicial e distribuicdo do 6nus da prova;
Sentencga, coisa julgada e remessa necessaria; Liquidagdo e cumprimento de sentenga; cumprimento de
sentenga contra a Fazenda Publica; impugnacgéo; obrigagcdes de fazer, ndo fazer, entregar coisa e pagar quantia;
Processo de execugéo; titulos executivos; responsabilidade patrimonial; execugao por quantia certa; penhora,
avaliacao, expropriacéo, adjudicacdo e alienacéo; execugdo contra a Fazenda Publica; embargos a execucéo;
excegao de pré-executividade; suspenséao e extingdo; Processo nos tribunais; ordem dos processos; incidente
de assung¢do de competéncia, incidente de arguicdo de inconstitucionalidade, incidente de resolucdo de
demandas repetitivas, reclamacé&o, acao resciséria e conflito de competéncia; Recursos: teoria geral; apelagéo,
agravos, embargos de declaragdo, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario e recursos
repetitivos; Precedentes judiciais e técnicas de formacgéo, aplicagéo, distingdo e superagado; Fazenda Publica
em juizo: prerrogativas processuais, prazos, intimagédo, honorarios, tutela proviséria, remessa necessaria,
cumprimento e execugdo, precatérios e requisicdbes de pequeno valor; Mandado de segurancga individual e
coletivo — Lei Federal n® 12.016/2009; Agéo popular — Lei Federal n®4.717/1965; Agéao civil publica — Lei Federal
n°® 7.347/1985; tutela coletiva e microssistema processual coletivo; Juizados Especiais da Fazenda Publica —
Lei Federal n° 12.153/2009; Execugéo fiscal — Lei Federal n°® 6.830/1980, nos aspectos processuais; Mediagao
— Lei Federal n°® 13.140/2015; arbitragem envolvendo a Administracdo Publica — Lei Federal n°® 9.307/1996;
Jurisprudéncia processual diretamente relacionada as matérias previstas.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Constituicao Federal: direitos sociais trabalhistas; Administracdo Publica e emprego publico; competéncia da
Justica do Trabalho; Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT: fontes e principios; relagao de trabalho e relagéo
de emprego; empregado e empregador; grupo econémico; sucessao; responsabilidade; contrato individual de
trabalho; alteracdo; suspensdo e interrupcdo; duracdo do trabalho; jornada, intervalos, repouso, trabalho
noturno e horas extraordinarias; remuneracao e salario; férias; seguranca e saude do trabalho; estabilidade e
garantias provisoérias; extingdo do contrato; aviso prévio; FGTS; prescricdo e decadéncia; Emprego publico:
ingresso mediante concurso, nulidade da contratagao irregular, direitos trabalhistas dos empregados publicos,
acumulagdo, dispensa e limites constitucionais; terceirizagdo e responsabilidade da Administragdo Publica;
repercussdes da jurisprudéncia do STF e do TST sobre vinculos com o Poder Publico; Responsabilidade por
acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais; Direito coletivo do trabalho: organizag¢édo sindical, negociagéo
coletiva, acordos e convencgdes coletivas, greve e dissidios coletivos, nos aspectos aplicaveis ao setor publico
e aos empregados publicos; Processo do Trabalho: principios; organizacdo e competéncia da Justica do
Trabalho; partes e procuradores; atos, termos e prazos; nulidades; audiéncias; defesa; provas; sentencga e coisa
julgada; procedimentos; recursos trabalhistas; liquidagdo e execugdo; execugdo contra a Fazenda Publica;
precatérios e requisicbes de pequeno valor; tutela proviséria; mandado de seguranga; agdo rescisoria;
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica na Justica do Trabalho; Sumulas, orientagdes jurisprudenciais,
precedentes vinculantes e jurisprudéncia do STF e TST diretamente relacionados as matérias previstas.

DIREITO AMBIENTAL
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Constituicdo Federal e protecdo do meio ambiente; direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado;
deveres do Poder Publico e da coletividade; competéncias ambientais e reparticdo de competéncias; Principios
do Direito Ambiental: prevengéo, precaugao, poluidor-pagador, usuario-pagador, desenvolvimento sustentavel,
informacéao, participagado, reparacgéo integral e vedagdo de retrocesso, conforme aplicagao juridica; Politica
Nacional do Meio Ambiente — Lei Federal n° 6.938/1981; SISNAMA; instrumentos; padrdes; avaliagdo de
impactos; licenciamento; Lei Complementar Federal n° 140/2011 — cooperagdo federativa e competéncias
administrativas ambientais; Licenciamento ambiental; Lei Federal n® 15.190/2025 — Lei Geral do Licenciamento
Ambiental, com as alteracdes vigentes no marco temporal do Edital: competéncias, modalidades,
procedimentos, estudos ambientais, participagdo publica e condicionantes; Resolugdo CONAMA n° 237/1997,
no que compativel com a legislagdo vigente no marco temporal do Edital; Responsabilidade ambiental nas
esferas civil, administrativa e penal; responsabilidade objetiva; reparagcdo do dano; solidariedade; obrigacao
propter rem, conforme a jurisprudéncia aplicavel; Lei Federal n° 9.605/1998 — crimes e infragdes ambientais;
Decreto Federal n° 6.514/2008 - infracdes e sangdes administrativas ambientais; Codigo Florestal — Lei Federal
n° 12.651/2012: areas de preservagao permanente, reserva legal, protegdo da vegetagdo e aspectos urbanos;
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — Lei Federal n° 9.985/2000; Politica Nacional de Recursos
Hidricos — Lei Federal n°® 9.433/1997; Politica Nacional de Residuos Soélidos — Lei Federal n° 12.305/2010;
Saneamento basico — Lei Federal n® 11.445/2007 e Lei Federal n° 14.026/2020; Tutela judicial e extrajudicial
do meio ambiente; agao civil publica, termo de ajustamento de conduta e reparagdo coletiva; Poder de policia
ambiental municipal e instrumentos municipais de prote¢cao ambiental; Jurisprudéncia ambiental diretamente
relacionada as matérias previstas.

DIREITO URBANISTICO

Constituicao Federal: politica urbana, competéncias urbanisticas, fungdo social da propriedade e da cidade,
plano diretor, usucapido especial urbano; Direito a cidade, planejamento urbano e ordenamento territorial;
Estatuto da Cidade - Lei Federal n° 10.257/2001: diretrizes gerais, instrumentos da politica urbana,
parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsérios, IPTU progressivo no tempo, desapropriagao-sancgéo,
direito de preempgéao, outorga onerosa, operagdes urbanas consorciadas, transferéncia do direito de construir,
estudo de impacto de vizinhanga, gestdo democratica e plano diretor; Parcelamento do solo urbano — Lei Federal
n° 6.766/1979: loteamento, desmembramento, requisitos, aprovagdo, registro, areas publicas,
responsabilidades e regularizacédo; Regularizacdo Fundiaria Urbana — Lei Federal n°® 13.465/2017: Reurb-S e
Reurb-E, legitimagdo fundiaria, legitimagdo de posse, procedimento, projeto e registro; Concessdo de uso
especial para fins de moradia e instrumentos de regularizagdo e titulagdo; Poder de policia urbanistico;
licenciamento urbanistico e edilicio; fiscalizagdo, embargo, interdicdo e sangdes; Uso e ocupagdo do solo,
zoneamento, parcelamento, edificagcdo, posturas e acessibilidade, conforme legislagdo aplicavel;
Desapropriagcado urbanistica e instrumentos de intervencdo na propriedade; Tutela judicial e extrajudicial da
ordem urbanistica; acao civil publica, agdo popular, acbes possessoérias e reais, termo de ajustamento de
conduta; Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel e de Politica Urbana e Ambiental de Matdo — Lei
Municipal n° 3.800/2006 e alteragdes; Cédigo de Obras do Municipio de Matdo — Lei Municipal n® 4.118/2010 e
alteragcdes; Codigo de Posturas do Municipio de Matdo — Lei Municipal n® 4.119/2010 e alteracdes;
Jurisprudéncia urbanistica diretamente relacionada as matérias previstas.

DIREITO DO CONSUMIDOR

Constituicao Federal e defesa do consumidor; Cédigo de Defesa do Consumidor — Lei Federal n° 8.078/1990:
direitos basicos; politica nacional das relagbes de consumo; conceitos de consumidor, fornecedor, produto e
servigo; responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do servigo; responsabilidade de profissionais
liberais; decadéncia e prescricdo; desconsideracdo da personalidade juridica; praticas comerciais; oferta,
publicidade, cobranga de dividas, bancos de dados e cadastros; protegdo contratual; clausulas abusivas;
contratos de adesao; sangdes administrativas; defesa do consumidor em juizo; tutela individual e coletiva;
Servigos publicos e relagbes de consumo; continuidade, adequacdo e responsabilidade; Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor; atuagdo administrativa dos PROCONSs; fiscalizagédo, processo administrativo, medidas
cautelares e sangdes; Decreto Federal n° 2.181/1997 e alteragbes, nos aspectos relacionados ao Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor € ao processo administrativo sancionador; Superendividamento e alteragdes
promovidas pela Lei Federal n® 14.181/2021; Jurisprudéncia consumerista diretamente relacionada as matérias
previstas.

ADVOCACIA PUBLICA, ETICA PROFISSIONAL E PRATICA JURIDICA MUNICIPAL

Advocacia Publica e representagao judicial e extrajudicial dos entes publicos; fungdo consultiva; independéncia
técnica, deveres institucionais, interesse publico e juridicidade; Estatuto da Advocacia e da OAB - Lei Federal
n° 8.906/1994: atividade de advocacia, direitos e prerrogativas, inscricdo, incompatibilidades e impedimentos,
ética, infragdes e sangdes disciplinares, sociedade de advogados, honorarios advocaticios; Cédigo de Etica e
Disciplina da OAB; Advocacia Publica no Cédigo de Processo Civil; representacdo processual; intimagéo
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pessoal; prazos; responsabilidade do advogado publico; honorarios sucumbenciais, conforme legislacdo e
jurisprudéncia aplicaveis; Consultoria e assessoramento juridico da Administracdo: parecer juridico, nota
técnica, despacho, informagao e manifestagdo juridica; motivagéo; controle de legalidade; responsabilidade do
parecerista; analise juridica de licitagbdes e contratos; atos normativos, convénios e ajustes; Técnica legislativa:
elaboragao, redacgéo, alteracédo e consolidagao de leis e atos normativos; Lei Complementar Federal n® 95/1998;
iniciativa e processo legislativo municipal; Atuagdo contenciosa municipal: elaboragdo de petigdo inicial,
contestacdo, reconvengdo, manifestagdes, memoriais, recursos, contrarrazdes, cumprimento de sentenga,
execucao, embargos, mandado de seguranga, agéo civil publica, agdo popular, acbes possessdrias e medidas
de urgéncia; Cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa; execugéo fiscal; protesto e demais meios legais
de recuperagado de créditos publicos; Atuacdo em processos administrativos, sindicancias e processos
disciplinares; instrucéo, parecer, relatério, contraditorio, ampla defesa e controle de legalidade; Atuacgao juridica
perante 6rgdos de controle, Ministério Publico, Tribunais de Contas e Poder Judiciario; Atuagédo juridica de
apoio a politica municipal de defesa do consumidor e ao PROCON; Solugédo consensual de conflitos envolvendo
a Administracdo Publica; mediagcdo, negociagdo, transagdo e arbitragem quando juridicamente admitidas;
Elaboracédo de peca processual ou parecer juridico a partir de situagédo concreta, com identificagdo da medida
adequada, competéncia, legitimidade, fundamentos juridicos, pedidos, teses defensivas ou conclusdes e
providéncias cabiveis.

LEGISLAGAO MUNICIPAL DE MATAO

Lei Organica do Municipio de Matao, em sua versao consolidada e atualizada; Lei Complementar Municipal n°
01, de 19 de janeiro de 2023, e alteragcbes — regime juridico dos servidores publicos municipais, normas de
conduta, contratagdo por excepcional interesse publico e processo disciplinar; Lei Complementar Municipal n°
02, de 19 de janeiro de 2023, e alteragdes — composi¢cdo dos quadros de pessoal, empregos, carreiras e salarios
da Administragdo Publica Municipal, especialmente as disposi¢des relacionadas ao emprego de Procurador
Juridico e a organizagao funcional; Lei Complementar Municipal n°® 5.577, de 27 de abril de 2022, e alteragdes
— Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Matao, competéncias dos 6rgaos e organizagido
administrativa; Lei Municipal n® 4.147, de 25 de marco de 2010, e alteragdes — Codigo Tributario do Municipio
de Matao; Lei Municipal n° 3.800, de 05 de outubro de 2006, e alteragdes — Plano Diretor de Desenvolvimento
Sustentavel e de Politica Urbana e Ambiental de Matdo; Lei Municipal n° 4.118, de 13 de janeiro de 2010, e
alteragdées — Codigo de Obras do Municipio de Matéo; Lei Municipal n°® 4.119, de 19 de janeiro de 2010, e
alteragdes — Codigo de Posturas do Municipio de Matao.
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O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

candidatos negros

Evento Data / Periodo
Publicacao do Edital 16/10/2026
Inscricdes 17/10 a 18/11/2026
Vencimento do boleto 19/11/2026
Periodo de Pedido de Isengdes 19 e 20/10/2026
Lista de Deferimento de Isengdes 06/11/2026
Recursos contra Isengoes 09 e 10/11/2026
Respostas dos Recursos de Isencao 13/11/2026
Resultado inscrigdes, de candidatos com deficiéncia e 27/11/2026

Recursos contra o indeferimento das inscrigdes, candidatos
com deficiéncia e candidatos negros

30/11 e 01/12/2026

¢ Resultado dos recursos 11/12/2026
e Convocacgéao provas objetivas 15/01/2027
Provas Objetivas e Dissertativa se for o caso 24/01/2027
Divulgagado dos Gabaritos (so internet) 26/01/2027

Recursos contra os gabaritos

27 e 28/01/2027

e Resultado dos Recursos contra os gabaritos (dependendo
do n° de recursos)

e Divulgacédo das Notas das provas objetivas

26/02/2027

Recursos contra as notas das provas objetivas

01 e 02/03/2027

¢ Resultado dos Recursos contra Notas das provas objetivas

e Convocacao da prova pratica 19/03/2027
e Convocacao para entrega de Titulos

e Entrega de Titulos 22 a 24/03
e Prova pratica 04/04/2027
¢ Divulgagédo do resultado 09/04/2027
e Recurso do resultado da prova pratica 12 e 13/04
e Classificagdo Preliminar 16/04/2027

Recurso de Classificagao Preliminar

19 e 20/04/2027

e Resultado dos recursos contra a Classificagcao
e Classificagao Final
e Divulgagcdo da Homologacéao

30/04/2027
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O presente cronograma estimativo podera ser alterado de conformidade com o desenvolvimento do
procedimento, ficando o candidato ciente de sua obrigagcdo de acompanhar todos os atos de publicagdes,
comunicados e demais divulgagdes que se fizerem necessarias junto ao portal do Concurso Publico no IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio, que se constituem os meios oficiais para essa
finalidade.
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