ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE IPE/RS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

ANEXO I-A
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Descricdo sintética: executar trabalhos que envolvem a interpretacdo e aplicagdo das Leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material. Descricao analitica: examinar processo; redigir
pareceres e informacgdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrugdes de motivos, projetos de lei, minuta de decreto e outros, realizar e conferir cdlculos relativos a
langamentos, alteracgdo de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilégrafos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO SAUDE: Descrigdo sintética: desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, por meio
de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente. Descricdo analitica: utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao; executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das agGes de saude, nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude: estimular a participagdo da comunidade nas
politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia, participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor
de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida, desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente
Comunitario de Saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Descricao sintética: as atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Descricdo analitica: fazer visitas domiciliares e entrevistas, fazer inspecbes em
residéncias e comércio em geral de transmissores de doengas, tais como: esquistossomose, doenga de chagas, dengue, leishmaniose, tegumentar
e visceral, maldria, entre outras, fazer identificagdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais
para exames laboratoriais, promover a¢des educativas, com énfase na promogao da saude e na prevengao de doengas; passar informacgdes sobre
o modo de transmissdo de doengas, periodo de incubagao, sintomas, diagndstico e medidas de controle, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente; desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude com individuos e grupos; realizar campanhas de
prevengdo de doengas; participar e fazer reunides para discussdo e avaliagdo dos trabalhos de campo; elaborar e apresentar relatérios; dirigir
veiculos oficiais no exercicio de seu cargo; executar tarefas afins.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Descricao sintética: avaliar e verificar os procedimentos administrativos e financeiros dos Poderes Executivo e
Legislativo e controlar a execugdo orgamentdria. Descricdo analitica: avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano
Plurianual; verificar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; verificar os limites e condigGes para a
realizagdo de operagGes de crédito e inscrigdo em restos a pagar; verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal
e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites; controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos; verificar o
cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal; controlar a execugdo orgamentaria; avaliar os procedimentos adotados para a
realizagdo da receita e da despesa publica; verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias; controlar a destinagdo de recursos para os
setores publico e privado; avaliar o montante da divida e as condig¢des de endividamento do Municipio; verificar a escrituragdo das contas publicas;
acompanhar a gestdo patrimonial; apreciar o relatdrio da gestdo fiscal, assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na
execugdo dos programas de governo e aplicagdo dos recursos or¢gamentarios: apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as
solugdes; verificar a implementacdo das solugdes indicadas; criar condi¢Ges para atuagdo do controle externo; desempenhar outras atividades
estabelecidas em Lei ou que decorram das suas atribui¢Ges; executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo de Leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; digitar documentos e formalizar processos, proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de
material; executar tarefas afins.

AGENTE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA: Descricdo sintética: realizar atividades de lancamento, arrecadag3o e fiscalizacio de receitas municipais,
efetuar sindicancias e diligéncia no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais aos contribuintes alcangados pela
competéncia tributdria municipal. Descricao analitica: efetuar a constituicdo do crédito tributario, pelo langamento dos tributos municipais;
executar tarefas de fiscalizagdo de tributos municipais; analisar o mapa de valores imobilidrios; notificar, fiscalizar, auditar e autuar o sujeito
passivo; atender e prestar informacGes ao sujeito passivo; realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais; executar vistoria técnica e diligéncias
fiscais em imdveis para cadastramento tributario, incluindo medigdo de areas construidas com elaboragdo de croquis; preencher e controlar
planilhas de informagdo cadastral a fim de preparar langamento tributario; preparar e instruir processo de natureza tributaria; promover a
manuten¢do do cadastro fiscal por meio informatizado; elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto tributdrio e natureza cadastral;
notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infragdo e imposi¢do de multa para cumprimento de obrigagdo tributaria acesséria;
executar sindicancias para verificagdo das alegagdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades, demoli¢cdes de prédios e
pedidos de baixa de inscrigdo; visitar contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; proceder revisdes fiscais; orientar contribuintes
sobre os dispositivos da legislagao tributaria do municipio; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de infragdo as normas legais:
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proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos de
producdo; conduzir veiculos da administragdo Municipal para execugdo de tarefas de sua competéncia, desde que devidamente habilitado e
autorizado para tal disponibilidade, executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL:_Descricdo sintética: promover agdes no sentido de prevenir doengas, assessorar o desenvolvimento de atividades
educacionais, assistenciais e de agdo comunitaria. Descricdo analitica: prestar assessoria técnica na elaboragdo de planos, programas e projetos
junto a Diregdo, as Chefias, equipes multiprofissionais, instituicdes e populagdo usuaria; garantir a acdo do Servigo Social dentro dos objetivos
propostos pelos profissionais, permitindo o atendimento da populagdo usuaria quer a nivel individual, grupal ou comunitario, em consonancia
com as suas atribuicbes especificas engajar efetivamente a populagdo usudria no processo saude/enfermidade, tornando-a um agente
participante na instituicdo e na comunidade, através de um conjunto de ag¢des, sejam estas individuais ou grupais, com a finalidade de reforgar
ou substituir padrdes, divulgar o conhecimento adquirido, garantindo real aproveitamento dos recursos existentes; prestar servi¢os concretos
com vistas a solugdo de problemas imediatos, apresentados pela populagdo usuaria dentro dos recursos e critérios institucionais e/ou através de
encaminhamentos e recursos da propria instituicdo ou da comunidade; promover o levantamento de dados relacionados aos aspectos sociais
evidenciados na populagdo usuaria, demonstrando as relagbes de causa e efeito encontradas, correlacionando-as ou ndo ao aspecto
saude/enfermidade; identificar e conhecer a realidade social; verificar a eficacia da ag&o profissional; proporcionar aos estudantes de Servico
Social, condi¢des de aprendizado de acordo com as possibilidades da Unidade, tendo em vista as exigéncias curriculares e as disposigdes
institucionais; proporcionar treinamento e reciclagem aos profissionais de Servigo Social na sua area e sobre assuntos relativos a politica
institucional; participar em treinamento de profissionais de outras areas a fim de dar conhecimento das fungdes e atribuicdes do Servigo Social
na Unidade; proporcionar a participagao em varios niveis da comunidade, a ser trabalhada de modo a favorecer o desencadeamento do processo
de Desenvolvimento de Comunidade, do qual é uma etapa.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF: Descricdo sintética: desenvolver suas acdes de Atendente de Consultdrio Dentario do PSF nos
espacgos das unidades de satde e no domicilio/comunidade. Descri¢do analitica: Descri¢gdo Analitica - participar do processo de planejamento.
Acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no territéorio de abrangéncia do PSF, identificar as necessidades e expectativas da
populagdo em relagdo a saude bucal: executar agOes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua drea de abrangéncia, programar e realizar visitas
domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; desenvolver agdes intersetoriais para a promogdo da saude bucal, proceder a
desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados, garantindo as condi¢cGes de biosseguranga: acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia: exercer outras tarefas afins; participar da discussdo e organizagdo do processo de
trabalho da unidade de saude.

ATENDENTE DE CRECHE: Descrigdo sintética: prestar assisténcia socio alimentar as criangas das creches. Descricdo analitica: Descrigdo Analitica
- preparar a alimentagdo das criangas e solicita-los com antecedéncia, observando as orientagdes da nutricionista, zelar pela aparéncia da casa;
abrir e fechar diariamente a creche; elaborar um carddpio equilibrado; desenvolver atividades educacionais; ser paciente; afetuosa; meiga com
as criangas; conhecer as necessidades basicas das criangas de 0 a 6 anos, adaptando-se as diferentes situagGes; desenvolver atividades
pedagdgicas em grupos; desenvolver a motricidade das criangas, compreender as diferengas culturais das criangas; ajudar a respeitar os pais
durante o periodo de adaptagdo da crianga, dando mais atengdo a ela, cuidar do ambiente fisico e higiene da creche; orientar os pais sobre a
vacinagdo e providenciar os primeiros socorros; executar tarefas afins.

ATENDENTE DE FARMACIA: Descricdo sintética: executar tarefas de controle e manutengdo dos produtos farmacéuticos, conforme orientagéo
superior. Descricdo analitica: receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas
prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o seu manuseio; auxiliar na manutengdo do estoque da farmacia; opinar e/ou solicitar
compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando
de circulagdo os medicamentos vencidos; executar servicos de carregamento e descarregamento de produtos; atender usuarios, verificando e
fornecendo os produtos solicitados, registrando a saida dos mesmos; proceder a recepgdo e conferéncia de medicamentos e andlogos,
comparando a quantidade e especificagdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; auxiliar o farmacéutico na manipulagdo de
produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens; lavar, limpar e esterilizar quando necessario
a vidraria utilizada em manipulagdo, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratério; zelar pela limpeza
e manutencdo das prateleiras, balcGes, aparelhos existentes na farmacia municipal e/ou laboratério de manipulagdo e outras areas de trabalho,
mantendo em boas condi¢Oes de aparéncia e uso; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Descricao sintética: execucdao de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, faxina de pragas publicas e
eventualmente, lavar e passar vestudrios. Descricao analitica: fazer servicos de faxina em geral, remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios,
pracas e logradouros publicos; fazer café e, eventualmente, servi-lo; outras tarefas afins.

CONTADOR: Descrigcao sintética: planejar e executar técnicas de contabilidade. Descricdo analitica: supervisionar, organizar e coordenar os
servigos contabeis do Municipio; elaborar andlises contabeis de situagdo financeiras, econdmica, patrimonial; elaborar planos de contas, preparar
normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a escrituragdo contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar o balancete e
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balangos patrimoniais e financeiros, efetuar pericias e revisGes contabeis; elaborar relatérios referente a situagdo financeira e patrimonial das
reparticdes municipais; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria
publica nas reparticGes municipais; elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis; prestar assessoramento na analise de
custo de empresas concessionarias da proposta orcamentdria; efetuar conciliagdes bancarias, elaborar relatérios sobre a movimentagdo bancdria;
prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades prdprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivos regulamento da profissdo.

COORDENADOR DO CRAS: Descricao sintética: coordenar, gerenciar e monitorar os trabalhos do Centro de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS). Descricdo analitica: articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo das agdes, usuarios e servigos;
coordenar a execugao das a¢des de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio; definir, com os profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; definir, com
a equipe técnica, os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o
aprimoramento das agdes, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e metodoldgico do trabalho
desenvolvido; monitorar, regularmente, as acGes de acordo com as diretrizes do programa, instrumentos e indicadores pactuados; realizar
reunides periddicas com os profissionais para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos
encaminhamentos realizados; promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando
contribuir com o drgdo gestor na articulagdo e avaliagdo relativa a cobertura da demanda existente no territério e acompanhar os
encaminhamentos feitos; promover e participar de reunides periddicas com representantes de outras politicas publicas, visando articular a agdo
intersetorial do territério; contribuir com o 6érgdo gestor municipal na avaliagdo relativa a cobertura dos servicos no territério e no
estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protecdo Social Basica e Especial de Assisténcia Social; conduzir veiculos da administragdo
Municipal para execugdo de tarefas de sua competéncia, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal disponibilidade, executar tarefas
afins.

ELETRICISTA:_Descricdo sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de
circuitos de aparelhos elétricos e de som. Descricdo analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas, luminarias
e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar
com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto- falantes e microfones, proceder a conservagdo de aparelhos eletrénicos, realizando
pequenos consertos; reparar e regular relégios eletronicos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar,
limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores
de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos
automotores; executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagado; providenciar o suprimento de materiais e pegas
necessarias a execugdo dos servigos; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO:_Descricdo sintética: supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do
Municipio; participar na educagdo e formagdo de profissionais e auxiliares neste Setor. Descri¢do analitica: prestacdo de servigos em hospitais,
unidades sanitdrias, ambulatdrios e segdes de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes especializados; fazer curativos, aplicar
vacinas e inje¢des; ministrar remédios; responder pela observagdo das prescrigdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e
psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material em salas de operagdo; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; prestar
socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizagdo dos pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem; controlar o servigo de alimentacdo e rouparia; fiscalizar os trabalhos executados pelo pessoal que
lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho
referentes a enfermagem; participar de programas de educacdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade;
participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos servigos de saude publica nos diversos
setores; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao; executar tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Descricdo sintética: ser responséavel pelo planejamento e orientacdo das atividades ligadas a producdo vegetal e
animal. Descricdo analitica: execugdo de estudos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentagdo no campo da zootecnia e
fitotecnia; fazer pesquisas visando o aperfeicoamento de espécies animais e vegetais; orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias; fazer
estudos sobre tecnologia agricola; realizar avaliagdes e pericias agronGmicas; prestar orientagao sobre produgdo animal e vegetal; participar de
trabalhos cientificos compreendidos no campo da zootecnia, da botanica; fitopatologia; entomologia e microbiologia agricola; fazer trabalhos de
ecologia e meteorologia agricola; desenvolver projetos que beneficiem o municipio junto as esferas Estadual e Federal; orientar e coordenar
trabalhos de irrigagdo, drenagem e construgdo de barragens para fins agricolas; executar tarefas afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Descricao sintética: elaborar e supervisionar projetos de redugdo do impacto de atividades industriais, urbanas e
rurais no meio ambiente. Descricao analitica: elaborar, supervisionar e analisar projetos referentes ao impacto de atividades industriais, urbanas
e rurais no meio ambiente; monitorar a qualidade da agua e fiscalizar a emissdo de gases poluentes que prejudicam a qualidade do ar; elaborar
e acompanhar projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico e tratamento de residuos; elaborar e emitir laudos e pareceres
sobre projetos, atividades, analise de impacto referentes a sua area de atuacdo; desenvolver e executar projeto de recuperagdo de areas poluidas
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e degradadas; emitir pareceres; analisar pedidos de licenga ambiental; dirigir veiculos oficiais no exercicio de seu cargo; desenvolver outras
atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo.

ENGENHEIRO CIVIL:_Descri¢do sintética: realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaboragdo de projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execugdo. Descricdo analitica: elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e
efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutencdo de obras edificadas; efetuar avaliagdo da capacidade
técnica de empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragdo de projetos diversos da area; elaborar cronogramas fisico-financeiros,
diagramas e graficos relacionados a programacgdo da execugao de planos de obras; acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢des
de obras que estejam sob encargo do Municipio ou de terceiros; analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos
aspectos técnicos; elaborar normas e acompanhar concorréncias; participar de discussdo e na elaboragdo das proposituras de legislagdo de
edificagGes, urbanismo e plano diretor; orientar a compra, distribui¢do, manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em obras; supervisionar
a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem como verificar se o material recebido atende as especificagdes de
qualidade; supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do Municipio; emitir e/ou elaborar laudos técnicos,
instrugGes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; efetuar avaliagdes de imoéveis
para fins de desapropriagdo; elaborar projetos de sinalizagdo; coordenar estudos das caracteristicas de trafego; coordenar operagdes para
controle do trafego, tais como: regulamentagdo das leis municipais e do cddigo de transito, medidas de controle de trafego com a elaboragdo de
projetos de sinalizagdo; executar atividades de elaboragdo de requisitos técnicos basicos para aquisicao e aplicagdo de materiais para sinalizagao;
efetuar vistorias, fiscalizagdo e acompanhamento da implantagdo de sinalizagao; dirigir veiculos oficiais no exercicio de seu cargo; executar outras
tarefas correlatas.

FARMACEUTICO: Descricdo sintética: realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos. Descri¢io
analitica: manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricGes médicas; manter registro permanente do estoque de
drogas; fazer requisicGes de medicamentos, drogas e materiais necessdrios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmdcias; ter sobre custddia drogas tdxicas e narcéticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo
farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; elaboragdo de laudos técnicos e
realizagdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnica de 6rgdos publicos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extragao,
purificagdo, controle de qualidade, inspecdo de qualidade, analise prévia, analise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem
vegetal, animal e mineral; assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnica de estabelecimentos publicos, em que: a) preparem, fabriquem ou
armazenem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgicos, opoterapicos, para uso humano e veterinario, bem como derivados
do sangue; b) executem processos e exames de andlises clinicas ou de saude; c) fabriquem ou armazenem produtos de uso veterindrio; d)
fabriquem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario e insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com
indicagdo terapéutica; e) fabriguem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes; f) produzam ou
armazenem radiois6topos ou radiofarmacos para uso em diagndstico ou terapéutica; g) produzam ou armazenem conjuntos de reativos ou
reagentes destinados a diferentes analises de diagndstico médico; h) fabriquem ou armazenem produtos cosméticos sem indicagdo terapéutica,
produtos dietéticos e alimentares; i) pratiquem exames de cardter quimico toxicoldgico, quimico bromatoldgico, quimico farmacéutico,
biolégicos, microbiolégicos, fito-quimicos e sanitdrios. Vistoria, pericia, avaliacdo, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados de ambito das
respectivas atribuicdes. Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao
cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

FISCAL: Descricao sintética: executar a fiscalizagdo geral nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicagdo
e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia tributaria municipal. Descricdo analitica: executar a fiscalizagdo nas areas
de obras, industria, comércio e transporte coletivo, fazendo notificagbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a
propaganda, rede de iluminagao publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; exercer o controle em postos
de embarque de taxis; executar sindicancias para verificagdo das alegacGes decorrentes de requerimentos de revisdo, isengdes, imunidades,
demoli¢cbes de prédios e pedidos de baixa de inscrigdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos a
pagamentos de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar
autos de infragdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas
afins.

FISCAL AMBIENTAL: Descricao sintética: planejar, supervisionar, fiscalizar, atuar e executar atividades ao Licenciamento Ambiental de Impacto
Local de acordo com as ResolugBes N2 005/98 e 004/2000 e suas alteragBes. Descricdo analitica: vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar,
resolver problemas relacionados ao Meio Ambiente, referente a Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter conhecimento da flora e
fauna e conceituagdes aplicaveis na referida Legislagdo; ter experiéncia em programas (software) de Cadastramento Rural e Urbano, com
utilizagdo de Coordenadas e manuseio de GPS; prestar orientagdo referente as a¢des que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade,
juntamente com a sobrevivéncia do Homem; expedir notificagdes e autos de infragdes referentes as irregularidades por infringéncia as normas
Legais; responsabilizar-se pelos conceitos e agcdes emitidas e estar sempre pronto para atuar; executar tarefas afins do Departamento Municipal
de Meio Ambiente DEMMA, responsabilizando-se pelos servigos prestados; ter experiéncia no setor publico de Licenciamento conhecendo as
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Leis que regem o supracitado Departamento; ter conhecimento do Municipio como um todo, suas microrregides, distritos, capelas, sistema viario,
utilizagdo do solo, areas de preservacgao, estrutura politico-administrativa que envolve o DEMMA, hidrologia e demais aspectos que, em conjunto,
caracterizam o Municipio; manter atualizados os conhecimentos referentes as Legislagdes Ambientais e suas agdes, de acordo com as normas
estabelecidas ao setor publico Federal, Estadual e Municipal; Ter condigdes de gerenciar e exigir sobre aspectos referentes ao meio ambiente
tanto para Instituicdes publicas, privadas e autonomos, das diferentes areas de abrangéncias e suas especificidades.

FISCAL SANITARIO: Descricdo sintética: executar servicos de profilaxia e politica sanitdria sistematica, inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigGes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada
para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitdrios e condi¢Ges de asseio e salide dos que manipulam
os alimentos, inspecionar estabelecimentos de ensino verificando suas atribui¢Ges, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢Ges de ventilagdo e
gabinetes sanitarios, investigar queixas que envolvam situagdes centrais a saude publica, sugerir medidas para melhorar as condigGes sanitarias
consideradas insatisfatdrias, comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constar, identificar problemas e apresentar solugGes as
autoridades competentes, realizar tarefas de educagdo e saude, realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario,
participar na organiza¢do de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal, participar do
desenvolvimento de programas sanitarios, fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros, fiscalizar os locais de matanga, verificando as
condigcGes sanitdrias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados, zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario, reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessdrias, apreender carnes e derivados que estejam a venda
sem a necessaria inspegao, vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento, fiscalizagdo de casas assistenciais de saude, executar outras tarefas semelhantes.

FISIOTERAPEUTA:_ Descricdo sintética: atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; desenvolver programas de
prevengao, promogdo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Descricdo analitica: atender
pacientes: analisar aspectos sensérios-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente
terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognigdo e o
desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgao tactil-cinestésica; reeducar postura dos
pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar Orteses, proteses e adaptagGes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; habilitar pacientes: eleger
procedimentos de habilitagdo; habilitar fungGes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de
reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducagdo pré e pos-parto; habilitar fungGes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades
de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar
técnicas ergonOmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer dividas; promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos
explicativos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Supervisionar técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio, executar tarefas
afins.

MECANICO:_Descricdo sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores,
sistemas hidraulicos, de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores. Descricdo analitica: reparar, substituir e
ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a
regulagem de motor; revisar, ajustar, demonstrar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios de transmissdo
de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem,
recondicionar, substituir e adaptar pegas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar
maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes de auxiliares necessarias a execu¢do das atividades prdprias do cargo; e executar tarefas
afins.

MEDICO 20 HORAS: Descricdo sintética: prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgdos afins;
fazer inspecdo de salide em servidores municipais, bem como em candidatos a ingressar no servigo publico municipal. Descri¢do analitica: dirigir
a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com
prioridades a todas as pessoas que necessitarem de socorros urgentes ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras
formalidades que, posteriormente, poderdo ser realizadas; providenciar no tratamento especializado, que se faga necessario para um bom
andamento no atendimento; praticar intervengdes cirtrgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar, de maneira ampla, todas as
atribuigOes atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussdo de casos e problemas hospitalares,
cursos, palestrar sobre medicina preventiva nas unidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgao, fichas médicas com
diagnédstico e tratamento, encaminhando-as a chefia de servigo; ministrar tratamento médico psiquiatrico; transferir pessoalmente, a
responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas
de primeiros socorros, mediante preenchimento de boletim de Socorro Urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto
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dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar, orientando o trabalho dos estagiarios e internos; preencher de forma clara
e complexa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-se a quem de direito; preencher relatérios necessarios a comprovagao de
atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia
ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retratada a saida de equipe de socorro, comunicando
ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes; atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos
publico municipais; examinar funcionarios publicos para fins de licenga e aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer inspec¢do para fins
de ingresso nos servigos publicos municipais para fins do controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudo de exames de
verificagdo, fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; executar
tarefas afins.

MEDICO 40 HORAS: Descricdo sintética: prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano,
em ambulatdrios, escolas, hospitais ou érgao afins; fazer inspe¢ao de satide em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo
publico municipal; prestar assisténcia médica e preventiva no ambito do Programa de Saude da Familia - PSF; diagnosticar doencas e prescrever
o tratamento; realizar consultas médicas a populagdo junto as Unidades Bdsicas de Saude; Fazer visitas e consultas domiciliares; Coordenar
projetos de saude. Descricdo analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirurgicas; ministrar aulas e participar de reuniées médicas, cursos e
palestras sobre medicina; preventivas nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgdo, ficha medica com
diagnéstico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorros urgentes, mesmo os
provisorios, com diagndsticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho
dos estagidrios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder
o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em
ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licenga, readaptagdo, aposentadoria,
e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdao medica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares, para fins de concessdo de
licengas a funcionarios; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar
avacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; dirigir Equipes do Programa de Saude da Familia; efetuar exames médicos, prescrever e ministrar
tratamentos e medicamentos; realizar agGes e aplicar métodos de medicina preventiva; realizar palestras e programas ligados a satude preventiva
e curativa; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; desenvolver a¢Ges para valorizagdo da relagdo médico-paciente
e médico familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitdria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis; executar agGes bdsicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as agGes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais sauddvel; discutir de forma permanente - junto a
equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do
processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Descriciio sintética: realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na rede publica municipal
e, emergencialmente, em casos gerais. Descricdo analitica: prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na 4rea de ginecologia e
obstetricia; realizar anamnese (Histérico Clinico); efetuar exame fisico; efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; determinar o diagndstico ou
hipdtese diagndstica; solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; prescrever medicacdo, quando necessario;
orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar,
aleitamento materno entre outros aspectos; realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;
coletar material para exames de preventivo de mama e colo uterino, quando julgar necessario; executar demais atribuicGes pertinentes a
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
utilizar os equipamentos de protec¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA: Descricdo sintética: realizar atendimento médico em pediatria na rede publica municipal e, emergencialmente, em casos
gerais. Descricao analitica: prestar assisténcia integral a saude da crianga, na area de Pediatria; fazer acompanhamento em Puericultura; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar diagndsticos; participar de
atividades educacionais na promogdo e prevengdo da salde publica; realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-
estabelecida da rede publica; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicagdes, realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; realizar encaminhamento para tratamento
especializado quando necessario; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
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exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; realizar demais atribui¢cdes pertinentes a
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; utilizar os equipamentos de prote¢do individual, pertinentes ao exercicio
de suas atribuicdes; desenvolver outras atividades afins.

MERENDEIRO: Descricdo sintética: confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral decorrente desta fungdo nos estabelecimentos
de ensino. Descricdo analitica: executar, sob orientagdo de Nutricionista as tarefas relativas a confec¢do da merenda escolar; preparar refeicdes
balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido: exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgdo dos alimentos;
manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda: selecionar os géneros alimenticios quanto a
quantidade, qualidade e estado de conservagao; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de
utilizagdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparagdao ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e outros:
servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno, distribuir a merenda e colaborar para que
os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagdo, recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da
cozinha e refeitério: executar outras tarefas correlatas.

MONITOR ESCOLAR: Descrigao sintética: desenvolver atividades dentro da escola e no transporte escolar; auxiliar alunos com e sem necessidades
especiais; auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades; acompanhar os alunos com e sem necessidades especiais nas atividades
recreativas; zelar pelo material de uso geral. Descricdo analitica: acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque no inicio e final do expediente escolar, bem como nos pontos de recolhimento dos mesmos; verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; verificar se todos os alunos estdo com sinto de seguranga; orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e a
descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para o lar; acompanhar e monitorar os alunos durante os intervalos
escolares nos patios, quadras de esporte e outros locais afins; atender as requisicdes dos professores para auxilio dos alunos nas atividades
escolares; atender telefonemas, anotar e repassar recados; abrir e fechar portdes e portas; atender e acompanhar visitantes; executar tarefas
afins.

MOTORISTA: Descrig¢do sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. Descricdo analitica: conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢gGes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que |Ihe for entregue; encarregar- se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleos; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria;
bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Descricao sintética: planejar cardapios para a merenda escolar Planejar carddpios para a coletividade sadia e enferma: Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos. Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refeicbes/preparagdes; avaliar tecnicamente preparagdes culinarias: Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho
e receitudrios: Efetuar controle periddico de resto ingesta. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes, equipamentos e utensilios; Estabelecer e implantar e executar programas de reciclagem de pessoal; Promover orientagdo e educagdo
nutricional para a coletividade sadia e enferma; Avaliar o estado nutricional dos pacientes a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos; Estabelecer dieta dos pacientes, fazendo as adequagbes necessarias; Integrar a equipe
multidisciplinar; Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a area de nutrigdo: Colaborar na formagdo de profissionais da area de saude,
orientando estagios e participando de programa de treinamento. Orientar e supervisionar a distribuicdo e administracdo de dietas. Registrar em
prontudrio a prescri¢cdo dietoterapica, a evolugdo nutricional e as intercorréncias: Supervisionar e orientar a distribuicdo de férmulas enterais
industrializadas, artesanais e férmulas infantis: executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO DO PSF: Descricdo sintética: prestar assisténcia odontoldgica nas unidades de satde e preventiva nos domicilios, comunidades e
escolas municipais. Descricdo analitica: realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita, realizar consultas e procedimentos na Unidade
de Saude da Familia (USE) e, quando necessario, no domicilio; participar de programas de estudo e pesquisa no campo da respectiva
especializagdo: realizar atividades correspondentes as areas prioritdrias na intervengdo na Atengdo Basica; prestar a clientela assisténcia
odontoldgica no campo da respectiva especializagdo; prestar a clientela assisténcia odontolégica especializada através de diagndstico e
tratamento de lesGes orais, realizar intervengdes cirdrgicas ou delas participar: participar de estudos para o estabelecimento de padrdes
terapéuticos - cirurgicos: realizar pericias odontoldgicas, elaborar relatérios técnicos: emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua

competéncia: fornecer dados estatisticos de sua atividade: executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Descricdo sintética: operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos méveis. Descri¢do analitica:
operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro
e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de mdquinas; lavrar e discar terrar obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservagdo
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das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem; executar
tarefas afins.

OPERARIO: Descricdo sintética: realizar trabalhos bragais em geral. Descricdo analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancga; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em
geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprias municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitérios;
auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral, auxiliar no recebimento, nos servigos de abastecimento de veiculos;
cavar sepultura e auxiliar nos sepultamentos; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubagdo, pulverizagdo, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas e afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO: Descricdo sintética: realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializagdo. Descricdo analitica: conduzir ao
local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo e colocagdo de cabos e ferramentas; montagem e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confec¢do e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras maquinas de pequeno
porte, serras, cortador de grama, mdquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas. Auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar e lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneu e camaras;
abastecer mdaquinas; auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo
ao terreno, adubagdo, pulverizagdo, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em
uso; executar tarefas afins.

PEDAGOGO:_Descricdo sintética: executar atividades especificas de supervisdo educacional em apoio direto a docéncia no ambito da Rede
Municipal de Ensino. Descricdo analitica: Assessorar na construgdo das politicas municipais de educacdo e no planejamento do projeto
pedagdgico da educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem;
participar de projetos de pesquisa de interesse da educagao; articular a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo de projetos de formagdo continuada
dos profissionais da educagdo; atuar na escola, identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente
na identificagdo de causas desses e na busca de alternativas de solugdo; coordenar a elaboragdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar
e das definigBes curriculares; coordenar o processo de distribuigdo das turmas de alunos e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formagao e a area de atuagdo
dos docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; manter-se
atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir pareceres concernentes a supervisdo educacional; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagdgicas na escola e nos demais érgdos da Secretaria Municipal de Educagdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reuniGes
especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a recuperagdo paralela de alunos e exercer o controle técnico do desenvolvimento e do
registro da mesma; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avalia¢do global da escola; participar e/ou
coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagodgico, das diretrizes pedagdgicas e dos demais planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o
Plano de Agdo do Servigo de Supervisdo Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos referentes ao controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliagdo discente; assessorar a direcdo na tomada
de decisGes relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no processo de
adaptacgdo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar de alunos com
vistas a adaptagOes, transferéncias, reingressos e recuperagées; integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.

PEDREIRO:_Descricdo sintética: executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgdo e reconstrugdo de obras e de
edificios publicos. Descri¢do analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamentos e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos
e similares; preparar ou orientar a preparagao de argamassa; fazer reboco, preparar e aplicar caiagGes; fazer blocos de comento; construir formas
e armagoes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas
e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para
fabricagdo de tubos; remover materiais de construgdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS):_Descricdo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino. Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar
de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educagdo.
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PSICOLOGO 20 HORAS: Descricio sintética: atender a criancas e adolescentes com dificuldade de aprendizado, problemas psicomotores e outros
disturbios psiquicos ou neurolégicos, em estabelecimentos de ensino do Municipio e em gabinete instalado na Prefeitura Municipal, bem como
organizar sessdes em grupo para servidores municipais. Descri¢do analitica: efetuar entrevistas e atender alunos com dificuldade de aprendizado;
fazer diagndsticos dos casos individuais determinando o respectivo tratamento; acompanhar e orientar a familia de portadores de problemas
psiquicos quanto a ministracdo de medicamentos e comportamento adequado para tratar com os doentes, fazer sessdes em grupo, quando
solicitado ou se achar adequado, para resolver problemas de relacionamento entre servidores municipais; orientar professores da Rede Municipal
de Ensino, realizar visitas a escolas do Municipio; fazer registros e relatérios dos servigos executados; solicitar exames; difundir os preceitos de
salde mental através de aulas, palestras, impressos, escritos etc., executar tarefas afins.

RECEPCIONISTA: Descricdo sintética: recepcionar municipes e visitantes da Prefeitura e/ou seus érgdos, procurando identifica-los, averiguando
suas pretensodes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminhd-los a pessoas ou setores procurados, organizar
materiais de trabalho, efetuar cadastros. Descricdo analitica: atende o visitante ou municipe, indagando suas pretensdes, para informa-lo
conforme seus pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar informagGes e anotar recados;
registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
didrios. Preenchimento e marcagdo de consultas, entrevistas em formularios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam
o atendimento; efetuar e atualizar cadastro dos visitantes; facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos
atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; organizar e manter arquivos de
documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados; orientar visitantes; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Descricdo sintética: o Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro, planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de
enfermagem, prestagdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica, prevengdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar, prevengao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude, participagdo nos programas e atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, executar atividades de assisténcia de enfermagem,
executadas as privativas do enfermeiro, integrar a equipe de satde, fica vinculado ao Técnico em Enfermagem do Municipio o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem para seu aprimoramento dentro de sua competéncia.

TESOUREIRO:_Descricao sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos. Descricdo analitica: receber e pagar em moeda corrente;
receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticagdo
mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar
livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

VIGILANTE: Descricdo sintética: executar vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais. Descricao analitica: executar vigilancia em
locais previamente determinados; realizar rondas de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo
devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢gbes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados;
levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario,
no exercicio de suas fungGes; executar tarefas afins.
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ANEXO I-B
DESCRITIVO DA AREA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF - CENTRO

MICROAREA

ABRANGENCIA

01

Rua Zeferino Nadal;Rua Virgilio Zulianello; Rua XV de Dezembro, Rua Dr. Montauri; Rua Agostinho Benetti; Rua Atilio
Dengo; Travessa Eliane Salete Faé; Rua Haiti; Rua Evaristo Zanotto; Rua Alzira D Zanotto; Rua Conego Luis Mariano Lovatel;
Rua Frei Casemiro Zafonatto a partir do n2 705 até o limite com Antonio Prado pela Estrada Velha (Clube Pinheiros); Rua
Pinheiro Machado a partir do n2 930 até o n2 1325; Rua Sete de Setembro a partir do n? 715 até o n? 1740; Estrada Julio
de Castilhos a partir do n? 604 até o n? 850 (limite com Antbnio Prado).

02

Estrada Julio de Castilhos a partir do n2 725 até o n2 1328 (Da Serralheria Farger até os limites da casa de Lindsei Lovatel);
Rua Frei Casimiro Zafonatto a partir do n2 311 até o n2 810; Rua Sete de Setembro a partir do n2 488 até o n2 704; Rua
Pinheiro Machado a partir do n2 400 até o n2 927; Rua Jodo Bortolotto a partir do n? 10 até o n? 308. Rua Luiz Augusto
Branco a partir do n2 41 até o n2 380; Rua XV de Novembro a partir do n2 475 até o n? 601; Rua Maria Antdnia Caliari a
partir do n2 210 até o n2 510; Rua Alcides Forest a partir do n2 356 até o n2 661

03

Rua 20 de Setembro a partir do n2 54; Rua Emilio Subtil a partir do n2 5 até o n2 29; Rua Anatalio Rodrigues Pinto a partir
do n2 65 até o n? 205; Rua 26 de Maio a partir do n2 500; Rua Avelino Fortuna a partir do n2 40; Rua Raimundo
Marcanzoni;Rua Ignécio Antdnio Slongo a partir do n? 11;Rua Luiz Mussato a partir do n2 10;Rua Frei Eduardo a partir do
n2 24 até a propriedade de Félix Zanotto; Rua Alcides Forest a partir do n2 1645; Rua Luiz Augusto Branco a partir do n2
375; Linha Garibaldi; Rua dos Capuchinhos; Rua Delvino Magro a partir do n2 06 até o n? 26.

07

Estrada Ipé Vila Segredo, a partir da familia de Tereza Andretta até a propriedade de Lair da Silva; Estrada para Capela
Sdo Valentin, sentido Linha Paim; Capela Sdo Miguel, a partir da propriedade de Gelson Guinzelli, até a propriedade de
Alcides Stédile e estradas vicinais; Estrada Capela Sdo Braz, sentido Capela Dois Coragdes, até familia de Anor Marcon.

14

Estrada Velha a partir do n2 200 até o n2 320; Rua Alcides Forest a partir do n2 69 até o trevo do Andreazza; Rua Jodo
Fermino Varaschim; Rua Placido Damiani; Rua José Antonio Bueno; Rua José Marcon; Rua Caetano Salvador; Rua
Mercedes Beltrame Pimentel; Rua Rui Barbosa; Rua Antonio Pereira da Silva; Rua Vacaria; Rua Sete de Setembro; Linha
Pichetti.

15

Rua Julio de Castilhos a partir do n2 1373 até a propriedade de Celso Carissimi; Rua Moisés Mondadori a partir do n2 30
até o n2 577; Travessa Flor do Ipé a partir do n2 51 até o n2 534; Rua Frei Eduardo a partir do n2 157 até o n2 963; Travessa
Véneto n? 40; Rua Pelotas n2 102; Rua Borges de Medeiros a partir do n2 366 até o n2 565; Rua Frei Casimiro Zafonatto a
partir do n2 150 até o n2 254; Rua Alcides Forest a partir do n2 453 até o n? 1680;Rua Frei Eduardo a partir do n2 301 até
0 n2 450; Rua Pinheiro Machado a partir do n® 250 até o n2 399; Rua Domingos Jodo Pichetti; Rua Trés; Rua Jodo Marcon;
Rua XV de Novembro a partir do n2 315 até o n2 445.

ESF - INTERIOR

MICROAREA

ABRANGENCIA

08

Vila Sdo Paulo a partir do domicilio da familia de Vilda Brustolin, seguido pela Rua Salgado Filho e todas as outras, exceto
a Rua Santo Agostini; Estrada Vila Sdo Paulo sentido Capela Nossa Senhora das Dores até a propriedade da Familia de
Valdivino Oliveira; Estrada Vila Sdo Paulo sentido Capela Santa Catarina até a familia de Altair Zampieri Anker

09

Estrada Vila S3o Paulo, sentido RS 122 até a Fazenda de Lurdes Adami. Da Vila, a partir da familia de Alfredo Cemim;
Estrada Capela Nossa Senhora das Gragas, sentido Rio Telha, até a Pripriedade do Clévis Colombo; Estrada Capela Santo
Estevdo, sentido Capela Santa Catarina, até as terras da Familia Carlesso; Estrada do Zardo para Vila Segredo, até a ponte
do Rio Segredinho.

10

Rua Santo Agustini, a partir da familia de Valdomiro Dalla Bona e segue pela Estrada para Capela Sdo Jodo até a residéncia
de Lourengo Pelizzaro; Estrada Vila Sdo Paulo, sentido Linha Tafona, passando pela Capela Sdo Jodo até a residéncia de
Jodo Marini; Capela Sdo Jodo, sentido Capela Nossa Senhora das Dores, até a residéncia de Boaventura Nadal; Estrada
para Capela Sdo José, desde residéncia de Tiago Girroto até a residéncia de Leonor Mussato.

11

Capela Nossa Senhora de Caravaggio, sentido Vila Segredo, pela Estrada Geral a partir da familia de Vilson Possa; Capela
Sdo Luiz, a partir da Estrada Geral até a familia de Pedro Brollo; Vila Segredo: Rua Maua; Rua Higino Zanotto; Rua Jodo
Righes; Vila Segredo, sentido Capela Santo Antdo, até a propriedade de Adiles Tessaro; Linha Pereira de Lima, sentido
capela Nossa Senhora de Pompéia até a familia de Joanir Righes.

12

Rua Venancio Mussato, a partir da familia de Antonio Mussatto Sobrinho, seguindo em dire¢do a Capela Nossa Senhora
do Rosario; Capela Nossa Senhora do Rosario; Capela Sdo Pelegrino; Capela Santa Catarina, até a Familia de Carolina
Dalsasso Lorenzet

13

Vila Segredo sentido capela Santo Antao, a partir da familia de Delvino Maraschin; Capela Sdo Jose; Capela Sdo Francisco;
Capela Sdo Roque; Linha Pereira de Lima partindo da familia de Romeu Righes indo em diregdo a Capela Santo Antao.
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ESF - PORTEIRINHA

MICROAREA | ABRANGENCIA

RS 122 sentido municipio de Ipé a Vacaria, iniciando na propriedade do Senhor Valdomiro Dalbosco, até os limites do
04 posto de combustivel Porteirinha, em toda a sua abrangéncia direta, incluindo todas as vicinais no mesmo trajeto citado
anteriormente (direito e esquerdo). Estrada Vila Sdo Paulo, a partir da RS 122, até a familia do Senhor Valdomiro Dalabra.

Estrada Julio de Castilhos, sentido municipio de Ipé a Vacaria, a partir da propriedade de Angelo Ceron, até a RS 122;
Estrada Capela Nossa Senhora de Lourdes, sentido Capela Dois Coragdes, até a propriedade de Vilmar Zanotto (Linha
05 Pichetti); Rodovia RS 122 sentido Vacaria, a partir da boate Cigana, em seu lado esquerdo, até a localidade da Pedreira
Braganhollo e em seu lado direito até a propriedade de Benicio Reginato; Estrada Capela Santo Antonio, sentido Capela
Dois Corag0es, até a propriedade de Adelino Marcon.

Iniciando na comunidade de Santo Antdo, até a divisa de Campestre da Serra. Perfazendo toda Comunidade de Santa
Barbara e seguindo a estrada em direcdo a RS 122, até a propriedade de Olga Gazolla. Perfazendo a todas as residéncias
06 da linha Goiabal, em sentido da RS 122. Seguindo em diregdo a Capela Pompéia, perfazendo toda a sua extensdo e
adjacéncias. A partir da banca do Mazzarotto até a entrada da Capela Pompéia nos dois sentidos; Vendinha do Mel até o
Armazém Nadal.

Iniciando na RS 122 na localidade de Porteirinha, até a divisa do municipio de Campestre da Serra, seguindo o contorno
16 a esquerda até as granjas Seidel e Santa Matilde(moranguinhos), nas proximidades da ponte do Rio Telha, na divisa com
Muitos CapGes, compreendendo também todas as estradas vicinais, nesta mesma extensao.

Seriedade e ética: nés acreditamos nesses valores. E CREDIBILIDADE
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ANEXO II-A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

E-mail:

SOLICITAGAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER TAMBEM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA.

Apresento o LAUDO MEDICO abaixo:

[ABAIXO, MARCAR COM “X” LEGIVEL OU PINTAR O QUADRADINHO REFERENTE AO LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO]:

] PARA DEFICIENCIA IRREVERSIVEL: LAUDO MEDICO sem limite de prazo de emiss3o, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata
de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico;

] PARA DEFICIENCIAS REVERSIVEIS OU NAO PERMANENTES: LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, contado da publicagio deste
edital, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico.

DECLARAGAO (marcar com “X” legivel ou pintar o quadradinho) — declaragdes obrigatérias para deferimento:

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:

[ que conhego e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo;

[] que conheco as atribui¢des legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as
referidas atribuigdes para fins de ingresso;

[ que todas as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como a idoneidade dos documentos apresentados;

[ que informagdes falsas acarretam responsabilizagdo civil/penal além do cancelamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos
dela decorrentes;

[ que este requerimento sé terd validade acompanhado do laudo médico solicitado, conforme previsto no edital;

[] que a n3o apresentacdo do laudo médico levara ao indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a complementagdo da
documentagdo por meio de pedido de revisdo e/ou de recurso;

[ que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este edital.

PROCEDIMENTO

a) Providenciar UM dos LAUDOS MEDICOS acima exigidos;
b) digitalizar o laudo médico e o requerimento, ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, com tamanho méximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.4 deste edital.
ATENCAO:

> O candidato PcD que necessitar de condigdes especiais para a realizacio de prova devera requerer todo e qualquer atendimento
especial necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de
deficiéncia comprovada.

> Encerrado o prazo para solicitagdo, ndo serd permitida a complementacio da documentag¢io, nem mesmo por meio de pedido de
revisdo e/ou recurso.

» A auséncia do LAUDO MEDICO necessario inviabiliza o deferimento da solicitagdo.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho, GOV ou eletrénica com certificado digital)

Seriedade e ética: nés acreditamos nesses valores. E CREDIBILIDADE
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ANEXO II-B
REQUERIMENTO DE ISENCAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

CPF:

E-mail:

NIS:

MODALIDADE DE ISENCAO REQUERIDA (marcar com “X” legivel ou pintar o quadradinho)

O Membro de familia de baixa renda, com inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico):
estou inscrito no CadUnico e minha familia tem renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional,

conforme item 5.1.1.1.

DECLARAGAO (marcar com “X” legivel ou pintar o quadradinho) — declaragdes obrigatérias para deferimento:

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:

[J que conheco e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo;

[0 que todas as informag@es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como a idoneidade dos documentos apresentados.

[0 que informagoes falsas acarretam responsabilizagio civil/penal além do cancelamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos
dela decorrentes.

O que este requerimento sé terd validade acompanhado da documentagdo comprobatéria exigida para a modalidade de isengdo
solicitada, conforme previsto no edital.

[J que a apresentagdo incompleta da documentagdo comprobatdria exigida para a modalidade de isengdo solicitada levara ao

indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a complementagdo da documentagdo por meio de pedido de revisdo e/ou de

recurso.

PROCEDIMENTO:

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) digitalizar os comprovantes e o requerimento, ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, com tamanho méaximo de

2MB e proceder conforme o item 5.1.1.2 deste edital.

ATENCAO:

» A auséncia dos comprovantes inviabiliza o deferimento da solicitac¢do;

Encerrado o prazo para solicitagdo, ndo sera permitida a complementagao da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo

e/ou recurso.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho, GOV ou eletrénica com certificado digital)
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ANEXO il
PROGRAMA DE ESTUDOS

ATENGAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

2) No contetdo de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versao Portugués-
BR; configuragdo padrao de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo
do mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

3) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador,
podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras
doutrinarias e publicagGes ndo citadas.

4) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragGes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

5) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais proprias
deste ente, quando sugeridas, sejam consultadas no link www.leismunicipais.com.br/prefeitura/rs/ipe.

LINGUA PORTUGUESA

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE CONTROLE INTERNO,
AGENTE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF, ATENDENTE DE CRECHE,
ATENDENTE DE FARMACIA, CONTADOR, COORDENADOR DO CRAS, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO (TODOS), FARMACEUTICO, FISCAL
AMBIENTAL, FISCAL SANITARIO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO (TODOS), MONITOR ESCOLAR, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO DO PSF,
PEDAGOGO, PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO 20H, TECNICO EM ENFERMAGEM E TESOUREIRO:

Contetido Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Vocabulario: significado e substituigdo contextual. Reorganizagdo da estrutura de
oragdes e periodos do texto. Mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. 2. Fono-ortografia: Relagdes entre fonemas e
grafemas no portugués. Estrutura, divisdo e classificagdo sildbica. Processos fonoldgicos. 3. Morfossintaxe: Classes de palavras: classificagdo e
uso. Processos de formagdo de palavras. Flexdo nominal: género, nimero e grau. Flexdo verbal: pessoas, tempos, nimero, modos, vozes e
aspectos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Relagdo entre classes de palavras e fungdes sintaticas. 4. Sintaxe: Fungoes
sintaticas: sujeito, predicado, objeto, complementos, modificadores. Periodo simples e composto: relagées de coordenagdo e subordinagao.
Andlise sintatica completa. Correlagdo entre concordancia, regéncia e retomada. Organizagdo sintatica candnica e variagdes estilisticas. Emprego
do sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal. 5. Semantica: Sinonimia, antonimia, polissemia. Homénimos e parénimos. Denotagdo e
conotagado. Figuras de linguagem (metafora, comparagdo, metonimia, ironia, eufemismo, hipérbole, personificagdo etc.). Efeitos de sentido em
textos argumentativos, literarios e multimodais. 6. Variagdo Linguistica: Variedades regionais, sociais, historicas e situacionais da lingua
portuguesa. Norma-padrdo e usos sociais da lingua. 7. Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Sinais de
pontuagdo. Recursos graficos e estilisticos: aspas, parénteses, travessdo, negrito, itdlico. Regularidades e irregularidades ortograficas na produgdo
textual.

PARA ELETRICISTA, FISCAL, MERENDEIRO E RECEPCIONISTA:

Conteudo Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Vocabulario: significado e substituigdo contextual. Reorganizagdo da estrutura de
oracgGes e periodos em textos. Mecanismos de coesao e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. 2. Fono-ortografia: Relagdes entre fonemas
e grafemas no portugués. Estrutura, divisdo e classificagdo silabica. Processos fonoldgicos basicos (encontros vocélicos, encontros consonantais,
digrafos). 3. Morfossintaxe: Classes de palavras: classificagdo e uso. Processos de formagdo de palavras: derivagdo e composi¢cdo. Flexdo nominal:
género, nimero e grau. Flexdo verbal: pessoas, tempos, nimero, modos, vozes e aspectos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Relagdo entre classes de palavras e fungdes sintdticas. 4. Sintaxe: Fungdes sintaticas: sujeito, predicado, objeto, complementos e
modificadores. Periodo simples e composto: relagdes de coordenagdo e subordinagdo. Analise sintatica das oragGes. Organizagdo sintatica
candnica. Emprego do sinal indicativo de crase: uso obrigatério e proibido. Colocagdo pronominal (énclise, préclise, mesdclise). 5. Semantica:
Sinonimia, antonimia, polissemia. Homénimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem mais recorrentes: metafora,
comparagdo, personificagdo, hipérbole, eufemismo, ironia, metonimia. Efeitos de sentido em textos literarios, jornalisticos e multimodais. 6.
Variagao Linguistica: Variedades regionais, sociais, histdricas e situacionais da lingua portuguesa. Norma-padrdo e usos sociais da lingua. 7.
Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Sinais de pontuag¢do. Recursos graficos e estilisticos: aspas, parénteses,
travessdo, negrito, italico. Regularidades e irregularidades ortograficas na produgdo textual.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO, PEDREIRO
E VIGILANTE:

Contetido Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Vocabulario: significado e substituigdo contextual. Mecanismos basicos de coesdo e
coeréncia textual: uso de conectores e recursos de referenciagdo. Tipos e géneros textuais mais frequentes no cotidiano. 2. Fono-ortografia:
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Relagdo entre letras e sons (fonema x grafema) no portugués. Estrutura, divisdo e classificagdo silabica. Processos fonoldgicos basicos (encontros
vocdlicos, encontros consonantais, digrafos). 3. Morfossintaxe: Reconhecimento e uso basico de classes de palavras: substantivos, adjetivos,
verbos, artigos e pronomes pessoais. Formagdo de palavras: prefixos e sufixos. Singular e plural. Masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo.
Flexdo verbal: pessoas, nimero e tempos verbais (presente, pretérito e futuro do indicativo; imperativo). 4. Sintaxe: Construgdo de frases simples
(sujeito e predicado). Identificagdo do sujeito e do verbo em frases. Uso basico da pontuagdo: ponto final, ponto de interrogagdo e ponto de
exclamagdo. Uso da virgula em enumeragdes simples. Sinalizagdo de didlogos (travessdo e verbos de dizer). 5. Semantica: Sinonimia e antonimia.
Denotagdo e conotagdo em exemplos do cotidiano. Figuras de linguagem introdutdrias: comparagdo, metafora simples, personificacdo,
onomatopeia, ironia. 6. Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial basica. Acentuagdo grafica. Uso correto dos espagos em branco entre
palavras. Escrita de frases respeitando a segmentagdo das palavras.

MATEMATICA

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO DO PSF, ATENDENTE DE CRECHE, ATENDENTE DE FARMACIA, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL SANITARIO, MONITOR ESCOLAR, TECNICO
EM ENFERMAGEM E TESOUREIRO:

Conteudo Programatico:

1. Numeros e Conjuntos: Teoria dos conjuntos: operagdes, diagramas e subconjuntos. Sistemas de numeragdo. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais: operagdes e propriedades. Expressdes numéricas. Reta numérica, desigualdades e valor absoluto.
Divisibilidade, multiplos, divisores, MDC e MMC. Fatoragdo e produtos notaveis. Agrupamentos usuais (duzia, centena, milhar etc.). Numerais
multiplicativos. Notagdo cientifica e ordens de grandeza. Razoes, proporcGes e regra de trés. Porcentagem. Sequéncias, progressoes (PA, PG) e
séries. Analise combinatdria. 2. Algebra e Fungdes: Expressdes algébricas, polindmios e fragdes algébricas. Equagdes e inequagdes do 12 e 2°
graus. Equagbes polinomiais de grau superior. Sistemas lineares: métodos algébricos, matrizes e determinantes. Fung¢des: afim, quadratica,
polinomiais, racionais, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Logaritmos: propriedades, equagdes e aplicagdes. Graficos e transformagdes
de fungGes. 3. Geometria e Medidas: Geometria Plana: poligonos, circunferéncia e circulo; perimetro, area e angulos. Relagdes métricas em
triangulos: semelhanca, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Trigonometria basica: razdes trigonométricas, ciclo trigonométrico. Escalas,
angulos e proporcionalidade. Geometria Espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; dreas, volumes e planificagGes. Geometria
analitica: plano cartesiano, ponto, distancia, ponto médio, equagao da reta, circunferéncia, parabola. Transformagdes geométricas: translagao,
rotagao, reflexdo. Unidades de medida e conversdes. 4. Matematica Financeira: Sistema monetario brasileiro. Operagdes de compra e venda.
Juros simples e compostos. Descontos, lucro, perda, taxas e equivaléncia de taxas. Inflagdo, amortizagBes, financiamentos e aplicagdes financeiras.
5. Probabilidade e Estatistica: Representagdo e andlise de dados. Varidveis estatisticas, distribuicdo de frequéncia e intervalos de classe. Medidas
de tendéncia central (média, moda, mediana) e de dispersdo (amplitude, variancia, desvio padrdo). Probabilidade simples, composta e
condicional. NogGes de distribuicdes binomial e normal. 6. Raciocinio Légico e Resolugdao de Problemas: Fundamentos de ldgica. Estruturas
légicas: sequéncias, séries, padrdes, analogias, relagdes e classificagdes. Identificagdo de padrdes e regularidades. Resolugdo de problemas
matematicos em contextos diversos.

PARA ELETRICISTA, FISCAL, MERENDEIRO E RECEPCIONISTA:

Conteudo Programatico:

1. Nimeros e Conjuntos: Fundamentos da Teoria dos conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NiUmeros ordinais e romanos. Conjuntos
numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais: propriedades e operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e
radiciagdo). Expressdes numéricas. Divisibilidade, multiplos, divisores, MDC e MMC. Fatoragdo e produtos notaveis. Agrupamentos usuais (duzia,
centena, milhar etc.). Numerais multiplicativos. FragGes e decimais: leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo e operagdes. Porcentagem. Razoes,
proporgGes e regra de trés. Arredondamentos, aproximagGes e notagdo cientifica. Sequéncias numéricas simples. Introdugdo ao principio
fundamental da contagem. 2. Algebra e Fungdes: Expressdes algébricas e polindmios simples. Equacdes do 12 grau. Inequagdes do 12 grau.
Nogdes de equagdes do 22 grau. Fungdo do 12 grau: representacao grafica e interpretagdo. Introdugao a fungdo quadratica. Plano cartesiano. 3.
Geometria e Medidas: Poligonos, circunferéncia e circulo; perimetro, area e angulos. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de
Pitagoras. Escalas e proporcionalidade em figuras planas. Geometria Espacial: prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas; areas, volumes e
planificagGes. Simetrias, translacdo e rotacdo. Unidades de medida: comprimento, 4rea, volume, massa, tempo, temperatura, capacidade,
informatica. Conversées. 4. Matematica Financeira: Sistema monetdrio brasileiro. Operagdes de compra e venda. Porcentagens em juros simples,
descontos, lucro e perda. Educagdo Financeira. 5. Probabilidade e Estatistica: Representacao e analise de dados. Medidas de tendéncia central:
média, moda, mediana. Nog¢Oes de probabilidade em experimentos simples. 6. Raciocinio Logico e Resolugdao de Problemas: Estruturas ldgicas:
sequéncias, séries, padrdes, analogias, relagdes e classificagdes. Identificagdo de padrdes e regularidades. Resolugdo de problemas matematicos
em contextos diversos.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO, PEDREIRO
E VIGILANTE:

Conteudo Programatico:

1. Numeros e Conjuntos: Sistema de numeragdo decimal. Nimeros ordinais e romanos. Nimeros naturais, inteiros, decimais e fracionarios:
propriedades, representagdo na reta numérica, leitura, escrita, comparagdo, equivaléncia, ordenagdo, operagdes fundamentais (adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo). Expressdes numéricas simples. Agrupamentos usuais (duzia, centena, milhar etc.). Numerais multiplicativos.
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Porcentagens simples, descontos e aumentos em situagdes do cotidiano. 2. Geometria e Medidas: Formas planas: quadrado, retangulo, triangulo,
circulo. Sélidos: cubo, paralelepipedo, esfera, cilindro. Perimetro e drea de figuras planas. Reconhecimento de formas e padrées. Medidas:
comprimento, area, massa, tempo, capacidade, temperatura. Conversao de unidades e uso de sistemas de medida. Uso de instrumentos: régua,
relégio, calendario, balanga, termémetro. 3. Matematica Financeira: Sistema monetario brasileiro. Operagdes com dinheiro: contagem, troco,
compra e venda. Comparagdo de pregos, compras a vista e parceladas. PromogGes descontos e acréscimos. Educagdo financeira basica. 4.
Probabilidade e Estatistica: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. Média aritmética simples. NogGes de acaso, certeza e
probabilidade simples. 5. Raciocinio Légico e Resolucdo de Problemas: Estruturas ldgicas: sequéncias, séries, padrées, analogias, relagdes e
classificagGes. Identificacdo de padrées e regularidades. Resolugdo de problemas matematicos em contextos diversos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA AGENTE DE CONTROLE INTERNO, AGENTE DE FISCALIZACRO TRIBUTARIA, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, COORDENADOR DO CRAS,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO (TODOS), FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO (TODOS), NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO DO PSF,
PEDAGOGO, PROFESSOR (TODOS) E PSICOLOGO 20H:

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes historicas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
2. Servigo Publico: Relages Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual
e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica
e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos fundamentais de
Tecnologia da Informagdo (TI). Hardware e software: conceitos e caracteristicas. Internet e redes: funcionamento basico de redes de
computadores; navegadores e mecanismos de busca; protocolos de acesso; downloads, uploads e servigos online; nogGes de armazenamento em
nuvem. Seguranga da informacgdo: nogdes de privacidade, confidencialidade e integridade de dados; ameagas digitais: virus, malwares, phishing,
engenharia social, links suspeitos, downloads e paginas falsas; boas praticas de seguranga: senhas seguras, backups, atualizagdo de softwares;
protegdo: senhas seguras, criptografia, antivirus, firewalls e boas préticas de uso. Correio eletrénico (e-mail): conceitos e funcionalidades; envio
e recebimento de mensagens; anexos; organizacdo de caixas postais; filtros e regras de mensagens; etiqueta digital e uso institucional do e-mail.
Recursos digitais no ambiente de trabalho: digitalizagdo e conversdao de documentos, assinaturas digitais, utilizagdo de plataformas virtuais em
ambientes de trabalho (ex: Google Meet, Zoom, Microsoft Teams). Inteligéncia artificial aplicada ao cotidiano profissional. Caracteristicas,
funcionalidades, operagdo e configuragdo: Sistema operacional Windows 10 ou superior; Word, Excel e Outlook 2016 ou superior, inclusive
Microsoft 365. 4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporg¢do, regras de trés,
porcentagem. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. Nog¢Ges de probabilidade e estatistica.
Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia ldgica e negagdo de proposi¢Ges. Logica da argumentagdo. Implicagdo logica. Associagdo ldgica.
Pensamento critico e a légica analitica.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO DO PSF, ATENDENTE DE CRECHE, ATENDENTE DE FARMACIA, FISCAL, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL SANITARIO, MONITOR ESCOLAR,
TECNICO EM ENFERMAGEM E TESOUREIRO:

Contetido Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2.
Servi¢o Publico: Etica e servico publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos fundamentais de
Tecnologia da Informagdo (TI). Hardware e software: conceitos e caracteristicas. Internet e redes: funcionamento basico de redes de
computadores; navegadores e mecanismos de busca; protocolos de acesso; downloads, uploads e servigos online; nogdes de armazenamento em
nuvem. Seguranga da informacgdo: noc¢des de privacidade, confidencialidade e integridade de dados; ameacas digitais: virus, malwares, phishing,
engenharia social, links suspeitos, downloads e paginas falsas; boas praticas de seguranca: senhas seguras, backups, atualizacdo de softwares;
protegdo: senhas seguras, criptografia, antivirus, firewalls e boas praticas de uso. Correio eletrénico (e-mail): conceitos e funcionalidades; envio
e recebimento de mensagens; anexos; organizagdo de caixas postais; filtros e regras de mensagens; etiqueta digital e uso institucional do e-mail.
Recursos digitais no ambiente de trabalho: digitalizagdo e conversdao de documentos, assinaturas digitais, utilizacdo de plataformas virtuais em
ambientes de trabalho (ex: Google Meet, Zoom, Microsoft Teams). Inteligéncia artificial aplicada ao cotidiano profissional. Caracteristicas,
funcionalidades, operagdo e configuragdo: Sistema operacional Windows 10 ou superior; Word, Excel e Outlook 2016 ou superior, inclusive
Microsoft 365.

LEGISLACAO

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE CONTROLE INTERNO,
AGENTE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF, ATENDENTE DE CRECHE,
ATENDENTE DE FARMACIA, CONTADOR, COORDENADOR DO CRAS, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO (TODOS), FARMACEUTICO, FISCAL (TODOS),
FISIOTERAPEUTA, MEDICO (TODOS), MONITOR ESCOLAR, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO DO PSF, PEDAGOGO, PROFESSOR (TODOS),
PSICOLOGO 20H, TECNICO EM ENFERMAGEM E TESOUREIRO:

Conteudo Programatico:
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1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- IPE. Lei Organica do Municipio.

- IPE. Lei Municipal n® 95/1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, MECANICO, MERENDEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, OPERARIO
ESPECIALIZADO, PEDREIRO, RECEPCIONISTAE VIGILANTE:

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagbes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2.
Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigao da Repuiblica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- IPE. Lei Organica do Municipio.

- IPE. Lei Municipal n2 95/1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdao publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes
e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito,
vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissao,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Licitagdes: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos;
modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério; anulagdo, revogagao e recursos administrativos; sangbes e
procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos administrativos. Contrato Administrativo: Conceito, principais caracteristicas e
espécies; formalizagdo, execugdo e inexecugdo; duragdo, prorrogagdo, renovagao e extingdo; revisdo e rescisdo. 5. Comunicagao Oficial e Redagado
Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes
administrativos: conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 6. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7.
Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagao, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes,
protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 8. Administragdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais,
gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de
bens, inventario e baixa de bens. 9. Recursos Humanos: Conceitos basicos relacionados a folha de pagamento, composi¢do da remuneragao,
descontos legais, encargos sociais, calculos trabalhistas, previdéncia, limites da despesa com pessoal, sistemas e obrigacGes acessorias.
10. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 12,527/2011 - Lei de Acesso a Informagéo.

PARA AGENTE COMUNITARIO SAUDE:

Conteudo Programatico:

1. Nogdes de Satde Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Satde (SUS), estratégias de promog3o da satide. 2. Etica e Cidadania:
Direitos do cidadao, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nogdes de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de saude, vigilancia
epidemioldgica. 4. Promogdo da Saude: Educagdo em saude, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente. Imunizagdes, imunologia e
vacinas. 5. Nogbes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doengas, medidas de prevencgdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos
basicos em emergéncia. 7. Saude da Familia e Comunidade: Atuagdo do Agente Comunitério de Saude (ACS), visitas domiciliares, trabalho em
equipe. 8. Territério de Atuagdo: Conhecimento sobre a area de atuagdo do ACS, incluindo geografia, caracteristicas demograficas e
epidemioldgicas. 9. Doengas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo, prevengdo, controle, manejo,
tratamento e notificacdo de casos. 10. Nogdes de Nutricdo: Alimentacdo saudavel, promog¢do da nutrigdo adequada, caréncias de
micronutrientes. 11. Satide da Crianga e da Mulher: Cuidados com gestantes, aleitamento materno. 12. Satide do Idoso: Cuidados com a
populagdo idosa, prevengao de doengas relacionadas a idade. 13. Saude Mental: Nog¢des basicas sobre saide mental, identificagdo de situagdes
de risco. 14. Nogoes de Farmacologia: Uso adequado de medicamentos, orientagdes sobre tratamentos médicos. 15. Registro de Dados: Coleta
e registro de informagdes de salide da comunidade. 16. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual
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e coletivas. 17. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 18. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saulde.

PARA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Conteudo Programatico:

1. Nogdes de Satde Publica: Principios, politicas de satide, Sistema Unico de Satde (SUS), estratégias de promog3o da salide. 2. Etica e Cidadania:
Direitos do cidadao, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nog¢oes de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de saude, vigilancia
epidemioldgica. 4. Promogdo da Saude: Educagdo em saude, prevengao de doengas, cuidados com o meio ambiente. Imunizagdes, imunologia e
vacinas. 5. Nogdes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doengas, medidas de prevengdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos
basicos em emergéncia. 7. Saide Comunitaria: Atuagdo do Agente de Combate a Endemias (ACE) na comunidade, visitas domiciliares, trabalho
em equipe. 8. Doengas e Agravos Transmissiveis e Nao Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo, prevengdo, controle, manejo,
tratamento e notificagdo de casos. 9. Vetores e Reservatorios: Proliferagdo, manejo e conhecimento dos principais vetores e reservatdrios de
doengas endémicas. 10. Medidas de Controle: Métodos de prevengdo e controle de endemias, incluindo o uso de inseticidas, medidas de
saneamento basico e educagdo em saude. 11. Vigilancia Entomoldgica: Monitoramento, identificagdo de vetores, manejo. 12. Reservatorios
animais de doengas, vetores, animais pegonhentos e artropodes de importancia sanitaria: Proliferacdo, identificagdo, hdbitos, ocorréncia,
prevencgao, controle, manejo. 13. Registro de Dados: Coleta e registro de informagdes epidemioldgicas e ambientais. 14. Seguranga no Trabalho:
prevencgao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 15. Relagoes Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.
16. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

PARA AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

Conteudo Programatico:

1. Administragdo Geral. Aspectos gerais. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo
publica. Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica. Transparéncia na Administragdo Publica. Qualidade na
Administragdo Publica. Gestdo por resultado na produgdo de servigos publicos. 2. Processo administrativo. Aspectos gerais. FungGes de
administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise
SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administracdo por objetivos. Balanced scorecard.
Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 3. Economia.
Fundamentos. Macroeconomia. Microeconomia. 4. Administragao Publica. Estado, governo e administracdo publica. Regime juridico-
administrativo. Supremacia do interesse publico e indisponibilidade. Principios da Administracdo Publica. Organizacdo administrativa.
Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta. Orgdos publicos. Administragdo indireta. Autarquias.
Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Consdrcios publicos.
Entidades paraestatais e terceiro setor. Servigos sociais autdnomos. Entidades de apoio. Organizagdes sociais. Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP). Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Contratos administrativos.
Caracteristicas. Vigéncia. AlteracGes contratuais. Execugdo, inexecugdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres. Consércios Publicos.
Projetos Publicos. Servigos publicos. Agentes publicos. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle
da Administragdo Publica. Espécies de controle. Controle jurisdicional. Controle judicial do patrimonio publico. Responsabilidade civil da
Administragdo. Controles Publicos. Licitagdes. 5. Administragdo Financeira e Orgamentdaria: Orcamento publico: Conceito; Técnicas
orgamentdrias; Principios orgamentarios; Ciclo orcamentario; Processo orcamentario. O orgamento publico no Brasil: Sistema de planejamento e
de or¢camento federal; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA; Sistema e processo de
or¢amentacao; Classificagdes orgamentarias; Estrutura programatica; Créditos ordindrios e adicionais. Programagdo e execugdo orgamentaria e
financeira: Descentralizagdao orgamentdria e financeira; Acompanhamento da execugdo; Sistemas de informagGes; Alteragbes orgamentdrias.
Receita publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Fontes; Divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Restos a pagar;
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Despesas de exercicios anteriores; Divida flutuante e fundada; Suprimento de fundos. Transferéncias voluntarias. 6. Contabilidade Publica:
Patrimonio Publico: Composicdo; Ativo; Passivo; Saldo Patrimonial. VariagGes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas: receita e despesa sob o
enfoque patrimonial; Realizagdo da variagdo patrimonial; Resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos: Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel;
Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel; Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuragado de passivos: Provisdes; Passivos Contingentes.
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. Sistema de custos: Aspectos legais do sistema de custos; Ambiente da informagao
de custos; Caracteristicas da informagdo de custos; Terminologia de custos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente.
DemonstragGes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango orgamentdrio; Balango Financeiro; Demonstracdo das variagGes patrimoniais;
Balango patrimonial; Demonstracdo de fluxos de caixa; Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido; Notas explicativas as demonstragdes
contabeis; Consolidagdo das demonstragdes contabeis. Transagdes no setor publico. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. Execu¢do orgamentaria e financeira. Suprimento de Fundos.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Regime contabil. 7. Auditoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna,
auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de
trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria.
Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria.
Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletronico de dados.
Estimativas contdbeis. TransacGes com partes relacionadas. TransagGes e eventos subsequentes. Entrevista. Revisdo analitica. Conferéncia de
calculo. Confirmacao. Interpretagao das informagdes. Observagdo. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Normas relativas
a opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de auditoria. Parecer do auditor: sem ressalva, com ressalva, adverso e com abstengdo de opinido.
Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor
na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por espécie, diferengcas em levantamentos
econdmicos ou financeiros, omissdao do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo
realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Procedimentos de auditoria em dareas especificas das demonstrages contabeis.
Gestdo de Riscos e Compliance. 8. Controle interno. Controle como principio de administragdo. Controle como processo administrativo. Controle
interno. Controles administrativos. Principios de controle interno. Finalidades do controle interno. Foco, tipos e técnicas de controle interno.
Principios de controle interno na visdo do sistema de controle interno. Principios de controle interno na visdao do sistema bancario. Controle
interno nos Municipios. Sistema de Controle Interno. Auditoria no Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade; Classificagdo das auditorias;
Formas de execugdo; Procedimentos e técnicas. Planejamento em auditoria. Fiscalizagdo na perspectiva do Sistema de Controle Interno: Conceito;
Finalidade e formas de execug¢do; Procedimentos e técnicas. Governanga Corporativa, controles internos e auditoria baseada em risco.
Desvendando o “auditado” pela linguagem corporal. Fatores de sucesso (ou de fracasso) na auditoria. Etica do auditor e do auditado. Tomadas e
prestacOes de contas. Regras constitucionais da prestagdo de contas. Tomadas e prestagdes de contas anuais. Tomadas de Contas Especiais.
Prestacdo de contas da LRF. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

- BRASIL. Lei n2 12.846/2013 - Lei Anticorrupg3o.

- BRASIL. Decreto n? 11.129/2022 - Regulamenta a Lei n2 12.846/2013.

PARA AGENTE DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA:

Conteudo Programatico:

1. Administracdo Publica e Direito Administrativo. Estado, governo e administragdo publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia do
interesse publico e indisponibilidade. Principios da Administracdo Publica. Organizacdo administrativa. Estrutura organizacional. Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Centralizagdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentracdo.
Administracdo direta. Orgdos publicos. Administracdo indireta. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administracdo Publica.
Governanga, transparéncia e accountability. Atos administrativos. Contratos administrativos. Convénios e instrumentos congéneres. Consdrcios
Publicos. Servigos publicos. Agentes publicos. Bens publicos. Patrimdnio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da
Administragdo Publica. Responsabilidade civil da Administracdo. LicitagGes. 2. Auditoria. Nog¢Ges gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos.
Auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. Normas de Auditoria Governamental. Procedimentos de auditoria. Técnicas de
auditoria de tributos. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugdo
dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do
sistema contdbil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos
negocios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis. Transagdes com partes relacionadas.
TransagOes e eventos subsequentes. Entrevista. Revisdo analitica. Conferéncia de cdlculo. Confirmagdo. Interpretagdo das informagdes.
Observagdo. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de
auditoria. Parecer do auditor: sem ressalva, com ressalva, adverso e com abstengdo de opinido. Fraude e erro. Presungdo de omissdo de receitas:
ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos
quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econémicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos
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componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo,
resultados de exercicios futuros, patrimonio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Procedimentos de auditoria
em areas especificas das demonstragdes contabeis. Verificagdes de conformidade. 3. Tributario. Competéncia Tributaria. LimitagOes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributdrios. Tributos, classificagdo, fato gerador, base de calculo,
aliquota. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional.
Cddigo Tributario Nacional - CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e Integracdo da Legislagdo
Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributdria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de
alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria.
Fiscalizagdo. Processo Administrativo Tributario. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Contribuicdo de Melhoria. IPTU - Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria.
Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizacdo do imdvel. ITBI - Imposto sobre Transmissdo intervivos, a qualquer
titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial.
Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relagao juridica tributdria. Listas de Servigos. Imunidades e Isengdes. Formas de Tributagdo: Simples
Nacional. TAXAS - Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdao de exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas:
especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributdria. Prescindibilidade de comprovagdo
do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengdes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Prego Publico. Verificagdes de conformidade:
com o planejamento e com a utilizagdo dos beneficios e incentivos - Conformidade, compliance e integridade. Verificagdes de conformidade de
utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais de utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais. Guarda de documentos fiscais, extravio ou inutilizagdo
de documentos fiscais. Recolhimento de tributos, pagamento pontual, pagamento em atraso, pagamento a menor, pagamento a maior ou
indevido. O crédito dos impostos, Impostos ndo cumulativos. Manutengdo do crédito tributario, estorno de crédito tributario, crédito
extemporaneo. Retengdo na fonte, retencdo, recolhimento e controle. Substituigdo tributdria, transferéncia tributaria, dedutibilidade. Apuragdo
e recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais. Lucro, reservas e dividendos. Lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Regimes
de tributagdo do IPRJ e da CSLL. Lucro real e lucro contabil, ajustes do lucro liquido. Obrigatoriedade de adogdo do lucro real. Livro de apuragdo
do lucro real - LALUR. Registro das adigdes, registro das exclusdes e compensagdes. Falhas, faltas e penalidades na apresentagdo do LALUR.
Compensagado de prejuizos fiscais (IRPJ) e da base negativa da CSLL. Compensacgdo de prejuizos fiscais apurados anteriormente. Compensagao da
base negativa da CSLL. ObrigagGes acessdrias, generalidades, obrigacdo acessodria de acordo com o CTN. Os deveres instrumentais ou formais, o
langamento tributario. Inadimplemento da obrigagdo - responsabilidade solidaria. Documentos e livros fiscais, livros e demonstragGes contabeis
obrigatdrios. Escrituragdo segundo o Novo Cddigo Civil. Demonstragdes financeiras obrigatdrias. Tributagdo na fonte e responsabilidade do
tomador por retengdes na fonte. Tributos sobre a compra e venda de mercadorias, produtos e servigos. Tributos e encargos sobre a folha de
pagamento. Espécies tributarias, escrituragdo fiscal, escrituracdo fiscal digital - EFD. 4. NogGes do direito penal. Crimes contra a administragdo
publica. 5. Orgamento e finangas publicas. Receita e despesa publica. Fundamentos de Contabilidade Publica: conceito, objetivo e regime; campo
de aplicagdo. Escrituragdo e langamentos contdbeis. Fatos Contabeis e VariagGes Patrimoniais. Plano de Contas. Ativo; Passivo. Equagdo
Patrimonial. Demonstragdes Contabeis. NogGes de andlise de balango: aspectos financeiros (liquidez e solvéncia) e econdmicos (rentabilidade,
produtividade e rotatividade). 6. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples.
Juros Compostos. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Codigo Tributério Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as rela¢cdes de consumo.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

- IPE. Lei Municipal n2 847/2002 - Cédigo Tributario Municipal.

PARA ASSISTENTE SOCIAL:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em sadlde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. 2. Servigo Social e Politicas Publicas: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Prote¢do Social Bésica (PSB). Prote¢do Social Especial (PSE).
Fundamentos do Servigo Social: Histéria e fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. Questdo social e suas manifestagdes
contemporaneas. Projeto ético-politico do Servigo Social. Processos de trabalho em Servigo Social. Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica
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e técnico-operativa. Servigo Social na satude. Servigo Social na educagdo. Instrumentos e Técnicas: Estudo social, parecer social e relatério social.
Entrevista, visita domiciliar e observagdo. Grupos e dindmicas de grupo. Planejamento e projetos sociais. Pesquisa social e diagndstico social.
Documentagao e registro em Servigo Social. Familia e Grupos Vulneraveis: Familia: conceitos, tipologias e transformagdes. Violéncia doméstica e
familiar. Criangas e adolescentes em situagdo de risco. Idosos: direitos e prote¢do social. Pessoas com deficiéncia e inclusdo social. Populagdo em
situagdo de rua. Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe multiprofissional. Interdisciplinaridade e Servigo Social.
Mediagdo de conflitos. Educagdo em salde e orientagdo social. Gestdo e Planejamento: Planejamento em Servigo Social. Elaboragdo e execugdo
de projetos sociais. Monitoramento e avaliagdo de programas. Gestdo de recursos e parcerias. Indicadores sociais e territorializagdo. Direitos
Humanos e Cidadania: Direitos humanos e garantia de direitos. Movimentos sociais e participacao popular. Controle social e conselhos de direitos.
Cidadania e democracia participativa. Diversidade e questdes de género, raca e etnia. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF:

Contetido Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atenc¢do priméria a satde no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em satde.
Educacdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e controle
de infecgdo na prética odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doencas relacionadas ao trabalho odontoldgico/riscos. Anatomia e Fisiologia:
bucal, periodontal, dentaria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos odontoldgicos.
Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatério. Materiais e instrumental odontolédgico. Doengas e agravos bucais,
periodontais e dentdrios: etiologia, etiopatogenia, prevengdo, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico.
Conhecimento sobre procedimentos odontoldgicos basicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes
quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugées fluoretadas, solugdes de gluconato de clorexidina, solugGes antissépticas, entre outras)
utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizagdo dos fluoretos. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de
uso odontoldgico; medidas de protegdo ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia. Procedimentos
restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria.
Cuidados pds-cirurgicos e remocdo de sutura. Cuidados odontoldgicos relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto,
idoso). Cuidados odontoldgicos no pré, trans e pés-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude bucal. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Nog¢des basicas de
prevengao e combate a incéndios. 3. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.
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- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

PARA ATENDENTE DE CRECHE:

Contetido Programatico:

1. Temas educacionais e pedagégicos: Psicologia da educac¢do, do desenvolvimento e da aprendizagem infantil. Educagdo inclusiva e estratégias
para a inclusdo. Parceria entre escola e familia: comunicagdo eficaz e construcdo de vinculos de confianga. Promog¢do da aprendizagem,
autonomia, cooperagdo e desenvolvimento da crianga. Praticas pedagdgicas: atividades ludicas, contagao de histérias, jogos educativos, musica,
danga, artes visuais. Espacos, materiais, objetos e brinquedos como ferramentas pedagdgicas. Convivio social, regras e resolu¢do de conflitos.
Comunicagdo, interagdo, afetividade e promogdo de um ambiente de confianga. Salide e bem-estar: alimentagdo, higiene e sono. Obesidade
infantil: prevengdo e manejo. Rotinas diarias: acolhida, alimentacdo, higiene, descanso, sono, atividades ludicas, educativas e culturais, seguranca
e cuidados. Importancia do brincar no desenvolvimento infantil. O brincar como ferramenta pedagdgica: tipos de brincadeiras e suas fungdes.
Comportamento infantil: manejo de agressividade, ansiedade, medo, choro, socializagdo, inclusdo de criangas com necessidades especiais.
Observagao e avaliagdo do comportamento infantil: identificagdo de necessidades e intervengdo adequada. Relagdes entre pares e facilitagao de
interagdes positivas. Fungdes executivas: desenvolvimento de autocontrole, meméria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observagao e escuta
atenta as necessidades das criangas. TDAH, TEA, ansiedade, disturbios e transtornos da fala e linguagem: caracteristicas, estratégias de apoio e
inclusdo. Transi¢do escolar: apoio e adaptacdo. Doengas comuns na infancia: sinais, sintomas, prevenc¢do e controle. Imunizagdo e calendarios de
vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia infantil: identificagdo, conduta e prevengdo. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 2. Relagdes
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 12.764/2012 - Politica Nacional de Proteg&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

- BRASIL. Lei n2 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidag&o Sistematica (Bullying).

PARA ATENDENTE DE FARMACIA:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atenc¢do priméria a satde no Brasil. Processo

satide-doencga. Promogdo da saude e prevencgdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em sadde.

Educacdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.

Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Assisténcia Farmacéutica: No¢Ses de Anatomia e Fisiologia Humana.

Nogdes de Primeiros Socorros. Conceitos bdsicos para a pratica da Farmdcia. Classificagdo de medicamentos. Vias de administragdo de

medicamentos. Classes farmacolodgicas. Formas Farmacéuticas. Embalagens de Medicamentos. Dosagem de medicamentos. Calculos em

Farmacia. Medicamentos isentos de prescri¢do e controlados. Interpretando a Bula de Medicamentos. Interpretagdo de prescrigdes médicas.

Organizagdo da farmdcia. Dispensagdo de medicamentos. Qualidade no atendimento. Servigos farmacéuticos: afericdo da pressdo arterial;

aferigdo da temperatura corporal; determinagdo de glicemia capilar; administragcdo de medicamentos (injetaveis e inalantes); a perfuragdo do

I6bulo auricular para colocagdo de brincos. Cosmiatria aplicada a drogaria e farmdcia de dispensagdo. Reagdes adversas a medicagdes. Interagdes

medicamentosas. Farmacodermias. Riscos da automedicagdo. Intoxicagdes medicamentosas. Biosseguranga aplicada a Farmacia. Gerenciamento

do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. NogGes basicas

de prevencdo e combate a incéndios. Etica Profissional. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,

comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas

Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 344/1998 - Regulamento Técnico sobre substincias e medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Lei n2 6.360/1976 - Disp&e sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e
Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos.

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugdo n2 357/2001 - Regulamento Técnico das Boas Praticas de Farmacia.

Seriedade e ética: nés acreditamos nesses valores. E CREDIBILIDADE
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- BRASIL. ANVISA. Resolugdo-RDC n® 67/2007 - Boas Praticas de Manipulacdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmacias.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Contetido Programatico:

1. Manutengdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na
operacionalizacdo do processo de limpeza. Limpeza e manutencdo de prédios e instalagdes publicas em geral. Organizagdo das instalagdes
publicas. Produtos e materiais de limpeza e desinfec¢do. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remocao de lixo. 2. Seguranga no
Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. 3. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e
descarte de residuos. 4. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA CONTADOR:

Conteudo Programatico:

1. Contabilidade Geral: Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do
exercicio. Demonstragdo do valor adicionado. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Notas Explicativas. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatdrio
Contabil-Financeiro. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. Contas a receber. Estoques. Despesas antecipadas. Realizavel a longo prazo
(ndo circulante). Instrumentos financeiros. Mensuragdo do valor justo. Ativo Imobilizado. Ativos intangiveis. Redugdo ao valor recuperavel de
ativos. Passivo exigivel. Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Patrimonio Liquido. Politicas contabeis, mudanga de estimativas, retificagdo de
erros e eventos subsequentes. Receitas de vendas de produtos e servigos. Consolidagdo das demonstragdes contdbeis e demonstragdes
separadas. Corregdo integral das demonstragGes contabeis. Analise econémico-financeira: Indicadores de liquidez; Indicadores de rentabilidade;
Indicadores de lucratividade; Indicadores de endividamento; Indicadores de estrutura de capitais; Analise vertical e horizontal. 2. Contabilidade
Publica: Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. Patrimonio Publico: Composigdo; Ativo; Passivo; Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais:
Qualitativas; Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial; Realizagdo da variagdo patrimonial; Resultado patrimonial. Mensuragdo
de ativos: Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel; Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuragdo de
passivos: ProvisOes; Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. Sistema de custos: Aspectos legais do
sistema de custos; Ambiente da informagdo de custos; Caracteristicas da informagdo de custos; Terminologia de custos. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango orgamentario; Balango Financeiro;
Demonstragdo das variagdes patrimoniais; Balango patrimonial; Demonstragdo de fluxos de caixa; Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido; Notas explicativas as demonstracGes contabeis; Consolidagdo das demonstragdes contdbeis. TransagGes no setor publico. Despesa
publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Receita publica: conceito, etapas, estdgios e categorias econémicas. Execugdo
orgamentdria e financeira. Suprimento de Fundos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Regime contabil. 3.
Contabilidade Tributdria: Principios constitucionais tributdrios. Tributos: conceitos, espécies e elementos fundamentais. ICMS. Imposto sobre a
heranga (ITD). ISS. PIS/PASEP e COFINS. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribui¢do social sobre o lucro liquido. Imposto de renda retido
na fonte (IRRF). Lucro presumido. Lucro real. Lucro arbitrado. Participagdes governamentais. 4. Administracdo Financeira e Orgamentaria:
Orgamento publico: Conceito; Técnicas orgamentdrias; Principios or¢amentarios; Ciclo orgamentario; Processo orgamentdrio. O orgamento
publico no Brasil: Sistema de planejamento e de orgamento federal; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA; Sistema e processo de orgamentacdo; Classificagdes orcamentarias; Estrutura programatica; Créditos ordinarios e
adicionais. Programagdo e execugdo orgamentaria e financeira: Descentralizagdo orgamentdria e financeira; Acompanhamento da execugdo;
Sistemas de informagdes; Alteragdes orgamentdrias. Receita publica: Conceito e classificagBes; Estagios; Fontes; Divida ativa. Despesa publica:
Conceito e classificagbes; Estagios; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Divida flutuante e fundada; Suprimento de fundos.
Transferéncias voluntarias. 5. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de
auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contdbeis. TransacGes e eventos subsequentes. Conferéncia de calculo. Evidéncias de
Auditoria, Fraudes e Erros. Presun¢do de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de resultado.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstraces contabeis. Controle Interno e Externo no Setor Publico. 6. Cédigo de Etica
Profissional. 7. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 8.
Administracdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administracdo
direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica.
Governanga, transparéncia e accountability. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337; Art. Art. 359-A a 359-H).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributdria, econémica e contra as relagbes de consumo.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 6.404/1976 - Sociedades por A¢bes.
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- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - CAdigo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informac3o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
- CFC. NBC TSP — do Setor Publico — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

PARA COORDENADOR DO CRAS:

Conteudo Programatico:

1. Fundamentos Sociais e Socioeducacionais: Relagdo entre sociedade, familia, educagdo e politicas publicas. Sexualidade, violéncia e drogas.
Diversidade étnico-racial, de género, sexual e religiosa. Inclusdo social, cidadania, direitos humanos e respeito as diferengas. 2. Politica de
Assisténcia Social e SUAS: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes,
organizagdo e gestdo. Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS). Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. 3. Proteg¢do Social e Beneficios: Protecdo
Social Basica e Protegdo Social Especial. Beneficios assistenciais e eventuais. Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC). Programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais. Participagdo e controle social. Financiamento da assisténcia social. 4. CRAS, CREAS e Servigos
Socioassistenciais: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): objetivos, fungdes, organizacdo e funcionamento. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). OrientagGes Técnicas do CRAS e do
PAIF. 5. Gestao Territorial e Trabalho com Familias: Territorializagdo. Matricialidade sociofamiliar. Gestdo territorial da Protegdao Social Basica.
Trabalho social com familias e comunidades. Acompanhamento familiar. Acolhida, oficinas com familias, agdes comunitarias, visitas domiciliares,
busca ativa e encaminhamentos. Abordagens individuais e grupais. Autonomia e protagonismo dos usuarios. 6. Vulnerabilidades e Garantia de
Direitos: Inclusdo social e enfrentamento da pobreza. Risco e vulnerabilidade social. Violéncia intrafamiliar, abandono, negligéncia e violagbes de
direitos. Trabalho infantil. Ato infracional. Dependéncia quimica. Familia. Infancia, adolescéncia, juventude e primeira infancia. Pessoa idosa.
Pessoa com deficiéncia. Populagdo em situagdo de rua. Género e diversidade. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Calamidades publicas e
emergéncias. 7. Rede e Articulagdo Intersetorial: Rede socioassistencial. Trabalho em rede. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Articulagdo
com saude, educagdo e demais politicas publicas e 6rgdos de garantia de direitos. Referéncia e contrarreferéncia. Fluxos de atendimento,
encaminhamento e acompanhamento. 8. Vigilancia, Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo: Vigilancia Socioassistencial. Diagndstico
socioterritorial. Planejamento, execugao, monitoramento e avaliagdo de agdes e servigos. Indicadores, metas e avaliagdo de resultados. Registro
e sistematizagdo de informagdes. 9. Instrumentos e Sistemas do SUAS: Prontuario SUAS. Registro Mensal de Atendimentos (RMA). Censo SUAS.
CadSUAS. Cadastro Unico para Programas Sociais: finalidade, publico e utilizacdo. Programas de transferéncia de renda e articulagdo com os
servigos socioassistenciais. 10. Gestao e Coordenagao do CRAS: Atribui¢Ges da coordenagdo. Gestdo e organizagao do CRAS. Gestdo do trabalho
no SUAS. Coordenagdo de equipes. Trabalho interdisciplinar. Planejamento e divisdo do trabalho. Educagdo permanente. Articulagdo e avaliagdo
da rede de servicos. 11. Etica e Direitos dos Usuarios: Etica no servigo publico e no atendimento socioassistencial. Direitos dos usudrios do SUAS.
Atendimento humanizado. Sigilo, privacidade e proteg¢do de dados pessoais. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

BRASIL. Lei n? 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n? 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA ELETRICISTA:

Conteudo Programatico:

1. Fundamentos de eletricidade: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, energia elétrica, frequéncia, circuitos elétricos e unidades de medida.
2. Circuitos elétricos: circuitos em série, paralelo e mistos; identificagdo de componentes; interpretacdo de esquemas elétricos; ligagdes e
funcionamento de circuitos. 3. Condutores, cabos e dispositivos elétricos: tipos e caracteristicas de fios e cabos, capacidade de condugdo de
corrente, emendas, conexdes, terminais e identificagdo de condutores. 4. Instalagbes elétricas prediais: instalagdo, manutengdo e reparo de
circuitos de iluminagdo, tomadas, interruptores, dispositivos de comando e demais componentes de instalagdes internas e externas. 5. Proteg¢do
das instalagdes elétricas: fusiveis, disjuntores, dispositivos de protegdo, aterramento, protecdo contra choques elétricos, sobrecargas e curtos-
circuitos. 6. Motores elétricos: principios de funcionamento, tipos de motores, identificagio de componentes, desmontagem, montagem,
manutengdo, testes, defeitos e procedimentos basicos de reparo. 7. Geradores, dinamos e alternadores: principios de funcionamento,
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componentes, inspe¢do, manutencdo, identificagdo de defeitos e procedimentos basicos de reparo. 8. Sistemas elétricos automotivos: bateria,
motor de partida, alternador, regulador de tensdo, relés, fusiveis, interruptores, buzinas, instrumentos e circuitos elétricos de veiculos. 9.
Baterias e acumuladores: tipos, funcionamento, carga, testes, manuten¢do, conservagdo, identificacdo de defeitos e procedimentos de
recuperacao. 10. Bobinas, enrolamentos e induzidos: principios basicos de bobinagem, enrolamento de bobinas, motores e induzidos;
identificacdo de componentes e procedimentos de manuten¢do. 11. Equipamentos e aparelhos elétricos: instalagdo, inspecdo, manutencgao e
reparo de ventiladores, refrigeradores, elevadores, aparelhos e demais equipamentos elétricos. 12. Instrumentos de medi¢do e diagndstico:
utilizagdo de multimetro, alicate amperimetro, voltimetro, amperimetro, ohmimetro e outros instrumentos; medi¢do de tensdo, corrente,
resisténcia e continuidade. 13. Identificagdo e diagndstico de falhas elétricas: curtos-circuitos, circuitos abertos, sobrecargas, mau contato, fuga
de corrente, queda de tensdo, aquecimento e demais falhas; procedimentos de localizagdo e corre¢do. 14. Ferramentas e equipamentos de
trabalho: identificagdo, finalidade, utilizagdo correta, conservagao e manutengdo de ferramentas manuais e equipamentos utilizados em servigos
de eletricidade. 15. Seguranga em instalagGes e servigos elétricos: riscos de choque elétrico, arco elétrico, incéndios e acidentes; desenergizagao,
sinalizagdo, isolamento, equipamentos de protecdo individual e coletiva e procedimentos seguros de trabalho. 16. Primeiros socorros em
incidentes com eletricidade. 17. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 18. Relagées Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico. 19. Normas Legais:

- BRASIL. NR 10 - Seguranca em instalagGes e servicos em eletricidade.

- BRASIL. NR-12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

- ABNT NBR 5410 - Instalagdes elétricas de baixa tensdo.

PARA ENFERMEIRO:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Aten¢do priméria a satde no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em satde.
Educacdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragdo em
enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. Avaliagdo de saude,
anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagndstico e cuidado de enfermagem.
Nutricdo e dietética. Administragcdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevencgdo e controle de infecgbes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo
da saude. Seguranga do paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil.
Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e saide mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3.
Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢io hospitalar.

PARA ENGENHEIRO AGRONOMO:

Conteudo Programatico:

1. Agronomia: 1. Solos. Fisica. Quimica. Biologia. Fertilidade. Capacidade de uso. Manejo e conservagdo. Calagem e gessagem. Adubacdo.
Inoculantes. 2. Nutricdo mineral de plantas. 3. Engenharia rural. Topografia. Geoprocessamento. Georreferenciamento. 4. Agrometeorologia. 5.
Hidraulica, hidrologia, irrigacdo e drenagem. 6. Fitotecnia e ecologia agricola. Recursos naturais renovdveis. Grandes culturas anuais e perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Desenvolvimento agricola sustentdvel. Técnicas de cultivo de espécies agricolas. Técnicas de
cultivo de plantas ornamentais. Melhoria na qualidade e produtividade de espécies vegetais. Tecnologia de sementes. Produ¢do de mudas. 7.
Melhoramento genético de plantas cultivadas. 8. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia. Manejo e controle integrado de doengas, pragas e
plantas daninhas. Controle Bioldgico. Agrotdxicos. Receitudrio agronémico. 9. Parques e Jardins. 10. Tecnologia aplicada a produtos agricolas.
Colheita. Secagem e beneficiamento. Classificagdo. Padronizagdo. Processamento. Conservagdo e armazenamento. Higiene e controle de
qualidade de produtos de origem vegetal. 11. Sistemas de Cultivos Agricolas: cultivo das plantas de lavoura, culturas de inverno, gramineas de
verdo, dicotiledoneas de verdo. 12. Ecossistemas. 13. Biologia: bases celulares e fisioldgicas que regem a producdo vegetal, célula e tecidos
vegetais, respiracao, gliclise e ciclo de Krebs, fotossintese, transporte de dgua e sais minerais nas plantas. 2. Botanica Agricola: nomenclatura
cientifica, herborizagdo, gimnospermas, angiospermas. 14. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdao da informagao genética;
biotecnologia animal e vegetal. 15. Tecnologia de Alimentos: transformagdo dos alimentos de origem animal e vegetal; conservagdo de alimentos;
secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. 16. Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de
comercializagdo, formagdo dos pregos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. 17. Fundamentos de pré-processamento, secagem e
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armazenamento de produtos agricolas. 18. Meio ambiente: educacdo ambiental. 19. Extensdo e desenvolvimento rural. 20. Administragdo
agricola: Organizacdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2. Cédigo de Etica
Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 10.831/2003 - Agricultura Organica.

- BRASIL. Instrugdo Normativa n2 46/2011 - Regulamento Técnico para os Sistemas Orgénicos de Produg3o.

- IPE. Lei Municipal n2 2.028/2023 - Politica Municipal do Meio Ambiente.

- IPE. Lei Municipal n2 817/2002 - Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio.

PARA ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Conteudo Programatico:

1. Abastecimento de Agua e Recursos Hidricos: Recursos hidricos. Hidrologia e hidraulica basica. Barragens. Captacdo superficial e subterranea.
Adugdo. Estaces de recalque. Estacdes de Tratamento de Agua (ETA): unidades, processos fisico-quimicos e tecnologias de tratamento.
Reservatérios e redes de distribuicdo. Consumo de agua e estimativa populacional. Qualidade da agua: caracteristicas fisicas, quimicas e
bioldgicas. Padrdes de potabilidade e controle da qualidade. Operagdo e manutengdo de sistemas de abastecimento. Controle e redugdo de
perdas. Tratamento e disposicdao de residuos e efluentes de ETA. Gestdo e gerenciamento de recursos hidricos. 2. Esgotamento Sanitario e
Tratamento de Efluentes: Caracteristicas dos esgotos. Coletores, interceptores, emissarios e estagGes elevatorias. Estagbes de Tratamento de
Esgoto (ETE): unidades e processos de tratamento preliminar, primario, secundario e terciario. Lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de
estabilizagdo e processos fisico-quimicos e bioldgicos. Tratamento e disposi¢do de lodos. Relso da agua. Langcamento de efluentes e disposi¢do
no solo.3. Residuos Sélidos: Caracterizagdo e classificagdo. Gerenciamento e gestdo integrada de residuos solidos. Acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento, recuperagdo e destinagdo final ambientalmente adequada. Tecnologias de tratamento. Ciclo de vida dos produtos.
Responsabilidade compartilhada e logistica reversa. Ndo geragdo, reducdo, reutilizagdo, reciclagem e educagdo ambiental aplicada aos residuos.
4. Ecologia, Saneamento e Poluigdo Ambiental: Ecologia e niveis de organizagdo. Populagdes, comunidades e ecossistemas. Cadeias alimentares.
Fluxos de energia. Ciclos biogeoquimicos. Influéncia antropogénica nos ecossistemas. Poluigdo e contaminagdo da dgua, solo e ar. Saneamento e
saude publica. Doengas relacionadas a falta de saneamento. Indicadores ambientais e de saude. Drenagem urbana: micro e macrodrenagem. 5.
Qualidade do Ar e EmissGes Atmosféricas: Poluicdo atmosférica. Fontes fixas e mdveis. Principais poluentes atmosféricos. Padrées de qualidade
do ar. Monitoramento da qualidade do ar. Emissdes atmosféricas. Técnicas e equipamentos de monitoramento e controle. Prevengdo e controle
da polui¢do atmosférica. 6. Licenciamento, Avaliagdo de Impactos e Fiscalizagdo Ambiental: Licenciamento ambiental: conceitos, procedimentos,
modalidades, competéncias e estudos ambientais. Avaliagdo de Impacto Ambiental (AlA). Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de
Impacto Ambiental (RIMA). Identificagdo e avaliagio de impactos ambientais. Medidas preventivas, mitigadoras e compensatorias.
Condicionantes e monitoramento ambiental. Fiscalizacdo ambiental. InfragSes e san¢des administrativas ambientais. Auditoria ambiental. 7.
Recuperagdo e Gestdo de Areas Degradadas: Degradacio e contaminagdo ambiental. Diagndstico ambiental. Recuperacéo de areas degradadas
e contaminadas. Técnicas de recuperagdo e remediagdo ambiental. Recuperagdo de solos, recursos hidricos e vegetagdo. Plano de Recuperagdo
de Area Degradada (PRAD). Monitoramento de dreas recuperadas. 8. Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto: Sistemas de Informagdo
Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas, cartografia e georreferenciamento. Sistemas sensores. Pixel e resolugdes espacial, espectral, temporal
e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagbes no planejamento, diagndstico, monitoramento e controle
ambiental. 9. Educagdo Ambiental, Sustentabilidade e Economia Ambiental: Principios e praticas de educagdo ambiental. Educagdo ambiental
em projetos, programas e politicas publicas. Desenvolvimento sustentavel. Uso sustentavel dos recursos naturais. Sustentabilidade ambiental.
Economia ambiental e economia ecoldgica. Custos e valoragdo ambiental. Desenvolvimento econémico e preservagdao ambiental. Mudangas
climaticas, mitigagdo e adaptacgdo. Principais acordos e compromissos ambientais. 10. Planejamento e Gestdo Territorial: Planejamento territorial
e ambiental. Uso e ocupacido do solo. Instrumentos de planejamento e controle territorial. Parcelamento do solo. Areas protegidas. Unidades de
Conservacdo. Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal. Gestdo ambiental urbana e rural. 11. Defesa Civil e Gestdo de Riscos: Nocdes
de protecgdo e defesa civil. Gerenciamento de riscos e desastres. Ameacas, vulnerabilidades e riscos ambientais. Prevencgdo, mitigacdo, preparacao,
resposta e recuperacdo de desastres. 12. Administra¢do Publica e Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Organizagdo
administrativa. Administracdo direta e indireta. Orgdos e agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da
Administragdo Publica. Poder de policia administrativa. Fiscalizagdo. Governanga, transparéncia e accountability. 13. Normas ABNT NBRs em suas
versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR ISO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018 (Diretrizes para Auditoria
de Sistema de Gestdo). NBR I1SO 14001:2015 Emenda 1:2024 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR 17076:2024 (Projeto de sistema de tratamento
de esgoto de menor porte). NBR 9800:1987 (Critérios para langamento de efluentes liquidos industriais no sistema coletor publico de esgoto
sanitario - Procedimento). NBR 13402:1995 (Caracterizagdo de cargas poluidoras em efluentes liquidos industriais e domésticos - Procedimento).
Outras NBRs relacionadas ao conteudo programatico. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protegdo Ambiental.
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- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 15.190/2025 - Licenciamento Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Pardmetros, defini¢des e limites de areas de preservagdo permanente de reservatérios artificiais e o
regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de areas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugio CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preserva¢do permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse
social ou baixo impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugées CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento
de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- IPE. Lei Municipal n2 2.028/2023 - Politica Municipal do Meio Ambiente.

- IPE. Lei Municipal n2 817/2002 - Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio.

PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Conteudo Programatico:

1. Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e
Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Analise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros
Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, DeformagGes em Estruturas Isostaticas,
Método das Forgas, Estruturas em Apoios Eldsticos, Métodos das Deformagdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos
materiais: Tensdo, Deformacdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torgdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e
da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de
Seguranca, Flexdo Normal Simples (se¢Ges retangulares e em T, verificagdo), Esfor¢co Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo
de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformagao e fissuragdo), Estabilidade dos
Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares, Disposi¢cGes Construtivas, Pilares
Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes
Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5. Estruturas de ago: Propriedade dos Agos Estruturais, Pegas Tracionadas e Comprimidas, LigagOes
Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Treligadas, Ligages-Apoio, Flexocompressao e Flexotragdo. 6. Estruturas de madeira: Ensaios de
Madeiras, Ligagdes de Pegas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Treligas Planas, Sistemas
Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7.
Mecinica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua
no Solo, Tensdes e Deformacgdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e N&o
Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8. Fundagbes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigacdo do Subsolo,
Capacidade de Carga de Fundag&es Superficiais, Recalques, Interagao Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundagdes Profundas,
Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubuldes sob Esforgos
Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9. Instalagdes elétricas: InstalacGes Prediais de Luz e Forga em Baixa Tensdo, Projeto e
Execugdo das Instalagdes Elétricas, Seccionamento, Protegdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para For¢a Motriz, Transmissdo de Dados
e Circuitos de Comando e Sinalizagao, InstalagGes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia,
Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalacdes. 10. Instalagdes hidrossanitarias: Instalagdes de Agua Fria: Introdug3o, Dados para Projeto,
Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligacdo a Rede Publica, Sistema Elevatério. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades,
Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogdo. Instalagdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e InstalacGes
Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11. Hidrologia: Introdug&o, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitagdo, Infiltragdo
e Agua no Solo, Evapotranspiracdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislagdo e
Gest3o dos Recursos Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introducdo, Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captagdo de Agua
Subterranea, Adutoras, Estaces Elevatdrias, Reservatérios de Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Redugdo de Perdas,
Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais,
Concepgdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos,
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Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento Anaerdbio
de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepgdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de
Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosdao e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medicao de Vazao, Elevatdrias
de SES, Projeto de Elevatdrias dos SES, Transitdrios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13. Construgao civil: Servigos Iniciais, Instalagcdes
Provisérias, Servigos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura, Instalagdes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem,
Revestimento, Piso, Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Residuos, Limpeza e Responsabilidade sobre a
Edificacdo. 14. Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificacdo das Estruturas de Pavimentos,
Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. 15. Planejamento
e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto,
Duracgdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S,
Acompanhamento, Programacdo de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16. Softwares CAD - Autocad
Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 17. Normas ABNT NBRs em suas versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020
(Sistemas prediais de agua fria e dgua quente - Projeto, execugdo, operagdo e manutencgdo). NBR 6118:2023 (Projeto de estruturas de concreto).
NBR 7190-1:2022, NBR 7190-2:2022, NBR 7190-3:2022, NBR 7190-4:2022, NBR 7190-5:2022, NBR 7190-6:2022, NBR 7190-7:2022, (Projeto de
estruturas de madeira). NBR 8160:1999 (Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execugdo). NBR 8800:2024 (Projeto de estruturas de
aco e de estruturas mistas de ago e concreto de edificagGes). NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos
urbanos). NBR 9077:2025 (Projeto de saidas de emergéncia). NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR
15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de edificagdes habitacionais). NBR 10844:1989 (Instalagdes prediais de dguas pluviais -
Procedimento). NBR 12693:2021 (Sistemas de protecdo por extintores de incéndio). NBR 12722:1992 (Discriminagdo de servigos para construgdo
de edificios - Procedimento). NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). NBR 17076:2024 (Projeto de sistema de tratamento de
esgoto de menor porte). Outras NBRs relacionadas ao contetido programatico. 18. Cédigo de Etica Profissional. 19. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promocg3o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranga e Satide no Trabalho na Industria da Construgdo.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condic&es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- IPE. Lei Municipal n2 817/2002 - Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio.

- IPE. Lei Municipal n2 865/2003 - Diretrizes Urbanas do Municipio.

PARA FARMACEUTICO:

Conteudo Programatico:

1. Sauide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primdria a satde no Brasil. Processo
salide-doencga. Promogdo da saude e prevencgdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em sadde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. ImunizagOes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Farmdcia clinica e aten¢dao farmacéutica: Conceitos. Assisténcia
Farmacéutica no SUS. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica. Medicamentos Estratégicos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos
de Dispensagdo Excepcional. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de
Medicamentos (RENAME). Medicamentos e insumos. Servigos farmacéuticos na atengdo bdsica a saude. Acompanhamento farmacoterapéutico.
Semiologia Farmacéutica. Consulta farmacéutica. A oferta de medicamentos. Adesdo ao tratamento. MonitorizagGes da farmacoterapia. 3.
Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: Analise de formulagdes. Manipulagdo de formulas magistrais e oficinais. Estabilidade de formulagées
extemporaneas. Unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos. Controle de qualidade. 4. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituigdo,
diluicdo e estabilidade de medicamentos injetdveis. Unitarizagdo e fracionamento para dispensagdo por dose unitaria. Preparo de solugbes para
nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande volume. Controle microbiolégico, controle de qualidade. Manipulagdo de quimioterapicos
antineoplasicos. Validagdo de processos. 5. Farmacodinamica: Vias de administracdo de medicamentos. Mecanismos de a¢do dos farmacos.
Interagdo medicamentosa. Fatores que interferem na agdo dos farmacos. Efeitos colaterais e reagdes adversas. Alergia, tolerancia e intoxicacgao.
Utilizagdes de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos. Utilizages de medicamentos em condigdes
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratéria. 6. Farmacocinética: Conceitos gerais. Parametros farmacocinéticos.
Metabolismos de medicamentos. Margens terapéuticas. Posologias. Fatores que alteram a farmacocinética. Monitorizagdes de farmacos na
pratica clinica. Metodologias de monitorizacdo. 7. Farmacoepidemiologia: Farmacovigildncia e estudos de utilizacdio de medicamentos. 8.
Farmacoeconomia: Conceitos gerais. Analise custo-beneficio, custo-utilidade e customizacdo. 9. Sele¢do de medicamentos: Conceitos.
Padronizagdao de medicamentos. 10. Gestao em farmacia: Gestao de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos.
Sistemas informatizados de controle de estoque. Gestdo da farmacia hospitalar. Sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitdria. 11. Biosseguranca. 12. Cdigo de Etica Profissional. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Portaria n2 344/1998 - Regulamento Técnico sobre substincias e medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n? 67/2007 - Boas Praticas de Manipula¢do de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
Farmacias.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC N2 1.000/2025 - Requisitos de controle para Notificagdes de Receita, Receitas de Controle Especial e Receitas
sujeitas a retengdo emitidas em meio eletronico.

PARA FISCAL:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragao Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes
e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito,
vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissao,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 4. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 156; Art. 182 e 183).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Codigo Civil (Art. 1277 a 1313).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promogao da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - C4digo de Transito Brasileiro.

- IPE. Lei Municipal n2 817/2002 - Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio.

- IPE. Lei Municipal n2 865/2003 - Diretrizes Urbanas do Municipio.

- IPE. Lei Municipal n2 847/2002 - Cédigo Tributario Municipal.

PARA FISCAL AMBIENTAL:

Conteudo Programatico:

1. Nogdes de Meio Ambiente e Ecologia: Conceitos de meio ambiente, ecologia, ecossistemas, biodiversidade, recursos naturais e
desenvolvimento sustentdvel. Poluigdo e degradagdo ambiental. Impactos ambientais. Preservagdo e conservagdo ambiental. 2. Licenciamento
Ambiental: Conceitos, objetivos e procedimentos basicos. Licenciamento ambiental de impacto local. Competéncia municipal. Licengas e
autorizagGes ambientais. Atividades potencialmente poluidoras. Condicionantes ambientais. No¢des de estudos ambientais e avaliagdo de
impactos ambientais. 3. Fiscalizagdo Ambiental: Poder de policia ambiental. Fiscalizagdo, vistoria e diligéncia. Identificagdo de irregularidades
ambientais. Notificagdo, intimagdo, auto de infragdo, embargo, interdicdo e apreensdo. Infragdes e san¢des administrativas ambientais.
Atendimento de denuncias. Elaboracdo de relatérios e registros de fiscalizagdo. 4. Flora, Fauna e Areas Protegidas: Nocdes de flora e fauna.
Vegetacdo nativa. Supressdo de vegetacdo. Areas de Preservacdo Permanente (APP). Reserva Legal. Unidades de Conservacdo. Protecdo da fauna.
Biomas ocorrentes no Rio Grande do Sul. InfragGes contra a flora e a fauna. 5. Recursos Hidricos e Poluigdo Ambiental: Recursos hidricos
superficiais e subterraneos. Nascentes e cursos d'agua. Bacias hidrogréficas. Qualidade e poluicdo das dguas. Poluigdo do solo, da dgua e do ar.
Poluicdo sonora. Efluentes. NogGes de saneamento ambiental. 6. Residuos Sélidos: Classificagio e gerenciamento de residuos.
Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. Residuos urbanos, industriais e da construgdo civil. Coleta seletiva,
reutilizagdo, reciclagem e logistica reversa. Destinagdo ambientalmente adequada. 7. Areas Degradadas e Controle Ambiental: Degradacéo e
contaminagdo ambiental. Identificagdo de dreas degradadas. NogGes de recuperagdo de areas degradadas. Prevengdo e controle da poluigao.
Medidas preventivas e corretivas. 8. Geoprocessamento e GPS: No¢Ges de cartografia e geoprocessamento. Coordenadas geograficas. Orientagdo
e localizagdo. Utilizagdo basica de GPS. Coleta de coordenadas em campo. Leitura e interpretacdo de mapas e imagens de satélite. No¢Ges de
cadastro rural e urbano e Cadastro Ambiental Rural (CAR). 9. Administra¢do e Fiscalizagdo Publica: Principios da Administragdo Publica. Atos
administrativos. Poder de policia. Deveres e responsabilidades do agente publico. Atendimento ao publico. 10. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).
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- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bdsico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - CAdigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n? 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 15.190/2025 - Licenciamento Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educa¢do Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Pardmetros, definicdes e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o
regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, definigbes e limites de areas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervengdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse
social ou baixo impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificacdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e lancamento
de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 15.434/2020 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- IPE. Lei Municipal n2 2.028/2023 - Politica Municipal do Meio Ambiente.

- IPE. Lei Municipal n2 817/2002 - Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio.

PARA FISCAL SANITARIO:

Conteudo Programatico:

1. Vigilancia Sanitaria e Saude Publica: Conceitos de saude publica, vigilancia sanitaria, vigilancia em saude e prevengdo de doengas. Objetivos e
campo de atuagdo da Vigilancia Sanitaria. Riscos a saude individual e coletiva. Nogdes de epidemiologia e profilaxia. Educagdo e promogdo da
saude. 2. Fiscalizagdo Sanitdria: Poder de policia sanitdria. Procedimentos de fiscalizagdo, inspegdo e vistoria. Identificagdo de irregularidades e
riscos sanitarios. Notificagdo, intimagdo, auto de infragdo, apreensdo, inutilizagdo e interdigdo. InfragGes e sangdes sanitarias. 3. Higiene e Boas
Praticas em Servigos de Alimentagao: Boas praticas para servigos de alimentagdo. Higiene pessoal dos manipuladores. Higienizagdo de
instalagGes, equipamentos, moveis e utensilios. Abastecimento e qualidade da agua. Controle de pragas e vetores. Manejo de residuos.
Instalagdes sanitarias. CondigGes de salude e higiene dos manipuladores. 4. Alimentos e Seguranga Sanitaria: Nogdes de seguranga dos alimentos.
Contaminagdo fisica, quimica e bioldgica. Doengas transmitidas por alimentos (DTA). Conservagdo, armazenamento, transporte, exposigdo e
comercializagdo de alimentos. Controle de temperatura. Refrigeracdo e congelamento. Validade e rotulagem. Alimentos impréprios para
consumo. Medidas de prevencgdo de contaminacdo. 5. Fiscalizagdo de Agougues, Carnes e Produtos de Origem Animal: Condig¢des higiénico-
sanitdrias de agougues e estabelecimentos que comercializam carnes e derivados. Recebimento, armazenamento, conservagdo, manipulagéo e
exposicdo. Temperatura e refrigeracdo. Procedéncia e inspe¢do dos produtos. NogOes de inspec¢do sanitaria de produtos de origem animal. Abate
clandestino. Apreensdo de produtos sem inspe¢dao ou impréprios para consumo. 6. Doengas e Riscos a Saude: Nogbes sobre doengas
transmissiveis e formas de preveng¢do. Doencas relacionadas a agua, alimentos, residuos e condigdes inadequadas de saneamento. Zoonoses.
Vetores de doengas. Medidas de prevengdo e controle de riscos sanitarios. 7. Administracdo e Fiscalizagdao Publica: Principios da Administragdo
Publica. Atos administrativos. Poder de policia. Deveres e responsabilidades do agente publico. Atendimento ao publico. 8. Relagdes Humanas
no Trabalho: Comunicagado, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cddigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.
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- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infracdes a Legislacdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Lei n2 9.782/1999 - Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e ANVISA.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas préticas para servigos de alimentacdo.

BRASIL. Resolugdo CGSIM n2 62/2020 - Classificacdo de risco das atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitaria e as diretrizes gerais para
o licenciamento sanitdrio pelos 6rgdos de vigilancia sanitaria dos estados, distrito federal e municipios.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

PARA FISIOTERAPEUTA:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a satde no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em sadde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Fisioterapia: Anatomia e fisiologia dos sistemas cardiovascular,
respiratério, neuroldgico, renal e enddcrino. Neurofisiologia: contragdo muscular, receptores musculares e tendinosos, articulares e labirinticos;
ténus e postura. Biomecanica e cinesiologia: analise de movimentos. Desenvolvimento neuropsicomotor normal e patoldgico. Fisioterapia em
pneumologia, geriatria e cardiologia. Conhecimentos de clinica relacionadas as patologias cardiorrespiratorias, neuroldgicas, pediatricas,
geriatricas e traumato-ortopédicas. Avaliagao fisioterapéutica, raciocinio clinico e prescrigdo em fisioterapia nos diferentes niveis de atengao a
salde. Fisioterapia aplicada ao sistema musculoesquelético. Fisioterapia hospitalar. Fisioterapia em Saude Coletiva. Métodos, técnicas e recursos
terapéuticos utilizados na fisioterapia e aplicacdo a casos clinicos, em diferentes fases do ciclo vital. Atengdo a salide das pessoas com deficiéncias.
Orteses e proteses, tecnologias assistivas. Niveis de atengdo em salde e a pratica fisioterapéutica. Fisioterapia e a interdisciplinaridade.
Classificagdo internacional de funcionalidade, incapacidade e saude. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidag3o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA MECANICO:

Conteudo Programatico:

1. Mecanica geral e manutengdo: principios de mecanica; elementos de mdquinas; montagem, desmontagem, regulagem, conservagao,
diagndstico e reparagdo; manutengdo preventiva e corretiva; ferramentas e instrumentos de medigdo. 2. Motores de combustio interna:
motores a gasolina e diesel; componentes, funcionamento, regulagem e reparagao; sistemas de alimentagdo, injegdo, ignigdo, lubrificagdo,
arrefecimento e escapamento. 3. Sistemas automotivos: transmissdo, embreagem, caixa de cdmbio, diferencial, eixos, dire¢do, suspensdo, freios
e rodas; sistemas elétricos e eletronicos automotivos; diagndstico e corregdo de falhas. 4. Maquinas, veiculos e equipamentos: inspegdo,
manutengdo e reparagdo de automaveis, caminhdes, tratores, maquinas, compressores, bombas e equipamentos similares; sistemas hidraulicos,
pneumidticos e eletromecanicos. 5. Soldagem e recuperagao de componentes: soldagem elétrica e oxicombustivel; corte, ajuste, adaptacdo,
recuperacdo e substituicdo de pecas e acessorios. 6. Diagndstico e procedimentos de oficina: identificagdo de falhas, ruidos, vibragoes,
vazamentos, superaquecimento e perda de desempenho; testes apds reparos; socorro mecanico, reboque e utilizagdo de guincho; organizagdo e
conservagdo de ferramentas, pegas e equipamentos. 7. Seguranga e saude no trabalho: prevencao de acidentes em oficinas; riscos mecanicos,
elétricos, quimicos, fisicos e ergondmicos; prevengao de incéndios; manuseio de combustiveis, dleos, graxas e produtos quimicos; organizagado e
limpeza do ambiente de trabalho. 8. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva: finalidade, selegdo, utilizacdo, conservacdo e
responsabilidades quanto ao uso de EPI e EPC; NR-6 — Equipamento de Protecdo Individual. 9. Seguranga em maquinas e equipamentos:
principios e medidas de prote¢do; dispositivos de seguranga; operagdo, manuten¢do, inspecdo e intervengdo segura em maquinas e
equipamentos; NR-12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. 10. Produtos perigosos e residuos de oficina: armazenamento e
manuseio seguro de combustiveis, lubrificantes, solventes e produtos quimicos; prevencdo e controle de derramamentos; acondicionamento e
destinagdo adequada de dleos usados, filtros, pecas contaminadas, baterias e demais residuos. 11. Ambiente de trabalho: Organizagdo.
Destinagdo e descarte de residuos. 12. Relagoes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual
e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA MEDICO 20 HORAS:

Contetido Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em sadlde.
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Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. ImunizagOes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social.
3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacao
e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 9. Doencas
Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho
Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas
Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas
ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas
hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifesta¢Ges cutaneas das
doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infec¢des
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA MEDICO 40 HORAS:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Aten¢do priméria a satde no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educacdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social.
3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo
e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 9. Doengas
Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho
Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas
Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas
ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doencas
hepdticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutaneas das
doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgdes
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

PARA MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a saude no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em sadlde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina
Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
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sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo.
13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doengas Psiquiatricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doencas
Reumatologicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs.
30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doencgas degenerativas e infecciosas do
SNC. 33. Controle de infecgOes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35.
Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. Ginecologia: 1. Embriologia e anatomia do
aparelho genital feminino. 2. Consulta ginecoldgica. 3. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 4. Ginecologia infanto-puberal. 5.
Dismenorreia. 6. Sindrome pré-menstrual. 7. Dor pélvica aguda e cronica. 8. Sangramento uterino anormal. 9. Miomatose uterina. 10.
Endometriose. 11. Doengas sexualmente transmissiveis. 12. Doenga inflamatéria pélvica. 13. Vulvovaginites. 14. Anormalidades da estatica
pélvica. 15. Incontinéncia urindria. 16. Urgéncias em ginecologia. 17. Sexualidade humana. 18. Violéncia sexual contra a mulher. 19.
Anticoncepgdo. 20. Ciclo menstrual. 21. Amenorreias. 22. Anovulagdo crénica. 23. Hiperprolactinemia. 24. Hiperandrogenismo. 25. Infertilidade.
26. Reprodugdo humana. 27. Climatério. 28. Osteoporose. 29. Neoplasias da vulva e vagina. 30. Neoplasias de colo uterino. 31. Neoplasias de
ovdrio. 32. Neoplasias de corpo uterino. 33. Patologia mamaria benigna e maligna. 34. Anomalias da diferenciagdo sexual, do Utero e da vagina.
35. Diagnéstico por imagem em ginecologia. Obstetricia: 1. Diagndstico de gestacdo. 2. ModificagGes fisioldgicas na gestagdo. 3. Semiologia
obstétrica. 4. Assisténcia pré-natal. 5. Medicina fetal. 6. Morte fetal. 7. Abortamento. 8. Prematuridade e nascimento pré-termo. 9. Gestagdo pos-
termo. 10. Ruptura prematura de membranas. 11. Doenga hemolitica perinatal. 12. Restrigdo de crescimento fetal. 13. Gemelaridade. 14.
Avaliagdo da vitalidade fetal. 15. InfecgGes pré-natais. 16. Infecgdo intra-amnidtica. 17. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. 18. Parto
disfuncional. 19. Indugdo do parto. 20. Fércipe e cesariana. 21. Puerpério. 22. Infecgdo puerperal. 23. Amamentagdo. 24. Doenga hipertensiva na
gravidez. 25. Pré-eclampsia e Eclampsia. 26. Sindrome de HELLP. 27. Eventos tromboembdlicos na gestagdo. 28. Doenca trofoblastica gestacional.
29. Diabete e gestagdo. 30. HIV e doengas sexualmente transmissiveis na gestagdo. 31. Sangramento do terceiro trimestre. 32. Hemorragia pds-
parto. 33. Gestagdo ectdpica. 34. Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestagdo. 35. Drogas na gestacdo e amamentacdo. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA MEDICO PEDIATRA:

Contetido Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atenc¢do priméria a satde no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em satde.
Educacdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina
Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 9. Doencas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo.
13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doencas
Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs.
30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doencgas degenerativas e infecciosas do
SNC. 33. Controle de infecgOes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35.
Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Adolescéncia: desenvolvimento e
crescimento normal. 40. Ginecologia e disturbios menstruais. 41. Doengas infecciosas na infancia: Prevengdo. 42. Doengas bacterianas. 43.
Doengas virais. 44. Infecgdes micdticas ou por protozodrios. 45. Helmintiases. 46. Erros inatos do metabolismo. 47. Feto e o recém-nascido:
Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. 48. O recém-nascido a termo, normal e patoldgico. 49. O recém-nascido prematuro e o pés-maturo.
50. Doengas infecciosas do recém-nascido. 51. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratagdo oral e parenteral. 52. Equilibrio
hidroeletrolitico e acido basico e suas desordens. 53. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético. 54. Neoplasmas e
lesGes neoplasmas similes. 55. Leucoses. 56. Linfomas. 57. Retinoblastomas. 58. Neoplasias do sistema nervoso, rins e 0ssos. 59. Sarcoma de
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tecidos moles. 60. Nutrigdo e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. 61. Alimentagdo do lactente normal. 62. Disturbio da
nutricdo na crianga e no adolescente: desnutricio e obesidade. 63. Crescimento e desenvolvimento normais e patoldgicos; Disturbios da
aprendizagem; Retardo mental. 64. Pediatria preventiva: Atengdo primaria. 65. Prevengdo secundaria e terciaria. 66. Epidemiologia pediatrica.
67. Cuidados de saude em paises em desenvolvimento. 68. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; LesGes cutaneas transitdrias do recém-nascido;
Vasculites; Infec¢Ges cutaneas. 69. Emergéncias pediatricas. 70. Insuficiéncias de érgdos. 71. Parada cardiorrespiratoria. 72. Ressuscitagdo
cardiopulmonar. 73. Insuficiéncia respiratéria aguda. 74. Abdome agudo. 75. Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. 76. Sistema
circulatorio: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 77. Doengas do sistema circulatério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia;
Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. 78. Exames de imagem em pediatria. 79. Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura
e fungdo. 80. Doengas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 81. Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. 82.
Sistema enddcrino, disturbios metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 83. Diabetes mellitus; DisfungGes da hipdfise, tireoide,
suprarrenal e génadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 84. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento. 85. Anemias. 86. Doencgas
hemorragicas. 87. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas. 88. Imunodeficiéncias. 89. Doengas reumaticas e do tecido conjuntivo. 90. Sistema
nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 91. Convulsdes. 92. Doengas degenerativas do sistema nervoso. 93. Doengas
neuromusculares. 94. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. 95. Doengas &sseas metabdlicas. 96. Sistema respiratorio:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 97. Doengas do sistema respiratério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 98. Sistema
urinario: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 99. Doengas do sistema geniturinarios do recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 3.
Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA MERENDEIRO:

Conteudo Programatico:

1. Higiene pessoal e boas praticas na manipulagdo de alimentos: higiene das maos, vestimentas, habitos pessoais, condutas durante o preparo
e prevenc¢do da contaminagdo dos alimentos. 2. Higienizagdo de alimentos, utensilios, equipamentos e instalages: procedimentos de limpeza
e sanitizagdo, produtos utilizados, cuidados e frequéncia de higienizagdo. 3. Contaminagao e seguranca dos alimentos: tipos de contaminagao,
contaminagdo cruzada, microrganismos, fatores que favorecem sua multiplicagdo e medidas de prevengdo. 4. Recebimento, selegdo e
armazenamento de géneros alimenticios: condi¢des de recebimento, conferéncia, validade, integridade das embalagens, caracteristicas dos
alimentos e formas adequadas de armazenamento. 5. Conservagdo e controle da qualidade dos alimentos: temperatura, refrigeracdo,
congelamento, descongelamento, conservagao de alimentos preparados e identificagdo de alimentos imprdprios para consumo. 6. Pré-preparo
e preparo de alimentos: sele¢do, lavagem, higienizagdo, descascamento, corte, tempero, cocgdo e técnicas basicas de preparo de carnes, cereais,
massas, legumes, verduras, frutas, ovos e demais alimentos. 7. Técnicas de coc¢do e preparo de refeicbes: métodos de cocgdo, utilizagdo
adequada de equipamentos e utensilios, controle de tempo e temperatura e prevengdo de perdas e alteragdes dos alimentos. 8. Cardapios,
alimentagdo escolar e preparo de refeigcGes coletivas: interpretagdo de cardapios, organizagdo do trabalho, adequagdo das preparagdes,
porcionamento e atendimento as orientagOes nutricionais estabelecidas. 9. Servigo e distribuicdo das refei¢cbes: organizagdo do refeitdrio,
distribuicdo e porcionamento dos alimentos, cuidados com temperatura e higiene durante o servico e atendimento aos usuarios. 10. Controle de
géneros alimenticios e planejamento do trabalho: controle de estoque, quantidade recebida e utilizada, requisicdo de materiais e mantimentos,
registros de refeicGes servidas e prevencdo de desperdicios. 11. Aproveitamento integral e redugdo do desperdicio de alimentos: utilizagdo
adequada dos alimentos, aproveitamento de partes comestiveis, armazenamento de sobras, controle de perdas e descarte de alimentos
improprios. 12. Residuos e limpeza da cozinha e do refeitdrio: separagdo e acondicionamento do lixo, descarte de restos de alimentos, limpeza
de ambientes, utensilios e equipamentos e prevengdo da proliferagdo de insetos e outros vetores. 13. Equipamentos, utensilios e instrumentos
de cozinha: identificagcdo, finalidade, utilizagdo correta, conservacdo e cuidados de seguranga no uso de fogdes, fornos, liquidificadores,
batedeiras, geladeiras, freezers, panelas, facas e demais utensilios. 14. Seguranga no trabalho em cozinha: prevencdo de acidentes, queimaduras,
cortes, quedas, choques elétricos e demais riscos; utilizagdo adequada de equipamentos e utensilios e procedimentos seguros de trabalho. 15.
Doengas transmitidas por alimentos (DTA): principais causas, formas de transmissdo, sintomas, prevengdo e importancia das boas préticas de
manipulagdo. 16. Alimentag¢do e nutrigdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos, proteinas e gorduras),
alimentos construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Carddpio escolar. Boas Praticas
na Alimentacgdo Escolar. Alimentagdo equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. 17. Ambiente de trabalho:
Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 18. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA MONITOR ESCOLAR:
Conteudo Programatico:

OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO
o (] CNPJ: 00.849.426/0001-14 R. Casemiro de Abreu, 347, Bela Vista, Porto Alegre/RS www.objetivas.com.br
. Objgllvq 35 DE EXPERIENCIA Pég. 60 de 69

Seriedade e ética: nés acreditamos nesses valores. E CREDIBILIDADE



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IPE/RS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

1. Desenvolvimento e Cuidados com Criangas e Adolescentes: Noc¢Ges basicas do desenvolvimento infantil e da adolescéncia. Necessidades
basicas da crianga e do adolescente. Cuidados, acolhimento, respeito, protecdo e promogdo da autonomia. Relagdes afetivas e convivéncia no
ambiente escolar. 2. Rotina e Organizagdo Escolar: Organizagdo e funcionamento da escola. Rotina escolar. Entrada, saida, recreio, intervalos e
deslocamentos dos alunos. Acompanhamento de alunos em patios, corredores, quadras e demais espacgos escolares. Organizagao e conservagao
de materiais de uso coletivo. Apoio as atividades escolares e recreativas. 3. Monitoramento e Seguranca dos Alunos: Supervisdo e
acompanhamento de criangas e adolescentes. Prevengdo de acidentes no ambiente escolar. Identificacdo de situagGes de risco. Procedimentos
basicos diante de acidentes e situagGes de emergéncia. Nogdes de primeiros socorros. 4. Transporte Escolar: Principios de seguranca aplicaveis
ao transporte de estudantes. Prevengdo de acidentes e identificagdo de situagdes de risco. Procedimentos seguros de embarque e desembarque.
Permanéncia e acomodagdo dos estudantes no interior do veiculo. Uso adequado do cinto de seguranga e outros equipamentos. Lotagdo do
veiculo. Veiculos do Transporte Escolar: caracteristicas e manutenc¢do. Organizagdo e comportamento dos alunos dentro do veiculo. Cuidados nos
pontos de embarque e desembarque. Prevencdo de acidentes.5. Educagdo Inclusiva: Principios da educagdo inclusiva. Inclusdo e respeito as
diferengas. Atendimento e acompanhamento de alunos com deficiéncia e necessidades educacionais especificas. Apoio a mobilidade, locomogao,
alimentagdo, higiene e demais atividades da rotina escolar, quando necessario. Promogdo da autonomia, participagao e integragao do aluno. 6.
Nogdes sobre Deficiéncias e Transtornos: NogGes basicas sobre deficiéncia fisica, intelectual, visual, auditiva e multipla. Transtorno do Espectro
Autista (TEA). NogGes sobre Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH). 7. Convivéncia e Relagées no Ambiente Escolar: RelagGes
interpessoais. Comunicagdo. Trabalho em equipe. Respeito as diferengas. Cooperagdo e convivéncia. Mediagdo de conflitos. Bullying e
cyberbullying. Prevengdo da violéncia no ambiente escolar. Disciplina e limites. Condutas adequadas no relacionamento com alunos, professores,
familiares, visitantes e demais profissionais. 8. Prote¢do da Crianga e do Adolescente: Direitos e deveres da crianga e do adolescente. Protegao
integral. Direito a educacdo, dignidade, respeito e convivéncia familiar e comunitaria. Prevengdo e identificagdo de situagdes de violéncia, abuso,
exploragdo, negligéncia e maus-tratos. Procedimentos de comunicagdo aos responsdveis e profissionais competentes. 9. Higiene, Saude e Bem-
Estar: NogGes de higiene pessoal e coletiva. Cuidados basicos de saude no ambiente escolar. Prevengdo de doengas transmissiveis. Alimentagdo
e hidratagdo. Cuidados com alunos que necessitem de auxilio nas atividades da vida diaria, observados os limites das atribui¢Ges do cargo. 10.
Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 11. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).
- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
- BRASIL. Lei n2 12.764/2012 - Politica Nacional de Protec¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
- BRASIL. Lei n2 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistemética (Bullying).
- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugbes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-
contran

PARA MOTORISTA:

Conteudo Programatico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito. 2. Diregdo defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutengao: Sistema de alimentagdo de ar

e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo). Sistema

elétrico. Funcionamento de motor. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de

embreagem. Freios. Pneus. Tipos de manutengdo. 4. Transporte e Carga: Conhecimento sobre transporte e manuseio de cargas, carregamento e

descarregamento, distribuicdo de peso. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranga no Trabalho: prevencgao

de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 8.

Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no

ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-
contran

PARA NUTRICIONISTA:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Salde; Satde publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude;
Educagdo em saude; Prevengdo, Promocgdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; AgOes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. ISTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude
publica. 5. ImunizagGes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usudrios da saude.
9. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Nutricdo: 1. Nutricdo bdsica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungoes,
requerimentos, recomendacGes e fontes alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos

OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO
), o (] CNPJ: 00.849.426/0001-14 R. Casemiro de Abreu, 347, Bela Vista, Porto Alegre/RS www.objetivas.com.br
. Objg!lvq 35 DE EXPERIENCIA Pég. 61 de 69

Seriedade e ética: nés acreditamos nesses valores. E CREDIBILIDADE



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IPE/RS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; nutricdo e fibras; utilizagdo de tabelas de alimentos; alimentagdo nas diferentes
fases e momentos bioldgicos. 2. Educagdo nutricional: conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional; papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares; aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo; desenvolvimento e avaliagao
de atividades educativas em nutrigdao. 3. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; técnicas de medigdo;
avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas e grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos; selecdo e preparo planejamento, execu¢do e avaliagdo de carddpios. 5. Higiene de alimentos: analise
microbioldgica e toxicoldgica; fontes de contaminagdo; fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-
organismos no alimento; modifica¢des fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutrigdo e
dietética: recomendagdes nutricionais; funcao social dos alimentos; atividade fisica e alimentagdo; alimentagdo vegetariana e suas implicagdes
nutricionais. 7. Tecnologia dos alimentos: operagGes unitdrias; conservagdo e embalagem dos alimentos; processamento tecnoldgico de produtos
de origem vegetal e animal; analise sensorial. 8. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios, superficie
de trabalho e dos equipamentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos para sua avaliagdo; deterioragdo dos alimentos;
métodos de conservagdo dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas praticas de fabricagdo de alimentos; analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 9. Nutrigdo em Saude Publica: disturbios nutricionais como problemas de Satde Publica; Vigilancia
Sanitdria de Alimentos; problemas nutricionais das populagGes de paises em desenvolvimento. 10. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; operagdes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos.
11. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; exames
laboratoriais: importancia e interpretagdo; suporte nutricional enteral e parenteral. 12. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos;
pigmentos; estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas. 13. Planejamento de
cardapios para escolares. 14. Seguranga Alimentar e Nutricional. 15. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). 16. Planejamento de
cardapios e ferramentas para as boas praticas na alimentacdo escolar 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 11.346/2006 - Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN).

- BRASIL. Decreto n2 7.272/2010 - Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN).

- BRASIL. Lei n2 11.947/2009 - Atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo basica.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentago.

PARA ODONTOLOGO DO PSF:

Contetido Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a satde no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Odontologia: 1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de infecgdo.
3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentaria. 6. Patologias e semiologia da cavidade oral.
7. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10.Endodontia. 11. Periodontia.
12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Prétese Dentaria.
17. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentarios, instrumentais e
acessorios odontoldgicos. 20. Clinica Integral. 21. Exame do paciente. 22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia
na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes, organizagdo, funcionamento,
profissionais, programas e ac¢des. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.
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PARA OPERADOR DE MAQUINAS:

Conteudo Programatico:

1. NogGes de primeiros socorros no transito. 2. Direcdo defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar

e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e direg¢do). Sistema

elétrico. Funcionamento de motor. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de

embreagem. Freios. Pneus. Borracharia. Tipos de manutencgdo. 4. Maquinas: Tipos de maquinas pesadas, suas caracteristicas e funcionalidades.

Manuseio e operagdo de maquinas. Manutengdo preventiva e corretiva. OperagGes executadas com maquinas pesadas. Mecanica basica de

maquinas pesadas. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e

aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destina¢do e descarte de residuos. 8. Relagdes

Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de

trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-
contran

PARA OPERARIO:

Conteudo Programatico:

1. Servicos Gerais e Conservagao: Nogdes de limpeza, conservagdo e organizagao de ambientes, vias, logradouros e prédios publicos. Varrigdo,
lavagem, remogdo e acondicionamento de residuos. Limpeza e conservagdo de sanitarios. Limpeza de pegas, maquinas, veiculos, equipamentos
e oficinas. 2. Ferramentas e Equipamentos de Trabalho: Identificagcdo, utilizagdo, limpeza, conservagdo e armazenamento de ferramentas
manuais. Uso correto de pa, enxada, picareta, ancinho, foice, vassoura, carrinho de mao e ferramentas similares. Cuidados para evitar danos e
acidentes. 3. Transporte e Movimentag¢do de Materiais: Carregamento, descarregamento, transporte, empilhamento e organizagdo de materiais,
mercadorias e objetos. Técnicas bdsicas para levantamento e movimentagao segura de cargas. 4. Constru¢do, Pavimentacdo e Manutencdo:
Nogdes basicas de servigos de construgao civil. Materiais de construgdo. Preparo de argamassa. Abertura e fechamento de valas. Escavagao e
aterro. Nogdes de calgamento e pavimentagdo. Limpeza e organizagdo do local de trabalho. 5. Servicos de Capina e Conservagio de Areas
Publicas: Capina, rocada e limpeza de terrenos, pragas, vias e areas publicas. Remogdo de vegetagdo e residuos. Conservagdo e limpeza de
terrenos baldios. Cuidados basicos com jardins, pragas e areas verdes. 6. Servigos Agricolas: Nog¢Ges de preparo do solo, plantio, cultivo e colheita.
Adubagdo e irrigagdo. Manejo bdsico de instrumentos agricolas. Limpeza e conservagdo de areas de cultivo. Nogdes de aplicagdo segura de
produtos utilizados em atividades agricola. 7. Cuidados Basicos com Animais: Alimentagdo e manejo basico de animais sob supervisdo. Limpeza
e conservagdo de currais e locais destinados aos animais. Higiene e seguranca nas atividades. 8. Abastecimento, Lavagem e Conservagao de
Veiculos e Maquinas: Nogdes basicas de abastecimento. Cuidados no manuseio de combustiveis e produtos de limpeza. Lavagem e limpeza de
veiculos, maquinas, pegas e equipamentos. Organizagdo e limpeza de oficinas e locais de trabalho. 9. Servigos em Cemitérios: NogcGes basicas de
abertura e fechamento de sepulturas. Limpeza e conservagdo de cemitérios. 10. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de
residuos. 11. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA OPERARIO ESPECIALIZADO:

Contetido Programatico:

1. Ferramentas, Maquinas e Equipamentos: Identificacdo, uso, conservagao, limpeza e armazenamento de ferramentas manuais, maquinas e
equipamentos de pequeno porte. Operagdo de serras, cortadores de grama, rogadeiras e equipamentos similares. 2. Manutengdo e Servigos de
Oficina: Componentes de motores, maquinas e componentes. Limpeza, lubrificagdo, abastecimento e manuten¢do de veiculos, maquinas e
motores. NogGes de pneus e cdmaras: calibragem, reparo, vulcanizagdo e recauchutagem. Pequenos reparos e servigos de oficina. 3. Jardinagem
e Servigos Agricolas: Preparo do solo, plantio, cultivo, colheita, capina, rogada, poda, irrigagdo e adubagdo. Cuidados com jardins e arvores
frutiferas. Manejo de instrumentos agricolas. No¢Ges de pulverizagdo e aplicagdo segura de produtos agricolas.4. Construgdo e Servigos Gerais:
Nogdes de materiais de construgdo e pavimentagdo. Preparacgdo e utilizagdo de materiais e asfalto. Nog¢Ges de fabricagdo de telas, servicos com
forjas, capas e estofamentos. Limpeza e conservagao de monumentos e bens publicos. 5. Seguranga e satde no trabalho: prevencdo de acidentes;
riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes; uso de EPI e EPC; sinalizagdo e isolamento de areas de trabalho; ergonomia e
movimentagdo de cargas; NR-6 e demais normas de seguranga aplicaveis as atividades do cargo. 6. Meio ambiente e residuos: acondicionamento
e destinagdo adequada de residuos; prevencgdo da poluigdo; uso responsavel de produtos quimicos; conservagdo dos espagos publicos e protecdo
ambiental. 7. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA PEDAGOGO:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Historia da educagdo. Filosofia e educagdo. Sociologia da educagdo. Sociedade, cultura e infancia.
Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagado do trabalho pedagdgico.
Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade.
RelagGes entre educacgdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo
integral. Educacg&o Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas
e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgoes didatico-pedagdgicas
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e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Compromisso social e ético do

professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos,

conteudos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagGes pedagdgicas. Organizagao do

ensino na Educac¢do Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdao e abandono escolar, comportamento e indisciplina,

defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condigdes do Neurodesenvolvimento e

Aprendizagem. Gestdo e organizagdo do trabalho pedagdgico. Alfabetizagdo e letramento. Fundamentos e metodologia: Lingua Portuguesa,

Matematica, Artes, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura; etapa da educacgdo

infantil; etapa do ensino fundamental. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 15.388/2026 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelagGes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA PEDREIRO:

Conteudo Programatico:

1. Construgao e alvenaria: fundagdes e alicerces; levantamento de paredes; muros de arrimo; vergas e contravergas; revestimentos; coberturas;
bueiros, fossas, pisos e demais servigos de construgdo, manutengdo e reparagdo. 2. Materiais de construgdo: caracteristicas, preparo e utilizagdo
de cimento, cal, areia, brita, tijolos, blocos, pedras, argamassas e concreto; dosagem, mistura, aplicagdo, cura e armazenamento dos materiais.
3. Concreto, formas e armagoes: preparo, langamento e adensamento do concreto; formas e desformas; armagdes de ferro; fabricacdo e reparo
de artefatos de concreto, tubos, postes, lajes e elementos similares. 4. Revestimentos e acabamentos: chapisco, embogo e reboco; assentamento
de pisos, azulejos, ladrilhos e revestimentos; caiagdo e pintura simples; assentamento de marcos, portas, janelas, telhas e aparelhos sanitarios.
5. Ferramentas, medidas e interpretagdo de servigos: utilizagdo e conservagdo de ferramentas e equipamentos de construgdo; medigdo, nivel,
prumo, esquadro e alinhamento; nogBes de leitura de plantas, croquis e projetos; calculo de areas, volumes e quantidades de materiais. 6.
Organizagao e execug¢dao de obras: preparagdo do local de trabalho; levantamento de materiais; nogdes de orgamento e quantitativos;
organizagdo de pedidos de materiais; orientacdo e acompanhamento de auxiliares e ajudantes. 7. Seguranga e saude na construgdo civil:
prevengdo de acidentes; uso de EPIl e EPC; segurangca com ferramentas, maquinas, andaimes, escadas e trabalho em altura; organizagdo do
canteiro de obras; NR-6, NR-18 e NR-35. 8. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA PROFESSOR CIENCIAS:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagédgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.
Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagao
ambiental. Educa¢do Socioemocional. Educacdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informacgdo e
comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgao do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Concepgoes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.
Componentes do processo de ensino: objetivos, conteddos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e
suas implicagdes pedagodgicas. Organizagdo do ensino na Educagao Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasao e abandono
escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e
CondigGes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Ciéncias: 1. Ambiente e
recursos naturais: Fatores Abiéticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres
vivos; NogGes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e
Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢des de Evolugdo.
3. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,
Enddcrino e Reprodutor; NogGes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos
Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e
quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e
Misturas; FungGes e ReagBes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Produgdo,
propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5. Nogdes de astronomia. 6. FendOmenos naturais (fisicos,
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quimicos e bioldgicos), seus principios, teorias e fundamentos nas areas classicas e contemporaneas. 7. Ensino-aprendizagem de Ciéncias: teorias,

metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 9. Base Nacional Comum Curricular: Ciéncias. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 15.388/2026 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Baésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagado, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdao democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo

ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagéo e

comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgao do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepg0es didatico-pedagogicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Prética docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteldos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e

suas implicagdes pedagodgicas. Organizagdo do ensino na Educagao Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasido e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

Condi¢Ges do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Educagdo infantil:

Fundamentos, concepgdes, finalidades e principios da Educagdo Infantil. Desenvolvimento infantil. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem

infantil. Abordagens pedagdgicas e metodologia de ensino. Ludicidade na Educagdo Infantil. Interagdes, jogos, brincadeiras e atividades ludicas

na Educagdo Infantil. Curriculo e planejamento pedagogico na Educagdo Infantil. Eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na Educagdo

Infantil. Aprendizagens essenciais na Educagdo Infantil: comportamentos, habilidades, conhecimentos e vivéncias. Direitos de aprendizagem e

desenvolvimento na Educagdo Infantil. Praticas pedagdgicas na Educagdo Infantil. Ambiente educativo: organizagdo, espaco fisico, tempo e

materiais pedagdgicos na Educagdo Infantil. Mediagdo e intervengdo pedagdgica na Educagdo Infantil. Documentagdo pedagdgica e praticas de

registro na Educagdo Infantil. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil.

Tecnologias educacionais na Educagdo Infantil. Educagdo inclusiva e diversidade na Educagdo Infantil. Relagdo escola e familia. Educagdo Infantil

e educagdo ambiental. Projetos e praticas interdisciplinares na Educagdo Infantil. Processos de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e

escrita na Educagdo Infantil. Matematica na Educagdo Infantil. Saude, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais na Educagdo Infantil. Base

Nacional Comum Curricular: etapa da Educagdo Infantil. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢dao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 15.388/2026 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA PROFESSOR GEOGRAFIA:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagodgicos: Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdao democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.
Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagao

OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
‘ ), Obje.lliva CNPJ: 00.849.426/0001-14 R. Casemiro de Abreu, 347, Bela Vista, Porto Alegre/RS www.objetivas.com.br

. L " DE EXPERIENCIA Pag. 65 de 69
Seriedade e ética: nds acreditamos nesses valores. 3 5 E CREDIBILIDADE g




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE IPE/RS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

ambiental. Educa¢do Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e

comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construcdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepgoes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Prética docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e

suas implicagdes pedagodgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

Condigbes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Geografia: 1. Histéria do

Pensamento Geografico. 2. Climatologia. 3. Geologia. 4. Cartografia. 5. Geomorfologia. 6. Pedologia. 7. Biogeografia. 8. Geografia Ambiental. 9.

Hidrografia. 10. Geografia da Populacdo. 11. Geografia Urbana. 12. Geografia Cultural. 13. Geografia Agraria. 14. Geopolitica. 15. Geografia

Regional - Brasil e Mundo. 16. Geoeconomia. 17. Geotecnologias. 18. Ensino-aprendizagem de Geografia: teorias, metodologias, praticas

pedagodgicas e ensino-aprendizagem. 19. Base Nacional Comum Curricular: Geografia. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 15.388/2026 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA PROFESSOR MATEMATICA:

Conteudo Programadtico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educac¢do, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo

ambiental. Educa¢do Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagéo e

comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgao do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Prética docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e

suas implicagdes pedagodgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasido e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

CondigBes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Matematica: 1. Aritmética.

2. Algebra. 3. Geometria e Trigonometria. 4.Probabilidade, Estatistica e Anélise Combinatdria. 5. Matematica Financeira. 6.Teoria dos Conjuntos.

7. Matematica Avancgada. 8. Raciocinio Ldogico. 9. Tratamento de Informagdes. 10. Resolugdo de Problemas. 11. Ensino-aprendizagem de

matematica: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 12. Base Nacional Comum Curricular: Matematica. 3. Normas

Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 15.388/2026 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA PSICOLOGO 20 HORAS:
Conteudo Programatico:
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1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Aten¢do priméria a satde no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em satde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto.
2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodinamica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5. Teorias da
personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia.
10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagées com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia
Social. 13. Psicologia da Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de Saude Mental. 18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3.
Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

PARA RECEPCIONISTA:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publica. 4. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagao e controle; forma, meios
e requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 5. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocdbulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e
gramédtica, padrdo oficio, correio eletrénico. Documentos oficiais e expedientes administrativos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos,
partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacgdo). 6. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.
7. Atendimento Telefonico: Principios basicos. Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de
comunicacgdo. Fraseologia adequada para atendimento telefonico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de
transmissdo: como utilizar corretamente o servigo. 8. Rotinas administrativas basicas. 9. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia.
Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliagdo de documentos.
Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10. Seguran¢a no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranga individual e coletivas. 11. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

PARA TECNICO EM ENFERMAGEM:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Aten¢do priméria a satide no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da saude e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em salde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem: Fundamentos: Anatomia e fisiologia humana; Fundamentos
de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na monitorizagdo ndo invasiva dos sinais vitais; Regras de anotagdes em prontuarios; Técnicas basicas
de enfermagem; Assisténcia bdsica de enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos.
Farmacologia Aplicada: Farmacologia aplicada a enfermagem; Administragdo de medicamentos; Calculo de dosagem; Efeitos adversos e
interagdes medicamentosas. Controle de Infecgdes: Conhecimentos sobre limpeza, desinfecgao e esterilizagdo; PrecaugGes padrao e especificas;
Conservagdo e manutencdo de aparelhos das Unidades de Salde; Biosseguranga. Programa Nacional de Imunizagdo: Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI); Cadeias de frio; Composi¢do das vacinas; Efeitos adversos; Recomendagdes para aplicagdo de vacinas. Assisténcia Materno-
Infantil: Assisténcia de enfermagem materna e infantil; Cuidados com gestantes, parturientes e puérperas; Cuidados com recém-nascidos.
Urgéncia e Emergéncia: Situagdes de urgéncia e emergéncia; Atendimento de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; Suporte basico de vida.
Procedimentos Especificos: Exames; Tratamento de feridas; Curativos e cicatrizagdo; Informagdo em Saude; Educagdo em saude. Principais
patologias, disturbios, transtornos e agravos de importdncia para a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevengdo, diagndstico,
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tratamento e reabilitagdo. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Nogdes basicas de
prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgao hospitalar.

PARA TESOUREIRO:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes
e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito,
vinculagdo e discricionariedade. Servigcos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissao,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 4. LicitagGes e Contratos Administrativos: LicitagOes: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios bdsicos e correlatos;
modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério; anulagdo, revogagao e recursos administrativos; sangbes e
procedimento sancionatério; crimes em licitagGes e contratos administrativos. Contrato Administrativo: Conceito, principais caracteristicas e
espécies; formalizagdo, execugdo e inexecugdo; duragdo, prorrogagdo, renovagao e extingdo; revisdo e rescisdo. 5. Comunicagao Oficial e Redagado
Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes
administrativos: conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 6. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7.
Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagédo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes,
protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 8. Técnicas e Rotinas da Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de
pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estdgios/etapas da receita publica, despesa publica, estagios/etapas da despesa publica,
principios para geragdo da despesa publica, conciliagdo bancaria (razdo x extrato bancario), grupos de contas, transferéncias, aplicagGes, resgates,
tarifas bancarias, aplicagdes financeiras, valores restituiveis, obrigagdes financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos
a pagar, execugdo financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retengdes, tributagdo de notas fiscais, execugdao de
pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e regime de competéncia,
transferéncias intergovernamentais, operagées de crédito, equilibrio fiscal. 9. Leis Orgamentadrias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). 10. Nog¢des de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 169).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo.

PARA VIGILANTE:

Conteudo Programatico:

1. Vigilancia: Conceitos. Area de Guarda. Integridade Patrimonial e das Pessoas. Vigilancia em Geral. Regras basicas para o vigilante. Seguranca
Fisica de Instalagdes. Postos Fixos. Rondas. Inspe¢des. Medidas de Seguranga Estéticas. Medidas de Seguranga Dinamicas. Pontos Estratégicos de
Seguranca. Pontos Vulneraveis ou de Riscos. Protegdo de Entradas ndo Permitidas. Barreiras. Controle de Entradas Permitidas. Controle do Acesso
de Pessoas. Controle do acesso de materiais. Entrada e Saida de Materiais. Controle de acesso de Veiculos. Prevengdo de Sabotagem. Sigilo
Profissional. Plano de Seguranga. 2. Emergéncia e Evento Critico: Roubo, Tumulto e Panico. Evacuagdo do Local. Planos Emergenciais. Explosivos.
Detecgdo de Artefatos e Objetos Suspeitos. 3. Nogoes de Seguranga Eletronica: principais equipamentos e seu uso. 4. Uso Progressivo da Forga:
Conceitos. Principios Basicos sobre o Uso da Forga. Niveis de Forga. Taticas defensivas. Modelo basico do Uso Progressivo da Forga. 5. Defesa
Pessoal: Conceitos. Principios e Técnicas de defesa. Dominio Tatico. Armas N&o Letais e Técnicas de Uso e Defesa. Pontos vitais. 6. Prevengdo e
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Combate a Incéndio: Teoria do fogo. Propagacdo e dinamica do fogo. Classes de incéndio. Prevencdo de incéndio. Prioridades taticas numa
emergéncia de incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos de extingdo do fogo. Agentes extintores (caracteristicas, aplicacGes e
capacidade extintora). Procedimento em Caso de Emergéncia. 7. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 9. Relagbes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (1)

DATA EVENTOS @)
16/10/2026 Publicagdo do extrato e do edital
16 a 20/10/2026 Periodo para impugnacdo do edital — Das 11h do primeiro dia até as 11h do ultimo dia
23/10/2026 Abertura do periodo para solicitagdo de inscricdo — As 13h
23 2 27/10/2026 Pe.riod.o pa.ra o§ ‘interessadlos. em o.bter o beneficio, realizarem sua inscrigdo e solicitarem isen¢do — Das 13h do
primeiro dia até as 13h do ultimo dia
06/11/2026 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo e demais disposi¢des
09a11/11/2026 Interposi¢do de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
18/11/2026 Resultado definitivo das solicitagdes de isengao, apds fase recursal, e demais disposigdes
23/11/2026 Encerramento do periodo para solicitacdo de inscrigdo — As 13h
23/11/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscri¢do (pagar em horario bancario)
07/12/2026 Homologagdo preliminar das inscricGes e demais disposicdes
08 a 10/12/2026 Interposi¢cdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
16/12/2026 Homologacgao definitiva das inscrigdes, apds fase recursal, e demais disposi¢cdes
08/01/2027 Convocagdo para a prova objetiva com data, local e horario, e demais disposi¢Ges
17/01/2027 Aplicacdo da prova objetiva
18/01/2027 Divulgagdo do gabarito prelir:ninar —I-} partir das 14h, no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, no sitio
www.pmipe.rs.gov.br, e no sitio eletronico do INSTITUTO OBJETIVA, www.objetivas.com.br
19 2 21/01/2027 I;i;erposigéo de recursos e vista online da prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
12/02/2027 Divulgacgdo do gabarito definitivo, apds a fase recursal, resultado preliminar da prova objetiva e demais disposi¢Ges
15 2 17/02/2027 Inte'rp.osigéo. de recursos e vista digitalizada do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia
26/02/2027 Resultado definitivo da prova objetiva, ap6s a fase recursal, e convocagdo para as provas pratica e de titulos
01 a 03/03/2027 Periodo para apresentagio de titulos
07/03/2027 Aplicagdo da prova pratica
16/03/2027 Resultado preliminar das provas pratica e de titulos
17 a 19/03/2027 Interposigdo de recursos e vista online das provas — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
25/03/2027 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos, apds a fase recursal, e demais disposi¢des ()
A definir Realizag3o do ato publico de sorteio de desempate (4
A definir Classificagdo final (4
A definir Homologagao final (%)

Referéncias:

1 | Este cronograma tem caréter orientador, podendo ser alterado por motivo de forga maior e/ou necessidade de ajustes operacionais,
garantida a publicidade nos meios oficiais de publicidade definidos no Capitulo | deste edital.

2 | Todos os horarios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao Horario de Brasilia (DF). As publicagdes
oficiais serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h. Caso sejam necessarias publicaces adicionais, essas poderdo ocorrer fora
desses horarios, assim como em dia ndo util.

3 | Ainda que o cronograma traga mengao aos hordrios dos eventos, quando utilizado o posto presencial, é responsabilidade do candidato,
ou de seu representante, observar e respeitar o hordrio de funcionamento do posto para as respectivas atividades.

4 | Caso ndo haja empates ou, havendo, sejam resolvidos pelas demais regras deste edital, sem a necessidade de sorteio de desempate, a
classificagdo poderd ser antecipada. Havendo a necessidade de realizar sorteio, as informacgGes respectivas serdo divulgadas via ato
oficial.

5 | Ahomologacdo final podera ser divulgada junto com a classificagdo final ou posteriormente.
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