EDITAL N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE SANTA RITA DE JACUTINGA/MG

31BGP

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1* A 4* SERIE - ELEMENTAR)

JORNADA VAGAS VENCIME
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITO DE AMPLA | 1) | TOTAL MENS AIET 0
TRABALHO| CONCOR.| " | VAGAS

101 - AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto. 30 horqs 04 01 05 R$ 1.621,00
GERAIS semanais

102 - BOMBEIRO HIDRAULICO Ensino Fundamental Incompleto. j;nk;(;r:iss 01 00 01 R$ 1.872,14

103 - GARI Ensino Fundamental Incompleto. 44 horgs 02 00 02 R$ 1.621,00
semanais
. 44 horas

104 - JARDINEIRO Ensino Fundamental Incompleto. . 01 00 01 R$ 1.621,00
semanais
. . 44 horas

105 - OPERARIO BRACAL Ensino Fundamental Incompleto. semanais 04 01 0s R$ 1.621,00
. 44 horas

106 - PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto. . 01 00 01 R$ 2.292,00
semanais

107 - PINTOR Ensino Fundamental Incompleto. 44 h0ra§ 01 00 01 R$ 2.016,15
semanais




EDITAL N° 01/2026

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE SANTA RITA DE JACUTINGA/MG

31BGP

JORNADA VAGAS VENCIME.
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | 1) | TOTAL MENS AIET 0
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
201 - CALCETEIRO Ensino Fundamental Completo. :;n}:;lr;z 01 00 01 R$ 2.292,00
1 Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional
i(l)EZS:A‘(l))l;ERADOR DE MAQUINA de Habilitacao na categoria “C”, conforme art. 144 s‘t:n};(;lrjii 01 00 01 R$ 2.435,95
da Lei Federal 9.503/1997.
203 - OPERADOR DE TRATOR Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional | 44 horas 01 00 01 RS 2.435.95
AGRICOLA de Habilitacdo na categoria “C”, “D” ou “E”. semanais T




EDITAL N° 01/2026

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE SANTA RITA DE JACUTINGA/MG

31BGP

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | 1) | TOTAL %n\gEAiT 0
TRABAILHQO| CONCOR. VAGAS
301 - ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. S’e?n};‘;fiss o1 | 00 | o1 | R$2016,15
g%ﬁ;ﬁg : E DE VIGILANCIA Ensino Médio Completo. je(in};(;rjiss 02 00 02 RS 3.242,14
Ensino Médio Completo, certificado de conclusao 30 horas
303 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA | do curso de ASB e registro no conselho regional de . 01 00 01 R$ 1.621,00
odontologia. semanats
) f 1 44 horas
304 - FISCAL DE POSTURAS Ensino Médio Completo. semanais 01 00 01 R$ 1.621,00
305 - MOTORISTA Ensino Médig Corzlpleto e Carte;iri I\{:dcional de 44 h0ra§ 04 01 05 RS 2.155.28
Habilitagdo na categoria “D”. semanais
Ensino Médio Completo, possuir mais de 21 (vinte e
um) anos de idade, Carteira Nacional de Habilitagao
categoria "D" ou "E", apresentar certificado de curso
306 - MOTORISTA DE AMBULANCIA | especializado de treinamento de prética veicular em | Planto 07 01 08 R$ 2.669,75
situagdo de risco, com no minimo 03 (trés) anos de
expedi¢do, nos termos da Resolugao CONTRAN no
789, de 2020 (e suas alteragdes posteriores).
307 - MOTORISTA DE CAMINHAQ | [nsino Médio Completo e Carteira Nacional de ) - d4horas | o) 159 | gy | Rg2.15528
Habilita¢do na categoria “C”. semanais




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE SANTA RITA DE JACUTINGA/MG

31BGP

EDITAL N° 01/2026

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

JORNADA VAGAS VENCIME.
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | 1) | TOTAL MENS, AIET 0
TRABALHQO| CONCOR. VAGAS
401 - ELETRICISTA Ensino Médio Complet.o e curso de Técnico de 44 hora§ 01 00 01 RS$ 2.016,15
Eletricista. semanais
] Ensino Médio Completo, curso de Técnico em 30 horas
402 - TECNICO DE ENFERMAGEM Enfermagem e registro no respectivo Conselho de sermnanais 03 00 03 R$ 1.815,43
Classe.
2 Ensino Médio Completo, curso de Técnico em
403 - TECNICO DE ENFERMAGEM - . ’ . ~
AMBULANCIA Enfermagem e reglstrg 1rallcs)szespectlvo Conselho de Plantdo 07 01 08 RS 2.349,38
ODONTOLOGICA adiologia e regls OCISSSGeSpeC Vo L-onseiho de semanais B




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE SANTA RITA DE JACUTINGA/MG 3 IB GP
EDITAL N° 01/2026 ey

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA VAGAS VENCIME.
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | 1) | TOTAL MENS, AIET 0
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

501 - ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) Ensino Superior Completo em Servigo Social ¢ | 30 horas 01 00 | 01 | R$3.41728
registro no respectivo Conselho de Classe. semanais

502 - ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE) | Fnsino Superior Completo em Servigo Sociale | 20 horas 01 00 | 01 | R$2.43595
registro no respectivo Conselho de Classe. semanais

503 - BIOLOGO Ensino Superior Cpmpleto em Biologia e registro no| 20 hora§ 01 00 01 RS 2.435.95
respectivo Conselho de Classe. semanais

Ensino Superior Completo em Enfermagem e

504 - ENFERMEIRO - AMBULANCIA . .
registro no respectivo Conselho de Classe.

Plantao 07 01 08 RS 2.669,75

Ensino Superior Completo em Engenharia Civile | 30 horas

505 - ENGENHEIRO CIVIL 01 00 01 R$ 3.278,06

registro no respectivo Conselho de Classe. semanais

506 - FARMACREUTICO Ensino Superior Cpmpleto em Farmacia e registro | 40 horqs 01 00 01 RS 6.517.07
no respectivo Conselho de Classe. semanais

507 - FONOAUDIOLOGO Ensmg Superior Completo em Fonoaudiologia e 20 horqs 01 00 01 RS 2.435.95
registro no respectivo Conselho de Classe. semanais

508 - MEDICO CLINICO GERAL Ensino Superior Cpmpleto em Medicina e registro | 20 horqs 01 00 01 RS 10.207.61
no respectivo Conselho de Classe. semanais

509 - NUTRICIONISTA Ensino Superior Cpmpleto em Nutricdo e registro no| 20 horqs 01 00 01 RS$ 2.435.95
respectivo Conselho de Classe. semanais

510 - ODONTOLOGO Ens1po Superior Completo em Odontologia e 20 hora§ 01 00 01 RS 2.572.65
registro no respectivo Conselho de Classe. semanais

511 - PSICOLOGO (CRAS) Ensino Superior C(?mpleto em Psicologia e registro | 30 hora§ 01 00 01 RS 3.417.28
no respectivo Conselho de Classe. semanais

Ensino Superior Completo em Psicologia e registro | 20 horas

>12 - PSICOLOGO (SAUDE) no respectivo Conselho de Classe. semanais

01 00 01 RS 2.435,95




EDITAL N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE SANTA RITA DE JACUTINGA/MG

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

31BGP

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | 1) | TOTAL VE?&N]I\;EATJT &
TRABALHOQO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Satide Publica ou
Biologia, com Especializagdo em Epidemiologia e 30 horas
601 - EPIDEMIOLOGISTA registro no respectivo Conselho de Classe, conforme . 01 00 01 R$ 2.016,15
Lei Federal n° 14.725/2023 e Decreto Federal n° semanats
12.921/2026.
602 - VETERINARIO - ANIMAIS DE |- superior Comf?let(l’ on Meglcmit YO Sohoras | o0 | a0 | o1 RS 341728
GRANDE PORTE pecializagdo em animal de grande porte e registro| .~ . 417,
no respectivo Conselho de Classe.
TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL GERAL
AMPLA CONCORRENCIA: 67 PcD: 06 DE VAGAS: 73

* PcD = Pessoa com Deficiéncia




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA 3 IBGP
DE JACUTINGA/MG - EDITAL N° 01/2026 e itr

ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v' Limpeza e Higienizagdo, compreendendo a varri¢do, lavagem, desinfec¢do e remogao de residuos
de superficies, moveis e instalagdes;

v Organizag¢do, compreendendo a arrumagdo e organizagdo de espagos, moOveis e materiais,
garantindo a ordem e a facilidade de acesso aos itens necessarios;

v Organizar a manutengdo de pequenas tarefas, como troca de lampadas, reparos simples e outras
atividades que contribuam para a conservacao do ambiente;

v’ Prestar apoio em diversas tarefas, no auxilio em atividades de carga e descarga, atendimento
telefonico, preparagdao de café e outras tarefas que se fizerem necessarias para o bom
funcionamento do ambiente;

v" Organizar tarefas ¢ ambientes, garantindo a eficiéncia na execugdo das atividades;

v’ Identificar problemas e propor solugdes, agindo de forma preventiva e corretiva;

v Comunicar de forma clara e eficaz com colegas e superiores;

v’ Aplicar as melhores praticas de limpeza e higiene para garantir a seguranca e a saide no ambiente
de trabalho;

v Executar outras atividades afins.

CARGO: 102 - BOMBEIRO HIDRAULICO (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v Montar e instalar tubulagdes de diversos materiais (metalicos e ndo metalicos), sistemas de agua
fria e quente, esgoto, gas e outros fluidos.

v Realizar manuten¢do preventiva e corretiva em sistemas hidraulicos, incluindo reparos em
vazamentos, desentupimentos e substituicdo de pecas.

v Ler ¢ interpretar desenhos técnicos, especificagdes e outros documentos para realizar as
instalagdes corretamente.

v" Escolher e quantificar os materiais adequados para cada tipo de instalagdo, garantindo a qualidade

e seguranca do sistema.

Realizar testes de pressdo e estanqueidade para garantir o bom funcionamento do sistema.

Seguir normas e procedimentos de seguranga para evitar acidentes durante a execugdo dos

Servigos.

v Manter o local de trabalho limpo e organizado, recolhendo e descartando materiais
adequadamente.

v Executar outras atribui¢des afins.

AN

CARGO: 103 - GARI (Lei Municipal n°® 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v Varrer ruas, calgadas, pragas e outros locais publicos utilizando vassouras, recolhendo o lixo e
detritos;

v" Recolher o lixo varrido e deposita-lo em locais apropriados para a coleta, como lixeiras ou
caminhoes;

v Desobstruir bocas de lobo ¢ caixas de ralo, removendo materiais que possam impedir o escoamento

da agua;

Recolher e descartar residuos de forma adequada, seguindo as normas de higiene e seguranga;

Zelar pela limpeza e higiene das areas publicas, garantindo que estejam livres de sujeira e lixo;

Utilizar equipamentos de limpeza, como vassouras, pas, carrinhos € equipamentos de protecdo

individual (EPIs), de acordo com as normas de seguranga;

v' Seguir as normas de higiene e seguranga do trabalho, utilizando corretamente os EPIs e adotando
praticas seguras;

ANANRN
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v

v

Participar de atividades relacionadas a limpeza urbana, como a remog¢ao de entulhos, a poda de
arvores e outras tarefas correlatas;
Executar outras atividades afins.

CARGO: 104 - JARDINEIRO (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v

v

AANEEENAN

s

v

Executar tarefas como plantio, poda, aplicacdo de defensivos e outros trabalhos com precisdo e
cuidado;

Realizar atividades que exigem esforgo fisico, como cavar, carregar materiais e trabalhar em
diferentes condigoes;

Analisar as caracteristicas do solo e realizar a corre¢do necessaria, como adubacao e ajuste do pH;
Selecionar e plantar sementes, mudas e arvores de acordo com as caracteristicas do local e época
do ano;

Monitorar a umidade do solo e realizar a irrigagdo de acordo com as necessidades das plantas;
Realizar podas regulares em arvores, arbustos e plantas, removendo galhos secos, flores murchas
e partes danificadas;

Identificar pragas e doencas e aplicar defensivos agricolas de forma adequada e segura;

Auxiliar na criacdo e manutencao de jardins, utilizando elementos como pedras, caminhos e outros
materiais para compor o espago;

Operar equipamentos como cortadores de grama, podadores e outros, seguindo as normas de
seguranga;

Executar outras atividades afins.

CARGO: 105 - OPERARIO BRACAL (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v

v

AN NENENE NN

AN

Realizar atividades de limpeza de bueiros e galerias pluviais, capina de terrenos e areas verdes,
colocagdo de materiais nas guias € meios-fios;

Preparar e transportar materiais de construcdo, escavacdo de valas e fossas, auxilio na carga e
descarga de materiais;

Auxiliar na manutencdo e conservacdo de equipamentos e ferramentas utilizadas nos servigos
municipais;

Efetuar captacdo de entulhos e outros materiais em geral;

Realizar servicos de rocada, de capina, de escavagdo, perfuragdo de terrenos e seu aterramento;
Demolir edificacdes de concreto, alvenaria e outras;

Preparar canteiro de obras;

Limpar area e compactar o solo;

Efetuar manutengao, verificar condi¢des e reparar eventuais defeitos de equipamentos, maquinas,
materiais de trabalho;

Preparar massa de concreto e de outros materiais;

Executar outras atividades afins.

CARGO: 106 - PEDREIRO (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v Realizar a leitura e entendimento de plantas, desenhos e especificagdes técnicas para realizar o
trabalho conforme o projeto;

v" Incluir a preparagdo de argamassas, mistura de cimento, areia, 4gua e outros materiais, dosando as
quantidades corretas para cada tipo de aplicacdo;

v Assentar tijolos, blocos, levantar paredes, construir alicerces, muros e estruturas similares, além
de realizar reparos em estruturas existentes;

v’ Aplicar reboco em paredes e outras estruturas, além de assentar revestimentos como azulejos,

pisos, entre outros;
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v' Executar concretagem de fundagdes, vigas, pilares e lajes, seguindo as orienta¢des técnicas;

v' Preparar e montar andaimes para trabalhos em altura, garantindo a seguranga ¢ a estabilidade;

v' Realizar manutengdo corretiva em construgdes, reparando problemas como infiltragdes,
rachaduras, etc.;

v Operar betoneiras e outros equipamentos necessarios para a execucdo das tarefas;

v' Verificar a qualidade do trabalho executado, utilizando instrumentos como nivel, prumo e régua,
garantindo que as medidas e alinhamentos estejam corretos;

v' Seguir as normas de seguranga, utilizando equipamentos de prote¢io individual (EPIs) e coletiva
(EPCs), e zelando pela seguranca no canteiro de obras;

v' Manter o local de trabalho organizado e limpo, cuidando da conserva¢do de ferramentas e
equipamentos;

v Colaborar com outros profissionais da construgio civil, como serventes, mestres de obras e
engenheiros, para garantir a execucao eficiente do projeto;

v Executar outras atividades afins.

CARGO: 107 - PINTOR (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v' Preparar a superficie, com a limpeza, raspagem, emassamento e aplicagdo de primer para garantir
a aderéncia da tinta;

v" Realizar a atividade com a aplicagdo de camadas de tinta, utilizando pincel, rolo, ou equipamento
de pulverizagao, em diferentes tipos de superficies;

v Executar detalhes decorativos como a pintura de letras, desenhos ¢ outros elementos decorativos,
conforme especificado no projeto;

v Realizar a manutencdo de pinturas, equipamentos € outras estruturas;

v Executar outras atividades relacionadas a pintura, dentro do ambiente de trabalho.

CARGO: 201 - CALCETEIRO (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v’ Preparar o terreno, nivelando e compactando o solo, e aplica camadas de areia ou outro material
para receber as pedras;

v Organizar os materiais, como as pedras, paralelepipedos ou blocos intertravados, seguindo um
padrdo ou projeto especifico, garantindo o encaixe correto e a estética desejada;

v Realizar o acabamento da superficie, preenchendo as juntas entre as pegas e garantindo uma
superficie firme, continua e antiderrapante;

v Responsabilizar pela manutengido das areas pavimentadas, realizando reparos e substitui¢cdes de
pecas danificadas;

v Organizar os materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho, além de zelar pela seguranga da
area, sinalizando o local da obra e prevenindo acidentes;

v Executar outras atividades afins.

CARGO: 202 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v Operar maquinas pesadas de forma segura e eficiente, seguindo as instrugdes e procedimentos de
cada equipamento;

v" Realizar verificagdes diarias, lubrifica¢do, ajustes e pequenos reparos nas maquinas para garantir
seu bom funcionamento ¢ evitar falhas;

v' Utilizar as maquinas para nivelar terrenos, abrir valas, remover terra e materiais, além de
compactar o solo, quando necessario;

v Manusear equipamentos para carregar ¢ descarregar materiais como terra, pedras, areia, entre
outros;
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v Seguir rigorosamente as normas de seguranga, utilizando equipamentos de prote¢do individual
(EPIs) e zelando pela seguranca no local de trabalho;

v Informar sobre o andamento dos servigos, comunicar problemas e necessidades de manutengio ao
supervisor ou equipe de manuten¢ao;

v' Manter o local de trabalho limpo e organizado, garantindo a seguranca e¢ a eficiéncia das
operacoes;

v Executar outras atividades afins.

CARGO: 203 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v Operar tratores e outras maquinas agricolas motorizadas (colheitadeiras, plantadeiras,
adubadeiras) para desenvolver atividades como preparo do solo (lavrar, arar, gradear), plantio,
cultivo, colheita e transporte de insumos e produtos agricolas;

v" Realizar verificagdes e manutengdes didrias e preventivas, incluindo checagem dos niveis de 6leo,
agua, combustivel, lubrificacdo, bateria, farois e rodas;

v’ Ajustar e regular os implementos agricolas acoplados ao trator para garantir a eficiéncia ¢ a
qualidade do servigo executado;

v" Planejar e executar as etapas do trabalho, analisando as condigdes do terreno e identificando o tipo
de solo para selecionar as ferramentas e acessorios apropriados;

v" Seguir os procedimentos técnicos e as normas regulamentadoras de satide, seguranga no trabalho
e preservagdo ambiental, utilizando equipamentos de prote¢ao individual (EPIs);

v' Relatar ocorréncias de servigo e registrar informagdes sobre a utilizagdo do trator, consumo de
combustivel e manutengao realizada;

v Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 301 - ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n°® 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v" Receber e direcionar o publico interno e externo, fornecendo informagdes e suporte necessario;

v Manter arquivos organizados, controlar documentos, atualizar cadastros e realizar outras tarefas
de organizag¢do administrativa;

v' Auxiliar em tarefas de suporte a diferentes setores, como elaboragdo de relatorios,
acompanhamento de processos, controle de atividades e outras demandas operacionais;

v’ Realizar tarefas especificas conforme a area de atua¢do, como emissdo de documentos, controle
de estoque, apoio em licitagdes, entre outras;

v’ Participar na elaboragdo de planos e projetos, buscando a otimizag¢do de recursos e a melhoria
continua dos processos administrativos;

v Colaborar no planejamento, organizagdo e controle de atividades administrativas, auxiliando na
tomada de decisdes e na execugdo de politicas internas;

v’ Organizar, arquivar e manter a integridade dos documentos da institui¢do, garantindo o acesso
facil e seguro a informagao;

v Elaborar comunicados, memorandos, oficios e outros documentos, além de manter a comunicagdo
interna e externa da organizacao;

v Monitorar prazos, controlar estoques, gerenciar recursos financeiros e acompanhar indicadores de

desempenho;

Participar ou ser designado para fun¢des mais complexas da Administracdo Publica;

Utilizar ferramentas tecnoldgicas para otimizar o trabalho administrativo, como sistemas de

gestdo, planilhas eletronicas e softwares de comunicacao;

v' Executar outras atividades afins.

AN
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CARGO: 302 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v' Realizar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais € de servigos para verificar o
cumprimento das normas sanitarias;

v’ Inspecionar a higiene de locais, incluindo a verifica¢do de condigdes como fossas, vazamentos €
criacdo de animais em residéncias;

v Verificar a qualidade de alimentos, bebidas e medicamentos, podendo realizar analises para

garantir que s30 seguros para consumo;

Emitir alvaras sanitarios para estabelecimentos e servigos;

Gerenciar documentos e processos relacionados a vigilancia sanitaria, como o controle de livretos

para farmacias de manipulagao;

Investigar surtos de doengas e monitorar a qualidade da agua potavel;

Realizar agdes de educagao em saude para a populacao, promovendo praticas seguras e saudaveis;

Aplicar medidas sanitarias cabiveis, como adverténcias, multas e apreensdo de produtos

Improprios para consumo;

v’ Atuar no atendimento a dentincias relacionadas a problemas sanitarios;

v Executar outras atribui¢des afins.

AN

ASANEN

CARGO: 303 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v' Auxiliar e instrumentar o dentista durante as intervengdes clinicas e cirurgias, preparando o
paciente € o campo operatorio;

v' Executar a limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;

v Preparar e manipular materiais de uso odontologico (ex: gesso para modelos, materiais de

moldagem);

Processar filmes radiograficos;

Organizar o consultorio, a mesa de atendimento e os armarios, garantindo o gerenciamento e a

disponibilidade de materiais e instrumentais;

Acolher e preparar o paciente para o atendimento;

Participar de a¢des de promocao e prevencao em saude bucal, individual ou coletiva;

Orientar e executar atividades de higiene bucal, como a aplicagdo de métodos preventivos contra

carie;

Colaborar com outros membros da equipe de satide da familia;

Registrar e participar da analise de dados administrativos em satide bucal,

Aplicar medidas de biosseguran¢a no manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;

Atuar na recepcao, agendar pacientes e organizar documentos;

Executar outras atribui¢des afins.

AN NN
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CARGO: 304 - FISCAL DE POSTURAS (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v" Verificar se as atividades realizadas no municipio estdo em conformidade com as leis locais.

v’ Orientar cidaddos e estabelecimentos sobre as normas municipais € como cumpri-las.

v' Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupagdo dos logradouros
publicos com mesas e cadeiras, toldos, materiais de construgdo, entulho, terra, mercadorias
expostas na calcada defronte ao estabelecimento que a comercializa, utensilios, equipamentos,
carcacas de veiculos, trilhos de prote¢do, vitrines, lixeiras, jardineiras, stands de venda, cavaletes,
bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagdes moveis ou fixas, bem como, fiscalizar a
autorizagao de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e de obras;

v' Efetuar fiscaliza¢do para a prote¢do do patriménio publico municipal, na area de sua competéncia;
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v' Elaborar auto de infra¢do, no caso de descumprimento ou fiscalizagdo, com orientagdo de
procedimentos e prazo para regularizagdo, sob pena de aplicacdo de sang¢des, como multas, de
acordo com a legislagao.

v" Contribuir para a manutengdo da ordem e da organizagio do espago urbano.

v' Executar outras atividades afins.

CARGO: 305 - MOTORISTA (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v' Dirigir veiculos leves (carros, vans, utilitarios) de acordo com as leis de transito ¢ normas de
seguranga;

v' Realizar o transporte de pessoas, materiais, documentos ou coletas, conforme a necessidade da
Administragao Publica;

v’ Garantir a seguranga dos passageiros, da carga e do veiculo durante o transporte, reportando
qualquer tipo de sinistro, atraso no deslocamento, realizando sempre a anotacdo necessaria para
comprovagao de sua conduta;

v" Realizar verificagdes basicas do veiculo, como nivel de 6leo, 4gua e calibragem dos pneus, bem
como realizar anotagdes relativo ao estado do veiculo entregue para condugao;

v" Reportar problemas ou necessidades de manutengdo do veiculo ao 6rgdo administrativo que se
encontra lotado;

v" Ter conhecimento das leis de transito, normas de seguranca e rotas da regido, realizando os exames
periddicos para fins de regularizacdo da habilitagao;

v Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 306 - MOTORISTA DE AMBULANCIA (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v" Conduzir a ambulancia de forma segura, estavel e compativel com a condigao clinica do paciente,
seguindo as normas de transito;

v' Zelar pela conservagdo, limpeza e higiene do veiculo e de todos os equipamentos;

v’ Identificar todos os equipamentos e materiais que devem estar na ambulancia e a sua utilidade;

v" Conhecer a malha viaria local, a localizacdo dos estabelecimentos de satide e as condi¢des do
trafego para planejar rotas eficientes;

v Auxiliar a equipe de saude nos procedimentos de suporte basico de vida, imobilizagdes e no

transporte do paciente;

Garantir a seguranga e o conforto do paciente e da equipe durante o transporte;

Cumprir normas de biosseguranca, incluindo o uso de equipamentos de protecao individual (EPIs);

Manter contato via radio ou telefone com a central de regulagdo médica e seguir as orientagdes

recebidas;

v' Registrar ocorréncias e intercorréncias durante o transporte, de acordo com os protocolos da

institui¢ao;

Comunicar imediatamente a chefia responsavel sobre falhas mecanicas, avarias no veiculo ou

outras irregularidades;

Realizar a manutencao basica do veiculo e comunicar falhas para reparos necessarios;

Higienizar e desinfetar a viatura e os equipamentos apos cada uso;

Participar de cursos de capacitagdo e reciclagem periddica para se manter atualizado;

Atuar com sigilo, €tica profissional e em colaboracao com a equipe multiprofissional;

Executar outras atribui¢oes afins.

ANANRN
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CARGO: 307 - MOTORISTA DE CAMINHAO (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:
v’ Dirigir o caminhdo de forma segura, seguindo as leis de trinsito e normas de seguranga, tanto em
curtas quanto em longas distancias;
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v

Transportar diversos tipos de cargas, como mercadorias, materiais de construcdao, produtos
pereciveis, entre outros, entre diferentes localidades;

Realizar verificagdes basicas do caminhdo, como nivel de 6leo, dgua, calibragem dos pneus, ¢
executar pequenos reparos de emergéncia;

Auxiliar no carregamento e descarregamento da carga, garantindo que ela seja acomodada de
forma segura e adequada no caminhao;

Zelar pela seguranga da carga, do veiculo e da propria seguranga, utilizando equipamentos de
protecao individual, seguindo as normas de seguranca e sinalizando o veiculo adequadamente;
Manter-se atualizado sobre as leis de transito, normas de seguranca e legislacao especifica para o
transporte de cargas.

Executar outras atividades afins.

CARGQO: 401 - ELETRICISTA (Lei Municipal n° 1.820/2026)

AT
v

v

s

< s

v
v

RIBUICOES:

Montar e instalar sistemas elétricos, fiagdo, quadros de distribui¢do, tomadas, interruptores,
luminarias e outros componentes elétricos;

Realizar manutengdo preventiva e corretiva em instalagdes, maquinas, equipamentos € sistemas
elétricos, identificando e corrigindo falhas e defeitos;

Diagnosticar problemas elétricos e realizar reparos em equipamentos, aparelhos e sistemas
elétricos, substituindo pecas e componentes defeituosos;

Ler e interpretar projetos elétricos para garantir a correta execugao das instalagdes e manutengoes;
Seguir rigorosamente as normas de seguranga e utilizar equipamentos de protecdo individual
(EPIs) para evitar acidentes elétricos;

Registrar o trabalho realizado, detalhando etapas, ocorréncias e materiais utilizados, quando
necessario;

Interpretar diagramas e esquemas elétricos para auxiliar na instalacdo e manutencao;

Utilizar corretamente ferramentas e equipamentos elétricos, como multimetros, alicates, chaves de
fenda, etc.;

Possuir conhecimento técnico sobre eletricidade, normas técnicas e procedimentos de seguranga;
Executar outras atividades afins.

CARGO: 402 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n® 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

ANANENENEN
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Administrar medicamentos, vacinas e tratamentos prescritos.

Realizar curativos e outros procedimentos de cuidado, como sondagens, lavagens e aspiragdes.
Prestar cuidados de higiene e conforto, como higiene pessoal, alimentagdo e mobilidade.
Monitorar e registrar sinais vitais (temperatura, pressao, frequéncia cardiaca e respiratoria).
Auxiliar em procedimentos médicos e cirurgicos, preparando o paciente e fornecendo o material
necessario.

Auxiliar em exames, como a realizagdo da coleta de amostras bioldgicas

Organizar e manter limpo e organizado o ambiente de trabalho, incluindo a desinfec¢do e
esterilizagcdo de equipamentos.

Garantir a segurancga do paciente, prevenindo danos e seguindo os protocolos de biosseguranga.
Preparar e administrar medicamentos de acordo com a prescrigdo médica e sob supervisao de um
enfermeiro.

Registrar dados e atividades em prontudrios e outros sistemas, para controle estatistico

Utilizar recursos de informatica.

Participar em campanhas de satde publica.

Seguir os preceitos éticos e legais da profissao.

Zelar pelo uso adequado de materiais e equipamentos

Executar outras atribuicoes afins.
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CARGO: 403 - TECNICO DE ENFERMAGEM - AMBULANCIA (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v Realizar cuidados de enfermagem de menor complexidade, zelar pelo conforto e seguranga do
paciente e atuar na prevengao de agravos durante o transporte;

v" Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, verificar vias aéreas, respiragio e circulagéo,
controlar hemorragias e realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratoria basica (RCP);

v" Ministrar medicamentos (por via oral, muscular, subcutinea e venosa) e fazer curativos, sempre
mediante prescri¢ao (presencial ou por telemedicina/médico regulador);

v' Auxiliar a equipe de satde: Participar da execugdo de procedimentos médicos, auxiliar nas
imobilizacdes de fraturas e no transporte seguro das vitimas;

v" Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis na
ambulancia, realizar o checklist didrio, a manutengdo basica e a assepsia dos materiais e da
unidade;

v' Manter contato radiofonico ou teleféonico com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientacdes, além de elaborar relatdrios e registrar as atividades nos sistemas de informagao;

v Conhecimento da rede de saude: Conhecer a estrutura de satude local (hospitais, UPAs, etc.) para
garantir o encaminhamento correto do paciente;

v/ Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 404 - TECNICO EM RADIOLOGIA ODONTOLOGICA (Lei Municipal n°
1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v' Execu¢do de Exames: Realizar exames radiograficos intraorais e extraorais, incluindo
panoramicas, teleradiografias, periapicais, tomografias computadorizadas (CBCT) e ressonancia
magnética.

v' Preparagdo do Paciente: Acolher, orientar e posicionar o paciente corretamente, minimizando
riscos e garantindo o conforto.

v’ Operagdo de Equipamentos: Manusear equipamentos radiologicos analogicos e digitais,
processando imagens radiograficas.

v' Biosseguranga e Protecdo Radiologica: Utilizar EPIs (aventais de chumbo, protetores de tireoide),
manusear materiais radioativos, seguir normas de higiene, realizar descarte adequado de residuos
perfurocortantes e utilizar dosimetro.

v' Manuten¢do e Rotina: Requisitar manuteng¢do dos equipamentos, solicitar reposi¢do de material,
registrar exames realizados e garantir a organizacdo da sala.

v’ Interpretagdo e Documentagdo: Auxiliar no diagndstico através da obtengdo de imagens de alta
qualidade e, em alguns casos, elaborar relatorio descritivo preliminar.

v Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v' Acolher as familias para compreender sua realidade, identificar vulnerabilidades e tragar
estratégias para a superagao dos problemas;

v’ Realizar a busca ativa de familias em situagdo de vulnerabilidade e acompanha-las, inclusive com
visitas domiciliares;

v Encaminhar as familias para outros servigos e politicas publicas da rede intersetorial (como satde,
educacio, etc.) quando necessario;

v' Atualizar os dados das familias no Cadastro Unico e registrar informagdes sobre frequéncia,
permanéncia e atividades para monitoramento e avaliacdo;

Pagina 8 de 14



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA 3 IBGP
DE JACUTINGA/MG - EDITAL N° 01/2026 e itr

v' Planejar e executar atividades, incluindo oficinas, que sirvam de suporte para a reflexdo sobre
temas pertinentes as vivéncias das familias no territério, sempre em conformidade com os
objetivos do PAIF;

v' Subsidiar o 6rgdo gestor municipal com informagdes para a elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social e aprimoramento dos servigos;

v Atuar como um elo entre a populagdo e as politicas publicas para garantir o acesso a direitos e
Servigos;

v Mediar conflitos e situagdes de violagdo de direitos, oferecendo suporte e orientagdo;

v Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE) (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v" Identificar desajustes familiares, socioecondmicos e culturais que impactam a satude do individuo
e da comunidade;

v’ Esclarecer pacientes e familiares sobre direitos, servigos de saude e politicas publicas, como o
SUS, previdéncia e programas sociais;

v’ Facilitar o acesso universal e igualitario aos servigos de satde e auxiliar na viabiliza¢do de
beneficios, como auxilio financeiro, tratamento fora de domicilio (TFD), medicagao de alto custo,
orteses e proteses;

v" Oferecer suporte a pacientes e familias, especialmente em momentos de crise, como internagdes,
e mobilizar a rede de apoio familiar;

v" Colaborar com a equipe de satide (médicos, enfermeiros, psicologos, etc.) para compreender o
contexto social dos pacientes, propor intervengdes e participar de discussdes de casos;

v" Participar do planejamento de agdes e programas de satide, contribuindo com a perspectiva social
e elaborando diagndsticos sociais da populagdo atendida;

v Desenvolver atividades educativas e agdes para fortalecer a participagdo da comunidade na gestéo
da satde e a criacao de politicas publicas mais inclusivas;

v' Atuar na mediagdo de conflitos entre usudrios e entre usuarios e profissionais;

v Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 503 - BIOLOGO (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:
v’ Participar da gestdo, manejo, pesquisa e conservagio da fauna e flora (nativa e exdtica), nas areas
de protecao ambiental;

v Realizar vistorias, emitir laudos e pareceres técnicos, e conduzir auditorias para fins de
licenciamento ambiental;

v’ Fazer diagndstico, controle e monitoramento ambiental, incluindo a qualidade do ar, 4gua e solo;

v" Desenvolver e implementar programas de educagdo ambiental para a populagdo;

v’ Realizar pericias e emitir pareceres técnicos em casos de crimes ou desastres ambientais;

v' Realizar levantamento e catalogacdo de espécies e ecossistemas;

v Atuar na vigilancia sanitaria, epidemioldogica e ambiental, no controle de zoonoses e doengas
transmitidas por vetores (como a dengue);

v' Realizar analises clinicas, citogenéticas, citopatologicas e diagndsticos biomoleculares em
laboratérios publicos (hospitais, unidades basicas de saude), caso houver;

v Monitorar a qualidade da 4gua para consumo humano e de alimentos fornecidos ao publico;

v" Implementar normas e procedimentos de biosseguranga;

v Ministrar aulas, treinamentos e cursos em institui¢des de ensino e capacitagio publicas;

v Executar outras atribui¢des afins.
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CARGO: 504 - ENFERMEIRO - AMBULANCIA (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v

v
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Realizar a avaliagdo inicial e continua do estado de saude da vitima (avaliagdo do agravo e exame
fisico);

Executar procedimentos de maior complexidade técnica, como: acesso venoso periférico e, se
necessario, acesso intradsseo, administracio de medicamentos prescritos, inclusive por
telemedicina, monitorizagdo multiparamétrica dos sinais vitais, uso de dispositivos supragloticos
para auxilio na ventilacdo quando a intubag¢do ndo ¢ viavel, desfibrilagdo em casos de parada
cardiorrespiratoria, realizagdo de curativos, imobilizagdes e controle de hemorragias, auxilio ou
execucao de partos de emergéncia;

Registrar e comunicar as alteragdes no quadro clinico do paciente ao médico regulador;
Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem de toda a equipe na ambulancia (incluindo
técnicos e auxiliares de enfermagem);

Atuar como gestor do cuidado, tomando decisdes rapidas e assertivas em situagdes de emergéncia,
Desempenhar um papel articulador no sistema de saude, garantindo a integracdo do atendimento
desde o local da ocorréncia até a chegada ao hospital de referéncia;

Participar de atividades de educagdo permanente da equipe;

Preparar materiais e equipamentos, montar circuitos de ventilador mecanico e bombas de infusao;
Realizar checklist de materiais e equipamentos da viatura;

Preencher livros de ocorréncia, relatorios de enfermagem e demais documentos necessarios;
Executar outras atividades afins.

CARGO: 505 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

ASENENE NN
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Elaborar projetos de engenharia civil, estudos técnicos, memoriais descritivos, or¢amentos e
cronogramas fisicos e financeiros;

Supervisionar e fiscalizar obras, garantindo a qualidade técnica e o cumprimento das normas;
Emitir laudos técnicos, pareceres, realizar pericias e avaliacdes em projetos e obras;

Prestar assisténcia e consultoria técnica a 6rgaos publicos e a outros setores da administracao;
Gerenciar contratos de obras, fiscalizar o cumprimento de prazos e garantir a execug¢ao dentro dos
padrdes estabelecidos;

Utilizar softwares e ferramentas especificas para elaboracdo de projetos, desenhos técnicos e
analises;

Ter so6lidos conhecimentos em legislagdo especifica, normas técnicas, métodos construtivos, e
softwares de engenharia;

Ter capacidade de andlise, planejamento, organizagdo, comunicagao, trabalho em equipe e gestao
de projetos;

Executar outras atividades afins.

CARGO: 506 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v

v
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Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e
outros preparos;

Analisar toxinas de substincias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas,
para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias e a outros dispositivos legais;
Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicologicos;

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia,
principalmente em relacdo a compra de medicamentos;
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v Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

v Planejar e coordenar a execuc¢do de Assisténcia Farmacéutica no municipio de Santa Rita de

Jacutinga;

Coordenar a elaboragdo da relagdo de medicamentos, assim como suas revisoes periodicas;

Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos, bem como, elaborar e promover os

instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento,

distribuicao, dispensac¢ao e controle de medicamentos pela UBS;

v' Avaliar o custo do consumo dos medicamentos, bem como, realizar supervisido técnico-
administrativo na UBS, no tocante a medicamentos e sua utilizacdo, bem como, dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensa¢do realizado pelos funcionarios subordinados, dando a
orientagdo necessarias para o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

v' Realizar treinamento e orientar profissionais da area;

v Realizar procedimentos técnicos-administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;

v' Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos, assim como, subministrar
produtos médicos e cirtirgicos, segundo receitudrio médico;

v Executar outras atividades afins.

AN

CARGO: 507 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v’ Avaliar a comunicacdo oral e escrita, voz ¢ audi¢do por meio de exames e outras técnicas para
identificar disturbios;

v Desenvolver e executar programas de tratamento para reabilitar pacientes, além de prescrever
atividades e adaptar tecnologias assistivas;

v Desenvolver e executar campanhas educativas e programas de prevengdo de problemas de
comunicagao, voz ¢ audigao;

v" Orientar pacientes, familiares e outros profissionais sobre procedimentos, técnicas e ergonomia,
além de esclarecer duvidas;

v" Integrar equipes de satde e educagdo para auxiliar na identificacdo de distarbios e na elaborag¢do
de estratégias de melhoria do processo de ensino-aprendizagem e da comunicacao;

v' Participar do planejamento de programas e campanhas de prevengdo, promog¢do de satde e
qualidade de vida, inclusive em ambiente escolar;

v’ Assessorar 0rgdos publicos e instituigdes em assuntos fonoaudiologicos, bem como fiscalizar

servicos de fonoaudiologia;

Colaborar e dirigir pesquisas fonoaudioldgicas em entidades publicas;

Supervisionar e orientar estagidrios e outros profissionais, e lecionar teoria e pratica

fonoaudiologicas;

v Elaborar laudos, relatorios e pareceres fonoaudioldgicos;

v Executar outras atribui¢des afins.

AN

CARGO: 508 - MEDICO CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

Realizar consultas, ministrar medicamentos e exames fisicos;
Diagnosticar e tratar doencas comuns e crdnicas;

Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento;
Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia;

Implementar a¢des de promogao da satide e prevencao de doencas;
Coordenar programas e servigos de saude;

Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Emitir atestados, laudos, pareceres e outros documentos médicos;
Participar de equipes multidisciplinares;

Registrar os procedimentos realizados;

NN N N N SN N
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v" Atuar em saude publica, em especial a unidade municipal de saude;

v' Supervisionar equipes ¢ participar de agdes educativas e campanhas de satde;
v" Manter-se atualizado sobre inovagdes médicas e realizar pesquisas na area;

v’ Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 509 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

Nutri¢cao ambulatorial:

v Realizar o atendimento clinico individual e em grupo, prestando assisténcia nutricional e
dietoterapica para pacientes com diversas condi¢des de satide (como diabetes, hipertensdo,
obesidade, desnutrigao, etc.);

v' Efetuar a triagem e avaliacdo do estado nutricional dos pacientes, identificando riscos e
necessidades, e formulando o diagndstico nutricional;

v' Planejar, prescrever e supervisionar dietas e planos alimentares personalizados, considerando as
patologias e deficiéncias associadas a nutri¢ao;

v" Quando necessario e permitido pela legislagdo vigente, solicitar exames laboratoriais
complementares para auxiliar na avaliagdo e acompanhamento nutricional;

v Promover agdes de educagio alimentar e nutricional para individuos e grupos, visando a formagéo
de praticas alimentares saudaveis e a prevencao de doengas;

v" Registrar e assinar no prontuario do paciente todo o atendimento e conduta nutricional realizados.

v/ Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 510 - ODONTOLOGO (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v Planejar, atender, orientar os pacientes e executar procedimentos odontologicos, aplicando
medidas de promogao e prevencao a satde, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e
prognostico, e interagir com profissionais de outras areas;

v" Desenvolver atividades profissionais junta a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade.

v" Atendimento Clinico: Diagnosticar e tratar afeicdes dos dentes e tecidos de suporte, realizar
tratamentos de canal, periodontia e cirurgias bucomaxilofaciais.

v" Prevengdo ¢ Educacéo: Orientar sobre higiene oral e prevengéo de caries e doengas periodontais
em escolas, domicilios e postos de saude.

v Procedimentos Técnicos: Aplicar anestésicos, realizar radiografias, ajuste oclusal e prescrever
medicamentos.

v' Gestdo e Biosseguranga: Supervisionar equipe de saide bucal (ASB/TSB), zelar pelo
cumprimento de normas de biosseguranga (esterilizacao) e gerenciar insumos.

v’ Atuagdo no SUS: Participar do planejamento da equipe de Saide da Familia e realizar
procedimentos de complexidade, visando a aten¢do primaria.

v' Pericia e Auditoria: Realizar exames periciais odontolégicos quando solicitado pela administragdo

v Executar outras atividades afins.

CARGO: 511 - PSICOLOGO (CRAS) (Lei Municipal n® 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v" Realizar o primeiro contato e acolhimento dos usuarios (individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade e risco social), utilizando a escuta qualificada para compreender suas demandas,
angustias e potencialidades, e construir vinculo e confianca;

v' Realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares, quando necessario, para uma
compreensdo contextualizada da situagdo familiar e social;

v' Mediar processos grupais (grupos de convivéncia, socioeducativos, etc.) para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, prevencdo de violéncias e promoc¢do do bem-estar;
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v" Promover a autonomia € o empoderamento dos usuarios, tanto no nivel individual quanto no
coletivo;

v’ Participar do planejamento coletivo das a¢des da equipe técnica do CRAS e do territorio;

v' Elaborar relatorios, pareceres técnicos e alimentar sistemas de informagdo para registro e
acompanhamento das acoes;

v Realizar encaminhamentos e articulagio com a rede de servigos socioassistenciais € outras

politicas publicas (saude, educagao, sistema de justiga, etc.) para garantir o acesso a direitos e a

integralidade do atendimento, como o encaminhamento para CAPS ou postos de satide quando ha

demanda por atendimento clinico;

Trabalhar de forma intersetorial com outros servigos publicos;

Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio de abrangéncia, como campanhas

educativas e de sensibilizacdo sobre temas relevantes (combate ao trabalho infantil, violéncia

contra a mulher, etc.);

v' Compreender as redes interativas das comunidades e a relagdo das pessoas com o ambiente para
subsidiar a pratica profissional e evitar vieses psicologizantes ou estigmatizantes;

v Executar outras atribui¢des afins.

AN

CARGO: 512 - PSICOLOGO (SAUDE) (Lei Municipal n® 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v’ Realizar avaliagdes psicoldgicas, testes ¢ exames para diagnosticar problemas, transtornos
mentais, disturbios emocionais e de personalidade;

v Oferecer tratamento, aconselhamento, orientagdo e acompanhamento para individuos, familias e
grupos, com foco na saiide mental e bem-estar biopsicossocial;

v" Realizar orientagdo profissional e psicopedagdgica, além de participar em processos de selecdo de
pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

v Atuar na elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de planos e politicas publicas em areas como
saude, educacao e assisténcia social, buscando melhorar a qualidade de vida da populagao;

v' Investigar as condigdes de trabalho, acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, colaborando
com equipes multidisciplinares para a criagdo de ambientes mais seguros e saudaveis;

v' Mediar e facilitar a comunicagdo entre diferentes setores ¢ equipes de satide, buscando uma
abordagem integrada e um cuidado mais eficaz;

v" Desenvolver ¢ implementar agdes de prevengdo e promogdo da saude mental em diferentes
contextos, como em escolas e no ambiente de trabalho;

v Documentar de forma precisa ¢ detalhada os atendimentos e analises realizadas, garantindo a
confidencialidade e a ética profissional;

v Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 601 - EPIDEMIOLOGISTA (Lei Municipal n° 1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v" Elaborar relatorios de analise de situa¢do de satde, a partir dos sistemas de informagdo em saude;

v Colaborar na identificagdo de problemas coletivos de saude, a partir de planejamento de estudos
na area;

v Conhecer e trabalhar com os principais sistemas de informagdo em saude para o SUS (sistema de

informagdo de mortalidade, nascidos vivos, de notificagdo compulsoéria de internacdo hospitalar,

da ateng¢do basica, entre outros);

Conhecer a classificagdo brasileira de condigdes sensiveis a atengao basica;

Conhecer os principais fatores relacionados as doencas e agravos agudos e cronicos de interesse

municipal;

v Conhecer a lista de agravos de doencas de notificagdo compulsdria nacional e estadual, bem como
os prazos de notificacdo;

AN
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v Elaborar diagrama de controle, bem como, conhecer conceitos de surto, endemia, epidemia e
pandemia, e no¢des do Regulamento Sanitario Internacional (RSI);

v' Elaborar ¢ calcular indicadores de satde publica (reconhecer as diferencas de prevaléncia,
incidéncia, taxa, razao ¢ outros);

v Coordenar estudos epidemiol6gicos no municipio, incluindo aspectos de preparo, coleta de dados,
gestao e analise;

v' Elaborar procedimentos operacionais padrdo para garantir a qualidade, a validagdo e o
armazenamento seguro dos dados obtidos e das amostras coletadas, principalmente durante a
conduc¢ao e monitoramento do estudo, € em conformidade com as regras de Boas Praticas Clinicas;

v Conhecer os equipamentos de saide e a organizagdo de bairros do municipio de Santa Rita de
Jacutinga;

v’ Analisar a eficiéncia de politicas e programas, bem como, conhecer métodos de classificagdo de
vulnerabilidade social;

v' Realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e a eficacia

das atividades desenvolvidas;

Realizar registro de producao das atividades desenvolvidas em sistema de satide, em vigor;

Receber, orientar e supervisionar estagiarios;

Participar do planejamento, coordenagdo e execucdo de atividades de ensino e pesquisa na sua

area de competéncia, bem como, executar demais atividades aplicaveis aos objetivos da

administragao publica municipal;

v Executar outras atribui¢des afins.

ANANEN

CARGO: 602 - VETERINARIO - ANIMAIS DE GRANDE PORTE (Lei Municipal n°
1.820/2026)

ATRIBUICOES:

v Diagnéstico e tratamento: Realizar consultas, exames clinicos, diagndsticos por imagem e
laboratorial em animais de grande porte.

v" Cirurgias: Executar intervengdes cirtrgicas de tecidos moles e ortopedia, incluindo cesarianas,

corregoes de tor¢ao de abomaso, e procedimentos de urgéncia em campo.

Anestesiologia: Aplicar técnicas de anestesia local, regional ou geral em grandes animais.

Obstetricia e Reprodugdo: Atuar na ginecologia, obstetricia, inseminacao artificial, transferéncia

de embrides e acompanhamento gestacional/parto.

v Controle de zoonoses: Diagnosticar, prevenir e controlar doengas transmissiveis dos animais para
0 homem (como brucelose, tuberculose, raiva e mormo), atuando na satde publica.

v Defesa sanitaria animal: Executar programas de vacinagdo obrigatoria, emissdo de GTA (Guia de
Transito Animal), controle de transito e erradicagdo de doengas infecciosas e parasitarias.

v Inspecdo de produtos: Fiscalizar estabelecimentos de produtos de origem animal (matadouros,
frigorificos, laticinios) garantindo a qualidade e seguranga alimentar.

v' Manejo nutricional: Formular e supervisionar a preparagido de ragdes e nutricdo de rebanhos.

v Melhoramento genético: Assessorar na sele¢do de matrizes e reprodutores para melhoria da
producao de carne, leite ou trabalho.

v Bem-estar animal: Garantir que o manejo, transporte ¢ abate sigam normas éticas ¢ legais de bem-
estar animal.

v" Laudos e Pareceres: Elaborar laudos técnicos, atestados sanitarios, pareceres e relatorios sobre o
estado dos animais.

v' Peritagem: Realizar pericias técnicas em casos de acidentes, compra/venda, doengas ou disputas

envolvendo animais de producao ou equinos.

Educacao sanitaria: Orientar produtores rurais sobre boas praticas agropecudrias.

Executar outras atribuigdes afins.

AN

AN
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DE JACUTINGA/MG

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

31BGP

PROVA OBJETIVA ©

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

COPIGOICAREO Pogvu%%;:s N MATEMATICA C((;)ERN};EISC TOTALDE | TOTALDE Pll)llz(”:“}]gA
(Peso 5) (Peso 5) (Peso 5) | QUESTOES | PONTOS()
101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
102 - BOMBEIRO HIDRAULICO Apto / Inapto
103 - GARI Apto / Inapto
104 —- JARDINEIRO -
105 - OPERARIO BRACAL Apto / Inapto
106 —- PEDREIRO 10 05 05 20 100.0 Apto / Inapto
107 - PINTOR -
201 - CALCETEIRO Apto / Inapto
202 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA Apto / Inapto
203 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA Apto / Inapto
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ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DE JACUTINGA/MG

31BGP

. PROVA OBJETIVA )
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

, ~ PROVA
CODIGO/CARGO LINGUA raciocinio | NOCOES _ CONHEC. TOTALDE :
PORTUGUESA LOGICO D]%M mgjlgfgso ESPECIFICOS (%Fg PONTOS PRATICA
(Peso 4) (Peso 2) NI (Peso 5) ™)
(Peso 2)
301 - ADMINISTRATIVO 05 -
302 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 05 -
303 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 05 -
304 - FISCAL DE POSTURAS 05 -
305 - MOTORISTA 05 Apto / Inapto
- MOTORISTA DE AMBULANCIA A |
306 OTORIS U ~NC 10 05 05 05 05 30 100,0 pto / Inapto
307 - MOTORISTA DE CAMINHAO 05 Apto / Inapto
401 - ELETRICISTA 05 -
402 - TECNICO DE ENFERMAGEM 05 -
403 - TECNICO DE ENFERMAGEM - 05
AMBULANCIA )
404 - TECNI’CO EM RADIOLOGIA 05
ODONTOLOGICA }
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DE JACUTINGA/MG

ENSINO SUPERIOR COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

31BGP

. PROVA OBJETIVA )
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

. PROVADE
oy | FAOCE0  NOCOSDE] COMIEC s acio] SOMIEC | onawpe | ToraLoe | THTULOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso2) | (Peso2) | F03) | (pesgs) | QUESTOES | PONTOS

501 - ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) 05

502 - ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE) 05

503 - BIOLOGO 05

504 - ENFERMEIRO - AMBULANCIA 05

505 - ENGENHEIRO CIVIL 05

506 - FARMACEUTICO 05

507 - FONOAUDIOLOGO 05

508 - MEDICO CLINICO GERAL 10 10 05 05 05 05 40 100,0 10,0
509 - NUTRICIONISTA 05

510 - ODONTOLOGO 05

511 - PSICOLOGO (CRAS) 05

512 - PSICOLOGO (SAUDE) 05

601 - EPIDEMIOLOGISTA 05

602 - VETERINARIO - ANIMAIS DE 05

GRANDE PORTE

(*) Aprovacao Prova Objetiva: 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separagdo e particao de
silabas. Classificagcdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posi¢ao da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou
literario].

MATEMATICA
Operagdes fundamentais: adi¢do, subtra¢do, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformac¢do em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo niimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia,
geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site da
Prefeitura de Santa Rita de Jacutinga/MG.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e gé€neros textuais. Coeréncia e coesao textual. Formagao e
significagdo de palavras. Sindnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacao e classifica¢do. Ortografia
e acentuacao. Tipos de frase. Pontuagdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracao.

MATEMATICA

Operacdes basicas: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Potenciagdo e Radiciacdo. Opera¢des com
numeros naturais. Expressoes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polindmios. Equacdes do 1° grau, Sistemas de Equacao do 1° grau. Leitura
e identificagdao de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fracdes, Decimais e Dizimas. Regra de
trés. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de
Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e
figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdomicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do
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Brasil e do mundo. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, educagao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, economica, cultural, historia,
geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site da
Prefeitura de Santa Rita de Jacutinga/MG.

ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos. Géneros e tipos de texto. Significagdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao e coeréncia
textual. Identificagdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagdo de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal. Estrutura da ora¢ao e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potencia¢do e radiciagdo; nimeros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos nimeros
naturais; decomposicao de um nimero natural em fatores primos; multiplos e divisores; maximo divisor comum
¢ minimo multiplo comum. Razdes e proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e
massa. Equagdes do 1° grau, sistemas de equacdes do 1° grau e fungdo do 1° grau: resolugdo de problemas. Média
aritmética simples e ponderada. Nocdes de légica matematica: proposi¢des simples e compostas; conectivos
logicos; tabelas-verdade; negagdo de proposicdes; equivaléncias e implicacdes logicas; quantificadores.
Argumentac¢io logica: premissas e conclusdes; inferéncias; andlise e validade de argumentos. Diagramas
logicos. Linguagem dos conjuntos: notagdo e representacdo; elementos e relagdo de pertinéncia; igualdade de
conjuntos; relagdo de inclusdo e subconjuntos; conjunto unitario, conjunto vazio, conjunto universo e conjunto
das partes; conjuntos finitos e infinitos; operagdes com conjuntos - unido, intersecao, diferenca e complementar.
Sequéncias lo6gicas com numeros, letras, palavras e figuras. Problemas de associagdo logica e de verdades e
mentiras. Analise combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutagdes € combinagdes.
Probabilidade: conceitos basicos e calculo de probabilidades em espagos amostrais finitos. Resolugdo de
problemas envolvendo raciocinio 16gico e sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema operacional Microsoft Windows (versoes 10 e 11): conceitos basicos; uso de janelas, menus, barra de
tarefas e area de trabalho; Explorador de Arquivos; gerenciamento de arquivos e pastas - localizagdo, criagao,
copia, movimentacdo, renomeagdo e exclusdo; area de transferéncia e compartilhamento de arquivos;
configuragdes essenciais - resolugdo de tela, cores, fontes e impressoras. Ambientes Microsoft 365 e Google
Workspace: elaboragdo, edicdo e formatacdo de documentos, planilhas e apresentagdes; organizagdo de
conteudos; integracao entre aplicativos; recursos de colaboracao e comunicagao em equipe. Nogoes de hardware
e software: fundamentos de computagdo; organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um
computador; periféricos e dispositivos de armazenamento. Noc¢oes de redes de computadores: conceitos de
internet e intranet; tecnologias, protocolos, servicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet € a intranet; navegadores; recursos de pesquisa € busca; computacdo em nuvem e armazenamento de
dados na nuvem. Nocdes de banco de dados: conceitos basicos. Seguran¢a da informacgao: procedimentos e
boas praticas; protecao de dados pessoais; nocdes de virus, worms, malwares e demais pragas virtuais; golpes
digitais e engenharia social; aplicativos de seguranga - antivirus, firewall e antispyware; boas praticas para
criacdo e guarda de senhas e de informacgdes sensiveis; seguranga em ambientes de nuvem; ética digital;
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Certificados Digitais (conhecimentos basicos). No¢oes de sistemas de backup: tipos de backup; procedimentos
e politicas de backup e de recuperagdo de dados; meios de armazenamento; planos de contingéncia. Inteligéncia
artificial: conceitos basicos; aplicagdes no ambiente de trabalho; assistentes virtuais e automacao de tarefas;
ferramentas de IA generativa; recursos inteligentes integrados a softwares de produtividade; limitagdes, uso
responsavel e boas praticas.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Santa Rita de Jacutinga/MG, e alteragdes. Regime Juridico dos servidores publicos
da Administragdo Publica Direta do Municipio de Santa Rita de Jacutinga (Lei Municipal n°® 1.773/2025). Plano
de Cargos, Carreira e Salarios do Municipio de Santa Rita de Jacutinga/MG (Lei Municipal n°® 1.820/2026).
Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Nogdes de Direito Constitucional: Constitui¢do Brasileira:
Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13.
Titulo III - Da Organizacao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da
Administragdo Publica - art. 37, 38 e 39. Lei de Licitagdes e Pregdo (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislagdes
de Acesso a Informagdo (Decreto Estadual n® 45.969/2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administra¢ao Publica: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Titulo III - Da
Organiza¢ao do Estado, Capitulo VII - Da Administragdo Publica, especialmente os arts. 37 a 41, e alteragdes
posteriores. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos - Lei Federal n® 14.133/2021, e alteragdes. Nogdes de
Arquivologia. Departamentalizacdo e descentralizacdo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Atendimento ao
cidaddao. Redagdo oficial ¢ elaboragdo de documentos administrativos. Nogdes de Direito Publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal n® 101/2000, e alteragdes. Codigo Tributario Nacional -
Lei Federal n® 5.172/1966, e alteracdes. Execu¢do Fiscal e cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica
- Lei Federal n® 6.830/1980, e alteracdes. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte -
Lei Complementar Federal n® 123/2006, e alteracdes. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN -
Lei Complementar Federal n® 116/2003, e alteragdes. Contabilidade Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
Vigilancia Sanitédria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecao industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢des higi€nico-sanitarias e tecnoldgicas da producao,
manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas
adicionadas ou nao de vegetais. Normas para promogao e protecao da saude. Saude do trabalhador. Condigdes
higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a satde individual e/ou coletiva. Doencas
transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da dgua para consumo humano. Classe de agua
destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestao de residuos solidos. Manuseio, manejo e tratamento

dos residuos. Saneamento. Processo Administrativo Sanitdrio, Infracdes e Penalidades (Lei Federal n°
6.437/1977) e RDC ANVISA n° 216/2004 (Boas Praticas para Servigos de Alimentagao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Principios e normas do exercicio da profissdo. Cdédigo de ética odontoldgica. Biosseguranga e controle de
infec¢do cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do
campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontologicos: utilizagdo, manutengdo e
conservagdo. Materiais de uso odontoldgico: indicacao, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia
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dental: morfologia, classificacdo e funcao dos dentes; nomenclatura e notagao dentaria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educagdo em Saude Bucal: a¢des individuais e coletivas de
promocao de saude e prevengdo de doencas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevengdo. Radiologia odontoldgica: protecao radiologica; técnicas de revelagao,
montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satide, Estratégia de Satide da Familia,
Atencao Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

304 - FISCAL DE POSTURAS
Legislagdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Codigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacao do Solo, Cédigo de Edificagdes (Obras), Lei de Parcelamento
do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupacdao do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificagdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de prote¢ao ao patrimoénio publico, aplicando as sangdes fiscais
previstas na legislagdo vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto
aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento e
avaliagdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobilidrio. Vistoria e elaboragdo
de relatorios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - MOTORISTA
306 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

307 - MOTORISTA DE CAMINHAO
Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.° 9.503/1997) e alteracdes. Exercicio da
profissdo de motorista (Lei Federal n.® 12.619, de 30 de abril de 2012 e Lei Federal n.° 13.103, de 02 de margo
de 2015). Resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos basicos de mecanica ¢ de elétrica de automodveis. Manutencao de automoveis.
Combustiveis. No¢des de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Dire¢ao defensiva. Nog¢des de primeiros
socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade
civil e criminal dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestao
de pneus. Percepcao de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencao preventiva de motores a diesel.
Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de
mobilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - ELETRICISTA
Comandos e dispositivos elétricos: chave boia (inferior e superior); temporizadores (minutaria) coletiva e
individual; relé fotoelétrico; sensor de presenga. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fungao.
Grandezas elétricas: corrente, poténcia, resisténcia e tensdo elétrica; calculo de grandezas elétricas.
Dimensionamento de condutores e eletrodutos. Levantamento de cargas elétricas. Circuitos elétricos.
Instrumentagdo: detectores de tensdo; equipamentos e instrumentos de medigdo; teste de tensdo; leitura e
utiliza¢do de instrumentos de medicao e de precisdo, analogicos e digitais; utilizacdo do amperimetro e do alicate
amperimetro; utilizagao do voltimetro. Leitura e interpretagdo de projetos e diagramas elétricos: circuitos de forca
e de comando; esquemas fundamentais de ligagdes; leitura e interpretagdo de desenhos elétricos prediais;
simbologia elétrica. Normas técnicas: ABNT NBR 5410 - Instalacdes elétricas de baixa tensdo e NR-10 -
Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade, em suas versdes vigentes. Protecdo de circuitos:
aterramento; disjuntores; fusiveis; dispositivos diferenciais-residuais (DR). Quadros de distribui¢do de circuitos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Legislacdo profissional: Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde
Lei Federal n ° 8.080/1990, Lei Federal n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Codigo de Etica e Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de
Satide (SUS): evolugdo historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizacao e arcabouco legal. Cenario epidemiologico do
Brasil: transi¢do demografica e epidemiologica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude.
Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos.
Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS.
Participagao e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagao de indicadores de satide: sistemas
nacionais de informacdo para doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragdo e calculos de
medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais,
oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, géstrica, aplicacdes quentes e frias, massagens,
observagoes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido,
nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de
reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis
comuns na infincia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢des
sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranca.
Seguranga do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
403 - TECNICO DE ENFERMAGEM - AMBULANCIA

Legislacao profissional: Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Satude
Lei Federal n ° 8.080/1990, Lei Federal n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Codigo de Etica e Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de
Satide (SUS): evolugdo historica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico
de Satude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizagao e arcabougo legal. Cenario epidemioldgico do
Brasil: transi¢do demografica e epidemiologica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude.
Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais ¢ humanos.
Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS.
Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagao de indicadores de satide: sistemas
nacionais de informacdo para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude. Cuidados de
Enfermagem: Atendimento pré e intra-hospitalar as urgéncias e emergéncias clinicas, traumaticas, obstétricas,
psiquiatricas, pediatricas e neonatologias. Semiologia e sociotécnica de enfermagem. Conhecimento com relagao
a biomecanica do trauma. Atendimento ao Grande Queimado. Fundamentos de enfermagem: prevencdo e
controle de infecgdes, sinais vitais, administracdo de medicamentos, curativos, técnicas de imobiliza¢dao e
enfaixamento de extremidades, técnicas de esterilizacdo. Conhecimento de ética e legislagdo profissional.
Assisténcia a saude da mulher e crianga. Enfermagem em satde publica. Enfermagem médico-cirurgica.
Primeiros Socorros. Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
404 - TECNICO EM RADIOLOGIA ODONTOLOGICA
Conhecimentos bésicos de anatomia e fisiologia: ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores; 6rgdos do torax e abdomen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio, face,
coluna vertebral, sistema esquelético e suas articulagdes, aparelho urinario, vias biliares e aparelho respiratério.
Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radiologicos e seu funcionamento: producao de
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Raios X; estrutura basica de equipamentos fixos e portateis; camara escura. Processamento e documentagao da
imagem radiografica: processamento quimico e digital; técnicas de revelagdo e fixagdo; componentes quimicos
do revelador e fixador; qualidade da imagem radiografica. Conhecimentos basicos sobre a organizacao de um
Servigo de Raios X. Meios de contraste: tipos, caracteristicas, utiliza¢do, indicagdes e contraindicagdes em
exames de diagnostico por imagem. Técnicas de utilizagdo dos equipamentos de Raios X. Aquisi¢ao de imagens
tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados. Mamografia: no¢des de anatomia
das mamas e regras gerais para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada.
Legislacdo pertinente ao exercicio profissional e a operacao de equipamentos de Raios X. Efeitos bioldgicos das
radiagdes ionizantes e meios de prote¢do. Riscos e precaugdes: equipamentos de protecao individual e coletiva.
Resolucdo RDC n° 611, de 9 de margo de 2022, e suas atualizagdes. NR-32 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude, e suas atualizagdes. Norma CNEN NN 3.01 - Requisitos Bésicos de Radioprotecdo e
Seguranga Radiologica de Fontes de Radiagdo, e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Codigo de Etica dos
Profissionais das Técnicas Radioldgicas.

ENSINO SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncgdes. Verbo: flexdo, conjugagdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da ora¢do e do periodo: aspectos sintiticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potencia¢do e radiciagdo; nimeros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos nimeros
naturais; decomposicao de um nimero natural em fatores primos; multiplos e divisores; maximo divisor comum
e minimo multiplo comum. Razdes e propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e
massa. Equagdes do 1° grau, sistemas de equagdes do 1° grau e funcdo do 1° grau: resolugao de problemas. Média
aritmética simples e ponderada. Nocoes de légica matematica: proposicoes simples e compostas; conectivos
logicos; tabelas-verdade; negacdo de proposi¢des; equivaléncias e implicagdes ldgicas; quantificadores.
Argumentacio légica: premissas e conclusdes; inferéncias; andlise e validade de argumentos. Diagramas
logicos. Linguagem dos conjuntos: notagdo e representacdo; elementos e relagdo de pertinéncia; igualdade de
conjuntos; relagdo de inclusdo e subconjuntos; conjunto unitario, conjunto vazio, conjunto universo e conjunto
das partes; conjuntos finitos e infinitos; operagdes com conjuntos - unido, intersec¢ao, diferenca e complementar.
Sequéncias lo6gicas com numeros, letras, palavras e figuras. Problemas de associagdo logica e de verdades e
mentiras. Analise combinatoéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutagdes € combinagoes.
Probabilidade: conceitos basicos e calculo de probabilidades em espagos amostrais finitos. Resolugdo de
problemas envolvendo raciocinio logico e sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema operacional Microsoft Windows (versoes 10 e 11): conceitos basicos; uso de janelas, menus, barra de
tarefas e area de trabalho; Explorador de Arquivos; gerenciamento de arquivos e pastas - localizagdo, criagdo,
cOpia, movimentagdo, renomeacdo e exclusdo; area de transferéncia e compartilhamento de arquivos;
configuragdes essenciais - resolucdo de tela, cores, fontes e impressoras. Ambientes Microsoft 365 e Google
Workspace: elaboracdao, edicdo e formatacdo de documentos, planilhas e apresentagdes; organizacdo de
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conteudos; integracao entre aplicativos; recursos de colaboracao e comunicagao em equipe. Nogoes de hardware
e software: fundamentos de computagdo; organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um
computador; periféricos e dispositivos de armazenamento. Nog¢oes de redes de computadores: conceitos de
internet e intranet; tecnologias, protocolos, servicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet € a intranet; navegadores; recursos de pesquisa € busca; computacdo em nuvem e armazenamento de
dados na nuvem. Nocdes de banco de dados: conceitos basicos. Seguran¢a da informacgao: procedimentos e
boas praticas; protecao de dados pessoais; nocdes de virus, worms, malwares e demais pragas virtuais; golpes
digitais e engenharia social; aplicativos de seguranga - antivirus, firewall e antispyware; boas praticas para
criacdo e guarda de senhas e de informacgdes sensiveis; seguranga em ambientes de nuvem; ética digital;
Certificados Digitais (conhecimentos basicos). No¢des de sistemas de backup: tipos de backup; procedimentos
e politicas de backup e de recuperagdo de dados; meios de armazenamento; planos de contingéncia. Inteligéncia
artificial: conceitos basicos; aplicagdes no ambiente de trabalho; assistentes virtuais e automacao de tarefas;
ferramentas de 1A generativa; recursos inteligentes integrados a softwares de produtividade; limitagdes, uso
responsavel e boas praticas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia,
geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site da
Prefeitura de Santa Rita de Jacutinga/MG.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Santa Rita de Jacutinga/MG, e alteragdes. Regime Juridico dos servidores ptblicos
da Administragdo Publica Direta do Municipio de Santa Rita de Jacutinga (Lei Municipal n° 1.773/2025). Plano
de Cargos, Carreira e Saldrios do Municipio de Santa Rita de Jacutinga/MG (Lei Municipal n° 1.820/2026).
Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito Constitucional: Constitui¢do Brasileira:
Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13.
Titulo IIT - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da
Administragcdo Publica - art. 37, 38 ¢ 39. Lei de Licitacdes e Pregdo (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislagoes
de Acesso a Informagao (Decreto Estadual n® 45.969/2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 - ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)
Acompanhamento de casos junto ao poder judicirio, apropriagdo e desenvolvimento das agdes profissionais de
competéncia do Assistente Social, analise institucional e de rede dos servigos socioassistenciais, dimensao
técnico-operativa e investigativa do assistente social, apropriagdo da rede do SUS, intersetorialidade com a
politica de saide mental e outras politicas desenvolver e contribuir no aprimoramento dos programas e projetos
desenvolvidos no CRAS, atendimento direto ao publico do CRAS, visitas domiciliares, fortalecimento do CRAS
e por consequéncia do SUAS. Cédigo de Etica Profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei
Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
Federal n° 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da
Penha. Apropriagdo teorica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 - ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE)
Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servigo Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacao da Profissao de Assistente Social. Legislagdo da Saude ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Politica para Criangas € do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas
com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Norma Operacional Béasica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestao do SUAS nos
Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servigo Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Saude mental e Servigo Social. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Satde da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizagdes).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizag¢des). Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriagdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da
Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - BIOLOGO

Diversidade Biolégica: Sistematica, taxonomia, classificacdo, filogenia, evolucdo, organizagdo bioldgica,
biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com énfase em
vertebrados, criptégamos e fanerogamos. Biologia Celular e Bioquimica: Estrutura e funcionamento celular.
Metabolismo energético. Bioquimica celular. Respiracdo celular, fermentagdo, fotossintese e mecanismos de
regulacao dos processos metabolicos. Ecologia: Relagdes entre os seres vivos e destes com o ambiente ao longo
do tempo geologico. Ecologia de populagdes, comunidades e ecossistemas. Fluxo de energia e ciclos
biogeoquimicos. Conservacao e manejo da fauna e da flora. Ecologia da paisagem. Sustentabilidade. Relagdes
entre saude, educacdo e meio ambiente. Biologia da Conservagdo: Conceitos, principios, estratégias e
instrumentos de conservagdao da biodiversidade. Conservagdo in situ e ex situ. Estratégias globais para a
conservagdo da biodiversidade. Padrdes de biodiversidade, fragmentacdo de habitats, causas da perda da
biodiversidade, espécies invasoras, extingdo de espécies e restauragio ecoldgica. Areas prioritarias para
conservagdo e espécies ameagadas de extingdo no Estado. Legislacdo Ambiental: Convencao sobre Diversidade
Biologica (CBD). Convengdo sobre o Comércio Internacional das Espécies da Flora e da Fauna Selvagens em
Perigo de Extingdo (CITES). Lei Federal n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza — SNUC). Lei Federal n® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental). Lei Federal n°
9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais). Lei Complementar n® 140/2011. Legislacdo vigente referente a Lista
Nacional Oficial de Espécies da Fauna Brasileira Ameagadas de Extingdo e demais normas correlatas.
Licenciamento e Gestao Ambiental: Licenciamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental (AIA).
Metodologias, etapas e procedimentos do licenciamento ambiental. Audiéncias publicas. Pericia ambiental.
Monitoramento ambiental. Gestao e recuperagdo de areas degradadas. Impactos Socioambientais: Avaliacao e
valoracdo econdmica de impactos ambientais. Poluicdo da dgua, do ar e do solo. Planejamento urbano e seus
impactos sobre os recursos naturais. Recursos hidricos, minerais e energéticos. Desenvolvimento sustentavel,
mudancas climaticas e gestdo ambiental. Vigilancia Ambiental em Satude (Sistemas VIGIAGUA, VIGISOLO,
VIGIAR e VIGIDESASTRES); Controle de Vetores e Zoonoses; Potabilidade da Agua para Consumo Humano
(Portaria GM/MS n° 888/2021) e Epidemiologia Basica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

504 - ENFERMEIRO - AMBULANCIA
Cuidados de Enfermagem: Fundamentos da emergéncia pediatrica: atendimento inicial a crianca e ao
adolescente em situacdo de urgéncia e emergéncia; abordagem sistematizada do paciente pediatrico grave;
avaliagdo primaria e secunddria; classificacdo de risco em pediatria; estabilizacdo clinica. Suporte de vida em
pediatria: suporte basico e avancado de vida pediatrico; reanimagao cardiopulmonar neonatal e pediatrica;
manejo de vias aéreas; ventilacdo mecanica; acesso vascular; monitorizagdo hemodindmica. Emergéncias
respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda; crise asmatica; bronquiolite; pneumonia; laringotraqueobronquite;
obstrucao de vias aéreas; sindrome do desconforto respiratorio; oxigenoterapia. Emergéncias cardiovasculares:
choque séptico, hipovolémico, cardiogénico e anafilatico; arritmias; insuficiéncia cardiaca; cardiopatias
congénitas criticas; hipertensdo arterial na infincia. Emergéncias neuroldgicas: convulsdes e estado de mal
epiléptico; meningite e encefalite; hipertensdo intracraniana; traumatismo cranioencefalico; alteragdes do nivel
de consciéncia; coma. Emergéncias infecciosas: sepse e choque séptico; infec¢des respiratorias agudas; doengas
exantematicas; arboviroses; infecgdes bacterianas graves; infec¢des hospitalares; antibioticoterapia em pediatria.
Emergéncias gastrointestinais: desidratacdo aguda; diarreia aguda; vomitos; abdome agudo; apendicite;
hemorragia digestiva; intoxicagdes alimentares. Emergéncias endocrinometabdlicas: cetoacidose diabética;
hipoglicemia; distirbios hidroeletroliticos; distirbios dacido-base; insuficiéncia adrenal. Emergéncias
nefroldgicas e urologicas: insuficiéncia renal aguda; sindrome nefrotica; infeccdo urinaria; reten¢do urindria;
disturbios miccionais. Trauma pediatrico: politraumatismo; trauma toracico; trauma abdominal; trauma
musculoesquelético; queimaduras; afogamento; acidentes domésticos; violéncia contra a crianga e o adolescente.
Toxicologia pedidtrica: intoxicagdes exdgenas; acidentes com medicamentos; envenenamentos; acidentes com
animais pegonhentos; medidas de descontaminagdo. Emergéncias neonatais: reanimacdo neonatal;
prematuridade; ictericia neonatal; sepse neonatal; disturbios respiratérios neonatais. Procedimentos em
emergéncia pediatrica: intubagdo orotraqueal; pungdo lombar; toracocentese; acesso intradsseo; drenagem
toracica; sedagdo e analgesia. Farmacologia em emergéncia pediatrica: calculo de doses pediatricas; drogas
vasoativas; sedativos; analgésicos; antimicrobianos; medicamentos de urgéncia e emergéncia. Atendimento
humanizado e seguranca do paciente: comunicacdo com familiares; acolhimento; protocolos de seguranca;
prevencio de eventos adversos; ética no atendimento pediatrico. Etica médica e bioética: Codigo de Etica
Meédica; sigilo profissional; responsabilidade civil, penal e ética; consentimento e assentimento; direitos da
crianga e do adolescente. Politicas publicas de saiide: Sistema Unico de Satude (SUS); principios e diretrizes do
SUS; Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
protocolos do Ministério da Saude. Vigilancia epidemioldgica e imunizacdo: calendario vacinal;
imunobioldgicos especiais; notificagdo compulsoria; vigilancia de agravos em pediatria. Biosseguranca e
controle de infec¢do: precaucdes padrdes; isolamento; higienizacdo das maos; prevencao de infeccao relacionada
a assisténcia a saude. Atualidades e temas contemporaneos: emergéncias pediatricas relacionadas a epidemias e
pandemias; telemedicina; medicina baseada em evidéncias; inova¢do tecnoldgica em emergéncia pediatrica;
satde mental na infancia e adolescéncia. Legislacio profissional: Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII -
artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei Federal n® 8.080/1990, e atualizagdes, Lei Federal n°
8.142/1990, e atualizagdes e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacdes. Portaria
Federal n® 2.436/2017, e atualizagdes. Politica Nacional de Humanizagcdao (PNH). Atualiza¢des da Politica
Nacional de Atengdo Basica (PNAB - Portaria de Consolidagdo n® 2/2017, e atualizagdes). Codigo de Etica e Lei
do exercicio profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ENGENHEIRO CIVIL
Materiais e Estruturas: Resisténcia dos materiais. Mecanica dos solidos. Analise estrutural. Dimensionamento,
detalhamento e verificagdo de estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas e estruturas de
madeira. Fundacdes superficiais e profundas. Contengdes. Patologia das construcdes. Recuperagao, reforgo e
manutengdo de estruturas. Construg¢ao Civil: Tecnologia das construgdes. Materiais de construgdo civil.
Sistemas construtivos. Controle tecnologico de materiais. Planejamento, gerenciamento, fiscalizagdo, execucao,
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acompanhamento e controle de obras. Segurang¢a na construcao civil. Controle de qualidade. Cronograma fisico-
financeiro. Composicdo de custos. Curva ABC. Beneficios e Despesas Indiretas (BDI). Orgamento de obras.
Sistemas oficiais de composigao de custos, inclusive SINAPI e SICRO. Projetos de Engenharia: Elaboracgao,
compatibilizagdo, interpretacdo, analise e fiscalizacdo de projetos arquitetdnicos, estruturais, hidrossanitarios,
elétricos, preventivos contra incéndio, drenagem urbana, pavimentagdo, terraplenagem, infraestrutura urbana e
obras de arte especiais. Instalacées Prediais: Instalagdes hidraulicas, sanitarias, dguas pluviais, combate a
incéndio, instalagdes elétricas de baixa tensdo e sistemas prediais. Topografia e Geoprocessamento:
Levantamentos planimétricos e planialtimétricos. Locacdo de obras. Georreferenciamento. Sistemas de
coordenadas. GNSS/GPS. Estacdo total. Desenho técnico e interpretacao de projetos. Infraestrutura Urbana:
Sistemas viarios. Projeto geométrico de vias urbanas. Terraplenagem. Pavimentagdo. Drenagem urbana. Micro e
macrodrenagem. Sistemas de abastecimento de dgua. Sistemas de esgotamento sanitario. Manejo de aguas
pluviais. Urbanismo: Parcelamento do solo urbano. Loteamentos. Desmembramentos. Planejamento urbano.
Estatuto da Cidade. Mobilidade urbana. Regularizacao fundidria. Pericias e Avaliagdes: Pericias de engenharia.
Inspecdes prediais. Vistorias. Auditorias técnicas. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatorios técnicos.
Avaliacdo de imoveis urbanos e rurais. Desapropriagdes. Gestao Ambiental: Licenciamento ambiental. Estudos
de impacto ambiental. Gestao de residuos da construgdo civil. Sustentabilidade. Eficiéncia energética. Controle
ambiental aplicado as obras civis. Legislacdo Aplicada: Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos) e alteragdes posteriores. Lei Federal n® 6.766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano)
e alteragdes posteriores. Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e alteragdes posteriores. Lei Federal n°
11.445/2007 (Politica Nacional de Saneamento Bdésico), com as alteracdes promovidas pela Lei Federal n°
14.026/2020, e alteragdes posteriores. Lei Federal n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Soélidos) e
alteragOes posteriores. Lei Federal n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e alteragdes posteriores.
Lei Federal n® 12.608/2012 (Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil) e alteragdes posteriores. Normas
Técnicas: Normas Técnicas da ABNT, em suas versdes vigentes, aplicaveis a Engenharia Civil, incluindo
estruturas, fundacgdes, acessibilidade, desempenho das edifica¢des, instalagdes prediais, pavimentagdo,
drenagem, saneamento, avaliagdes, pericias e segurancga das edificacdes. Legislacoes Municipais: Codigo de
Posturas. Plano Diretor. Lei de Uso e Ocupacdo do Solo. Codigo de Edificagdes (Obras). Lei de Parcelamento
do Solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - FARMACEUTICO
Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servigos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em saude. Educa¢do em saude. Revisdo da farmacoterapia. Conciliacao
medicamentosa. Gestdo de condicao de satide. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta farmacéutica.
Prescri¢ao farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interagdes medicamentosas.
Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos. Seguranca do paciente e erros de
medica¢do. Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: doengas infectocontagiosas, diabetes, doencas
cardiovasculares, distirbios oncoldgicos, disturbios ginecoldgicos e obstétricos, disturbios articulares e 0sseos.
Atencao farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificagdo, prevencao e resolugao
de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentagdo e registro do processo de cuidado
farmacéutico. Bioseguranga. Sistema Unico de Satude (SUS): evolugdo historica da organizagio do sistema de
saude no Brasil e a construgo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizagio
e arcabouco legal. Cendrio epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e
Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relacdes
com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a satide. Politicas publicas do SUS para gestdo de
recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e
normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e
avaliacdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagdo para doengas transmissiveis € nao
transmissiveis. Vigilancia em saude. Regulamenta¢cdo de Medicamentos Sujeitos a Controle Especial (Portaria
SVS/MS n° 344/1998) e Boas Praticas de Armazenamento e Distribuicdo na Central de Abastecimento
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Farmacéutico (CAF/POP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das funcdes estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, distirbios
articulatorios e da articulagdo témporo-mandibular. Fisiologia da producdo vocal; classificagdo, avaliagdo e
tratamento fonoaudiolodgico das disfonias. Atuacao fonoaudiologica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuagcdo fonoaudiolégica com o paciente pessoa idosa: linguagem, disfagia e audigdo.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracdes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem infantil:
aquisi¢do, desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudioldgica em UTI e leito
adulto e infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Saude.
Atuacdo Fonoaudioldgica no Nucleo de Atencao a Satide da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - MEDICO CLINICO GERAL
Programa Nacional de Aten¢do Bésica. Principios da Atencao Primdria. Registros em Atencdo Primaria. Atenc¢ao
Domiciliar. Acolhimento. Humanizacdo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educagdao em Saude. Satde da crianga. Satde do
homem. Saude da mulher. Satide da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades
fisicas). Promocao e prevencao da Saide. Lei Orgéanica de Saude - Lei Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal n°
8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

509 - NUTRICIONISTA
Codigo de FEtica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagio nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etdrias. Ingestdo, digestdo, absorcdo, excregao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etérias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classifica¢dao de acordo
com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composi¢do, classificacdo, selecao,
conservagdo, higienizagdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Fator de correcao e indice de conversao
dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliagdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das
refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econOmicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementagdo e avaliagdo de programas de educagdo
nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais.
Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica Nacional de
Atengao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - ODONTOLOGO
SB Brasil 2010. Epidemiologia das doengas bucais: carie, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucao, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevencao. Uso do flaor na
prevencao e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria - Aspectos
clinicos e Epidemiologicos. Pratica odontoldgica baseada na promogdo de satide. Educagdo em Saude: acdes
coletivas voltadas a promog¢ao da satde e a prevengdo de doencas bucais. Biosseguranga, ergonomia e controle
de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem
odontoseccdo e com odontoseccdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes
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agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de prote¢ao do complexo pulpodentario, materiais
restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas,
diagnostico e tratamento. Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia e terapé€utica: bases
farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de
medicamentos; mecanismos de agdo ¢ efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - PSICOLOGO (CRAS)

O conceito de satide como fenomeno multideterminado. O processo de avaliagao psicoldgica como base para a
interven¢do profissional do Psicdlogo. Desenvolvimento psicolégico na infincia e adolescéncia.
Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. Processo
grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia.
Psicopatologia: conceituacao, doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade).
Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicologicas e complementares. Avaliagdo psicoldgica: questdes
técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e grupal.
Nogodes de dinamicas em grupo e equipes. Psicoterapia sistémica na escuta e condugao do trabalho com familias.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de
Satde da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015, e atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica
Nacional para a Populagio em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Codigo de Etica do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - PSICOLOGO (SAUDE)
O conceito de satide como fenomeno multideterminado. O processo de avaliacao psicoldgica como base para a
intervengdo profissional do Psicdlogo. Desenvolvimento psicologico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a satide. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituac¢do, doengas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressao, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicologicas e complementares.
Avaliagdo psicologica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. Psicologia e Saude:
prevengio, promogio e aconselhamento em Doengas Sexualmente Transmissiveis. Codigo de Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - EPIDEMIOLOGISTA
Processo satide-doenca e seus determinantes. Historia natural das doengas e agravos a saude -niveis de prevencao.
Interferéncia Causal. Indicadores de saude. Sistemas de informagdo em saude. Sistemas de registro, notificacao
de doencas. Doengas de Notificagdo Compulsoria. Classificagdo Internacional de Doencas. Medidas de
frequéncia de doengas. Distribuicdo espacial e temporal de doengas. Afericdo em Epidemiologia: métodos para
avaliacdo e emprego de testes. Diagnosticos. Validade de testes diagnosticos. Estudo caso-controle. Estudos
Ecologicos. Epidemias e vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia descritiva. Epidemiologia Analitica.
Epidemiologia das doencgas transmissiveis. Doengas infectocontagiosas: fisiopatogenia, diagndstico, tratamento
e complicacdes das zoodermatoses, das patologias causadas por protozoarios, fungos, helmintos, bactérias, virus,
toxinas e das doencas sexualmente transmissiveis - caracteristicas gerais, distribui¢do, comportamento
epidemioldgico, medida de controle empregadas. Infeccdo hospitalar, choque séptico. Imunizagdo: estratégias de
vacinacao. Contraindicacdes. Reacdes adversas. Avaliagdo de eficicia e cobertura vacinal. Epidemiologia das
doencas ndo transmissiveis. Epidemiologia Ocupacional: o trabalho enquanto determinante do processo
saudedoenca, metodologias de abordagem da questao do trabalho e o processo satde-doenca; epidemiologia dos
principais problemas de satide ocupacional no Brasil; o acidente do trabalho. Epidemias e endemias: conceitos e
métodos de identificacdo, mensuracdo e monitoramento. Epidemiologia aplicada a administracdo, ao
planejamento em saude e a fiscalizacdo sanitaria. Avaliagdo de Sistemas Locais de Satde. Diagndstico de satde.
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Organizacdo de Sistemas de Servigo de Satide, o Sistema Unico de Saude (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - VETERINARIO - ANIMAIS DE GRANDE PORTE
Anatomia, fisiologia e semiologia veterinaria de animais de grande porte. Exame clinico geral e especifico de
bovinos, equinos, bubalinos, ovinos e caprinos. Anamnese, contengao ¢ manejo de animais de grande porte.
Avaliacdo dos sistemas locomotor, digestorio, respiratorio, cardiovascular, urindrio, nervoso, reprodutivo e
tegumentar. Métodos de diagnostico clinico, laboratorial e por imagem. Interpretacdo de exames laboratoriais,
radiograficos, ultrassonograficos e demais métodos de diagnostico por imagem aplicaveis aos animais de grande
porte. Clinica médica de grandes animais: enfermidades dos sistemas digestorio, respiratdrio, cardiovascular,
urinario, nervoso, locomotor, tegumentar e reprodutivo. Doencas metabdlicas e nutricionais. Doengas infecciosas
e parasitarias. Diagnostico diferencial, tratamento, prevengao e controle das principais enfermidades de bovinos,
equinos, bubalinos, ovinos e caprinos. Terapéutica veterinaria, farmacologia, prescricdo e uso racional de
medicamentos veterinarios. Fluidoterapia e cuidados intensivos. Medicina de emergéncia e atendimento de
animais em condigdes de campo. Cirurgia de grandes animais: principios de cirurgia veterinaria; avaliagao pré-
operatoria e cuidados pos-operatorios; assepsia, antissepsia, esterilizagao e controle de infecgdes; instrumentagao
e técnicas cirurgicas; anestesia e analgesia; cirurgia de tecidos moles; cirurgia do aparelho digestorio; cirurgia do
sistema reprodutivo; cirurgia ortopédica e do aparelho locomotor; tratamento de feridas, abscessos, hérnias e
afecgdes traumaticas; procedimentos cirirgicos de urgéncia em condi¢des de campo. Cesarianas, laparotomias,
correcao de deslocamento e tor¢do de abomaso e demais afec¢des cirirgicas de importancia em animais de
producdo. Anestesiologia veterinaria: avaliagdo pré-anestésica; principios de anestesia; anestesia local, regional
e geral; bloqueios anestésicos; sedagdo; analgesia; monitoramento anestésico; complicagdes e emergéncias
anestésicas; recuperacao anestésica em animais de grande porte. Ginecologia, obstetricia e reproducio animal:
anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; ciclo estral; puberdade; avaliagdo ginecoldgica e andrologica;
diagnostico de gestagdo; acompanhamento gestacional; distocias; assisténcia ao parto; retencdo de placenta e
afeccoes do puerpério; infertilidade e subfertilidade; doengas reprodutivas; inseminagao artificial; sincronizagao
de estro e ovulagdo; transferéncia de embrides; coleta, avaliagdo, conservacao e utilizacdo de s€men; manejo
reprodutivo de bovinos e equinos. Nutricdo e manejo de animais de producao: principios de nutricdo animal;
exigéncias nutricionais; alimentos e ingredientes; avaliacdo e conservacdo de alimentos; formulacdo e
balanceamento de racdes e dietas; manejo alimentar de bovinos, bubalinos, equinos, ovinos e caprinos;
suplementa¢do mineral; distarbios nutricionais e metabdlicos; manejo de pastagens; boas praticas na alimentagao
e manejo dos rebanhos. Producao e melhoramento animal: sistemas de producdo de bovinos de corte ¢ leite,
bubalinos, equinos, ovinos e caprinos; sele¢do de matrizes e reprodutores; avaliacao de caracteristicas produtivas
e reprodutivas; cruzamentos; melhoramento genético; indices e critérios de sele¢do; manejo de rebanhos;
registros zootécnicos; produtividade e eficiéncia dos sistemas de produgdo. Parasitologia e doencas
parasitarias: principais endo e ectoparasitos de animais de grande porte; diagnostico, prevencao e controle;
resisténcia a antiparasitarios; programas de controle parasitario e uso racional de antiparasitarios. Doengas
infecciosas e zoonoses de importancia veterinaria e em saude publica: etiologia, epidemiologia, sinais
clinicos, diagndstico, tratamento, prevencao, controle e medidas de vigilancia. Brucelose, tuberculose, raiva dos
herbivoros, mormo, anemia infecciosa equina, leptospirose, clostridioses, carbinculo hematico, botulismo, febre
aftosa, encefalopatias e demais enfermidades de importancia sanitaria, economica ou zoonotica. Notificagdo de
doencas de interesse a defesa sanitaria animal e medidas de biosseguranca. Defesa sanitaria animal: principios
e organizacdo da defesa agropecudria; vigilancia epidemiologica; prevengdo, controle e erradicacdo de doengas;
programas sanitarios oficiais; vacinacao obrigatoria; fiscalizacdo sanitaria; quarentena; isolamento e interdigao;
investigacdo de focos; colheita e envio de material para diagnostico; medidas de saneamento; controle e
fiscalizacao do transito de animais; rastreabilidade e documentagao sanitaria; Guia de Transito Animal - GTA e
e-GTA. Programa Nacional de Controle e Erradicacdo da Brucelose e da Tuberculose Animal - PNCEBT;
Programa Nacional de Controle da Raiva dos Herbivoros - PNCRH; Programa Nacional de Sanidade dos
Equideos - PNSE; medidas de prevengao e controle do mormo e da anemia infecciosa equina; Programa Nacional
de Vigilancia para a Febre Aftosa - PNEFA. Saude publica e saude unica: fundamentos de satide publica
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veterinaria; vigilancia epidemiologica e sanitaria; zoonoses; prevencao e controle de doengas transmissiveis entre
animais e seres humanos; educa¢ao sanitéria; biosseguranca; saude inica e atuagdo integrada entre satide animal,
saude humana e meio ambiente. Inspecio e tecnologia de produtos de origem animal: principios de inspe¢ao
sanitaria e industrial; inspe¢do ante mortem e post mortem; abate de bovinos, equinos, bubalinos, ovinos e
caprinos; higiene e controle sanitario de estabelecimentos; boas praticas de fabricacdo; controle de perigos e
pontos criticos; controle microbioldgico; conservagao e armazenamento; qualidade e seguranga dos produtos de
origem animal; carnes e derivados; leite e derivados; aproveitamento e destinagao de produtos e subprodutos;
fiscalizacdo, reinspe¢do e controle sanitario. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de
Origem Animal - RIISPOA. Bem-estar animal: principios de bem-estar de animais de producdo; manejo
racional; conten¢do e transporte; instalacdes e manejo pré-abate; reducdo de estresse, dor e sofrimento;
procedimentos de abate humanitario; indicadores de bem-estar; responsabilidade profissional e legislagao
aplicavel. Medicina veterinaria legal e pericia veterinaria: identificacdo e avaliacdo de animais; avaliagdo
clinica e funcional; avaliacao de lesdes e incapacidades; determinacao e caracterizagdo de danos; necropsia e
exames periciais; elaboracdo de laudos, relatdrios, atestados e pareceres técnicos; pericias relacionadas a
acidentes, doengas, compra ¢ venda, desempenho produtivo e reprodutivo e disputas envolvendo animais de
producdo e equinos; responsabilidade profissional. Gestdo e organizacdo dos servigcos veterinarios:
organizagao de servicos de assisténcia veterindria; planejamento e execugdo de programas sanitarios; elaboracao
de relatorios e registros; educagdo sanitaria; orientagdo técnica a produtores rurais; boas praticas agropecudrias;
biosseguranga e controle de riscos. Legislacdo profissional e ética: exercicio da Medicina Veterinaria;
atribui¢des e responsabilidade profissional; fiscalizagdo profissional; responsabilidade técnica; Codigo de Etica
do Médico-Veterinario; legislacdo relacionada a prote¢do, saide e bem-estar animal; normas dos 6rgdos oficiais
de defesa agropecuaria, satide publica e inspecao de produtos de origem animal. Resolugdo CFMV n° 1.138, de
16 de dezembro de 2016, que aprova o Codigo de Etica do Médico-Veterinério, e suas atualizagdes. Legislacio
sanitaria e de defesa agropecudria: legislacao federal e normas complementares relativas a defesa sanitaria
animal, trinsito de animais, programas oficiais de controle e erradicacdo de doengas, inspe¢do de produtos de
origem animal, satide publica veterindria, bem-estar animal e exercicio profissional, em suas versdes vigentes.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA

TAXA DE INSCRICAO
Eu,
(nome completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,

residente e domiciliado(a) a
(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Santa Rita de
Jacutinga/MG - Edital n° 01/2026, declaro e atesto, para efeito de solicitacdo de isengdo de
pagamento de Taxa de Inscri¢ao, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital ¢ nao
ter condicoes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricio para este certame, nos
termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagdo exigida no Edital para
respectiva avaliacao, a condigao de:

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) n° , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com
a foto (informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato
de trabalho) e da pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os
documentos mencionados, declaro que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado
em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestacdo de servigos
vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade
legalmente reconhecida como autdbnoma; nao gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacao
continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a exce¢do de seguro-desemprego. (Lei Estadual n°
13.392, de 7 de dezembro de 1999); ou

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ / / ,
conforme relatorio do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas
quais fui registrado; ou

() Insuficiéncia econdomico-financeira, declaro que em razio de limitagdo de ordem financeira,
estou impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢ao, sob pena do comprometimento
do sustento proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena
consciéncia das implicacdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracao falsa
ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacado exigida no Edital para comprovagao
da razdo ou situagdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o
Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP verificard as informagdes prestadas e, em decisao
terminativa, deliberara sobre a concessdo, ou nao, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documento que atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sang¢des previstas, no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isencao
do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscricao, a
depender do caso, serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA

REALIZACAO DAS PROVAS
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso ao cargo de

do Concurso Piublico do Municipio de Santa Rita de Jacutinga/MG -

Edital n° 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A descri¢do da deficiéncia, com indicagdo de sua natureza e das caracteristicas pertinentes a analise da
condi¢do declarada, acompanhada das informagdes clinicas necessarias a avaliagdo, observada a legislacao
aplicavel e a indicacdo do codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a identificacdo, a assinatura e o nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do

profissional responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de deficiéncia em conformidade com a legislagdo aplicavel.
Deficiéncia Fisica:

() I - Paraplegia () VIII - Triplegia

() II - Paraparesia () IX - Triparesia

() III - Monoplegia () X - Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI - Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputacao ou Auséncia de Membro

() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV - Nanismo

() XV - Outros:
Deficiéncia Auditiva:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.
() V - Outros:
Deficiéncia Visual:
() I- Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P (0,05
WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor corre¢cdo, quando
possivel;
() II - Visdo subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() I - Visdo monocular.
() IV - Outros:
Deficiéncia Intelectual:
() A deficiéncia intelectual caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange a: comunicagao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da comunidade;
saude e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
Deficiéncias Multiplas:
() Associacdo de duas ou mais deficiéncias.
() Informe as deficiéncias:

Codigo Internacional de Doencas - CID da Patologia:

Observacdes Complementares (informar também a condi¢do especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA B IBGP
DE JACUTINGA/MG - EDITAL N° 01/2026 T o s

ANEXO VII - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TiTULOS
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
Total o —_
. . ~ ey YRt Valor N atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacgao Obrigatoria yom - de "
Unitario Pag. pelo
Pontos ;
candidato
Poés-graduagdo Strz’cto Sensu - 2,5 (dois ¢ 2,§
Doutorado na area de . (dois e
conhecimento do cargo ao meio) meio)
ual concorre Certificado ou copia da ata de pontos ontos
: 4 o — defesa/dissertacdo/tese de Institui¢do de Ensino P
Pos-graduagao Stricto Sensu - Superior Reconhecida pelo MEC (frente e verso) 1,5 (um
Mestrado na area de p P L5 (ume N
. . e meio)
conhecimento do cargo ao meio) ponto
ponto
qual concorre.
POS-gI‘ad’uggao Lato Sensu Certificado de Institui¢do de Ensino Superior 1,0
com no minimo 360 horas na . R 1,0 (um)
. . Reconhecida pelo MEC com histérico (um)
area de conhecimento do ~ . , ponto
cargo a0 qual concorre. (*) (demonstragdo das disciplinas cursadas), area de ponto
g q ’ conhecimento da formagdo, nome do candidato e
carga horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para os cargos que exigem Especializacio (cédigos 601 e 602), os titulos para Especializacido Lato Sensu, somente serdo pontuados se
forem a segunda especializa¢io, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém nao sera pontuada.

1) O comprovante de conclusao de curso devera ser expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos ap6s a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢cdo de ensino,
do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhadas de histdrico, com carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedicao
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com
carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao
sera pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da satide ou da educagdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Total Pontos
] : ~ YRt Valor N° atribui
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Obrigatoria aror de a buidos
Unitario Pag. pelo
Pontos A
candidato
Atuagdo em Instituicdes Coépia do Contrato de Trabalho ou CTPS 0,0025
e . SR . . - i~ 5,0
Publicas ou Privadas com (institui¢des privadas) e copia da Certidao ou ponto para (cinco)
atividades correspondentes | Declaragdo da instituicdo contratante, conforme | cada dia de ontos
ao cargo ao qual concorre. estabelece o item 9.4.17. do Edital. trabalho. P
, C Diploma de Graduacdo (frente e verso) ou Ndo serd pontuado
Titulo necessario a ~ . ~ por se tratar de
habilitacdo ao cargo Declaragao/Certificado de Conclusao do Curso requisito para o -
’ (conforme especificado no item 9.4.17.1.)
cargo.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia, monitorias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para
pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serfio considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nao substitui a apresentacio dos documentos comprobatorios estabelecidos no item 9.4.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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ANEXO VIII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1

Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara
a 2* Etapa do Concurso Publico do Municipio de Santa Rita de Jacutinga/MG, que serad
constituida da Prova Pratica, de carater eliminatorio, para os cargos: 102 - Bombeiro Hidraulico,
103 - Gari, 105 - Operario Bragal, 106 - Pedreiro, 201 - Calceteiro, 202 - Operador de Maquina
Pesada, 203 - Operador de Trator Agricola, 305 - Motorista, 306 - Motorista de Ambulincia e
307 - Motorista de Caminhao.

2. DA PROVA PRATICA

2.1

2.2

23

24

2.5

A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos
técnicos e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliagdo especificos de acordo
com a natureza dos cargos e das atividades descritas no Anexo II do Edital n® 01/2026.

Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisard demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucdo de situacdes concretas afeitas as tarefas descritas para o cargo a qual
concorre ¢ relacionadas as atividades que ird desenvolver em sua rotina de trabalho.

A avaliacao da Prova Pratica serd considerada a eficiéncia, a qualidade do trabalho realizado, o
cumprimento do tempo estipulado e o conhecimento das normas e procedimentos de seguranca.

A pontuacao definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos ¢ ao final de sua
avaliagdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatdria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuagdo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.4.1 A pontuagdo atribuida existe para que a Banca Avaliadora tenha parametros da condi¢do de
apto ¢ inapto do candidato, porém ndo serd somada as notas obtidas em quaisquer outras
etapas do certame.

2.4.2 Sera divulgada a condi¢do de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condicdo estara acompanhada das notas obtidas na Prova Prética, para
fins de recurso.

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do
somatorio da Prova Objetiva), limitados ao total de 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para
os cargos, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados
para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital € o Anexo I,
estando distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

Cargos Quantidade
102 - BOMBEIRO HIDRAULICO (Ampla Concorréncia) 10
103 - GARI (Ampla Concorréncia) 20
105 - OPERARIO BRACAL (Ampla Concorréncia) 40
105 - OPERARIO BRACAL (PcD) 10
106 - PEDREIRO (Ampla Concorréncia) 10
201 - CALCETEIRO (Ampla Concorréncia) 10
202 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA (Ampla Concorréncia) 10
203 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA (Ampla Concorréncia) 10
305 - MOTORISTA (Ampla Concorréncia) 40
305 - MOTORISTA (PcD) 10
306 - MOTORISTA DE AMBULANCIA (Ampla Concorréncia) 70
306 - MOTORISTA DE AMBULANCIA (PcD) 10
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307 - MOTORISTA DE CAMINHAO (Ampla Concorréncia) 20
TOTAL 270
2.5.1 Os demais candidatos concorrentes nao convocados para a Prova Pratica serdo considerados

2.5.2

eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.3., a pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as
vagas de PcD.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento
laboral.

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

Para os candidatos ao cargo de Bombeiro Hidraulico a Prova Pratica terd a duracdo de até
40 (quarenta) minutos e constara da execucao de tarefas como: instalagdo de tubulagdo para
alimentacdo de 4gua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas
distribuigdes internas nas paredes hidraulicas da unidade, bem como outras tarefas correlatas
ao cargo.

Para os candidatos ao cargo de Calceteiro a Prova Pratica tera a duragdo de até 30 (trinta)
minutos e constara da execucao de tarefas como: constara da execu¢ao de tarefas como
constard do preparo do material e o assentamento de pedras e paralelepipedos, bem como
outras tarefas correlatas ao cargo.

Para os candidatos aos cargos de Gari e Operario Bracal a Prova Pratica terd a duragdo de
até 20 (vinte) minutos e constara da execucao de tarefas como: identificacdo, manuseio ¢
uso de ferramentas, materiais e equipamentos utilizados nas atividades inerentes ao cargo,
como carregamento de peso, varri¢do, capina e/ou cavagao de valas, o uso correto de EPI’s,
demonstrando dominio e habilidade fisica, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

Para os candidatos aos cargos de Motorista, Motorista de Ambulincia e Motorista de
Caminhio a Prova Pratica tera a duragao de até 10 (dez) minutos e constara da execugao
de tarefas como: conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em
vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.4.1 Nas Provas Praticas para os cargos de Motorista, poderdo ser utilizados veiculos
com cambio manual ou automatico ou veiculo elétrico.

Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquina Pesada e Operador de Trator
Agricola, a Prova Pratica terd a duragdo de até 15 (quinze) minutos e constara da execugao
de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o
motor ¢ manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme
especificagdes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagdo e o estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, a Prova Pratica terd a duragao de até 40 (quarenta)
minutos e constara da execuc¢do de tarefas como: construcao de parede, definindo a medida
do esquadro, utilizagdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento
da diferencga de nivel entre dois pontos a determinado local proposto, com a utilizagdo de
nivel de mangueira, identificacdo, manuseio e uso de ferramentas, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

3.2 As Provas Praticas serdo valoradas das seguintes formas:
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3.2.1 Para os cargos de Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Gari, Operario Bracal e Pedreiro
serdo estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados e no cumprimento do quesito
pelo candidato este serd pontuado até um total de 10,0 (dez) pontos, cuja Prova Pratica
consistira nas habilidades de desempenhar atividades ligadas a profissdo e seguira os
seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0.4
3 | Hébitos de Seguranga do Trabalho (utilizacdo de equipamentos de EPI e EPC). 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Organizacao e limpeza do local de trabalho. 0,4
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 Conhgcimento técnico dos processos de trabalho - Técnica, organizagdo e 2.0
planejamento. ’
2 | Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 Resultgdo final das atividades desempenhadas (pratica e técnica) dentro do tempo 3.0
determinado para execugdo da tarefa. ’
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

3.2.2 Para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulincia, Motorista de Caminhdo,
Operador de Maquina Pesada e Operador de Trator Agricola, o candidato iniciarad a
prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de
acordo com a férmula abaixo:

3.2.2.1 Pontuagdo da Prova Pratica = (10 - )_ PP), sendo “), PP” = somatoria dos pontos
perdidos. Nao podendo a pontuagdo ser inferior a zero.

3.2.2.2 A Prova Pratica terd um total de 10,0 (dez) pontos, sendo que cada critério nao
atendido na avaliacdo, acarretard ao candidato a perda de pontos conforme
previsto no quadro a seguir.

3.2.2.3 A Prova Pratica podera ser interrompida quando o candidato adotar conduta que
comprometa a seguranca da execu¢do do percurso, do proprio candidato, dos
avaliadores, de passageiros, de terceiros ou de transeuntes, bem como quando
demonstrar incapacidade técnica para dar continuidade segura a prova. A
ocorréncia devera ser devidamente registrada na ficha de avaliagdo, com a
indicagdo da conduta que motivou a interrup¢do, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

3.2.2.4 Os critérios a serem considerados para avaliagdo dos cargos estardo assim
dispostos:

3.2.2.4.1 Para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista
de Caminhao cujas Provas Praticas consistirdo em exame de direcao
em veiculos compativeis com a CNH exigida e a gravidade das faltas
cometidas, sera assim valorada:
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Motorista e Motorista de Caminhao

I- FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO:

II - FALTA GRAVE - DESCONTO DE 2,0 PONTOS POR|
FALTA COMETIDA:

v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso
preestabelecido.

v Colidir com veiculo, pessoa, obstaculo ou outro objeto,
quando a ocorréncia decorrer de conduta do candidato e
comprometer a seguranca da execugdo da prova.

v Subir com o veiculo no meio fio.

v Executar manobra que resulte em risco concreto e imediato
a integridade do candidato, avaliador, passageiros, terceiros
ou transeuntes.

v Desrespeitar a sinalizagdo de transito ou avangar sinal
vermelho.

v Nao respeitar os limites de velocidade estabelecidos.

v Utilizar incorretamente o cinto de seguranga.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
justificativa ou interromper o funcionamento do motor sem justa
causa, apés o inicio da prova.

III - FALTA MEDIA - DESCONTO DE 1,0 PONTO
POR FALTA COMETIDA:

IV — FALTA LEVE - DESCONTO DE 0,5 PONTO POR
FALTA COMETIDA:

v Utilizar marcha inadequada para a velocidade empregada.
v Posicionar incorretamente o cambio ao ligar o veiculo
(cambio automatico).

v Realizar inicializa¢do incorreta do veiculo (veiculo
elétrico).

v Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento.

v Apoiar incorretamente o pé no pedal para dar partida no
veiculo (cAmbio automatico/elétrico).

v Arrancar o veiculo sem liberar o freio de estacionamento.
v Realizar controle inadequado da embreagem.

v Utilizar o pé incorreto para aceleragdo e frenagem (cambio
automatico).

v Utilizar incorretamente o sistema de frenagem ou
regeneragdo (veiculo elétrico).

v Movimentar incorretamente a alavanca ou utilizar
incorretamente os pedais para mudanc¢a de marcha, parada
ou estacionamento (cAmbio automatico/elétrico).

v Posicionar incorretamente o cdmbio ao desligar o
veiculo (cAmbio automatico/elétrico).

v Regular incorretamente os retrovisores.
v Utilizar incorretamente a seta indicadora de diregao.
v Executar de forma inadequada o estacionamento previsto

no percurso da prova (considerada uma tentativa).

3.2.2.4.2 Para o cargo de Motorista de Ambulincia cuja Prova Pratica
consistira em exame de dire¢cdo em veiculos compativeis com a
CNH exigida e a gravidade das faltas cometidas, serd assim

valorada:

Motorista de Ambulancia

I - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO:

II — FALTA GRAVE - DESCONTO DE 2,0 PONTOS
POR FALTA COMETIDA:

v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso
preestabelecido.

v Colidir com veiculo, pessoa, obstaculo ou outro objeto,
quando a ocorréncia decorrer de conduta do candidato e
comprometer a seguranca da execugdo da prova.

v Subir com o veiculo no meio fio.

v Executar manobra que resulte em risco concreto e
imediato a integridade do candidato, avaliador, passageiros,
terceiros ou transeuntes.

v Nao identificar os equipamentos obrigatdrios de
sinalizacdo luminosa e sonora do veiculo e ndo verificar a
existéncia dos itens de emergéncia do veiculo.

v Nao utilizar ou utilizar incorretamente a sirene e giroflex.

v Nao obedecer paradas obrigatorias, semaforos e limites
de velocidade.

v Utilizar incorretamente o cinto de seguranga.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem

justificativa ou interromper o funcionamento do motor sem
justa causa, ap0s o inicio da prova.

v Nao conduzir com seguranca, agilidade e suavidade o
veiculo.

Nao posicionar corretamente o veiculo na via, dentro da faixa de
rolamento.

III - FALTA MEDIA - DESCONTO DE 1,0 PONTO
POR FALTA COMETIDA:

IV — FALTA LEVE —- DESCONTO DE 0,5 PONTO POR
FALTA COMETIDA:

v Utilizar marcha inadequada para a velocidade empregada. | v Regular incorretamente os retrovisores.
v Posicionar incorretamente o cambio ao ligar o veiculo | v Utilizar incorretamente a seta indicadora de diregéo.
(cambio automatico). v Executar de forma inadequada o estacionamento previsto
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v Realizar inicializacdo incorreta do
elétrico).

v
engrenado e em movimento.

v Apoiar incorretamente o pé no pedal para dar partida no
veiculo (cambio automatico/veiculo elétrico).

v Arrancar o veiculo sem liberar o
estacionamento.

v Realizar controle inadequado da embreagem.
v Utilizar o pé incorreto para acele

(cambio automatico).
v
regeneragao (veiculo elétrico).
v

estacionamento (cambio automatico/veicu
v

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo

Utilizar incorretamente o sistema de frenagem ou

Movimentar incorretamente a alavanca ou utilizar
incorretamente os pedais para mudanga de marcha, parada ou

Posicionar incorretamente o cadmbio ao desligar o
veiculo (cAmbio automatico/veiculo elétrico).

veiculo (veiculo | no percurso da prova (considerada uma tentativa).

freio de

racdo e frenagem

lo elétrico).

3.2.2.4.3 Os critérios relacionados a embreagem, mudanca de marchas ou
acionamento de pedais serdo aplicaveis somente quando compativeis
com as caracteristicas do veiculo utilizado na prova.

3.2.2.4.4 Para os cargos de Operador de Maquina Pesada e Operador de

Trator Agricola, cujas Provas Praticas consistirdo na execugdo de
manobra com equipamentos de acordo com as categorias do cargo € a
serem definidos no ato da prova, disponibilizados em possivel
canteiro de obras ou em outro local a ser indicado pela Comissdao do

Concurso Publico, seguira os seguintes critérios:

I1- CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO:

III - IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

V - PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

v Estrutura da Méquina - Lataria, Chassi, Pneus
Material Rodante.

€1 Indicador da Temperatura da Agua do Motor.

v Transmissdo em Neutro.

v’ Vazamentos.

v Indicador da Pressdo do Oleo do Motor.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado.

v Pegas. v’ Indicador da Temperatura da Transmissao. v Concha Baixa no Solo.
v Conchas, Borda Cortante, Dent . . . .

. onehas o orante emes ey Indicador de Pressdo da Transmissdo. v' Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.

Lanternas Indicativas de Direcéo e Retrovisores.

v' Faréis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio,

v Indicador da Carga da Bateria.

v Aquecimento do Motor.

v Indicador do Nivel de Combustivel.

v Checagem do Painel.

v Indicador da Pressdo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

II -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA:

IV - CHECAGEM DE COMANDOS:

VI - TESTE DE OPERACAO:

v/ Nivel do Oleo do Motor.

v" Alavancas do Freio de Estacionamento.

v Escavagio.

v/ Nivel do Oleo da Transmissdo.

v" Alavancas do Comando Hidraulico da Concha.

v Carga.

v/ Nivel do Oleo do Hidraulico.

v Alavanca do Comando de Reversio.

v Transporte.

v Nivel do Oleo de Freio.

v Alavanca do Comando da Transmissio.

v Descarga.

v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento.

v Pedais de Freio / Neutralizador.

v/ Retorno.

v Botdo de Buzina.

v’ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:

v’ Transmissio em Neutro.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado

v" Concha no Solo.

v' Arrefecimento do Motor.

3.2.2.4.4.1. Cada critério ndo atendido na avaliagdo para os
cargos de Operador de Maquina Pesada e
Operador de Trator Agricola acarretard ao
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candidato a perda de 0,5 (meio) ponto por falta
cometida.

3.2.2.5. O candidato aos cargos de Motorista, Motorista de Ambulincia, Motorista
de Caminhio, Operador de Maquina Pesada e Operador de Trator
Agricola ¢ responsavel por arcar com todas as despesas decorrentes de qualquer
acidente e/ou avaria causado por ele nos veiculos/equipamentos
disponibilizados pela Administragdo Publica do Municipio de Santa Rita de
Jacutinga/MG durante a realizagdo da Etapa da Prova Pratica.

Para todos os cargos, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo obterd o
conceito inapto e serd eliminado do Concurso Publico.

Por se tratar de uma etapa eliminatoria, os candidatos habilitados (aptos) permanecerao com a nota
obtida nas etapas anteriores para fins de classificagio e os nao habilitados (inaptos) serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

Todo o material necessario para a realizagdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, serd
fornecido pelo Municipio de Santa Rita de Jacutinga/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e
calcados adequados.

As Provas Préticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacdo geral e
local do Concurso Publico.

A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Avaliadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posi¢ao para facilitar registros de imagens.

DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1.

4.2.

A Prova Prética serd aplicada na cidade de Santa Rita de Jacutinga/MG e a convocagao para a referida
prova dos candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br em até 05 (cinco) dias Uteis antes da prova.

4.1.2. A ordem de convocacao dos candidatos para a realizagdo da Prova Pratica respeitara a ordem
alfabética, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a
espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a
Prova Prética do Concurso Publico na cidade de Santa Rita de Jacutinga/MG, eximindo-se o
Municipio de Santa Rita de Jacutinga/MG e o IBGP desta responsabilidade.

4.2.2.Para a realizacdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentagdo de qualquer desses documentos
nao dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso Publico.

4.2.3. Paraarealizagdo da Prova Pratica, os candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar,
obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacio (CNH)
Categoria “D”; os candidatos ao cargo de Motorista de Ambulancia deverdo apresentar,
obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacio (CNH)
Categoria “D” ou “E”; os candidatos ao cargo de Motorista de Caminhdo deverao
apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitaciao
(CNH) Categoria “C”; os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Pesada devera
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apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) Categoria “C”; e os candidatos ao cargo de Operador de Trator Agricola devera
apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) Categoria "C", "D", ou “E”; conforme estabelecido no Anexo I do Edital n°
01/2026, e ainda, os candidatos de todos os cargos referenciados neste item deverao,
obrigatoriamente, entregar no dia da Prova Pratica o Anexo IX - Termo de
Responsabilidade para Conducio de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica,
devidamente preenchido e assinado.

4.2.4. A nao apresentaciao dos documentos referidos nos itens 4.3.9. e 4.3.10. ndo dara direito
ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso
Publico.

4.3. Os candidatos deverao chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de
identificacao.

4.3.1. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizagdo da prova serad
eliminado do Concurso Publico.

4.3.1.1. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso ¢
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se
fora do horario agendado.

4.3.2. Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para
o horaério e a equipe técnica do IBGP e a Coordenagdo Local do Concurso.

4.3.3. Apos a identificacdo do candidato para a realizagdo da Prova Pratica, ndo sera permitido que
se afaste do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.3.4. Apos a conclusdo de sua prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

4.3.4.1. Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos
envolvidos serdao automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizag¢do da Prova
Prética, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.5. Em razdo de condigdes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da
Banca Avaliadora e da Comissao do Concurso Publico, a Prova Pratica podera ser cancelada ou
interrompida.

4.5.1.Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

4.6. Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
determinado pelo IBGP, o qual sera realizado em ordem alfabética.

4.7. Nao havera segunda chamada e repeti¢ao de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.8. Orienta-se que o candidato esteja trajando vestimentas compativeis com as atividades inerentes ao
cargo (ex.: calca de tecido resistente e calcados fechados) que permitam a realizagdo de todos os
procedimentos da Prova Préatica. O Municipio de Santa Rita de Jacutinga/MG e o IBGP nao
fornecerao roupas nem calcados para a realizagao da Prova Pratica.
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Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no enderego eletronico
www.ibgpconcursoes.com.br para verificar o seu dia, local e horério de prova.

DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1.

5.2.
5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao assinar a lista de presenga;

¢) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem o documento de identificagdo ou sem a Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) valida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢do da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para tal;

j) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

Nao sera disponibilizado espago para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Santa Rita de Jacutinga/ MG
e o IBGP, ndo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos
e afins.

O resultado da Prova Prética serd divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
em até 07 (sete) dias apds a realizacao das provas, nao sendo possivel o conhecimento do resultado
no dia da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

Cabera interposi¢cdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias uteis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n® 01/2026.

Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens nao serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
proprio, sendo mantida até a finaliza¢ao da etapa apds esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem ¢ exclusivamente para utilizagdo da Banca Avaliadora, para casos que possam gerar
davidas ou questionamentos na avalia¢ao de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissao do Concurso Piblico do Municipio de Santa Rita de Jacutinga/MG
e pelo IBGP, no que a cada um couber.
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ANEXO IX - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA COND,UCAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissao), portador(a) da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) n° , Categoria da CNH , inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente ¢ domiciliado(a) a

(enderego completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Santa Rita de Jacutinga/MG - Edital n° 01/2026, declaro e reconheco que ¢ de
minha responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infragdes e acidentes de transito quando
o veiculo estiver sob minha utilizag¢do, o conhecimento e o cumprimento das normas de utilizagdo e conducao
correta do veiculo pertencente a Administragdo Publica do Municipio de Santa Rita de Jacutinga/MG, que me
foi disponibilizado para realizagdo da Etapa da Prova Pratica do referido Concurso Publico, bem como

respeitar as obrigacdes contidas no Edital e na Lei Federal n° 9.503/1997 do Cédigo Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condigdes de dirigibilidade, tendo testado
as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos os acessorios obrigatorios (estepe,
macaco, triangulo e extintor de incéndio), bem como que estd com toda a documentacdo legal e atualizada.
Declaro ainda que, se cometer quaisquer infracdes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que
for constatada a minha culpa, ap6s decorrido as instancias recursais quando couber, ndo havendo éxito,
efetuarei o pagamento imediato ao Municipio conforme as orientacdes do setor responsdvel e encaminharei
copia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instrugdes as quais me foram repassadas

pelos responsaveis) aos Membros da Comissao do Concurso.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orientagdes, havendo apuragdo e comprovagdao da
culpa e o ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instdncia comum),

se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condi¢des e disposicoes legais
quanto ao uso de veiculos da Administra¢ao Publica do Municipio de Santa Rita de Jacutinga/MG, bem como
das obrigagdes contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de livre e
espontanea vontade.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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