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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE DE PLENARIO: SINTESE DOS DEVERES: prestar apoio técnico-administrativo as atividades do Plenario, sessdes legislativas, Mesa
Diretora, ComissGes Permanentes, Temporarias e Especiais, bem como auxiliar na organizagdo e tramitagdo da pauta do processo legislativo.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar apoio as sessdes plendrias, solenes e demais reunides legislativas, organizando o ambiente e os materiais
necessarios ao seu funcionamento; auxiliar na recepgdo e orienta¢do de vereadores, autoridades e publico, bem como no controle de acesso ao
plendrio, conforme normas regimentais. Auxiliar a Mesa Diretora durante as sessGes, preparando e distribuindo pautas, proposi¢des e demais
documentos; operar, quando houver, sistemas eletrénicos de presenca, votagdo e controle de tempo. Realizar o encaminhamento, organizagdo
e controle de documentos relacionados as atividades do plenario, incluindo coleta de assinaturas e tramitagdo interna de matérias. Operar
equipamentos de audio, video e informatica do plenario, zelando por seu funcionamento e solicitando suporte técnico quando necessario. Zelar
pela ordem, organizagdo e cumprimento das normas internas durante as sessGes, comunicando eventuais irregularidades a chefia. Executar
tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior, sujeito a frequentar cursos, usar uniforme e equipamentos de protegao individual,
além de dirigir veiculo oficial. OBS: Periodo normal de 40 horas semanais, a disposi¢cdo da Presidéncia da Casa Legislativa.

ASSISTENTE SOCIAL: SINTESE DOS DEVERES: Planejar, executar, acompanhar e avaliar programas, projetos, servigos e a¢des de Servigo Social no
ambito municipal, visando a garantia de direitos, a protegao social, ao atendimento de individuos e familias e ao enfrentamento de situagdes de
vulnerabilidade e risco social. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar estudos, pesquisas, avaliagdes e levantamentos sociais para identificar
necessidades, demandas e condigdes socioeconémicas da populagdo atendida; planejar, executar e avaliar programas, projetos e servigos de
Servigo Social; realizar atendimento social individual e familiar, identificando necessidades e orientando quanto ao acesso a direitos, beneficios,
servigos e politicas publicas; elaborar estudos sociais, relatérios, pareceres e outros documentos técnicos pertinentes a sua competéncia; realizar
visitas domiciliares e institucionais, quando necessarias a avaliagdo e ao acompanhamento social; orientar individuos e familias quanto aos
recursos e servigos disponiveis na rede de protegdo social; realizar encaminhamentos aos servigos publicos e entidades competentes,
acompanhando, quando necessario, a evolugdo dos atendimentos; participar de agdes de prevengdo e enfrentamento de situagbes de
vulnerabilidade, violéncia, negligéncia, abandono e outras violagGes de direitos; desenvolver atividades de orientagdo e acompanhamento de
familias, criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e demais publicos atendidos pelos servigos municipais; participar da elaboragdo,
implementagdo e avaliagdo de politicas publicas e planos de agdo nas areas de assisténcia social e correlatas; atuar de forma integrada com as
equipes municipais de saude, educagdo, habitagdo e demais politicas publicas; realizar levantamentos e estudos socioeconémicos para subsidiar
o planejamento de programas e a concessao de beneficios, conforme os critérios legais aplicaveis; participar de reunides, grupos de trabalho,
estudos de caso e atividades intersetoriais; elaborar registros, relatérios e documentos técnicos, observados o sigilo profissional e as normas
legais aplicaveis; orientar e supervisionar profissionais auxiliares, quando formalmente designado e conforme as atribuigdes do cargo; manter-se
atualizado quanto aos conhecimentos técnicos e a legislagdo relacionada ao Servigo Social; zelar pela adequada utilizagdo, conservagdo e limpeza
dos equipamentos e materiais utilizados, bem como dos bens publicos sob sua responsabilidade; dirigir veiculos oficiais quando necessario ao
desempenho das atribui¢Ges, desde que devidamente habilitado e autorizado; executar outras atividades afins, compativeis com sua formacgao e
com as atribui¢Ges legais da profissao.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de apoio ao funcionamento das bibliotecas mantidas ou administradas
pelo Municipio, realizando atendimento aos usudrios, organizagdo, conservagao e controle da circulagdo do acervo, sob orienta¢do da chefia
imediata e, quando envolver atividades técnicas proprias da Biblioteconomia, sob orienta¢do do profissional legalmente habilitado. EXEMPLOS
DE ATRIBUICOES: Atender os usudrios e prestar informagdes sobre o funcionamento da biblioteca e a localizagdo dos materiais; realizar registros
de empréstimos, devolugGes, renovagdes e reservas; organizar livros, periddicos e demais materiais nas estantes e espagos apropriados; auxiliar
no registro, identificagdo, conferéncia e organizagao do acervo; comunicar perdas, danos, extravios e necessidades de reparo; orientar os usuarios
quanto a utilizagdo dos espagos, equipamentos e materiais; auxiliar na localizagdo de obras para leitura, estudo e pesquisa; apoiar o uso dos
recursos tecnoldgicos disponiveis; colaborar na organizacdo de espagos destinados a leitura, ao estudo e as atividades culturais; auxiliar na
realizagdo de exposicGes, rodas de leitura, contacdo de histdrias e outras a¢des de incentivo a leitura, sob orientacdo da equipe responsavel;
efetuar registros administrativos relativos ao atendimento e a circulagdo dos materiais; utilizar os sistemas informatizados disponibilizados pelo
Municipio; zelar pela conservagdo dos livros, mobilidrios, equipamentos e instalagdes; observar as normas de utilizagdo da biblioteca e de
protecdo dos dados dos usuarios; participar de reunides e formagdes relacionadas ao servigo; comunicar a chefia situagdes que demandem
providéncias especificas; executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e com o nivel de escolaridade exigido.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD): SINTESE DOS DEVERES: Exercer as atividades auxiliares que envolvem a execucdo dos servigos
basicos de consultérios dentérios. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar
fichas clinicas, manter em ordem arquivos e ficharios, controlar o fluxo de atendimento de pacientes, revelar e montar radiografias intraorais,
preparar pacientes para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos
clinicos, promover isolamento do campo operatério, manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras, confeccionar modelos em
gesso, aplicar métodos preventivos para o controle de carie dental, proceder a conservacdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico,
realizar lavagem, preparar e organizar instrumental e materiais necessarios, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental e consultério, realizar
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acdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a
salde, organizar a agenda clinica; dirigir veiculos do Municipio desde que possua habilitacdo para tanto; realizar outras tarefas correlatas.
BIBLIOTECARIO: SINTESE DOS DEVERES: Planejar, organizar, administrar e executar atividades técnicas e especializadas de Biblioteconomia,
compreendendo a organizagdo, a catalogacdo, a classificagdo, a conservagdo e a disponibilizagdo do acervo bibliogréfico e informacional, bem
como a promog3o do acesso a leitura e a informagdo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e organizar os servigos da biblioteca; administrar e
desenvolver o acervo bibliografico; realizar ou supervisionar a selegdo, a classificacdo, a catalogacdo, a indexagdo e a recuperacgdo da informacao,
conforme os padrdes técnicos aplicaveis; organizar e manter atualizados os catdlogos e sistemas de consulta; orientar os usuarios na localizagdo
e utilizagdo dos materiais e recursos informacionais; estabelecer procedimentos para empréstimo, devolugdo, renovagdo e consulta do acervo;
promover agdes de incentivo a leitura e de formacgao de leitores; planejar e executar atividades culturais e educativas relacionadas a biblioteca;
avaliar as condi¢Ges de conservagdo do acervo e propor medidas de preservagdo, restauragdo ou descarte, observadas as normas aplicaveis;
desenvolver e manter sistemas de organizagdo e controle do acervo; elaborar relatérios e estatisticas dos servicos prestados; orientar os
servidores que atuam no apoio as atividades da biblioteca; zelar pela organizagdo, conservagdo e seguranga dos materiais, equipamentos e
instalagOes; executar outras atividades correlatas préprias da profissao.

BIOLOGO: SINTESE DOS DEVERES: Realizar tarefas junto ao Departamento de Meio Ambiente do Municipio; realizar pericias ambientais; emitir e
elaborar laudos técnicos na drea ambiental; elaborar laudos técnicos conclusivos necessarios a analise dos pedidos de licenciamentos ambientais
de impacto local; emitir e assinar documentos de licenciamento ambiental; realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientagdo nas
diversas areas das Ciéncias Bioldgicas. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pelo Departamento de Meio Ambiente do Municipio;
elaborar e encaminhar documentos aos érgaos competentes visando a obtengdo e manutengao da gestdo ambiental municipal; elaborar todos
os laudos conclusivos necessarios para andlise dos pedidos de licenciamento ambiental de impacto local; elaborar e adequar a legislagdo
ambiental municipal; emitir e assinar documentos de licenciamento ambiental; estudar e pesquisar os meios de controle bioldgico das pragas e
doencas que afetam os vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pragas e jardins visando a sua identificagdo; verificar as
condigcGes das espécies vegetais dos parques e jardins propor e orientar o uso de meios de controle biolégico, visando a defesa e o equilibrio do
meio ambiente; pesquisar a adaptagdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes
na arborizagdo publica na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e
reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em
laboratérios com espécimes bioldgicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo; eventualmente conduzir
veiculos da Administragdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal.

FONOAUDIOLOGO: SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades profissionais de Fonoaudiologia no &mbito dos servicos municipais de satde e
educagdo, visando a promogdo da salde, a prevengdo, a avaliagdo, ao diagndstico e a reabilitagdo dos disturbios da comunicagdo humana, da
linguagem oral e escrita, da voz, da fala, da audigdo e das fungdes relacionadas a degluti¢do, observadas as competéncias profissionais e as normas
aplicaveis. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar avaliagdo, diagndstico e atendimento fonoaudiolégico de usudrios dos servicos municipais;
executar procedimentos de prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo relacionados a comunicagdo humana, a linguagem oral e escrita, a fala, a voz, a
audicdo e as fungdes orofaciais e de degluticdo; desenvolver agdes individuais e coletivas de promogdo da saude e prevengdo de alteragdes
fonoaudioldgicas; prestar atendimento a criangas, adolescentes, adultos e idosos, conforme as necessidades identificadas; realizar avaliages e
intervengdes fonoaudioldgicas no ambito da salde e, quando pertinente, da educagdo; identificar dificuldades de comunicagao e linguagem que
possam interferir no processo de aprendizagem, orientando familiares, responsaveis, professores e demais profissionais envolvidos; participar de
acdes interdisciplinares com as equipes municipais de saude e educagdo; elaborar e executar planos terapéuticos individualizados, conforme a
avaliagdo profissional; orientar pacientes, familiares, cuidadores, professores e demais responsaveis quanto aos procedimentos necessarios a
continuidade dos cuidados; realizar encaminhamentos a outros profissionais ou servigos, quando necessario; participar de programas, campanhas
e atividades de educacdo em salde; emitir relatdrios, pareceres e demais documentos técnicos de sua competéncia; registrar os atendimentos,
avaliagbes, condutas e evolugdes nos prontudrios ou sistemas préprios, observadas as normas de sigilo e protecdo de dados; participar de
reunides técnicas, estudos de caso e atividades de planejamento e avaliagdo dos servigos; manter-se atualizado quanto aos conhecimentos,
métodos e técnicas da Fonoaudiologia; zelar pela adequada utilizagdo, conservagao e limpeza dos equipamentos, materiais e bens publicos sob
sua responsabilidade; dirigir veiculos oficiais quando necessario ao desempenho das atribui¢Ges, desde que devidamente habilitado e autorizado;
executar outras atividades afins, compativeis com a natureza e o ambito de atuagdo do cargo.

INTERPRETE DE LIBRAS: SINTESE DOS DEVERES: Realizar interpretacdo e mediag3o linguistica entre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e a Lingua
Portuguesa, promovendo a acessibilidade comunicacional e a participagdo dos estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva nas atividades
escolares e institucionais. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Interpretar da Libras para a Lingua Portuguesa e desta para a Libras, conforme a
necessidade comunicacional; mediar a comunicagdo entre estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva, professores, servidores, familiares e
demais interlocutores; interpretar contetdos, orientacGes, explicagdes e manifestages realizadas nas atividades escolares, respeitando o
contexto e a finalidade comunicativa; atuar em reuniGes, eventos, cursos, seminarios e outras atividades promovidas pelo Municipio, conforme
a necessidade do servigo; preparar-se previamente para as atividades de interpretagdo, buscando conhecer os temas, materiais e terminologias
envolvidos; observar os principios de fidelidade, imparcialidade, confidencialidade e ética profissional; respeitar a autonomia, a identidade
linguistica e as particularidades comunicacionais dos usuarios; colaborar com a equipe escolar na promogdo da acessibilidade comunicacional,
sem substituir as fungGes pedagdgicas dos professores; comunicar a chefia imediata necessidades ou dificuldades que comprometam a adequada
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prestacao do servigo; participar de formagdes e atividades relacionadas a sua area; executar outras atividades correlatas compativeis com a
natureza do cargo.

MEDICO GINECO-OBSTETRA: SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica especializada em Ginecologia e Obstetricia aos usuarios da rede
municipal de saude, abrangendo prevengdo, diagndstico, tratamento e acompanhamento das condi¢des relacionadas a saude ginecoldgica e
obstétrica. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar consultas e avaliagdes clinicas na drea de Ginecologia e Obstetricia; efetuar anamnese e exame
clinico, solicitando e interpretando exames complementares quando necessdrios; diagnosticar e tratar condi¢cdes ginecoldgicas e obstétricas
dentro de sua habilitagdo e da estrutura assistencial disponivel; realizar acompanhamento pré-natal e demais atendimentos pertinentes a
especialidade, conforme a organizagdo da rede municipal; orientar sobre saude sexual e reprodutiva, planejamento familiar e prevengdo de
doencas; identificar situagdes de risco e encaminhar pacientes aos servigos de referéncia adequados; acompanhar os usuarios encaminhados,
conforme os fluxos da rede; desenvolver agdes educativas e preventivas; registrar os atendimentos e manter atualizados os prontudrios; participar
de reunides e agbes de saude promovidas pelo Municipio; zelar pelos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades compativeis
com sua formacgdo e especialidade.

MEDICO PEDIATRA: SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica especializada em Pediatria, abrangendo promocio da salde, prevengio
de doengas, diagndstico, tratamento e acompanhamento de criangas e adolescentes, conforme a organizacdo da rede municipal de saude.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar consultas pediatricas, anamnese e exames clinicos; avaliar o crescimento e o desenvolvimento infantil;
diagnosticar e tratar doengas e condigdes clinicas préprias da infancia e da adolescéncia, dentro de sua habilitagdo; solicitar e interpretar exames
complementares quando necessarios; prescrever medicamentos e tratamentos adequados; orientar pais e responsaveis sobre cuidados de saude,
alimentagdo, desenvolvimento, vacinagdo e prevencgdo de doengas; acompanhar pacientes com condig¢Ges cronicas ou necessidades especificas;
identificar sinais de gravidade e encaminhar os pacientes aos servigos de referéncia adequados; participar de acGes de promogdo da saude infantil
e de prevengdo de agravos; registrar os atendimentos e manter atualizados os prontudrios; colaborar com a equipe multiprofissional e com os
demais servicos da rede municipal; zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades compativeis com
a formagdo médica e a especialidade.

MEDICO PSIQUIATRA: SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica especializada na area de Psiquiatria aos usudrios dos servicos municipais
de saude, abrangendo avaliagdo, diagndstico, tratamento, acompanhamento e reabilitagio de pessoas com transtornos mentais e
comportamentais, bem como desenvolver a¢Ses de prevengdo de agravos, promogdo da salide mental e integragdo com a rede municipal de
atencdo a saide. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos especializados em Psiquiatria; proceder & anamnese,
ao exame clinico e a avaliagdo do estado mental dos pacientes, estabelecendo hipdteses diagndsticas e definindo as condutas terapéuticas
adequadas; diagnosticar e tratar transtornos mentais e comportamentais, conforme sua competéncia profissional; prescrever medicamentos e
outros tratamentos pertinentes, acompanhando seus efeitos e a evolugdo clinica dos pacientes; avaliar situagdes de crise em saide mental e
identificar riscos que demandem atendimento de urgéncia, encaminhamento ou outras medidas assistenciais cabiveis; elaborar e acompanhar
planos terapéuticos individualizados, em articulagdo com os demais profissionais e servigos da rede de atengdo a saude; realizar atendimentos e
acOes de acompanhamento em servigos municipais de saide mental, inclusive nos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), quando compativeis
com a organizagdo da rede municipal e com as atribui¢des do cargo; orientar familiares, cuidadores e responsaveis quanto ao tratamento, a
adesdo terapéutica e aos cuidados necessarios; desenvolver agdes de promogdo da saude mental, prevengdo de agravos e educagdo em saude;
participar de reunides técnicas, discussdes de casos e atividades interdisciplinares com as equipes municipais de salde; realizar encaminhamentos
a outros profissionais ou servigos especializados, quando necessarios; elaborar prontuarios, relatérios, atestados, laudos e demais documentos
médicos de sua competéncia, observadas as normas legais, éticas e de sigilo profissional; realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas
quando formalmente designado e dentro de sua competéncia legal; participar do planejamento, da organizagdo e da avaliagdo de programas e
servicos municipais relacionados a satide mental; contribuir para a articulagdo entre os servigos de saude mental e os demais pontos da rede de
atencdo a salude; manter-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos, as técnicas e aos protocolos clinicos pertinentes a Psiquiatria; zelar
pela adequada utilizagdo, conservagao e limpeza dos equipamentos, materiais e bens publicos utilizados no desempenho das fungdes; dirigir
veiculos oficiais quando necessario ao desempenho das atribui¢des, desde que devidamente habilitado e autorizado; executar outras atividades
afins, compativeis com sua formagdo e com as atribuigées legais da profissdo.

MEDICO VETERINARIO: SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades técnico-profissionais de Medicina Veterindria no ambito municipal,
abrangendo a promogdo da salde animal e da saude publica, a prevengao e o controle de zoonoses, a inspegdo e a fiscalizagdo sanitaria de
produtos de origem animal, bem como a orientagdo, a execugdo e a supervisdo das atividades relacionadas ao Servigo de Inspegdao Municipal
(SIM), observadas as competéncias legais e regulamentares da profissdo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, executar e acompanhar a¢des de
promogdo da saude animal, prevengdo de doengas e assisténcia técnica veterinaria, conforme as atribuigdes e os programas instituidos pelo
Municipio; realizar exames clinicos, diagndsticos, procedimentos preventivos e tratamentos de doengas dos animais, observadas as condigdes de
atendimento e as competéncias legais da profissdo; desenvolver agdes de vigilancia, prevengdo e controle de zoonoses e de outros agravos
relacionados a interagdo entre animais, seres humanos e meio ambiente; realizar levantamentos epidemiolégicos, investigagdes e estudos
técnicos destinados a identificagdo e ao controle de doengas de interesse da salde publica; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de
programas de controle de vetores, roedores e outros agentes transmissores de doengas, em articulagdo com os setores competentes; executar,
orientar e supervisionar atividades de inspecdo e fiscalizagdo sanitaria de estabelecimentos que produzam, industrializem, manipulem,
armazenem, transportem ou comercializem produtos de origem animal, no ambito de competéncia do Municipio; realizar ou acompanhar
inspecGes ante mortem e post mortem, exames clinicos, anatomopatolégicos e laboratoriais, quando cabiveis, para avaliagdo das condi¢Ges
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sanitdrias dos animais e dos produtos de origem animal; verificar as condigdes higiénico-sanitarias das instalagdes, dos equipamentos, dos
processos de produgao, da manipulagdo, do armazenamento e do transporte dos produtos de origem animal; orientar e fiscalizar o cumprimento
da legislagdo aplicavel a produgdo, a industrializacdo e a comercializagdo dos produtos sujeitos a inspe¢dao municipal; executar atividades técnicas
relacionadas ao registro, ao credenciamento, a inspec¢do e a fiscalizagdo dos estabelecimentos vinculados ao Servigo de Inspegdo Municipal,
observada a legislagdo pertinente; analisar projetos, instalagGes, equipamentos, processos produtivos e documentos técnicos apresentados pelos
estabelecimentos sujeitos a inspe¢do, emitindo manifestagdes no ambito de sua competéncia; elaborar relatdrios, laudos, pareceres, autos e
demais documentos técnicos decorrentes das atividades de inspegdo e fiscalizagcdo, observadas as atribuicdes legais e os procedimentos
administrativos aplicaveis; orientar os responsdveis pelos estabelecimentos quanto as exigéncias sanitdrias, as boas praticas de fabricagdo, a
higiene dos processos e a melhoria da qualidade dos produtos de origem animal; adotar ou propor as medidas administrativas cabiveis diante de
irregularidades constatadas, observados os procedimentos legais e a competéncia da autoridade responsdvel; participar de programas de
seguranca alimentar e de agOes destinadas a prevengdo de riscos sanitarios relacionados aos produtos de origem animal; desenvolver atividades
de educagdo sanitaria e orientar produtores, comerciantes, responsaveis por estabelecimentos e a populagdo sobre prevengdo de doengas, bem-
estar animal e cuidados sanitarios pertinentes a sua area de atuagdo; participar de agles integradas com os servicos municipais de saude,
agricultura, meio ambiente e demais setores envolvidos; elaborar estudos, pareceres, informes técnicos, relatérios e documentos relativos a sua
area de atuagdo; participar de reuniGes, grupos de trabalho e programas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas
municipais relacionadas a Medicina Veterinaria; capacitar e orientar servidores envolvidos nas atividades de inspecdo, fiscalizagdo e vigilancia,
conforme sua competéncia profissional; zelar pela adequada utilizagdo, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, materiais e bens
publicos utilizados no desempenho das fungGes; manter atualizados os registros e documentos relativos as atividades executadas; dirigir veiculos
oficiais quando necessario ao desempenho das atribui¢Ges, desde que devidamente habilitado e autorizado; executar outras atividades afins,
compativeis com sua formagdo e com as atribuigOes legais da profissdo.

MERENDEIRA ESCOLAR: SINTESE DOS DEVERES: Preparar e distribuir refeicdes aos estudantes da rede municipal de ensino, observando as normas
de higiene, seguranca dos alimentos, conservagdo dos produtos e boas praticas nos servicos de alimentagdo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios e demais insumos destinados a alimentagao escolar; verificar as condi¢Ges de conservagao,
validade e qualidade dos produtos; preparar e distribuir refeigdes conforme os cardapios e as orientagGes técnicas estabelecidas pelo Municipio;
observar as normas de higiene pessoal e de manipulagdo dos alimentos; controlar, quando determinado, as condi¢cGes de armazenamento e as
temperaturas dos alimentos e equipamentos; higienizar e sanitizar utensilios, equipamentos, mobilidrios e superficies utilizados no preparo e na
distribuicdo das refei¢des; manter limpas e organizadas as cozinhas, despensas, estoques e areas de distribui¢do e consumo das refeigdes; realizar
a limpeza dos espagos sob sua responsabilidade, conforme os procedimentos estabelecidos; separar e destinar adequadamente os residuos
produzidos; comunicar a chefia imediata irregularidades nos alimentos, equipamentos ou instalagdes; zelar pelo uso racional dos géneros
alimenticios, evitando desperdicios; participar de capacitagbes relacionadas a alimentagdo escolar; executar outras atividades correlatas
compativeis com a natureza do cargo.

MONITOR ESCOLAR 31H: SINTESE DOS DEVERES: Prestar apoio e acompanhamento aos estudantes nas atividades da rotina escolar, auxiliando
nos cuidados pessoais, na alimentagdo, na higiene, na segurancga, na recreagao e na participagdo nas atividades educativas, em colaboragdo com
os professores e demais profissionais da escola, respeitadas as atribuicdes préprias de cada fungdo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar os
estudantes durante a rotina escolar, auxiliando-os nas atividades cotidianas e nos deslocamentos entre os diferentes espagos da escola; prestar
auxilio nos cuidados de higiene pessoal, no uso do banheiro, na troca de roupas e em outras necessidades de cuidado, conforme a faixa etaria e
as necessidades individuais; auxiliar na alimentagdo dos estudantes, observadas as orientagdes e os cuidados necessarios; zelar pela integridade
fisica, pela seguranca e pelo bem-estar dos alunos durante as atividades escolares, recreativas, culturais e externas; acompanhar os estudantes
em passeios, visitas e demais atividades promovidas pela institui¢do; auxiliar na organizacdo dos espagos, materiais e recursos utilizados nas
atividades escolares; colaborar com os professores na organizagdo e no acompanhamento das atividades pedagdgicas e recreativas, sem assumir
a regéncia de classe ou substituir as atribuicdes docentes; auxiliar os estudantes com deficiéncia ou outras necessidades especificas, favorecendo
sua participagdo nas atividades escolares e sua autonomia, conforme as orientagdes dos professores e da equipe responsavel e, quando existente,
o planejamento individualizado de atendimento; prestar apoio nas atividades de comunicagdo, locomogdo, alimentagado e higiene dos estudantes
que necessitem de auxilio; incentivar a convivéncia, a cooperacdo, a inclusdo e o respeito as diferencas; observar e comunicar a dire¢do ou a
chefia imediata situagGes de risco, acidentes, alteragdes de comportamento ou condi¢Ges de salide que demandem providéncias; prestar os
primeiros cuidados dentro dos limites de sua capacitacdo e acionar os profissionais ou servicos competentes sempre que necessario; auxiliar na
administracdo de medicamentos somente quando houver respaldo legal, autorizagdo pertinente, prescricdio quando exigida e protocolo
institucional aplicavel; manter sigilo sobre informag&es pessoais dos estudantes e de suas familias, observada a legislagdo vigente; participar de
reunides, capacitagOes e atividades institucionais quando convocado; cumprir as normas da instituicdo, o regimento escolar e as orientacdes da
Secretaria Municipal de Educagdo; executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza e o nivel de responsabilidade do cargo.

MONITOR ESCOLAR 40H: SINTESE DOS DEVERES: Prestar apoio e acompanhamento aos estudantes nas atividades da rotina escolar, auxiliando
nos cuidados pessoais, na alimentagdo, na higiene, na seguranga, na recreagao e na participagdo nas atividades educativas, em colaboragdo com
os professores e demais profissionais da escola, respeitadas as atribui¢des préprias de cada fungdo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar os
estudantes durante a rotina escolar, auxiliando-os nas atividades cotidianas e nos deslocamentos entre os diferentes espagos da escola; prestar
auxilio nos cuidados de higiene pessoal, no uso do banheiro, na troca de roupas e em outras necessidades de cuidado, conforme a faixa etaria e
as necessidades individuais; auxiliar na alimentagdo dos estudantes, observadas as orientagdes e os cuidados necessarios; zelar pela integridade
fisica, pela segurancga e pelo bem-estar dos alunos durante as atividades escolares, recreativas, culturais e externas; acompanhar os estudantes
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em passeios, visitas e demais atividades promovidas pela instituicdo; auxiliar na organizacdo dos espagos, materiais e recursos utilizados nas
atividades escolares; colaborar com os professores na organizagdo e no acompanhamento das atividades pedagdgicas e recreativas, sem assumir
a regéncia de classe ou substituir as atribuigdes docentes; auxiliar os estudantes com deficiéncia ou outras necessidades especificas, favorecendo
sua participagdo nas atividades escolares e sua autonomia, conforme as orientagdes dos professores e da equipe responsavel e, quando existente,
o planejamento individualizado de atendimento; prestar apoio nas atividades de comunicagdo, locomogao, alimentacdo e higiene dos estudantes
que necessitem de auxilio; incentivar a convivéncia, a cooperacgdo, a inclusdo e o respeito as diferencas; observar e comunicar a dire¢do ou a
chefia imediata situagdes de risco, acidentes, alteracdes de comportamento ou condi¢des de satide que demandem providéncias; prestar os
primeiros cuidados dentro dos limites de sua capacitagdo e acionar os profissionais ou servicos competentes sempre que necessario; auxiliar na
administracdo de medicamentos somente quando houver respaldo legal, autorizagdo pertinente, prescricdo quando exigida e protocolo
institucional aplicavel; manter sigilo sobre informagdes pessoais dos estudantes e de suas familias, observada a legislagdo vigente; participar de
reunides, capacitagdes e atividades institucionais quando convocado; cumprir as normas da institui¢do, o regimento escolar e as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagdo; executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza e o nivel de responsabilidade do cargo.

OPERADOR: SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores, executando servicos de terraplanagem, movimentag3o de
materiais, conservagdo de vias publicas, preparagdo do solo e outros trabalhos operacionais, zelando pela seguranga, conservac¢do e adequado
funcionamento dos equipamentos. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos similares,
observadas a habilitagdo, a capacitagdo e as autorizagdes exigidas; executar servigos de terraplanagem, escavagdo, nivelamento, abertura de
valas, conformacgdo de taludes, aterros e movimentagdo de terras; realizar servigos de nivelamento e abaulamento de ruas, estradas e outros
espacos publicos; operar maquinas destinadas a compactagao do solo e de materiais utilizados em calgamentos e pavimentagao; executar servicos
de preparo do solo para atividades agricolas, incluindo aragdo, gradagem e outras operagOes pertinentes; realizar servigos de carregamento,
transporte e movimentagdo de materiais com os equipamentos adequados; verificar, antes do inicio das atividades, as condi¢des de
funcionamento e seguranga das maquinas e dos equipamentos; acompanhar os niveis de combustivel, lubrificantes e demais fluidos,
comunicando a necessidade de abastecimento e manutencdo; realizar a limpeza e a conservagdo basica das maquinas e dos equipamentos sob
sua responsabilidade; comunicar ao superior hierarquico defeitos, avarias ou situagdes que possam comprometer a seguranga ou O
funcionamento dos equipamentos; auxiliar nos servicos de manutengdo, quando compativeis com suas atribui¢Ges; observar as normas de
seguranca do trabalho e utilizar os equipamentos de protegdo individual e coletiva exigidos; conduzir veiculos para transporte de operadores e
auxiliares aos locais de servi¢o, quando necessario e desde que devidamente habilitado e autorizado; executar outras tarefas afins, compativeis
com a natureza do cargo.

OPERARIO: SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos operacionais e trabalhos bracais em geral, relacionados a conservacdo, limpeza, manutengdo
e melhoria dos espagos e proprios municipais, auxiliando em obras, servicos urbanos, atividades de jardinagem, agricultura e outras tarefas
operacionais, bem como operar maquinas, ferramentas e equipamentos de pequeno porte, desde que devidamente capacitado e autorizado.
EXEMPLOS DE ATRIBUIC@ES: Carregar, descarregar, transportar, organizar e movimentar materiais, mercadorias, ferramentas e materiais de
construgdo; auxiliar em mudangas, no recebimento, na entrega, na pesagem, na contagem e no armazenamento de materiais; executar abertura
e fechamento de valas, escavagdes manuais e outros servigos de apoio a obras publicas; realizar servigos de capina, rogada, varrigao, lavagem,
limpeza e remocgdo de residuos em vias publicas, pragas, terrenos, prédios e demais proprios municipais; realizar a limpeza e a conservagao de
sanitdrios e outras instalagdes municipais; auxiliar na execugdo de obras de construgao civil, calgamentos, pavimentagdo, reparos e manutengdo
de espagos e equipamentos publicos; auxiliar nos servigos de abastecimento e limpeza de veiculos e maquinas, bem como na lavagem de pegas
e na organizagao de oficinas; executar servigos de jardinagem, plantio, poda simples, manutenc¢do de canteiros e conservagao de areas verdes,
observadas as orientagGes técnicas aplicaveis; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais e de outras espécies vegetais existentes em espagos
publicos; executar servigos de preparo do solo, plantio, adubagdo, colheita e outras atividades agricolas; manejar instrumentos e ferramentas
agricolas; auxiliar no cuidado e na alimentagdo de animais mantidos pelo Municipio, sob supervisdo e conforme as orientagGes pertinentes;
auxiliar na manutencdo de currais, terrenos baldios, pragas e demais areas publicas; realizar servigcos de conservagdo e limpeza de cemitérios,
inclusive abertura de sepulturas e auxilio em sepultamentos, quando necessdario e conforme os procedimentos aplicaveis; operar maquinas,
ferramentas e equipamentos de pequeno porte, tais como cortadores de grama, serras elétricas, motosserras e similares, somente quando
capacitado, autorizado e atendidas as exigéncias de seguranga pertinentes; auxiliar na aplicacdo de produtos destinados ao controle de pragas e
plantas invasoras somente quando devidamente capacitado e autorizado, observadas as normas de seguranca, ambientais e de saude aplicaveis;
zelar pela adequada utilizagdo, limpeza, conservagdo e guarda das ferramentas, maquinas, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual e coletiva exigidos para cada atividade; comunicar ao superior hierdrquico a
existéncia de riscos, defeitos, danos ou situagdes que possam comprometer a seguranga ou a execugdo dos servi¢os; cumprir as orientagdes
técnicas e operacionais recebidas e observar as normas de seguranga do trabalho; conduzir veiculos oficiais quando necessario ao desempenho
das atribuicGes, desde que devidamente habilitado, autorizado e atendidos os requisitos legais aplicaveis; executar outras tarefas afins,
compativeis com a natureza do cargo.

OPERARIO ESPECIALIZADO - INSTALADOR HIDRAULICO: SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de instalagdo, manuteng3o, conservagdo e
reparagao de redes e instalagdes hidrdulicas em prédios, equipamentos e demais préprios municipais, bem como em espagos e vias publicas,
observadas as especificagdes técnicas e as normas de seguranca aplicaveis. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar servicos de instalagdo,
manutengdo e reparagdo de redes hidrdulicas, tubulagdes e respectivos componentes; instalar, substituir e reparar registros, torneiras, valvulas,
conexdes, medidores de consumo de 4gua, sifGes, caixas-d agua e demais dispositivos hidraulicos; identificar e reparar vazamentos, obstrugdes
e defeitos de funcionamento em tubulagdes e instalagdes hidraulicas; realizar cortes, adaptagbes e conexdes em tubulagbes de diferentes
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materiais; executar abertura e fechamento de valas e rasgos em paredes, pisos e outras estruturas, quando necessarios a instalacdo ou ao reparo
de redes hidrdaulicas, observadas as condi¢Ges de seguranga e as orientagdes técnicas; realizar testes de funcionamento e estanqueidade das
instalagdes, quando cabiveis; auxiliar na instalagdo e manutencgao de sistemas de abastecimento e distribuicdo de agua e de esgotamento sanitario
nos proprios municipais; executar reparos em instalagGes sanitdrias e hidraulicas de prédios, pracas e demais espagos publicos; interpretar
orientagdes, croquis e projetos necessarios a execugao dos servicos; realizar levantamentos e informar os materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios a execugdo dos trabalhos; responsabilizar-se pelos materiais, ferramentas e equipamentos que Ihe forem confiados; auxiliar no
transporte, na carga, na descarga e na organiza¢dao dos materiais utilizados; zelar pela limpeza, conservagao e organizagdo dos locais de trabalho
e dos bens publicos; utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual e coletiva exigidos para cada atividade; comunicar ao superior
hierarquico defeitos, riscos ou situagdes que possam comprometer a seguranga dos servigos; conduzir veiculos oficiais quando necessario ao
desempenho das atribui¢Ges, desde que devidamente habilitado e autorizado; executar outras tarefas afins, compativeis com a natureza do cargo.

OPERARIO ESPECIALIZADO — PEDREIRO: SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de alvenaria, concreto, revestimento, pavimentagdo e outros
trabalhos de construgao civil, compreendendo a construgao, reparagao, conservagao e manutencgado de prédios, instalagdes, calgamentos e demais
obras e préprios municipais. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgdo; construir,
reparar e conservar paredes, muros, pisos, alicerces, fundagdes simples e demais elementos construtivos, conforme orientagdes e especificagbes
técnicas; preparar e aplicar argamassas, concretos, rebocos, massas e outros materiais utilizados na construgdo civil; assentar tijolos, blocos,
pedras, azulejos, ladrilhos, pisos e revestimentos; executar servigos de reboco, chapisco, contrapiso, assentamento de pisos e acabamentos;
construir e reparar calgadas, pavimentos, meios-fios, canaletas e outros elementos de infraestrutura urbana; realizar reparos e manutengdo em
prédios, instalagGes e demais préprios municipais; confeccionar blocos e pegas simples de concreto, quando necessario; executar demoli¢Ges de
pequeno porte, remogGes e reparos, observadas as orientagOes técnicas e as condi¢Ges de seguranga; utilizar instrumentos de medigdo,
nivelamento, alinhamento e prumo; preparar superficies e materiais necessarios a execugdo dos servicos; auxiliar na montagem de formas e
estruturas provisorias necessdrias aos trabalhos, respeitadas as normas de seguranga; executar cortes e aberturas em paredes e pisos para
passagem de tubulagGes e instalages, conforme orientagdo técnica e sem comprometer a seguranga ou a estabilidade das estruturas; realizar
levantamentos e informar os materiais necessarios a execugao dos servigos; responsabilizar-se pelos materiais, ferramentas e equipamentos que
lhe forem confiados; auxiliar no transporte, na carga, na descarga e na organizagdo dos materiais utilizados; zelar pela limpeza, conservagao e
organizagdo dos locais de trabalho e dos bens publicos; utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual e coletiva exigidos para
cada atividade; comunicar ao superior hierarquico defeitos, riscos ou situagdes que possam comprometer a seguranga dos servigos; conduzir
veiculos oficiais quando necessario ao desempenho das atribui¢des, desde que devidamente habilitado e autorizado; executar outras tarefas
afins, compativeis com a natureza do cargo.

PROCURADOR: SINTESE DOS DEVERES: Prestar representacdo judicial e extrajudicial e consultoria e assessoramento juridicos ao Municipio,
defendendo seus interesses e orientando a Administragcdo Publica quanto a legalidade dos atos administrativos, nos termos da legislagdo
municipal. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, observadas as competéncias institucionais e as
atribuicdes legais do cargo; propor agles, apresentar defesas, recursos, manifestagbes e demais pegas processuais; acompanhar processos
judiciais e administrativos de interesse municipal; emitir pareceres e manifestagdes juridicas sobre matérias submetidas a andlise da Procuradoria;
assessorar o Prefeito, os Secretdrios e os demais érgdos municipais em questdes juridicas; elaborar e revisar projetos de lei, decretos,
regulamentos, editais, contratos, convénios, termos de parceria e demais instrumentos juridicos; prestar assessoramento juridico em
procedimentos de contratagdo publica, inclusive nos casos previstos na legislacdo aplicavel; analisar processos administrativos e orientar a
Administracdo quanto a interpretacao e a aplicagdo das normas; acompanhar procedimentos relacionados a divida ativa e a cobranga judicial ou
extrajudicial dos créditos municipais, conforme a distribuicdo interna de competéncias; participar de audiéncias, reunides e diligéncias
relacionadas aos interesses do Municipio; elaborar relatérios e informagdes juridicas; acompanhar alteracGes legislativas e jurisprudenciais
relevantes para a Administragdo; participar de conselhos ou comissdes quando legalmente designado; conduzir veiculos oficiais quando
necessario e devidamente habilitado; executar outras atividades correlatas préprias da advocacia publica, observadas as competéncias legais e a
autonomia técnica profissional.

PROFESSOR (TODOS): DESCRICAO SINTETICA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das
atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias
e a comunidade. DESCRICAO ANALITICA: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao
avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e
horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaboracdo da Proposta
Pedagodgica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Integrado da Escola; Participar na elaboragdo
do Regimento Escolar; Participar da elaboragdo e selecio do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitacbes da diregdo da escola
referentes a sua agdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extraclasses; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar,
orientagdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
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administrativo-pedagogica do estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperagao para alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar
o trabalho de estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; e Executar outras
atividades afins.

PSICOLOGO: SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades profissionais de Psicologia nos servicos municipais, abrangendo avaliac3o psicoldgica,
orientagdo, acompanhamento, intervengao e promogdo da saude mental, bem como agdes nos contextos clinico, educacional, social e do
trabalho, conforme as necessidades dos servicos e as atribui¢cdes legais da profissdo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar avaliagdes psicoldgicas
e atendimentos individuais ou grupais, conforme a finalidade do servigo; avaliar aspectos emocionais, cognitivos, comportamentais e relacionais,
utilizando métodos, técnicas e instrumentos reconhecidos e adequados a finalidade da avaliagdo; realizar intervengdes psicoldgicas e
acompanhamento dos usuarios; desenvolver agdes de prevengdo, promog¢do da saude mental e orientagdo psicolégica; atender criangas,
adolescentes, adultos e familias, conforme as demandas dos servigos municipais; orientar familiares, educadores e demais profissionais sobre
aspectos psicoldgicos relacionados ao desenvolvimento, a aprendizagem, ao comportamento e as relagGes interpessoais; participar de agdes
interdisciplinares com as equipes municipais de saude, educagdo e assisténcia social; identificar situacdes que demandem encaminhamento a
outros profissionais ou servigos especializados; realizar estudos e avaliagdes nos contextos organizacional, educacional, clinico e social, quando
pertinentes as atividades do setor de lotagdo; contribuir para agdes de orientagdo, capacitacdo e desenvolvimento das relagdes interpessoais e
de trabalho; elaborar documentos psicoldgicos, relatérios e registros técnicos, observadas as normas profissionais, éticas e de sigilo; manter
atualizados os registros dos atendimentos e procedimentos realizados; participar de reunides técnicas, estudos de caso, capacitagdes e atividades
de planejamento e avaliagao dos servigos; manter-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos, métodos e técnicas da Psicologia; zelar
pela adequada utilizagdo, conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados, bem como dos bens publicos sob sua responsabilidade;
dirigir veiculos oficiais quando necessario ao desempenho das atribuicGes, desde que devidamente habilitado e autorizado; executar outras
atividades afins, compativeis com sua formagdo e com as atribuigdes legais da profissao.

SECRETARIO DE ESCOLA: SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades administrativas e de secretaria escolar, compreendendo a organizagdo, o
registro, a guarda e a expedigdo de documentos relativos a vida escolar dos estudantes e ao funcionamento da instituigdo de ensino, observadas
as normas educacionais aplicaveis. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar, registrar, atualizar e conservar a documentagdo escolar, em meio
fisico ou digital; manter atualizados os registros de matricula, rematricula, transferéncia, frequéncia e demais informagdes da vida escolar dos
estudantes; elaborar e expedir declaragGes, histdricos escolares, certidGes, boletins, atas, relatdrios e outros documentos, conforme as normas
e os procedimentos aplicdveis; conferir a documentagdo apresentada pelos estudantes e seus responsaveis; alimentar sistemas de informagao e
cadastros escolares, inclusive aqueles exigidos pelos 6rgdos educacionais; auxiliar na elaboragdo e no encaminhamento de dados para o Censo
Escolar e outros levantamentos oficiais; receber, registrar, redigir e expedir correspondéncias fisicas e eletrdnicas; organizar e manter arquivos,
protocolos e registros administrativos; manter acessiveis e organizados os atos normativos, regulamentos, diretrizes e documentos institucionais
pertinentes a secretaria escolar; zelar pela guarda, integridade, autenticidade e confidencialidade dos documentos e dados pessoais; prestar
atendimento presencial e telefénico a comunidade escolar, fornecendo informagGes dentro de sua competéncia; apoiar a diregcdo e os demais
profissionais nas rotinas administrativas; colaborar na organizagdo e no controle dos materiais e espagos da secretaria; auxiliar no controle de
empréstimos e devolugdes de materiais do acervo bibliografico escolar, quando previsto na organizagdo da unidade; participar de cursos e
formag6es promovidos pelo Municipio; executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

TESOUREIRO: SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de tesouraria relacionadas ao recebimento, a guarda, 8 movimentacdo e ao pagamento
de valores publicos, mantendo registros e controles e observando a legislagdo financeira, orgamentaria e contdbil aplicavel. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: Efetuar recebimentos e pagamentos regularmente autorizados, observados os procedimentos administrativos e financeiros
aplicaveis; conferir documentos que instruam operagdes de tesouraria; registrar e controlar entradas e saidas de valores; manter atualizados os
controles de caixa e os registros das operagdes realizadas; preparar demonstrativos e relatorios relativos a movimentagao financeira sob sua
responsabilidade; realizar conciliagbes e conferéncias dos registros de tesouraria; providenciar depdsitos e outras operagdes bancarias
autorizadas; emitir, preencher ou assinar documentos financeiros quando houver competéncia formal para tanto; conferir saldos e documentos
relativos as contas sob sua responsabilidade; manter organizados e disponiveis os comprovantes das operagdes realizadas; prestar informacgées
e encaminhar processos relacionados a tesouraria; comunicar a chefia imediata inconsisténcias, divergéncias ou irregularidades identificadas;
observar as normas de seguranca, segregacao de funcgdes e controle interno; prestar contas dos valores sob sua guarda ou responsabilidade;
executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO II-A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

E-mail:

1. SOLICITAGAO DE VAGA PCD

Eu, candidato(a) acima identificado(a), requeiro concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e apresento o LAUDO MEDICO abaixo
(marque com "X" ou pinte o quadradinho referente ao enquadramento):

O LAUDO MEDICO COM INDICACAO DE DEFICIENCIA IRREVERSIVEL: laudo médico com nome, CRM e assinatura do médico, atestando a espécie,
o grau, o codigo da CID e a provavel causa da deficiéncia, com indicacdo expressa de que é deficiéncia irreversivel. (Esse laudo serd aceito
independentemente da data de emisséo.)

O LAUDO MEDICO EMITIDO HA MENOS DE UM ANO: laudo médico com nome, CRM e assinatura do médico, emitido ha menos de um ano da
publicacdo deste edital, atestando a espécie, o grau, o cédigo da CID e a provavel causa da deficiéncia.

2. CONDIGOES ESPECIAIS PARA A PROVA (obrigatério — marque com "X" ou pinte o quadradinho)

[0 Néo preciso de condigdes especiais para fazer a prova.

[ Preciso de condigGes especiais para fazer a prova, mas estou ciente de que se eu ndo as solicitar no campo de Condig¢bes Especiais para
Realizagdo de Prova, anexando junto o laudo médico comprobatério, NAO terei atendimento especial, mesmo com a deficiéncia comprovada.

3. DECLARAGAO (obrigatério — marcar com “X” legivel ou pintar o quadradinho). DECLARO, sob as penas da lei:

[ que preencho os requisitos para o deferimento desta solicitagdo e conheco as atribuigdes do cargo, com as quais minha deficiéncia deve ser
compativel para fins de ingresso;

[0 que as informagdes prestadas e a idoneidade dos documentos sdo de minha inteira responsabilidade, e que informacgdes falsas acarretam
responsabilizacdo civil e penal, cancelamento da inscri¢do e nulidade dos atos decorrentes;

[0 que este requerimento s6 tem validade acompanhado do laudo médico e que, sem ele, meu pedido sera indeferido, sem possibilidade de

complementagdo por revisdo ou recurso.

4. PASSO A PASSO

1. Ao realizar a inscrigdo no sistema, no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolha “Vagas Reservadas” e marque Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e, se precisar, informe as CondigOes Especiais para Realizagdo de Prova que necessita no campo proprio.

2. Preencha e assine este requerimento de forma legivel e completa.
3. Digitalize o laudo e este requerimento juntos, em um Unico arquivo PDF de até 2 MB, e envie conforme o item 4.4 do edital.

Encerrado o prazo, nao sera permitida a complementagao da documentagdo.

Local e data: , /__/

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato - a préprio punho, GOV ou eletrénica com certificado digital.
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ANEXO II-B
REQUERIMENTO DE ISENGAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

CPF:

E-mail:

MODALIDADE DE ISENGAO REQUERIDA (marcar com “X” legivel ou pintar o quadradinho)

O Doador de medula éssea: aquele que comprove o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME), mediante apresenta¢do de declaragdo oficial emitida pela entidade coletora competente. Ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao: solicitacdo ou protocolo de cadastro; termo de consentimento para cadastro; declaragdao de coleta de amostra para
cadastro, conforme item 5.1.1.1.1.

O Membro de familia de baixa renda, com inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): aquele
que comprove a inscri¢do atualizada no CadUnico e pertenca a familia de baixa renda, entendida como aquela com renda familiar per
capita de até meio saldrio-minimo nacional. Para comprovacdo, sera necessario apresentar: (i) comprovante de inscrigdo no Cadastro
Unico (CadUnico), com consulta emitida hd menos de 45 dias da solicitacdo de isencdo, no qual conste a informacgdo de que a “familia
esta com cadastro atualizado” e que a “faixa de renda familiar por pessoa (per capita) é de até meio saldrio-minimo nacional, conforme
item 5.1.1.1.2.

DECLARAGAO (marcar com “X” legivel ou pintar o quadradinho) — declarag¢des obrigatérias para deferimento:

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:

O que conhego e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo;

O que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como a idoneidade dos documentos apresentados.

[0 que informagdes falsas acarretam responsabilizagio civil/penal além do cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos
dela decorrentes.

O que este requerimento so6 terd validade acompanhado da documentagdo comprobatéria exigida para a modalidade de isencdo
solicitada, conforme previsto no edital.

O que a apresentagdo incompleta da documentagdo comprobatdria exigida para a modalidade de isen¢do solicitada levara ao

indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a complementag¢do da documentagdo por meio de pedido de revisdo e/ou de recurso.

PROCEDIMENTO:

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) digitalizar os comprovantes e o requerimento, ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de 2MB
e proceder conforme o item 5.1.1.2 deste edital.

ATENCAO:

> A auséncia dos comprovantes inviabiliza o deferimento da solicitacdo;

Encerrado o prazo para solicitagdo, ndo sera permitida a complementagdao da documentacdo, nem mesmo por meio de pedido de revisao
e/ou recurso.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a proprio punho, GOV ou eletrénica com certificado digital)
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ANEXO il
PROGRAMA DE ESTUDOS

ATENCAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

2) No conteudo de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versao Portugués-BR;
configuragdo padrdo de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do
mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

3) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdao de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo,
ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e
publicagdes ndo citadas.

4) Quando da cita¢do de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicacdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

5) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais prdprias deste
ente, quando sugeridas, sejam consultadas no link https://leis.org/prefeitura/rs/teutonia .

LINGUA PORTUGUESA

PARA ASSISTENTE DE PLENARIO; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR DE BIBLIOTECA; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD; BIBLIOTECARIO;
BIOLOGO; FONOAUDIOLOGO; INTERPRETE DE LIBRAS; MEDICO (TODOS); MEDICO VETERINARIO; MONITOR ESCOLAR (AMBOS); PROCURADOR
JURIDICO; PROFESSOR (TODOS); PSICOLOGO; SECRETARIO DE ESCOLA; TESOUREIRO:

Conteudo Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Vocabulario: significado e substituigdo contextual. Reorganizagdo da estrutura de
oragdes e periodos do texto. Mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. 2. Fono-ortografia: Relagdes entre fonemas e
grafemas no portugués. Estrutura, divisdo e classificagdo silabica. Processos fonoldgicos. 3. Morfossintaxe: Classes de palavras: classificagdo e
uso. Processos de formagdo de palavras. Flexdao nominal: género, nimero e grau. Flexdao verbal: pessoas, tempos, nimero, modos, vozes e
aspectos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Relagdo entre classes de palavras e fungGes sintaticas. 4. Sintaxe: Fungoes
sintdticas: sujeito, predicado, objeto, complementos, modificadores. Periodo simples e composto: relagdes de coordenagdo e subordinagdo.
Andlise sintatica completa. Correlagdo entre concordancia, regéncia e retomada. Organizagdo sintatica candnica e variagdes estilisticas. Emprego
do sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal. 5. Semantica: Sinonimia, antonimia, polissemia. Homonimos e parénimos. Denotagdo e
conotagdo. Figuras de linguagem (metafora, comparagdo, metonimia, ironia, eufemismo, hipérbole, personificagdo etc.). Efeitos de sentido em
textos argumentativos, literarios e multimodais. 6. Variagdo Linguistica: Variedades regionais, sociais, histdricas e situacionais da lingua
portuguesa. Norma-padrdo e usos sociais da lingua. 7. Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Sinais de
pontuagdo. Recursos graficos e estilisticos: aspas, parénteses, travessao, negrito, italico. Regularidades e irregularidades ortograficas na produgao
textual.

PARA MERENDEIRA ESCOLAR:

Conteudo Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Vocabulario: significado e substituicdo contextual. Reorganizagdo da estrutura de
oragles e periodos em textos. Mecanismos de coesao e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. 2. Fono-ortografia: Relagdes entre fonemas
e grafemas no portugués. Estrutura, divisdo e classificagdo silabica. Processos fonoldgicos basicos (encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos). 3. Morfossintaxe: Classes de palavras: classificagdo e uso. Processos de formagédo de palavras: derivacdo e composicdo. Flexdo nominal:
género, nimero e grau. Flexdo verbal: pessoas, tempos, nimero, modos, vozes e aspectos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Relagdo entre classes de palavras e fungdes sintdticas. 4. Sintaxe: Fungdes sintaticas: sujeito, predicado, objeto, complementos e
modificadores. Periodo simples e composto: relagdes de coordenagdo e subordinagdo. Analise sintatica das oragles. Organizagdo sintdatica
candnica. Emprego do sinal indicativo de crase: uso obrigatério e proibido. Colocagdo pronominal (énclise, préclise, mesdclise). 5. Semantica:
Sinonimia, antonimia, polissemia. Homénimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem mais recorrentes: metafora,
comparacdo, personificacdo, hipérbole, eufemismo, ironia, metonimia. Efeitos de sentido em textos literarios, jornalisticos e multimodais. 6.
Variagao Linguistica: Variedades regionais, sociais, histdricas e situacionais da lingua portuguesa. Norma-padrdo e usos sociais da lingua. 7.
Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Sinais de pontuagdo. Recursos graficos e estilisticos: aspas, parénteses,
travessdo, negrito, italico. Regularidades e irregularidades ortograficas na produgdo textual.

PARA OPERADOR; OPERARIO; OPERARIO ESPECIALIZADO (AMBOS):

Contetido Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Vocabulario: significado e substituigdo contextual. Mecanismos basicos de coesdo e
coeréncia textual: uso de conectores e recursos de referenciagdo. Tipos e géneros textuais mais frequentes no cotidiano. 2. Fono-ortografia:
Relagdo entre letras e sons (fonema x grafema) no portugués. Estrutura, divisdo e classificagdo sildbica. Processos fonoldgicos basicos (encontros
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vocalicos, encontros consonantais, digrafos). 3. Morfossintaxe: Reconhecimento e uso bdsico de classes de palavras: substantivos, adjetivos,
verbos, artigos e pronomes pessoais. Formagdo de palavras: prefixos e sufixos. Singular e plural. Masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo.
Flexdo verbal: pessoas, numero e tempos verbais (presente, pretérito e futuro do indicativo; imperativo). 4. Sintaxe: Construgdo de frases simples
(sujeito e predicado). Identificagdo do sujeito e do verbo em frases. Uso basico da pontuagdo: ponto final, ponto de interrogagdo e ponto de
exclamagdo. Uso da virgula em enumeragdes simples. Sinalizagdo de didlogos (travessdo e verbos de dizer). 5. Semantica: Sinonimia e antonimia.
Denotagdo e conotagdo em exemplos do cotidiano. Figuras de linguagem introdutdrias: comparagdao, metafora simples, personificacdo,
onomatopeia, ironia. 6. Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial basica. Acentuagdo grafica. Uso correto dos espagos em branco entre
palavras. Escrita de frases respeitando a segmentagdo das palavras.

MATEMATICA

PARA ASSISTENTE DE PLENARIO; AUXILIAR DE BIBLIOTECA; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD; INTERPRETE DE LIBRAS; MONITOR
ESCOLAR (AMBOS); SECRETARIO DE ESCOLA; TESOUREIRO:

Contetido Programatico:

1. Numeros e Conjuntos: Teoria dos conjuntos: operagdes, diagramas e subconjuntos. Sistemas de numeragdo. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais: operagdes e propriedades. Expressdes numéricas. Reta numérica, desigualdades e valor absoluto.
Divisibilidade, multiplos, divisores, MDC e MMC. Fatoragdo e produtos notaveis. Agrupamentos usuais (duzia, centena, milhar etc.). Numerais
multiplicativos. Notagdo cientifica e ordens de grandeza. Razdes, proporgSes e regra de trés. Porcentagem. Sequéncias, progressdes (PA, PG) e
séries. Analise combinatdria. 2. Algebra e Fungdes: Expressdes algébricas, polindmios e fragdes algébricas. Equagdes e inequagdes do 12 e 2°
graus. Equagdes polinomiais de grau superior. Sistemas lineares: métodos algébricos, matrizes e determinantes. FungGes: afim, quadratica,
polinomiais, racionais, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Logaritmos: propriedades, equagdes e aplicagdes. Graficos e transformagdes
de fungGes. 3. Geometria e Medidas: Geometria Plana: poligonos, circunferéncia e circulo; perimetro, area e angulos. RelagGes métricas em
triangulos: semelhanga, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Trigonometria basica: razGes trigonométricas, ciclo trigonométrico. Escalas,
angulos e proporcionalidade. Geometria Espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; areas, volumes e planificacGes. Geometria
analitica: plano cartesiano, ponto, distancia, ponto médio, equagdo da reta, circunferéncia, parabola. Transformagdes geométricas: translagdo,
rotagao, reflexdo. Unidades de medida e conversdes. 4. Matematica Financeira: Sistema monetario brasileiro. Operagdes de compra e venda.
Juros simples e compostos. Descontos, lucro, perda, taxas e equivaléncia de taxas. Inflagdo, amortizagdes, financiamentos e aplicagGes financeiras.
5. Probabilidade e Estatistica: Representagdo e andlise de dados. Varidveis estatisticas, distribuicdo de frequéncia e intervalos de classe. Medidas
de tendéncia central (média, moda, mediana) e de dispersdo (amplitude, variancia, desvio padrdo). Probabilidade simples, composta e condicional.
Nogdes de distribuicGes binomial e normal. 6. Raciocinio Légico e Resolugdo de Problemas: Fundamentos de ldgica. Estruturas ldgicas:
sequéncias, séries, padroes, analogias, relagdes e classificagdes. Identificagdo de padrdes e regularidades. Resolugdo de problemas matematicos
em contextos diversos.

PARA MERENDEIRA ESCOLAR:

Conteudo Programatico:

1. Numeros e Conjuntos: Fundamentos da Teoria dos conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Nimeros ordinais e romanos. Conjuntos
numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais: propriedades e operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e
radiciacdo). Expressdes numéricas. Divisibilidade, multiplos, divisores, MDC e MMC. Fatoragdo e produtos notaveis. Agrupamentos usuais (duzia,
centena, milhar etc.). Numerais multiplicativos. FragGes e decimais: leitura, escrita, equivaléncia, comparacgdo e operagdes. Porcentagem. Razdes,
proporgles e regra de trés. Arredondamentos, aproximagdes e notagdo cientifica. Sequéncias numéricas simples. Introdugdo ao principio
fundamental da contagem. 2. Algebra e Fungdes: Expressdes algébricas e polindmios simples. Equacdes do 12 grau. Inequagdes do 12 grau.
Nogdes de equagdes do 22 grau. Func¢do do 12 grau: representacdo grafica e interpretagdo. Introdugdo a fungdo quadratica. Plano cartesiano. 3.
Geometria e Medidas: Poligonos, circunferéncia e circulo; perimetro, area e angulos. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de
Pitagoras. Escalas e proporcionalidade em figuras planas. Geometria Espacial: prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas; areas, volumes e
planificagbes. Simetrias, translacdo e rotagdo. Unidades de medida: comprimento, 4rea, volume, massa, tempo, temperatura, capacidade,
informatica. ConversGes. 4. Matematica Financeira: Sistema monetdrio brasileiro. Operagdes de compra e venda. Porcentagens em juros simples,
descontos, lucro e perda. Educacdo Financeira. 5. Probabilidade e Estatistica: Representacdo e analise de dados. Medidas de tendéncia central:
média, moda, mediana. Nog¢Oes de probabilidade em experimentos simples. 6. Raciocinio Légico e Resolugdo de Problemas: Estruturas ldgicas:
sequéncias, séries, padroes, analogias, relagdes e classificagdes. |dentificacdo de padrdes e regularidades. Resolugdo de problemas matematicos
em contextos diversos.

PARA OPERADOR; OPERARIO; OPERARIO ESPECIALIZADO (AMBOS):

Conteudo Programatico:

1. Nimeros e Conjuntos: Sistema de numeragdao decimal. NUumeros ordinais e romanos. NUmeros naturais, inteiros, decimais e fracionarios:
propriedades, representagdo na reta numérica, leitura, escrita, comparagdo, equivaléncia, ordenagdo, operagdes fundamentais (adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo). Expressdes numéricas simples. Agrupamentos usuais (duzia, centena, milhar etc.). Numerais multiplicativos.
Porcentagens simples, descontos e aumentos em situagdes do cotidiano. 2. Geometria e Medidas: Formas planas: quadrado, retangulo, triangulo,
circulo. Sélidos: cubo, paralelepipedo, esfera, cilindro. Perimetro e 4rea de figuras planas. Reconhecimento de formas e padrdes. Medidas:
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comprimento, area, massa, tempo, capacidade, temperatura. Conversao de unidades e uso de sistemas de medida. Uso de instrumentos: régua,
relégio, calendario, balanga, termémetro. 3. Matematica Financeira: Sistema monetdrio brasileiro. Operagdes com dinheiro: contagem, troco,
compra e venda. Compara¢do de pregos, compras a vista e parceladas. PromogGes descontos e acréscimos. Educacgdo financeira basica. 4.
Probabilidade e Estatistica: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. Média aritmética simples. NogGes de acaso, certeza e
probabilidade simples. 5. Raciocinio Légico e Resolucdo de Problemas: Estruturas ldgicas: sequéncias, séries, padrées, analogias, relagdes e
classificagGes. Identificacdo de padrdes e regularidades. Resolugdo de problemas matematicos em contextos diversos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA ASSISTENTE DE PLENARIO; AUXILIAR DE BIBLIOTECA; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD; INTERPRETE DE LIBRAS; MONITOR
ESCOLAR (AMBOS); SECRETARIO DE ESCOLA; TESOUREIRO:

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relacées e vinculagdes histéricas, nas dreas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2.
Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Informatica Basica: Conceitos fundamentais de
Tecnologia da Informagdo (TI). Hardware e software: conceitos e caracteristicas. Internet e redes: funcionamento basico de redes de
computadores; navegadores e mecanismos de busca; protocolos de acesso; downloads, uploads e servigos online; nogGes de armazenamento em
nuvem. Seguranga da informagdo: nogdes de privacidade, confidencialidade e integridade de dados; ameagas digitais: virus, malwares, phishing,
engenharia social, links suspeitos, downloads e paginas falsas; boas praticas de seguranga: senhas seguras, backups, atualizacdo de softwares;
protegdo: senhas seguras, criptografia, antivirus, firewalls e boas praticas de uso. Correio eletrénico (e-mail): conceitos e funcionalidades; envio
e recebimento de mensagens; anexos; organizagado de caixas postais; filtros e regras de mensagens; etiqueta digital e uso institucional do e-mail.
Recursos digitais no ambiente de trabalho: digitalizagdo e conversdao de documentos, assinaturas digitais, utilizagcdo de plataformas virtuais em
ambientes de trabalho (ex: Google Meet, Zoom, Microsoft Teams). Inteligéncia artificial aplicada ao cotidiano profissional. Caracteristicas,
funcionalidades, operagdo e configuragdo: Sistema operacional Windows 10 ou superior; Word, Excel e Outlook 2016 ou superior, inclusive
Microsoft 365.

PARA ASSISTENTE SOCIAL; BIBLIOTECARIO; BIOLOGO; FONOAUDIOLOGO; MEDICO (TODOS); MEDICO VETERINARIO; PROCURADOR JURIDICO;
PROFESSOR (TODOS); PSICOLOGO:

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual
e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica
e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos fundamentais de
Tecnologia da Informagdo (Tl). Hardware e software: conceitos e caracteristicas. Internet e redes: funcionamento bdsico de redes de
computadores; navegadores e mecanismos de busca; protocolos de acesso; downloads, uploads e servigos online; no¢des de armazenamento em
nuvem. Seguranca da informacgao: nogdes de privacidade, confidencialidade e integridade de dados; ameagas digitais: virus, malwares, phishing,
engenharia social, links suspeitos, downloads e paginas falsas; boas praticas de seguranca: senhas seguras, backups, atualizacdo de softwares;
protegdo: senhas seguras, criptografia, antivirus, firewalls e boas praticas de uso. Correio eletrénico (e-mail): conceitos e funcionalidades; envio
e recebimento de mensagens; anexos; organizagdo de caixas postais; filtros e regras de mensagens; etiqueta digital e uso institucional do e-mail.
Recursos digitais no ambiente de trabalho: digitalizagdo e conversdao de documentos, assinaturas digitais, utilizagcdao de plataformas virtuais em
ambientes de trabalho (ex: Google Meet, Zoom, Microsoft Teams). Inteligéncia artificial aplicada ao cotidiano profissional. Caracteristicas,
funcionalidades, operagdo e configuragdo: Sistema operacional Windows 10 ou superior; Word, Excel e Outlook 2016 ou superior, inclusive
Microsoft 365. 4. Raciocinio Logico e Quantitativo: Operagées com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporc¢do, regras de trés,
porcentagem. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. Nog¢Oes de probabilidade e estatistica.
Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e negagdo de proposi¢des. Légica da argumentacdo. Implicagdo ldgica. Associagao logica.
Pensamento critico e a légica analitica.

LEGISLACAO

PARA ASSISTENTE DE PLENARIO; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR DE BIBLIOTECA; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD; BIBLIOTECARIO;
BIOLOGO; FONOAUDIOLOGO; INTERPRETE DE LIBRAS; MEDICO (TODOS); MEDICO VETERINARIO; MONITOR ESCOLAR (AMBOS); PROCURADOR
JURIDICO; PROFESSOR (TODOS); PSICOLOGO; SECRETARIO DE ESCOLA; TESOUREIRO:

Contetido Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- TEUTONIA. Lei Organica do Municipio.
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- TEUTONIA. Lei Municipal n2 4.480-2015. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS

PARA MERENDEIRA ESCOLAR; OPERADOR; OPERARIO; OPERARIO ESPECIALIZADO (AMBOS):

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagbes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2.
Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢ao da Repuiblica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- TEUTONIA. Lei Organica do Municipio.

- TEUTONIA. Lei Municipal n2 4.480-2015. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA ASSISTENTE DE PLENARIO:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes
e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificacdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito,
vinculagdo e discricionariedade. Servigcos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissao,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 4. Licitag6es e Contratos Administrativos: Licitagdes: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos;
modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério; anulagdo, revogagao e recursos administrativos; sangGes e
procedimento sancionatério; crimes em licitagcGes e contratos administrativos. Contrato Administrativo: Conceito, principais caracteristicas e
espécies; formalizagdo, execugdo e inexecugdo; duragdo, prorrogagdo, renovagao e extingdo; revisdo e rescisdo. 5. Comunicagao Oficial e Redagdo
Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressGes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes
administrativos: conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 6. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7.
Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagédo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes,
protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 8. Processo Legislativo: Conceituagdo, pressupostos e
fundamentos. Principios e classificagdo do Processo Legislativo. Tipologia do processo legislativo. Principios basicos na formagao das leis. Espécies
normativas. Espécies de Iniciativa. Vigéncia e vacancia. Hierarquia das normas. Controle de constitucionalidade. Conflito de leis no tempo.
Proposi¢des legislativas. Tramitagdo. Fases do processo legislativo. Procedimentos do Processo Legislativo. Rito Processual. Comissdes.
Requerimentos, Indicagdes e Mogdes. Principio da Simetria. 9. Técnica Legislativa: Estrutura e Forma: parte preliminar, parte normativa, parte
complementar, parte acesséria. Normas de alteragdo de disposi¢des legais. Consolidagdo. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 201/1967 - Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores.

- BRASIL. Lei Complementar n2 95/1998 - Elaboracio, redagdo, alteracio e consolidagdo das leis.

- TEUTONIA. Resolucdo n2 019/2004 - Regimento Interno.

PARA ASSISTENTE SOCIAL:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atenc¢do priméria a satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em salde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. 2. Servigo Social e Politicas Publicas: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Protegdo Social Bésica (PSB). Protecdo Social Especial (PSE).
Fundamentos do Servigo Social: Histéria e fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. Questdo social e suas manifestagdes
contemporaneas. Projeto ético-politico do Servigo Social. Processos de trabalho em Servigo Social. Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica
e técnico-operativa. Servigo Social na saude. Servigo Social na educagdo. Instrumentos e Técnicas: Estudo social, parecer social e relatério social.
Entrevista, visita domiciliar e observagdo. Grupos e dinamicas de grupo. Planejamento e projetos sociais. Pesquisa social e diagndstico social.
Documentagdo e registro em Servigo Social. Familia e Grupos Vulneraveis: Familia: conceitos, tipologias e transformagdes. Violéncia doméstica e
familiar. Criangas e adolescentes em situagdo de risco. Idosos: direitos e protegdo social. Pessoas com deficiéncia e inclusdo social. Populagdo em
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situagdo de rua. Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe multiprofissional. Interdisciplinaridade e Servigco Social.
Mediagdo de conflitos. Educagdo em salde e orientagdo social. Gestdao e Planejamento: Planejamento em Servico Social. Elaboragdo e execugao
de projetos sociais. Monitoramento e avaliagdo de programas. Gestdo de recursos e parcerias. Indicadores sociais e territorializagdo. Direitos
Humanos e Cidadania: Direitos humanos e garantia de direitos. Movimentos sociais e participagdo popular. Controle social e conselhos de direitos.
Cidadania e democracia participativa. Diversidade e questdes de género, raca e etnia. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execug¢io das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Conteudo Programatico:

1. Nogoes de Biblioteconomia e Organizagao de Bibliotecas: Conceito, finalidade e fungGes da biblioteca. Tipos de bibliotecas. A biblioteca escolar
como espac¢o de apoio ao ensino, a aprendizagem e a formagdo de leitores. Organizagdo e funcionamento de bibliotecas. Estrutura basica do
acervo bibliografico. 2. Organizagdo e Controle do Acervo: Registro, identificagdo, armazenamento e organizagdo de livros, jornais, revistas,
apostilas e demais materiais informacionais. Controle de entrada, saida, empréstimo, devolugdo e circulagdo de materiais. Conservagao,
preservagao e cuidados com o acervo. Organizagdo fisica de estantes, prateleiras e espagos de leitura. 3. Atendimento ao Publico e Servigos de
Biblioteca: Atendimento a alunos, professores e comunidade escolar. Orientagdo na localizagdo e uso de materiais. Apoio em pesquisas escolares.
4. Pesquisa e Uso da Informagdo: Fontes de informagdo impressas e digitais. NogOes de pesquisa bibliografica e escolar. Busca, selegdo e
organizagdo de informagdes. Critérios de confiabilidade das fontes. Uso ético da informagdo. 5. Incentivo a Leitura e Formagdo de Leitores:
Importancia da leitura no desenvolvimento educacional e social. Promogdo de praticas leitoras. Projetos de incentivo a leitura. Divulgagdo de
autores, obras e géneros literarios. Formagdo do habito de leitura. 6. Mediagdo de Leitura e Atividades Pedagégicas: Hora do conto. Contagdo
de histdrias. Praticas de leitura orientada. Atividades ludicas relacionadas a leitura. Apoio a projetos escolares de leitura, escrita e pesquisa.
Integragdo entre biblioteca e sala de aula. 7. Ambiente Escolar e Desenvolvimento Infantojuvenil: Relagdo entre aprendizagem, leitura e
desenvolvimento cognitivo. Interagdo entre alunos, professores e biblioteca. Motivagdo para aprendizagem. Inclusao, diversidade e respeito no
ambiente escolar. 8. Informatica Aplicada a Biblioteca: Uso de sistemas informatizados para registro e controle de acervo. Ferramentas digitais
de pesquisa. Internet como fonte de informacdo. 9. Nogoes de Normas Técnicas: Noc¢Oes basicas de normalizagdo bibliogréafica segundo a
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (citagdes, referéncias, trabalhos escolares, resumos). Aplicagdo pratica das principais normas em
pesquisas escolares. 10. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atencdo primdria a satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em sadde.
Educacdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e controle
de infecgdo na prética odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas ao trabalho odontoldgico/riscos. Anatomia e Fisiologia:
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bucal, periodontal, dentaria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos odontoldgicos.
Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatério. Materiais e instrumental odontolégico. Doengas e agravos bucais,
periodontais e dentarios: etiologia, etiopatogenia, prevencgdo, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico.
Conhecimento sobre procedimentos odontoldgicos basicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes
quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugées fluoretadas, solugdes de gluconato de clorexidina, solugGes antissépticas, entre outras)
utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizagcdo dos fluoretos. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de
uso odontoldgico; medidas de protegdo ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia. Procedimentos
restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria.
Cuidados pds-cirurgicos e remogdo de sutura. Cuidados odontoldgicos relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto,
idoso). Cuidados odontoldgicos no pré, trans e pds-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em satde bucal. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Nog¢des basicas de
prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

PARA BIBLIOTECARIO:

Conteudo Programatico:

1. Biblioteconomia, Documentagao e Ciéncia da Informacdo: Conceituagdo, seus principios fundamentais e suas relagdes com outras ciéncias.
Biblioteca: evolugdo do conceito; fungGes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecario: formagdo, mercado de trabalho e perspectivas
profissionais. 2. Administragdo de Bibliotecas e Servigos de Documentagdo e Informagdo: Objetivos e fungdes da biblioteca publica como centro
de informacdo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administragdo de unidades de informacgdo. Agdo cooperativa
em bibliotecas publicas: importancia e critério de execugdo. Marketing em bibliotecas. Administragdo de produtos e servigos informacionais.
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e/ou Classificagdo Universal (CDU). Catalogagdo (AACR). 3. Controle Bibliografico dos Registros do
Conhecimento: Representagdo descritiva dos registros do conhecimento. Representagcdo tematica dos registros do conhecimento. Controle
bibliografico local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de colegdes. Comunicagdo cientifica. 4. Bibliografia
e Referéncia: fontes gerais e especializadas de informagdo. Recuperagdo e disseminagdo da informagdo. Normalizagdo de documentos. Servigo
de referéncia. Bibliotecario de referéncia. Estudo de Usuario e de Uso. Acdo cultural em biblioteca publica. 5. Tecnologia em Unidades de
Informagao: Automacgdes dos servigos de bibliotecas e centros de documentagédo. Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas.
Redes de informacgado, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperagdo da informagao. Metadados. Ontologias. 6. Tipos de Bibliotecas: Publica,
Escolar, Universitéria, Especializada, digitais etc.; Conceitos e Fungdes. Intercambio entre bibliotecas. 7. Normas ABNT NBRs em suas versoes
vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 6023:2018 (Informagdo e documentacgdo - Referéncias - Elaboragdo). NBR 6024:2012 (Informagdo e
documentacgdo - Numeragdo progressiva das se¢des de um documento - Apresentacdo). NBR 6027:2012 (Informagdo e documentagdo - Sumario
- Apresentagdo). NBR 6028:2021 (Informacdo e documentagdo - Resumo, resenha e recensdo - Apresentacdo). NBR 10520:2023 (Informagédo e
documentagdo - Citagdes em documentos - Apresentagdo). NBR 12676:1992 (Métodos para andlise de documentos - Determinagdo de seus
assuntos e sele¢do de termos de indexagdo - Procedimento). Outras NBRs relacionadas ao contetdo programatico. 8. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Cédigo de Etica Profissional. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 220 a 224).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal. (Art. 155 a 183).

- BRASIL. Lei n29.610/1998 - Legislagdo sobre Direitos Autorais.
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PARA BIOLOGO:

Contetido Programatico:

1. Ecologia Geral e Aplicada: Estrutura e funcionamento dos ecossistemas. Fatores bidticos e abidticos. Cadeias e teias alimentares. Fluxo de

energia e ciclos biogeoquimicos. Dinamica de populagdes e comunidades. Relagdes ecoldgicas. Sucessdo ecoldgica. Fragmentagdo de habitats,

efeito de borda e corredores ecoldgicos. Equilibrio ecoldgico e servigos ecossistémicos. 2. Biodiversidade e Conservagdao Ambiental: Diversidade

genética, de espécies e de ecossistemas. Espécies nativas, exdticas, invasoras, endémicas e ameagadas de extingdo. Conservagao in situ e ex situ.

Métodos de levantamento e monitoramento da fauna e flora. Unidades de Conservagdo. Manejo e conservagao da biodiversidade. Biomas

brasileiros e ecossistemas regionais. 3. Botanica e Arborizagdo Urbana: Morfologia, anatomia, fisiologia e taxonomia vegetal. Identificagdo e

classificagdo cientifica de espécies vegetais. Inventario e diagndstico da arborizagdo urbana. Sele¢do de espécies para parques, pragas e vias

publicas. Técnicas de plantio, poda, transplante e manejo arbdreo. Avaliagao fitossanitaria e de risco de arvores. Adaptagdo de espécies vegetais

ao ambiente urbano. Planejamento e manejo da arborizagdo publica. 4. Fitossanidade e Controle Bioldgico: Identificacdo de pragas e doengas

de plantas ornamentais e espécies arbdreas. Entomologia e fitopatologia aplicadas. Agentes de controle bioldgico: predadores, parasitoides e

microrganismos entomopatogénicos. Manejo Integrado de Pragas (MIP). Monitoramento fitossanitario. Métodos preventivos e corretivos de

controle. Impactos ambientais dos métodos de controle de pragas. 5. Licenciamento e Avaliagdo de Impactos Ambientais: Licenciamento

ambiental municipal. Competéncias dos entes federativos. Atividades de impacto ambiental local. Modalidades e etapas do licenciamento

ambiental. Licenga Prévia, Licenga de Instalagdo e Licenga de Operagdo. Estudos ambientais: EIA/RIMA, Relatério Ambiental Simplificado e Plano

de Controle Ambiental. Identificacdo, previsdo e avaliagdo de impactos ambientais. Medidas mitigadoras, compensatérias e de monitoramento.

Condicionantes ambientais. Andlise técnica de processos de licenciamento. Emissdo de pareceres e laudos técnicos conclusivos. 6. Gestdo,

Fiscalizagdo e Pericia Ambiental: Gestdao ambiental municipal. Planejamento e implementagdo de politicas publicas ambientais. Sistemas de

gestdo ambiental. Fiscalizagdo de atividades potencialmente poluidoras. Procedimentos de vistoria e inspe¢do ambiental. Identificagcdo e

caracterizagdo de danos ambientais. Pericia ambiental: métodos, procedimentos e coleta de evidéncias. Elaboragdo de relatdrios, pareceres e

laudos periciais. Responsabilidade técnica e ética profissional. 7. Recuperagio de Areas Degradadas e Restauragdo Ecolégica: Diagndstico de

areas degradadas. Processos de degradagdo ambiental. Técnicas de recuperagdo e restauragdo ecoldgica. Regeneragdo natural e revegetacao.

Reflorestamento com espécies nativas. Selecio de espécies e produgdo de mudas. Recuperacdo de matas ciliares e Areas de Preservacio

Permanente. Planos de Recuperacgdo de Areas Degradadas (PRAD). 8. Recursos Hidricos, Solos e Polui¢gdo Ambiental: Bacias hidrograficas e ciclo

hidrolégico. Qualidade da dgua e parametros fisicos, quimicos e bioldgicos. Bioindicadores ambientais. Eutrofizagdo e contaminagdo de corpos

hidricos. Caracteristicas e conservagdo dos solos. Processos erosivos e assoreamento. Poluigdo atmosférica, hidrica e do solo. Fontes poluidoras

e medidas de prevengdo e controle. Gerenciamento de residuos sdlidos e efluentes. 9. Metodologia Cientifica e Técnicas de Laboratorio:

Métodos de pesquisa cientifica aplicados as Ciéncias Bioldgicas. Planejamento amostral e delineamento experimental. Técnicas de coleta,

conservagdo, acondicionamento e transporte de amostras bioldgicas e ambientais. Microscopia e técnicas laboratoriais basicas. Identificagdo e

andlise de espécimes bioldgicos. Indicadores ambientais. Interpretagdo de dados e estatistica basica aplicada. Biosseguranga e gerenciamento de

residuos laboratoriais. 9. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 1SO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo

Ambiental). NBR ISO 19011:2018 (Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR ISO 14001:2015 Emenda 1:2024 (Sistemas de Gestdo

Ambiental). Outras NBRs relacionadas ao conteludo programatico. 10. Administragdo Publica e Direito Administrativo: Principios da

Administracdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Org3os publicos. Agentes publicos. Atos administrativos.

Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - C4digo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2? 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regulariza¢do Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 15.190/2025 - Licenciamento Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educa¢do Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Pardmetros, definicdes e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o
regime de uso do entorno.
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- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de areas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugio CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse
social ou baixo impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificacdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e lancamento
de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- TEUTONIA. Lei Municipal n2 5.224/2019 - Regulamenta o licenciamento ambiental.

- TEUTONIA. Lei Municipal n2 1897/2002 - Cédigo Ambiental Municipal.

PARA FONOAUDIOLOGO:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a satde no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em sadde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Fonoaudiologia: 1. Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. 2.
Diagnostico e intervengdo fonoaudioldgica junto aos recém-nascidos de risco para o desenvolvimento neuropsicomotor. 3. Avaliagdo audioldgica
do recém-nascido, da crianga, do adolescente e do adulto. 4. Triagem auditiva. 5. Programas de conservagao auditiva. 6. Deficiéncia auditiva:
classificagdo, diagndstico diferencial, indicagdo, adaptacdo de proteses auditivas e reabilitagdo. 7. Avaliagdo e tratamento de doenga mental
infantil, do sistema estomatognatico e das fissuras labiopalatinas. 8. Alteragdes de fala e linguagem oral e/ou escrita, altera¢cdes da voz. 9.
AlteragOes da fluéncia. 10. Atuagdo fonoaudioldgica junto ao idoso. 11. Atuagdo fonoaudioldgica nos diversos meios sociais: creche, escola,
comunidade, entre outros. 12. Saude vocal. 13. Inclusdo social e escolar da pessoa com deficiéncia e/ou doenga mental. 14. Desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. 15. Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisicdo, percepgdo e producdo dos sons da fala. 16. Fisiologia da audigdo:
patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e implantes cocleares. 17. Intervengdo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagdo. 18.
Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. 19. Planejamento e programas preventivos. 20. Fonoaudiologia hospitalar. 21. Programas
fonoaudidlogos de triagem. 22. Selegdo e adaptagdo de proteses auditivas. 23. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengdo
fonoaudioldgica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA INTERPRETE DE LIBRAS:

Conteudo Programatico:

1. Lingua Brasileira de Sinais — Libras: Conceito, caracteristicas e estrutura da Lingua Brasileira de Sinais. Aspectos linguisticos da Libras:
parametros fonoldgicos (configuragdo de maos, ponto de articulagdo, movimento, orientagdo e expressdes ndo manuais). Vocabulario e gramatica
basica e avancgada. Sintaxe e organizacdo discursiva da Libras. Variagdes linguisticas e regionais. 2. Tradugdo e Interpretacdo em Libras:
Fundamentos da tradugdo e interpretagdo entre Libras e Lingua Portuguesa. Técnicas de interpretagdo simultdnea e consecutiva. Mediagao
comunicacional em ambiente escolar. Estratégias de tradugdo de contetdos pedagdgicos. Fidelidade, clareza e adequagdo da mensagem. Postura,
neutralidade e ética profissional do intérprete. 3. Educagao de Surdos: Histérico da educacdo de pessoas surdas. Cultura e identidade surda.
Comunidade surda. Bilinguismo na educagdo de surdos. Libras como primeira lingua e Lingua Portuguesa escrita como segunda lingua. Processos
de aprendizagem do estudante surdo. Barreiras comunicacionais no ambiente escolar. 4. Inclusdo Escolar e Acessibilidade: Educacgdo inclusiva.
Principios da inclusdo escolar. Acessibilidade comunicacional. Praticas inclusivas na Educacgédo Infantil, Ensino Fundamental e cursos de formacao.
Estratégias de mediacdo entre aluno surdo, professores e colegas. Adaptacdo de recursos pedagdgicos para acessibilidade. 5. Atua¢do do
Intérprete de Libras no Contexto Escolar: Papel e atribuicGes do intérprete educacional. Limites da atuagdo profissional. Interagdo com
professores, equipe pedagdgica e familia. Apoio a socializagdo do estudante surdo. Intermediagdo da comunicagdo entre alunos surdos e ouvintes.
6. Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem: Desenvolvimento cognitivo, social e emocional da crianga e do adolescente. Processos de
aprendizagem na infancia e adolescéncia. Comunicagdo e linguagem no ambiente escolar. Relagdo entre linguagem, aprendizagem e inclusdo. 7.
Recursos Pedagoégicos e Tecnologias Assistivas: Tecnologias aplicadas a acessibilidade. Recursos visuais e pedagdgicos para alunos surdos.
Materiais adaptados. Ferramentas digitais de apoio a comunicagdo em Libras. Estratégias visuais no processo de ensino-aprendizagem. 28.
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Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Decreto n2 5.626/2005 - Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002.

PARA MEDICO GINECO-OBSTETRA:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a saude no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da saude e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em sadde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. ImunizagOes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina
Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo.
13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiétricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doencas
Reumatologicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs.
30. Manifestages cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doencgas degenerativas e infecciosas do
SNC. 33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35.
Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. Ginecologia: 1. Embriologia e anatomia do
aparelho genital feminino. 2. Consulta ginecoldgica. 3. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 4. Ginecologia infanto-puberal. 5.
Dismenorreia. 6. Sindrome pré-menstrual. 7. Dor pélvica aguda e cronica. 8. Sangramento uterino anormal. 9. Miomatose uterina. 10.
Endometriose. 11. Doengas sexualmente transmissiveis. 12. Doenga inflamatdria pélvica. 13. Vulvovaginites. 14. Anormalidades da estatica
pélvica. 15. Incontinéncia urindria. 16. Urgéncias em ginecologia. 17. Sexualidade humana. 18. Violéncia sexual contra a mulher. 19.
Anticoncepgdo. 20. Ciclo menstrual. 21. Amenorreias. 22. Anovulagdo cronica. 23. Hiperprolactinemia. 24. Hiperandrogenismo. 25. Infertilidade.
26. Reprodugdo humana. 27. Climatério. 28. Osteoporose. 29. Neoplasias da vulva e vagina. 30. Neoplasias de colo uterino. 31. Neoplasias de
ovdrio. 32. Neoplasias de corpo uterino. 33. Patologia mamaria benigna e maligna. 34. Anomalias da diferenciagdo sexual, do Utero e da vagina.
35. Diagndstico por imagem em ginecologia. Obstetricia: 1. Diagndstico de gestacdo. 2. ModificagGes fisioldgicas na gestagdo. 3. Semiologia
obstétrica. 4. Assisténcia pré-natal. 5. Medicina fetal. 6. Morte fetal. 7. Abortamento. 8. Prematuridade e nascimento pré-termo. 9. Gestagdo pos-
termo. 10. Ruptura prematura de membranas. 11. Doenga hemolitica perinatal. 12. Restricdo de crescimento fetal. 13. Gemelaridade. 14.
Avaliagdo da vitalidade fetal. 15. InfecgGes pré-natais. 16. Infecgdo intra-amnidtica. 17. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. 18. Parto
disfuncional. 19. Indugdo do parto. 20. Fércipe e cesariana. 21. Puerpério. 22. Infecgdo puerperal. 23. Amamentacgdo. 24. Doenga hipertensiva na
gravidez. 25. Pré-eclampsia e Eclampsia. 26. Sindrome de HELLP. 27. Eventos tromboembdlicos na gestagdo. 28. Doenga trofobldstica gestacional.
29. Diabete e gestac¢do. 30. HIV e doengas sexualmente transmissiveis na gestagdo. 31. Sangramento do terceiro trimestre. 32. Hemorragia pés-
parto. 33. Gestacdo ectdpica. 34. Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gesta¢do. 35. Drogas na gestacdo e amamentacdo. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA MEDICO PEDIATRA:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo priméria a saude no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em sadde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
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Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina
Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Pegonhentos. 9. Doencas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo.
13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doengas Psiquiatricas. 26. Doencgas Renais e do Trato Urinario. 27. Doencas
Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs.
30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doencgas degenerativas e infecciosas do
SNC. 33. Controle de infecgOes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35.
Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Adolescéncia: desenvolvimento e
crescimento normal. 40. Ginecologia e disturbios menstruais. 41. Doengas infecciosas na infancia: Prevencdo. 42. Doengas bacterianas. 43.
Doengas virais. 44. Infecgdes micdticas ou por protozoarios. 45. Helmintiases. 46. Erros inatos do metabolismo. 47. Feto e o recém-nascido:
Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. 48. O recém-nascido a termo, normal e patoldgico. 49. O recém-nascido prematuro e o pés-maturo.
50. Doengas infecciosas do recém-nascido. 51. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratagdo oral e parenteral. 52. Equilibrio
hidroeletrolitico e acido basico e suas desordens. 53. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético. 54. Neoplasmas e
lesGes neoplasmas similes. 55. Leucoses. 56. Linfomas. 57. Retinoblastomas. 58. Neoplasias do sistema nervoso, rins e 0ssos. 59. Sarcoma de
tecidos moles. 60. Nutrigdo e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. 61. Alimentag¢do do lactente normal. 62. Disturbio da
nutricdo na crianga e no adolescente: desnutricdo e obesidade. 63. Crescimento e desenvolvimento normais e patoldgicos; Disturbios da
aprendizagem; Retardo mental. 64. Pediatria preventiva: Atengdo primaria. 65. Prevengdo secunddria e terciaria. 66. Epidemiologia pediatrica.
67. Cuidados de saude em paises em desenvolvimento. 68. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; Lesdes cutdneas transitérias do recém-nascido;
Vasculites; Infec¢Ges cutaneas. 69. Emergéncias pediatricas. 70. Insuficiéncias de érgdos. 71. Parada cardiorrespiratoria. 72. Ressuscitagdao
cardiopulmonar. 73. Insuficiéncia respiratéria aguda. 74. Abdome agudo. 75. Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. 76. Sistema
circulatorio: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 77. Doengas do sistema circulatério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia;
Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. 78. Exames de imagem em pediatria. 79. Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura
e fungdo. 80. Doengas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 81. Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. 82.
Sistema enddcrino, disturbios metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 83. Diabetes mellitus; DisfungGes da hipdfise, tireoide,
suprarrenal e gonadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 84. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento. 85. Anemias. 86. Doengas
hemorrégicas. 87. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas. 88. Imunodeficiéncias. 89. Doengas reumaticas e do tecido conjuntivo. 90. Sistema
nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 91. Convulsdes. 92. Doengas degenerativas do sistema nervoso. 93. Doengas
neuromusculares. 94. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. 95. Doengas Osseas metabdlicas. 96. Sistema respiratorio:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 97. Doengas do sistema respiratdrio no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 98. Sistema
urinario: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 99. Doengas do sistema geniturinarios do recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 3.
Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Satude

PARA MEDICO PSIQUIATRA:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo priméria a satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da saude e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em sadlde.
Educacdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Psiquiatria: 1. Diagndstico em Psiquiatria. 2. Psicopatologia. 3.
Fundamentos Psicanaliticos: teoria, psicopatologia e desenvolvimento humano. 4. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos mentais organicos. 5. Transtornos por uso de substancias psicoativas. 6. Esquizofrenia. 7. Outros transtornos psicdticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. 8. Sindromes psiquidtricas do puerpério. 9.
Transtornos do humor.10. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 11. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. 12. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 13. Transtornos alimentares. 14.
Transtornos do sono. 15. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pds-traumatico. 16. Transtornos somatoformes. 17. Transtornos
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OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
. Objglivq CNPJ: 00.849.426/0001-14 R. Casemiro de Abreu, 347, Bela Vista, Porto Alegre/RS www.objetivas.com.br 3 5 EECE::IE;E:?DAE Pég a4 de 55



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIP1O DE TEUTONIA/RS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026
Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

dissociativos. 18. Transtornos da identidade. 19. Transtornos de personalidade e de comportamento. 20. Transtornos facticios, simulagdo, nao
adesdo ao tratamento. 21. Retardo mental. 22. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. 23. Transtornos comportamentais e emocionais que
aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 24. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 25. Sindromes
comportamentais associadas a perturbagoes fisioldgicas e fatores fisicos. 26. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. 27. Psiquiatria de ligacdo e
interconsulta psiquiatrica. 28. Emergéncias psiquiatricas. 29. Psicoterapia. 30. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. 31.
Eletroconvulsoterapia. 32. Reabilitacdo psicossocial. 33. Psiquiatria forense. 35. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

PARA MEDICO VETERINARIO:

Conteudo Programatico:

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia
sanitdria e seguranga de alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgGes. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservagao
dos alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento. 11. Anestesiologia veterinaria. 12. Farmacologia veterinaria.
13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15. Nutrigdo animal, alimentos e alimentagdo. 16. Anatomia e
Fisiologia Veterinaria. 17. Microbiologia Veterindria. 18. Parasitologia Veterinaria. 19. Medicina Veterindria Preventiva. 20. Cirurgia Veterinaria.
21. Produgdo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de
herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais
aquaticos. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infracbes a Legislacdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecudria.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspec¢io Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

PARA MERENDEIRA ESCOLAR:

Conteudo Programatico:

1. Alimentagdo e Higiene: Nog¢des sobre alimentagdo e nutrigdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos, proteinas
e gorduras), alimentos construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Cardapio escolar.
Boas Praticas na Alimentacgdo Escolar. Alimentagdo equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de
Estoque. Controle de qualidade de alimentos e bebidas: escolha, recebimento, armazenamento e conservacdo de produtos. Pré-preparo e
preparo seguros de alimentos e bebidas. Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam
os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservagdo da saude - higiene
pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e refeitdrio: desratizagdo,
desinsetizacdo, limpeza da caixa d’agua e elementos filtrantes. Operacdo, limpeza e higienizagdo de equipamentos e utensilios de cozinha.
Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Seguranga no Trabalho: prevenc¢do de acidentes e
aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 3. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destina¢do e descarte de residuos. 4. Relagdes
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA MONITOR ESCOLAR (AMBOS):

Conteudo Programatico:

1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educacdo, do desenvolvimento e da aprendizagem infantojuvenil. Educagdo inclusiva e
estratégias para a inclusdo. Parceria entre escola e familia: comunicagdo eficaz e construgdo de vinculos de confianga. Promocdo da aprendizagem,
autonomia, cooperagdo e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Praticas pedagdgicas: atividades lGdicas, contagdo de histdrias, jogos
educativos, musica, danga, artes visuais. Espacos, materiais, objetos e recursos ludicos como ferramentas pedagdgicas. Convivio social, regras e
resolugdo de conflitos. Comunicagao, interagao, afetividade e promogdao de um ambiente de confianga. Saide e bem-estar: alimentacgao, higiene
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e descanso. Obesidade infantojuvenil: prevengdao e manejo. Rotinas diarias: acolhida, alimentagdo, higiene, descanso, atividades ludicas,
educativas e culturais, seguranca e cuidados. Importancia das atividades lidicas no desenvolvimento infantojuvenil. Atividades recreativas como
ferramentas pedagdgicas: tipos de atividades e suas fungdes. Comportamento infantojuvenil: manejo de agressividade, ansiedade, medo,
expressdao emocional, socializagdo, inclusdo de criangas e adolescentes com necessidades especiais. Observagdo e avaliagdo do comportamento
infantojuvenil: identificacdo de necessidades e intervengGes adequadas. Relagdes entre pares e facilitagdo de interagdes positivas. Fungdes
executivas: desenvolvimento de autocontrole, memdaria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observacdo e escuta atenta as necessidades das
criangas e dos adolescentes. Transtornos e Condi¢gdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Transi¢ao escolar: apoio e adaptagao. Doencas
comuns na infancia e adolescéncia: sinais, sintomas, prevencdo e controle. Imunizagdo e calendarios de vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia
infantojuvenil: identificagdo, conduta e prevencdo. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 2. Relagées Humanas no Trabalho:
Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA OPERADOR:

Contetido Programatico:

1. NogGes de primeiros socorros no transito. 2. Direcao defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar

e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Sistema

elétrico. Funcionamento de motor. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de

embreagem. Freios. Pneus. Borracharia. Tipos de manutencgao. 4. Maquinas: Tipos de maquinas pesadas, suas caracteristicas e funcionalidades.

Manuseio e operagdao de mdaquinas. Manutengdo preventiva e corretiva. OperagGes executadas com maquinas pesadas. Mecanica basica de

maquinas pesadas. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e

aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 8. Relagdes

Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de

trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - C4digo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-
contran

PARA OPERARIO:

Conteudo Programatico:

1. Manutengdo e Limpeza: Principios basicos de limpeza e conservagdo. Limpeza e manutengdo de vias, pragas, terrenos e prédios publicos.
Varrigdo, capina, rogada, remogao de lixo e entulho. Limpeza de sanitarios, veiculos, maquinas, pegas e oficinas. Organizagdo e conservagao de
espacos publicos. Produtos, materiais, maquinas, equipamentos e ferramentas de trabalho. 2. Servigos Gerais e Obras Publicas: Carregamento,
descarregamento, transporte e armazenamento de materiais. Abertura de valas e escavacdes. NogGes de alvenaria, preparo de argamassa,
calgamento, pavimentagdo e construgao civil. NogGes de abastecimento e lavagem de veiculos. Utilizagdo e conservagdo de ferramentas manuais
e equipamentos de pequeno porte. 3. Servigos de Lavoura e Jardinagem: Preparo do solo, plantio, colheita, irrigacao e adubagdo. Capina e rogada.
Jardinagem e conservacgdo de pracas, jardins e terrenos. Cuidados com arvores e plantas. Prevencdo e controle de ervas daninhas e pragas. Nogoes
de aplicagdo segura de inseticidas, fungicidas e herbicidas. Manejo de instrumentos agricolas. Cuidados basicos com animais e instalagdes rurais.
4. Maquinas, Ferramentas e Equipamentos: Identificagdo, utilizagdo, limpeza e conservagdo de ferramentas manuais e equipamentos de
pequeno porte. Operagdo bdsica de cortadores de grama, rogadeiras, serras elétricas e motosserras. Cuidados no manuseio, armazenamento e
manuten¢do preventiva de equipamentos. 5. Seguran¢a no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e
coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagcdo e descarte de residuos. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacgdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico

PARA OPERARIO ESPECIALIZADO — INSTALADOR HIDRAULICO:

Conteudo Programatico:

1. Instalagdes Hidraulicas: Nogdes de instalagdes hidraulicas. Sistemas de abastecimento e distribuicdo de dgua. Redes hidrdulicas em prédios,
pragas e vias publicas. Tubulagdes, conexdes, registros, torneiras, valvulas e hidrometros. Técnicas de medigdo, corte, montagem, unido e vedagdo
de tubulagdes. Instalagdo de componentes hidraulicos. Leitura e interpretagdao de esquemas hidraulicos simples. 2. Manutengao e Reparos
Hidraulicos: Identificagdo e corregdo de vazamentos. Desobstrugdo e manutengdo de tubulagdes. Reparos em redes hidrdulicas. Substituicdo de
tubos, conexdes, registros e torneiras. Testes de funcionamento e estanqueidade. Manutengdo preventiva e corretiva. Ferramentas, materiais e
equipamentos utilizados. 3. Maquinas, Ferramentas e Equipamentos: Identificacdo, utilizacdo e conservagdo de ferramentas manuais e
equipamentos de pequeno porte. Ferramentas para instalagdes hidraulicas. Operagao basica de serras elétricas, cortadores de grama, rogadeiras
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e motosserras. Limpeza, armazenamento e manutengdo preventiva de maquinas e equipamentos. 4. Seguranga no Trabalho: prevengdo de
acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. 5. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 6.
Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA OPERARIO ESPECIALIZADO — PEDREIRO:

Conteudo Programatico:

1. Construgao Civil: Nogdes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranga em servigos da construgdo civil, pavimentagdo, calcamento,
desenhos, drenagem urbana e pinturas. NogGes sobre execugdo de: concretagem, argamassas, armagdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos,
azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos, impermeabilizagdes, escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros e de servigos elétricos,
instalagdes hidraulicas prediais, pluviais e de drenagem urbana. Calculo de volumes, areas e perimetros aplicados aos servigos da construgdo civil,
drenagem, pavimentagdo e instalagdes hidraulicas e nogGes sobre pressdo em tubulagdo. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos,
materiais e equipamentos de trabalho. 2. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.
3. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 4. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA PROCURADOR JURIDICO:

Conteudo Programatico:

A avaliacdo engloba o conhecimento de normas, diplomas, doutrinas e posicionamentos jurisprudenciais que se relacionem com os conteudos:
1. Direito Constitucional: Histéria Constitucional do Brasil. Constitucionalismo, neoconstitucionalismo e pds-positivismo. Poder constituinte.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Conceito, classificagdo e interpretagdo das normas constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo politico-administrativa do Estado. O municipio na Federagdo. Autonomia municipal. Reparticdo das competéncias
constitucionais. Competéncias municipais e interesse local. Administragdo publica. Poder Executivo. Poder Legislativo. Processo legislativo.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. FungGes essenciais a justica: Ministério
publico. Advocacia publica. Defensoria publica. Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas: Intervencio federal. Intervengdo estadual nos municipios. Lei n2 11.417/2006 (Simula vinculante). Sistema Tributario
Nacional: Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. Reparti¢do das receitas tributarias.
Finangas e orcamento publico. Ordem econdmica e financeira. Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. Sistema Financeiro Nacional:
Finangas municipais. Tributos e outras receitas municipais. Orgamento municipal. Ordem social. Regime constitucional da propriedade: fungdo
social. Direito & salide na ordem constitucional e legal. Sistema Unico de Satde. Procuradoria Geral do Municipio: representacéo judicial e
extrajudicial do municipio; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e funcionamento. 2. Direito Administrativo:
Estado, governo e administragdo publica: conceitos e elementos. Conceito, objeto e fontes do direito administrativo. Principios expressos e
implicitos da administragdo publica. Ato administrativo. Agentes publicos. Poderes da administragdo publica. Uso e abuso do poder. Regime
juridico-administrativo. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Servigos publicos. Bens publicos. Organizagdo administrativa.
Controle da administragdo publica. Desestatizagdo. Privatizagdo. Delegagdo. Terceirizagdo. Despolitizagdo. Agentes e 6rgdos reguladores.
Regulagdo normativa, executiva e judicante. Controle da atividade regulatéria. LicitagGes e contratos administrativos: disposi¢Ges constitucionais
e doutrindrias aplicaveis. Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei n® 12.232/2010 (Licita¢do para contratagdo de
servicos de publicidade). Decreto n2 11.462/2023 (Sistema de Registro de Pregos). Lei n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contrata¢des
Publicas). Lei Federal n2 13.019/2014 (Parcerias na administracdo publica). Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). Lei n®
8.429/1992 (Improbidade administrativa). Lei n2 9.784/1999 (Processo administrativo). Lei n® 11.107/2005 (Convénios e Consarcios publicos). Lei
n? 11.079/2004 (Licitagdo e Contratacdo de Parceria Publico-Privada - PPP). A LINDB e o direito administrativo. Responsabilidade de agentes
publicos na LINDB. 3. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais. Titulares do Poder de Tributar. Lei complementar em
matéria tributdria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia
Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuigdes.
Reparticdo das Receitas Tributarias. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagdo
tributdria, aplicagdo da legislagdo tributdria; interpretac¢do e integragdo da legislacdo tributaria. Obrigacao Tributdria: tipos e objetos, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributdria, responsabilidade dos
sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributdrio: langcamento tributdrio, modalidades de
langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades;
exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo;
Divida Ativa; CertidOes negativas e positivas. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatdria de Langamento Tributdrio. Agdo
Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeti¢do de Indébito. Acao Consignatdria em matéria tributaria. Mandado
de Seguranca. Crimes contra a ordem tributaria. Cédigo Tributario do Municipio de Teutdnia. 4. Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro - LINDB. Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no
espago. Lei n2 10.406/2002 (Cddigo Civil). Pessoas naturais e Pessoas juridicas. Capacidade civil, direitos e responsabilidades inerentes a
personalidade. Bens no Cddigo Civil. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
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negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano
coletivo e dano social. Prescricdo e decadéncia. Prova: teoria geral e meios de prova. Direito das obrigacdes. Contratos: disposi¢cdes gerais do
Cadigo Civil, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos
dispostos no Codigo Civil: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doagao, locagdo, comodato, prestagdo de servigos, empreitada, mandato,
transporte, seguro, fianga, transa¢do e compromisso. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium).
Atos unilaterais. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade
civil objetiva. Direito de empresa. Posse. Direitos reais: propriedade, superficie, serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do promitente
comprador. Direitos reais de garantia. Lei n? 6.766/1979 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano). Lei n? 6.015/1973 (Registros Publicos). No¢des
gerais, registros, presunc¢do de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscricdo e averbagdo. Procedimento
de duvida. Disposigdes gerais, locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatério, direito de preferéncia, benfeitorias,
garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locag3o residencial, locagdo para temporada, locago ndo residencial. Lei n2 8.245/1991 (Locagdo
de Imdveis Urbanos). 5. Direito Processual Civil: Principios gerais do Processo Civil. Lei n2 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). Normas
processuais civis. Fung¢do jurisdicional. Agdo: conceito, natureza, elementos e caracteristicas, condi¢es e classificagdo da agdo, pressupostos
processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério
publico. Advocacia publica. Defensoria publica. Atos processuais: forma dos atos; tempo e lugar; prazos; comunicagdo dos atos processuais;
nulidades; distribuicdo e registro; valor da causa. Tutela provisoria: Disposi¢Ges gerais; Tutela de urgéncia. Formacgao, suspensao e extingdo do
processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga: Disposi¢cdes gerais. Procedimento comum. Peticdo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Contestagdo, reconvengdo e revelia. Audiéncia de instrugdo e julgamento.
Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento da
sentenca: Disposi¢cGes gerais, cumprimento e liquidagdo. Procedimentos especiais. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Processos de
execugdo. Processos nos tribunais e meios de impugnacgdo das decisdes judiciais. Livro Complementar: Disposi¢des finais e transitdrias. Mandado
de seguranca. Agdo popular. Agdo civil publica. Acdo de improbidade administrativa. Reclamagdo constitucional. 6. Direito do Trabalho: Principios
e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituigdo Federal de 1988). Relagdo de trabalho e relagdo
de emprego. Vinculo empregaticio como categoria juridica. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juridica. Responsabilidade
solidaria. Formagdo do vinculo empregaticio. Contrato individual de trabalho. Alteragdo do vinculo empregaticio. Vicios do consentimento em
matéria trabalhista (dolo, erro, coagdo, simulagdo, fraude). Jornada de trabalho. Remuneragdo e salario. Salario minimo. Aviso prévio. Férias.
Décimo terceiro saldrio. FGTS. Equiparacgdo salarial. Desvio de fungdo. Suspensdo, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. Extingdo do
vinculo empregaticio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Seguranga e medicina no trabalho. Terceirizagdo: conceito, tipos e efeitos.
Entes estatais e terceirizagdo: prestacdo de servigos e locagdo de mdo de obra. Administragdo Publica e tratamento derrogatério da norma
trabalhista. Prescricdo e decadéncia. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Protegdo ao trabalho do menor. Combate a exploragdo do
trabalho na infancia e juventude. Combate ao trabalho em condigGes analogas as de escravo. Teletrabalho. Direito de greve e servigos essenciais.
O servidor publico e a sindicalizagdo. Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho). 7. Direito Processual do Trabalho: Justica
do Trabalho: organizagdo, estrutura, competéncia e Jurisdigdo. Os Juizes de Direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: composicdo, funcionamento, jurisdigdo e competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Corregedoria. Reclamagdo Correicional e pedido
de providéncias. Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamagdo: inquérito, revelia, contestagdo, reconvengdo, partes e procuradores.
Substituigdo processual na Justica do Trabalho. Audiéncia. Conciliagdo: instrugdo e julgamento. Provas no Processo do Trabalho: interrogatério e
depoimento pessoal - confissdo e consequéncias. Documentos: oportunidade de juntada, incidente de falsidade. Prova técnica: sistematica de
realizagdo das pericias. Testemunhas: compromissos, impedimentos e consequéncias. Justica Gratuita. Execugdo: conceito e incidentes na fase
executodria. Sentenca de Liquidagdo e Impugnagdo. Embargos de devedor e impugnagdo de credor. Procedimento nos dissidios coletivos:
instauragdo de instancia, conciliagdo e julgamento. Extensdo das decisGes e revisdo. A¢do de cumprimento. Sentenca individual e sentenga
coletiva. Recursos no Processo do Trabalho: disposicGes gerais; efeitos suspensivo, devolutivo e regressivo; recursos no processo de cognicdo;
recursos no processo de execugdo. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 8. Direito Previdenciario: Seguridade social na
CFRB/88 (previdéncia, assisténcia social e saiide). Emendas Constitucionais relacionadas. Regras permanentes. Custeio da seguridade social:
Receitas, contribui¢des sociais, saldrio de contribuicdo. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS).
Previdéncia complementar no servigo publico. Aposentadoria dos servidores publicos. Tempo de servigo publico. Tempo de ingresso no servigo
publico. Contagem reciproca. Registro no Tribunal de Contas. Procedimento administrativo. Direito adquirido. Paridade do patrocinio da
Administragdo Publica. Reforma Previdenciaria de 2019. Regras de transi¢do para servidores estaduais e municipais. Lei n2 9.717/98 (Regras
Gerais para a Organizagdo e o Funcionamento dosRPPS). Lei n2 10.887/2004 (Contribuicdo do Servidor Pulblico). 9. Direito
Ambiental/Urbanistico/Fundiario: Tutela constitucional do meio ambiente (Constitui¢do Federal e Estadual). Principios estruturantes do estado
de direito ambiental. Competéncia constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. Responsabilidade
administrativa, civil e penal. Tutela processual. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Resolugdo CONAMA n2 237/1997. Avaliagdo Ambiental
Integrada. Normas de cooperagdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar Federal n? 140/2011. Lei n? 6.938/1981
(Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC). Lei n2 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). Lei n2 6.766/1979 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano). Lei n2 11.445/2007 (Politica Nacional do Saneamento Basico). Lei
n? 12.651/2012 (Cddigo Florestal). Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Fungdo social da propriedade urbana. Direito
urbanistico: Conceito e principios. Direito a cidade. Ordenagdo. Uso e ocupacgdo solo urbano. Licengas urbanisticas. Concessdo urbanistica.
Responsabilidade administrativa. Infragdes e sangdes administrativas. Responsabilidade civil e penal. Parcelamento do solo urbano. Regularizagdo
fundidria urbanistica. Desapropriagdo. Prote¢do do patrimonio cultural. 10. Direito Financeiro: Direito financeiro: disposi¢cdes constitucionais e
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doutrinarias aplicdveis. Orgamento publico: Conceito, espécies, principios e natureza juridica. Leis orgamentdrias: Espécies e tramitacao
legislativa. Lei n? 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro). Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Despesa publica: Conceito e
classificagdo de despesa publica. Disciplina constitucional dos precatérios. Receita publica: Conceito, ingresso e receitas. Classificacdo das receitas
publicas. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Crédito publico: Conceito, classificagdo e natureza juridica. Controle,
fiscalizagdo e prestacdo de contas. Empréstimos publicos: classificagao, fases, condi¢Ges, garantias, amortizagdo e conversao. Divida publica. 11.
Legislagdo Complementar: Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor). Lei
n2 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil). Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n? 12.288/2010 (Estatuto
da Igualdade Racial). Lei n® 12.852/2013 (Estatuto da Juventude). Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 13.460/2017
(Codigo de Defesa do Usudrio do Servigo Publico). Lei n2 13.874/2019 (Liberdade Econdmica). Lei n2 13.726/2018 (Racionaliza atos e
procedimentos administrativos). Lei Complementar n2 95/1998 (Elaboracdo, redacg3o, altera¢do e consolidag¢do das leis).

PARA PROFESSOR - ARTES:
Conteudo Programatico:
1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdao democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.
Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo
ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagéo e
comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Concepg0es didatico-pedagogicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.
Componentes do processo de ensino: objetivos, conteldos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e
suas implicagGes pedagogicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono
escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e
Condi¢Ges do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Arte: 1. Artes visuais: Artes
visuais tradicionais e contemporaneas; Obras de artistas brasileiros e estrangeiros de diferentes épocas e em diferentes matrizes estéticas e
culturais; Elementos constitutivos das artes visuais (ponto, linha, forma, diregdo, cor, tom, escala, dimensdo, espago, movimento etc.); Matrizes
estéticas e culturais; Expressdo artistica (desenho, pintura, colagem, quadrinhos, dobradura, escultura, modelagem, instalagdo, video, fotografia,
performance etc.); Processos de criagdo em artes visuais; Categorias do sistema das artes visuais (museus, galerias, instituigOes, artistas, artesaos,
curadores etc.). 2. Danga: Diferentes formas de expressdo, representagdo e encenagdo da danga; Composi¢Ges de danga de artistas e grupos
brasileiros e estrangeiros de diferentes épocas; Elementos constitutivos do movimento cotidiano e do movimento dangado; Fatores de
movimento (tempo, peso, fluéncia e espago), agdes corporais e movimento dangado; Procedimentos de improvisagdo e criagdo do movimento
como; Brincadeiras, jogos, dangas coletivas e outras praticas de danga de diferentes matrizes estéticas e culturais como referéncia para a criagao
e a composi¢do de dangas autorais, individualmente e em grupo; Elementos (figurino, iluminagdo, cendrio, trilha sonora etc.) e espagos
(convencionais e ndo convencionais) para composi¢do cénica e apresentagdo coreografica; Esteredtipos e preconceitos. 3. Musica: Apreciagdo
musical, usos e fungdes da musica em seus contextos de produgdo e circulagdo; Meios e equipamentos culturais de circulagdo da musica e do
conhecimento musical. MUsicos e grupos de musica brasileiros e estrangeiros que contribuiram para o desenvolvimento de formas e géneros
musicais; Estilos musicais; Elementos constitutivos da musica (altura, intensidade, timbre, melodia, ritmo etc.), jogos, canc¢des e praticas diversas
de composic¢do/criagdo, execugdo e apreciagdo musicais; Fontes e materiais sonoros em praticas de composi¢do/criacdo, execucdo e apreciacdo
musical; Timbres e caracteristicas de instrumentos musicais diversos; Formas de registro musical (notagdo musical tradicional, partituras criativas
e procedimentos da musica contemporanea), procedimentos e técnicas de registro em audio e audiovisual; Improvisagdes, composi¢des, arranjos,
jingles, trilhas sonoras, entre outros, utilizando vozes, sons corporais e/ou instrumentos acusticos ou eletrénicos, convencionais ou n3o
convencionais. 4. Teatro: Artistas e grupos de teatro brasileiros e estrangeiros de diferentes épocas; Modos de criagdo, producdo, divulgagdo,
circulagdo e organizagdo da atuagdo profissional em teatro; Estilos cénicos; Elementos envolvidos na composi¢do dos acontecimentos cénicos
(figurinos, aderegos, cenario, iluminagdo e sonoplastia) e seus vocabuldrios; Formas de dramaturgias e espagos cénicos; Fungles teatrais;
Gestualidade e construgdes corporais e vocais na improvisagao teatral e no jogo cénico; Improvisagdes e acontecimentos cénicos. 5. Artes
integradas: Praticas artisticas e suas relagdes com as dimensGes da vida social, cultural, politica, histérica, econémica, estética e ética; Projetos
tematicos; Aspectos historicos, sociais e politicos da produgéo artistica; Patriménio cultural, material e imaterial, de culturas diversas, em especial
a brasileira, incluindo suas matrizes indigenas, africanas e europeias, de diferentes épocas; Vocabulario e repertério relativos as diferentes
linguagens artisticas; Tecnologias e recursos digitais. 6. Ensino-aprendizagem de Artes: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-
aprendizagem. 7. BNCC: Base Nacional Comum Curricular: Arte. 3. Normas Legais:
- BRASIL. Constitui¢dao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.
- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
- BRASIL. Lei n2 15.388/2026 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.
- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb).
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- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA PROFESSOR - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagodgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdao democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdao em Direitos Humanos. Educagdo

ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distdncia. Uso de tecnologias da informagéo e

comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepgoes didatico-pedagogicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagao Basica. Avaliagdo e

suas implicagGes pedagogicas. Organizacdo do ensino na Educagdo Bdsica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

Condi¢Ges do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Educagdo Especial: 1.

Fundamentos histéricos e filosoficos da educagdo especial e dos processos de inclusdo. 2. Papel social da Escola. 3. Educagdo, Diversidade e

Inclusdo Social. 4. Teorias da Aprendizagem e Processos cognitivos. 5. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos

transtornos do desenvolvimento e nas Altas Habilidades. 6. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva. 7.

Desenvolvimento e Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas. 8. Estratégias Educativas em Educac¢do Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas

e Sistemas de Comunicagdo Alternativa. 9. Atendimento Educacional Especializado (AEE): Conceito, objetivos, principios e organizagdo do AEE.

FungGes do professor de AEE. Articulagdo entre AEE, sala comum, familia e equipe multiprofissional. Identificagdo de barreiras a participagdo e

aprendizagem. Elaboragdo, execugdo e acompanhamento do plano de AEE. 10. Sala de Recursos Multifuncionais: Organizagdo, funcionamento e

finalidade da sala de recursos multifuncionais. Recursos pedagdgicos especializados. Atendimento complementar e suplementar. Selegdo e

adaptagdo de materiais didaticos. 11. Curriculo, Avaliagdo e Planejamento em Educagdo Inclusiva. 12. Intervengdo pedagogica na educagao

inclusiva. 13. Neurociéncia e aprendizagem. 14. RelagGes escola, familia e comunidade. 15. Atendimento Educacional Especializado. 16.

Desenvolvimento global da crianga e do adolescente. 17. Avaliagdo do Aluno com NEE. 18. Politicas publicas de Inclusdo. 19. Principios, politicas

e praticas em educagdo especial. 20. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na educagdo bésica. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 15.388/2026 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n® 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Decreto n2 12.686/2025. Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 02/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

PARA PROFESSOR - GEOGRAFIA:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.
Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdao em Direitos Humanos. Educagdo
ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagéo e
comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgao do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.
Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagao Basica. Avaliagdo e
suas implicagdes pedagodgicas. Organizagdo do ensino na Educagao Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasido e abandono
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escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

Condig¢bes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Geografia: 1. Histéria do

Pensamento Geografico. 2. Climatologia. 3. Geologia. 4. Cartografia. 5. Geomorfologia. 6. Pedologia. 7. Biogeografia. 8. Geografia Ambiental. 9.

Hidrografia. 10. Geografia da Populagcdo. 11. Geografia Urbana. 12. Geografia Cultural. 13. Geografia Agraria. 14. Geopolitica. 15. Geografia

Regional - Brasil e Mundo. 16. Geoeconomia. 17. Geotecnologias. 18. Ensino-aprendizagem de Geografia: teorias, metodologias, praticas

pedagodgicas e ensino-aprendizagem. 19. Base Nacional Comum Curricular: Geografia. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 15.388/2026 - Plano Nacional de Educagédo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelacSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA PROFESSOR - INFORMATICA:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdao democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo

ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informag3o e

comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica historico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepgoes didatico-pedagogicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organiza¢do do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, contetidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e

suas implicagGes pedagogicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

Condi¢Ges do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Tecnologia da Informagao e

Educacgdo: 1. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo aplicadas Educagdo. 2. Ferramentas de Comunicagdo. 3. Midias digitais. 4. Software e

Ambientes Educativos. 5. Informatica Educativa. 6. Softwares usados na educagdo. 7. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. 8. Computador em

Sala de Aula. 9. Recursos Educativos e Informagdes na Web. 10. Tecnologias Assistivas e a Informatica Inclusiva. 11. Ambientes Imersivos e

Aumentados na Educagdo. 12. Software Educacional e Objetos de Aprendizagem. 13. Jogos Educacionais e Gamificagdo. 14. Aprendizagem Ativa

via Tecnologia. 15. Ensino Hibrido. 16. Computagdo afetiva na area educacional. 17. Ensino mediado por computador e outras tecnologias. 18.

Interface Homem-Computador. 19. Ensino a distancia. 20. Sistemas Multimidia. 21. Recursos Audiovisuais. 22. Informatica: conceitos basicos. 23.

Editores de: texto, apresentacdo e imagem. 24. Algoritmos e Teoria da Computagado. 25. Nogdes de Algoritmos e Programacao. 26. Especificagao

de Programas. 27. Arquitetura de Computadores. 28. Inteligéncia Artificial na Educagdo. 29. Redes e Sistemas Distribuidos. 30. Ensino-

aprendizagem de Informatica: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 15.388/2026 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares N

- acionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelacSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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PARA PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educac¢do, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagao

ambiental. Educa¢do Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educago a distancia. Uso de tecnologias da informacg3o e

comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgao do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepgoes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pritica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagao Basica. Avaliagdo e

suas implicagdes pedagodgicas. Organizagdo do ensino na Educagao Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasado e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

Condigbes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Lingua Estrangeira: 1. Leitura,

traducdo e compreensdo/interpretacdo de textos Lingua Espanhola/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua Espanhola/Portuguesa: Semantica,

Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabulario Lingua

Espanhola/Portuguesa. 4. Literatura Hispano-Americana. 5. Teoria e Pratica de Tradugdo Lingua Espanhola/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem

de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 15.388/2026 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA PROFESSOR - MATEMATICA:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educac¢do, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo

ambiental. Educacdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informacgéo e

comunica¢do na educagdo. Praticas pedagdgicas e construcdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepgoes didatico-pedagogicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Prética docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteldos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e

suas implicagdes pedagodgicas. Organiza¢do do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

CondigcGes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Matematica: 1. Aritmética.

2. Algebra. 3. Geometria e Trigonometria. 4.Probabilidade, Estatistica e Anélise Combinatdria. 5. Matematica Financeira. 6.Teoria dos Conjuntos.

7. Matematica Avancada. 8. Raciocinio Légico. 9. Tratamento de Informagdes. 10. Resolugdo de Problemas. 11. Ensino-aprendizagem de

matematica: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 12. Base Nacional Comum Curricular: Matematica. 3. Normas

Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 15.388/2026 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.
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- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA PROFESSOR - MUSICA:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educacdo em Direitos Humanos. Educagdo

ambiental. Educa¢do Socioemocional. Educagdo integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educaco a distancia. Uso de tecnologias da informacdo e

comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgao do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pritica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagao Basica. Avaliagdo e

suas implicagdes pedagodgicas. Organizagdo do ensino na Educagao Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasido e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

CondigGes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Musica: 1. Histéria da Musica

Universal e Brasileira. 2. Musicas Tradicionais do Brasil. 3. Educagdo Musical. 4. Psicopedagogia Musical. 5. Folclore Musical. 6. Fundamentos de

Producdo Cultural. 7. Teoria Musical. 8. Linguagem e Estruturacdo Musical (Analise, Harmonia e Contraponto). 9. Percepg¢do Auditiva e Musical.

10. Acustica e Tecnologia. 11. Estética e Filosofia da Musica. 12. Pratica de Grupos Vocais e Instrumentais. 13. Musica de Camara. 14. Estudo

Técnico de Instrumento, Literatura e Repertério Especifico. 15. Interpretagdo (escolas e estilos). 16. Técnicas de Palco e de Expressdo Corporal.

17. Notagdo Musical. 18. Elementos sonoros. 19. Improvisagao Musical. 20. Leitura Musical. 21. Leitura de Partitura. 22. Composi¢do Musical. 23.

Acustica e Psicoacustica Musical. 24. Musica Eletroacustica. 25. Musica e Tecnologia. 26. Arranjos Vocais e Instrumentais. 27. Computagao

Musical. 28. Estudio Digital. 29. Musicalizagdo e conceitos musicais. 30. Técnica Vocal. 31. Caracteristicas fisicas e sonoras e praticas instrumentais.

32. Saude, Fisiologia e Técnica Vocal. 33. Dicgdo e Fonética. 34. Técnicas de Respiragdo e Postura. 35. Ensino-aprendizagem da Musica: teorias,

metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 36. Base nacional Comum curricular: Arte. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 15.388/2026 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA PSICOLOGO:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atenc¢do primaria a satde no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em sadde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto.
2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodinamica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5. Teorias da
personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia.
10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia
Social. 13. Psicologia da Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. 16. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de Saude Mental. 18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3.
Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA SECRETARIO DE ESCOLA:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e

Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,

deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publica. 4. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacao e controle; forma, meios

e requisitos; delegagdo (concessdo, permissdo e autoriza¢do). 5. Comunicag¢do Oficial: Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,

linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocdbulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e

gramédtica, padrdo oficio, correio eletrénico. Documentos oficiais e expedientes administrativos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos,

partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento

interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

7. Atendimento Telef6nico: Principios basicos. Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de

comunicagdo. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de

transmissdo: como utilizar corretamente o servigo. 8. Rotinas administrativas bdsicas. 9. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia.

Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliagdo de documentos.

Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10. Secretaria Escolar: Servigos de secretaria. Cronograma de atividades do

servigo de secretaria. Documentos de Gestdo Escolar: Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagogico, Plano de Trabalho Anual. Calendario

Escolar. Escrituragdo Escolar. Registros escolares. Diario de Classe. Matricula. Histdrico Escolar. Documentos escolares. Transferéncias. Certificado

e Diploma. Regularizagdo da Vida Escolar: Servigo de pessoal. 11. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca

individual e coletivas. 12. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- RIO GRANDE DO SUL. CEED. Parecer n2 325/2014 - Registros escolares na Educagdo Bésica pelos estabelecimentos de ensino integrantes do
Sistema Estadual de Ensino.

PARA TESOUREIRO:

Contetido Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes
e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito,
vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; delegagdo: concessdo, permissao,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 4. Licitag6es e Contratos Administrativos: Licitacdes: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos;
modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério; anulagdo, revogacao e recursos administrativos; sangbes e
procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos administrativos. Contrato Administrativo: Conceito, principais caracteristicas e
espécies; formalizagdo, execucgdo e inexecugdo; duragdo, prorrogacdo, renovagao e extingdo; revisdo e rescisdo. 5. Comunicagao Oficial e Redagao
Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes
administrativos: conceitos, tipos, apresenta¢do e estrutura. 6. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7.
Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagao, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes,
protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 8. Técnicas e Rotinas da Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de
pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estdgios/etapas da receita publica, despesa publica, estagios/etapas da despesa publica,
principios para geragdo da despesa publica, conciliagdo bancéria (razdo x extrato bancério), grupos de contas, transferéncias, aplica¢des, resgates,
tarifas bancarias, aplicagGes financeiras, valores restituiveis, obrigagGes financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos
a pagar, execugdo financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retengdes, tributagdo de notas fiscais, execugdo de
pagamentos (financeiro e contdbil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e regime de competéncia,
transferéncias intergovernamentais, operagdes de crédito, equilibrio fiscal. 9. Leis Orgamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Or¢gamentaria Anual (LOA). 10. Nogdes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 11. Normas Legais:
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- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 169).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos.
- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (1

DATA EVENTOS @ ()
29/10/2026 Publicagdo do edital
29/10 a 03/11/2026 | Periodo para impugnacdo do edital — Das 11h do primeiro dia até as 11h do ultimo dia
30/10/2026 Abertura do periodo para solicitagdo de inscrigio — As 13h
30/10/2026 Abertura do periodo para UPLOAD de titulos para Professor (TODOS) — As 13h
30/10 a 04/11/2026 Pterl'od’o‘para os int’er.essadf)s em obter o beneficio, realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo — Das 13h do primeiro
dia até as 13h do ultimo dia
10/11/2026 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo e demais disposigdes
11a13/11/2026 |Interposi¢do de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
17/11/2026 Resultado definitivo das solicitagdes de isengao, apos fase recursal, e demais disposi¢cdes
18/11/2026 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscricdo — As 13h
18/11/2026 Encerramento do periodo para UPLOAD de titulos para Professor (TODOS) — As 13h
18/11/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscri¢do (pagar em horario bancario)
25/11/2026 Homologagdo preliminar das inscrigdes e demais disposigdes
26 a 30/11/2026 Interposic¢do de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
Homologagdo definitiva das inscrigGes, apds fase recursal, convocagdo para a prova objetiva, com data, local e horario,
04/12/2026 o .
e demais disposi¢cdes
13/12/2026 Aplicagdo da prova objetiva
14/12/2026 Divulgag3o do gabarito preliminar — A partir das 14h, nos sites https://teutonia.rs.gov.br e www.objetivas.com.br
15a17/12/2026 Interposicdo de recursos e vista online da prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
08/01/2027 Divulgacdo do gabarito definitivo, apds a fase recursal, resultado preliminar da prova objetiva e demais disposi¢Ges

11 a 13/01/2027

Interposicdo de recursos e vista digitalizada do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia

Resultado definitivo da prova objetiva, apds a fase recursal, resultado preliminar da prova de titulos, convocagdo para a

19/01/2027 prova pratica e demais disposi¢es
20 2 22/01/2027 Inte,rp'osigéo. de recursos da prova de titulos e vista online das provas — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia
27/01/2027 Resultado definitivo da prova de titulos, apds a fase recursal, e demais disposi¢cdes (4
31/01/2027 Aplicagdo da prova pratica
05/02/2027 Resultado preliminar da prova prética

10 a 12/02/2027

Interposicdo de recursos da prova pratica e vista online das provas — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia

19/02/2027 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos, apds a fase recursal, e demais disposi¢des (4
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (4
A definir Classificac3o final (4
A definir Homologag3o final (5)

Referéncias:

1 | Este cronograma tem carater orientador, podendo ser alterado por motivo de forga maior e/ou necessidade de ajustes operacionais,
garantida a publicidade nos meios oficiais de publicidade definidos no Capitulo | deste edital.

2 | Todos os horarios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao Horario de Brasilia (DF). As publicacbes
oficiais serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h. Caso sejam necessdrias publicagdes adicionais, essas poderdo ocorrer fora
desses horarios, assim como em dia ndo util.

3 | Ainda que o cronograma traga mengdo aos horarios dos eventos, quando utilizado o posto presencial, é responsabilidade do candidato,
ou de seu representante, observar e respeitar o horario de funcionamento do posto para as respectivas atividades.

4 | Caso nao haja empates ou, havendo, sejam resolvidos pelas demais regras deste edital, sem a necessidade de sorteio de desempate, a
classificagdo podera ser antecipada. Havendo a necessidade de realizar sorteio, as informag&es respectivas serao divulgadas via ato oficial.

5 | A homologacao final podera ser divulgada junto com a classificagdo final ou posteriormente.
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