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ANEXO |- QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS

Escolaridade exigida e outros requisitos

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

VELED
e/ou CR

Carga
Horaria

Semanal

Vencimento
Basico

Auditor Tributario

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis (Contabilidade), Ciéncias
Econbémicas (Economia), Administracdo de
Empresas ou Ciéncias Juridicas (Direito).

CR

40 horas

R$9.113,48

Contador

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis com registro no respectivo
Conselho de Classe.

CR

20 horas

R$ 4.310,29

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo em Fisioterapia
com registro no respectivo Conselho de
Classe.

CR

20 horas

R$ 4.310,29

Fonoaudiélogo

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia com registro no respectivo
Conselho de Classe.

CR

20 horas

R$ 4.310,29

Médico Clinico
Geral

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo
com registro no respectivo Conselho de
Classe.

CR

20 horas

R$ 10.809,66

Médico
Ginecologista

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitagdo legal para o exercicio do cargo
com registro no respectivo Conselho de
Classe.

CR

20 horas

R$ 10.809,66

Médico Pediatra

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo
com registro no respectivo Conselho de
Classe.

CR

20 horas

R$ 10.809,66

Professor de
Educacao Fisica

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena em Educacao Fisica com registro no
respectivo Conselho de Classe.

CR

30 horas

R$ 3.877,88

10

Professor de Artes

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena, especifico para a disciplina de Artes,
ou formacgao superior em area
correspondente e formagao pedagdgica, nos
termos do art. 63 da Lei n°® 9.394/96.

CR

20 horas

R$ 2.585,25

11

Professor de
Inglés

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena, especifico para a disciplina de Inglés,
ou formacgao superior em area

CR

20 horas

R$ 2.585,25
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correspondente e formagao pedagogica, nos
termos do art. 63 da Lei n°® 9.394/96.

NIVEL MEDIO COMPLETO

Agente

12 Administrativo Ensino Médio Completo. CR 40 horas R$ 4.556,74
13 | Fiscal Er)s_lno Médio Completo e CNH categoria CR 40 horas R$ 4.556.74
minima B.
Ensino Médio Completo na modalidade
Professor de Normal (Magistério) ou Ensino Superior
14 Educacao Infantii | Completo de Licenciatura Plena em CR 30 horas R$3.877,88
Pedagogia com habilitagao especifica.
Ensino Médio Completo na modalidade
Professor de Normal (Magistério) ou Ensino Superior
15 | Educac&o Infantil e 9 P CR 20 horas R$ 2.585,25

Completo de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo especifica.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Fundamental

Agente de

16 | Servigos Ensino Fundamental Incompleto. CR 44 horas R$ 2.638,26
Complementares

17 Agente de . Ensino Fundamental Incompleto. CR 44 horas R$ 2.158,30
Servigos Gerais

18 AUX|I_|ar de . Ensino Fundamental Incompleto. CR 44 horas R$ 1.685,60
Servigos Gerais

19 | Eletricista Ensino Fundamental Incompleto. CR 44 horas R$ 3.957,37

Ensino Fundamental Incompleto e CNH

20 |Motorista . o CR 44 horas R$ 3.297,59
categoria minima D.

21 Op?ere}dor de Ensmo_ Fur]d_amental Incompleto e CNH CR 44 horas R$ 3.957.37
Maquinas categoria minima D.

() Retificado em 29/10/2026, conforme Edital n° 02/2026.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DO(S) CARGO(S

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

() Retificado em 29/10/2026, conforme Edital n° 02/2026.

1.2. Auditor Tributario

Descrigao Sintética: Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a administracao tributaria, fiscalizacao de
tributos e controle da arrecadacdo, visando a correta aplicagdo da legislagio fiscal e ao incremento das receitas
publicas do Municipio.

Descricdo Analitica: Realizar auditorias fiscais, contabeis e operacionais, verificando o correto cumprimento das
obrigagoes tributarias principais e acessorias; realizar cruzamentos eletrénicos de dados fiscais, contabeis e cadastrais
provenientes de bancos de dados internos e externos, bem como examinar livros, documentos, declaragées e registros
contabeis e fiscais para apuragdo da base de calculo, identificacdo de inconsisténcias e determinagao dos tributos
devidos; lavrar autos de infragdo, notificagdes fiscais e demais atos administrativos necessarios ao langamento,
realizando a adequada instrugdo dos processos; elaborar relatérios, pareceres e manifestagdes técnicas em processos
de natureza tributaria, inclusive aqueles decorrentes de impugnacdes, defesas e recursos administrativos; realizar
auditoria fiscal em obras de construcao civil para verificacdo de area construida, regularidade cadastral e apuracéao da
base de calculo; efetuar diligéncias externas para conferéncia cadastral, localizacao de estabelecimentos, identificacao
de atividades econémicas e verificagdo in loco dos fatos geradores; fiscalizar o langamento, arrecadacéo e recolhimento
dos tributos municipais aplicando a legislacédo pertinente; participar da elaboracdo, atualizagdo e revisdo de normas,
rotinas, procedimentos e regulamentos tributarios; prestar informacbes técnicas e subsidiar manifestacbes em
processos administrativos e judiciais que envolvam matéria fiscal; manter-se atualizado quanto a legislagao tributaria,
emitindo pareceres e orientagbes formais; desenvolver estudos, diagnosticos, métricas e projetos destinados ao
aprimoramento da arrecadagéo, da fiscalizagdo e dos sistemas de controle; orientar contribuintes e responsaveis
técnicos sobre o cumprimento das obrigagbes fiscais, promovendo ag¢des de educagido e conformidade tributaria;
colaborar na elaboragédo de manuais, fluxos operacionais, instru¢gdes normativas e material técnico da area fazendaria;
integrar comissdes e grupos de trabalho voltados a atualizagdo cadastral, revisdo de langamentos, monitoramento de
grandes contribuintes e melhoria dos processos fiscais; elaborar boletins, demonstrativos, planilhas e relatérios
estatisticos relativos a fiscalizagao, arrecadacao e desempenho tributario; verificar o cumprimento dos requisitos legais
para fruicdo de incentivos e beneficios tributarios, emitindo parecer técnico para concessao, manutengao ou
cancelamento; zelar pela guarda, organizacao e sigilo das informagdes e documentos contdbeis do Municipio; executar
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outras atividades correlatas, compativeis com sua habilitagdo profissional e determinadas pela chefia imediata ou
superior; constituir e langar créditos tributarios; realizar inspecgdes fiscais em contribuintes e pessoas relacionadas ao
fato gerador; apreender documentos necessarios a fiscalizagcao; arbitrar e cobrar tributos municipais e respectivos
encargos; realizar sindicancias e diligéncias administrativas; prestar informacgdes, emitir pareceres e elaborar relatérios;
gerenciar cadastros de contribuintes; controlar receitas provenientes de transferéncias federais e estaduais; opinar
sobre criagao, alteragao ou suspensao de tributos; orientar e supervisionar técnicos em tributos e executar outras
atividades correlatas determinadas por lei ou autoridade competente; dirigir veiculos no atendimento de suas fungdes;
realizar outras atividades afins.

1.3. Contador

Descricao Sintética: Organizagao, diregcdo e execugdo de trabalhos inerentes a contabilidade, planejando,
supervisionando, orientando sua execug¢do e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas.

Descrigao Analitica: Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; supervisionar
os servigos fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras
de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso nos servicos de contabilidade; orientar
e superintender a atividade relacionada com a escrituragdo e controle de quantos arrecadam rendas, realizam
despesas, administrem bens do Municipio, realizar estudos financeiros e contabeis; emitir parecer sobre operagdes
de crédito; organizar planos de amortizagdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre a abertura de créditos
adicionais e alteracbes orgcamentarias; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos
balangos; organizar a proposta orgamentaria; supervisionar a prestagdo de contas de fundos e auxilios recebidos
pelo Municipio; assinar balangos, balancetes, executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos,
escriturar contas correntes diversas, organizar boletins de receita e despesa; examinar processos de prestagao de
contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica; examinar empenhos de despesas verificando a
classificagao e a existéncia de saldos nas dotagoes; emitir pareceres; escriturar, conferir e fiscalizar a escrituragéao
contabil e financeira do municipio; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e
financeiros; fazer revisao de balangos e balancetes auxiliares; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio; preparar informativos sobre a situacao
financeira e patrimonial das reparti¢gdes; orientar e executar, do ponto de vista contabil, o levantamento de normas
diretoras da contabilidade do municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras
da contabilidade do municipio; planejar modelos e férmulas para o uso dos servicos de contabilidade; estudar sob
aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal; executar politicas publicas municipais, elaborando o
planejamento estratégico de curto, médio e longo prazo, tais como os orgamentos (PPA, LDO e LOA), Plano Diretor,
Plano de Saneamento, Cdédigo de Posturas entre outras politicas de desenvolvimento do Municipio, abertura de
créditos adicionais e especiais; analise e adequagao da legislagdo municipal; promover solugédo de gestao orgamentaria
do exercicio financeiro, cumprindo-se as Leis 4.320/24, 101/2000 e NBCAPS e suas alteragdes; elaborar relatérios
de informagdes gerenciais para a tomada de decisdo ao Poder Executivo Municipal; promover execugao
orcamentaria, movimentagdo contabil e financeira em conformidade com as diretrizes do Sistema SIAPC do
TCE/RS; elaborar balangos, relatérios e anexos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000),
Lei 4320/64 e executar prestacdo de contas anual junto ao TCE/RS; analise e execugéo dos relatdrios da Lei de
Responsabilidade Fiscal e respectivas publicagdes legais; realizar os demonstrativos bimestrais e gestao fiscal (LRF);
implantar diretrizes e exigéncias das normas Brasileiras de Contabilidade Publica — NBCASP; prestacao de contas
obrigatérias junto ao SIOPS, SIOPE, Educacao, Lei de Responsabilidade Fiscal, DCTF, SICONFI, entre outros;
analisar o cumprimento legal nos limites da educagao e saude; emitir e liquidar empenhos e ordem de empenho; e
executar outras tarefas afins ou correlatas.

1.4. Fisioterapeuta

Descrigao Sintética: Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral, avaliar condigdes
funcionais dos pacientes, e aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencgdo, readaptagédo e recuperagao de
pacientes, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Descricao Analitica: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para avaliagdo, tratamento, prevengao, readaptacao
e recuperagdo de pacientes; atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes, utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia; atuar nas areas de fisioterapia ortopédica/traumatoldgica, neurolégica,
reumatolégica e em patologias respiratérias; realizar Treino de AVD - Atividades de Vida Diaria; atuar na é&rea de
educacdo em saude através de palestras, distribuicido de materiais educativos e orientagbes para melhor
qualidade de vida; desenvolver e implementar programas preventivos e de promogdo em saude e trabalho;
avaliar condicbes ergondmicas; aplicar técnicas fisioterapéuticas para disturbios vasculares, musculo esquelético,
respiratérios, cardiacos e neuro funcionais; restaurar fungdes neuro- sensorialcognitivo-motoras; capacitar pacientes
a usar orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugao clinica; emitir pareceres; oferecer diferentes modalidades
de fisioterapia; readaptar pacientes nas atividades de vida diaria (AVD); auxiliar nas avaliagbes do domicilio
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como prevengdo de quedas e outros fatores; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo e determinagbes do sistema de saude.

1.5. Fonoaudidlogo
Descrigao Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia.

Descrigado Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré- escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagao; fazer diagndsticos em
diversas patologias fonoaudiologias (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais.
Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em
casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; elaborar relatérios; elaborar e
emitir laudos médicos; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; ministrar cursos de primeiros socorros;
supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuagao; preparar relatorios
das atividades relativas ao emprego; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designagdes superiores.

1.6. Médico Clinico Geral

Descrigao Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos, procedimentos, diagnosticar e tratar das doencas
do corpo humano, em consultérios, ambulatérios, escolas, unidades de saude ou 6rgao afins; fazer inspegéo de saude
em servidores municipais, bem como candidatos a ingressos no servigo publico municipal. (NR)

Descrigao Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames meédicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesbes do organismo humano e aplicar
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencgdes cirurgicas;
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgéo ficha médica, com diagnéstico e tratamento;
transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os
casos urgentes de internados em hospital, se houver e for necessario, nos impedimentos dos titulares de plantéo;
preencher os boletins de socorro urgentes, mesmo os provisorios, com diagnésticos provaveis ou incompletos dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos;
preencher as fichas dos doentes atendidos em domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder
o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender
consultas médicas em Consultérios, ambulatérios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionarios para fins de licengas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licengas a funcionarios;
emitir laudos; participar de juntas médicas e do servico médico oficial; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene
pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; efetuar
pequenos procedimentos cirurgicos; excisao/sutura de pequenas lesdes pele/mucosa; frenectomia; incisao e drenagem
de abcesso; retirada de corpo estranho subcutaneo; bidpsia/pungdo de tumores superficiais de pele; exerese de cisto
sebaceo; exerese de calo; tratamento de miliase furunculodide, contado com visceras humanas; contato com fluidos
corporais (sangue, secregdes, urina); procedimentos cirlrgicos de contato com material infecto-contagioso; contato e
tratamento em pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e outras); realizar
atendimentos e consultas clinicas aos usuarios seguindo as diretrizes preconizadas na estratégia da politica local de
saude; executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos nas Unidades Basicas de Saude, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na Atengéo Basica; aliar a atuagao
clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Basica de
Saude por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; promover qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e
comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que legitimam; participar do
processo de programacédo, planejamento e avaliagdo das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das
Unidades de Saude; atuar em programas de areas especificas de promocgéo e prevencgao; promover e participar de
agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude; indicar a
necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agente Comunitario de Saude - ACS,
Auxiliares/Técnicos de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal - ASB e Técnico em Saude Bucal - ASB, Enfermeiros
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(as); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar busca
ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situagdes de importancia
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; representar a unidade de saude em reunides, palestras e
outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; eventualmente, dirigir veiculos para o desempenho
das fungbes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. (NR)

1.7. Médico Ginecologista

Atribuicdes: Atender as pacientes que procuram a Unidade Sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar
exames de laboratérios e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar orientagao
meédica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher ficha médica das clientes; auxiliar, quando necessario a
maternidade e ao bem estar fetal; atender ao parto e puerpério; dar orientagao relativa a nutrigdo e higiene da gestante;
prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado;
participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua
especialidade; participar de junta médica; solicitar o concurso de outros médicos especializados em caso que requeiram
esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes; atender pacientes de sexo feminino a nivel ambulatorial e
hospitalar, em caso de ginecologista e obstetricia; atender partos e intercorréncias.

1.8. Médico Pediatra

Descrigao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano, ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgaos afins; fazer inspec¢do de saiude em servidores municipais, bem
como candidatos a ingresso no servigo publico municipal. (NR)

Descrigao Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer = diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagbes e lesbes do organismo humano e
aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengoes
cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgéo, ficha médica com diagndstico e tratamento;
transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de
socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas
salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas
dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos
pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer, atender consultas
médicas em ambulatérios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para
fins de licengas, readaptacao, aposentadoria e reversio; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegdo médica para
fins de ingresso; fazer Vvisitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a funcionarios; emitir laudos;
participar de juntas médicas e do servico médico oficial; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; prestar
assisténcia médica pediatrica, incluindo o atendimento a criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 (zero) a
18(dezoito) anos de idade e atendimento na area de neo-natologia, puericuliura e pediatria, através de
consultas, bem como o acompanhamento do nascimento, crescimento e desenvolvimento, controle de doengas
infecciosas, controle de doencgas respiratérias, controle de doencgas diarréicas, aleitamento materno, bem como
promogéao, protecdo e recuperagao da saude da crianga, como dispde a lei 8.069/90 no seu capitulo |; eventualmente,
dirigir veiculos para o desempenho das fungdes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

1.9. Professor de Educacgao Fisica, Professor de Artes e Professor de Inglés

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta pedagdgica da escola; orientar
a aprendizagem dos alunos; organizar as operagodes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacédo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico;
integrar 6rgados complementares da escola; executar tarefas afins com a educacgéo.
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2. NIVEL MEDIO COMPLETO

2.1. Agente Administrativo

Atribuicdes: Examinar  processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam
interpretagdes de textos legais, especialmente da legislagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos,
qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos, projetos de
lei; executar e ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos,
balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade e computadores, organizar e orientar a
elaboragéo de ficharios e arquivos de documentacao e de legislagdo; secretariar reunides e comissées em inquérito;
integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

2.2. Fiscal

Descrigao Sintética: Exercer atividades de fiscalizagdo, controle e orientagdo relacionadas a obras, posturas,
agricultura, meio ambiente, bem como direitos coletivos e difusos de interesse e de competéncia da municipalidade.

Descrigao Analitica: fiscalizar obras publicas e privadas, verificando a conformidade com projetos aprovados, licengas,
alvaras e demais exigéncias legais, sob a supervisdo de profissional competente; verificar o cumprimento do Cédigo de
Obras, do Cdédigo de Posturas e da legislagao urbanistica e edilicia do Municipio, bem como as normas federais e
estaduais aplicaveis; lavrar notificagdes, autos de infragdo, embargos e demais documentos administrativos em caso de
irregularidades; fiscalizar construgdes, reformas, ampliagbes e demoli¢gdes, verificando a observancia das normas
técnicas, de seguranga e higiene, sob a supervisdo de profissional competente, acompanhar a execugéo de servigos e
obras, verificando alinhamentos, recuos, gabaritos e condi¢des estruturais; fiscalizar ocupagdes irregulares de areas
publicas e construgcdes em desacordo com o zoneamento e o plano diretor; fiscalizar publicidade e mobiliario urbano,
observando as normas de estética, seguranga e licenciamento; registrar e relatar irregularidades, encaminhando os autos
as autoridades competentes; participar de vistorias para concessao de "Habite-se" e alvaras de localizagdo e
funcionamento; fiscalizar e acompanhar as atividades de producdo agricola e pecuaria no municipio, realizando
levantamento da produgéo, conferéncia de notas fiscais de produtor rural para fins cadastrais, estatisticos e de controle
da produgao municipal e verificagdo de documentos relacionados a comercializagao da produgéo; manter atualizado o
cadastro de produtores rurais, realizar vistorias em propriedades, orientar produtores quanto a legislagéo e elaborar
relatérios e dados estatisticos da produgdo municipal; atuar no controle de informagdes que auxiliem na apuragéo do
retorno de ICMS ao Municipio, realizar vistorias, inspecdes e diligéncias relacionadas ao cumprimento da legislagado
ambiental; verificar denuncias, situacdes de risco e irregularidades ambientais, adotando as medidas administrativas
cabiveis; apoiar as atividades de licenciamento ambiental, controle e monitoramento de empreendimentos; notificar e
autuar responsaveis por infragdes ambientais, conforme a legislagao vigente; verificar a disposi¢ao de residuos, efluentes
e rejeitos, assegurando o cumprimento das normas técnicas e de saude publica; apoiar campanhas educativas de
preservacdo e conscientizagcdo ambiental promovidas pelo Municipio; acompanhar o cumprimento de Termos de
Compromisso, Autorizagbes Ambientais e Licengas emitidas; elaborar relatérios e termos circunstanciados referentes as
fiscalizagbes realizadas; participar de agdes conjuntas com outros 6rgédos de fiscalizagdo ambiental e de segurancga
publica; fiscalizar o cumprimento das normas de defesa do consumidor, observando a legislagao federal, estadual e
municipal; verificar a oferta, publicidade, exibigcdo de precgos e condi¢gdes de venda de produtos e servigos, garantindo a
transparéncia e o respeito ao consumidor; atender denuncias e reclamacgdes, orientando consumidores e fornecedores
sobre seus direitos e deveres; lavrar autos de constatagao, termos de ajustamento e notificagdes em casos de infragdo
as normas de defesa do consumidor; apoiar agdes educativas e campanhas informativas de protegao e orientagao ao
consumidor; planejar, executar e registrar as atividades de fiscalizagdo em relatérios técnicos e sistemas informatizados;
atuar de forma preventiva e educativa, orientando municipes, comerciantes e cidaddos quanto a legislagédo vigente;
realizar diligéncias externas, medigbes, registros fotograficos e levantamentos em campo; participar de reunides,
capacitagdes e operagdes integradas de fiscalizagado; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata; proceder a fiscalizagdo e adotar as medidas cautelares e punitivas cabiveis previstas no Cédigo de Postura,
bem como outras legislagdes, cuja fiscalizagdo seja de competéncia do municipio; dirigir veiculos no atendimento de
suas funcoes; realizar outras atividades afins.

2.3. Professor de Educacgao Infantil

Descrigao sintética: desenvolver projetos, avaliagdes, acompanhamentos e atividades com criangas na faixa etaria de
0 (zero) a 5 (cinco) anos no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Descrigao analitica: desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; - participar da
elaboragdo, implementacao e avaliagdo do projeto politico- pedagdgico da unidade educacional, visando a melhoria da
qualidade da educagéo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer; - elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e
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objetivos propostos no projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer; - zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos; - considerar as informagodes
obtidas na apuracgdo do indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB e de outros instrumentos avaliativos de
aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboragao do
plano de ensino; - planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo,
tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; - planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na
unidade educacional; - articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios
metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades
desenvolvidas; - discutir com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criancas; - identificar, em
conjunto com o profissional Pedagogo, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperacéo continua e paralela; - adotar, em conjunto com o profissional
Pedagogo, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao; - planejar e executar atividades de recuperagao continua, paralela
e compensagao de auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos; - adequar os
procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da educagéao inclusiva; - manter atualizado o
registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; - atuar na implementacéao
dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, comprometendo-se
com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; - participar das diferentes instancias de
tomada de decisdo quanto a destinagao de recursos materiais e financeiros da unidade educacional; - participar da
definicao, implantagéo e implementacédo das normas de convivio da unidade educacional; - participar, em conjunto com
a equipe técnica e a comunidade educativa, da elaboragéo, execugao e avaliagdo do projeto politico- pedagogico; -
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianga,
em complementagao a agao da familia e da comunidade; - desenvolver agdes educativas que promovam a prevengao e
protecao do bem-estar coletivo; - responsabilizar-se pelo cuidado, pela observagao e pela orientagdo para que todas as
necessidades de saude, higiene e alimentacdo sejam cumpridas nas diferentes idades; - organizar os ambientes e
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; - organizar e reorganizar o tempo e o espaco, de forma a permitir
a interagao entre as criangas e das criangas com os adultos, favorecendo a autonomia e a manifestagéo e producao da
cultura infantil; - observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro mediante
relatérios que constituam avaliagdo continua dentro do processo educativo; - respeitar a crianga como sujeito do
processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos por meio de situagdes ludicas e criativas;
- participar de cursos, palestras, encontros e outros eventos afins, buscando, em processo de formacao permanente, o
aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e a ampliagao de seus conhecimentos; - participar das reunides de
equipe mantendo o espirito de cooperacéo e solidariedade com os demais servidores de seu local de trabalho, as familias
e a comunidade.

2.4. Professor de Educacao Infantil e Fundamental

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta pedagdgica da escola; orientar
a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliagao; implementar estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formagédo e treinamentos; participar da elaboragao e execugado do plano politico-pedagdgico;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

3. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

3.1. Agente de Servigos Complementares

Descrigcao Sintética: Prestar servicos de assisténcia aos operadores e realizar servigos variados em limpeza,
conservagao e manutencgao de bens e patrimbnios publicos.

Descrigao Analitica: Conduzir veiculos leves nos eventuais impedimentos dos motoristas em pequenos deslocamentos
quando necessario para o exercicio de suas atribuigdes se comprovada a necessidade; lavar e realizar pequenos
reparos nas maquinas, equipamentos e maquinas agricolas sob orientagdo dos operadores ou mecanico;
instalar e manejar maquinas dotadas de brocas de perfuracdo em qualquer espécie de solos; operar maquinas
de rogadeira manual; tratar da manutengdo da maquina abastecendo-a, limpando-a e lubrificando-a e efetuando
pequenos reparos; executar tarefas auxiliares tais como: pequenos consertos e reparos em prédios, bueiros e bocas
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de lobo, reparos em equipamentos de parques publicos, corddes e pavimentagdes de vias e passeio publicos, limpeza
e conservagdo de monumentos e estatuas, executar pinturas de interiores e exteriores de forma geral, preparar
argamassas e formas sob orientagdo, manusear instrumentos agricolas, aplicar inseticidas e detetizantes sob
orientagdo, executar consertos em maoveis, pequenas maquinas, instrumentos e equipamentos simplificados,
instalagdo e conservagdo de placas e elementos de sinalizagdo e indicagao, poda e plantio de arvores,
construgao de redes de abastecimento de agua de dés coletoras de esgotos, conservagdo e manutengdo de redes
de esgoto e executar outras tarefas afins; preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente; fazer e
consertar canteiros, plantar, cortar e conservar gramados; fazer enxertos; exercer servigos de vigilancia nos jardins
para evitar estrago; podar as plantas, proceder e orientar a limpeza dos canteiros, lagos e monumentos; aplicar
inseticidas e fungicidas; fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo; trabalhar
com instrumentos de nivelamento e prumo, construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras
cimentadas e outros materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco
de paredes; preparar e aplicar caiagbes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concretos em
formas e fazer artefatos de alvenaria; instalar aparelhos, armar andaimes; fazer reparos em oras de alvenaria,
instalar aparelhos sanitarios assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; operar com instrumentos de controle de medidas;
cortar pedras; dobrar ferro para armagdes de concretagem; efetuar e supervisionar servicos de carpintaria, olaria,
serralheria e marcenaria e executar outras tarefas correlatas; carregar e descarregar veiculos em gera;
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros; fazer mudangas, proceder na
aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, lavar e remover lixo e detritos de ruas e prédios
municipais; proceder a limpeza de oficinas, depodsitos de lixo e detritos orgénicos, inclusive unidades sanitarias
municipais ou prédios municipais, cuidar dos sanitarios, recolher lixo nas lixeiras publicas; auxiliar em tarefas
de construgdo, calgando e pavimentagcdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem
e contagem de materiais, auxiliar no abastecimento de veiculos em geral, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento,
aplicar fungicidas e inseticidas, auxiliar nos servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores de qualquer espécie,
proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas, quebrar e britar pedras; e executar outras tarefas correlatas.

3.2. Agente de Servigos Gerais

Descricao Sintética: Realizar atividades rotineiras envolvendo a execugao do trabalho relacionado com a cozinha,
inclusive preparagao e distribuicdo de merenda de acordo com as exigéncias sanitarias e higiénicas prescritas na
legislacdo vigente, manter o controle e a conservagao dos géneros alimenticios e a limpeza geral.

Descrigao Analitica: Executar trabalhos de cozinha relativos a preparagao de alimentos; preparar alimentos variados
operando forno, fogdo e aparelhos de preparagdo, aquecimento ou refrigeracdo e manipulagdo de géneros
alimenticios e outros; selecionar verduras, carnes, frutas e demais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e periodo
de conservagao; zelar para que os utensilios, materiais e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas
condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacdo e coccdo dos alimentos; varrer, lavar e remover lixo e detritos de prédios municipais; proceder
na limpeza geral de prédios municipais, inclusive cuidar dos sanitarios; proceder a remogéo e conservagdo de moveis,
maquinas e matérias em geral; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza
geral da cozinha e do refeitério; executar outras tarefas correlatas.

3.3. Auxiliar de Servigos Gerais

Atribuicdes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcao em geral e outros; fazer mudancgas, proceder aberturas de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer,
lavar e remover lixo e detritos de ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos
organicos, inclusive unidades sanitarias municipais ou prédios municipais, cuidar dos sanitérios, recolher lixo a domicilio
operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgdo, calgcamento e pavimentagdo em geral;
preparar argamassa, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar no abastecimento de
veiculos em geral, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, aplicar fungicidas e inseticidas, auxiliar nos servigos
simples de jardinagem, cuidar de arvores de qualquer espécie, proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas,
quebrar e britar pedras e executar outras tarefas correlatas.

3.4. Eletricista

Atribuigdes: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséao, inclusive os de alta tensé&o, fazer reparos em
aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos tais como:
elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc... inspecionar e fazer pequeno reparos e limpar geradores e
motores a dOleo, reparar e regular relogios elétricos, inclusive o relégio ponto, instalar e reparar quaisquer tipos de
equipamentos de iluminagdo publica, fazer enrolamento de bobinas, desmonta, ajustar e montar motores elétricos,
dinamos, etc...; instalar, conservar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas, recuperar motores de partida em
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geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; treinar
auxiliares em servigos de eletricidade; executar outras tarefas correlatas.

3.5. Motorista

Atribui¢des: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros ou cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando
concluido o trabalho do dia; manter maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento, fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservagao de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia que verificar no funcionamento dos veiculos, maquinas ou equipamentos rodovidrios, executar outras
tarefas correlatas.

3.3. Operador de Maquinas

Atribuicdes: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe foram confiados; executar terraplanagens, nivelamentos,
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque, realizar servigos agricolas com
tratores, operar com rolo compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder na carga, descarga e
transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessarios, providenciar no abastecimento de combustivel, agua
e lubrificantes nas maquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO Ill - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo N° N°
Cargo Componentes das Provas/ Carater LFes FETLEE | 66 AT AT HEED
Questoes Questio p/ de Pontos do
Componente do total total
Nivel Superior | Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Completo Legislagdo (E/C)* 10 2,50 01 c000 | 10000
gzxceto Cargos | \atematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,50 01 ’ ’
Professores) | Conhecimentos Especificos (E/C) 15 2,50 07
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 225 01
Leglslagao/Estrutura e Funcionamento 10 225 01
Professores (E/C) 45,00 90,00
Fundamentos da Educacgao (E/C)* 10 2,25 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,25 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Nivel  Médio . ~ .
Completo Legislagéo (E/C) 05 2,50 01
(exceto cargos | Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 50,00 100,00
de i e .
Professores) Matematica/Raciocinio Ldgico (E/C) 05 2,50 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 15 2,50 07
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
Nivel Legislacdo (E/C)* 10 2,50 01
Fundamental i ) 50,00 100,00
Incompleto Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Matematica/ Raciocinio Logico (E/C)* 10 2,50 01

Carater:  (E/C) Eliminatério/Classificatério.

(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2, OUTRAS ETAPAS
Componentes das Provas/ N° minimo de Pontos N°. Pontos do
Carater (*) do total total
Professores Prova de Titulos (C) - 10,00**
Operador de Maquinas e Motorista | Prova Pratica (E) Pessoa Apta/ Inapta -

(*) Carater:  (C) Classificatério (E) Eliminatério.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Teérico-Objetiva.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 26/10/2026
Periodo de Inscricdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 26/10 a
coesp ’ : -Ord. 19/11/2026
. . ~ . 26/10 a
Periodo para impugnacgao do Edital de Abertura 01/11/2026
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 13/11/2026
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 23/11/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 23/11/2026
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas nas vagas
A 23/11/2026
reservadas para Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares das pessoas
: L s : ; 23/11/2026
candidatas que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alteracdo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo
' : e % . 23/11/2026
para fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Divulgagao das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 27/11/2026
Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscrigdes, Periodo de 30/11 a
Solicitagdo de Corregao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacgao de Laudo
. : 1 02/12/2026
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso
Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teo6rico-Obijetivas 04/12/2026
Edital de Divulgagao das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise dos 04/12/2026
recursos
Divulgagéao da Densidade de Inscritos por cargo 04/12/2026
Edital de Divulgacado da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 07/12/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teodrico-Objetivas no site da FUNDATEC 07/12/2026
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagdes de Atendimentos
o . 11/12/2026
Especiais intempestivos.
Aplicagdo das Provas Teérico-Objetivas — data provavel. 13/12/2026
Edital de Divulgacado dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 15/12/2026M
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questbes das Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 15/12/2026(M
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas 16/12 a
Teorico-Objetivas 18/12/2026M
Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos, y
1 . ~ ; ) L X 21/12/2026M
Identificacdo Especial e corregdes de dados cadastrais, através do Formulario Online
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Edital de Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 29/12/2026(")
Divulgagao das Justificativas para Manutencgao/Alteragdo dos Gabaritos Preliminares das Provas ’
g o 29/12/2026M
Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgagcédo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetivas (com anexo) e 05/01/2027
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas no site da FUNDATEC
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento nas Prova Tedrico-Obijetivas 06/01 a
05/02/2027
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas 06/01 a
Tedrico-Objetivas 08/01/2027
Edital de Divulgagao Notas Definitivas das Provas Teérico-Objetivas e Justificativas para 15/01/2027
Manutengao/Alteragdo das Notas Preliminares das Provas Teodrico-Objetivas
Edital de Divulgacao das Pessoas Candidatas com Notas Empatadas e Convocacgao para
L ] 22/01/2027
Sorteio Publico de Desempate — exceto cargos com Prova de Titulos
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate — exceto cargos com Prova de Titulos 22/01/2027
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — exceto cargos com Prova de Titulos 22/01/2027
EXCETO CARGOS COM 22 ETAPA
Edital de Divulgacdo da Homologac¢éo do Resultado Final do Concurso Publico — exceto cargos
a 25/01/2027
com 22 etapa

CARGOS COM PROVA DE TiTULOS

Divulgagéao da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 25/01/2027
Publicacdo do Formulario Online para Entrega dos Titulos 25/01/2027
. . 01/02 e

Periodo para Entrega de Titulos 02/02/2027
Edital de Divulgacédo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 12/02/2027
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de 15/02 a
Titulos 17/02/2027
Edital de Divulgagédo das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgagao das Justificativas 24/02/2027
para Manutencao/Alteracado das Notas Preliminares da Prova de Titulos
Edital de Divulgagédo das Pessoas Candidatas com notas empatadas e Convocagao para Sorteio

L p 25/02/2027
Publico de Desempate — cargos com Prova de Titulos
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate — cargos com Prova de Titulos 05/03/2027
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — cargos com Prova de Titulos 05/03/2027
Edital de Divulgacdo da Homologac¢éo do Resultado Final do Concurso Publico — cargos com 09/03/2027

Prova de Titulos

CARGOS COM PROVA PRATICA

Divulgagao da Classificagao nas Provas Tedrica-Objetivas 25/01/2027
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Edital de Convocacéo para a Prova Pratica 01/02/2027
s ces 13/02 e/ou
Realizagdo da Prova Pratica 14/02/2027
Edital de Divulgagédo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 19/02/2027
Consulta do Formulario de Avaliagdo da Prova Pratica 19/02/2027
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova Prética 22/02 a
24/02/2027
Edital de Divulgagao do Resultado Definitivo da Prova Pratica e Divulgagao das Justificativas 03/03/2027
para Manutengao/Alteracéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica
Edital de Divulgacdo da Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico — cargos com
e 05/03/2027
Prova Pratica

Obs1: Todas as publicagbes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data
estipulada neste Cronograma, nos sites(s) www.fundatec.org.br e www.novapadua.rs.gov.br/ .

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execug¢édo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba as pessoas candidatas interessadas qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em razdo de alguma alteragao. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

Obs4: As datas de realizagdo das provas, previstas para ocorrerem no domingo, poderéo ser alteradas para aplicagéo
no sabado, a critério da Comissao de Concursos da FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Nova Padua, por
necessidade de adequacao logistica, sem prejuizo as pessoas candidatas.

1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Provavel Domingo — Manha Nivel Superior Completo e Fundamental Incompleto.
conforme Cronograma
de Execucéo Domingo — Tarde Nivel Médio Completo.

(M) Retificado em 29/10/2026, conforme Edital n° 02/2026.
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ANEXO V — MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa candidata , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitagdes adaptativas no
desempenho de atividades, necessidades de adaptagdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificagdes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11) DA PATOLOGIA:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) P6s-Operatério
( ) Outra:
Necessita de adaptagao para realizagédo da(s) prova(s)?
( )Nao ( ) Sim.Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Amputacao ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( )Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral  ( ) Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia ( ) Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média aritmética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatdrio
apresentar audiometria (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregdo ou campo
visual).

( ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao 6ptica.

( ) Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual est4 entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcéo
Optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

() Visdo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doengas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duragéo,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

( ) Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario: ( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3

Data da emissao deste documento: [

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscrigado no respectivo conselho profissional
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ANEXO VI — AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS E QUADROS DE PONTUAGCAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cépia autenticada ou com possibilidade de autenticagao,
conforme disposto no subitem 2.1.3. deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.3;
b) Comprovante ou declaracao de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;
¢) Tradugao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.
1.2 TABELA DE PONTUAGAO — CARGOS PROFESSORES

Valor Valor Requisitos para Comprovacgao
Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)

Descrigio do Curso Quantidade

de Titulos

FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

| Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 Somente serédo aceitos:

a) Diplomas, Certificados e Declaracdes
de instituicbes de ensino devidamente
regulamentadas pelos 6rgaos oficiais.

Il Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00

Especializagédo nas

modalidades: b)Cursos e atividades estritamente na
m 2 150 3.00 area de atuagdo da descrigdo do cargo,

- Lato Sensu ’ ’ conforme Anexo | do Edital de Abertura.

- MBA b.1) Cursos relacionados conforme

descrito no item 2.1.2 deste Anexo.
Pontuagdao maxima para Cursos de
Formagao e Aperfeigoamento - - 10,00
Profissional

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2 Abrangéncia para Pontuagao:

a) Cargos de Professores: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formacéao exigida como
requisito de ingresso ou relacionados a Educacéo.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de cépias com selo de
autenticacao de cartério, de universidades ou de conselhos de classe, ou cépias aptas a autenticagao
eletronica (codigo de autenticidade/validagao eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicao, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br ou
outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declara¢gdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificagdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informagéao neste.

2.1.3.2. Nao séao consideradas como autenticagdo eletronica, documentos assinados pela propria pessoa candidata.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos apresentados
para fins de pontuagao

2.1.4. Para os cargos, a pessoa candidata devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de conclusao do
requisito exigido para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo
especifico no Formulario Online.

2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serdo pontuados,
considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissédo/posse ocorrera somente no ato de
nomeacgao/convocagao. Além disso, esclarece-se que o ato de aceitar ou negar o requisito, bem como a eventual
atribuicdo de pontuagéo aos titulos no momento da avaliagdo nao garantem o ingresso no cargo, visto que a analise
realizada nesta fase € somente em relagao aos critérios estabelecidos para pontuagéo na Prova de Titulos.

2.1.6. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradug¢ao por Tradutor Publico
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Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Pds-Graduagao, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (a pessoa candidata devera sinalizar no
Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da traducdo e anexa-la no item especifico para esse tipo de
documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que a pessoa candidata postou o documento, sendo vedada a alteragcdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.7.2. A pessoa candidata devera realizar o upload referente a cada item em um unico arquivo, ainda que os
documentos tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se 0 nome da pessoa candidata for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de
inscricao, deve-se encaminhar, em campo especifico, 0 comprovante ou declaragéo de alteragdo do nome (Certidao
de Casamento ou de Divorcio ou Documento com Nome Social ou de alteragao/retificagao registro civil), sob pena de
invalidagcado da pontuagao da pessoa candidata.

2.1.8.1. Caso o nome da pessoa candidata esteja incompleto ou abreviado, uma declaragéo devera ser apresentada,
redigida pela prépria pessoa candidata, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento
de identidade para comprovacao.

2.1.9. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informacdes necessarias
para avaliagdo da Banca.

2.1.9.1 Os documentos comprobatorios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de ndo serem aceitos.

2.1.10. N&o serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverao estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradugao por Tradutor Publico
Juramentado (tradugao original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TIiTULOS - DISPOSIGOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descrigdo dos Motivos de Indeferimento

2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.13.2 | de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e | Declaragdo de alteragdo de nome e
21133 |sem a apresentagdo da declaragdo ou de | documento (certiddo de casamento, RG,
comprovantes de alteragao de nome. etc.)

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, | Documento da instituigdo que contenha
sem data de emissdo, sem nome e cargo do emitente, | informacdes faltantes.

sem assinatura do declarante.

21134

Documento sem a devida descrigdo do nome da | Documento da instituicdo que contenha

21.13.5 pessoa candidata. informacdes faltantes.

2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

Documento apresentado n&o condiz com a descrigao
2.1.13.8 . -
do formulario.

Faltam informacbes necessarias para avaliagao do | Documento complementar da instituigcao,

2.1.13.9 documento. com informagdes faltantes.

Sem a especificagao correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituigéo,

2.1.13.10 dia/més/ano) das atividades. com informagdes faltantes.
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o Documentos referentes ao mesmo titulo
Em desacordo com os regramentos para validagao dos

2.1.13.11 documentos comprobatérios dos titulos. que possam esclarecer informacgoes
faltantes.

211312 Documento sem autenticacdo ou sem codigo de | Reenvio do documento com possibilidade

B autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. de autenticagao.

211313 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que se possa identificar ser do

B para a avaliagao. mesmo documento.

211314 Sem tradugdo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e/ou documento

estrangeira. que comprove a revalidagdo no pais.

2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -

2113.16 ~ ] Documento que esclareca a titularidade
S Documentos ndo pertencente a pessoa candidata. do titulo.

211317 Documentos n&o referenciados neste anexo para |
T avaliagao.

2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -

Valores maximos estabelecidos na tabela foram
2.1.13.19 . -
excedidos.

21.13.20 E;rgc:elamonado com a area ou com as atribuicbes do |

2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagbes. | -

Sem a assinatura com possibilidade de autenticagao
2.1.13.22 | do emitente da instituicdo (documento assinado | Reenvio do documento assinado
unicamente pela propria pessoa candidata)

Traducao por Tradutor Publico

2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Juramentado

2.2. DA FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagées citadas no item Ill, os documentados apresentados devem conter explicita
informacdo de se tratar de pos-graduacao Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugdes do
Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
poés-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializagao.

2.2.2. Nos casos de especializagdes Stricto Sensu, a pessoa candidata que ainda ndo possua o diploma de formagéo,
devera apresentar atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicao
de ensino, informando que a pessoa candidata cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confecgao e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que Ihes regem a validade, entre as quais, se
for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente seréo validos
aqueles cujas Instituicdes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme legislagao
vigente.

2.2.6. As certiddes ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se
reportar a cursos comprovadamente concluidos.

2.2.7. As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverao ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

2.2.8. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagao corresponde ao numero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, a pessoa candidata deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas
paginas) por linha liberada no Formulario Online.

2.2.8.1. Caso a pessoa candidata faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.8.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizagcdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragao para fins de pontuacgao.
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2.2.9. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - FORMAGAO E APERFEICGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
o e . . sirvam para esclarecer ou
N Descrigdo dos Motivos de Indeferimento complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2291 Curso nao concluido. -
2299 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
B cursos de formacao.
Nao se enquadra como pés-graduagao nas modalidades
2293 ; )
Lato Sensu ou Stricto Sensu.
2294 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento complementar da institui¢cdo,
B realizada. com informacgoes faltantes.
Documento sem o nome do curso e/ou sem a descrigdo do C
. ~ . . ~ Documento complementar da instituigao,
2.2.9.5 | conteudo abordado, ndo sendo possivel aferir a relacéo . ~
) LY com informagdes faltantes.
direta com as atribuigbes do cargo.
2296 N&o relacionado com a area ou com as atribuicoes do | _
R cargo.
Poés-Graduagao, Mestrado e/ou Doutorado nao concluido
2297 ; ; . -
até o prazo estipulado em edital.
Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentacido e/ou defesa i
~ - A = Documento com as caracteristicas
2.2.9.8 | de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacao e/ou
. ~ ... | corretas referente ao mesmo curso.
tese, assim como outro documento que nao atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacgao.

2.3. DOS MODELOS

2.3.1. MODELO DE DECLARAGAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificagao eletrdnica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(pessoa candidata), descrigao do curso;

- Periodo de realizagdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

- Papel com timbre, carimbo e data de emissao do documento;

- Assinatura do responsavel da instituicdo com descrigdo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliagao de experiéncia profissional, a declaragdo deve conter a area de atuacgao, o tipo de vinculo do
trabalho e a informagao da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissbes que dependem de
formacao especifica para sua atuagdo, conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou o6rgaos
regulamentadores, constar também a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a que concorre.

Observagao: Nao serdo aceitas declaragdes emitidas pela propria pessoa candidata, tampouco de empresas

da qual é sécia.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizagdo dos documentos estao descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliacdo, seja pelos nimeros dos itens e/ou pelos comentérios da Banca Avaliadora.

3.1.1. A pessoa candidata devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca
avaliadora e encaminhar documentagao complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Ndo serado analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragao de alteragado de nome;
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b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informacgdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizagao,
tradugao de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacao da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracao de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apdacrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por pessoas candidatas que
tenham enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. As pessoas candidatas que n&o recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagéo realizada,
nao cabendo qualquer manifestagcao posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgacao das
notas definitivas.
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ANEXO VIl — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS

1. ATIVIDADES DO CARGO DE MOTORISTA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, consistira de Exame de Dire¢ao Veicular — habilidade pratica de dire¢gdo em
via publica, obediéncia a sinalizagdo e leis de transito, diregdo defensiva.

A pessoa candidata devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro
de Requisitos dos Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

O Exame de Diregéo Veicular sera composto da seguinte atividade:

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do concurso,
sendo o veiculo de transmissao mecanica.

A pessoa candidata sera avaliada no Exame de Dire¢cdo Veicular, em fungdo da pontuagao negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgao:

| — Faltas Eliminatoérias (reprovagédo — 100 pontos negativos);

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;
b) avangar sobre o meio-fio;
c
d

€) avangar a via preferencial;

)
) transitar em contraméao de direcéo;
) ndo completar a realizagéo de todas as etapas do exame;
)
f) provocar acidente durante a realizagcdo do exame;
g) exceder a velocidade regulamentada para a via;
h) cometer qualquer outra infragado de transito de natureza gravissima.
Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);
a) desobedecer a sinalizagédo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de direcgao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
g) perder o controle de diregdo do veiculo em movimento;
h) estacionar mais de 1 metro do meio-fio;
i) avancgar delimitador;
j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
Il — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);
a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
d) fazer conversao incorretamente;
e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragcéo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
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k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

d

e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

)
¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
)
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;
i) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.
No Edital de Convocagéao, serédo definidos quais os veiculos que serdo utilizados no dia da prova.

As pessoas candidatas deverao usar traje que permita a execucao de tarefas relacionadas a fungédo. Caso a pessoa
candidata ndo comparega com o traje indicado, fica sob sua responsabilidade qualquer consequéncia decorrente ao
uso de vestimenta inadequada.

As pessoas candidatas deverao obrigatoriamente utilizar sapato fechado firme no pé, sob pena de desclassificacao.

Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forga maior, serem
substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforgos serdo para que a substituicdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e as pessoas candidatas.

2. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades da pessoa candidata de acordo
com as atribuicbes do cargo.

A pessoa candidata devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, na Categoria Minima definida no Quadro
de Requisitos dos Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) maquina Retroescavadeira.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

ATIVIDADE PONTUAGAO

Inspecionar a maquina. 5,00

Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 8,00

Carregamento da concha de material na cagamba do caminhdo e ancoragem 30.00
da maquina. ’

Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregar o material na lateral direita da

. ) X 38,00

valeta e tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno
emparelhado.

Rotacgédo e desligamento do Motor 7,00

Agilidade e destreza na execugéo das atividades 12,00

Total 100,00

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspe¢do da maquina.

Os critérios de avaliagao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima da pessoa candidata para aprovagéo na Prova Pratica.
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No Edital de Convocacgao, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

As pessoas candidatas deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungéo, tais como: calga
comprida e sapato fechado firme no pé.

Nao sera permitido realizar a prova a Pessoa candidata que nao esteja com o traje indicado acima.

Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderao, por motivos de forga maior,
serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforgos serdo para que a substituicdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e as pessoas candidatas.
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ANEXO VIl - INDICADORES PSICOLOGICOS
Cargos: Arquiteto-e-Urbanista(!), Auditor Tributario, Contador, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Clinico Geral,

Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Professor de Educacgéo Fisica, Professor de Arte e Professor de Inglés.

Quadro 1
Construtos Descrigao Esperado Tipo
Capacidade de focar profundamente em uma Unica
Atengao Concentrada | tarefa ou estimulo por um determinado periodo de | Média ou acima Impeditivo
tempo.
Capacidade de mudar o foco da atencdao entre
Atencgao Alternada dlfe’rentes tarefas e estlr_nulos por um deterrrunado Média ou acima Restritivo
periodo de tempo e diante de varios estimulos
distratores.
Capacidade para procurar dois ou mais estimulos
Atencéo Dividida simultaneamente em um determinado periodo de | Média ou acima Restritivo
tempo e com varios distratores ao redor.
Capacidade global de direcionar, manter e organizar
recursos atencionais diante de estimulos e tarefas,
Atencgao Geral considerando o desempenho nas modalidades de | Média ou acima .
~ : Impeditivo
atengao avaliada.
Produtividade Capacidade de producéo e rendimento na tarefa. Média ou acima Restritivo
th.mo/_NN(’eI d.e Verifica a variabilidade da produtividade no trabalho Médio ou baixo Restritivo
Oscilagao Ritmica
Nao apresentar ansiedade, agressividade e
Controle Emocional impulsividade exageradas, tendéncias depressivas, Auséncia Imoeditivo
mudangas de animo violentas, apatia, indiferenga e P
indoléncia afetiva.
Funcéo executiva e Capacidade de lidar adequadamente com pressao, -
SR i : o Adequado Impeditivo
controle inibitério criticas e conflitos, sem prejuizo comportamental.
Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
. necessidades, sentimentos e comportamentos dos -
Empatia L . Adequado Impeditivo
outros, acolhendo-o com profissionalismo e sem
envolvimento excessivo.
Sociabilidade Capacidade de interagao social adequada, respeitosa Adequado Restritivo
e colaborativa. q
] Comprometimento como normas, regras, leis,
Etica e Conduta conduta ética e responsabilidade funcional, com Adequado Impeditivo

respeito a dignidade e aos direitos de terceiros.

CRITERIO DE INAPTIDAO

Sera considerado Inapto para o desempenho dos cargos do quadro 1 pelo exame psicoldgico, a pessoa candidata que

apresentar indicador psicoldgico, isolada ou cumulativamente:

a) Um ou mais indicador(es) do tipo Impeditivo;

b) Dois ou mais indicadores do tipo Restritivo.
() Retificado em 29/10/2026, conforme Edital n° 02/2026.
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Cargos: Agente Administrativo, Fiscal, Professor de Educacgao Infantil e Professor de Educacéo Infantil e Fundamental.
Quadro 2

Construtos Descrigao Esperado Tipo

Capacidade de focar profundamente em uma Unica
Atencdo Concentrada | tarefa ou estimulo por um determinado periodo de | Média ou acima Impeditivo
tempo.

Capacidade de mudar o foco da atencao entre
diferentes tarefas e estimulos por um determinado
periodo de tempo e diante de varios estimulos
distratores.

Atencgao Alternada Média ou acima Restritivo

Capacidade para procurar dois ou mais estimulos
Atencéo Dividida simultaneamente em um determinado periodo de | Média ou acima Restritivo
tempo e com varios distratores ao redor.

Capacidade global de direcionar, manter e organizar
recursos atencionais diante de estimulos e tarefas,

Atengdo Geral considerando o desempenho nas modalidades de Média ou acima Impeditivo
atencgao avaliada.
Produtividade Capacidade de produgao e rendimento na tarefa. Média ou acima Restritivo
Ritmo/ Nivel de | /o i a variabilidade da produtividade no trabalho | Médio ou baixo |  Restritivo
Oscilagao Ritmica
Nao apresentar ansiedade, agressividade e
. impulsividade exageradas, tendéncias depressivas, A "
Controle Emocional n ; L Auséncia Impeditivo
mudangas de animo violentas, apatia, indiferenga e
indoléncia afetiva.
Funcgao executiva e Capacidade de lidar adequadamente com pressao, -
R " ) o Adequado Impeditivo
controle inibitério criticas e conflitos, sem prejuizo comportamental.
Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
E . necessidades, sentimentos e comportamentos dos .
mpatia Y X Adequado Impeditivo
outros, acolhendo-o com profissionalismo e sem
envolvimento excessivo.
Sociabilidade Capacidade de interagéo social adequada, respeitosa Adequado Restritivo

e colaborativa.

] Comprometimento como normas, regras, leis,
Etica e Conduta conduta ética e responsabilidade funcional, com Adequado Impeditivo
respeito a dignidade e aos direitos de terceiros.

CRITERIO DE INAPTIDAO

Sera considerado Inapto para o desempenho dos cargos do quadro 2 pelo exame psicoldgico, a pessoa candidata que
apresentar indicador psicolégico, isolada ou cumulativamente:

a) Dois ou mais indicador(es) do tipo Impeditivo;

b) Trés ou mais indicadores do tipo Restritivo.

Cargos: Agente de Servicos Complementares, Agente de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais e Eletricista.
Quadro 3

Construtos Descricao Esperado Tipo
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Capacidade de focar profundamente em uma Unica

Atencado Concentrada | tarefa ou estimulo por um determinado periodo de | Média ou acima Impeditivo
tempo.
Capacidade de mudar o foco da atengido entre
Atencao Alternada dlfe,rentes tarefas & est|r_nulos por um determmado Média ou acima Restritivo
periodo de tempo e diante de varios estimulos
distratores.
Capacidade para procurar dois ou mais estimulos
Atencéo Dividida simultaneamente em um determinado periodo de | Média ou acima Restritivo
tempo e com varios distratores ao redor.
Capacidade global de direcionar, manter e organizar
Atencio Geral recursos atencionais diante de estimulos e tarefas, Média ou acima Imoeditivo
¢ considerando o desempenho nas modalidades de P
atencédo avaliada.
Produtividade Capacidade de produgao e rendimento na tarefa. Média ou acima Restritivo
Ritmo/ Nivelde | /o i6ica 4 variabilidade da produtividade no trabalho | Médio ou baixo |  Restritivo
Oscilagao Ritmica
INDICADORES PSICOLOGICOS NECESSARIOS
Cargos: Motorista e Operador de Maquinas.
QUADRO 4
Construtos ‘ Descrigao ‘ Esperado ‘ Tipo
Atencio Capacidade de focar profundamente em uma unica
¢ tarefa ou estimulo por um determinado periodo de | Média ou acima .
Concentrada Impeditivo
tempo.
Capacidade de mudar o foco da atengdo entre
~ diferentes tarefas e estimulos por um determinado s .
Atencgéo Alternada , . - . Média ou acima
periodo de tempo e diante de varios estimulos Restritivo
distratores.
Capacidade para procurar dois ou mais estimulos
Atencéo Dividida simultaneamente em um determinado periodo de | Média ou acima
tempo e com varios distratores ao redor. Restritivo
Capacidade global de direcionar, manter e organizar
Atencéo Geral recursos atencionais diante de estimulos e tarefas, Média ou acima
¢ considerando o desempenho nas modalidades de Imoeditivo
atengao avaliada. P
Produtividade Capacidade de producgao e rendimento na tarefa. Média ou acima .
Restritivo
th.mo/~N|v<,aI d_e Verifica a variabilidade da produtividade no trabalho Médio ou baixo .
Oscilagao Ritmica Restritivo
N&do apresentar ansiedade, agressividade e
Controle Emocional impulsividade exageradas, tendéncias depressivas, Auséncia
mudangas de animo violentas, apatia, indiferenca e Imoeditivo
indoléncia afetiva. P
Funcéo executiva e | Capacidade de lidar adequadamente com presséo, Adequado
controle inibitorio criticas e conflitos, sem prejuizo comportamental. q Impeditivo
Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
Empatia necessidades, sentimentos e comportamentos dos
P outros, acolhendo-o com profissionalismo e sem Adequado
envolvimento excessivo. Restritivo
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Capacidade de interagao social adequada, respeitosa

Sociabilidade Adequado

e colaborativa. Restritivo
] Comprometimento como normas, regras, leis, conduta
Etica e Conduta ética e responsabilidade funcional, com respeito a Adequado

dignidade e aos direitos de terceiros. Impeditivo

CRITERIO DE INAPTIDAO

Sera considerado inapto para o desempenho dos cargos do quadro 4 pelo exame psicolégico, a pessoa candidata que
apresentar indicador psicoldgico, isolada ou cumulativamente:

a) Dois ou mais indicador(es) do tipo Impeditivo;

b) Trés ou mais indicadores do tipo Restritivo.
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ANEXO IX - PROGRAMAS — PROVA BASE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e
secundarias. Relagéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagao.
Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significagdo de
palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacao de
palavras. Sinbnimos, antbnimos, parénimos € homénimos. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas.
Ortografia (emprego de letras e acentuagao grafica, sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias.
Flexbes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagao (regras e implicagbes
de sentido). Coordenagao e subordinagao: emprego das conjungdes, das locug¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS - EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Publicos e
alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal Complementar n® 12/2018. Constituicdo Federal de 1988: Artigos
1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de Improbidade
Administrativa. Etica no Servigo Publico.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Razbes e
Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e
tempo (unidades, transformagio de unidades), sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: monémios e
polindmios. Fungdes: Ideia de fungéo, interpretagido de graficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau, fungao
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2° grau. 5. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de
equacdes de 1° grau com duas incognitas. Tridngulo retangulo: relagbes métricas no tridngulo retangulo,
teorema de Pitagoras e suas aplicagdes, relagdes trigonométricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Tales.
Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo. Nogdes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de
prismas, cubos, paralelepipedos, cilindros, cones e esferas. Matematica Financeira: porcentagem, juros
simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e
média aritmética ponderada, moda e mediana. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao
geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. 0. Analise Combinatéria: Permutagdo, Anagramas,
Arranjo, Combinagdo. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Identificacdo de padrdes e logica de argumentacdo, sequéncias logicas de
nuameros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposi¢cdes e conectivos: conceito de proposigao,
valores légicos das proposigdes, proposigdes simples, proposi¢cdes compostas. Operagdes légicas sobre
proposi¢des: negagao, conjungao, disjungdo, disjungcéo exclusiva, condicional, bicondicional. Constru¢do de
tabelas-verdade. Tautologias, contradi¢gdes e contingéncias. Implicagéo légica, equivaléncia logica. Leis de De
Morgan. Argumentacado e deducgdo logica. Sentengas abertas e operagdes légicas sobre sentengas abertas.
Quantificador universal, quantificador existencial, negagéo de proposi¢des quantificadas. Argumentos logicos
dedutivos e argumentos categéricos.

Ni_VEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianga e do adolescente.
Parédmetros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacao. Politica Nacional de Educacéo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
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Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educagao: Orientacdes e Acdes para Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Lei Federal n° 7.853/1989 — Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. Plano de
Carreira do Magistério do Municipio. Referencial para Desenvolvimento e Uso Responsaveis de Inteligéncia
Artificial na Educacgao, 12 Edicéo - 2026. Lei n°® 15.211/2025 — Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagao
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos
de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ludico na educagéo. Educacgéao inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnolégicos e educagdo. Metodologias ativas. Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio
educativo”, “Planejamento: projeto de ensino aprendizagem e projeto politico-pedagogico” e “Avaliagao:
Concepcgao dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar’, de Celso dos Santos Vasconcelos;
“Formacéo reflexiva de professores: estratégias de supervisao”, de Isabel Alarcao; “Educagéo: um tesouro a
descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagao: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico da
escola: uma construgao possivel”, de lima Passos Alencastro Veiga. Base Nacional Comum Curricular - BNCC;
Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal
n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei
Federal n° 10.639/2003.

NiVEL MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e
secundarias. Relagao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significagdo de
palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto. Estrutura e formagéo de
palavras. Sinbnimos, antbnimos, parébnimos € homénimos. Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas.
Ortografia (emprego de letras e acentuagéo grafica, sistema oficial vigente). Relagbes entre fonemas e grafias.
Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagéo (regras e implicagbes
de sentido). Coordenagéo e subordinagédo: emprego das conjungdes, das locug¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos.

NiVEL MEDIO COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Publicos e
alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal Complementar n® 12/2018. Constituicido Federal de 1988: Artigos
1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47. Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade
Administrativa. Etica no Servigo Publico.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacédo politica e territorial, divisdo
politica, regides administrativas, regionalizagéo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacgao, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos
atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagao, seguranga,
transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacgéo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias
naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.
Direitos humanos e cidadania.Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificagao e caracteristicas. Os
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racismos individual, institucional e estrutural. Conceitos Fundamentais de Discriminagao, Racismo, Sexismo,
Etarismo, Intolerancia Religiosa, LGBTQIAPN+ fobia, Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo.

NIVEL MEDIO COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS - EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Operagbes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo),
propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum. Razbes e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades e transformagao de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo
algébrico: mondémios e polindmios. Fungdes: ideia de fungao, interpretagdo de graficos, dominio e imagem,
funcéo do 1° grau, fungao do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma fung¢ao do 2° grau. Equagdes de 1°
e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas. Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geomeétrica (PG). Analise combinatdria. Fungdes trigonométricas, razdes e relacdes trigonométricas no
tridangulo retangulo. Classificagdo dos triangulos quanto aos lados e angulos internos. Condigédo de existéncia
do tridngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagbes. Teorema de Tales. Geometria plana: semelhanga de
tridangulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, tridngulos e circulos),
calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia, area do
circulo. Nogdes de geometria espacial: calculo da area e do volume de paralelepipedos e piramides, calculo
do volume de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro simples. Estatistica:
calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicagdo dos conteldos acima listados em
resolugao de problemas. Estrutura l6gica de rela¢des arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. ldentificacdo de padrdes e ldgica de argumentacdo, sequéncias logicas de
numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposi¢cdes e conectivos: conceito de proposicéo,
valores légicos das proposi¢des, proposicdes simples, proposicdes compostas. Operagdes légicas sobre
proposig¢des: negagao, conjungao, disjungao, disjungéo exclusiva, condicional, bicondicional.

NiVEL MEDIO COMPLETO
LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianga e do adolescente.
Parémetros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacgao. Politica Nacional de Educacéo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacéo: Orientagdes e Agdes para Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Lei Federal n°: 7.853/1989 — Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. Plano de
Carreira do Magistério do Municipio. Referencial para Desenvolvimento e Uso Responsaveis de Inteligéncia
Artificial na Educacgao, 12 Edicdo - 2026. Lei n° 15.211/2025 — Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente.

NiVEL MEDIO COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Pensadores da educagédo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagodgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagao
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos
de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ludico na educagéo. Educagéo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnolégicos e educacdo. Metodologias ativas. Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio
educativo”, “Planejamento: projeto de ensino aprendizagem e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagdo:
Concepcgao dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar’, de Celso dos Santos Vasconcelos;
‘Formacao reflexiva de professores: estratégias de supervisao”, de Isabel Alarcao; “Educacgéo: um tesouro a
descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagao: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdégico da
escola: uma construgéo possivel”, de lima Passos Alencastro Veiga. Base Nacional Comum Curricular - BNCC;
Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal
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n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei
Federal n° 10.639/2003.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Interpretagdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. ldentificagdo de ideias
principais e secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressbées no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sinbnimos e antdnimos. Aspectos linguisticos: Grafia
correta de palavras. Separagao silabica. Localizagao da silaba ténica. Acentuagao grafica. Relagéo entre letras
e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de
palavras. Sinais de pontuagao: Emprego do ponto final, ponto de exclamagao e ponto de interrogagéo. Usos
da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessao. Processos de coordenagao e
subordinagao.

NIVEL FUNDAM ENTAL INCOMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Publicos e
alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal Complementar n® 12/2018. Constituicdo Federal de 1988: Artigos
1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de Improbidade
Administrativa. Etica no Servigo Publico.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagéo politica e territorial, divisdo
politica, regides administrativas, regionalizagado do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacgao, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos
atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagado, seguranga,
transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, ciéncias
naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.
Direitos humanos e cidadania.Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificagdo e caracteristicas. Os
racismos individual, institucional e estrutural. Conceitos Fundamentais de Discriminagao, Racismo, Sexismo,
Etarismo, Intolerancia Religiosa, LGBTQIAPN+fobia, Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeragao decimal. NUmeros naturais: operagdes (adigédo, subtragdo, multiplicagdo
e divisdo), expressdes numéricas. Mdltiplos e divisores: critérios de divisibilidade, ndmeros primos,
decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema monetario
brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem. Identificagdo de padrdes e légica
de argumentacgao, sequéncias loégicas de numeros, letras, palavras e figuras.
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ANEXO X — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 2: AUDITOR TRIBUTARIO

PROGRAMA: MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA: Sistema simples de capitalizagdo: capital, juro
simples e montante simples. Sistema composto de capitalizagao: capital, juro composto e montante composto.
Taxa real e taxa efetiva no sistema composto de capitalizagdo. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes.
Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortizagbes. Sistema francés.
Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.
Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicao e de variabilidade. Técnicas de Contagem e
Analise Combinatéria. Proporgbes e regras de proporcionalidade de grandezas; Combinacgdes, Arranjos e
Permutagéo. Espaco amostral e probabilidades: conceito, axiomas; Distribuigdes de probabilidades discretas
e continuas (Bernoulli, binomial, poisson, normal, qui-quadrado, TStudent). Amostragem: amostras casuais e
ndo casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros. Inferéncia: intervalos de
confianga. Testes de hipoteses para médias e proporgdes. Correlagdo e Regressao Linear simples. DIREITO
CIVIL, EMPRESARIAL E PENAL: Das Pessoas. Pessoa Natural: personalidade e capacidade. Direitos de
Personalidade. Pessoa Juridica: disposicdes Gerais. Associagbes. Fundagdes. Sociedades. Domicilio. Bens.
Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negocio juridico. Prescricdo e Decadéncia. Ato llicito. Abuso de Direito.
Responsabilidade Civil. Direito das coisas. Teoria geral das obrigagdes. Modalidade das obriga¢des. Direitos
Reais sobre Imoveis: Propriedade, posse, usufruto, uso, habitagdo, serviddes, direitos reais de garantia.
Registro de Imoveis: Principios, processos e efeitos do registro. Da sociedade: disposi¢cdes gerais, espécies,
direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos socios. Liquidacao, transformacao, incorporagéo,
fusdo e cisdo. Sociedade Limitada: disposi¢des preliminares, quotas, administragéo, deliberagdo dos sécios,
aumento e reducgao do capital, resolugao da sociedade em relagéo a socios minoritarios. Dissolugdo: modos e
efeitos. Da sociedade cooperativa. Do direito da empresa: da distingdo entre sociedade empresaria € nao
empresaria. Do conceito de empresa. Do empresario e do exercicio da empresa. Da caracterizacdo e da
inscricdo. Do empresario rural. Da capacidade. Da empresa individual de responsabilidade limitada. Da
sociedade nédo personificada: da sociedade em comum. Da sociedade em conta de participagao. Da sociedade
personificada: da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples.
Da sociedade limitada. Da sociedade andénima. Da sociedade em comandita por agdes. Da sociedade
cooperativa. Das sociedades coligadas. Da liquidagdo da sociedade. Da transformacédo, da incorporagéo, da
fusdo e da cisdo das sociedades. Da sociedade pendente de autorizagdo. Do estabelecimento: disposi¢coes
gerais. Do nome empresarial. Dos prepostos. Da escrituragdo. Do microempreendedor individual. Do pequeno
empresario. Da microempresa e da empresa de pequeno porte. Desconsideragédo da personalidade juridica da
sociedade empresaria. Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagao da lei penal no tempo e no
espaco. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragcao penal. Teoria do crime. Conceito de delito. Conduta punivel.
Relacdo de causalidade. Dolo e culpa. Tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade. Consumagéo, tentativa,
desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e crime impossivel. Erro de tipo e erro de proibigdo. Concurso
de pessoas. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Efeitos da condenagéo. Crime contra a Fé Publica.
Crimes contra a Administragéo Publica. Dispde sobre as Sociedades por Ag¢des (Lei n° 6.404/1976). Define os
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crimes contra o sistema financeiro nacional, e da outras providéncias (Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986).
Dispbde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias (Lei n.° 12.846/2013). Dispde sobre
os crimes de abuso de autoridade; altera a Lei n® 7.960, de 21 de dezembro de 1989, a Lei n® 9.296, de 24 de
julho de 1996, a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e a Lei n°® 8.906, de 4 de julho de 1994; e revoga a Lei
n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965, e dispositivos do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Caodigo Penal (Lei n® 13.869/2019). Estabelece diretrizes e procedimentos para a simplificagao e integragéo do
processo de registro e legalizagdo de empresarios e de pessoas juridicas, cria a Rede Nacional para a
Simplificagcdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negdcios - REDESIM; altera a Lei n° 8.934, de 18
de novembro de 1994; revoga dispositivos do Decreto-Lei n° 1.715, de 22 de novembro de 1979, e das Leis n°
7.711, de 22 de dezembro de 1988, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.906, de
4 de julho de 1994; e da outras providéncias (Lei n° 11.598/2007). Racionaliza atos e procedimentos
administrativos dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de
Desburocratizagéo e Simplificagdo (Lei n® 13.726/2018). Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-Lei n° 4.657/1942). ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS: Introducdo geral aos problemas
econdmicos: escassez e escolha; a curva de possibilidades de produgéo; fatores de produgao; produtividade
e remuneragdo dos fatores de producédo; livre mercado; o papel do governo em uma economia em
desenvolvimento. Microeconomia: lei da oferta e da demanda; as curvas de demanda e de oferta; elasticidade-
preco; fatores que afetam a elasticidade-preco; elasticidade-renda; nogdes de teoria da produgédo; fungéo de
produgéo; conceitos basicos de custos de produgao; precgo e produto em concorréncia perfeita e no monopdlio;
eficiéncia econdmica; bens publicos e falhas no sistema de mercado. Macroeconomia: as contas nacionais;
conceitos de produto e de renda; os agregados macroecondmicos; renda e produto de equilibrio; consumo,
poupanca e investimento; o multiplicador; o setor governo e a politica fiscal; déficits e divida publica; politicas
de estabilizacdo. Moeda e crédito: conceitos e fungées da moeda; base monetaria e meios de pagamento; o
multiplicador monetario; o Banco Central e os instrumentos de controle monetario; o sistema financeiro
nacional. Comércio exterior: balango de pagamentos — conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e
desequilibrio do balango de pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis.
Finangas publicas: objetivos, metas, abrangéncia e definicao. Fung¢des do Estado; financiamento dos gastos
publicos: tributacdo e equidade. A fungdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagéo.
Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria). Tributagéo: tipos de
tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Curva de Laffer. Receita orgamentaria: classificagao,
estagios (etapas) da receita, regime de execugéo orgamentaria, recursos orgamentarios, dedugdes da receita
orcamentaria. Despesa orgamentaria: classificagdo da despesa orgamentaria sob seus diversos enfoques,
estagios (fases) da despesa orgamentaria. Orgamento publico: conceitos e principios orgamentarios, tipos de
orcamento, técnicas de elaboragcdo orgamentaria. Ciclo orgamentario. Créditos adicionais: conceitos, tipos,
requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporagdo ao orgamento. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. Crédito publico: fonte alternativa de financiamento
das despesas publicas; limites do crédito publico. Politica fiscal: equilibrio orgamentario; estabilizacao da
moeda; pleno emprego; desenvolvimento econdmico; redistribuicdo da renda. DIREITO TRIBUTARIO: Tributo:
conceito e classificagdo (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios e
contribuicbes diversas). Normas gerais de direito tributario: legislagédo tributaria (constituicdo, emendas a
constituicao, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisorias, leis delegadas, decretos legislativos,
resolugbes do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia e aplicacdo da legislagédo
tributaria; interpretacao e integragao da legislagao tributaria. Obrigacao tributaria principal e acessoria; hipotese
de incidéncia e fato gerador da obrigagéo tributaria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: conceito; responsabilidades dos sucessores;
responsabilidade de terceiros; substituigdo tributaria; responsabilidades por infracbes. Crédito tributario:
conceito; constituicdo; langcamento (modalidades de langamento; hipétese de alteragdo do langamento);
suspensao da exigibilidade; extingao; exclusédo; garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo
tributaria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizacdo; divida ativa; certidées negativas. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais; regime especial de tributacdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Lei Complementar Federal n° 123/2006 e alteracdes); limitagdes ao poder de tributar; tributos de competéncia
da Unido (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes diversas);
tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria,
contribuicbes para custeio do regime previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal (impostos, taxas, contribuigdes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime previdenciario e
contribuigdo para custeio do servigo de iluminagéo publica e de sistemas de monitoramento para seguranca e
preservagao de logradouros publicos); repartigdo das receitas tributarias. Novo sistema tributario nacional e
Lei Complementar n° 227/2026: fatos geradores, sujeicdo passiva e responsabilidade tributaria, bases de
calculo, aliquotas, regimes de incidéncia, sistematica de apuragao e créditos, nao cumulatividade, obrigagdes
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acessorias, Comité Gestor do IBS, fiscalizagdo integrada e processo administrativo-tributario. Sumulas do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario. Dispde sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios (Lei n°
5.172/1966). Altera o Sistema Tributario Nacional (Emenda Constitucional n® 132/2023). Institui o Imposto
sobre Bens e Servigos (IBS) e a Contribuicao Social sobre Bens e Servigos (CBS) e o0 e o Imposto Seletivo
(IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislagédo tributaria (Lei Complementar n® 214/2025).
CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: Estrutura conceitual para elaboragéo e divulgagao de relatério contébil-
financeiro aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Patrimbénio: componentes patrimoniais
(ativo, passivo e situagdo liquida). Equagdo fundamental do patrimbnio. Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Conta: conceito, débito, crédito e saldo. Teorias, fungao e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Apuragado de resultados. Sistema de contas, plano de contas. Langamentos:
conceito, finalidade, métodos, formulas, elementos essenciais, erros e suas corregdes, mecanismo de débito
e crédito. Escrituragao: conceitos e finalidade; processos de escrituragido. Livros contabeis obrigatorios e
facultativos: finalidade; classificagdo; formalidades e aspectos legais. Balancete de verificagdo: conceito,
forma, apresentacgao, finalidade, elaboragdo. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagao; conteudo
dos grupos e subgrupos. Elaboragao. Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo;
Levantamento do balango de acordo com a NBC TG 26 (R5). Demonstragdo do Resultado do Exercicio:
estrutura, caracteristicas e elaboragédo de acordo com a lei das sociedades por agdes combinadas com a NBC
TG 26 (R5). Demonstragdo do Resultado Abrangente, conceito, contelido e forma de apresenta¢ao de acordo
com a NBC TG 26 (R5). Demonstragao do fluxo de caixa: métodos e forma de apresentagéo. Elaboragéo de
acordo com a NBC TG 03 (R3). Demonstracdo de mutagdes do patrimdénio liquido: conteudo, itens
evidenciaveis e forma de apresentacdo, de acordo com a NBC TG 26 (R5). Demonstracdo do Valor
Adicionado— DVA: conceito, forma de apresentacgao e elaboragao de acordo com a NBC TG 09. Depreciagéo,
amortizacdo e exaustdo: conceitos, métodos e critérios de calculo e contabilizagdo. Provisdes: férias, 13°
salario, liquidacao de devedores duvidosos, contingéncias passivas. Reservas e retencéo de lucros: conceitos,
finalidades, limites, formacédo e reversdo de acordo com a Lei n° 6.404/76. Analise das Demonstragdes
Financeiras: Analise horizontal e vertical; indices e quocientes financeiros de estrutura e econdmicos: indices
de liquidez, de endividamento, de rentabilidade, de imobilizagdo de capital, de rotacédo de estoques, de
recebimentos, de pagamentos e de lucratividade; ciclos operacional e financeiro. Dividendos: origem, tipos,
pagamento de acordo com a Lei n° 6.404/76. Duplicatas descontadas, aplicagdes financeiras, variagbes
monetarias, receitas e despesas financeiras, despesas antecipadas, receitas antecipadas, empréstimos e
financiamentos: apropriagéo principal, juros transcorridos e a transcorrer, passivo atuarial, depdsitos judiciais.
Folha de pagamentos: elaboracdo e contabilizagdo; operagbes com mercadorias, arrendamento mercantil.
Tratamento das Participagdes Societarias, conceito de coligadas e controladas, definicdo de influéncia
significativa, métodos de avaliagdo, calculos, apurac¢ao do resultado da equivaléncia patrimonial, tratamento
de lucros nao realizados, recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e controladas, contabilizagao.
Demonstragbes Contabeis Consolidadas. Reorganizagdo e reestruturagdo de empresas: Processos de
incorporacgéo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas. Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagéo
social. Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as normas atualizadas, exaradas
pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade), CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios) e Legislagdo
Societaria. Conceito, campo de aplicagdo, objeto e objetivos. Composi¢cdo do patriménio publico. Receita:
conceito, classificacao e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, dedugdes, renuncia
e destinagdo da receita, divida ativa. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, restos a pagar, operagbes de crédito. Demonstragdes
Contéabeis: Balangos Financeiro, Patrimonial e Orgamentario e Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais.
Conceitos, aspectos legais, forma de apresentagdo, elaboragao, analise dos demonstrativos. Geragédo de
Despesas. Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. Divida e Endividamento: definicdes basicas.
Relatério de Gestéo Fiscal: estrutura, composigéo e limites. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria.
Sistema de Informagdes de Custos: NBC TSP 34 — Custos no Setor Publico. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal (Lei n°® 4.320/1964). Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias (Lei Complementar n.° 101/2000). AUDITORIA: conceitos, tipos,
objetos, objetivos e exercicios praticos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia
contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papeis de trabalho e
documentacao de auditoria. Normas de execug¢do dos trabalhos de auditoria, responsabilidade e sigilo. Uso do
trabalho de outros profissionais. Planejamento da auditoria. Fraude e erro. Relevancia na auditoria. Riscos da
auditoria. Supervisao e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
Continuidade normal dos negécios da entidade. Amostragem: tamanho, tipos e avaliagdo dos resultados.
Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis. Transagbes com partes relacionadas.
Contingéncias. Transagoes e eventos subsequentes. Evidéncia em auditoria. Avaliagdo do negdcio. Carta de
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responsabilidade da administragdo. Pareceres de auditoria: conceitos, caracteristicas e aplicabilidade dos
diversos tipos de parecer de auditoria. Presuncédo de omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos
ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos nao comprovados, diferencas em levantamentos
quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econémicos ou financeiros, omissao do registro de
pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais (contas e grupos de contas): ativo circulante,
ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados
de exercicios futuros, patriménio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.
Normas do Conselho Federal de Contabilidade — CFC, vigentes na data do presente edital. Auditoria Fiscal
Eletronica: EFD/SPED; NFS-e Nacional (Nota Técnica 001, da SE/CGNFS-e). Institui o Sistema Publico de
Escrituragdo Digital — Sped (Decreto n° 6.022/2007). LEGISLACAO ESPECIFICA E MUNICIPAL: Dispde sobre
o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da
outras providéncias (Lei Complementar n°® 116/2003). Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei
no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis
no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999 (Lei Complementar n° 123/2006).
Institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a Contribuigdo Social sobre Bens e Servigos (CBS) e o Imposto
Seletivo (IS); Codigo Tributario Municipal (Lei Municipal n°® 247/1996). Cédigo de Obras do municipio (Lei
Complementar Municipal n° 16/2019). Plano Diretor Participativo do Municipio (Lei Complementar n°® 15/2019).
Caodigo de Posturas de Flores da Cunha (Lei Complementar n°® 167/2021). Legislagédo Basica do Municipio de
Flores da Cunha (Lei Municipal n° 4/1993).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 3: CONTADOR

PROGRAMA: NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador). Lei Municipal n°
247/1996 (Cdodigo Tributario Municipal). Lei Federal n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei
Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias). Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal). Lei Federal n® 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios). Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75,
145 ao 169. Lei Federal n°® 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos Administrativos). Prestagao de contas ao TCE
e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nogbes sobre 0 SIAFIC; IRRF dos Municipios (Instru¢do Normativa
da Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012); Nogdes de custos; Controle patrimonial; Publicagcdes obrigatérias
(Resolugao n°® 1.134/2020 TCE/RS). NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual
para Elaboragéo e Divulgacdo de Informacgédo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico
(TSP 1 a 34). Dispde sobre as diretrizes a serem observadas na estruturagédo e funcionamento do sistema de
controle interno municipal (Resolugdo n° 936/2012). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-
brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp do setor-publico/ Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) - 112 Edi¢cao. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 152 Edi¢do. Instrucdes de Procedimentos
Contabeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-
custos/federacaol/instrucoes-depronunciamentos-contabeis-ipcs Administragao Publica: conceitos, natureza e
principios basicos. Organizagdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Controle na administragao
publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo:
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacdo de contas. o.
Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e processo
orgamentario; Processo de planejamento-orgcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orgamentaria anual. p. Balango no Setor Publico: Estrutura e analise dos balangos e demonstragdes contabeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa. q. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagédo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais de
Contabilidade; Controle e variagdes do patrimoénio publico; Contabilizacdo de atos e fatos contabeis; Receitas
e despesas publicas: execugao orcamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorgcamentarios.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 4: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: Anatomia. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia
Cardiologia/Pneumologia/Respiratéria. Cinesiologia. Eletrotermofototerapia. Orteses e Proteses. Saude
Coletiva/ Trabalhador/Ergonomia. Saude do Idoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia
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Neuroldgica. Fisioterapia em Uroginecologia. Cédigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da
Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento
de Ac¢bes Programaticas Estratégicas. Diretrizes de Atencdo a Pessoa com Lesdo Medular/Ministério da
Saude, Secretaria de Atencéo a Saude, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas e Departamento
de Atengéao Especializada. — 22 ed — Brasilia: Ministério da Saude, 2015. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria
de Vigilancia em Saude, Departamento de Doengas de Condi¢cdes Crbnicas e Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas da Hanseniase [recurso eletrénico]/Ministério da
Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Insumos Estratégicos em Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022. Lei Federal n°® 8.080/1990. Lei Federal n°
8.142/1990.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 5: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagédo da Lei Organica da Saude). Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos,
teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz: disfonia - definicéo, etiologia, avaliagéo, terapia.
Definicéo, etiologia, avaliagdo e terapia de laringectomia, disturbios articulatorios, desvios fonéticos e
fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira e disartria. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia
mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso. Patologias da linguagem: definigao, etiologia,
avaliacao e terapia de retardo de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/disturbio e
transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A linguagem nas psicoses infantis e
autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audi¢gdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo
(maturacao das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliagao audioldgica: interpretacdo de resultados de
audiometria tonal e imitanciometria; interpretacédo dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagao
do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagdo do recém nascido e detecgao precoce da deficiéncia
auditiva; avaliagdo da crianga de O a 6 anos. Emissdes otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco
encefdlico e eletrococleografia (definicdo, objetivos e critérios de indicagdo). Aparelhos individuais de
amplificagdo sonora. Proteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para selegdo, indicagéo e
adaptacao; orientagdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas
auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudiolégica da deficiéncia auditiva: diferentes
abordagens e métodos. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias
e sindromes com repercussdes fonoaudioldgicas. Alteracdes de respiragdo, mastigacdo e degluticao:
diagndstico e tratamento. Saude Coletiva: Atuagcdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude do
escolar, saude do trabalhador, saude do idoso.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 6: MEDICO CLINICO GERAL

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigdo Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas alteragbes posteriores. Lei n° 8.142/1990 e suas alteragbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n® 7.508/2011 que
regulamenta a Lei n® 8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n° 1, 2, 3,4,5¢€
6 de 2017 e suas alteracdes posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagao
GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencgas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidagao n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atengéao Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS,
Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengéo Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizagao
e financiamento do SUS. Saude da populagéo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-
conceituais; Organizacdo de Servigos de Atencdo Primaria a Saude; Estratégia Saude da Familia; Saude
planetéria e o imperativo da acéo climatica para proteger a saude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e
diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Primaria a Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporcées, indices; Classificacao
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e principais
fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atengao Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situagdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizagdo. Promogao da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
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diagnoéstico, manejo e prevencao de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagéao brasileira; Doengas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizagdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de
Saude Mental na Atengdo Primaria e Atengdo Psicossocial; Situagdes de Emergéncia, reconhecimento,
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirtrgicos em Atengédo Primaria; Atengéo a saude
da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, altera¢des
laboratoriais e exames complementares da populacdo e diante de pessoas em situagdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica;
Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude:
problematizagao, construgao da agenda, institucionalizagao, formulacao, avaliagdo; Construgao social do SUS,
Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas (NOB)
e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participagéo e controle social e o seu
papel na construcao da saude; Desafios para a efetivagdo do direito a saude no Brasil. PARTE 2: Promocao
da Saude da populagao. Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevengao
primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigagao,
exames diagnoésticos, rastreamento de doengas. Selegdo e interpretagdo de exames laboratoriais e
complementares. Exames diagnésticos no diagnéstico diferencial, tomada de deciséo clinica, desempenho dos
exames diagnésticos, interpretagcdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de
verossimilhanga, desenhos de estudos epidemioldgicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames
admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Saude Ocupacional na Atengéo Primaria a Saude. Vigilancia
em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saude do homem e da mulher. Doencas
e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificacdo de doencas, epidemiologia,
manifestacbes e quadro clinico, diagndstico, evolugdo, prognéstico, critérios de gravidade, diagnéstico
diferencial de doencas, indicagbes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirirgicas de enfermidades, terapia
intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, disturbios acidobasicos e
hidroeletroliticos, reagcao a farmacos, efeitos colaterais, reagdes adversas, intoxicagdbes medicamentosas e seu
reconhecimento e manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Aten¢do Basica. Manifestagéo e
apresentagéo de doencas. Sinais e sintomas de doencgas, anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre,
hipertermia e hipotermia, erupgdes cuténeas e doengas da pele, sincope, confusdo mental, disturbios da visao
e da audicdo, choque, tosse, constipagdo e diarreia, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, disturbio
nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicagdo, sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e
cirurgico. Doengas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas transmissiveis. Doengas parasitarias. Exames
diagnosticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagdes e vacinas, fatores de risco,
sepse, endocardite, diarreia aguda e crbnica, osteomielite, infecgcdo de pele e partes moles, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infeccao
hospitalar, doenga causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doengas causadas por
fungos e protozodrios e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, célera, difteria, febre reumatica,
influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano,
toxoplasmose, dengue, sepse e infecgdes nosocomiais. Verminoses. Indicagbes terapéuticas em doencgas
infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doengas de notificagcdo compulséria no Brasil, endemias
e epidemias. Doengcas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia
cardiovascular. Principais testes diagnédsticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca
cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson
White, doengas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e
pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertensao arterial
sistémica, hipertensao secundaria. Trombose venosa profunda, oclusao arterial aguda e crénica. Doengas da
aorta, dissecgao aortica. Dor toracica, hipertensao pulmonar. Dislipidemias. Complicagdes do infarto agudo do
miocardio e prevengdo de doenga cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteragbes do
eletrocardiograma. Doengas do Sistema Respiratério. Provas de fungdo pulmonar, asma brdnquica,
pneumonias, bronquiectasias, doenga broncopulmonar obstrutiva crénica, doengas da pleura, mediastino e
térax, infeccao de vias aéreas respiratorias, neoplasia pulmao, pleura, mediastino e da caixa toracica,
transplante de pulmao, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose,
embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratéria, pneumoconioses,
pneumotdrax, sindrome da obesidade-hipoventilagdo, doengas pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo
pulmonar solitario, manifestacées de doencgas respiratérias. Doencas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstru¢ao do trato urinario, urolitiase, transplante renal,
tumores renais, infecgbes do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de
prostata, prostatite, neoplasia de prostata. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa,
parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doengas do esbéfago, estbmago e duodeno,
Ulcera péptica, disturbio de absorg¢ao, sindrome do célon irritavel, doenga de Crohn, diverticulose, abdémen

Goncurscs Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
funbatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
- e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.




agudo, apendicite aguda, suboclusdo intestinal, hepatite viral aguda e crénica, hepatite medicamentosa e
autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e crénica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite,
ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema
endocrinoldgico e do metabolismo: disturbio do crescimento, doengas da tireoide e paratireoide, neoplasias de
tireoide, doengas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doengas dos ossos e metabolismo, uremia,
hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutrigdo e seus disturbios. Sistema neuroldgico
e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenga cerebrovascular, deméncia e doenga de
Alzheimer, disturbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite
aguda e crbnica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica,
miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenga de Parkinson, afec¢cbes do sistema
nervoso central. Vertigem e tontura. Doengas musculoesqueléticas. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide,
artrite monoarticular. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Anemias, transfusbes de hemocomponentes,
disturbios de coagulagao, policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias
oncolégicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas orgéanicos, estadiamento, indicagbes terapéuticas,
diagnostico e progndstico de doengas oncoldgicas. Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos
de ansiedade, depressao, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadi¢do, tabagismo
e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de alcool e
drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia,
abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a
SIDA, infecciosas, neurologicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematolégicas, enddcrinas,
metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxica¢cdes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atengao Basica. Acidentes com animais pegonhentos, reconhecimento e seu
manejo. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizagdo e gestdo da saude; atribuicdes e
competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. Aten¢cao Primaria
a Saude no Brasil. Procedimentos em Atengdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina
centrada na pessoa. Diagndstico de saude da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e
cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de satide. Etica na Atengéo Primaria & Saude. Cédigo de Etica
Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas. Covid-19.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 7: MEDICO GINECOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislagdo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n° 8.142/1990 e suas alteragdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n® 7.508/2011 que
regulamenta a Lei n° 8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagcdo/MS n° 1, 2, 3,4, 5 e
6 de 2017 e suas alteragdes posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagao
GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atencgédo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS,
Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengdo Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizagao
e financiamento do SUS. Saude da populagéo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-
conceituais; Organizacado de Servigos de Atencdo Primaria a Saude; Estratégia Saude da Familia; Saude
planetaria e o imperativo da agao climatica para proteger a saude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e
diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Primaria a Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgdes, indices; Classificagao
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informag¢do em Saude e principais
fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atengao Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situagdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacdo. Promogao da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencéao de doencgas e condi¢des crbnicas que afetam a populagéo brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizagées; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de
Saude Mental na Atencdo Primaria e Atengdo Psicossocial; Situagdes de Emergéncia, reconhecimento,
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencéo Priméria; Atencéo a saude
da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteragbes
laboratoriais e exames complementares da populacdo e diante de pessoas em situacdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atengao Basica;
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Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude:
problematizagao, construcdo da agenda, institucionalizagao, formulagao, avaliagdo; Construgéo social do SUS,
Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas (NOB)
e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participagdo e controle social e o seu
papel na construgdo da saude; Desafios para a efetivagdo do direito a saiude no Brasil. PARTE 2: Consulta
ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia infantopuberal. Dismenorreia. Sindrome
pré-menstrual. Dor pélvica aguda e crbnica. Sangramento uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose.
Doengas sexualmente transmissiveis. Doencga inflamatéria pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da estatica
pélvica. Incontinéncia urinaria. Urgéncias em ginecologia. Sexualidade humana. Violéncia sexual contra a
mulher. Anticoncepgado. Ciclo menstrual. Amenorreias. Anovulagdo crbnica. Hiperprolactinemia.
Hiperandrogenismo. Infertilidade. Reprodugdo humana. Climatério. Osteoporose. Neoplasias da vulva e
vagina. Neoplasias de colo uterino. Neoplasias de ovario. Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamaria
benigna e maligna. Diagndstico por imagem em ginecologia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 8: MEDICO PEDIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislagdo sobre o Sistema Unico de Satde — SUS: Constituigdo Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas alteragdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas alteragdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 2/2017 que divulga o Pacto Pela Saude. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei Federal n® 8.069/1990). Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n® 8.080/1990. Portaria MS n°
2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteragdes posteriores. Portaria
GM/MS n°® 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de
Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagéo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Pessoa
com Deficiéncia (PNAISPD). Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de
Saude: Atengéo Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Saude da
populagao brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizagcao de Servigos
de Atencao Primaria a Saude; Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da agao climatica
para proteger a saude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e
desafios da Atencao Primaria a Saude no SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude,
coeficientes, taxas, proporgoes, indices; Classificagao Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF); Sistemas de Informagao em Saude e principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método
clinico centrado na pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na Atencéo Primaria; Conceitos, atributos relativos
a sexualidade, acolhimento e abordagem da sexualidade e cuidados preventivos especificos da populagao
LGBTQIA+, situagdes de violéncias, sofrimento mental, marginalizagdo. Promogéo da Saude; Rastreamento e
Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo e prevengdo de doengas e condi¢des
cronicas que afetam a populagao brasileira; Doengas transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizacgoes;
Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na Atencdo Primaria e Atengéo
Psicossocial; Situagdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e pequenos
procedimentos cirurgicos em Atengao Primaria; Atengao a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do
homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteragbes laboratoriais e exames complementares da
populacdo e diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Saude bucal; Equipes de Atengao Basica; Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizagcdo, constru¢do da agenda, institucionalizagéo,
formulacéo, avaliagdo; Construcao social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais
de saude; Decreto Federal n° 7.508/2011 e pactuagdes da Comissao Intergestores Tripartite (CIT); Telessaude.
Participagao e controle social e o seu papel na construgdo da saude; Desafios para a efetivagdo do direito a
saude no Brasil. PARTE 2: Aleitamento Materno. Nutrigdo Infantil. Ictericia Neonatal. Infecgbes Congénitas.
Disturbios Respiratorios do recém-nascido. Infecgdes de Via Aérea Superior. Infecgdes de Via Aérea Inferior.
Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Alteragées Hidroeletroliticas do recém-nascido. Puericultura. Imunizagoes.
Disturbios Hidroeletroliticos na infancia. Cardiopatias Congénitas. Endocardites. Doencga de Kawasaki. Refluxo
Gastroesofagico. Diarreias. Constipagdo. Dor Abdominal. Parasitoses Intestinais. Abdome Agudo. Hepatites.
Infecgao urinaria. Sindrome Hemolitico-Urémica. Hipertensao Arterial. Glomerulopatias. Tumores mais comuns
da infancia. Doengas Hematoldgicas. Meningites. Crise Convulsiva. Dermatoses da Infancia. Doengas
Exantematicas. Problemas cirtrgicos mais comuns. Diabete na Infancia. Hiperplasia Adrenal Congénita. Saude
Escolar. Seguranga da Crianga e do Adolescente. Cuidados Paliativos em Pediatria.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PROGRAMA: Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse. Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos,
arremessos e langamentos), natagdo, ténis, lutas (judd, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu). Fundamentos e técnicas
de Ensino. Psicologia da Educagéo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia
do Ensino da Educacgao Fisica. Histéria da Educagao Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.
Educacéo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacéo Fisica. Organizagéo e legislagdo do ensino da Educagéao
Fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades
motoras a serem trabalhadas. A importancia social da Educacéao Fisica: na escola, no lazer, na formacgao do
individuo e na transformacgéao social; desenvolvimento psicomotor. A Educagéao Fisica e a pluralidade cultural.
Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos
do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da Educagao Fisica. A importancia do Jogo no
processo de Educagado Fisica: concepgado de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo
simbdlico; jogo de construgao; jogo de regras; pequenos € grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura
popular. Desportos: regras, organizagéo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos. Esportes:
individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginastica e Recreagdo: Atividades
Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e dancga. Ginasticas de manutengao da saude, aerdbica e
musculagéo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagao e aperfeicoamento para os
esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizagéo
de eventos esportivos; dimensao social do esporte. Principios norteadores da Educagéo Fisica: incluséo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educagao Fisica
e Educacéo Especial. Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiologicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a
curto e longo prazo. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e dsseas. Cinesiologia,
Primeiros Socorros.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: PROFESSOR DE ARTES

PROGRAMA: A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
Manifestagcbes artisticas. Construgdo do Conhecimento. As implicagdes pedagdgicas do processo de
estruturagdo da pratica de ensino em artes visuais. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte.
Caracteristicas, fungoes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-histéria a Idade Média -
Arte das civilizagbes antigas. Arte das civilizagdes orientais. Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte
medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino, roméantico e gético. Metodologia do Ensino de Arte: Relagdes
entre metodologia, contetdo e pratica de ensino. O método como parte do processo de planejamento do ensino
de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes visuais. Histéria do Ensino de Artes
Visuais no Brasil: Concep¢des modernas e pés-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicdes de ensino
superior. Politicas educacionais para o ensino e formagao de professores de arte. Arte em contextos nao
formais de ensino: agdo educativa em museus, galerias. Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do
aparelho motor e da expresséao criativa. Introdugdo dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto;
linha, massa, textura, volume, composig¢ao, valor tonal, cor, luz e sombra. Ensino de Arte: metodologias e
abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte
como expressao; Arte como linguagem e Arte como area de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola.
Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e percepgao visual. Histéria da
arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A
construgdo do conhecimento em arte. Artes contemporaneas: A produgdo artistica como experiéncia de
interagdo e como desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a
musica, o teatro e a danca em diferentes contextos e momentos histéricos; histéria da arte brasileira; arte e
cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporénea e suas novas tecnologias. A cidade
enquanto espacgo de producao de sentidos e significados.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: PROFESSOR DE INGLES

PROGRAMA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses;
Clause combinations - coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns;
Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs.
Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e
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fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreenséo e produg¢ao de géneros textuais diversos.
O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica do ensino da Lingua Inglesa:
Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade
no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos
substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e superlativos -
Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes
indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos anémalos:
Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future (going to);
Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect;
Conditionals; Conditional With " would".Concordancia verbal. Estrutura propria de algumas oragdes, como:
Conditional Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas.
Advérbios: advérbios de frequéncia. Preposigdes. Conjungdes. Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para
ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagao
em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento:
aplicagdes ao ensino aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicagao oral como letramento, pratica escrita como letramento.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: AGENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Legislagdo: Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula
0 Acesso a Informacgdes); Lei Complementar n°® 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas para a
Responsabilidade na Gestao Fiscal). Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagao
Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa.
Publicagdes oficiais. Direito Administrativo: Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagcdo, revogacao e convalidagdo; discricionariedade e
vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulagdo e revogacao da licitagdo. Modalidades de licitagdo (Lei n° 14.133/2021). Sangbes
penais na licitacdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto Federal n° 11.462/2023). Contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagcdo do contrato administrativo:
instrumento, conteudo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato,
modalidades de garantia. Execugdo do contrato administrativo: direitos e obrigagcbes das partes,
acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagédo do contrato. Inexecugao,
revisdo, suspensao e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e
classificagdo. Conceito e principios. Delegagao: concessao, permissao e autorizagao (Leis n° 8.987/1995 e
11.079/2004). Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para
prestagdo do servigo. Formas e meios de prestacdo do servico. Organizagdo administrativa: administragao
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consércios Publicos (Lei n° 11.107/2005) Org&os publicos: conceito, natureza e classificagao.
Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999): das
disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagcdo da administragao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade
Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a Informacgao (Lei n° 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e
classificagao dos bens publicos. Administragao dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacao dos
bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervengao na
propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisigao.
Ocupagédo temporaria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econémico. Controle da administragao:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de
controle. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢ca e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Administrativo. Fundamentos da Administracdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracao; organogramas; fluxogramas; benchmarking;
empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais;
organograma; cadeia de comando; departamentaliza¢do; desenho estrutural das organizagbes); motivacao
(ciclo motivacional; teorias de processo e conteudo; motivacdo, empoderamento e comprometimento); controle
(tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade; avaliagdo de programas e projetos
governamentais); organizacao, sistemas e métodos (manualizagédo; gerenciamento por processos — gestédo
funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de
gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de
processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de decisido; racionalidade, certeza, risco,

Goncurscs Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
funbatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
- e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.




incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de deciséo, técnicas de solugao de problemas;
ferramentas de diagnéstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de dispersao; ferramentas
de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, analise de campos de forga, diagrama de
arvore de decisdo, método cartesiano). Gestao da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da
qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa),
ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificagao, histograma, grafico de
pareto, diagrama de correlagdo/dispersao, fluxograma e grafico de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen,
Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes. Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagao e
documentacédo de sistemas; conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operacgdes, parte interessadas;
grupos de processos (iniciagao, planejamento, execugao, monitoramento e controle, encerramento); portfélios,
programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos
em projetos, PERT-COM,; gestao de riscos (planejar, identificar, analises e respostas). Guia do Conhecimento
em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK). No¢des de Administragao de Materiais: gestdo de estoques -
custos dos estoques, estoques de segurancga, sistemas de controle de estoques; compras - organizagéo e
objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicido e movimentagao fisica; cadeia de suprimentos.
Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. Nogdes de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas. Processos Administrativos. Lei Federal n° 9.784/1999
(Processo Administrativo no Ambito da Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo
(instauragao, instrugéo, relatério, julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios
aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade,
motivacgéao, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar.
Prescricdo, anulagao, revogacéo, convalidagao. Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por
telefone): Ouvidoria. Direito a informagcdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social.
Barreiras a Comunicacdo. Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicacdo (apresentacdo, cortesia,
interesse e atengao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, conduta, objetividade).

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: FISCAL

PROGRAMA: Legislagéo: Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula
0 Acesso a Informacgdes); Lei Complementar n° 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a
Responsabilidade na Gestao Fiscal). Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagao
Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa.
Publicacdes oficiais. Direito Administrativo: Administragédo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagcdo, revogacdo e convalidagéo; discricionariedade e
vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulagdo e revogacéao da licitagdo. Modalidades de licitagdo (Lei n° 14.133/2021). Sangbes
penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n° 11.462/2023). Contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagcdo. Formalizacdo do contrato administrativo:
instrumento, conteudo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdao do contrato,
modalidades de garantia. Execugdo do contrato administrativo: direitos e obrigagdes das partes,
acompanhamento da execugao do contrato, extingdo, prorrogagcdo e renovagao do contrato. Inexecugao,
revisdo, suspensao e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e
classificagdo. Conceito e principios. Delegagéo: concessao, permissdo e autorizagdo (Leis n°® 8.987/1995 e
11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para
prestagdo do servigo. Formas e meios de prestagdo do servigo. Organizagdo administrativa: administragédo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consércios Publicos (Lei n° 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagéo.
Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999): das
disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administragao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade
Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a Informacao (Lei n°® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos. Administragao dos bens publicos. Utilizagao dos bens publicos. Alienagao dos
bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragcdo dos bens publicos. Intervengao na
propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisigéo.
Ocupagéo temporaria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle da administragao:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de
controle. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
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Administrativo. e. Fundamentos da Administragdo: fungbes administrativas (planejar, organizar, dirigir e
controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizagdo; desenho estrutural das
organizagdes); motivacao (ciclo motivacional; teorias de processo e conteudo; motivagdo, empoderamento e
comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade; avaliacao de
programas e projetos governamentais); organizagao, sistemas e métodos (manualizagao; gerenciamento por
processos — gestao funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de
processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel
de maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de decisao; racionalidade,
certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisao, técnicas de solugao de
problemas; ferramentas de diagndstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de disperséo;
ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, analise de campos de forga,
diagrama de arvore de decisédo, método cartesiano). Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais
autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e
Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificagéo, histograma,
grafico de pareto, diagrama de correlagdo/dispersado, fluxograma e grafico de controle); Programa 58S, Six
Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes. Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento,
implantacéo e documentagao de sistemas; conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte
interessadas; grupos de processos (iniciagdo, planejamento, execugdo, monitoramento e controle,
encerramento); portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos
e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar, identificar, analises e
respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK). Nogbes de Administracao
de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de controle de
estoques; compras - organizacao e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentagao
fisica; cadeia de suprimentos. Arquivamento de documentos, legislagéo, atos oficiais. Nogdes de Arquivologia:
Glossario dos Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas. Processos Administrativos. Lei Federal n° 9.784/1999
(Processo Administrativo no Ambito da Administragdo Publica Federal). Fases do processo administrativo
(instauragao, instrugéo, relatério, julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios
aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade,
motivagao, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar.
Prescricdo, anulagao, revogacgéao, convalidagao. Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por
telefone): Ouvidoria. Direito a informagdo. Comunicabilidade e apresentagdo. Responsabilidade social.
Barreiras a Comunicacdo. Abordagens de comunicagao. Fatores de comunicacdo (apresentacdo, cortesia,
interesse e atencdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade). Cdodigo Tributario
Municipal (Lei Municipal n® 247/1996). Cdodigo de Obras do municipio (Lei Complementar Municipal n°
16/2019). Plano Diretor Participativo do Municipio (Lei Complementar n°® 15/2019). Cdédigo de Posturas de
Flores da Cunha (Lei Complementar n°® 167/2021). Disciplina a especificagdo das sangdes aplicaveis as
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e seu procedimento administrativo no ambito do Municipio de
Nova Padua, e da outras providéncias. (Decreto Executivo Municipal n® 1.501/2023). Politica de Meio Ambiente
(Lei Complementar n° 001/2010).

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PROGRAMA: O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados
essenciais. Historia da Educacao Infantil. Concepg¢des de crianga, infancia e Educacgao Infantil. A organizagao
dos tempos, dos espagos e dos materiais na Educagao Infantil. Fundamentos da Educacao Infantil. Cuidados
e primeiras aprendizagens. Fazeres na educagéo infantil. Curriculo na Educacgao Infantil. Projetos na Educagéo
Infantil. Avaliacdo na Educacao Infantil. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e
instituicado: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar,
0 movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Jogos,
brinquedos e brincadeiras na educacéo infantil: Recreagcédo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos. Préticas artisticas na Educacao Infantil Desenho Infantil
e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educagao Infantil.
Movimento e corporeidade na Educagédo Infantil. Conteddos e Métodos da Educacgao Infantil: Alfabetizagao;
Matematica na educacéo infantil. Politica Nacional de Alfabetizacdo. Articulagdo da escola com a sociedade
contemporanea. Aprendizagem como processo de construgdo do conhecimento. O planejamento pedagdgico
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e 0 ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola. A pratica docente
e as necessidades da educacdo atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizagdo e
letramento na educacado infantil. Documentacdo Pedagodgica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil: (Resolugéo n°. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e Indicadores da qualidade na
educagéo infantil. Tendéncias e Concepg¢des pedagodgicas. Projeto Politico Pedagdgico. Fundamentos da
Educacéao: Pensadores da educacgao e histéria da educagao. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento
escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formacdo docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na
educagao. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e
educacdo. Metodologias ativas. Educacdo e Relagdes Etnico-raciais. Estudo do desenvolvimento e
aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de estudos: diferentes
teorias/concepgbes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e
culturas: identidade e diferenga. Relagdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no dmbito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagao do curriculo. Estudo das
teorias basilares da educagao e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formagao humana entre individuo e sociedade. Educagéao: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico
brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituigido da didatica nas praticas de
ensino no contexto da escolarizagao brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagao da
aula e da escola, as atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica
pedagégica.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

PROGRAMA: O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais.
Familia e instituicao: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar;
O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente.
Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica
realizada com o coletivo da escola. Planejamento, organizagdo e estratégias de ensino-aprendizagem.
Curriculo: como organizar e 0 que ensinar; Inclusdo escolar. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. O
que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da
educacgao atual. Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho
Infantil; Literatura Infantil; Alfabetizacao, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como
as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensao e valorizagao da cultura escrita; Apropriagao do sistema
de escrita; Leitura e producdo de textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e
escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes processos de alfabetizagdo e letramento; uso de
géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e brincadeiras. Blocos logicos. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos algébricos, geométricos e tratamento da informacao; Cognigdo matematica, numeracia
e matematica basica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos
Iniciais. Conteudos e praticas de Histdria, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Conteudos de vida cidada/
temas transversais. Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo. Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagégico. Fundamentos da
Educacéao: Pensadores da educacao e histdria da educagao. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento
escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formacdo docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e
educagdo. Metodologias ativas. Educacdo e Relagdes Etnico-raciais. Estudo do desenvolvimento e
aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de estudos: diferentes
teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e
culturas: identidade e diferenga. Relagdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das
teorias basilares da educagéo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
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Formagao humana entre individuo e sociedade. Educagéao: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico
brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de
ensino no contexto da escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagéo da
aula e da escola, as atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica
pedagdgica.
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