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ANEXO  I – QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS 

Cód. Cargo Escolaridade exigida e outros requisitos Vagas 
e/ou CR  

Carga 
Horária 

Semanal 
Vencimento 

Básico 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

1 Arquiteto e 
Urbanista(1) 

Ensino Superior Completo em Arquitetura e 
Urbanismo com registro no respectivo 
Conselho de Classe. 

CR 40 horas R$ 9.113,48 

2 Auditor Tributário 

Ensino Superior Completo em Ciências 
Contábeis (Contabilidade), Ciências 
Econômicas (Economia), Administração de 
Empresas ou Ciências Jurídicas (Direito). 

CR 40 horas R$ 9.113,48 

3 Contador 
Ensino Superior Completo em Ciências 
Contábeis com registro no respectivo 
Conselho de Classe. 

CR 20 horas R$ 4.310,29 

4 Fisioterapeuta 
Ensino Superior Completo em Fisioterapia 
com registro no respectivo Conselho de 
Classe. 

CR 20 horas R$ 4.310,29 

5 Fonoaudiólogo 
Ensino Superior Completo em 
Fonoaudiologia com registro no respectivo 
Conselho de Classe. 

CR 20 horas R$ 4.310,29 

6 Médico Clínico 
Geral 

Ensino Superior Completo em Medicina, 
habilitação legal para o exercício do cargo 
com registro no respectivo Conselho de 
Classe. 

CR 20 horas R$ 10.809,66 

7 Médico 
Ginecologista 

Ensino Superior Completo em Medicina, 
habilitação legal para o exercício do cargo 
com registro no respectivo Conselho de 
Classe. 

CR 20 horas R$ 10.809,66 

8 Médico Pediatra 

Ensino Superior Completo em Medicina, 
habilitação legal para o exercício do cargo 
com registro no respectivo Conselho de 
Classe. 

CR 20 horas R$ 10.809,66 

9 Professor de 
Educação Física 

Ensino Superior Completo de Licenciatura 
Plena em Educação Física com registro no 
respectivo Conselho de Classe. 

CR 30 horas R$ 3.877,88 

10 Professor de Artes 

Ensino Superior Completo de Licenciatura 
Plena, específico para a disciplina de Artes, 
ou formação superior em área 
correspondente e formação pedagógica, nos 
termos do art. 63 da Lei nº 9.394/96. 

CR 20 horas R$ 2.585,25 

11 Professor de 
Inglês 

Ensino Superior Completo de Licenciatura 
Plena, específico para a disciplina de Inglês, 
ou formação superior em área 

CR 20 horas R$ 2.585,25  
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correspondente e formação pedagógica, nos 
termos do art. 63 da Lei nº 9.394/96. 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 

12 Agente 
Administrativo Ensino Médio Completo. CR 40 horas R$ 4.556,74 

13 Fiscal Ensino Médio Completo e CNH categoria 
mínima B. CR 40 horas R$ 4.556,74 

14 Professor de 
Educação Infantil 

Ensino Médio Completo na modalidade 
Normal (Magistério) ou Ensino Superior 
Completo de Licenciatura Plena em 
Pedagogia com habilitação específica. 

CR 30 horas R$ 3.877,88 

15 
Professor de 
Educação Infantil e 
Fundamental 

Ensino Médio Completo na modalidade 
Normal (Magistério) ou Ensino Superior 
Completo de Licenciatura Plena em 
Pedagogia com habilitação específica. 

CR 20 horas R$ 2.585,25 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

16 
Agente de 
Serviços 
Complementares 

Ensino Fundamental Incompleto. CR 44 horas R$ 2.638,26 

17 Agente de 
Serviços Gerais Ensino Fundamental Incompleto. CR 44 horas R$ 2.158,30 

18 Auxiliar de 
Serviços Gerais Ensino Fundamental Incompleto. CR 44 horas R$ 1.685,60 

19 Eletricista Ensino Fundamental Incompleto.  CR 44 horas R$ 3.957,37 

20 Motorista Ensino Fundamental Incompleto e CNH 
categoria mínima D. CR 44 horas R$ 3.297,59 

21 Operador de 
Máquinas 

Ensino Fundamental Incompleto e CNH 
categoria mínima D.  CR 44 horas R$ 3.957,37 

(1) Retificado em 29/10/2026, conforme Edital n° 02/2026. 
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ANEXO  II – ATRIBUIÇÃO DO(S) CARGO(S) 
– ATRIBUIÇÃO DE CARGOS 

1. NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
1.1. Arquiteto e Urbanista(1) 
Descrição Sintética:  Elaborar   planos e projetos na área   da  Arquitetura  e  Urbanismo; exercer  a  direção  de  obras  
e  serviços  técnicos;  atuar   na   execução,  fiscalização  e condução das construções, instalações e serviços técnicos; 
desempenhar atividades no ramo  da Arquitetura Paisagística e tratar da preservação do Patrimônio Histórico Cultural 
e Artístico e do Planejamento Urbano e Regional. 

Descrição Analítica: Projetar e executar projetos de construção, legalização e reforma de edificações,  parcelamentos  
de  solo  e  obras viárias,  inclusive  pontes,  confrontando a documentação e plantas inclusas no processo com  as 
normas e determinações do Plano Diretor, Código de Obras, Código de Posturas, Legislação Municipal e as normas 
técnicas vigentes; fornecer informações para  emissão de certidões diversas na área  de urbanismo, quando solicitadas  
pelos  munícipes;  atender os requerentes orientando  e esclarecendo de  forma  necessária para  aprovação dos planos 
e  projetos de  construção, demolição, reforma etc., a  fim de  que  atenda às normas técnicas e regulamentos 
administrativos; acompanhar e fiscalizar obras, realizar  vistorias em ruas, servidões, edificações e demais serviços  
correlatos;  elaborar  projetos  e   orçamentos  de   obras  em   ruas,  estradas, servidões,  edificações  e  demais  
serviços  correlatos;  apoiar   tecnicamente  os demais órgãos da  Administração Municipal  quando necessários; emitir  
laudos de  avaliação de terrenos  e  edificações,  formulando  pareceres  técnicos  para   efeitos  indenizatórios  e 
questões correlatas; supervisionar levantamentos de ruas e servidões, com  o objetivo  de encaminhar os processos 
reivindicantes e definir propostas técnicas; orientar nas solicitações de  levantamentos topográficos e serviços afins, 
com  o objetivo  de  melhor atender os pleitos; analisar e dar parecer técnico sobre viabilidade  de uso e ocupação do 
solo; desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas áreas de  construção civil, sistema viário  e  transporte  coletivo;  
elaborar  relatórios  diversos  em  suas áreas de  atuação; atender ao  público  em  assuntos relativos  a  prestação de  
serviços  da  Administração Municipal; participar das atividades realizadas em  grupos de  trabalho interdisciplinar, 
representando a municipalidade, em assuntos vinculados a sua área  de atuação; realizar fiscalização de obras 
rodoviárias, orientando e determinando os serviços, quando a obra for contratada com terceiros; encaminhar à 
Administração Municipal projetos de parcelamento para  definição de áreas verdes e sistemas viários, os projetos de 
edificação para  definição de  acessos e estacionamentos, e os que  exigirem  estudo especifico de localização; 
eventualmente dirigir veículos, quando necessário para  a execução de suas funções,  desde que  tenha habilitação  
necessária;  zelar  pela  guarda dos  materiais  e equipamentos de trabalho; executar atividades correlatas. 
(1) Retificado em 29/10/2026, conforme Edital n° 02/2026. 

 

1.2. Auditor Tributário  
Descrição Sintética: Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas à administração tributária, fiscalização de 
tributos e controle da arrecadação, visando à correta aplicação da legislação fiscal e ao incremento das receitas 
públicas do Município. 

 
Descrição Analítica: Realizar auditorias fiscais, contábeis e operacionais, verificando o correto cumprimento das 
obrigações tributárias principais e acessórias; realizar cruzamentos eletrônicos de dados fiscais, contábeis e cadastrais 
provenientes de bancos de dados internos e externos, bem como examinar livros, documentos, declarações e registros 
contábeis e fiscais para apuração da base de cálculo, identificação de inconsistências e determinação dos tributos 
devidos; lavrar autos de infração, notificações fiscais e demais atos administrativos necessários ao lançamento, 
realizando a adequada instrução dos processos; elaborar relatórios, pareceres e manifestações técnicas em processos 
de natureza tributária, inclusive aqueles decorrentes de impugnações, defesas e recursos administrativos; realizar 
auditoria fiscal em obras de construção civil para verificação de área construída, regularidade cadastral e apuração da 
base de cálculo; efetuar diligências externas para conferência cadastral, localização de estabelecimentos, identificação 
de atividades econômicas e verificação in loco dos fatos geradores; fiscalizar o lançamento, arrecadação e recolhimento 
dos tributos municipais aplicando a legislação pertinente; participar da elaboração, atualização e revisão de normas, 
rotinas, procedimentos e regulamentos tributários; prestar informações técnicas e subsidiar manifestações em 
processos administrativos e judiciais que envolvam matéria fiscal; manter-se atualizado quanto à legislação tributária, 
emitindo pareceres e orientações formais; desenvolver estudos, diagnósticos, métricas e projetos destinados ao 
aprimoramento da arrecadação, da fiscalização e dos sistemas de controle; orientar contribuintes e responsáveis 
técnicos sobre o cumprimento das obrigações fiscais, promovendo ações de educação e conformidade tributária; 
colaborar na elaboração de manuais, fluxos operacionais, instruções normativas e material técnico da área fazendária; 
integrar comissões e grupos de trabalho voltados à atualização cadastral, revisão de lançamentos, monitoramento de 
grandes contribuintes e melhoria dos processos fiscais; elaborar boletins, demonstrativos, planilhas e relatórios 
estatísticos relativos à fiscalização, arrecadação e desempenho tributário; verificar o cumprimento dos requisitos legais 
para fruição de incentivos e benefícios tributários, emitindo parecer técnico para concessão, manutenção ou 
cancelamento; zelar pela guarda, organização e sigilo das informações e documentos contábeis do Município; executar 
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outras atividades correlatas, compatíveis com sua habilitação profissional e determinadas pela chefia imediata ou 
superior; constituir e lançar créditos tributários; realizar inspeções fiscais em contribuintes e pessoas relacionadas ao 
fato gerador; apreender documentos necessários à fiscalização; arbitrar e cobrar tributos municipais e respectivos 
encargos; realizar sindicâncias e diligências administrativas; prestar informações, emitir pareceres e elaborar relatórios; 
gerenciar cadastros de contribuintes; controlar receitas provenientes de transferências federais e estaduais; opinar 
sobre criação, alteração ou suspensão de tributos; orientar e supervisionar técnicos em tributos e executar outras 
atividades correlatas determinadas por lei ou autoridade competente; dirigir veículos no atendimento de suas funções; 
realizar outras atividades afins. 

 

1.3. Contador 
Descrição   Sintética:   Organização,   direção   e   execução   de   trabalhos   inerentes   à contabilidade, planejando, 
supervisionando, orientando sua execução e participando dos mesmos, de acordo com as exigências legais e 
administrativas. 

Descrição  Analítica:   Elaborar   plano   de   contas  e   preparar  normas  de   trabalho  de contabilidade;  supervisionar  
os serviços  fazendários  do  Município,  realizar   estudos e pesquisas para  o estabelecimento de  normas diretoras 
de  contabilidade do  Município; planejar  modelos  e   fórmulas  para   uso  nos  serviços  de   contabilidade;  orientar  
e superintender  a   atividade  relacionada  com   a   escrituração  e   controle  de   quantos arrecadam rendas, realizam 
despesas, administrem bens do  Município, realizar  estudos financeiros e contábeis; emitir  parecer sobre operações 
de  crédito; organizar planos de amortização da  dívida pública  municipal; elaborar projetos sobre a abertura de  créditos 
adicionais  e  alterações  orçamentárias;  realizar   a  análise  contábil  e  estatística  dos elementos integrantes dos 
balanços; organizar a proposta orçamentária; supervisionar a prestação de  contas de  fundos e  auxílios recebidos 
pelo  Município; assinar balanços, balancetes, executar a escrituração analítica dos atos ou fatos administrativos, 
escriturar contas correntes diversas, organizar boletins de  receita e despesa; examinar processos de  prestação de  
contas, conferir  guias de  juros de  apólices da  dívida pública; examinar empenhos de despesas verificando a 
classificação e a existência de saldos nas dotações; emitir  pareceres; escriturar, conferir  e  fiscalizar a  escrituração 
contábil e  financeira do município;  fazer   levantamentos  e   organizar  balanços  e   balancetes  patrimoniais  e 
financeiros; fazer  revisão de balanços e balancetes auxiliares; efetuar perícias contábeis; participar de  trabalhos de  
tomadas de  contas dos responsáveis por bens ou valores do município;   preparar   informativos   sobre  a   situação   
financeira   e   patrimonial   das repartições; orientar e executar, do  ponto  de  vista contábil, o levantamento de  normas 
diretoras da  contabilidade do  município; realizar  estudos e pesquisas para  o estabelecimento de normas diretoras 
da contabilidade do município; planejar modelos e fórmulas  para   o  uso dos serviços  de  contabilidade;  estudar sob 
aspecto contábil,  a situação da dívida pública  municipal; executar políticas públicas municipais, elaborando o 
planejamento estratégico de curto, médio  e longo  prazo, tais como os orçamentos (PPA, LDO e  LOA),  Plano   Diretor,  
Plano   de  Saneamento,  Código   de  Posturas entre   outras políticas de  desenvolvimento do  Município, abertura de  
créditos adicionais e especiais; análise e adequação da legislação municipal; promover solução de gestão orçamentária 
do  exercício  financeiro,  cumprindo-se  as Leis  4.320/24,  101/2000  e  NBCAPS e  suas alterações; elaborar relatórios 
de  informações gerenciais para  a tomada de  decisão ao Poder  Executivo  Municipal;  promover execução 
orçamentária,  movimentação  contábil  e financeira  em  conformidade  com  as diretrizes  do  Sistema  SIAPC  do  
TCE/RS;  elaborar balanços,   relatórios   e   anexos  exigidos   pela   Lei  de   Responsabilidade   Fiscal   (Lei 101/2000), 
Lei 4320/64 e executar prestação de contas anual  junto ao TCE/RS; análise e execução dos relatórios da  Lei de  
Responsabilidade Fiscal e  respectivas publicações legais; realizar  os demonstrativos bimestrais e gestão fiscal (LRF); 
implantar diretrizes e exigências das normas Brasileiras de  Contabilidade Pública   – NBCASP; prestação de contas 
obrigatórias junto  ao  SIOPS, SIOPE, Educação, Lei de  Responsabilidade Fiscal, DCTF, SICONFI, entre  outros; 
analisar o  cumprimento legal  nos limites da  educação e saúde; emitir  e liquidar  empenhos e ordem de empenho; e 
executar outras tarefas afins ou correlatas. 

 

1.4. Fisioterapeuta 
Descrição Sintética: Desenvolver e implementar programas de prevenção em saúde geral, avaliar   condições  
funcionais  dos pacientes,  e  aplicar   técnicas  fisioterapêuticas  para prevenção, readaptação e recuperação de 
pacientes, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Município. 

Descrição   Analítica:   Aplicar   técnicas   fisioterapêuticas   para    avaliação,   tratamento, prevenção,  readaptação 
e  recuperação  de  pacientes;  atender e  avaliar  as condições funcionais   de    pacientes,   utilizando   protocolos   e   
procedimentos   específicos   da fisioterapia; atuar  nas áreas de fisioterapia ortopédica/traumatológica, neurológica, 
reumatológica e em  patologias respiratórias; realizar  Treino de AVD  - Atividades de Vida Diária;  atuar   na   área   de   
educação  em   saúde  através  de   palestras,  distribuição  de materiais   educativos   e   orientações   para   melhor   
qualidade   de   vida;   desenvolver   e implementar  programas  preventivos  e   de   promoção  em   saúde  e   trabalho;  
avaliar condições ergonômicas; aplicar  técnicas fisioterapêuticas para  distúrbios vasculares, músculo esquelético, 
respiratórios, cardíacos e neuro  funcionais; restaurar funções neuro- sensorialcognitivo-motoras; capacitar pacientes 
a  usar órteses, próteses e adaptações; acompanhar evolução clínica; emitir pareceres; oferecer diferentes modalidades 
de fisioterapia;  readaptar  pacientes  nas  atividades  de   vida   diária   (AVD);   auxiliar   nas avaliações do  domicílio  
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como prevenção de  quedas e  outros fatores; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento 
da  profissão e determinações do sistema de saúde. 

 

1.5. Fonoaudiólogo 
Descrição Sintética: Prestar assistência de fonoaudiologia. 

Descrição Analítica: Atender  consultas de fonoaudiologia em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar 
exames médicos em  escolares e pré- escolares. Examinar servidores públicos municipais para  fins de controle do 
ingresso, licença e aposentadoria. Preencher e  assinar laudos de  exames e  verificação; fazer  diagnósticos em  
diversas patologias fonoaudiologias (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores,  atraso  de   
linguagem,  disartria  e  afasia)  e  recomendar  a  terapêutica indicada para  cada caso; prescrever exames laboratoriais. 
Atender  a  população de  um modo  geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em 
casos especiais, a  setores especializados. Atender  emergências e  prestar socorros; elaborar relatórios; elaborar e  
emitir  laudos médicos; anotar em  ficha  apropriada os resultados obtidos; ministrar cursos de primeiros socorros; 
supervisionar em atividades de planejamento  ou  execução,  referente à  sua área   de  atuação;  preparar relatórios  
das atividades relativas ao emprego; executar outras tarefas compatíveis com  as previstas no cargo, particularidades 
do Município ou designações superiores. 

 

1.6. Médico Clínico Geral  
Descrição Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos, procedimentos, diagnosticar e tratar das doenças 
do corpo humano, em consultórios, ambulatórios, escolas, unidades de saúde ou órgão afins; fazer inspeção de saúde 
em servidores municipais, bem como candidatos a ingressos no serviço público municipal. (NR) 

 
Descrição Analítica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnósticos, 
prescrever e ministrar tratamento para diversas doenças, perturbações e lesões do organismo humano e aplicar 
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervenções cirúrgicas; 
ministrar aulas e participar de reuniões médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades 
assistenciais e comunitárias; preencher e visar mapas de produção ficha médica, com diagnóstico e tratamento; 
transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantão; atender os 
casos urgentes de internados em hospital, se houver e for necessário, nos impedimentos dos titulares de plantão; 
preencher os boletins de socorro urgentes, mesmo os provisórios, com diagnósticos prováveis ou incompletos dos 
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiários e internos; 
preencher as fichas dos doentes atendidos em domicílio; preencher relatórios comprobatórios de atendimento; proceder 
o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciência ou que venham a falecer; atender 
consultas médicas em Consultórios, ambulatórios e hospitais ou outros estabelecimentos públicos municipais; examinar 
funcionários para fins de licenças, readaptação, aposentadoria e reversão; examinar candidatos a auxílios; fazer 
inspeção médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessão de licenças a funcionários; 
emitir laudos; participar de juntas médicas e do serviço médico oficial; fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica; 
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinação e indicar medidas de higiene 
pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; efetuar 
pequenos procedimentos cirúrgicos; excisão/sutura de pequenas lesões pele/mucosa; frenectomia; incisão e drenagem 
de abcesso; retirada de corpo estranho subcutâneo; biópsia/punção de tumores superficiais de pele; exerese de cisto 
sebáceo; exerese de calo; tratamento de milíase furunculóide, contado com vísceras humanas; contato com fluídos 
corporais (sangue, secreções, urina); procedimentos cirúrgicos de contato com material infecto-contagioso; contato e 
tratamento em pacientes portadores de doenças infecto-contagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e outras); realizar 
atendimentos e consultas clínicas aos usuários seguindo as diretrizes preconizadas na estratégia da política local de 
saúde; executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, mulher, 
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos nas Unidades Básicas de Saúde, quando necessário, no domicílio; 
realizar as atividades clínicas correspondentes às áreas prioritárias na intervenção na Atenção Básica; aliar a atuação 
clínica à prática da saúde coletiva; fomentar a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de 
diabéticos, de saúde mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgências e emergências; encaminhar aos 
serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Básica de 
Saúde por meio de um sistema de acompanhamento e referência e contra-referência; promover qualidade de vida e 
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudável; discutir de forma permanente junto à equipe de trabalho e 
comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos à saúde e às bases legais que legitimam; participar do 
processo de programação, planejamento e avaliação das ações e da organização do processo de trabalho das 
Unidades de Saúde; atuar em programas de áreas específicas de promoção e prevenção; promover e participar de 
ações intersetoriais com outras secretarias do poder público, sociedade civil e outras equipes de saúde; indicar a 
necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização pelo acompanhamento do usuário; 
contribuir e participar das atividades de Educação Permanente dos Agente Comunitário de Saúde - ACS, 
Auxiliares/Técnicos de Enfermagem, Auxiliar de Saúde Bucal - ASB e Técnico em Saúde Bucal - ASB, Enfermeiros 
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(as); participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da UBS; realizar busca 
ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância 
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento 
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo; representar a unidade de saúde em reuniões, palestras e 
outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; eventualmente, dirigir veículos para o desempenho 
das funções; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. (NR) 

 

1.7. Médico Ginecologista  
Atribuições: Atender as pacientes que procuram a Unidade Sanitária, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar 
exames de laboratórios e outros que o caso requeira; controlar a pressão arterial e o peso da gestante; dar orientação 
médica a gestante e encaminhá-la à maternidade; preencher ficha médica das clientes; auxiliar, quando necessário a 
maternidade e ao bem estar fetal; atender ao parto e puerpério; dar orientação relativa a nutrição e higiene da gestante; 
prestar o devido atendimento às pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; 
participar de programas voltados para a saúde pública; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua 
especialidade; participar de junta médica; solicitar o concurso de outros médicos especializados em caso que requeiram 
esta providência; executar outras tarefas semelhantes; atender pacientes de sexo feminino a nível ambulatorial e 
hospitalar, em caso de ginecologista e obstetrícia; atender partos e intercorrências. 

 

1.8. Médico Pediatra 
Descrição  Sintética:  Prestar assistência  médico-cirúrgica  e  preventiva,  diagnosticar  e tratar das doenças do  corpo  
humano, ambulatórios, escolas, hospitais ou  órgãos afins; fazer  inspeção de saúde em servidores municipais, bem  
como candidatos a ingresso no serviço público municipal. (NR) 

Descrição Analítica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer    diagnósticos,    
prescrever   e    ministrar   tratamento   para     diversas    doenças, perturbações e lesões do organismo humano e 
aplicar  métodos da medicina preventiva; providenciar  ou   realizar    tratamento  especializado;  praticar  intervenções  
cirúrgicas; ministrar aulas e participar de reuniões médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva  nas entidades  
assistenciais  e  comunitárias;  preencher  e  visar  mapas de produção, ficha médica com diagnóstico e tratamento; 
transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantão; atender os 
casos urgentes de  internados no  hospital, nos impedimentos dos titulares de  plantão; preencher os  boletins  de  
socorro urgente,  mesmo os provisórios,  com   diagnósticos provável    ou   incompleto   dos  doentes  atendidos   nas  
salas   de   primeiro    socorro; supervisionar  e orientar  o trabalho  dos estagiários  e internos;  preencher as fichas  
dos doentes atendidos  a  domicílio;  preencher  relatórios  comprobatórios  de  atendimento; proceder  o   registro   dos  
pertences  dos  doentes  ou   acidentados   em   estado  de inconsciência ou  que  venham a  falecer, atender consultas 
médicas em  ambulatórios e hospitais  ou  outros estabelecimentos  públicos  municipais;  examinar  funcionários  para 
fins de licenças, readaptação, aposentadoria e reversão; examinar candidatos a auxílios; fazer   inspeção  médica  para   
fins  de  ingresso;  fazer   visitas  domiciliares  para   fins  de concessão de  licenças a funcionários; emitir  laudos; 
participar de  juntas médicas e do serviço médico oficial; fazer  diagnósticos e recomendar a terapêutica; prescrever 
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinação e indicar  medidas de higiene  pessoal; 
responsabilizar-se por  equipes auxiliares necessárias à  execução das atividades   próprias   do   cargo;   prestar  
assistência   médica   pediátrica,   incluindo    o atendimento à crianças e adolescentes na faixa etária  de 0 (zero)  a 
18(dezoito) anos de idade   e  atendimento  na   área   de   neo-natologia,  puericultura  e  pediatria,  através  de 
consultas,  bem   como  o  acompanhamento  do  nascimento,  crescimento  e desenvolvimento,  controle  de  doenças 
infecciosas,  controle  de  doenças respiratórias, controle  de  doenças diarréicas,  aleitamento  materno,  bem  como 
promoção,  proteção e recuperação da saúde da criança, como dispõe a lei 8.069/90 no seu capítulo I; eventualmente,  
dirigir veículos  para  o desempenho das funções;  executar tarefas afins, inclusive   as  editadas   no   respectivo   
regulamento   da   profissão. 
 

1.9. Professor de Educação Física,  Professor de Artes e Professor de Inglês 
Síntese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar 
a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o 
aprimoramento da qualidade do ensino. 

Exemplo de Atribuições: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e 
interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos 
de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; organizar registros de 
observação dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; 
participar dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias 
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; 
participar de cursos de formação e treinamentos; participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico; 
integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a educação. 
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2. NÍVEL MÉDIO COMPLETO  
2.1. Agente Administrativo 
Atribuições: Examinar   processos relacionados  a  assuntos gerais  da  administração municipal, que exijam 
interpretações de textos legais, especialmente da legislação básica do Município; elaborar pareceres instrutivos, 
qualquer modalidade de expediente administrativo,  inclusive  atos  oficiais,  portarias,  decretos,  projetos,  projetos  de   
lei; executar e ou verificar a exatidão de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, 
balancetes, demonstrativo de caixa, operar com  máquinas de contabilidade e computadores, organizar e orientar a 
elaboração de fichários e arquivos de documentação e de legislação; secretariar reuniões e comissões em inquérito; 
integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas. 

 

2.2. Fiscal 
Descrição Sintética: Exercer atividades de fiscalização, controle e orientação relacionadas a obras, posturas, 
agricultura, meio ambiente, bem como direitos coletivos e difusos de interesse e de competência da municipalidade. 
 
Descrição Analítica: fiscalizar obras públicas e privadas, verificando a conformidade com projetos aprovados, licenças, 
alvarás e demais exigências legais, sob a supervisão de profissional competente; verificar o cumprimento do Código de 
Obras, do Código de Posturas e da legislação urbanística e edilícia do Município, bem como as normas federais e 
estaduais aplicáveis; lavrar notificações, autos de infração, embargos e demais documentos administrativos em caso de 
irregularidades; fiscalizar construções, reformas, ampliações e demolições, verificando a observância das normas 
técnicas, de segurança e higiene, sob a supervisão de profissional competente, acompanhar a execução de serviços e 
obras, verificando alinhamentos, recuos, gabaritos e condições estruturais; fiscalizar ocupações irregulares de áreas 
públicas e construções em desacordo com o zoneamento e o plano diretor; fiscalizar publicidade e mobiliário urbano, 
observando as normas de estética, segurança e licenciamento; registrar e relatar irregularidades, encaminhando os autos 
às autoridades competentes; participar de vistorias para concessão de "Habite-se" e alvarás de localização e 
funcionamento; fiscalizar e acompanhar as atividades de produção agrícola e pecuária no município, realizando 
levantamento da produção, conferência de notas fiscais de produtor rural para fins cadastrais, estatísticos e de controle 
da produção municipal e verificação de documentos relacionados à comercialização da produção; manter atualizado o 
cadastro de produtores rurais, realizar vistorias em propriedades, orientar produtores quanto à legislação e elaborar 
relatórios e dados estatísticos da produção municipal; atuar no controle de informações que auxiliem na apuração do 
retorno de ICMS ao Município, realizar vistorias, inspeções e diligências relacionadas ao cumprimento da legislação 
ambiental; verificar denúncias, situações de risco e irregularidades ambientais, adotando as medidas administrativas 
cabíveis; apoiar as atividades de licenciamento ambiental, controle e monitoramento de empreendimentos; notificar e 
autuar responsáveis por infrações ambientais, conforme a legislação vigente; verificar a disposição de resíduos, efluentes 
e rejeitos, assegurando o cumprimento das normas técnicas e de saúde pública; apoiar campanhas educativas de 
preservação e conscientização ambiental promovidas pelo Município; acompanhar o cumprimento de Termos de 
Compromisso, Autorizações Ambientais e Licenças emitidas; elaborar relatórios e termos circunstanciados referentes às 
fiscalizações realizadas; participar de ações conjuntas com outros órgãos de fiscalização ambiental e de segurança 
pública; fiscalizar o cumprimento das normas de defesa do consumidor, observando a legislação federal, estadual e 
municipal; verificar a oferta, publicidade, exibição de preços e condições de venda de produtos e serviços, garantindo a 
transparência e o respeito ao consumidor; atender denúncias e reclamações, orientando consumidores e fornecedores 
sobre seus direitos e deveres; lavrar autos de constatação, termos de ajustamento e notificações em casos de infração 
às normas de defesa do consumidor; apoiar ações educativas e campanhas informativas de proteção e orientação ao 
consumidor; planejar, executar e registrar as atividades de fiscalização em relatórios técnicos e sistemas informatizados; 
atuar de forma preventiva e educativa, orientando munícipes, comerciantes e cidadãos quanto à legislação vigente; 
realizar diligências externas, medições, registros fotográficos e levantamentos em campo; participar de reuniões, 
capacitações e operações integradas de fiscalização; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia 
imediata; proceder à fiscalização e adotar as medidas cautelares e punitivas cabíveis previstas no Código de Postura, 
bem como outras legislações, cuja fiscalização seja de competência do município; dirigir veículos no atendimento de 
suas funções; realizar outras atividades afins. 

 

2.3. Professor de Educação Infantil 
Descrição sintética: desenvolver projetos, avaliações, acompanhamentos e atividades com crianças na faixa etária de 
0 (zero) a 5 (cinco) anos no âmbito da Rede Municipal de Ensino. 

Descrição analítica: desenvolver atividades com crianças na faixa etária de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; - participar da 
elaboração, implementação e avaliação do projeto político- pedagógico da unidade educacional, visando à melhoria da 
qualidade da educação, em consonância com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 
Turismo, Esporte e Lazer; - elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e 



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PÁDUA - Edital de Abertura – Concurso Público nº 01/2026                         Mod90-29/10/2026 13:31 – Ver 05 

 
Executora: FUNDATEC – Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre – RS                                                      
Informações: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51 

                                                                                         e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.                                                                          46 

objetivos propostos no projeto político-pedagógico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer; - zelar pela aprendizagem e frequência dos alunos; - considerar as informações 
obtidas na apuração do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB e de outros instrumentos avaliativos de 
aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboração do 
plano de ensino; - planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, 
tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; - planejar e desenvolver, articuladamente com os demais 
profissionais, atividades pedagógicas compatíveis com os vários espaços de ensino e de aprendizagem existentes na 
unidade educacional; - articular as experiências dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de princípios 
metodológicos, procedimentos didáticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades 
desenvolvidas; - discutir com os pais ou responsáveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de 
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliação das crianças; - identificar, em 
conjunto com o profissional Pedagogo, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, 
comprometendo-se com as atividades de recuperação contínua e paralela; - adotar, em conjunto com o profissional 
Pedagogo, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiência, transtornos globais 
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotação; - planejar e executar atividades de recuperação contínua, paralela 
e compensação de ausências, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos; - adequar os 
procedimentos didáticos e pedagógicos que viabilizem a implementação da educação inclusiva; - manter atualizado o 
registro das ações pedagógicas, tendo em vista a avaliação contínua do processo educativo; - atuar na implementação 
dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, comprometendo-se 
com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; - participar das diferentes instâncias de 
tomada de decisão quanto à destinação de recursos materiais e financeiros da unidade educacional; - participar da 
definição, implantação e implementação das normas de convívio da unidade educacional; - participar, em conjunto com 
a equipe técnica e a comunidade educativa, da elaboração, execução e avaliação do projeto político- pedagógico; - 
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagógicas, possibilitando o desenvolvimento integral da criança, 
em complementação à ação da família e da comunidade; - desenvolver ações educativas que promovam a prevenção e 
proteção do bem-estar coletivo; - responsabilizar-se pelo cuidado, pela observação e pela orientação para que todas as 
necessidades de saúde, higiene e alimentação sejam cumpridas nas diferentes idades; - organizar os ambientes e 
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; - organizar e reorganizar o tempo e o espaço, de forma a permitir 
a interação entre as crianças e das crianças com os adultos, favorecendo a autonomia e a manifestação e produção da 
cultura infantil; - observar as crianças durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro mediante 
relatórios que constituam avaliação contínua dentro do processo educativo; - respeitar a criança como sujeito do 
processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos por meio de situações lúdicas e criativas; 
- participar de cursos, palestras, encontros e outros eventos afins, buscando, em processo de formação permanente, o 
aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e a ampliação de seus conhecimentos; - participar das reuniões de 
equipe mantendo o espírito de cooperação e solidariedade com os demais servidores de seu local de trabalho, as famílias 
e a comunidade. 

 

2.4. Professor de Educação Infantil e Fundamental 
Síntese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar 
a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o 
aprimoramento da qualidade do ensino. 

Exemplo de Atribuições: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e 
interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos 
de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; organizar registros de 
observação dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; 
participar dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias 
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; 
participar de cursos de formação e treinamentos; participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico; 
integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a educação. 

 
3. NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

3.1. Agente de Serviços Complementares 
Descrição  Sintética:  Prestar serviços  de  assistência  aos operadores e realizar  serviços variados em limpeza, 
conservação e manutenção de bens e patrimônios públicos.  

Descrição Analítica: Conduzir  veículos leves nos eventuais impedimentos dos motoristas em pequenos deslocamentos 
quando necessário para  o exercício de suas atribuições se comprovada   a   necessidade;    lavar    e   realizar    pequenos   
reparos   nas   máquinas, equipamentos   e  máquinas   agrícolas   sob  orientação   dos  operadores  ou   mecânico; 
instalar  e manejar  máquinas  dotadas de  brocas de  perfuração em  qualquer  espécie  de solos;   operar  máquinas   
de   roçadeira   manual;   tratar  da   manutenção  da   máquina abastecendo-a,  limpando-a  e  lubrificando-a  e  efetuando  
pequenos  reparos;  executar tarefas auxiliares tais como:  pequenos consertos e reparos em  prédios, bueiros e bocas 
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de lobo, reparos em equipamentos de parques públicos, cordões e pavimentações de vias e passeio públicos, limpeza 
e conservação de monumentos e estátuas, executar pinturas de interiores e exteriores de forma  geral, preparar 
argamassas e formas sob orientação, manusear  instrumentos  agrícolas,  aplicar   inseticidas  e  detetizantes  sob  
orientação, executar  consertos  em   móveis,   pequenas  máquinas,   instrumentos   e  equipamentos simplificados,   
instalação   e   conservação  de   placas   e   elementos   de   sinalização   e indicação, poda  e plantio  de árvores, 
construção de redes de abastecimento de água de dês coletoras  de  esgotos,  conservação e  manutenção de  redes 
de  esgoto e  executar outras tarefas afins; preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente; fazer e  
consertar  canteiros,  plantar,  cortar  e  conservar  gramados;  fazer   enxertos;  exercer serviços de vigilância nos jardins 
para  evitar estrago; podar  as plantas, proceder e orientar a  limpeza  dos canteiros,  lagos  e  monumentos;  aplicar   
inseticidas  e  fungicidas;  fazer alicerces,   levantar   paredes  de   alvenaria,   fazer    muros  de   arrimo;   trabalhar   
com instrumentos de nivelamento e prumo, construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orifícios em  pedras 
cimentadas e outros materiais; proceder e orientar a preparação de argamassa para  junções de tijolos ou para  reboco 
de paredes; preparar e aplicar  caiações em  paredes;  fazer  blocos  de  cimento;  mexer  e  colocar  concretos em  
formas e  fazer artefatos de  alvenaria;  instalar  aparelhos,  armar   andaimes;  fazer  reparos em  oras de alvenaria,  
instalar  aparelhos  sanitários  assentar e  recolocar  tijolos,  tacos,  lambris  e outros; trabalhar com  qualquer tipo de 
massa à base de cal, cimento e outros materiais de  construção;  operar com  instrumentos  de  controle  de  medidas;  
cortar pedras;  dobrar ferro  para  armações de  concretagem;  efetuar e  supervisionar  serviços  de  carpintaria, olaria,   
serralheria   e   marcenaria   e   executar  outras  tarefas  correlatas;   carregar e descarregar veículos  em  gera;  
transportar,  arrumar e  levar  mercadorias,  materiais  de construção em  geral  e outros;  fazer  mudanças,  proceder na  
aberturas de  valas;  efetuar serviços  de  capina  em  geral;  varrer,  lavar  e  remover lixo e  detritos  de  ruas e  prédios 
municipais;  proceder  à  limpeza  de  oficinas,  depósitos  de  lixo  e  detritos  orgânicos, inclusive  unidades  sanitárias  
municipais  ou  prédios  municipais,  cuidar  dos sanitários, recolher   lixo  nas  lixeiras   públicas;   auxiliar   em   tarefas  
de   construção,   calçando   e pavimentação em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem 
e contagem de materiais, auxiliar no abastecimento de veículos em geral, cavar  sepulturas e auxiliar no sepultamento, 
aplicar  fungicidas e inseticidas, auxiliar nos serviços simples de jardinagem, cuidar  de árvores de qualquer espécie, 
proceder à apreensão de animais soltos nas vias públicas, quebrar e britar pedras; e executar outras tarefas correlatas. 

 

3.2. Agente de Serviços Gerais 
Descrição Sintética: Realizar  atividades rotineiras envolvendo a  execução do  trabalho relacionado com  a  cozinha, 
inclusive preparação e  distribuição de  merenda de  acordo com  as exigências  sanitárias  e  higiênicas  prescritas  na  
legislação  vigente,  manter o controle e a conservação dos gêneros alimentícios e a limpeza geral. 

Descrição Analítica:  Executar trabalhos de  cozinha relativos à preparação de  alimentos; preparar  alimentos   variados   
operando  forno,   fogão  e   aparelhos   de   preparação, aquecimento ou refrigeração e manipulação de gêneros 
alimentícios e outros; selecionar verduras, carnes, frutas e demais para  cozimento quanto à qualidade, aspecto e período 
de  conservação;  zelar  para   que  os utensílios,  materiais  e  equipamentos  de  cozinha estejam   sempre  em   perfeitas   
condições   de   utilização,   funcionamento,   higiene    e segurança;  exercer  perfeita  vigilância   técnica  sobre a  
condimentação  e  cocção dos alimentos;  varrer,  lavar  e  remover  lixo  e  detritos  de  prédios  municipais;  proceder 
na limpeza geral  de prédios municipais, inclusive cuidar  dos sanitários; proceder à remoção e  conservação  de  móveis,  
máquinas  e  matérias  em  geral;  recolher,  lavar  e  guardar utensílios  da  merenda,  encarregando-se  da  limpeza  
geral  da  cozinha  e  do  refeitório; executar outras tarefas correlatas. 

 
3.3. Auxiliar de Serviços Gerais 
Atribuições: Carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de 
construção em geral e outros; fazer mudanças, proceder aberturas de valas; efetuar serviços de capina em geral; varrer, 
lavar e remover lixo e detritos de ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, depósitos de lixo e detritos 
orgânicos, inclusive unidades sanitárias municipais ou prédios municipais, cuidar dos sanitários, recolher lixo a domicílio 
operando caminhões de asseio público; auxiliar em tarefas de construção, calçamento e pavimentação em geral; 
preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar no abastecimento de 
veículos em geral, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, aplicar fungicidas e inseticidas, auxiliar nos serviços 
simples de jardinagem, cuidar de árvores de qualquer espécie, proceder a apreensão de animais soltos nas vias públicas, 
quebrar e britar pedras e executar outras tarefas correlatas. 

 

3.4. Eletricista  
Atribuições: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissão, inclusive os de alta tensão, fazer reparos em 
aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos tais como:  
elevadores, ventiladores, rádios,  refrigeradores,  etc...  inspecionar  e  fazer  pequeno reparos e  limpar  geradores e 
motores a óleo, reparar e regular  relógios elétricos, inclusive o relógio  ponto, instalar e reparar quaisquer tipos de  
equipamentos de  iluminação pública, fazer  enrolamento de bobinas, desmonta, ajustar e montar motores elétricos, 
dínamos, etc...; instalar, conservar e reparar instalações elétricas, internas e externas, recuperar motores de partida em 
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geral, buzinas,   interruptores,   relês,   reguladores   de    tensão,   instrumentos   de    painel    e acumuladores;  treinar   
auxiliares  em  serviços  de  eletricidade;  executar outras  tarefas correlatas. 

 

3.5. Motorista 
Atribuições: Dirigir máquinas e  equipamentos rodoviários, automóveis, caminhões e outros veículos destinados ao  
transporte de  passageiros ou cargas; recolher máquinas, equipamentos rodoviários e  veículos à  garagem quando 
concluído o  trabalho do  dia; manter máquinas  e  equipamentos  rodoviários  e  veículos  em  perfeitas  condições  de 
funcionamento, fazer  reparos de urgência, zelar  pela  conservação de veículos, máquinas e  equipamentos  rodoviários;  
providenciar  o  abastecimento  de   combustível,  água e lubrificantes; comunicar ao  seu superior imediato qualquer 
anomalia que  verificar  no funcionamento  dos veículos,  máquinas  ou  equipamentos  rodoviários,  executar outras 
tarefas correlatas. 

 

3.3. Operador de Máquinas 
Atribuições: Realizar com  zelo e perícia  os trabalhos que lhe foram  confiados; executar terraplanagens,  nivelamentos,  
abaulamentos,  abrir   valetas  e   cortar  taludes;  prestar serviços   de   reboque,   realizar    serviços   agrícolas   com    
tratores,   operar  com    rolo compressor, dirigir máquinas e equipamentos rodoviários; proceder na carga, descarga e 
transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessários, providenciar no abastecimento de combustível, água 
e lubrificantes nas máquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas. 
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ANEXO III – QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS 
1. PROVAS TEÓRICO-OBJETIVAS 

Cargo Componentes das Provas/ Caráter N° de 
Questões 

Pontos/ 
Questão 

N° Mínimo 
de Acertos 

p/ 
Componente 

Nº 
mínimo 

de Pontos 
do total 

Nº 
Pontos 

do 
total 

Nível Superior 
Completo 

(exceto cargos 
de 
Professores) 

Língua Portuguesa (E/C)* 

Legislação (E/C)* 

Matemática/Raciocínio Lógico (E/C)* 

Conhecimentos Específicos (E/C) 

10 

10 

05 

15 

2,50 

2,50 

2,50 

2,50 

01 

01 

01 

07 

50,00 100,00 

Professores 

Língua Portuguesa (E/C)* 

Legislação/Estrutura e Funcionamento 
(E/C)* 

Fundamentos da Educação (E/C)* 

Conhecimentos Específicos (E/C) 

10 

10 

10 

10 

2,25 

2,25 

2,25 

2,25 

01 

01 

01 

05 

45,00 90,00 

Nível Médio 
Completo 
(exceto cargos 
de 
Professores) 

Língua Portuguesa (E/C)* 

Legislação (E/C)* 

Conhecimentos Gerais (E/C)* 

Matemática/Raciocínio Lógico (E/C)* 

Conhecimentos Específicos (E/C) 

10 

05 

05 

05 

15 

2,50 

2,50 

2,50 

2,50 

2,50 

01 

01 

01 

01 

07 

50,00 100,00 

Nível 
Fundamental 
Incompleto 

Língua Portuguesa (E/C)* 

Legislação (E/C)* 

Conhecimentos Gerais (E/C)* 

Matemática/ Raciocínio Lógico (E/C)*  

15 

10 

05 

10 

2,50 

2,50 

2,50 

2,50 

01 

01 

01 

01 

50,00 100,00 

Caráter:      (E/C) Eliminatório/Classificatório. 
(*) Essas matérias compõem a Prova Base. 

As questões da Prova Teórico-Objetiva serão de múltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma) 
única resposta correta. 

 

2. OUTRAS ETAPAS 

Cargo Componentes das Provas/ 
Caráter (*) 

Nº. mínimo de Pontos 
do total 

Nº. Pontos do 
total 

 Professores Prova de Títulos (C) - 10,00** 

Operador de Máquinas e Motorista Prova Prática (E) Pessoa Apta/ Inapta - 

 (*) Caráter:      (C) Classificatório     (E) Eliminatório. 
 (**) Os pontos da Prova de Títulos serão somados aos pontos da Prova Teórico-Objetiva. 
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ANEXO IV – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
 

PROCEDIMENTOS DATA 

Publicação do Edital de Abertura  26/10/2026 

Período de Inscrições pela internet, através do site www.fundatec.org.br 

26/10 a 
19/11/2026 

Período para impugnação do Edital de Abertura 26/10 a 
01/11/2026 

Envio das respostas às impugnações do Edital de Abertura 13/11/2026 

Último dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancário 23/11/2026 

Último dia para entrega do Comprovante de participação como jurado em Tribunal do Júri 23/11/2026 

Último dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas nas vagas 
reservadas para Pessoas com Deficiência 23/11/2026 

Último dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares das pessoas 
candidatas que solicitaram atendimento especial para o dia de prova 23/11/2026 

Último dia para alteração das fotos que não foram aceitas, ou seja, que não estão de acordo 
para fins de identificação no dia de prova 23/11/2026 

Edital de Divulgação das Inscrições Homologadas – Lista Preliminar de Inscritos 27/11/2026 

Período de Recursos Administrativos do Homologação Preliminar das Inscrições, Período de 
Solicitação de Correção de Dados Cadastrais e Formulário Online – Comprovação de Laudo 
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso 

30/11 a 
02/12/2026 

Edital de Divulgação da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teórico-Objetivas 04/12/2026 

Edital de Divulgação das Inscrições Homologadas – Lista Definitiva de Inscritos após análise dos 
recursos 04/12/2026 

Divulgação da Densidade de Inscritos por cargo 04/12/2026 

Edital de Divulgação da Data, Hora e Local das Provas Teórico-Objetivas  07/12/2026 

Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teórico-Objetivas no site da FUNDATEC 07/12/2026 

Disponibilização do Formulário Online para envio das documentações de Atendimentos 
Especiais intempestivos. 11/12/2026 

Aplicação das Provas Teórico-Objetivas – data provável. 13/12/2026 

Edital de Divulgação dos Gabaritos Preliminares das Provas Teórico-Objetivas  15/12/2026(1) 

Publicação dos Modelos dos Cadernos de Questões das Provas Teórico-Objetivas aplicadas 15/12/2026(1) 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas 
Teórico-Objetivas 

16/12 a 
18/12/2026(1) 

Último dia para envio das documentações de Atendimentos Especiais intempestivos, 
Identificação Especial e correções de dados cadastrais, através do Formulário Online 21/12/2026(1) 
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Edital de Divulgação dos Gabaritos Definitivos das Provas Teórico-Objetivas 29/12/2026(1) 

Divulgação das Justificativas para Manutenção/Alteração dos Gabaritos Preliminares das Provas 
Teórico-Objetivas 29/12/2026(1) 

Edital de Divulgação das Notas Preliminares das Provas Teórico-Objetivas (com anexo) e 
Disponibilização das Grades de Respostas das Provas Teórico-Objetivas no site da FUNDATEC 05/01/2027 

Período para emissão do Atestado de comparecimento nas Prova Teórico-Objetivas 06/01 a 
05/02/2027 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas 
Teórico-Objetivas 

06/01 a 
08/01/2027 

Edital de Divulgação Notas Definitivas das Provas Teórico-Objetivas e Justificativas para 
Manutenção/Alteração das Notas Preliminares das Provas Teórico-Objetivas 15/01/2027 

Edital de Divulgação das Pessoas Candidatas com Notas Empatadas e Convocação para 
Sorteio Público de Desempate – exceto cargos com Prova de Títulos 22/01/2027 

Realização do Sorteio Público de Desempate – exceto cargos com Prova de Títulos 22/01/2027 

Resultado do Sorteio Público de Desempate – exceto cargos com Prova de Títulos 22/01/2027 

EXCETO CARGOS COM 2ª ETAPA  

Edital de Divulgação da Homologação do Resultado Final do Concurso Público – exceto cargos 
com 2ª etapa 25/01/2027 

CARGOS COM PROVA DE TÍTULOS 

Divulgação da Lista dos Aprovados para Entrega de Títulos 25/01/2027 

Publicação do Formulário Online para Entrega dos Títulos 25/01/2027 

Período para Entrega de Títulos 01/02 e 
02/02/2027 

Edital de Divulgação das Notas Preliminares da Prova de Títulos 12/02/2027 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de 
Títulos 

15/02 a 
17/02/2027 

Edital de Divulgação das Notas Definitivas da Prova de Títulos e Divulgação das Justificativas 
para Manutenção/Alteração das Notas Preliminares da Prova de Títulos 24/02/2027 

Edital de Divulgação das Pessoas Candidatas com notas empatadas e Convocação para Sorteio 
Público de Desempate – cargos com Prova de Títulos 25/02/2027 

Realização do Sorteio Público de Desempate – cargos com Prova de Títulos 05/03/2027 

Resultado do Sorteio Público de Desempate –  cargos com Prova de Títulos 05/03/2027 

Edital de Divulgação da Homologação do Resultado Final do Concurso Público – cargos com 
Prova de Títulos 09/03/2027 

CARGOS COM PROVA PRATICA 

Divulgação da Classificação nas Provas Teórica-Objetivas 25/01/2027 
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Edital de Convocação para a Prova Prática 01/02/2027 

Realização da Prova Prática  13/02 e/ou 
14/02/2027 

Edital de Divulgação do Resultado Preliminar da Prova Prática  19/02/2027 

Consulta do Formulário de Avaliação da Prova Prática 19/02/2027 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova Prática  22/02 a 
24/02/2027 

Edital de Divulgação do Resultado Definitivo da Prova Prática e Divulgação das Justificativas 
para Manutenção/Alteração do Resultado Preliminar da Prova Prática 03/03/2027 

Edital de Divulgação da Homologação do Resultado Final do Concurso Público – cargos com 
Prova Prática 05/03/2027 

Obs1: Todas as publicações serão divulgadas até às 23 (vinte e três) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data 
estipulada neste Cronograma, nos sites(s) www.fundatec.org.br e www.novapadua.rs.gov.br/ . 
Obs2: Todos os formulários online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarão disponíveis até às 17 (dezessete) 
horas do último dia previsto para encerramento do respectivo prazo. 

Obs3: O Cronograma de Execução do Concurso Público poderá ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento, 
havendo justificadas razões, sem que caiba as pessoas candidatas interessadas qualquer direito de se opor, ou de 
reivindicar em razão de alguma alteração. Será dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer. 

Obs4: As datas de realização das provas, previstas para ocorrerem no domingo, poderão ser alteradas para aplicação 
no sábado, a critério da Comissão de Concursos da FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Nova Pádua, por 
necessidade de adequação logística, sem prejuízo as pessoas candidatas. 

1.1. – DA PROVA TEÓRICO-OBJETIVA 

Data Turno Cargos 

Data Provável 
conforme Cronograma 

de Execução 

Domingo – Manhã  Nível Superior Completo e Fundamental Incompleto. 

Domingo – Tarde Nível Médio Completo. 

(1) Retificado em 29/10/2026, conforme Edital n° 02/2026. 
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ANEXO V – MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOA CANDIDATA  QUE DESEJA 
CONCORRER NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

A pessoa candidata ____________________________________________________, CPF nº ___________________, 
apresenta funcionalidades, impedimentos nas funções e estruturas do corpo, incapacidades, limitações adaptativas no 
desempenho de atividades, necessidades de adaptações que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiência, 
conforme especificações a seguir: 

CÓDIGO INTERNACIONAL DE DOENÇAS (CID 11) DA PATOLOGIA: ____________________________________ 

Idade do diagnóstico da deficiência: _________________  Idade Atual: _________________ 

Grau ou nível da deficiência: _______________________________________________________________________ 

Origem da deficiência: (  ) Congênita            

                           (  ) Adquirida:            (  ) Acidente         (  ) Doença Comum        (  ) Pós-Operatório     

                           (  ) Outra: ____________________________________________________________________ 

Necessita de adaptação para realização da(s) prova(s)?  

 (   ) Não     (   ) Sim. Quais? _______________________________________________________________________ 

CARACTERÍSTICA DA DEFICIÊNCIA: 
1. (  ) DEFICIÊNCIA FÍSICA: 

(  ) Amputação ou Ausência de Membro       (  ) Fibromialgia  (  ) Hemiplegia    (  ) Hemiparesia 

(  ) Membros com deformidade        (  ) Monoplegia  (  ) Monoparesia  (  ) Nanismo  

(  ) Paraplegia     (  ) Paralisia Cerebral      (  ) Paraparesia  (  ) Ostomia    (  ) Triplegia  

(  ) Triparesia    (  ) Tetraplegia     (  ) Tetraparesia   (  ) Outra: ____________________________ 

2. (  ) DEFICIÊNCIA AUDITIVA: 
( ) Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média aritmética de 41 dB (quarenta e um 
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequências de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatório 
apresentar audiometria (Lei Nº 14.768/2023).  

3. (  ) DEFICIÊNCIA VISUAL - Obrigatório anexar o exame oftalmológico (acuidade visual com correção ou campo 
visual). 

(  ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica. 
(  ) Baixa visão: a acuidade visual: a acuidade visual está entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção 
óptica. 
(  ) Campo visual: a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus. 
(  ) Visão monocular. 

4. (  ) DEFICIÊNCIA PSICOSSOCIAL – Comprometimento nas funções mentais, decorrentes de sequelas de 
transtornos ou doenças mentais e/ou lesões cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e 
participação em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicóticos de curta duração, 
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas. 

(  ) Esquizofrenia.  

(  ) Síndromes epilépticas refratárias ou com sequelas. 

5. (  ) DEFICIÊNCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior à média 
associado a limitação no desenvolvimento de habilidades adaptativas. 

6. (   ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei nº 12.764/2012. Grau 
de suporte necessário:  (  ) Nível 1  (  ) Nível 2  (  ) Nível 3  

 

Data da emissão deste documento: ____/___/_____. 

          _________________________________________________ 

Nome do profissional de saúde de nível superior e nº de 
inscrição no respectivo conselho profissional 
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ANEXO VI – AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS E QUADROS DE PONTUAÇÃO 
1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cópia autenticada ou com possibilidade de autenticação, 
conforme disposto no subitem 2.1.3. deste Anexo. 
1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES: 

a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatório), conforme subitem 2.1.3; 

b) Comprovante ou declaração de alteração do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8; 

c) Tradução Pública Juramentada de certificados em língua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6. 

1.2 TABELA DE PONTUAÇÃO – CARGOS PROFESSORES 

Item Descrição do Curso Quantidade 
de Títulos 

Valor 
Unitário 
(Pontos) 

Valor 
Máximo 
(Pontos) 

Requisitos para Comprovação 

FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL 

I Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 Somente serão aceitos: 

a) Diplomas, Certificados e Declarações 
de instituições de ensino devidamente 
regulamentadas pelos órgãos oficiais. 

b) Cursos e atividades estritamente na 
área de atuação da descrição do cargo, 
conforme Anexo I do Edital de Abertura.  

b.1) Cursos relacionados conforme 
descrito no item 2.1.2 deste Anexo.  

II Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00 

III 

Especialização nas 
modalidades: 

- Lato Sensu 

- MBA 

2 1,50 3,00 

Pontuação máxima para Cursos de 
Formação e Aperfeiçoamento 

Profissional 
- - 10,00 

 

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAÇÃO DOS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS DOS TÍTULOS 
2.1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
2.1.1. Os documentos entregues para avaliação dos títulos deverão seguir os regramentos contidos neste capítulo. 

2.1.2 Abrangência para Pontuação: 
a) Cargos de Professores: somente serão aceitos os títulos relacionados com a área de formação exigida como 
requisito de ingresso ou relacionados à Educação. 

2.1.3. Documentos aptos para pontuação somente serão aceitos se entregues por meio de cópias com selo de 
autenticação de cartório, de universidades ou de conselhos de classe, ou cópias aptas à autenticação 
eletrônica (código de autenticidade/validação eletrônica), ou documentos assinados pelos representantes da 
instituição, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrônicas do Gov.br ou 
outros certificados digitais de pessoa física.  
2.1.3.1. Diplomas, certidões, certificados e/ou declarações devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, 
com a identificação da instituição declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade: 
frente e verso, se houver alguma informação neste.  

2.1.3.2. Não são consideradas como autenticação eletrônica, documentos assinados pela própria pessoa candidata. 

2.1.3.3. As exigências acima têm por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos apresentados 
para fins de pontuação 

2.1.4. Para os cargos, a pessoa candidata deverá realizar o upload do diploma ou o comprovante de conclusão do 
requisito exigido para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo 
específico no Formulário Online.  

2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos não serão pontuados, 
considerando que a avaliação do enquadramento dos requisitos para admissão/posse ocorrerá somente no ato de 
nomeação/convocação. Além disso, esclarece-se que o ato de aceitar ou negar o requisito, bem como a eventual 
atribuição de pontuação aos títulos no momento da avaliação não garantem o ingresso no cargo, visto que a análise 
realizada nesta fase é somente em relação aos critérios estabelecidos para pontuação na Prova de Títulos. 

2.1.6. Serão aceitos certificados em língua estrangeira desde que acompanhados da tradução por Tradutor Público 
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Juramentado (tradução original) e, no caso de Pós-Graduação, da revalidação, de acordo com a Lei Federal nº 
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional (a pessoa candidata deverá sinalizar no 
Formulário Online de Entrega dos Títulos o envio da tradução e anexá-la no item específico para esse tipo de 
documento). 

2.1.7. Cada título será considerado e avaliado uma única vez. 

2.1.7.1. No Formulário Online de Entrega de Títulos, os documentos são avaliados individualmente, exatamente no 
item correspondente ao que a pessoa candidata postou o documento, sendo vedada a alteração, mesmo que na fase 
recursal, seja qual for o motivo.  

2.1.7.2. A pessoa candidata deverá realizar o upload referente a cada item em um único arquivo, ainda que os 
documentos tenham mais de uma página ou que sejam documentos distintos. 

2.1.8. Se o nome da pessoa candidata for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de 
inscrição, deve-se encaminhar, em campo específico, o comprovante ou declaração de alteração do nome (Certidão 
de Casamento ou de Divórcio ou Documento com Nome Social ou de alteração/retificação registro civil), sob pena de 
invalidação da pontuação da pessoa candidata. 

2.1.8.1. Caso o nome da pessoa candidata esteja incompleto ou abreviado, uma declaração deverá ser apresentada, 
redigida pela própria pessoa candidata, informando o nome correto que deveria constar, bem como cópia do documento 
de identidade para comprovação.  

2.1.9. Não serão avaliados documentos ilegíveis, os quais não permitam a conferência das informações necessárias 
para avaliação da Banca.  

2.1.9.1 Os documentos comprobatórios dos títulos não podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena 
de não serem aceitos.  

2.1.10. Não serão analisados Currículos Vitae ou Currículos Lattes. 

2.1.11. Todos os documentos deverão estar em Língua Portuguesa ou acompanhados da tradução por Tradutor Público 
Juramentado (tradução original). 

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliação dos títulos os motivos de indeferimento constantes neste 
Anexo. 

2.1.13. QUADRO DE NÃO VALORAÇÃO DOS TÍTULOS – DISPOSIÇÕES GERAIS 

Nº Descrição dos Motivos de Indeferimento 
Fase Recursal – Documentos que 

sirvam para esclarecer ou 
complementar dados relativos aos 

documentos já entregues 

2.1.13.1 Discriminado e postado no item incorreto. - 

2.1.13.2 
Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo 
de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do 
Edital de Abertura. 

- 

2.1.13.3 
Nome diferente do cadastrado na ficha de inscrição e 
sem a apresentação da declaração ou de 
comprovantes de alteração de nome. 

Declaração de alteração de nome e 
documento (certidão de casamento, RG, 
etc.) 

2.1.13.4 

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a 
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituição, 
sem data de emissão, sem nome e cargo do emitente, 
sem assinatura do declarante. 

Documento da instituição que contenha 
informações faltantes.  

2.1.13.5 Documento sem a devida descrição do nome da 
pessoa candidata. 

Documento da instituição que contenha 
informações faltantes.  

2.1.13.6 Arquivo corrompido. - 

2.1.13.7 Documento ilegível ou rasurado. - 

2.1.13.8 Documento apresentado não condiz com a descrição 
do formulário. - 

2.1.13.9 Faltam informações necessárias para avaliação do 
documento. 

Documento complementar da instituição, 
com informações faltantes. 

2.1.13.10 Sem a especificação correta das datas de início e fim 
dia/mês/ano) das atividades. 

Documento complementar da instituição, 
com informações faltantes. 
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2.1.13.11 Em desacordo com os regramentos para validação dos 
documentos comprobatórios dos títulos. 

Documentos referentes ao mesmo título 
que possam esclarecer informações 
faltantes. 

2.1.13.12 Documento sem autenticação ou sem código de 
autenticidade ou sem assinatura eletrônica válida. 

Reenvio do documento com possibilidade 
de autenticação. 

2.1.13.13 Sem o envio do verso do documento, sendo necessário 
para a avaliação. 

Verso que se possa identificar ser do 
mesmo documento. 

2.1.13.14 Sem tradução ou revalidação, quando em língua 
estrangeira. 

Tradução juramentada e/ou documento 
que comprove a revalidação no país. 

2.1.13.15 Fora do prazo estabelecido. - 

2.1.13.16 Documentos não pertencente a pessoa candidata.  
Documento que esclareça a titularidade 
do título. 

2.1.13.17 Documentos não referenciados neste anexo para 
avaliação. - 

2.1.13.18 Título avaliado em outro item. - 

2.1.13.19 Valores máximos estabelecidos na tabela foram 
excedidos. - 

2.1.13.20 Não relacionado com a área ou com as atribuições do 
cargo. - 

2.1.13.21 Currículo profissional sem as devidas comprovações. - 

2.1.13.22 
Sem a assinatura com possibilidade de autenticação 
do emitente da instituição (documento assinado 
unicamente pela própria pessoa candidata)  

Reenvio do documento assinado 

2.1.13.23 Documento em língua estrangeira Tradução por Tradutor Público 
Juramentado 

 

2.2. DA FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL  

2.2.1. Nos casos de especializações citadas no item III, os documentados apresentados devem conter explícita 
informação de se tratar de pós-graduação Lato Sensu ou MBA ou conter referência expressa às resoluções do 
Conselho Nacional de Educação no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de 
pós-graduação Lato Sensu, em nível de especialização.  

2.2.2. Nos casos de especializações Stricto Sensu, a pessoa candidata que ainda não possua o diploma de formação, 
deverá apresentar atestado ou declaração de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituição 
de ensino, informando que a pessoa candidata cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se 
encontra em fase de confecção e/ou registro.  

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serão válidos quando os respectivos cursos forem 
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais, se 
for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especialização, somente serão válidos 
aqueles cujas Instituições de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme legislação 
vigente.  

2.2.6. As certidões ou certificados de conclusão dos cursos exigidos neste Edital e em edital específico devem se 
reportar a cursos comprovadamente concluídos. 

2.2.7. As certidões ou certificados de cursos expedidos deverão ser de instituição de ensino legalmente reconhecida. 

2.2.8. A quantidade de títulos informada na Tabela de Avaliação corresponde ao número de títulos que será pontuado 
em cada item, e, sendo assim, a pessoa candidata deve postar um título (por exemplo: um certificado, com duas 
páginas) por linha liberada no Formulário Online.  

2.2.8.1. Caso a pessoa candidata faça o upload de mais de um título na mesma linha, somente será pontuado o valor 
correspondente a um título; os demais documentos entregues equivocadamente serão desconsiderados, não sendo 
permitido qualquer pedido de ajuste no período recursal. 

2.2.8.2. Caso, no mesmo documento, conste a realização de mais de um curso/evento realizados em período 
concomitante, será considerado apenas o de maior valoração para fins de pontuação. 
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2.2.9. QUADRO DE NÃO VALORAÇÃO DOS TÍTULOS – FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL 

Nº Descrição dos Motivos de Indeferimento 
Fase Recursal – Documentos que 

sirvam para esclarecer ou 
complementar dados relativos aos 

documentos já entregues 

2.2.9.1 Curso não concluído. - 

2.2.9.2 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos 
cursos de formação. - 

2.2.9.3 Não se enquadra como pós-graduação nas modalidades 
Lato Sensu ou Stricto Sensu. - 

2.2.9.4 Documento apresentado não especifica a carga horária 
realizada. 

Documento complementar da instituição, 
com informações faltantes. 

2.2.9.5 
Documento sem o nome do curso e/ou sem a descrição do 
conteúdo abordado, não sendo possível aferir a relação 
direta com as atribuições do cargo. 

Documento complementar da instituição, 
com informações faltantes. 

2.2.9.6 Não relacionado com a área ou com as atribuições do 
cargo. - 

2.2.9.7 Pós-Graduação, Mestrado e/ou Doutorado não concluído 
até o prazo estipulado em edital. - 

2.2.9.8 

Apresentados em forma de: boletim de matrícula, atestado 
de frequência, atestado/ata de apresentação e/ou defesa 
de trabalho de conclusão, monografia, dissertação e/ou 
tese, assim como outro documento que não atenda às 
exigências expressas na grade de pontuação. 

Documento com as características 
corretas referente ao mesmo curso. 

 

2.3. DOS MODELOS 
2.3.1. MODELO DE DECLARAÇÃO – As declarações apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os 
elementos abaixo: 

- Autenticidade em cartório ou ter sido assinada por meio digital, com certificação eletrônica válida; 

- Nome da instituição emitente; endereço e telefones válidos, CNPJ, identificação completa do profissional 
(pessoa candidata), descrição do curso; 

- Período de realização do curso ou do período de trabalho: data de início e de término (dia, mês e ano);  

- Papel com timbre, carimbo e data de emissão do documento;  

- Assinatura do responsável da instituição com descrição do cargo e nome completo do declarante,  

- Para avaliação de experiência profissional, a declaração deve conter a área de atuação, o tipo de vínculo do 
trabalho e a informação da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissões que dependem de 
formação específica para sua atuação, conforme determinação de conselhos de classe e/ou órgãos 
regulamentadores, constar também a espécie do serviço realizado e a descrição das atividades desenvolvidas 
atinentes ao cargo a que concorre. 

Observação: Não serão aceitas declarações emitidas pela própria pessoa candidata, tampouco de empresas 
da qual é sócia.  

 
3. MOTIVOS PARA NÃO VALORAÇÃO DOS TÍTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL  
3.1. Os motivos para não valorização dos documentos estão descritos neste anexo, que também são informados no 
Formulário Online de Avaliação, seja pelos números dos itens e/ou pelos comentários da Banca Avaliadora. 

3.1.1. A pessoa candidata deverá observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca 
avaliadora e encaminhar documentação complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras 
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Não serão analisados documentos fora do escopo do recurso. 

3.2. Por ocasião dos recursos, somente serão aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados 
relativos aos documentos já entregues, tais como: 

a) declaração de alteração de nome; 
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b) verso de documento já encaminhado; 

c) complemento de informações faltantes nos documentos, tais como: carga horária, período de realização, 
tradução de língua estrangeira, extrato previdenciário ou autenticidade dos documentos já encaminhados; 

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo; 

e) apresentação da autenticação de documentos; 

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso, 
caso constatado equívoco ou irregularidade na avaliação dos títulos, zelando pelo princípio de isonomia, equidade e 
transparência do certame. 

3.3. Os documentos complementares deverão ser encaminhados pelo Formulário Online de Recurso. 

3.3.1. No período de recursos, NÃO serão aceitos: 

a) reenvio de arquivos corrompidos; 

b) alteração de títulos entregues em outro item; 

c) troca de títulos e/ou troca de documento entregue por equívoco; 

d) novos títulos para pontuação; 

e) apócrifos, quando exigível a assinatura. 

3.4. Não será permitida, na fase recursal, a inclusão de documentos comprobatórios por pessoas candidatas que 
tenham enviado apenas Currículo Vitae no período regular de envio de títulos. O envio de documentos comprobatórios 
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura. 

3.5. As pessoas candidatas que não recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliação realizada, 
não cabendo qualquer manifestação posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste após a divulgação das 
notas definitivas. 
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ANEXO VII – ATIVIDADES DAS PROVAS PRÁTICAS 
 

1. ATIVIDADES DO CARGO DE MOTORISTA 

A Prova Prática, de caráter eliminatório, consistirá de Exame de Direção Veicular – habilidade prática de direção em 
via pública, obediência à sinalização e leis de trânsito, direção defensiva. 

A pessoa candidata deverá apresentar a Carteira Nacional de Habilitação, na Categoria Mínima definida no Quadro 
de Requisitos dos Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigência do cargo.  

O Exame de Direção Veicular será composto da seguinte atividade: 

- Conduzir o veículo em via pública, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do concurso, 
sendo o veículo de transmissão mecânica. 

A pessoa candidata será avaliada no Exame de Direção Veicular, em função da pontuação negativa por faltas 
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuação: 

I – Faltas Eliminatórias (reprovação – 100 pontos negativos); 

a) desobedecer à sinalização semafórica e de parada obrigatória; 

b) avançar sobre o meio-fio; 

c) transitar em contramão de direção; 

d) não completar a realização de todas as etapas do exame; 

e) avançar a via preferencial; 

f) provocar acidente durante a realização do exame; 

g) exceder a velocidade regulamentada para a via; 

h) cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza gravíssima. 

II – Faltas Graves (30 pontos negativos cada); 

a) desobedecer à sinalização da via, ou ao agente da autoridade de trânsito; 

b) não observar as regras de ultrapassagem ou de mudança de direção; 

c) não dar preferência de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige 
o veículo, ou ainda quando o pedestre não haja concluído a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o 
veículo; 

d) manter a porta do veículo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; 

e) não sinalizar com antecedência a manobra pretendida ou sinalizá-la incorretamente; 

f) não usar devidamente o cinto de segurança; 

g) perder o controle de direção do veículo em movimento; 

h) estacionar mais de 1 metro do meio-fio;  

i) avançar delimitador; 

j) cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza grave. 

III – Faltas Médias (20 pontos negativos cada); 

a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mão inteiramente livre; 

b) trafegar em velocidade inadequada para as condições adversas do local, da circulação, do veículo e do clima; 

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razão, após o início da prova; 

d) fazer conversão incorretamente; 

e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido; 

f) desengrenar o veículo nos declives; 

g) colocar o veículo em movimento, sem observar as cautelas necessárias; 

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; 

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tração do veículo em ponto neutro; 

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; 
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k) cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza média. 

IV – Faltas Leves (10 pontos negativos cada). 

a) provocar movimentos irregulares no veículo, sem motivo justificado; 

b) ajustar incorretamente o banco do veículo destinado ao condutor; 

c) não ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veículo engrenado e em movimento; 

e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veículo; 

f) dar partida ao veículo com a engrenagem de tração ligada; 

g) tentar movimentar o veículo com engrenagem de tração em ponto neutro; 

h) estacionar entre 0,50 centímetros e 1 metro do meio-fio; 

i) cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza leve. 

No Edital de Convocação, serão definidos quais os veículos que serão utilizados no dia da prova.  

As pessoas candidatas deverão usar traje que permita a execução de tarefas relacionadas à função. Caso a pessoa 
candidata não compareça com o traje indicado, fica sob sua responsabilidade qualquer consequência decorrente ao 
uso de vestimenta inadequada.  

As pessoas candidatas deverão obrigatoriamente utilizar sapato fechado firme no pé, sob pena de desclassificação. 

Os veículos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderão, por motivos de força maior, serem 
substituídos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforços serão para que a substituição ocorra por veículos 
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuízo à prova e às pessoas candidatas. 

 

2. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE MÁQUINAS 

A Prova Prática, de caráter eliminatório, será aplicada de forma a avaliar habilidades da pessoa candidata de acordo 
com as atribuições do cargo. 

A pessoa candidata deverá apresentar a Carteira Nacional de Habilitação, na Categoria Mínima definida no Quadro 
de Requisitos dos Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigência do cargo.  

A Prova Prática será aplicada em 1 (uma) máquina Retroescavadeira. 

A Prova será composta das seguintes atividades: 

 

ATIVIDADE PONTUAÇÃO 

Inspecionar a máquina. 5,00 

Posicionamento da Máquina nos locais determinados pela Banca. 8,00 

Carregamento da concha de material na caçamba do caminhão e ancoragem 
da máquina. 30,00 

Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de 
profundidade (aproximadamente), descarregar o material na lateral direita da 
valeta e tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno 
emparelhado. 

38,00 

Rotação e desligamento do Motor 7,00 

Agilidade e destreza na execução das atividades 12,00 

Total 100,00 

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspeção da máquina. 

Os critérios de avaliação das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderão ser subdivididos em 
um ou mais itens, objetivando determinar a performance mínima da pessoa candidata para aprovação na Prova Prática. 
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No Edital de Convocação, será definido o modelo da máquina que será utilizada no dia da prova.  

As pessoas candidatas deverão usar traje que permita a execução de tarefas relacionadas à função, tais como: calça 
comprida e sapato fechado firme no pé. 

Não será permitido realizar a prova à Pessoa candidata que não esteja com o traje indicado acima. 

Os modelos das máquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderão, por motivos de força maior, 
serem substituídos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforços serão para que a substituição ocorra por veículos 
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuízo à prova e às pessoas candidatas. 
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ANEXO VIII – INDICADORES PSICOLÓGICOS 
Cargos: Arquiteto e Urbanista(1), Auditor Tributário, Contador, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico Clínico Geral, 
Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Professor de Educação Física, Professor de Arte e Professor de Inglês.  

Quadro 1 

Construtos Descrição Esperado Tipo 

Atenção Concentrada 
Capacidade de focar profundamente em uma única 
tarefa ou estímulo por um determinado período de 
tempo. 

Média ou acima Impeditivo 

Atenção Alternada 

Capacidade de mudar o foco da atenção entre 
diferentes tarefas e estímulos por um determinado 
período de tempo e diante de vários estímulos 
distratores. 

Média ou acima Restritivo 

Atenção Dividida 
Capacidade para procurar dois ou mais estímulos 
simultaneamente em um determinado período de 
tempo e com vários distratores ao redor. 

Média ou acima Restritivo 

 

Atenção Geral 

Capacidade global de direcionar, manter e organizar 
recursos atencionais diante de estímulos e tarefas, 
considerando o desempenho nas modalidades de 
atenção avaliada.  

 

Média ou acima 

 
 

Impeditivo 

Produtividade Capacidade de produção e rendimento na tarefa.  Média ou acima Restritivo 

Ritmo/ Nível de 
Oscilação Rítmica Verifica a variabilidade da produtividade no trabalho Médio ou baixo Restritivo 

Controle Emocional 

Não apresentar ansiedade, agressividade e 
impulsividade exageradas, tendências depressivas, 
mudanças de ânimo violentas, apatia, indiferença e 
indolência afetiva. 

Ausência Impeditivo 

Função executiva e 
controle inibitório 

Capacidade de lidar adequadamente com pressão, 
críticas e conflitos, sem prejuízo comportamental. Adequado Impeditivo 

Empatia 

Capacidade de perceber e reagir adequadamente às 
necessidades, sentimentos e comportamentos dos 
outros, acolhendo-o com profissionalismo e sem 
envolvimento excessivo.   

Adequado Impeditivo 

Sociabilidade Capacidade de interação social adequada, respeitosa 
e colaborativa. Adequado Restritivo 

Ética e Conduta 
Comprometimento como normas, regras, leis, 
conduta ética e responsabilidade funcional, com 
respeito à dignidade e aos direitos de terceiros.  

Adequado Impeditivo 

CRITÉRIO DE INAPTIDÃO  
Será considerado Inapto para o desempenho dos cargos do quadro 1 pelo exame psicológico, a pessoa candidata que 
apresentar indicador psicológico, isolada ou cumulativamente: 

a) Um ou mais indicador(es) do tipo Impeditivo; 

b) Dois ou mais indicadores do tipo Restritivo.    
(1) Retificado em 29/10/2026, conforme Edital n° 02/2026. 
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Cargos: Agente Administrativo, Fiscal, Professor de Educação Infantil e Professor de Educação Infantil e Fundamental. 

Quadro 2 

Construtos Descrição Esperado Tipo 

Atenção Concentrada 
Capacidade de focar profundamente em uma única 
tarefa ou estímulo por um determinado período de 
tempo. 

Média ou acima Impeditivo 

Atenção Alternada 

Capacidade de mudar o foco da atenção entre 
diferentes tarefas e estímulos por um determinado 
período de tempo e diante de vários estímulos 
distratores. 

Média ou acima Restritivo 

Atenção Dividida 
Capacidade para procurar dois ou mais estímulos 
simultaneamente em um determinado período de 
tempo e com vários distratores ao redor. 

Média ou acima Restritivo 

Atenção Geral 

Capacidade global de direcionar, manter e organizar 
recursos atencionais diante de estímulos e tarefas, 
considerando o desempenho nas modalidades de 
atenção avaliada.  

Média ou acima Impeditivo 

Produtividade Capacidade de produção e rendimento na tarefa.  Média ou acima Restritivo 

Ritmo/ Nível de 
Oscilação Rítmica Verifica a variabilidade da produtividade no trabalho Médio ou baixo Restritivo 

Controle Emocional 

Não apresentar ansiedade, agressividade e 
impulsividade exageradas, tendências depressivas, 
mudanças de ânimo violentas, apatia, indiferença e 
indolência afetiva. 

Ausência Impeditivo 

Função executiva e 
controle inibitório 

Capacidade de lidar adequadamente com pressão, 
críticas e conflitos, sem prejuízo comportamental. Adequado Impeditivo 

Empatia 

Capacidade de perceber e reagir adequadamente às 
necessidades, sentimentos e comportamentos dos 
outros, acolhendo-o com profissionalismo e sem 
envolvimento excessivo.   

Adequado Impeditivo 

Sociabilidade Capacidade de interação social adequada, respeitosa 
e colaborativa. Adequado Restritivo 

Ética e Conduta 
Comprometimento como normas, regras, leis, 
conduta ética e responsabilidade funcional, com 
respeito à dignidade e aos direitos de terceiros.  

Adequado Impeditivo 

CRITÉRIO DE INAPTIDÃO  
Será considerado Inapto para o desempenho dos cargos do quadro 2 pelo exame psicológico, a pessoa candidata que 
apresentar indicador psicológico, isolada ou cumulativamente: 

a) Dois ou mais indicador(es) do tipo Impeditivo; 

b) Três ou mais indicadores do tipo Restritivo.    

 

Cargos: Agente de Serviços Complementares, Agente de Serviços Gerais, Auxiliar de Serviços Gerais e Eletricista.   

Quadro 3 

Construtos Descrição Esperado Tipo 
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Atenção Concentrada 
Capacidade de focar profundamente em uma única 
tarefa ou estímulo por um determinado período de 
tempo. 

Média ou acima Impeditivo 

Atenção Alternada 

Capacidade de mudar o foco da atenção entre 
diferentes tarefas e estímulos por um determinado 
período de tempo e diante de vários estímulos 
distratores. 

Média ou acima Restritivo 

Atenção Dividida 
Capacidade para procurar dois ou mais estímulos 
simultaneamente em um determinado período de 
tempo e com vários distratores ao redor. 

Média ou acima Restritivo 

Atenção Geral 

Capacidade global de direcionar, manter e organizar 
recursos atencionais diante de estímulos e tarefas, 
considerando o desempenho nas modalidades de 
atenção avaliada.  

Média ou acima Impeditivo 

Produtividade Capacidade de produção e rendimento na tarefa.  Média ou acima Restritivo 

Ritmo/ Nível de 
Oscilação Rítmica Verifica a variabilidade da produtividade no trabalho Médio ou baixo Restritivo 

 

INDICADORES PSICOLÓGICOS NECESSÁRIOS 
Cargos: Motorista e Operador de Máquinas.   
QUADRO 4 

Construtos Descrição Esperado Tipo 

Atenção 
Concentrada 

Capacidade de focar profundamente em uma única 
tarefa ou estímulo por um determinado período de 
tempo. 

Média ou acima  
Impeditivo 

Atenção Alternada 

Capacidade de mudar o foco da atenção entre 
diferentes tarefas e estímulos por um determinado 
período de tempo e diante de vários estímulos 
distratores.   

Média ou acima 
 
 

Restritivo 

Atenção Dividida 
Capacidade para procurar dois ou mais estímulos 
simultaneamente em um determinado período de 
tempo e com vários distratores ao redor.  

Média ou acima 
 
 

Restritivo 

Atenção Geral 

Capacidade global de direcionar, manter e organizar 
recursos atencionais diante de estímulos e tarefas, 
considerando o desempenho nas modalidades de 
atenção avaliada.  

Média ou acima 
 
 

Impeditivo 

 
Produtividade 

 
Capacidade de produção e rendimento na tarefa.    Média ou acima  

Restritivo 

Ritmo/ Nível de 
Oscilação Rítmica Verifica a variabilidade da produtividade no trabalho Médio ou baixo  

Restritivo 

 
Controle Emocional 

 

Não apresentar ansiedade, agressividade e 
impulsividade exageradas, tendências depressivas, 
mudanças de ânimo violentas, apatia, indiferença e 
indolência afetiva. 

Ausência 
 
 

Impeditivo 

Função executiva e 
controle inibitório 

Capacidade de lidar adequadamente com pressão, 
críticas e conflitos, sem prejuízo comportamental. 

 
Adequado 

 

 
Impeditivo 

Empatia 

Capacidade de perceber e reagir adequadamente às 
necessidades, sentimentos e comportamentos dos 
outros, acolhendo-o com profissionalismo e sem 
envolvimento excessivo. 

 
 

Adequado 
 

 
 
 

Restritivo 
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Sociabilidade 

 

Capacidade de interação social adequada, respeitosa 
e colaborativa. Adequado  

Restritivo 

Ética e Conduta 
Comprometimento como normas, regras, leis, conduta 
ética e responsabilidade funcional, com respeito à 
dignidade e aos direitos de terceiros.  

Adequado 
 
 

Impeditivo 
 
CRITÉRIO DE INAPTIDÃO  
Será considerado inapto para o desempenho dos cargos do quadro 4 pelo exame psicológico, a pessoa candidata que 
apresentar indicador psicológico, isolada ou cumulativamente: 

a) Dois ou mais indicador(es) do tipo Impeditivo; 

b) Três ou mais indicadores do tipo Restritivo. 
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CARGOS: TODOS  
PROGRAMA: Leitura e compreensão de textos: Assunto. Estruturação do texto. Ideias principais e 
secundárias. Relação entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentação. 
Informações implícitas: pressupostos e subentendidos. Coesão e coerência textuais. Léxico: Significação de 
palavras e expressões no texto. Substituição de palavras e de expressões no texto. Estrutura e formação de 
palavras. Sinônimos, antônimos, parônimos e homônimos. Aspectos linguísticos: Relações morfossintáticas. 
Ortografia (emprego de letras e acentuação gráfica, sistema oficial vigente). Relações entre fonemas e grafias. 
Flexões e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversão. Concordância nominal e verbal. 
Regência nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuação (regras e implicações 
de sentido). Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, das locuções conjuntivas e dos pronomes 
relativos. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
LEGISLAÇÃO 

CARGOS: TODOS – EXCETO CARGOS DE PROFESSOR 
PROGRAMA: Lei Orgânica do Município (todos os artigos). Regime Jurídico dos Servidores Públicos e 
alterações (todos os artigos): Lei Municipal Complementar nº 12/2018. Constituição Federal de 1988: Artigos 
1º ao 6º, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47. Lei Federal nº 8.429/1992 - Lei de Improbidade 
Administrativa. Ética no Serviço Público. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO 

CARGOS: TODOS – EXCETO CARGOS DE PROFESSOR 
PROGRAMA: Conjuntos Numéricos: Números naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operações 
fundamentais (adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação), propriedades das 
operações, múltiplos e divisores, números primos, mínimo múltiplo comum, máximo divisor comum. Razões e 
Proporções: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisão em partes direta e inversamente 
proporcionais, regra de três simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e 
tempo (unidades, transformação de unidades), sistema monetário brasileiro. Cálculo algébrico: monômios e 
polinômios. Funções: Ideia de função, interpretação de gráficos, domínio e imagem, função do 1º grau, função 
do 2º grau - valor de máximo e mínimo de uma função do 2º grau. 5. Equações de 1º e 2º graus. Sistemas de 
equações de 1º grau com duas incógnitas. Triângulo retângulo: relações métricas no triângulo retângulo, 
teorema de Pitágoras e suas aplicações, relações trigonométricas no triângulo retângulo. Teorema de Tales. 
Geometria Plana: cálculo de área e perímetro de polígonos. Circunferência e Círculo: comprimento da 
circunferência, área do círculo. Noções de Geometria Espacial: elementos, medidas, áreas e volumes de 
prismas, cubos, paralelepípedos, cilindros, cones e esferas. Matemática Financeira: porcentagem, juros 
simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais. Estatística: Cálculo de média aritmética simples e 
média aritmética ponderada, moda e mediana. Sequências numéricas: progressão aritmética e progressão 
geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. o. Análise Combinatória: Permutação, Anagramas, 
Arranjo, Combinação. Estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos 
fictícios; deduzir novas informações das relações fornecidas e avaliar as condições usadas para estabelecer a 
estrutura daquelas relações. Identificação de padrões e lógica de argumentação, sequências lógicas de 
números, letras, palavras e figuras. Diagramas lógicos. Proposições e conectivos: conceito de proposição, 
valores lógicos das proposições, proposições simples, proposições compostas. Operações lógicas sobre 
proposições: negação, conjunção, disjunção, disjunção exclusiva, condicional, bicondicional. Construção de 
tabelas-verdade. Tautologias, contradições e contingências. Implicação lógica, equivalência lógica. Leis de De 
Morgan. Argumentação e dedução lógica. Sentenças abertas e operações lógicas sobre sentenças abertas. 
Quantificador universal, quantificador existencial, negação de proposições quantificadas. Argumentos lógicos 
dedutivos e argumentos categóricos. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
LEGISLAÇÃO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO 
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR 

PROGRAMA:  Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Estatuto da Criança e do adolescente. 
Parâmetros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educação. Política Nacional de Educação Digital. Base 
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educação Básica. Diretrizes 
Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura 

ANEXO IX – PROGRAMAS – PROVA BASE 
NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

LÍNGUA PORTUGUESA 
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Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educação: Orientações e Ações para Educação das Relações Étnico-
Raciais. Lei Federal nº: 7.853/1989 – Política Nacional para a Integração da Pessoa com Deficiência. Plano de 
Carreira do Magistério do Município. Referencial para Desenvolvimento e Uso Responsáveis de Inteligência 
Artificial na Educação, 1ª Edição - 2026. Lei nº 15.211/2025 – Estatuto Digital da Criança e do Adolescente. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO 

CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR 
PROGRAMA: Pensadores da educação e história da educação. Elementos da prática pedagógica: 
planejamento escolar e de aula, currículo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliação, formação 
docente, técnicas didáticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e 
concepções pedagógicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e 
transdisciplinaridade. Projeto político-pedagógico e proposta pedagógica da escola. Gestão democrática. Tipos 
de conhecimento. Os estágios do desenvolvimento cognitivo. Competências e capacidades. Inteligências 
Múltiplas. O lúdico na educação. Educação inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos 
tecnológicos e educação. Metodologias ativas. Obras: “Currículo: a atividade humana como princípio 
educativo”, “Planejamento: projeto de ensino aprendizagem e projeto político-pedagógico” e “Avaliação:
Concepção dialética-libertadora do processo de avaliação escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos;
“Formação reflexiva de professores: estratégias de supervisão”, de Isabel Alarcão; “Educação: um tesouro a
descobrir”, de Jacques Delors; “Política e educação: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto político-pedagógico da 
escola: uma construção possível”, de Ilma Passos Alencastro Veiga. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; 
Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente); Lei Federal 
n° 13.146/2015 (Lei de Inclusão da Pessoa com Deficiência). Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei 
Federal n° 10.639/2003. 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
LÍNGUA PORTUGUESA 

CARGOS: TODOS  
PROGRAMA: Leitura e compreensão de textos: Assunto. Estruturação do texto. Ideias principais e 
secundárias. Relação entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentação. 
Informações implícitas: pressupostos e subentendidos. Coesão e coerência textuais. Léxico: Significação de 
palavras e expressões no texto. Substituição de palavras e de expressões no texto. Estrutura e formação de 
palavras. Sinônimos, antônimos, parônimos e homônimos. Aspectos linguísticos: Relações morfossintáticas. 
Ortografia (emprego de letras e acentuação gráfica, sistema oficial vigente). Relações entre fonemas e grafias. 
Flexões e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversão. Concordância nominal e verbal. 
Regência nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuação (regras e implicações 
de sentido). Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, das locuções conjuntivas e dos pronomes 
relativos. 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
LEGISLAÇÃO 

CARGOS: TODOS – EXCETO CARGOS DE PROFESSOR 
PROGRAMA: Lei Orgânica do Município (todos os artigos). Regime Jurídico dos Servidores Públicos e 
alterações (todos os artigos): Lei Municipal Complementar nº 12/2018. Constituição Federal de 1988: Artigos 
1º ao 6º, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47. Lei Federal nº 8.429/1992 - Lei de Improbidade 
Administrativa. Ética no Serviço Público. 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
CONHECIMENTOS GERAIS 

CARGOS: TODOS – EXCETO CARGOS DE PROFESSOR 
PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turísticos, organização política e territorial, divisão 
política, regiões administrativas, regionalização do IBGE, hierarquia urbana, símbolos, estrutura dos poderes, 
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, 
unidades de conservação, história e geografia do País, Estado, do Município e da região que o cerca. Tópicos 
atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas áreas, tais como globalização, segurança, 
transportes, política, economia, esporte, agricultura, sociedade, educação, saúde, cultura, tecnologia, ciências 
naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentável, consciência ambiental, ecologia e geografia física. 
Direitos humanos e cidadania.Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificação e características. Os 
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racismos individual, institucional e estrutural. Conceitos Fundamentais de Discriminação, Racismo, Sexismo, 
Etarismo, Intolerância Religiosa, LGBTQIAPN+ fobia, Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo.  

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO 

CARGOS: TODOS – EXCETO CARGOS DE PROFESSOR 
PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: números naturais, inteiros, racionais, irracionais e 
reais. Operações fundamentais (adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação), 
propriedades das operações, múltiplos e divisores, números primos, mínimo múltiplo comum, máximo divisor 
comum. Razões e proporções: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisão em partes direta e 
inversamente proporcionais. Regra de três simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, 
capacidade, massa e tempo (unidades e transformação de unidades). Sistema monetário brasileiro. Cálculo 
algébrico: monômios e polinômios. Funções: ideia de função, interpretação de gráficos, domínio e imagem, 
função do 1º grau, função do 2º grau – valor de máximo e mínimo de uma função do 2º grau. Equações de 1º 
e 2º graus. Sistemas de equações de 1º grau com duas incógnitas. Progressão Aritmética (PA) e Progressão 
Geométrica (PG). Análise combinatória. Funções trigonométricas, razões e relações trigonométricas no 
triângulo retângulo. Classificação dos triângulos quanto aos lados e ângulos internos. Condição de existência 
do triângulo. Teorema de Pitágoras e suas aplicações. Teorema de Tales. Geometria plana: semelhança de 
triângulos, cálculo de área e perímetro das figuras geométricas básicas (quadriláteros, triângulos e círculos), 
cálculo de área e perímetro de polígonos. Circunferência e círculo: comprimento da circunferência, área do 
círculo. Noções de geometria espacial: cálculo da área e do volume de paralelepípedos e pirâmides, cálculo 
do volume de cones e cilindros circulares retos. Matemática financeira: porcentagem e juro simples. Estatística: 
cálculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicação dos conteúdos acima listados em 
resolução de problemas. Estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos 
fictícios; deduzir novas informações das relações fornecidas e avaliar as condições usadas para estabelecer a 
estrutura daquelas relações. Identificação de padrões e lógica de argumentação, sequências lógicas de 
números, letras, palavras e figuras. Diagramas lógicos. Proposições e conectivos: conceito de proposição, 
valores lógicos das proposições, proposições simples, proposições compostas. Operações lógicas sobre 
proposições: negação, conjunção, disjunção, disjunção exclusiva, condicional, bicondicional. 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
LEGISLAÇÃO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO 
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR 

PROGRAMA:  Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Estatuto da Criança e do adolescente. 
Parâmetros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educação. Política Nacional de Educação Digital. Base 
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educação Básica. Diretrizes 
Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura 
Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educação: Orientações e Ações para Educação das Relações Étnico-
Raciais. Lei Federal nº: 7.853/1989 – Política Nacional para a Integração da Pessoa com Deficiência. Plano de 
Carreira do Magistério do Município. Referencial para Desenvolvimento e Uso Responsáveis de Inteligência 
Artificial na Educação, 1ª Edição - 2026. Lei nº 15.211/2025 – Estatuto Digital da Criança e do Adolescente.   

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO 

CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR 
PROGRAMA: Pensadores da educação e história da educação. Elementos da prática pedagógica: 
planejamento escolar e de aula, currículo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliação, formação 
docente, técnicas didáticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e 
concepções pedagógicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e 
transdisciplinaridade. Projeto político-pedagógico e proposta pedagógica da escola. Gestão democrática. Tipos 
de conhecimento. Os estágios do desenvolvimento cognitivo. Competências e capacidades. Inteligências 
Múltiplas. O lúdico na educação. Educação inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos 
tecnológicos e educação. Metodologias ativas. Obras: “Currículo: a atividade humana como princípio 
educativo”, “Planejamento: projeto de ensino aprendizagem e projeto político-pedagógico” e “Avaliação:
Concepção dialética-libertadora do processo de avaliação escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos;
“Formação reflexiva de professores: estratégias de supervisão”, de Isabel Alarcão; “Educação: um tesouro a
descobrir”, de Jacques Delors; “Política e educação: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto político-pedagógico da 
escola: uma construção possível”, de Ilma Passos Alencastro Veiga. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; 
Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente); Lei Federal 
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n° 13.146/2015 (Lei de Inclusão da Pessoa com Deficiência). Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei 
Federal n° 10.639/2003. 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
LÍNGUA PORTUGUESA 

CARGOS: TODOS 
PROGRAMA: Interpretação de textos: Leitura e compreensão de informações. Identificação de ideias 
principais e secundárias. Intenção comunicativa. Vocabulário: Sentido de palavras e expressões no texto. 
Substituição de palavras e de expressões no texto. Sinônimos e antônimos. Aspectos linguísticos: Grafia 
correta de palavras. Separação silábica. Localização da sílaba tônica. Acentuação gráfica. Relação entre letras 
e fonemas, identificação de dígrafos e encontros consonantais e diferenças entre sons de letras. Família de 
palavras. Sinais de pontuação: Emprego do ponto final, ponto de exclamação e ponto de interrogação. Usos 
da vírgula e do ponto-e-vírgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessão. Processos de coordenação e 
subordinação. 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
LEGISLAÇÃO 

CARGOS: TODOS 
PROGRAMA: Lei Orgânica do Município (todos os artigos). Regime Jurídico dos Servidores Públicos e 
alterações (todos os artigos): Lei Municipal Complementar nº 12/2018. Constituição Federal de 1988: Artigos 
1º ao 6º, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47. Lei Federal nº 8.429/1992 - Lei de Improbidade 
Administrativa. Ética no Serviço Público. 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
CONHECIMENTOS GERAIS 

CARGOS: TODOS 
PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turísticos, organização política e territorial, divisão 
política, regiões administrativas, regionalização do IBGE, hierarquia urbana, símbolos, estrutura dos poderes, 
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, 
unidades de conservação, história e geografia do País, Estado, do Município e da região que o cerca. Tópicos 
atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas áreas, tais como globalização, segurança, 
transportes, política, economia, esporte, agricultura, sociedade, educação, saúde, cultura, tecnologia, ciências 
naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentável, consciência ambiental, ecologia e geografia física. 
Direitos humanos e cidadania.Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificação e características. Os 
racismos individual, institucional e estrutural. Conceitos Fundamentais de Discriminação, Racismo, Sexismo, 
Etarismo, Intolerância Religiosa, LGBTQIAPN+fobia, Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo. 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO 

CARGOS: TODOS 
PROGRAMA: Sistema de numeração decimal. Números naturais: operações (adição, subtração, multiplicação 
e divisão), expressões numéricas. Múltiplos e divisores: critérios de divisibilidade, números primos, 
decomposição em fatores primos, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Sistema monetário 
brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem. Identificação de padrões e lógica 
de argumentação, sequências lógicas de números, letras, palavras e figuras. 
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PROGRAMA: Lei n° 12.378/2010 (Regulamenta o exercício da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de 
Arquitetura e Urbanismo do Brasil). Resolução nº 52/2013 (Código de Ética e Disciplina do Conselho de 
Arquitetura e Urbanismo do Brasil). Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9077, 13969, 
14653, 16537. Arquitetura: Acessibilidade a Edificações, Espaço e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental 
das edificações. Custo da edificação. Conforto ambiental das edificações: condições acústicas, térmicas e 
luminosas. Desempenho de edificações. Desenho assistido por computador em Autocad. Desenho urbano. 
Elaboração de projetos de arquitetura. Estudo de mobiliário. Execução e fiscalização de obras públicas. 
Gerenciamento e qualidade da construção. Instalações elétricas prediais. Instalações hidráulicas e sanitárias. 
Materiais e técnicas construtivas. Prevenção contra incêndio. Representação gráfica. Sistemas estruturais. 
Topografia. Planejamento territorial urbano; Parcelamento de solo; Desenho e reestruturação urbana; Projeto 
de espaços abertos e paisagismo; Patrimônio Histórico-cultural e Ambiental; Áreas de interesse especial. 
Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificações, contratos, planejamento, análise do projeto, 
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orçamento, composição de custos, 
cronogramas; Contratação de obras e serviços de engenharia, com foco na nova Lei de Licitações 
(14.133/2021). Lei Municipal nº 252/1996 (Regularização de parcelamentos do solo urbano). Lei Federal nº 
10.257/2001 (Diretrizes gerais da política urbana). 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
CARGO 2: AUDITOR TRIBUTÁRIO 

PROGRAMA: MATEMÁTICA FINANCEIRA E ESTATÍSTICA: Sistema simples de capitalização: capital, juro 
simples e montante simples. Sistema composto de capitalização: capital, juro composto e montante composto. 
Taxa real e taxa efetiva no sistema composto de capitalização. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. 
Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortizações. Sistema francês. 
Sistema de amortização constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. 
Estatística Descritiva: gráficos, tabelas, medidas de posição e de variabilidade. Técnicas de Contagem e 
Análise Combinatória. Proporções e regras de proporcionalidade de grandezas; Combinações, Arranjos e 
Permutação. Espaço amostral e probabilidades: conceito, axiomas; Distribuições de probabilidades discretas 
e contínuas (Bernoulli, binomial, poisson, normal, qui-quadrado, TStudent). Amostragem: amostras casuais e 
não casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parâmetros. Inferência: intervalos de 
confiança. Testes de hipóteses para médias e proporções. Correlação e Regressão Linear simples. DIREITO 
CIVIL, EMPRESARIAL E PENAL: Das Pessoas. Pessoa Natural: personalidade e capacidade. Direitos de 
Personalidade. Pessoa Jurídica: disposições Gerais. Associações. Fundações. Sociedades. Domicilio. Bens. 
Fatos Jurídicos. Ato Jurídico. Negócio jurídico. Prescrição e Decadência. Ato Ilícito. Abuso de Direito. 
Responsabilidade Civil. Direito das coisas. Teoria geral das obrigações. Modalidade das obrigações. Direitos 
Reais sobre Imóveis: Propriedade, posse, usufruto, uso, habitação, servidões, direitos reais de garantia. 
Registro de Imóveis: Princípios, processos e efeitos do registro. Da sociedade: disposições gerais, espécies, 
direitos, obrigações e responsabilidades: da sociedade e dos sócios. Liquidação, transformação, incorporação, 
fusão e cisão. Sociedade Limitada: disposições preliminares, quotas, administração, deliberação dos sócios, 
aumento e redução do capital, resolução da sociedade em relação a sócios minoritários. Dissolução: modos e 
efeitos. Da sociedade cooperativa. Do direito da empresa: da distinção entre sociedade empresária e não 
empresária. Do conceito de empresa. Do empresário e do exercício da empresa. Da caracterização e da 
inscrição. Do empresário rural. Da capacidade. Da empresa individual de responsabilidade limitada. Da 
sociedade não personificada: da sociedade em comum. Da sociedade em conta de participação. Da sociedade 
personificada: da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. 
Da sociedade limitada. Da sociedade anônima. Da sociedade em comandita por ações. Da sociedade 
cooperativa. Das sociedades coligadas. Da liquidação da sociedade. Da transformação, da incorporação, da 
fusão e da cisão das sociedades. Da sociedade pendente de autorização. Do estabelecimento: disposições 
gerais. Do nome empresarial. Dos prepostos. Da escrituração. Do microempreendedor individual. Do pequeno 
empresário. Da microempresa e da empresa de pequeno porte. Desconsideração da personalidade jurídica da 
sociedade empresária. Princípios constitucionais do Direito Penal. Aplicação da lei penal no tempo e no 
espaço. Sujeito ativo e sujeito passivo da infração penal. Teoria do crime. Conceito de delito. Conduta punível. 
Relação de causalidade. Dolo e culpa. Tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade. Consumação, tentativa, 
desistência voluntária, arrependimento eficaz e crime impossível. Erro de tipo e erro de proibição. Concurso 
de pessoas. Imputabilidade penal. Extinção da punibilidade. Efeitos da condenação. Crime contra a Fé Pública. 
Crimes contra a Administração Pública. Dispõe sobre as Sociedades por Ações (Lei nº 6.404/1976). Define os 

ANEXO X – PROGRAMAS – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
CARGO 1: ARQUITETO E URBANISTA 
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crimes contra o sistema financeiro nacional, e dá outras providências (Lei nº 7.492, de 16 de junho de 1986). 
Dispõe sobre a responsabilização administrativa e civil de pessoas jurídicas pela prática de atos contra a 
administração pública, nacional ou estrangeira, e dá outras providências (Lei n.º 12.846/2013). Dispõe sobre 
os crimes de abuso de autoridade; altera a Lei nº 7.960, de 21 de dezembro de 1989, a Lei nº 9.296, de 24 de 
julho de 1996, a Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990, e a Lei nº 8.906, de 4 de julho de 1994; e revoga a Lei 
nº 4.898, de 9 de dezembro de 1965, e dispositivos do Decreto-Lei nº 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - 
Código Penal (Lei nº 13.869/2019). Estabelece diretrizes e procedimentos para a simplificação e integração do 
processo de registro e legalização de empresários e de pessoas jurídicas, cria a Rede Nacional para a 
Simplificação do Registro e da Legalização de Empresas e Negócios - REDESIM; altera a Lei n° 8.934, de 18 
de novembro de 1994; revoga dispositivos do Decreto-Lei n° 1.715, de 22 de novembro de 1979, e das Leis n° 
7.711, de 22 de dezembro de 1988, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.906, de 
4 de julho de 1994; e dá outras providências (Lei nº 11.598/2007). Racionaliza atos e procedimentos 
administrativos dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios e institui o Selo de 
Desburocratização e Simplificação (Lei nº 13.726/2018). Lei de Introdução às normas do Direito Brasileiro 
(Decreto-Lei n° 4.657/1942). ECONOMIA E FINANÇAS PÚBLICAS: Introdução geral aos problemas 
econômicos: escassez e escolha; a curva de possibilidades de produção; fatores de produção; produtividade 
e remuneração dos fatores de produção; livre mercado; o papel do governo em uma economia em 
desenvolvimento. Microeconomia: lei da oferta e da demanda; as curvas de demanda e de oferta; elasticidade-
preço; fatores que afetam a elasticidade-preço; elasticidade-renda; noções de teoria da produção; função de 
produção; conceitos básicos de custos de produção; preço e produto em concorrência perfeita e no monopólio; 
eficiência econômica; bens públicos e falhas no sistema de mercado. Macroeconomia: as contas nacionais; 
conceitos de produto e de renda; os agregados macroeconômicos; renda e produto de equilíbrio; consumo, 
poupança e investimento; o multiplicador; o setor governo e a política fiscal; déficits e dívida pública; políticas 
de estabilização. Moeda e crédito: conceitos e funções da moeda; base monetária e meios de pagamento; o 
multiplicador monetário; o Banco Central e os instrumentos de controle monetário; o sistema financeiro 
nacional. Comércio exterior: balanço de pagamentos – conceito e estrutura das principais contas; equilíbrio e 
desequilíbrio do balanço de pagamentos; taxas de câmbio; sistemas de taxas de câmbio fixas e flexíveis. 
Finanças públicas: objetivos, metas, abrangência e definição. Funções do Estado; financiamento dos gastos 
públicos: tributação e equidade. A função do bem-estar; políticas alocativas, distributivas e de estabilização. 
Instrumentos e recursos da economia pública (política fiscal, regulatória e monetária). Tributação: tipos de 
tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Curva de Laffer. Receita orçamentária: classificação, 
estágios (etapas) da receita, regime de execução orçamentária, recursos orçamentários, deduções da receita 
orçamentária. Despesa orçamentária: classificação da despesa orçamentária sob seus diversos enfoques, 
estágios (fases) da despesa orçamentária. Orçamento público: conceitos e princípios orçamentários, tipos de 
orçamento, técnicas de elaboração orçamentária. Ciclo orçamentário. Créditos adicionais: conceitos, tipos, 
requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporação ao orçamento. Conceito de déficit público; 
financiamento do déficit; sustentabilidade da política fiscal. Crédito público: fonte alternativa de financiamento 
das despesas públicas; limites do crédito público. Política fiscal: equilíbrio orçamentário; estabilização da 
moeda; pleno emprego; desenvolvimento econômico; redistribuição da renda. DIREITO TRIBUTÁRIO: Tributo: 
conceito e classificação (impostos, taxas, contribuições de melhoria, empréstimos compulsórios e 
contribuições diversas). Normas gerais de direito tributário: legislação tributária (constituição, emendas à 
constituição, leis complementares, leis ordinárias, medidas provisórias, leis delegadas, decretos legislativos, 
resoluções do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigência e aplicação da legislação 
tributária; interpretação e integração da legislação tributária. Obrigação tributária principal e acessória; hipótese 
de incidência e fato gerador da obrigação tributária; sujeição ativa e passiva; solidariedade; capacidade 
tributaria; domicílio tributário. Responsabilidade tributaria: conceito; responsabilidades dos sucessores; 
responsabilidade de terceiros; substituição tributária; responsabilidades por infrações. Crédito tributário: 
conceito; constituição; lançamento (modalidades de lançamento; hipótese de alteração do lançamento); 
suspensão da exigibilidade; extinção; exclusão; garantias e privilégios do crédito tributário. Administração 
tributária: características, prerrogativas, fiscalização; dívida ativa; certidões negativas. Sistema Tributário 
Nacional: princípios gerais; regime especial de tributação das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 
(Lei Complementar Federal nº 123/2006 e alterações); limitações ao poder de tributar; tributos de competência 
da União (impostos, taxas, contribuições de melhoria, empréstimos compulsórios e contribuições diversas); 
tributos de competência dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuições de melhoria, 
contribuições para custeio do regime previdenciário); tributos de competência dos Municípios e do Distrito 
Federal (impostos, taxas, contribuições de melhoria, contribuições para custeio do regime previdenciário e 
contribuição para custeio do serviço de iluminação pública e de sistemas de monitoramento para segurança e 
preservação de logradouros públicos); repartição das receitas tributárias. Novo sistema tributário nacional e 
Lei Complementar nº 227/2026: fatos geradores, sujeição passiva e responsabilidade tributária, bases de 
cálculo, alíquotas, regimes de incidência, sistemática de apuração e créditos, não cumulatividade, obrigações 
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acessórias, Comitê Gestor do IBS, fiscalização integrada e processo administrativo-tributário. Súmulas do 
Superior Tribunal de Justiça e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributário. Dispõe sobre o Sistema 
Tributário Nacional e institui normas gerais de direito tributário aplicáveis à União, Estados e Municípios (Lei nº 
5.172/1966). Altera o Sistema Tributário Nacional (Emenda Constitucional nº 132/2023). Institui o Imposto 
sobre Bens e Serviços (IBS) e a Contribuição Social sobre Bens e Serviços (CBS) e o e o Imposto Seletivo 
(IS); cria o Comitê Gestor do IBS e altera a legislação tributária (Lei Complementar nº 214/2025). 
CONTABILIDADE GERAL E PÚBLICA: Estrutura conceitual para elaboração e divulgação de relatório contábil-
financeiro aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Patrimônio: componentes patrimoniais 
(ativo, passivo e situação líquida). Equação fundamental do patrimônio. Fatos contábeis e respectivas 
variações patrimoniais. Conta: conceito, débito, crédito e saldo. Teorias, função e estrutura das contas. Contas 
patrimoniais e de resultado. Apuração de resultados. Sistema de contas, plano de contas. Lançamentos: 
conceito, finalidade, métodos, fórmulas, elementos essenciais, erros e suas correções, mecanismo de débito 
e crédito. Escrituração: conceitos e finalidade; processos de escrituração. Livros contábeis obrigatórios e 
facultativos: finalidade; classificação; formalidades e aspectos legais. Balancete de verificação: conceito, 
forma, apresentação, finalidade, elaboração. Balanço patrimonial: obrigatoriedade e apresentação; conteúdo 
dos grupos e subgrupos. Elaboração. Classificação das contas; critérios de avaliação do Ativo e do Passivo; 
Levantamento do balanço de acordo com a NBC TG 26 (R5). Demonstração do Resultado do Exercício: 
estrutura, características e elaboração de acordo com a lei das sociedades por ações combinadas com a NBC 
TG 26 (R5). Demonstração do Resultado Abrangente, conceito, conteúdo e forma de apresentação de acordo 
com a NBC TG 26 (R5). Demonstração do fluxo de caixa: métodos e forma de apresentação. Elaboração de 
acordo com a NBC TG 03 (R3). Demonstração de mutações do patrimônio líquido: conteúdo, itens 
evidenciáveis e forma de apresentação, de acordo com a NBC TG 26 (R5). Demonstração do Valor 
Adicionado– DVA: conceito, forma de apresentação e elaboração de acordo com a NBC TG 09. Depreciação, 
amortização e exaustão: conceitos, métodos e critérios de cálculo e contabilização. Provisões: férias, 13° 
salário, liquidação de devedores duvidosos, contingências passivas. Reservas e retenção de lucros: conceitos, 
finalidades, limites, formação e reversão de acordo com a Lei nº 6.404/76. Análise das Demonstrações 
Financeiras: Análise horizontal e vertical; Índices e quocientes financeiros de estrutura e econômicos: índices 
de liquidez, de endividamento, de rentabilidade, de imobilização de capital, de rotação de estoques, de 
recebimentos, de pagamentos e de lucratividade; ciclos operacional e financeiro. Dividendos: origem, tipos, 
pagamento de acordo com a Lei nº 6.404/76. Duplicatas descontadas, aplicações financeiras, variações 
monetárias, receitas e despesas financeiras, despesas antecipadas, receitas antecipadas, empréstimos e 
financiamentos: apropriação principal, juros transcorridos e a transcorrer, passivo atuarial, depósitos judiciais. 
Folha de pagamentos: elaboração e contabilização; operações com mercadorias, arrendamento mercantil. 
Tratamento das Participações Societárias, conceito de coligadas e controladas, definição de influência 
significativa, métodos de avaliação, cálculos, apuração do resultado da equivalência patrimonial, tratamento 
de lucros não realizados, recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e controladas, contabilização. 
Demonstrações Contábeis Consolidadas. Reorganização e reestruturação de empresas: Processos de 
incorporação, fusão, cisão e extinção de empresas. Aspectos contábeis, fiscais e legais da reestruturação 
social. Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as normas atualizadas, exaradas 
pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade), CVM (Comissão de Valores Mobiliários) e Legislação 
Societária. Conceito, campo de aplicação, objeto e objetivos. Composição do patrimônio público. Receita: 
conceito, classificação e estágios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilização, deduções, renúncia 
e destinação da receita, dívida ativa. Despesa: conceito, classificação e estágios, aspectos patrimoniais, 
aspectos legais, contabilização, dívida pública, restos a pagar, operações de crédito. Demonstrações 
Contábeis: Balanços Financeiro, Patrimonial e Orçamentário e Demonstração das Variações Patrimoniais. 
Conceitos, aspectos legais, forma de apresentação, elaboração, análise dos demonstrativos. Geração de 
Despesas. Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado. Dívida e Endividamento: definições básicas. 
Relatório de Gestão Fiscal: estrutura, composição e limites. Relatório Resumido da Execução Orçamentária. 
Sistema de Informações de Custos: NBC TSP 34 – Custos no Setor Público.  Estatui Normas Gerais de Direito 
Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do 
Distrito Federal (Lei nº 4.320/1964). Estabelece normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade 
na gestão fiscal e dá outras providências (Lei Complementar n.º 101/2000). AUDITORIA: conceitos, tipos, 
objetos, objetivos e exercícios práticos. Distinção entre auditoria interna, auditoria independente e perícia 
contábil. Procedimentos de auditoria. Testes de observância. Testes substantivos. Papeis de trabalho e 
documentação de auditoria. Normas de execução dos trabalhos de auditoria, responsabilidade e sigilo. Uso do 
trabalho de outros profissionais. Planejamento da auditoria. Fraude e erro. Relevância na auditoria. Riscos da 
auditoria. Supervisão e controle de qualidade. Estudo e avaliação do sistema contábil e de controles internos. 
Continuidade normal dos negócios da entidade. Amostragem: tamanho, tipos e avaliação dos resultados. 
Processamento eletrônico de dados. Estimativas contábeis. Transações com partes relacionadas. 
Contingências. Transações e eventos subsequentes. Evidência em auditoria. Avaliação do negócio. Carta de 
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responsabilidade da administração. Pareceres de auditoria: conceitos, características e aplicabilidade dos 
diversos tipos de parecer de auditoria. Presunção de omissão de receitas: ativos ocultos ou fictícios, passivos 
ocultos ou fictícios, saldo credor na conta caixa, suprimentos não comprovados, diferenças em levantamentos 
quantitativos por espécie, diferenças em levantamentos econômicos ou financeiros, omissão do registro de 
pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais (contas e grupos de contas): ativo circulante, 
ativo realizável a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigível a longo prazo, resultados 
de exercícios futuros, patrimônio líquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. 
Normas do Conselho Federal de Contabilidade – CFC, vigentes na data do presente edital. Auditoria Fiscal 
Eletrônica: EFD/SPED; NFS-e Nacional (Nota Técnica 001, da SE/CGNFS-e). Institui o Sistema Público de 
Escrituração Digital – Sped (Decreto nº 6.022/2007). LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA E MUNICIPAL: Dispõe sobre 
o Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza, de competência dos Municípios e do Distrito Federal, e dá 
outras providências (Lei Complementar nº 116/2003). Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da 
Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da 
Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, da Lei 
no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis 
no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999 (Lei Complementar nº 123/2006). 
Institui o Imposto sobre Bens e Serviços (IBS), a Contribuição Social sobre Bens e Serviços (CBS) e o Imposto 
Seletivo (IS); Código Tributário Municipal (Lei Municipal nº 247/1996). Código de Obras do município (Lei 
Complementar Municipal nº 16/2019). Plano Diretor Participativo do Município (Lei Complementar nº 15/2019). 
Código de Posturas de Flores da Cunha (Lei Complementar nº 167/2021). Legislação Básica do Município de 
Flores da Cunha (Lei Municipal nº 4/1993). 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 3: CONTADOR 
PROGRAMA: NBC PG 01 e NBC PG 300 (Código de Ética Profissional do Contador). Lei Municipal n° 
247/1996 (Código Tributário Municipal). Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei 
Complementar nº 101/2000 (Estabelece normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na 
gestão fiscal e dá outras providências). Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro 
para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito 
Federal). Lei Federal nº 5.172/1966 (Dispõe sobre o Sistema Tributário Nacional e institui normas gerais de 
direito tributário aplicáveis à União, Estados e Municípios). Constituição Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 
145 ao 169. Lei Federal nº 14.133/2021 (Licitações e Contratos Administrativos). Prestação de contas ao TCE 
e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Noções sobre o SIAFIC; IRRF dos Municípios (Instrução Normativa 
da Receita Federal do Brasil nº 1.234/2012); Noções de custos; Controle patrimonial; Publicações obrigatórias 
(Resolução nº 1.134/2020 TCE/RS). NBC TSP do Setor Público - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual 
para Elaboração e Divulgação de Informação Contábil de Propósito Geral pelas Entidades do Setor Público 
(TSP 1 a 34). Dispõe sobre as diretrizes a serem observadas na estruturação e funcionamento do sistema de 
controle interno municipal (Resolução nº 936/2012). Disponível em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-
brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp do setor-público/ Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público 
(MCASP) - 11ª Edição. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 15ª Edição. Instruções de Procedimentos 
Contábeis - IPCs (00 a 16). Disponível em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-
custos/federacao/instrucoes-depronunciamentos-contabeis-ipcs Administração Pública: conceitos, natureza e 
princípios básicos. Organização administrativa: Administração direta e indireta. Controle na administração 
pública: conceitos e abrangência. Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial. Tomada e prestação de contas. o. 
Planejamento e Orçamento no Setor Público: Orçamento público, princípios orçamentários e processo 
orçamentário; Processo de planejamento-orçamento: plano plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e lei 
orçamentária anual. p. Balanço no Setor Público: Estrutura e análise dos balanços e demonstrações contábeis; 
Suprimento de fundos; Despesas de exercícios anteriores; Restos a pagar; Dívida ativa. q. Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público: campo de aplicação, objeto, objetivos e usuários. Princípios Fundamentais de 
Contabilidade; Controle e variações do patrimônio público; Contabilização de atos e fatos contábeis; Receitas 
e despesas públicas: execução orçamentária e financeira; Ingressos e dispêndios extraorçamentários. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 4: FISIOTERAPEUTA 
PROGRAMA: Anatomia. Fisiologia do Exercício. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia 
Cardiologia/Pneumologia/Respiratória. Cinesiologia. Eletrotermofototerapia. Órteses e Próteses. Saúde 
Coletiva/ Trabalhador/Ergonomia. Saúde do Idoso. Fisioterapia Pediátrica/Neonatologia. Fisioterapia 



 

Executora: FUNDATEC – Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre – RS                                                        
Informações: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51  

             e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 
  

Neurológica. Fisioterapia em Uroginecologia. Código de Ética da Fisioterapia: Leis e atos normativos da 
Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. Departamento 
de Ações Programáticas Estratégicas. Diretrizes de Atenção à Pessoa com Lesão Medular/Ministério da 
Saúde, Secretaria de Atenção à Saúde, Departamento de Ações Programáticas Estratégicas e Departamento 
de Atenção Especializada. – 2ª ed – Brasília: Ministério da Saúde, 2015. Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria 
de Vigilância em Saúde, Departamento de Doenças de Condições Crônicas e Infecções Sexualmente 
Transmissíveis. Protocolo Clínico e Diretrizes Terapêuticas da Hanseníase [recurso eletrônico]/Ministério da 
Saúde, Secretaria de Ciência, Tecnologia, Inovação e Insumos Estratégicos em Saúde, Secretaria de 
Vigilância em Saúde. – Brasília: Ministério da Saúde, 2022. Lei Federal nº 8.080/1990. Lei Federal nº 
8.142/1990.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 5: FONOAUDIÓLOGO 
PROGRAMA: Legislação do SUS: Constituição Federal de 1988 - Título VIII, Capítulo II, Seção II (Da Saúde - 
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgânica da Saúde); Decreto Federal n° 7.508/2011 
(Regulamentação da Lei Orgânica da Saúde). Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou períodos, 
teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz: disfonia - definição, etiologia, avaliação, terapia. 
Definição, etiologia, avaliação e terapia de laringectomia, distúrbios articulatórios, desvios fonéticos e 
fonológicos, deglutição atípica ou adaptada, gagueira e disartria. Disfagia: Fisiologia da deglutição. Disfagia 
mecânica e neurogênica no neonato, criança, adulto e idoso. Patologias da linguagem: definição, etiologia, 
avaliação e terapia de retardo de aquisição e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distúrbio e 
transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A linguagem nas psicoses infantis e 
autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audição. Desenvolvimento do comportamento auditivo 
(maturação das respostas em bebês de 0 a 24 meses). Avaliação audiológica: interpretação de resultados de 
audiometria tonal e imitanciometria; interpretação dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliação 
do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliação do recém nascido e detecção precoce da deficiência 
auditiva; avaliação da criança de O a 6 anos. Emissões otoacústicas, potenciais evocados auditivos de tronco 
encefálico e eletrococleografia (definição, objetivos e critérios de indicação). Aparelhos individuais de 
amplificação sonora. Próteses auditivas: tipos e características, critérios básicos para seleção, indicação e 
adaptação; orientação à família da criança que usa aparelho auditivo. Deficiência auditiva: causas de perdas 
auditivas na infância e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudiológica da deficiência auditiva: diferentes 
abordagens e métodos. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doenças neuromusculares, neoplasias 
e síndromes com repercussões fonoaudiológicas. Alterações de respiração, mastigação e deglutição: 
diagnóstico e tratamento. Saúde Coletiva: Atuação em saúde materno-infantil, aleitamento materno, saúde do 
escolar, saúde do trabalhador, saúde do idoso. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 6: MÉDICO CLÍNICO GERAL 
PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislação sobre o Sistema Único de Saúde – SUS: Constituição Federal: artigos 
196, 197,198,199 e 200. Lei nº 8.080/1990 e suas alterações posteriores. Lei nº 8.142/1990 e suas alterações 
posteriores. Portaria GM/MS nº 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saúde. Decreto nº 7.508/2011 que 
regulamenta a Lei nº 8.080/1990. Portaria MS nº 2.436/2017. Portarias de Consolidação/MS nº 1, 2, 3, 4, 5 e 
6 de 2017 e suas alterações posteriores. Portaria GM/MS nº 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidação 
GM/MS nº 5/2017 para atualizar a Lista de Doenças Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS nº 
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidação nº 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Política Nacional 
de Atenção Integral à Saúde da Pessoa com Deficiência (PNAISPD). 10. Lei nº 13.146/2015 – Lei Brasileira 
de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). B) Conhecimentos sobre o SUS, 
Saúde Coletiva e Políticas Públicas de Saúde: Atenção Primária à Saúde no Brasil; Infraestrutura, organização 
e financiamento do SUS. Saúde da população brasileira; Sistema de Saúde no Brasil e aspectos histórico-
conceituais; Organização de Serviços de Atenção Primária à Saúde; Estratégia Saúde da Família; Saúde 
planetária e o imperativo da ação climática para proteger a saúde; Redes de Atenção à Saúde. Princípios e 
diretrizes do SUS; Atributos, definições e desafios da Atenção Primária à Saúde no SUS. Conceitos de 
epidemiologia e estatística; Indicadores de saúde, coeficientes, taxas, proporções, índices; Classificação 
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saúde (CIF); Sistemas de Informação em Saúde e principais 
fontes de dados nacionais para a gestão do SUS; Método clínico centrado na pessoa; Atendimento ao 
trabalhador(a) na Atenção Primária; Conceitos, atributos relativos à sexualidade, acolhimento e abordagem da 
sexualidade e cuidados preventivos específicos da população LGBTQIA+, situações de violências,  sofrimento 
mental, marginalização. Promoção da Saúde; Rastreamento e Vigilâncias em Saúde. Abordagem, cuidados, 
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diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira; Doenças 
transmissíveis, infecciosas, parasitárias; Imunizações; Reconhecimento, avaliação e manejo de problemas de 
Saúde Mental na Atenção Primária e Atenção Psicossocial; Situações de Emergência, reconhecimento, 
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirúrgicos em Atenção Primária; Atenção à saúde 
da criança, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiência, das pessoas 
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alterações 
laboratoriais e exames complementares da população e diante de pessoas em situação de rua e 
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saúde bucal; Equipes de Atenção Básica; 
Agentes comunitários de saúde e Agentes de combate a endemias. Políticas Públicas de Saúde: 
problematização, construção da agenda, institucionalização, formulação, avaliação; Construção social do SUS, 
Conselhos e Conferências de Saúde; Determinantes sociais de saúde; Normas Operacionais Básicas (NOB) 
e Normas Operacionais de Assistência à Saúde (NOAS); Telessaúde. Participação e controle social e o seu 
papel na construção da saúde; Desafios para a efetivação do direito à saúde no Brasil. PARTE 2: Promoção 
da Saúde da população. Hábitos e estilos de vida saudáveis. Sedentarismo e atividade física. Prevenção 
primária, secundária, terciária e quaternária. Bioestatística. Epidemiologia clínica. Testes de investigação, 
exames diagnósticos, rastreamento de doenças. Seleção e interpretação de exames laboratoriais e 
complementares. Exames diagnósticos no diagnóstico diferencial, tomada de decisão clínica, desempenho dos 
exames diagnósticos, interpretação de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razão de 
verossimilhança, desenhos de estudos epidemiológicos, taxas, coeficientes, indicadores de saúde. Exames 
admissionais e periódicos de saúde. Abordagem à Saúde Ocupacional na Atenção Primária à Saúde. Vigilância 
em saúde. Abordagem à violência doméstica, maus-tratos em idosos, saúde do homem e da mulher. Doenças 
e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas orgânicos. Classificação de doenças, epidemiologia, 
manifestações e quadro clínico, diagnóstico, evolução, prognóstico, critérios de gravidade, diagnóstico 
diferencial de doenças, indicações e condutas terapêuticas clínicas e/ou cirúrgicas de enfermidades, terapia 
intensiva, drogas vasoativas, controle glicêmico em pacientes críticos, distúrbios acidobásicos e 
hidroeletrolíticos, reação a fármacos, efeitos colaterais, reações adversas, intoxicações medicamentosas e seu 
reconhecimento e manejo. Doenças oculares e do ouvido no contexto da Atenção Básica. Manifestação e 
apresentação de doenças. Sinais e sintomas de doenças, anamnese e exame físico, receituários, dor, febre, 
hipertermia e hipotermia, erupções cutâneas e doenças da pele, síncope, confusão mental, distúrbios da visão 
e da audição, choque, tosse, constipação e diarreia, prurido, edema, distúrbio hidroeletrolítico, distúrbio 
nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicação, sopro cardíaco, dor torácica, abdômen agudo clínico e 
cirúrgico. Doenças infecciosas e infectocontagiosas. Doenças transmissíveis. Doenças parasitárias. Exames 
diagnósticos em doenças infecciosas, transmissíveis e parasitárias. Imunizações e vacinas, fatores de risco, 
sepse, endocardite, diarreia aguda e crônica, osteomielite, infecção de pele e partes moles, Síndrome da 
Imunodeficiência Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infecção 
hospitalar, doença causadas por vírus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doenças causadas por 
fungos e protozoários e microrganismos, amebíase, bacteremia, conjuntivite, cólera, difteria, febre reumática, 
influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malária, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, 
toxoplasmose, dengue, sepse e infecções nosocomiais. Verminoses. Indicações terapêuticas em doenças 
infecciosas e parasitárias, isolamento e quarentena. Doenças de notificação compulsória no Brasil, endemias 
e epidemias. Doenças emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia 
cardiovascular. Principais testes diagnósticos. Insuficiência cardíaca, insuficiência vascular periférica, doença 
cardíaca congênita, cardiopatia reumática, febre reumática, arritmias cardíacas. Síndrome de Wolff-Parkinson 
White, doenças das válvulas cardíacas congênitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e 
pericardites, trauma cardíaco. Infarto agudo do miocárdio, angina estável e instável. Hipertensão arterial 
sistêmica, hipertensão secundária. Trombose venosa profunda, oclusão arterial aguda e crônica. Doenças da 
aorta, dissecção aórtica. Dor torácica, hipertensão pulmonar. Dislipidemias. Complicações do infarto agudo do 
miocárdio e prevenção de doença cardíaca isquêmica. Eletrocardiografia básica, alterações do 
eletrocardiograma. Doenças do Sistema Respiratório. Provas de função pulmonar, asma brônquica, 
pneumonias, bronquiectasias, doença broncopulmonar obstrutiva crônica, doenças da pleura, mediastino e 
tórax, infecção de vias aéreas respiratórias, neoplasia pulmão, pleura, mediastino e da caixa torácica, 
transplante de pulmão, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, 
embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratórias, insuficiência respiratória, pneumoconioses, 
pneumotórax, síndrome da obesidade-hipoventilação, doenças pulmonares parenquimatosas difusas, nódulo 
pulmonar solitário, manifestações de doenças respiratórias. Doenças do rim e trato urogenital. Insuficiência 
renal aguda e crônica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrução do trato urinário, urolitíase, transplante renal, 
tumores renais, infecções do trato urinário em homens e mulheres, incontinência urinária, hiperplasia de 
próstata, prostatite, neoplasia de próstata. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, 
parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doenças do esôfago, estômago e duodeno, 
úlcera péptica, distúrbio de absorção, síndrome do cólon irritável, doença de Crohn, diverticulose, abdômen 
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agudo, apendicite aguda, suboclusão intestinal, hepatite viral aguda e crônica, hepatite medicamentosa e 
autoimune, cirrose hepática, pancreatite aguda e crônica, colelitíase, colecistite e coledocolitíase, colangite, 
icterícia, transplante hepático, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema 
endocrinológico e do metabolismo: distúrbio do crescimento, doenças da tireoide e paratireoide, neoplasias de 
tireoide, doenças da adrenal, diabetes melito e insípido, gota, doenças dos ossos e metabolismo, uremia, 
hiperlipidemia, deficiência de vitaminas, síndrome de Cushing, nutrição e seus distúrbios. Sistema neurológico 
e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulsão, doença cerebrovascular, demência e doença de 
Alzheimer, distúrbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressão medular, meningite 
aguda e crônica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquêmico e hemorrágico, esclerose sistêmica, 
miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doença de Parkinson, afecções do sistema 
nervoso central. Vertigem e tontura. Doenças musculoesqueléticas. Doenças reumáticas. Artrite reumatoide, 
artrite monoarticular. Doenças Hematológicas e Oncológicas. Anemias, transfusões de hemocomponentes, 
distúrbios de coagulação, policitemias, leucemias agudas e crônicas, síndromes paraneoplásicas, emergências 
oncológicas. Câncer em diversos aparelhos e sistemas orgânicos, estadiamento, indicações terapêuticas, 
diagnóstico e prognóstico de doenças oncológicas. Problemas de Saúde Mental. Psicofármacos, transtornos 
de ansiedade, depressão, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadição, tabagismo 
e dependência de álcool, uso de substâncias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de álcool e 
drogas. Urgências e emergências clínicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergência, 
abordagens de síndromes em emergência, emergências cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a 
SIDA, infecciosas, neurológicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematológicas, endócrinas, 
metabólicas e sistêmicas, emergências psiquiátricas, emergências em intoxicações. Pequenas cirurgias 
ambulatoriais no contexto de Atenção Básica. Acidentes com animais peçonhentos, reconhecimento e seu 
manejo. Sistema Único de Saúde. Princípios, diretrizes, organização e gestão da saúde; atribuições e 
competências no SUS em nível nacional, estadual, municipal; recursos e gestão financeira. Atenção Primária 
à Saúde no Brasil. Procedimentos em Atenção Primária à Saúde. Estratégia Saúde da Família. Medicina 
centrada na pessoa. Diagnóstico de saúde da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitária e 
cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de saúde. Ética na Atenção Primária à Saúde. Código de Ética 
Médica, princípios fundamentais do exercício da medicina, normas diceológicas e deontológicas. Covid-19. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 7: MÉDICO GINECOLOGISTA 
PROGRAMA:  PARTE 1: A) Legislação sobre o Sistema Único de Saúde – SUS: Constituição Federal: artigos 
196, 197,198,199 e 200. Lei nº 8.080/1990 e suas alterações posteriores. Lei nº 8.142/1990 e suas alterações 
posteriores. Portaria GM/MS nº 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saúde. Decreto nº 7.508/2011 que 
regulamenta a Lei nº 8.080/1990. Portaria MS nº 2.436/2017. Portarias de Consolidação/MS nº 1, 2, 3, 4, 5 e 
6 de 2017 e suas alterações posteriores. Portaria GM/MS nº 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidação 
GM/MS nº 5/2017 para atualizar a Lista de Doenças Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS nº 
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidação nº 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Política Nacional 
de Atenção Integral à Saúde da Pessoa com Deficiência (PNAISPD). 10. Lei nº 13.146/2015 – Lei Brasileira 
de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). B) Conhecimentos sobre o SUS, 
Saúde Coletiva e Políticas Públicas de Saúde: Atenção Primária à Saúde no Brasil; Infraestrutura, organização 
e financiamento do SUS. Saúde da população brasileira; Sistema de Saúde no Brasil e aspectos histórico-
conceituais; Organização de Serviços de Atenção Primária à Saúde; Estratégia Saúde da Família; Saúde 
planetária e o imperativo da ação climática para proteger a saúde; Redes de Atenção à Saúde. Princípios e 
diretrizes do SUS; Atributos, definições e desafios da Atenção Primária à Saúde no SUS. Conceitos de 
epidemiologia e estatística; Indicadores de saúde, coeficientes, taxas, proporções, índices; Classificação 
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saúde (CIF); Sistemas de Informação em Saúde e principais 
fontes de dados nacionais para a gestão do SUS; Método clínico centrado na pessoa; Atendimento ao 
trabalhador(a) na Atenção Primária; Conceitos, atributos relativos à sexualidade, acolhimento e abordagem da 
sexualidade e cuidados preventivos específicos da população LGBTQIA+, situações de violências,  sofrimento 
mental, marginalização. Promoção da Saúde; Rastreamento e Vigilâncias em Saúde. Abordagem, cuidados, 
diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições crônicas que afetam a população brasileira; Doenças 
transmissíveis, infecciosas, parasitárias; Imunizações; Reconhecimento, avaliação e manejo de problemas de 
Saúde Mental na Atenção Primária e Atenção Psicossocial; Situações de Emergência, reconhecimento, 
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirúrgicos em Atenção Primária; Atenção à saúde 
da criança, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiência, das pessoas 
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alterações 
laboratoriais e exames complementares da população e diante de pessoas em situação de rua e 
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saúde bucal; Equipes de Atenção Básica; 
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Agentes comunitários de saúde e Agentes de combate a endemias. Políticas Públicas de Saúde: 
problematização, construção da agenda, institucionalização, formulação, avaliação; Construção social do SUS, 
Conselhos e Conferências de Saúde; Determinantes sociais de saúde; Normas Operacionais Básicas (NOB) 
e Normas Operacionais de Assistência à Saúde (NOAS); Telessaúde. Participação e controle social e o seu 
papel na construção da saúde; Desafios para a efetivação do direito à saúde no Brasil.  PARTE 2: Consulta 
ginecológica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia infantopuberal. Dismenorreia. Síndrome 
pré-menstrual. Dor pélvica aguda e crônica. Sangramento uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose. 
Doenças sexualmente transmissíveis. Doença inflamatória pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da estática 
pélvica. Incontinência urinária. Urgências em ginecologia. Sexualidade humana. Violência sexual contra a 
mulher. Anticoncepção. Ciclo menstrual. Amenorreias. Anovulação crônica. Hiperprolactinemia. 
Hiperandrogenismo. Infertilidade. Reprodução humana. Climatério. Osteoporose. Neoplasias da vulva e 
vagina. Neoplasias de colo uterino. Neoplasias de ovário. Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamária 
benigna e maligna. Diagnóstico por imagem em ginecologia. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 8: MÉDICO PEDIATRA 
PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislação sobre o Sistema Único de Saúde – SUS: Constituição Federal: artigos 
196, 197,198,199 e 200. Lei nº 8.080/1990 e suas alterações posteriores. Lei nº 8.142/1990 e suas alterações 
posteriores. Portaria GM/MS nº 2/2017 que divulga o Pacto Pela Saúde. Estatuto da Criança e do Adolescente 
(Lei Federal nº 8.069/1990). Decreto nº 7.508/2011 que regulamenta a Lei nº 8.080/1990. Portaria MS nº 
2.436/2017. Portarias de Consolidação/MS nº 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alterações posteriores. Portaria 
GM/MS nº 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidação GM/MS nº 5/2017 para atualizar a Lista de 
Doenças Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS nº 1.526/2023 que altera as Portarias de 
Consolidação nº 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Pessoa 
com Deficiência (PNAISPD). Lei nº 13.146/2015 – Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência 
(Estatuto da Pessoa com Deficiência). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saúde Coletiva e Políticas Públicas de 
Saúde: Atenção Primária à Saúde no Brasil; Infraestrutura, organização e financiamento do SUS. Saúde da 
população brasileira; Sistema de Saúde no Brasil e aspectos histórico-conceituais; Organização de Serviços 
de Atenção Primária à Saúde; Estratégia Saúde da Família; Saúde planetária e o imperativo da ação climática 
para proteger a saúde; Redes de Atenção à Saúde. Princípios e diretrizes do SUS; Atributos, definições e 
desafios da Atenção Primária à Saúde no SUS. Conceitos de epidemiologia e estatística; Indicadores de saúde, 
coeficientes, taxas, proporções, índices; Classificação Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saúde 
(CIF); Sistemas de Informação em Saúde e principais fontes de dados nacionais para a gestão do SUS; Método 
clínico centrado na pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na Atenção Primária; Conceitos, atributos relativos 
à sexualidade, acolhimento e abordagem da sexualidade e cuidados preventivos específicos da população 
LGBTQIA+, situações de violências, sofrimento mental, marginalização. Promoção da Saúde; Rastreamento e 
Vigilâncias em Saúde. Abordagem, cuidados, diagnóstico, manejo e prevenção de doenças e condições 
crônicas que afetam a população brasileira; Doenças transmissíveis, infecciosas, parasitárias; Imunizações; 
Reconhecimento, avaliação e manejo de problemas de Saúde Mental na Atenção Primária e Atenção 
Psicossocial; Situações de Emergência, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e pequenos 
procedimentos cirúrgicos em Atenção Primária; Atenção à saúde da criança, do adolescente, da mulher, do 
homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiência, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento, 
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alterações laboratoriais e exames complementares da 
população e diante de pessoas em situação de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados 
paliativos; Saúde bucal; Equipes de Atenção Básica; Agentes comunitários de saúde e Agentes de combate a 
endemias. Políticas Públicas de Saúde: problematização, construção da agenda, institucionalização, 
formulação, avaliação; Construção social do SUS, Conselhos e Conferências de Saúde; Determinantes sociais 
de saúde; Decreto Federal nº 7.508/2011 e pactuações da Comissão Intergestores Tripartite (CIT); Telessaúde. 
Participação e controle social e o seu papel na construção da saúde; Desafios para a efetivação do direito à 
saúde no Brasil. PARTE 2: Aleitamento Materno. Nutrição Infantil. Icterícia Neonatal. Infecções Congênitas. 
Distúrbios Respiratórios do recém-nascido. Infecções de Via Aérea Superior. Infecções de Via Aérea Inferior. 
Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Alterações Hidroeletrolíticas do recém-nascido. Puericultura. Imunizações. 
Distúrbios Hidroeletrolíticos na infância. Cardiopatias Congênitas. Endocardites. Doença de Kawasaki. Refluxo 
Gastroesofágico. Diarreias. Constipação. Dor Abdominal. Parasitoses Intestinais. Abdome Agudo. Hepatites. 
Infecção urinária. Síndrome Hemolítico-Urêmica. Hipertensão Arterial. Glomerulopatias. Tumores mais comuns 
da infância. Doenças Hematológicas. Meningites. Crise Convulsiva. Dermatoses da Infância. Doenças 
Exantemáticas. Problemas cirúrgicos mais comuns. Diabete na Infância. Hiperplasia Adrenal Congênita. Saúde 
Escolar. Segurança da Criança e do Adolescente. Cuidados Paliativos em Pediatria. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

PROGRAMA: Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse. Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, 
arremessos e lançamentos), natação, tênis, lutas (judô, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu). Fundamentos e técnicas 
de Ensino. Psicologia da Educação e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia 
do Ensino da Educação Física. História da Educação Física no Brasil. Parâmetros Curriculares Nacionais. 
Educação Física e a escola: Avaliação em Educação Física. Organização e legislação do ensino da Educação 
Física. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades 
motoras a serem trabalhadas. A importância social da Educação Física: na escola, no lazer, na formação do 
indivíduo e na transformação social; desenvolvimento psicomotor. A Educação Física e a pluralidade cultural. 
Atividade Física/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade 
Física/Movimento Humano/Saúde e Qualidade de Vida (aptidão física e aspectos preventivos e terapêuticos 
do exercício físico); Materiais e equipamentos indispensáveis da Educação Física. A importância do Jogo no 
processo de Educação Física: concepção de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo 
simbólico; jogo de construção; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura 
popular. Desportos: regras, organização de competições e aprendizagem dos principais desportos. Esportes: 
individuais e coletivos. Técnicas e táticas. Regras e penalidades. Ginástica e Recreação: Atividades 
Recreativas, Ginástica Atividades Escolares, Ritmo e dança. Ginásticas de manutenção da saúde, aeróbica e 
musculação; de preparação e aperfeiçoamento para a dança; de preparação e aperfeiçoamento para os 
esportes, jogos e lutas; a capoeira como herança cultural; ginástica olímpica e rítmica desportiva. Organização 
de eventos esportivos; dimensão social do esporte. Princípios norteadores da Educação Física: inclusão, 
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexão crítica do esporte, valores éticos e estéticos. Educação Física 
e Educação Especial. Fisiologia do Exercício: efeitos fisiológicos decorrentes da prática de atividades físicas a 
curto e longo prazo. Anatomia: conceitos básicos sobre estruturas musculares e ósseas. Cinesiologia, 
Primeiros Socorros. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 10: PROFESSOR DE ARTES 
PROGRAMA: A linguagem artística. Produção de Artes. Aprendizagem Artística. Metodologia de ensino e 
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporâneo. Arte e Sociedade. 
Manifestações artísticas. Construção do Conhecimento. As implicações pedagógicas do processo de 
estruturação da prática de ensino em artes visuais. Relação entre teoria e prática nas aulas de arte. 
Características, funções, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-história à Idade Média - 
Arte das civilizações antigas. Arte das civilizações orientais. Arte da antiguidade clássica greco-romana. Arte 
medieval cristã: arte paleocristã, estilos bizantino, romântico e gótico. Metodologia do Ensino de Arte: Relações 
entre metodologia, conteúdo e prática de ensino. O método como parte do processo de planejamento do ensino 
de arte. Análise de abordagens metodológicas para o ensino de artes visuais. História do Ensino de Artes 
Visuais no Brasil: Concepções modernas e pós-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituições de ensino 
superior. Políticas educacionais para o ensino e formação de professores de arte. Arte em contextos não 
formais de ensino: ação educativa em museus, galerias. Processos de criação Artística: Desenvolvimento do 
aparelho motor e da expressão criativa. Introdução dos elementos formais e sintáticos do desenho: ponto; 
linha, massa, textura, volume, composição, valor tonal, cor, luz e sombra. Ensino de Arte: metodologias e 
abordagens no ensino da arte; avaliação em arte; plano de aula. Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte 
como expressão; Arte como linguagem e Arte como área de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. 
Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e percepção visual. História da 
arte: movimentos artísticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A 
construção do conhecimento em arte. Artes contemporâneas: A produção artística como experiência de 
interação e como desenvolvimento de habilidades sensíveis, cognitivas e reflexivas. As artes plásticas, a 
música, o teatro e a dança em diferentes contextos e momentos históricos; história da arte brasileira; arte e 
cultura indígena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporânea e suas novas tecnologias. A cidade 
enquanto espaço de produção de sentidos e significados. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 11: PROFESSOR DE INGLÊS 
PROGRAMA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; 
Clause combinations - coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; 
Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. 
Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Língua Inglesa: Gramática: fonética e 
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fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulário. Compreensão e produção de gêneros textuais diversos. 
O processo ensino-aprendizagem na Língua Inglesa. Prática pedagógica do ensino da Língua Inglesa: 
Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade 
no ensino de Língua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Gênero dos 
substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e superlativos - 
Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes 
indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos anômalos: 
Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); 
Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; 
Conditionals; Conditional With " would".Concordância verbal. Estrutura própria de algumas orações, como: 
Conditional Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das orações interrogativas e negativas. 
Advérbios: advérbios de frequência. Preposições. Conjunções. Ensino da Língua Inglesa: Competências para 
ensinar e aprender língua inglesa. Avaliação do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interação 
em sala de aula e valorização do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: 
aplicações ao ensino aprendizagem de língua estrangeira/Inglês, entre as quais: leitura como letramento, 
comunicação oral como letramento, prática escrita como letramento. 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 12: AGENTE ADMINISTRATIVO 
PROGRAMA: Legislação: Lei nº 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei nº 12.527/2011 (Regula 
o Acesso a Informações); Lei Complementar nº 101/2000 (Normas de Finanças Públicas Voltadas para a 
Responsabilidade na Gestão Fiscal). Manual de Redação Oficial da Presidência da República - Redação 
Oficial, Pronomes de tratamento, Padrão Ofício, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. 
Publicações oficiais. Direito Administrativo: Administração pública: princípios básicos. Poderes administrativos: 
poder hierárquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de polícia; uso e abuso do poder. Ato 
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulação, revogação e convalidação; discricionariedade e 
vinculação. Licitação: conceito, finalidade, princípios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. 
Procedimento, anulação e revogação da licitação. Modalidades de licitação (Lei n° 14.133/2021). Sanções 
penais na licitação. Sistema de Registro de Preços (Decreto Federal nº 11.462/2023). Contratos 
administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretação. Formalização do contrato administrativo: 
instrumento, conteúdo, cláusulas essenciais ou necessárias, garantias para a execução do contrato, 
modalidades de garantia. Execução do contrato administrativo: direitos e obrigações das partes, 
acompanhamento da execução do contrato, extinção, prorrogação e renovação do contrato. Inexecução, 
revisão, suspensão e rescisão do contrato. Principais contratos administrativos. Serviços Públicos: conceito e 
classificação. Conceito e princípios. Delegação: concessão, permissão e autorização (Leis nº 8.987/1995 e 
11.079/2004). Regulamentação e controle. Requisitos do serviço e direitos do usuário. Competência para 
prestação do serviço. Formas e meios de prestação do serviço. Organização administrativa: administração 
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundações, empresas públicas e sociedades de 
economia mista. Consórcios Públicos (Lei nº 11.107/2005) Órgãos públicos: conceito, natureza e classificação. 
Servidores públicos: cargo, emprego e função públicos. Processo administrativo (Lei nº 9.784/1999): das 
disposições gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilização da administração: 
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade 
Administrativa (Lei n.º 8.429/1992). Acesso à Informação (Lei nº 12.527/2011). Domínio Público: conceito e 
classificação dos bens públicos. Administração dos bens públicos. Utilização dos bens públicos. Alienação dos 
bens públicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e não oneração dos bens públicos. Intervenção na 
propriedade e atuação no domínio econômico. Desapropriação. Servidão administrativa. Requisição. 
Ocupação temporária. Limitação administrativa. Atuação no domínio econômico. Controle da administração: 
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de 
controle. Súmulas e jurisprudência do Superior Tribunal de Justiça e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito 
Administrativo. Fundamentos da Administração: funções administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; 
eficiência, eficácia e efetividade; a tecnologia e sua administração; organogramas; fluxogramas; benchmarking; 
empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisão do trabalho; níveis organizacionais; 
organograma; cadeia de comando; departamentalização; desenho estrutural das organizações); motivação 
(ciclo motivacional; teorias de processo e conteúdo; motivação, empoderamento e comprometimento); controle 
(tipos de controle; conceitos de eficiência, eficácia e efetividade; avaliação de programas e projetos 
governamentais); organização, sistemas e métodos (manualização; gerenciamento por processos – gestão 
funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos, níveis de detalhamento de processos, ciclo de 
gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nível de maturidade de 
processos); processo decisório (estrutura das decisões; tipos de decisão; racionalidade, certeza, risco, 
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incerteza; processo linear e sistêmico; processo de tomada de decisão, técnicas de solução de problemas; 
ferramentas de diagnóstico – princípio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de dispersão; ferramentas 
de desenvolvimento de alternativas – brainstorming/brainwriting, análise de campos de força, diagrama de 
árvore de decisão, método cartesiano). Gestão da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da 
qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), 
ferramentas de gestão de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificação, histograma, gráfico de 
pareto, diagrama de correlação/dispersão, fluxograma e gráfico de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, 
Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes. Gerência de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantação e 
documentação de sistemas; conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operações, parte interessadas; 
grupos de processos (iniciação, planejamento, execução, monitoramento e controle, encerramento); portfólios, 
programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e híbridos); custos e riscos 
em projetos, PERT-COM; gestão de riscos (planejar, identificar, análises e respostas). Guia do Conhecimento 
em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK). Noções de Administração de Materiais: gestão de estoques - 
custos dos estoques, estoques de segurança, sistemas de controle de estoques; compras - organização e 
objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuição e movimentação física; cadeia de suprimentos. 
Arquivamento de documentos, legislação, atos oficiais. Noções de Arquivologia: Glossário dos Documentos 
Arquivísticos Digitais. Disponível em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais 
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas. Processos Administrativos. Lei Federal nº 9.784/1999 
(Processo Administrativo no Âmbito da Administração Pública Federal). Fases do processo administrativo 
(instauração, instrução, relatório, julgamento, recurso, revisão), espécies de processo administrativo. Princípios 
aplicáveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditório e ampla defesa, legalidade, 
motivação, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar. 
Prescrição, anulação, revogação, convalidação. Qualidade em Atendimento ao Público (online, presencial, por 
telefone): Ouvidoria. Direito à informação. Comunicabilidade e apresentação. Responsabilidade social. 
Barreiras à Comunicação. Abordagens de comunicação. Fatores de comunicação (apresentação, cortesia, 
interesse e atenção, presteza, eficiência, tolerância, discrição, conduta, objetividade). 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 13: FISCAL 
PROGRAMA: Legislação: Lei nº 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei nº 12.527/2011 (Regula 
o Acesso a Informações); Lei Complementar nº 101/2000 (Normas de Finanças Públicas Voltadas para a 
Responsabilidade na Gestão Fiscal). Manual de Redação Oficial da Presidência da República - Redação 
Oficial, Pronomes de tratamento, Padrão Ofício, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. 
Publicações oficiais. Direito Administrativo: Administração pública: princípios básicos. Poderes administrativos: 
poder hierárquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de polícia; uso e abuso do poder. Ato 
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulação, revogação e convalidação; discricionariedade e 
vinculação. Licitação: conceito, finalidade, princípios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. 
Procedimento, anulação e revogação da licitação. Modalidades de licitação (Lei n° 14.133/2021). Sanções 
penais na licitação. Sistema de Registro de Preços (Decreto Federal nº 11.462/2023). Contratos 
administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretação. Formalização do contrato administrativo: 
instrumento, conteúdo, cláusulas essenciais ou necessárias, garantias para a execução do contrato, 
modalidades de garantia. Execução do contrato administrativo: direitos e obrigações das partes, 
acompanhamento da execução do contrato, extinção, prorrogação e renovação do contrato. Inexecução, 
revisão, suspensão e rescisão do contrato. Principais contratos administrativos. Serviços Públicos: conceito e 
classificação. Conceito e princípios. Delegação: concessão, permissão e autorização (Leis nº 8.987/1995 e 
11.079/2004). Regulamentação e controle. Requisitos do serviço e direitos do usuário. Competência para 
prestação do serviço. Formas e meios de prestação do serviço. Organização administrativa: administração 
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundações, empresas públicas e sociedades de 
economia mista. Consórcios Públicos (Lei nº 11.107/2005) Órgãos públicos: conceito, natureza e classificação. 
Servidores públicos: cargo, emprego e função públicos. Processo administrativo (Lei nº 9.784/1999): das 
disposições gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilização da administração: 
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade 
Administrativa (Lei n.º 8.429/1992). Acesso à Informação (Lei nº 12.527/2011). Domínio Público: conceito e 
classificação dos bens públicos. Administração dos bens públicos. Utilização dos bens públicos. Alienação dos 
bens públicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e não oneração dos bens públicos. Intervenção na 
propriedade e atuação no domínio econômico. Desapropriação. Servidão administrativa. Requisição. 
Ocupação temporária. Limitação administrativa. Atuação no domínio econômico. Controle da administração: 
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de 
controle. Súmulas e jurisprudência do Superior Tribunal de Justiça e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito 



 

Executora: FUNDATEC – Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre – RS                                                        
Informações: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51  

             e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 
  

Administrativo. e. Fundamentos da Administração: funções administrativas (planejar, organizar, dirigir e 
controlar; eficiência, eficácia e efetividade; a tecnologia e sua administração; organogramas; fluxogramas; 
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisão do trabalho; níveis 
organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalização; desenho estrutural das 
organizações); motivação (ciclo motivacional; teorias de processo e conteúdo; motivação, empoderamento e 
comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiência, eficácia e efetividade; avaliação de 
programas e projetos governamentais); organização, sistemas e métodos (manualização; gerenciamento por 
processos – gestão funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos, níveis de detalhamento de 
processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nível 
de maturidade de processos); processo decisório (estrutura das decisões; tipos de decisão; racionalidade, 
certeza, risco, incerteza; processo linear e sistêmico; processo de tomada de decisão, técnicas de solução de 
problemas; ferramentas de diagnóstico – princípio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de dispersão; 
ferramentas de desenvolvimento de alternativas – brainstorming/brainwriting, análise de campos de força, 
diagrama de árvore de decisão, método cartesiano). Gestão da Qualidade: abordagens de qualidade, principais 
autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e 
Ishikawa), ferramentas de gestão de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificação, histograma, 
gráfico de pareto, diagrama de correlação/dispersão, fluxograma e gráfico de controle); Programa 5S, Six 
Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes. Gerência de Projetos: projetos, desenvolvimento, 
implantação e documentação de sistemas; conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operações, parte 
interessadas; grupos de processos (iniciação, planejamento, execução, monitoramento e controle, 
encerramento); portfólios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos 
e híbridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestão de riscos (planejar, identificar, análises e 
respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK). Noções de Administração 
de Materiais: gestão de estoques - custos dos estoques, estoques de segurança, sistemas de controle de 
estoques; compras - organização e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuição e movimentação 
física; cadeia de suprimentos. Arquivamento de documentos, legislação, atos oficiais. Noções de Arquivologia: 
Glossário dos Documentos Arquivísticos Digitais. Disponível em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais 
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas. Processos Administrativos. Lei Federal nº 9.784/1999 
(Processo Administrativo no Âmbito da Administração Pública Federal). Fases do processo administrativo 
(instauração, instrução, relatório, julgamento, recurso, revisão), espécies de processo administrativo. Princípios 
aplicáveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditório e ampla defesa, legalidade, 
motivação, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar. 
Prescrição, anulação, revogação, convalidação. Qualidade em Atendimento ao Público (online, presencial, por 
telefone): Ouvidoria. Direito à informação. Comunicabilidade e apresentação. Responsabilidade social. 
Barreiras à Comunicação. Abordagens de comunicação. Fatores de comunicação (apresentação, cortesia, 
interesse e atenção, presteza, eficiência, tolerância, discrição, conduta, objetividade). Código Tributário 
Municipal (Lei Municipal nº 247/1996). Código de Obras do município (Lei Complementar Municipal nº 
16/2019). Plano Diretor Participativo do Município (Lei Complementar nº 15/2019). Código de Posturas de 
Flores da Cunha (Lei Complementar nº 167/2021). Disciplina a especificação das sanções aplicáveis às 
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e seu procedimento administrativo no âmbito do Município de 
Nova Pádua, e dá outras providências. (Decreto Executivo Municipal nº 1.501/2023). Política de Meio Ambiente 
(Lei Complementar nº 001/2010). 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
PROGRAMA: O cotidiano na creche/escola: espaço, rotina, afetividade, alimentação, higiene, cuidados 
essenciais. História da Educação Infantil. Concepções de criança, infância e Educação Infantil. A organização 
dos tempos, dos espaços e dos materiais na Educação Infantil. Fundamentos da Educação Infantil. Cuidados 
e primeiras aprendizagens. Fazeres na educação infantil. Currículo na Educação Infantil. Projetos na Educação 
Infantil. Avaliação na Educação Infantil. Currículo: como organizar e o que ensinar; Inclusão escolar. Família e 
instituição: Infância, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, 
o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espaços, paisagem, 
sociedade, trabalho, natureza e representação, ambiente, relação entre ser humano e ambiente. Jogos, 
brinquedos e brincadeiras na educação infantil: Recreação; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; 
Psicomotricidade. Blocos lógicos. Brincadeiras e jogos. Práticas artísticas na Educação Infantil Desenho Infantil 
e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educação Infantil. 
Movimento e corporeidade na Educação Infantil. Conteúdos e Métodos da Educação Infantil: Alfabetização; 
Matemática na educação infantil. Política Nacional de Alfabetização. Articulação da escola com a sociedade 
contemporânea. Aprendizagem como processo de construção do conhecimento. O planejamento pedagógico 
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e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagógica realizada com o coletivo da escola. A prática docente 
e as necessidades da educação atual. Interação professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetização e 
letramento na educação infantil. Documentação Pedagógica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação Infantil: (Resolução nº. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e Indicadores da qualidade na 
educação infantil. Tendências e Concepções pedagógicas. Projeto Político Pedagógico. Fundamentos da 
Educação: Pensadores da educação e história da educação. Elementos da prática pedagógica: planejamento 
escolar e de aula, currículo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliação, formação docente, 
técnicas didáticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepções 
pedagógicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto 
político-pedagógico e proposta pedagógica da escola. Gestão democrática. Tipos de conhecimento. Os 
estágios do desenvolvimento cognitivo. Competências e capacidades. Inteligências Múltiplas. O lúdico na 
educação. Educação inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnológicos e 
educação. Metodologias ativas. Educação e Relações Étnico-raciais. Estudo do desenvolvimento e 
aprendizagem, com ênfase na infância. A constituição do currículo como campo de estudos: diferentes 
teorias/concepções de currículo. Currículo e conhecimento escolar. Cultura escolar e currículo. Currículo e 
culturas: identidade e diferença. Relações de gênero, sexualidade e étnico-raciais no currículo. Políticas 
curriculares no âmbito nacional, estadual e local. Materiais didáticos na efetivação do currículo. Estudo das 
teorias basilares da educação e seus desdobramentos contemporâneos. Disputas entre antigos e modernos. 
Formação humana entre indivíduo e sociedade. Educação: igualdade e liberdade. Pensamento pedagógico 
brasileiro. O histórico da didática e o processo de escolarização. A constituição da didática nas práticas de 
ensino no contexto da escolarização brasileira. As diversas funções da docência: o ensino, a organização da 
aula e da escola, as atividades coletivas e a relação com o contexto social. O conhecimento escolar e a prática 
pedagógica. 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E FUNDAMENTAL 
PROGRAMA: O cotidiano na escola: espaço, rotina, afetividade, alimentação, higiene, cuidados essenciais. 
Família e instituição: Infância, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; 
O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espaços, 
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representação, ambiente, relação entre ser humano e ambiente. 
Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreação; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; 
Psicomotricidade. O planejamento pedagógico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagógica 
realizada com o coletivo da escola. Planejamento, organização e estratégias de ensino-aprendizagem. 
Currículo: como organizar e o que ensinar; Inclusão escolar. A construção do conhecimento e a avaliação. O 
que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A prática docente e as necessidades da 
educação atual. Práticas artísticas, alfabeto e número nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho 
Infantil; Literatura Infantil; Alfabetização, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortográfico. Como 
as crianças aprendem a ler e a escrever. Compreensão e valorização da cultura escrita; Apropriação do sistema 
de escrita; Leitura e produção de textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Gêneros textuais orais e 
escritos. Práticas de linguagem oral e escrita; diferentes processos de alfabetização e letramento; uso de 
gêneros e suportes textuais. Papel dos jogos e brincadeiras. Blocos lógicos. Os campos conceituais da 
Matemática: numéricos algébricos, geométricos e tratamento da informação; Cognição matemática, numeracia 
e matemática básica. Habilidades de Língua Portuguesa e de Matemática esperadas ao término dos Anos 
Iniciais. Conteúdos e práticas de História, Geografia e Ciências, Música e Arte. Conteúdos de vida cidadã/ 
temas transversais. Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação. Tendências e Concepções pedagógicas. Projeto Político Pedagógico. Fundamentos da 
Educação: Pensadores da educação e história da educação. Elementos da prática pedagógica: planejamento 
escolar e de aula, currículo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliação, formação docente, 
técnicas didáticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepções 
pedagógicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto 
político-pedagógico e proposta pedagógica da escola. Gestão democrática. Tipos de conhecimento. Os 
estágios do desenvolvimento cognitivo. Competências e capacidades. Inteligências Múltiplas. O lúdico na 
educação. Educação inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnológicos e 
educação. Metodologias ativas. Educação e Relações Étnico-raciais. Estudo do desenvolvimento e 
aprendizagem, com ênfase na infância. A constituição do currículo como campo de estudos: diferentes 
teorias/concepções de currículo. Currículo e conhecimento escolar. Cultura escolar e currículo. Currículo e 
culturas: identidade e diferença. Relações de gênero, sexualidade e étnico-raciais no currículo. Políticas 
curriculares no âmbito nacional, estadual e local. Materiais didáticos na efetivação do currículo. Estudo das 
teorias basilares da educação e seus desdobramentos contemporâneos. Disputas entre antigos e modernos. 



 

Executora: FUNDATEC – Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre – RS                                                        
Informações: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51  

             e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 
  

Formação humana entre indivíduo e sociedade. Educação: igualdade e liberdade. Pensamento pedagógico 
brasileiro. O histórico da didática e o processo de escolarização. A constituição da didática nas práticas de 
ensino no contexto da escolarização brasileira. As diversas funções da docência: o ensino, a organização da 
aula e da escola, as atividades coletivas e a relação com o contexto social. O conhecimento escolar e a prática 
pedagógica. 


