EDITAL N° 01/2026

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE LIMA DUARTE/MG

31BGP

ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA « | TOTAL
TRABALHO CONCOR. | PP ™ | vaGas MENSAL

5° ano completo (4? série) do Ensino

Fundamental; Carteira de Habilitagao 40 horas
101 - MOTORISTA — CNH CATEGORIA D Profissional categoria “D”’; comprovante de semanais 04 00 04 + CR R$ 1.823,30

capacitacdo em curso para transporte escolar
SEST/SENAT.

102 — SERVENTE ESCOLAR Conclusio do 5* ano do Ensino Fundamental 30 horas 07 0l |08+CR| RS$1.621,00

(antiga 4° série Ensino Fundamental.) semanais

ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA DE VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA TOTAL
TRABALHO CONCOR. | PP *) VAGAS MENSAL
301 — ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO Ensino Médio Completo e certificado de 20 horas
BASICA (ATB) conclusdo de Curso Basico de Informatica semanais 01 00 01+CR R$ 1.621,00
302 — AUXILIAR DE CRECHE Ensino Médio completo. :e(zlgl)lr;ss 18 01 19 + CR R$ 1.621,00
303 - MONITOR DE ATIVIDADES DE Ensino Médio Completo de Magistério Técnico 30 horas
EDUCACAO INFANTIL em Educacdo Infantil semanais 05 01 06+ CR R$ 1.952,47
304 - TECNICO DA EDUCACAO (TDE) Ensino Médio Completo ¢ certificado de 30 horas 01 00 |[01+CR| RS 1.621,00
conclusdo de Curso Bésico de Informatica semanais




EDITAL N° 01/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE LIMA DUARTE/MG

31BGP

VAGAS

JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA " TOTAL
TRABALHO | ~ovcor. | PP ) | vaGas MENSAL
Ensino Superior completo com formagao em 20 horas
501 — ASSISTENTE SOCIAL Servico Social; Registro no Conselho Regional semanais 01 00 01 +CR R$ 2.593,01
de Servico Social
~ Ensino Superior em pedagogia com habilitagdo 24 horas
502 — ESPECIALISTA EM EDUCACAQO - ) - . . 03 00 03+ CR R$ 3.078,38
em supervisdo e/ou orientacdo pedagogica. semanais
503 - NUTRICIONISTA Ensino Superior complejro de Nutrlgap;~Reg1stro 20 horqs 01 00 01+ CR RS 2.593,01
no Conselho Regional de Nutri¢ao. semanais
504 - PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO Ensino Superior completo, com Licenciatura 24 horas 29 02 |31+CR| R$3.07838
Plena em Pedagogia ou Normal Superior. semanais
Ensino Superior completo com Licenciatura Conforme RS 28.50
505 — PROFESSOR DE ARTES (FUN. II) Plena na area especifica compativel com a demanda da 01 00 01 + CR (hora /ailla)
disciplina. Escola
Ensino Superior completo com Licenciatura Conforme RS 28.50
506 — PROFESSOR DE CIENCIAS (FUN. II) Plena na area especifica compativel com a demanda da - - CR (hora /a,ula)
disciplina. Escola
507 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Ensino Superlor con}pleto com Lrlcencmtura Conforme RS 28.50
Plena na area especifica compativel com a demanda da 02 00 02 + CR
(FUN. II) N (hora/aula)
disciplina. Escola
Magistério Técnico com habilitagdo em Educagdo
508 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, | Lnfantil, ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou 24 horas 05 01 |06+CR| R$3.07838
Normal Superior com habilitagdo em Educagao semanais
Infantil.
Ensino Superior completo, com Licenciatura
Plena em Educacdo Especial ou Inclusiva ou
509 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL Pedagogia acrescida de Pos-graduagdo em 24 horas 05 01 06 + CR RS 3.078.38
AO 5° ANO (FUNCAO APOIO) Educacdo Especial e Inclusiva ou Normal semanais T
Superior acrescido de Pos-graduagdo em
Educacio Especial e Inclusiva
510 — PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO Ensino SuPerlor corr}pleto com Lrlcenc1atura Conforme RS 28,50
Plena na area especifica compativel com a demanda da 01 00 01 +CR
(FUN. II) D (hora/aula)
disciplina. Escola




EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE LIMA DUARTE/MG

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

JORNADA DE VAGHS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO | JAWPA | pep () [ SO MENSAL
Ensino Superior completo com Licenciatura Conforme RS 28.50
511 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA (FUN. II) Plena na area especifica compativel com a demanda da 01 00 01 + CR (hora /a’ula)
disciplina. Escola
. Ensino Superior completo com Licenciatura Conforme RS 28.50
512 — PROFESSOR DE HISTORIA (FUN. II) Plena na area especifica compativel com a demanda da - - CR (hora /a,ula)
disciplina. Escola
A Ensino Superior completo com Licenciatura Conforme RS 28.50
513 — PROFESSOR DE INGLES (FUN. I E II) Plena na area especifica compativel com a demanda da 02 00 02 + CR (hora /a,ula)
disciplina. Escola
514 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA Ensino Superior con}pleto com L’icenciatura Conforme RS 28,50
Plena na area especifica compativel com a demanda da 01 00 01 + CR
(FUN. II) discioli Escol (hora/aula)
isciplina. scola
) Ensino Superior completo com Licenciatura Conforme RS 28.50
515 — PROFESSOR DE MATEMATICA (FUN. II) Plena na area especifica compativel com a demanda da 01 00 01 + CR (hora /allla)
disciplina. Escola
3 Ensino Superior completo com Licenciatura Conforme RS 28.50
516 — PROFESSOR DE REDACAO (FUN. II) Plena na area especifica compativel com a demanda da 01 00 01 +CR (hora /a,ula)
disciplina. Escola
. Ensino Superior completo em Psicologia; 20 horas
517 - PSICOLOGO Registro e inscricdo no Conselho Regional de semanais 01 00 01 +CR R$ 2.593,01
Psicologia.

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia. CR = Cadastro Reserva.

VAGAS AMPLA CONCOR.: 91

VAGAS PCD (¥): 07

TOTAL VAGAS: 98 + CR




DE LIMA DUARTE/MG
EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIiPIO 3 IB GP

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: 101 - MOTORISTA — CNH CATEGORIA D (Lei Complementar n°® 25/2012)

ATRIBUICOES:

- Conduzir veiculos leves ou pesados, para o transporte de pessoas, escolares ou cargas, em vias urbanas,
zona rural ou rodovias;

- Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas
emanadas ao superior hierarquico;

- Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo, testar
os freios e parte elétrica;

- Verificar o itinerdrio a ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde serdo transportados as
pessoas, pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

- Cuidar dos veiculos e alertar sobre a necessidade de revisao;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: 102 - SERVENTE ESCOLAR (Lei Municipal n° 1.423/2008)

ATRIBUICOES:

- Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo utensilios, promovendo a
sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais;

- Executar servigos de limpeza e conservacgao das instalagdes, moveis, equipamentos e utensilios em geral
nas unidades escolares;

- Fazer a merenda a ser servida as criancas conforme cardapio determinado pela nutricionista da rede de
ensino do municipal;

- Zelar pela conservagdo do material de servigo sob sua guarda, racionalizando o uso, evitando desperdicio;
- Abrir a escola para o inicio das atividades e fechar ao final das aulas, responsabilizando-se pelas chaves
da escola;

- Auxiliar os professores durante o periodo de recreio;

- Controlar a entrada e saida de materiais de limpeza e géneros alimenticios zelando pelas condigdes de
higiene e verificando as datas de validade dos mesmos;

- Participar de reunides com a nutricionista e dos cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;
- Participar de atividades realizadas pela escola;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: 301 - ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA (ATB) (Lei Municipal n.
1.423/2008 e Lei Complementar n°® 44/2017)
ATRIBUICOES:

- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituracao
de unidade escolar;

- Redigir oficios, exposi¢do de motivos, atas e outros expedientes;
- Preparar certiddes, atestados, historicos escolares, € outros documentos solicitados;

- Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos e
formularios;

- Executar tarefas como arquivamento de fichas e documentos, trabalhos de digitagdo, anotacdes de
correspondéncia, protocolo de processos, registros gerais € servigos externos.

- Manter o local de trabalho limpo e organizado;
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- Fazer requerimento de materiais quando necessario, mantendo controle de entrada e saida do material
didatico pedagogico;

- Informar frequéncias dos funcionarios;
- Informar frequéncia trimestral dos alunos a Secretaria Municipal de Educacao;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.
CARGO: 302 - AUXILIAR DE CRECHE (Lei Municipal n°® 1.423/2008)

ATRIBUICOES:

- Prestar apoio e participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo das atividades socio pedagogicas e
contribuir para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequadas a seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de
atendimento da rede municipal ou nas adjacéncias;

- Participar em conjunto com educador do planejamento, da execugdo e¢ da avaliacdo das atividades
propostas as criangas;

- Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamento e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

- Acompanhar as criancas em suas refeigoes diarias;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacdo, seminarios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagdo. Higiene
pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer das criangas;

- Manter as criangas sempre limpas;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: 303 - MONITOR DE ATIVIDADES DE EDUCACAO INFANTIL (Lei Complementar n°
44/2017)

ATRIBUICOES:

- Promover a adaptacao das criangas que estdo ingressando na Escola de Educagdo Infantil; Participar da
elaboragado, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade; Zelar pelo
desenvolvimento integral das criangas, nos aspectos fisico, psicologico e social

- Organizar e promover formas adequadas para a promogao das atividades de “educacao” e “cuidados” das
criangas sob seus cuidados; Avaliar, observando e registrando o desenvolvimento das criancas

- Executar as rotinas diarias de modo flexivel e organizado

- Auxiliar nas atividades de cuidado e educacdo das criangas, observando a rotina de horarios estabelecidos,
trabalhando a estimulacao do desenvolvimento infantil motor, emocional e intelectual

- Orientar e acompanhar as criangas, observando a rotina de horarios estabelecidos para: alimentagdo
(lanches e almogo)

- Higiene bucal e do corpo, incluindo banhos diarios

- Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as familias e comunidade inclusive
em reunides e eventos

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, modulo, reunides pedagodgicas e
administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educacao
(respeitando a carga horaria mensal)

- Atingir a pontuacdo média da avaliagdo de desempenho interna da institui¢ao de ensino

- Incumbir se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais e ao processo de
desenvolvimento integral das criangas

- Valorizar e escutar a crianga contribuindo para o seu bem-estar e autoestima
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DE LIMA DUARTE/MG
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIiPIO 3 IB GP

- Favorecer o contato com as varias formas de expressdao € comunica¢ao com o intuito de promover novas
experiéncias considerando a matriz curricular para educacao infantil e demais documentos orientadores

- Ministrar medicamentos conforme prescricao médica

- Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio

- Garantir a seguranga das criangas na Institui¢ao

- Zelar pela limpeza do local de trabalho; Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como
passeios, visitas, festas

- Organizar por escrito o planejamento diario das atividades, selecionando e integrando os conteudos,
atendendo as solicitagdes e orientagdes da Coordenagdo Pedagogica e Diretiva do Estabelecimento, bem
como determinac¢des da Secretaria Municipal de Educagao

- Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientagdes da Dire¢do e equipe
pedagogica da escola e SMELD

- Manter relacao de respeito com seus colegas de trabalho

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: 304 - TECNICO DA EDUCACAO (TDE) (Lei Municipal n. 1.423/2008 e Lei Complementar
n°® 44/2017)

ATRIBUICOES:

- Executar tarefas como: arquivamento de fichas e documentos, trabalhos de digitacdo, anotacdes de
correspondéncia, protocolo de processos, registros gerais € servigos externos.

- Elaborar relatorios, memorandos, oficios e comunicados

- Operar com equipamentos audiovisuais

- Auxiliar nas atividades de dinamizagdo: hora do conto, hora da leitura, feira de livros, exposigoes,
concursos literarios dentre outros

- Marcar a agenda de trabalho do seu superior hierarquico

- Manter o local de trabalho limpo e organizado; Fazer requerimento de materiais, quando necessario

- Prestar informagdes ao publico

- Informar frequéncia Escolar ao MEC

- Auxiliar na elaborag@o de projetos, regimento, calendario, Matriz Curricular e dentre outros

- Realizar a contratagcdo de pessoal, conforme a Legislagdo vigente, compatibilizando com as diretrizes e
necessidades da Secretaria Municipal

- Acompanhar e providenciar a evolucdo funcional dos servidores

- Auxiliar nos cursos de treinamento dos Auxiliares de Secretaria das Escolas

- Auxiliar as escolas nas aplicacdes das avaliagdes externas

- Participar de cursos de capacitag@o e reunides da SRE; Encaminhar a SRE solicitagdes e documentagdes
- Consultar diariamente ao site do MEC

- Solicitar autorizagdes junto a SRE para os profissionais da Educagao

- Proceder a escrituragdo escolar conforme disposto na legislacdo vigente

- Responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislacdo de ensino e disposigoes
regimentais

- Zelar pela conservacdo de material sob sua guarda pela boa ordem e higiene em seu setor de trabalho

- Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo gestor
superior

- Colocar a identificacao no material adquirido

- Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboracdo de informagdes estatisticas

- Auxiliar na prestagao de contas aos 6érgaos competentes dos recursos referentes a programas destinados a
educagdo do municipio

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.
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CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Ordinaria n°® 2.058/2022)

ATRIBUICOES:

- Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao

- Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso
aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica

- Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado

- Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento
da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos

- Aprimorar a relagdo entre a escola, familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao de todas as
formas de preconceito

- Favorecer o processo de inclusdao e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais

- Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar de espacos coletivos de decisdes
- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda

- Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de educacdo basica

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico
Social

- Realizar e participar de programas de treinamento, avaliacao e supervisdo direta de estagidrios de Servico
Social

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais

- Dirigir e coordenar nticleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social

- Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissoes julgadoras de concursos ou outras
formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico
Social

- Coordenar seminarios, encontros, congressos € eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social

- Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas, quando necessario

- Manter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.

CARGO: 502 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO (Lei Municipal n° 1.423/2008)

ATRIBUICOES:

- Coordenar o planejamento e implementagdo do Projeto da escola, tendo em vistas as Diretrizes definidas
no Plano de Desenvolvimento da Escola;

- Delinear, com a Comunidade Escolar, o Projeto Politico Pedagdgico da escola, explicitando seus
componentes de acordo com sua realidade;

- Participar da elaboracdo do curriculo de unidades escolares e do acompanhamento e avaliagdo das
atividades decorrentes;

- Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados
ao atendimento dos objetivos curriculares;

- Participar da elaborag@o do calendério escolar;

- Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico da escola,
definindo suas atividades especificas;
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- Avaliar o trabalho pedagogico, sistematicamente, com vistas a reorientacdo de sua dinamica,

- Participar, com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e da analise de seus resultados;

- Coordenar o programa de capacitagao do pessoal da escola;

- Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes na escola;

- Acompanhar e participar do processo educacional no campo do planejamento, controle e avaliagao;

- Propor a introducdo de novas técnicas de aprendizagem e a implementacdo de novos programas de ensino;
- Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagdo, seminarios € outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Coordenar o conselho de Classe de acordo com normas e técnicas estabelecidas;

- Supervisionar os planos de aula e o seu cumprimento;

- Acompanhar o desenvolvimento e as metas alcangadas com a aplicacao do plano de aula em sala;

- Apresentar subsidios para elaboracdo de diagnosticos educacionais;

- Analisar dados, a fim de estabelecerem diagndsticos e prognosticos;

- Desenvolver atividades que estimulem a vida comunitaria, promovendo relacionamento do aluno com a
familia, com a escola e a comunidade;

- Participar da organizacao de turmas;

- Manter dados atualizados a respeito dos alunos, no que se refere ao rendimento, relacionamento
interpessoal e forma de trabalho de classe;

- Identificar casos especiais, dando-lhes atendimento compativel;

- Encaminhar as institui¢cdes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento
terapéutico;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: 503 - NUTRICIONISTA (Lei Complementar n® 25/2012)

ATRIBUICOES:

- Elaborar o carddpio de merenda escolar nas escolas da rede municipal de ensino, visando um aumento na
qualidade da alimentagdo de criancas e adolescentes;

- Controlar peso e medidas de criangas, adolescentes e adultos do Municipio;

- Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area;

- Participar do planejamento e execu¢do de programas, capacita¢ao de manipuladores de alimentos.

- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢os de alimentac¢ao e nutri¢ao.

- Realizar assisténcia e educagao nutricional a coletividade, a individuos sadios ou enfermos em instituigdes
publicas.

- Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas;

- Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e ao perfil epidemiologico da
populagdo atendida, respeitando os hébitos alimentares;

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e
distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higi€énicas e
sanitarias;

- Identificar criancgas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento
nutricional adequado;

- Planejar e supervisionar a execucao da adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de
acordo com as inovagdes tecnologicas;

- Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento das
atribuicoes;

- Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados sempre que necessario;

- Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional, para a comunidade escolar, inclusive a
consciéncia social, ecoldgica e ambiental;
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- Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparagdes culinarias;

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo, distribui¢do e transporte de
refei¢des/preparacdes culindrias;

- Colaborar e/ou participar de agdes relativas ao diagnostico, avaliagdo e monitoramento nutricional escolar;
- Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

- Colaborar com autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;

- Coordenar, supervisionar e executar programas de educa¢ao permanente em alimentagdo e nutri¢cao para
a comunidade escolar;

- Articular-se com a dire¢do e com a coordenagao pedagogica da escola para o planejamento de atividades
Iudicas com conteudo de alimentacao e nutri¢ao;

- Avaliar rendimento e custo das refei¢cdes/preparacdes culinarias;

- Combater problemas como a desnutri¢ao, desidratacao, raquitismo, etc., decorrentes da ma alimentagao e
baixa qualidade de vida das classes menos favorecidas;

- Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: 504 - PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO (Lei Municipal n° 1.423/2008)

ATRIBUICOES:

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola, ministrado aulas
em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes;

- Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica;

- Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educa¢do de Lima Duarte e da Unidade
Educativa, integrando-as na agao pedagogica, como, coparticipe na elaboracao e execucdo do mesmo;

- Acompanhar o desenvolvimento cognitivo e social das criangas;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com nivel cognitivo do corpo
discente;

- Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis
a0 mesmo;

- Promover a relacgdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializag@o e a interacdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes
que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;

- Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliagdo, de
admissao e disciplina;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos ¢ eventuais faltas;

- Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de ensino;

- Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigac¢des, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.
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CARGO: 505 - PROFESSOR DE ARTES (FUN. II) (Lei Municipal n° 1.423/2008)

ATRIBUICOES:

- Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

- Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada area da
especialidade do servidor, na escola;

- Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com
a missdo de educar;

- Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educagao de Lima Duarte e da Unidade
Educativa, integrando-as na agao pedagogica, como, coparticipe na elaboragao e execu¢do do mesmo;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagdo, seminarios € outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;

- Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de ensino;

- Cumprir o Cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;

- Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas;

- Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliagdo, de
admissao e disciplina;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos € eventuais faltas;

- Promover a relagdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializagdo e a interagdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes
que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos;

- Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: 506 - PROFESSOR DE CIENCIAS (FUN. II) (Lei Municipal n°® 1.423/2008)

ATRIBUICOES:

- Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

- Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada area da
especialidade do servidor, na escola;

- Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com
a missao de educar;

- Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educa¢do de Lima Duarte e da Unidade
Educativa, integrando-as na acao pedagogica, como, coparticipe na elaboragdo e execu¢do do mesmo;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;

- Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de ensino;

- Cumprir o Cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;

- Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigac¢des, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas;

- Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliacdo, de
admissao e disciplina;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos ¢ eventuais faltas;

- Promover a relagdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializagdo e a interacdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;
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- Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros profissionais da escola, fornecendo informagoes
que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos;

- Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: 507 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (FUN. II) (Lei Municipal n°® 1.423/2008)

ATRIBUICOES:

- Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

- Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada area da
especialidade do servidor, na escola;

- Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com
a missdo de educar;

- Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo de Lima Duarte e da Unidade
Educativa, integrando-as na agao pedagogica, como, coparticipe na elaboragio e execu¢do do mesmo;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacdo, seminarios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;

- Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de ensino;

- Cumprir o Cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;

- Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas;

- Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliagdo, de
admissao e disciplina;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;

- Promover a relacdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializag@o e a interacdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes
que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;

- Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: 508 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (Lei Municipal n°® 1.423/2008)

ATRIBUICOES:

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola, ministrado aulas
em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes;

- Ministrar aula, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para criangas;
- Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo de Lima Duarte e da Unidade
Educativa, integrando-as na a¢ao pedagdgica, como, coparticipe na elaboracgio e execucdo do mesmo;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagdo, seminarios € outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

- Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com nivel cognitivo do corpo
discente;

- Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis
a0 mesmo;

- Promover a relacdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializagdo e a interacdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;
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- Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros profissionais da escola, fornecendo informagoes
que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos;

- Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliagdo, de
admissao e disciplina;

- Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de ensino;

- Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas;

- Acompanhar o desenvolvimento cognitivo e social das criangas;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: 509 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO (FUNCAO APOIO) (Lei
Municipal n° 1.423/2008)

ATRIBUICOES:

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola, ministrado aulas
em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes;

- Ministrar aula, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para criangas;
- Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo de Lima Duarte e da Unidade
Educativa, integrando-as na agao pedagogica, como, coparticipe na elaboragio e execu¢do do mesmo;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacdo, seminarios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Preparar os planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com nivel cognitivo do corpo
discente;

- Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis
a0 mesmo;

- Promover a relacdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializag@o e a interacdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes
que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;

- Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliagdo, de
admissao e disciplina;

- Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de ensino;

- Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigac¢des, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas;

- Acompanhar o desenvolvimento cognitivo e social das criangas;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: 510 - PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (FUN. II) (Lei Municipal n® 1.423/2008)

ATRIBUICOES:

- Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

- Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada area da
especialidade do servidor, na escola;

- Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com
a missdo de educar;
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- Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educagao de Lima Duarte e da Unidade
Educativa, integrando-as na agao pedagogica, como, coparticipe na elaboragdo e execucdo do mesmo;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagdo, seminarios € outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;

- Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de ensino;

- Cumprir o Cronograma de obrigagdes para com a secretaria € outros setores;

- Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas;

- Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliagdo, de
admissao e disciplina;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos € eventuais faltas;

- Promover a relagdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializacdo e a interagdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes
que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos;

- Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: 511 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA (FUN. II) (Lei Municipal n° 1.423/2008)

ATRIBUICOES:

- Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

- Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada area da
especialidade do servidor, na escola;

- Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com
a missao de educar;

- Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educa¢do de Lima Duarte e da Unidade
Educativa, integrando-as na acao pedagdgica, como, coparticipe na elaboracao e execugdao do mesmo;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;

- Reunir semanalmente para avaliacdo do plano de ensino;

- Cumprir o Cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;

- Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigac¢des, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas;

- Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliacdo, de
admissao e disciplina;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos ¢ eventuais faltas;

- Promover a relacgdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializagdo e a interacdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes
que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;

- Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.
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CARGO: 512 - PROFESSOR DE HISTORIA (FUN. II) (Lei Municipal n® 1.423/2008)

ATRIBUICOES:

- Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

- Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada area da
especialidade do servidor, na escola;

- Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com
a missdo de educar;

- Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educagao de Lima Duarte e da Unidade
Educativa, integrando-as na agao pedagogica, como, coparticipe na elaboragdo e execucdo do mesmo;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagdo, seminarios € outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;

- Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de ensino;

- Cumprir o Cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;

- Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas;

- Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliagdo, de
admissao e disciplina;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos € eventuais faltas;

- Promover a relagdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializagdo e a interagdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes
que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos;

- Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: 513 - PROFESSOR DE INGLES (FUN. I E II) (Lei Municipal n® 1.423/2008)

ATRIBUICOES:

- Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

- Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada area da
especialidade do servidor, na escola;

- Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com
a missao de educar;

- Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educa¢do de Lima Duarte e da Unidade
Educativa, integrando-as na acao pedagdgica, como, coparticipe na elaboracao e execugao do mesmo;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;

- Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de ensino;

- Cumprir o Cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;

- Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigac¢des, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas;

- Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliacdo, de
admissao e disciplina;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos ¢ eventuais faltas;

- Promover a relagdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializagdo e a interacdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;
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- Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros profissionais da escola, fornecendo informagoes
que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos;

- Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: 514 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (FUN. II) (Lei Municipal n® 1.423/2008)

ATRIBUICOES:

- Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

- Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada area da
especialidade do servidor, na escola;

- Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com
a missdo de educar;

- Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo de Lima Duarte e da Unidade
Educativa, integrando-as na agao pedagogica, como, coparticipe na elaboragdo e execucdo do mesmo;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacdo, seminarios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;

- Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de ensino;

- Cumprir o Cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;

- Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas;

- Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliagdo, de
admissao e disciplina;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;

- Promover a relacdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializag@o e a interacdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes
que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;

- Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: 515 - PROFESSOR DE MATEMATICA (FUN. II) (Lei Municipal n® 1.423/2008)

ATRIBUICOES:

- Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

- Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada area da
especialidade do servidor, na escola;

- Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com
a missao de educar;

- Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo de Lima Duarte e da Unidade
Educativa, integrando-as na acao pedagdgica, como, coparticipe na elaboragao e execugao do mesmo;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;

- Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de ensino;

- Cumprir o Cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;

- Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigac¢des, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas;
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- Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliacdo, de
admissao e disciplina;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;

- Promover a relagdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializagdo e a interacdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes
que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;

- Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: 516 - PROFESSOR DE REDACAO (FUN. IT) (Lei Municipal n° 1.423/2008)

ATRIBUICOES:

- Cumprir e fazer cumprir os horarios do calenddrio escolar;

- Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada area da
especialidade do servidor, na escola;

- Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com
a missdo de educar;

- Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo de Lima Duarte ¢ da Unidade
Educativa, integrando-as na agao pedagogica, como, coparticipe na elaboragdo e execucdo do mesmo;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacdo, seminarios e outros
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos € eventuais faltas;

- Reunir semanalmente para avaliagdo do plano de ensino;

- Cumprir o Cronograma de obrigagdes para com a secretaria € outros setores;

- Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas;

- Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliagdo, de
admissao e disciplina;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;

- Promover a relacdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializacao e a interagcdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros profissionais da escola, fornecendo informagoes
que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos;

- Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.

CARGO: 517 - PSICOLOGO (Lei Ordinaria n® 2.058/2022)

ATRIBUICOES:

- Subsidiar a elabora¢do de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao;

- Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengao psicologica;

- Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino aprendizagem,
evasao escolar, atendimento educacional especializado;

- Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;
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- Auxiliar equipes da rede publica de educacao basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante
e a familia;

- Contribuir na formag¢ado continuada de profissionais da educagao;

- Oferecer programas de orientacdo profissional;

- Avaliar condigdes socio-histdricas presentes na transmissao e apropriacao de conhecimentos;

- Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;
- Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

- Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em institui¢cdes e estabelecimentos de ensino e/ou
de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades;

- Realizar avaliagdo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo, com
vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos;

- Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias;

- Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

- Manter relagao de respeito com seus colegas de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICiPIO DE LIMA DUARTE/MG

. PROVA OBJETIVA (%)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUEST()ES E PESOS) TOTAL DE TOTAL PONTOS
PORTUGUES MATEMATICA CONHEC. GERAIS QUESTOES (*)
(Peso 4) (Peso 4) (Peso 4)
101 - MOTORISTA - CNH CATEGORIA D
10 05 10 25 100,0
102 - SERVENTE ESCOLAR
ENSINO MEDIO COMPLETO
_ PROVA OBJETIVA (*)
N (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE | TOTAL DE,
2 RACIOC. NOCOES DE < CONHEC. CONHEC. - s
POI}TUGSUES LOGICO INFORM. LEGII,SLAZCAO GERAIS gspeciFicos | QUESTOES | PONTOS (%)
i () (Peso 3) (Peso 3) lezn2) (Peso 3) (Peso 6)
301 - ASSISTEI\,ITE TECNICO DE 05
EDUCACAO BASICA (ATB)
302 - AUXILIAR DE CRECHE 05
303 - MONITOR DE ATIVIDADES DE 05 05 05 05 05 05 100,0
EDUCACAO INFANTIL
304 - TECNICO DA EDUCACAO (TDE) 05
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICiPIO DE LIMA DUARTE/MG

PROVA OBJETIVA (¥)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) ST ST AT
A RACIOCINIO NOC()ES DE - CONHEC. CONHEC. QUFSI’()ES PONTOS (%) TITULOS
POEZZ{S;ES LOGICO INFORM. LE(?S::)AZ?AO GERAIS | ESPECIFICOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
501 — ASSISTENTE SOCIAL 10
502 — ESPECIALISTA EM EDUCACAO 10
503 — NUTRICIONISTA 10
504 — PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO 10
505 — PROFESSOR DE ARTES (FUN. II) 10
506 - PROFESSOR DE CIENCIAS (FUN. II) 10
507 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 10
(FUN. II)
508 — PROFESSOR DE EDUCACAO 10
INFANTIL
509 —- PROFESSOR DE EDUCAng 10
INFANTIL AO 5° ANO (FUNCAO APOIO) 10 05 05 05 05 40 100,0 10,0
510 - PROFESSOR DE ENSINO 10
RELIGIOSO (FUN. II)
511 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA (FUN. 10
1))
512 - PROFESSOR DE HISTORIA (FUN. II) 10
513 - PROFESSOR DE INGLES (FUN.IE II) 10
514 — PROFESSOR DE LINGUA 10
PORTUGUESA (FUN. II)
515 — PROFESSOR DE MATEMATICA 10
(FUN. II)
516 —- PROFESSOR DE REDACAO (FUN. II) 10
517 - PSICOLOGO 10

(*) Aprovacao: 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova e sem zerar nenhum contetido.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separagdo e particao de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posi¢ao da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou
literario].

MATEMATICA
Operagdes fundamentais: adi¢do, subtra¢do, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro.
Raciocinio logico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo ocorridos
nos tltimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do
Brasil ¢ do mundo. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais ¢ municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia,
geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site da
Prefeitura de Lima Duarte/MG.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significagdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao e coeréncia
textual. Identificagdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagdo de palavras.
Verbos: flexao, conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos € modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacao pronominal. Estrutura da orag@o e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO
Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo e radiciagdo; nimeros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos nimeros
naturais; decomposi¢ao de um nimero natural em fatores primos; multiplos e divisores; maximo divisor comum
e minimo multiplo comum. Razdes e proporc¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e
massa. Média aritmética simples e ponderada. Nogoes de logica matematica: proposi¢des simples e compostas;
conectivos logicos; tabelas-verdade; negacdo de proposigdes; equivaléncias e implicagdes logicas;
quantificadores. Argumentacao légica: premissas e conclusodes; inferéncias; analise e validade de argumentos.
Diagramas 16gicos. Linguagem dos conjuntos: notag¢do e representacdo; elementos e relacdo de pertinéncia;
igualdade de conjuntos; relagao de inclusao e subconjuntos; conjunto unitario, conjunto vazio, conjunto universo
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e conjunto das partes; conjuntos finitos e infinitos; operagdes com conjuntos - unido, intersecdo, diferenca e
complementar. Sequéncias logicas com numeros, letras, palavras e figuras. Problemas de associagdo logica e de
verdades e mentiras. Probabilidade: conceitos bésicos e calculo de probabilidades em espagos amostrais finitos.
Resolugao de problemas envolvendo raciocinio ldgico e sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema operacional Microsoft Windows (versdes 10 e 11): conceitos basicos; uso de janelas, menus, barra de
tarefas e area de trabalho; Explorador de Arquivos; gerenciamento de arquivos e pastas - localizagdo, criagao,
copia, movimentacdo, renomeagdo e exclusdo; area de transferéncia e compartilhamento de arquivos;
configuragdes essenciais - resolugdo de tela, cores, fontes e impressoras. Ambientes Microsoft 365 e Google
Workspace: elaboragdo, edicdo e formatagdo de documentos, planilhas e apresentagdes; organizagdo de
conteudos; integracdo entre aplicativos; recursos de colaboracdo e comunica¢do em equipe. Seguranca da
informacao: procedimentos e boas praticas; prote¢ao de dados pessoais; nocdes de virus, worms, malwares ¢
demais pragas virtuais; golpes digitais e engenharia social; aplicativos de seguranga - antivirus, firewall e
antispyware; boas praticas para criagao e guarda de senhas e de informagdes sensiveis; seguranga em ambientes
de nuvem; ética digital; Certificados Digitais (conhecimentos basicos). Inteligéncia artificial: conceitos basicos;
aplicagdes no ambiente de trabalho; assistentes virtuais e automacao de tarefas; ferramentas de [A generativa;
recursos inteligentes integrados a softwares de produtividade; limitacdes, uso responsavel e boas praticas.

LEGISLACAO
Lei Organica do Municipio de Lima Duarte/MG. Lei Municipal n® 1.031/1997 (Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Lima Duarte). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nogdes de Direito
Constitucional: Constitui¢do Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragao Publica — art. 37, 38 e 39.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdomicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, saude,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia,
geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site da
Prefeitura de Lima Duarte/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 — ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA (ATB)
Administragdo Publica: principios constitucionais (Constituicao Federal, art. 37, caput); administragdo direta e
indireta; agentes publicos. Atendimento ao publico e comunicagdo. Redagdo oficial: oficio, memorando,
requerimento, comunicado e declaragdo. Protocolo, registro, tramitagcdo, arquivo e organiza¢ao de documentos.
Rotinas administrativas: controle de materiais, almoxarifado e patrimdnio. Nogdes de ética no servigo publico
(Codigo de Etica do Servidor Publico - Decreto Federal n® 1.171/1994). Organizagio do ambiente de trabalho
e relagdes interpessoais. Trabalho em equipe: niveis de interagdo. Digitacdo e formatacdo de documentos. O
atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Disciplina escolar: conceitos e possibilidades.
Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e midia nas relagdes escolares. Nogdes de seguranca no
ambiente escolar. Legislagdao pertinente a crianca e ao adolescente. Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da
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Crianga e do Adolescente (ECA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 — AUXILIAR DE CRECHE
Educacao infantil: creche e pré-escola na educagdo basica (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
Lei Federal n° 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069/1990): direitos da
crianga, protecao e prevengdo de violéncia. Cuidar e educar: higiene, alimentagdo, sono e conforto das criangas;
troca de fraldas e banho; cuidados com a satde e prevencao de acidentes. Desenvolvimento infantil: nogdes de
crescimento ¢ desenvolvimento nos primeiros anos. Brincadeiras, jogos e atividades ludicas. Organizagdo do
ambiente e dos materiais; higienizacdo de brinquedos e espacos. Primeiros socorros. Alimentagao infantil e
aleitamento materno. Relacdo com as familias e com a equipe da escola. Inclusdo de criangas com deficiéncia.
Etica e sigilo profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

303 - MONITOR DE ATIVIDADES DE EDUCACAO INFANTIL
Educacio infantil: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214); Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (Lei
Federal n® 9.394/1996); Base Nacional Comum Curricular para a Educagdo Infantil. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990). Desenvolvimento infantil: aspectos fisico, cognitivo, afetivo e social.
Cuidar e educar. Apoio as atividades pedagdgicas planejadas pelo professor: brincadeiras, jogos, musica, artes,
contacdo de histérias. Acompanhamento das criangas em atividades, refeigdes, descanso e higiene. Seguranga,
preven¢do de acidentes e primeiros socorros. Observacao e registro do comportamento das criangas. Relagao
com as familias e com a equipe da escola. Inclusdo de criangas com deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015).
Etica e sigilo profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

304 —- TECNICO DA EDUCACAO (TDE)
Administragdo Publica: principios constitucionais (Constitui¢ao Federal, art. 37, caput); administracao direta e
indireta; agentes publicos. Atendimento ao publico e comunicagdo. Redacdo oficial: oficio, memorando,
requerimento, comunicado e declaracdo. Protocolo, registro, tramitacdo, arquivo e organiza¢do de documentos.
Rotinas administrativas: controle de materiais, almoxarifado e patrimdnio. Nog¢des de ética no servigo publico
(Codigo de Etica do Servidor Publico - Decreto Federal n® 1.171/1994). Organizagio do ambiente de trabalho
e relagdes interpessoais. Trabalho em equipe: niveis de interacdo. Digitagdo e formatagdo de documentos. O
atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Disciplina escolar: conceitos e possibilidades.
Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e midia nas relagdes escolares. Nocdes de seguranga no
ambiente escolar. Legislagdo pertinente a crianga e ao adolescente. Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacao, correlagao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintiticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacao dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica.
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RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciagdo e radiciagdo; nimeros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos nimeros
naturais; decomposi¢do de um niimero natural em fatores primos; multiplos e divisores; maximo divisor comum
e minimo multiplo comum. Razdes e proporc¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e
massa. Média aritmética simples e ponderada. Nog¢oes de logica matematica: proposi¢des simples € compostas;
conectivos logicos; tabelas-verdade; negacdo de proposigdes; equivaléncias e implicagdes logicas;
quantificadores. Argumentacao légica: premissas e conclusoes; inferéncias; analise e validade de argumentos.
Diagramas 16gicos. Linguagem dos conjuntos: nota¢do e representacdo; elementos e relacdo de pertinéncia;
igualdade de conjuntos; relacdo de inclus@o e subconjuntos; conjunto unitario, conjunto vazio, conjunto universo
e conjunto das partes; conjuntos finitos e infinitos; operacdes com conjuntos - unido, intersecdo, diferenca e
complementar. Sequéncias l6gicas com numeros, letras, palavras e figuras. Problemas de associagao logica e de
verdades e mentiras. Analise combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e
combinagdes. Probabilidade: conceitos basicos e calculo de probabilidades em espagos amostrais finitos.
Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio logico e sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema operacional Microsoft Windows (versdes 10 e 11): conceitos basicos; uso de janelas, menus, barra de
tarefas e area de trabalho; Explorador de Arquivos; gerenciamento de arquivos e pastas - localizagdo, criagao,
copia, movimentacdo, renomeagdo ¢ exclusdo; area de transferéncia e compartilhamento de arquivos;
configuragdes essenciais - resolucdo de tela, cores, fontes e impressoras. Ambientes Microsoft 365 e Google
Workspace: elaboragdo, edicdo e formatagdo de documentos, planilhas e apresentagdes; organizagdao de
contetidos; integracdo entre aplicativos; recursos de colaboracdo e comunicacdo em equipe. Seguranca da
informacao: procedimentos e boas praticas; prote¢ao de dados pessoais; nocdes de virus, worms, malwares ¢
demais pragas virtuais; golpes digitais e engenharia social; aplicativos de seguranca - antivirus, firewall e
antispyware; boas praticas para criagao e guarda de senhas e de informagdes sensiveis; seguranga em ambientes
de nuvem; ética digital; Certificados Digitais (conhecimentos basicos). Inteligéncia artificial: conceitos bésicos;
aplicacdes no ambiente de trabalho; assistentes virtuais e automagdo de tarefas; ferramentas de IA generativa;
recursos inteligentes integrados a softwares de produtividade; limitagdes, uso responsavel e boas praticas.

LEGISLACAO
Lei Organica do Municipio de Lima Duarte/MG. Lei Municipal n° 1.031/1997 (Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Lima Duarte). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nogdes de Direito
Constitucional: Constituigdo Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Noc¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde,
cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia,
geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site da
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Prefeitura de Lima Duarte/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 — ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servigo Social (fundamentos). Regulamentagdo da Profissido
de Assistente Social. Politica para Criangas € do Adolescentes. Politica para Pessoas com Necessidades Especiais.
Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e
rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia
Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. Saude mental e Servigo Social. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA (Lei Federal n°
8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualiza¢des). Apropriacao tedrica e pratica do projeto
ético-politico-profissional da Assisténcia Social. Lei n® 13.935/2019 (equipes multiprofissionais na educacgao
basica). Contribuicdo no combate a evasdo escolar. Participagdo da gestdo escolar. Colaboracdo com o
desenvolvimento dos estudantes. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com familias.
Trabalho intersetorial junto a rede socioassistencial para absor¢do das demandas de estudantes e professores.
Trabalho interdisciplinar junto a todos profissionais da instituicdo de ensino. Orientagdo/acompanhamento de
questdes que dizem respeito ao acesso a direitos sociais’humanos. Participacdo nos conselhos escolares.
Apropriagdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional do assistente social. Amplo conhecimento da
politica de educagdo no Brasil. Escuta qualificada e proatividade, elaboragdo, execu¢ao e monitoramento de
projetos sociais. Prética investigativa e propositiva, orientacdo social e acompanhamento dos estudantes e
familias. Capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar. Contribui¢do para
efetivacdo da democratizacdo escolar. Elaboracdo de relatérios e pareceres sociais. Comunicacao ndo violenta.
Codigo de Etica Profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, ¢
atualizagdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizacdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003,
e atualizagdes). Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Apropriacao teorica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia
Social. Conhecimento da politica de educacdo no Brasil. Identificagdo e andlise das expressdes da questdo social
no ambito escolar. Articulagdo de referéncia e contrarreferéncia com CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares,
CAPS, UBS e SGD. Assessoria técnica a gestao escolar. Producdo de relatdrios e pareceres sociais no contexto
educacional. Participacdo na elaboragcdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP). Politica Nacional de Atengao
Psicossocial nas Comunidades Escolares (Lei n® 14.819/2024).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO
Histéria da Educagdo. Educacdo na pos-modernidade. Organizagdo da educagdo brasileira: documentos
normativo-legais. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais.
Parametros Curriculares Nacionais. Atribui¢des dos Especialistas de Educacdo Bésica e Educacdo Infantil o seu
papel na condugao do processo pedagdgico. Educagao inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. Educacao
para as relagdes Etnico-Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepgdes de aprendizagem e as préticas
pedagogicas: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliacao, relagdes sociais na escola, organizacao
do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. Gestdo escolar democratica e participativa. Interacdo Escola-
Familia. Supervisdo pedagdgica. Construcdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo e
formagdo de competéncias. Uso das tecnologias da informagao e comunicagao e mediagdo pedagogica. Avaliacao
educacional. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais
(CRMG) — Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°
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8.069/1990 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢
atualizacoes; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Inclusdao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum,;
Resolugdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas
escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 — NUTRICIONISTA

Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absor¢io, excre¢dio, metabolismo e fontes
alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas diferentes
faixas etdrias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Suplementos alimentares. Alimentos:
composi¢ao, classificacdo, selecdo, conservacao, higienizagdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas
e biologicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao. Fator
de corregdo e indice de conversao dos alimentos. Planejamento, elaboragao, custo e avaliagdo de cardépios. Ficha
técnica. Distribuicao das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a
insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e
aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizag¢do, implementagdo e avaliacdo de programas
de educa¢do nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Politicas de Alimentacdo Escolar.
Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de Promogao da Satde. Tipos de dietas e
classificagdo de acordo com a consisténcia. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) — Lei n°
11.947/2009 e atualizagdes. Resolugao CD/FNDE n°® 6/2020 (diretrizes do PNAE para alimentagdo escolar).
Segurancga alimentar e nutricional (SAN) no ambiente escolar. Educag@o alimentar e nutricional (EAN) conforme
o Marco de Referéncia de EAN. Vigilancia Sanitéria e boas praticas de manipula¢do de alimentos (RDC Anvisa
n°®216/2004). Atendimento a estudantes com necessidades alimentares especiais (alergias, intolerancias, diabetes,
doenga celiaca). Cardapios da alimentagdo escolar: adequagdo nutricional, sazonalidade e cultura alimentar
regional. Teste de aceitabilidade e controle de qualidade das refei¢cdes escolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos, principios, competéncias gerais, competéncias
especificas, habilidades e direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Curriculo Referéncia - Ensino
Fundamental: fundamentos, organizagdo, competéncias, habilidades e orientagcdes para a pratica pedagogica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de
2010, e alteragdes. Organizacao da educagdo brasileira: principios, niveis, etapas ¢ modalidades da Educacao
Bésica. Organizacdo e funcionamento do ensino nas escolas de Educagdo Basica, conforme a legislagdo e as
normas do respectivo sistema de ensino. Legislagdo federal, estadual e municipal de ensino. Lei Federal n°
9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional ¢ altera¢des. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) - Lei Federal n° 8.069/1990 e alteragoes. Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia e alteragoes. Lei Federal n® 10.639/2003 e Lei Federal n° 11.645/2008 - Educa¢do das Relag¢des
Etnico-Raciais e ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Educacdo inclusiva,
diversidade, equidade e direito a aprendizagem. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva e legislacao educacional pertinente. Atendimento educacional especializado, acessibilidade
e tecnologias assistivas. Educagdo para as relagdes étnico-raciais. Educacdo em direitos humanos. Respeito a
diversidade e a pluralidade no ambiente escolar. Preven¢ao e enfrentamento do preconceito, da discriminagado e
das diferentes formas de violéncia no ambiente escolar. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Desenvolvimento infantil e desenvolvimento integral da crianga. Construcao da identidade da crianga. Aspectos
cognitivos, afetivos, sociais e culturais do desenvolvimento. Concepgdes e teorias da aprendizagem. Relagao
entre desenvolvimento, aprendizagem e praticas pedagogicas. A crianga e a sociedade letrada. Didatica:
fundamentos, principios e praticas. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Organizagao
do trabalho pedagogico. Planejamento educacional, planejamento participativo, plano de ensino e plano de aula.
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Organiza¢ao do tempo e do espago escolar. Métodos, metodologias e estratégias de ensino. Gestdo da sala de
aula. Interdisciplinaridade e contextualizacdo. Relagdo entre teoria e pratica. Curriculo e cultura: curriculo
escolar, cultura escolar, saberes escolares, métodos didaticos, relagdes coletivas e trabalho docente. Curriculo ¢
desenvolvimento de competéncias e habilidades. Alfabetizacdo e letramento. Hipdteses de escrita e construgao
do sistema de escrita alfabética. Praticas de leitura e escrita. Oralidade, leitura e producdo textual. Literatura
infantil e formagao do leitor. Processos de alfabetizacao ¢ letramento nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Ludicidade e aprendizagem. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo educacional e avaliacao da
aprendizagem: concepgdes, principios, fungdes e instrumentos. Avaliacdo diagnostica, formativa e somativa.
Acompanhamento da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes. Recuperacdo da aprendizagem e
intervencao pedagdgica. Avaliagdo como instrumento de planejamento e reorganizagdo da pratica docente. Uso
das tecnologias digitais da informacao e comunicagdo no contexto escolar. Cultura digital e educag¢do. Recursos
tecnologicos e digitais aplicados aos processos de ensino e aprendizagem. Media¢ao pedagdgica e uso critico e
responsavel das tecnologias. Formagdo e desenvolvimento profissional docente. Etica profissional. Relacdes
interpessoais no ambiente escolar. Trabalho coletivo e colaboragdo entre os profissionais da educacdo. Praticas
pedagdgicas comprometidas com a aprendizagem, a inclusdo, a equidade e o desenvolvimento integral dos
estudantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

505 — PROFESSOR DE ARTES (FUN. II)
Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressdo. Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais
e percep¢ao visual. Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. Conhecimento e
Expressdo em Artes Visuais, Artes Audiovisuais, em Danga, em Musica e em Teatro. O Ensino de Arte nos
diversos contextos sociais. A constru¢ao do conhecimento em arte. Didatica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal,
estadual e municipal de ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA;
Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de
Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Resolu¢do CEE n°481/2021 - Institui e orienta a implementacao
do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de
Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 —- PROFESSOR DE CIENCIAS (FUN. II)
Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composi¢do quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia:
conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e desequilibrios
ambientais. Ecossistemas e populagdo. Relacdes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas e qualidade de
vida. Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida. Citologia. Embriologia
e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema de classificagdo. Os seres
vivos e os virus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino Animalia. O ser humano:
Evolugdo. Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A Segunda Lei de
Mendel. Genética p6és Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugdo:
Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolugdo e a genética de populagdes. Quimica: Estrutura da matéria.
Classificacdao dos elementos quimicos. Ligagdes e reagcdes quimicas. Funcdes quimicas. Fisica: Movimento e
forca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e
magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de
Minas Gerais (CRMGQG) — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagao Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
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9.394/1996, ¢ atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educagdo; Resolucao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacao do
Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas
Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (FUN. II)

A educacdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educa¢do fisica: na escola, no lazer, na
formagdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educagdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género, Pessoa
com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade
e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagogico. Avaliagdo em educagdo fisica. Organizagdo e
legislagdo do ensino da educagdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG)
— Educagao Infantil ¢ Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagdes;
Lei Federal n° 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educagao; Resolugdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas
Gerais nas escolas de Educagdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Desenvolvimento Infantil: Compreensdo dos marcos do desenvolvimento infantil de 0 a 3 anos e 11 meses,
incluindo aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais. Pedagogia da Educacdo Infantil: Conhecimento
sobre teorias e praticas pedagogicas voltadas para criangas na primeira infancia, incluindo abordagens
educativas centradas no brincar, na autonomia e na aprendizagem significativa. Saude e Higiene infantil:
Conhecimento sobre cuidados basicos de satde, higiene e alimentagdo adequada para criancas pequenas,
incluindo técnicas de primeiros socorros e procedimentos de higiene pessoal e ambiental. Planejamento
Pedagogico: Capacidade de elaborar e executar planos de trabalho e atividades pedagogicas adequadas ao
desenvolvimento infantil, levando em consideracgao as caracteristicas individuais e as necessidades das criangas.
Atencdo as Necessidades Especiais: Conhecimento sobre estratégias de inclusao e adaptagdo para criangas com
necessidades especiais, garantindo que todos os alunos tenham acesso a uma educacao de qualidade. Trabalho
em Equipe: Habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando com outros profissionais da
educagdo e da satde para promover o desenvolvimento integral das criangas. Comunicacdo e Parcerias com os
Responsaveis: Capacidade de estabelecer uma comunicacdo eficaz com o0s pais ou responsaveis,
compartilhando informagdes sobre o desenvolvimento e o bem-estar das criangas e envolvendo-os no processo
educativo. Formacao Continuada: Disposicdo para participar de programas de formacdo continuada,
capacitagoes e atividades de atualizacdo profissional para aprimorar sua pratica educativa. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Conhecimento da
legislagdao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei  Federal n°
13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Resolucdo CEE n°® 481/2021 -
Institui e orienta a implementa¢ao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagao Bésica do
Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 3
509 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO (FUNCAO APOIO)
Parametros Nacionais de Qualidade na Educacao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
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Infantil, Educa¢ao Basica e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas pedagogicas.
Educagao especial e inclusiva. Apoio a crianga com deficiéncia. Jogos e brincadeiras no espago escolar. Uso das
tecnologias da informacdo e comunicacdo no meio escolar. Higiene pessoal, saude e educagdo. Seguranca no
ambiente escolar. Interacdo escola-familia. Alimenta¢ao saudavel nas escolas. Nogdes de primeiros socorros.
Medicagdo da criangca em ambiente escolar. Avaliagdo educacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil ¢ Ensino Fundamental. Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e
municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes
Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com
Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educagdo; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolucdo CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do
Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas
Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

510 — PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (FUN. II)
Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislacdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradigdes indigenas.
Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino religioso nas
escolas. Didatica. Crencas e Ritos. Fundamentalismo. Pluralismo religioso. Didatica. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil ¢ Ensino Fundamental.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislacao
federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA;
Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Inclusdo de
Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Resolu¢do CEE n°481/2021 - Institui e orienta a implementacao
do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de
Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA (FUN. II)
Mundo -O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequéncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geologica da Terra. As terras
emersas/ areas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos);
diferentes formas do relevo mundial; Classificagdes dos relevos terrestres e oceanicos; Processos erosivos e
movimentos de massa; Solos: formagado, desenvolvimento, uso e degradacao; Tipos de intemperismo; Formas de
degradacao dos solos; Classifica¢do dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Circulagdo geral da
atmosfera. Tipos climaticos mundiais. Previsdo do tempo. Fenomenos climaticos (ilha de calor, efeito estufa,
inversdo térmica, £/ Ni7io e La Nifnia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. Hidrologia
e hidrografia (ciclo hidrologico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos e mares,
poluicdo das aguas superficiais e subterraneas). Dominios da natureza e patrimonio ambiental: paisagens e
dominios naturais no mundo. Socio biodiversidade e biopirataria. Cartografia tematica e suas aplicagdes;
Cartografia Geral (orientacdo, coordenadas geograficas, diferentes formas de representagdo, projecdes, escalas,
elaboragdo/interpretagdo cartografica). Os mapas e suas ideologias. Sensoriamento remoto, aerofotografias,
Sistema de Informacao Global; Geoprocessamento. Cartografia tatil; Cartografia social. Populacdo: indicadores
demograficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populagdo. Teorias demograficas. Fluxos migratorios
antigos e contemporaneos (refugiados, xenofobia, fuga de cérebros, imigracdo ilegal, refugiados ambientais).
Urbanizacdo e metropolizagdo mundial (passado, presente e futuro). Classificacdes das cidades. Problemas
socioambientais no contexto urbano. Movimentos sociais e a reproducdo das cidades/metrépoles. Atividades
econOmicas: extracdo mineral, vegetal e seus impactos. Geografia agraria e agricola mundial. Industrializagao
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(passado, presente e futuro). Fontes de energia no mundo. Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e
ambientais derivados dos usos das energias. Comércio e servigos/turismo. Transporte mundial. Regionalizagdes
do espago mundial. Cenério politico e econdmico mundial: formagao de blocos econdmicos e os diferentes tipos
de associagdo. Organizagdes supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no século XX. A
Guerra Fria. Globalizagao e seus efeitos socioecondmicos, culturais, geopoliticos e politicos no espago mundial.
Aspectos da geopolitica mundial (passado, presente e futuro). As principais poténcias do século XXI. Conflitos
contemporaneos. Geopoliticas da Europa, Asia, Africa e América Latina. Alteragdes no mundo do trabalho ao
longo da historia (modelos produtivos, tipologias de trabalho, mercados de trabalho). As lutas sociais no mundo:
trabalhista, moradia, ecoldgica, de género, por reforma agraria, contra grandes empreendimentos etc. Brasil - A
natureza do territorio: geologia; relevo (classificagdes do relevo brasileiro; agentes internos e externos);
Processos erosivos ¢ movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formagao, desenvolvimento, uso e
degradacao; Tipos de intemperismo; Formas de degradagao dos solos; Classificagdo dos solos brasileiros; climas
brasileiros (tipos climdticos; vegetacdo; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos.
Hidrologia e hidrografia do Brasil (ciclo hidrolégico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais,
oceanos € mares, poluicdo das aguas superficiais e subterraneas). Dominios morfoclimaticos, com suas
apropriacdes e consequéncias. Socio biodiversidade e biopirataria no Brasil. Unidades de Conservagao no Brasil.
As politicas energéticas brasileiras e suas consequéncias. Fontes de energia e matriz energética brasileira. O
Estado e a producdo do espaco socioecondmico brasileiro. Ocupagdo do espaco brasileiro (grandes projetos
agropecuarios, minerais, industriais, urbanizadores etc. e suas consequéncias). As regionalizagdes brasileiras.
Geografia agraria. e agricola no Brasil. As lutas sociais no campo. Os processos industriais no Brasil em
diferentes momentos da historia. A espacializagdo da industria brasileira no século XX e XXI. O processo de
urbanizag¢do ¢ metropolizagdo no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas urbanas no Brasil. As lutas
sociais nas cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro. A populagdo brasileira (teorias
demograficas aplicadas ao contexto brasileiro; formacdo e distribui¢do territorial da populagdo na historia
brasileira, fluxos migratorios na histdria, Estrutura étnica brasileira; comportamento demografico, imigracdo no
Brasil e distribuicao espacial da populagdo). As diferentes propostas de regionalizagdo do Brasil ao longo de
nossa formagdo territorial. O Brasil na América do Sul: relagdes diplomaticas, geopoliticas, culturais e
comerciais. O Brasil e 0 Mercosul. Formacao territorial da América do Sul: diferengas advindas do processo de
colonizagdo. Aspectos naturais do continente sul-americano. Regionalizacdo da América do Sul: atuagdo de
blocos econdmicos e relagdes internacionais. A inser¢ao do Brasil no mundo globalizado. Geopolitica brasileira
(passado, presente, futuro). O ensino de geografia e a cartografia. Cartografia basica e tematica. A BNCC e o
ensino de geografia. Educacao Ambiental, educacdo basica e geografia. Didatica e avaliagdo na Educacao Bésica.
Categorias geograficas (Espaco, territorio, fronteira, paisagem, lugar, regido). Didatica. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislagao
federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Inclusdo de
Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Resolu¢ao CEE n°481/2021 - Institui e orienta a implementacao
do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de
Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - PROFESSOR DE HISTORIA (FUN. II)
Populacdo mineira e brasileira: varias origens, varias historias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: os portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade
e migracoes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX:
arabes, judeus e orientais. Expansdo econdmica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI. O
“sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizacao: politica metropolitana versus diversificagdo econdmica
e interesses locais. A agromanufatura do agucar e a escravidao. A economia e a sociedade colonial: dinamismo
economico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizagdo concorrentes a colonizagdao portuguesa no
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Brasil: franceses e holandeses. A escraviddo indigena na América espanhola; a Unido Ibérica; as guerras
religiosas na Europa; as revolugdes inglesas do século XVII e surgimento do parlamentarismo monarquico. O
desbravamento do sertdo, os varios processos de expansao da colonizagdo portuguesa: a pecudria no Nordeste e
no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras ¢ entradas. As missdes no Sul e delimitagdo do territério brasileiro as
disputas sobre o territorio sul-americano entre Portugal e outras poténcias europeias no século XVIII por meio
dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens bons” e a escravidao e sua relagao
com a estrutura do poder local (as camaras das vilas e cidades). Revolugdes liberais: industrial, americana e
francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestacao e reorganizagdo da relacdo metropole e
colonia. A Revolucdo de 1817 e a Independéncia. Bases do estado monarquico e limites da cidadania:
patrimonialismo, escravidao e grande propriedade. Mudancas sociais, econdmicas e religiosas, crise politica e
fim da monarquia. Primeira Reptblica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca
da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operario, anarquismo € comunismo no Brasil.
Primeira Guerra Mundial. Revolugao Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensdo dos regimes
totalitarios. Revolugdo de 1930 no Brasil: a Era Vargas: autoritarismo, estado e nagdo. Segunda Guerra Mundial:
o mundo novamente em guerra ¢ o pds-guerra ¢ a formacdo de organizagdes supranacionais. Guerra Fria e a
divisao do mundo em areas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se
envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra 4 Goulart ¢ crise
do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avancos do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Repressao,
resisténcia politica, produgdo cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais,
Constituicao de 1967 ¢ Emenda Constitucional de 1969. Implantagdao dos governos autoritarios e da luta armada
na América Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constitui¢ao Cidada” de 1988 e os avangos da
cidadania nela expressos. Tensdes e reivindicagdes sociais no Brasil atual: elei¢cdes brasileiras de 2002, o
Movimento dos Sem-Terra (MST) e a reforma agraria; os sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas
afirmativas , a elei¢ao de Fernando Collor de Mello e a abertura econdmica do mercado brasileiro, o impeachment
de Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantagdo do
neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inacio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As
transformag¢des mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregacdo do socialismo
real. O estabelecimento de uma “nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do
neoliberalismo e a criagdo dos blocos econdmicos regionais. Pardmetros curriculares nacionais: historia.
Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) —
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educag@o Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagdes;
Lei Federal n° 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Resolucao CEE n°
481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagao
Bésica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 — PROFESSOR DE INGLES (FUN. I E II)

Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, deducgao, anélise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). Preposi¢des. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso direto
e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oragdo. Oragdes subordinadas. Voz passiva. Formagao de palavras:
processo de derivagdo e de composicdo. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo
Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de
ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei
Federal n°® 9.394/1996, e atualizacoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base
Nacional Comum; Resolugdo CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (FUN. II)

Principios e pressupostos tedrico-conceituais € metodologicos do ensino de Lingua. A leitura e a producdo de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacao do leitor literario; O processo
de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizagdo; Géneros textuais; As relagdes entre oralidade e escrita).
O ensino de gramatica (Concepcdes de gramatica e suas implicagdes teoricas e pedagogicas; Problemas que
envolvem o ensino de gramadtica: contetidos e perspectivas; Relacdo entre sistema fonoldgico e sistema
ortografico; Estudo do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos € semanticos). A variagdao linguistica como
fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situagdes de interagdo. Morfologia. Didatica. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil ¢ Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educa¢ao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da
legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualiza¢des; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclusdao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao;
Resolug¢ao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas
escolas de Educagao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - PROFESSOR DE MATEMATICA (FUN. II)
Linguagem dos conjuntos: representagdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, intersegao e
complementacdo de conjuntos. Numeros reais: o conjunto dos nimeros naturais: operacdes, divisibilidade,
decomposi¢ao de um niimero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum
de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nlimeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores. O conjunto
dos numeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um numero, potenciacdo e radiciagdo. O
conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas: comprimento,
area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversao de unidade de medidas. Proporcionalidade: razdes
e proporg¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Célculo algébrico: operagdes com expressdes algébricas, identidades algébricas.
Polindmios de coeficientes reais: operacdes (soma, subtracao, multiplicacdo e divisdo). Equagdes e inequacdes:
equagoes do 1° e 2° graus, relacdo entre coeficientes e raizes. Inequacdes de 1° e 2° graus, desigualdades produto
e quociente, interpretagdo geométrica. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolugao
de situagdes problemas envolvendo equagdes de 1° e 2° grau. Fungdes: conceito de funcao, fungdo de variavel
real e seu grafico no plano cartesiano. Composicao de fungdes, fungdo modular, fun¢des inversas, funcdes
polinomiais. Estudo das fung¢des do 1° e 2° graus. Fungdes crescentes e decrescentes, maximos € minimos de uma
funcdo. Resolucdo de situacdes problemas envolvendo fungdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos -
defini¢do, classificacdo e operacdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e
propriedades de poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificagcdo quanto
aos lados e angulos, congruéncia e semelhancga de tridngulos, relagdes métricas e trigonométricas em um tridngulo
retdngulo. Razdo e propor¢do de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e
de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: calculo de volume e area de
superficie de prismas e cilindros. Resolu¢do de situagdes problemas envolvendo volume e area de superficie de
prismas e cilindros. Analise combinatoria e probabilidade: resolugdo de situagdes problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem. Identificagdo do espagco amostral e evento de experimentos aleatdrios.
Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Parametros curriculares nacionais: matematica.
Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) —
Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagdes;
Lei Federal n° 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educagao; Resolucdo CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas
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Gerais nas escolas de Educagao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 — PROFESSOR DE REDACAO (FUN. II)

Géneros textuais: forma composicional, tema e estilo; Sequéncias didaticas para o ensino da produgdo textual;
Elementos gramaticais relevantes para o processamento e a produgao de géneros textuais; Processos avaliativos
no ambito escolar; Planejamento escolar. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo
Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil ¢ Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educa¢do Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de
ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei
Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base
Nacional Comum; Resolugdo CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementa¢ao do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - PSICOLOGO

O conceito de saide como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicoldgica como base para a
intervengdo profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicologico (infincia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituagdo, doengas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicologicas e complementares.
Avaliacdo psicologica: questoes técnicas e €ticas e estabelecimento de diagndstico. Psicologia na educagao,
vocacionalidade, entrevistas, avaliagdes, aplicacao de testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e
adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar.
Conceitos e técnicas sobre orientagdo vocacional e profissional. Codigo de Etica do Psicologo. Grupo social e
familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade. A violéncia na crianca e
adolescente na familia. Desenvolvimento humano: fases ¢ influéncias. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia com foco no papel do psicélogo em organizagdes. O papel
do psicologo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. Processo grupal na escola. O estado da arte da psicologia
do trabalho e organizacional. Lei n® 13.935/2019 (equipes multiprofissionais de Psicologia e Servigo Social na
educacdo basica). Atribuicdes do psicologo escolar conforme Referéncias Técnicas do CFP (2019): subsidiar a
elaboracdo do projeto pedagogico; contribuir para processos de aprendizagem junto as equipes pedagogicas;
orientar casos de dificuldades no processo de escolarizagdo; realizar avaliacao psicoldgica ante as necessidades
identificadas no processo ensino-aprendizagem; auxiliar na integragao escola-familia-comunidade; contribuir na
formagdo continuada de profissionais da educagdo; colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos
preconceitos na escola; propor articulacdo intersetorial no territorio para fortalecimento da Rede de Protecdo
Social. Politica Nacional de Atenc¢do Psicossocial nas Comunidades Escolares (Lei n° 14.819/2024): promocao
da satde mental da comunidade escolar; garantia de acesso a aten¢do psicossocial; intersetorialidade entre
educacdo, saude e assisténcia social; formag¢ao continuada de gestores e profissionais no tema da saude mental;
acoes direcionadas a eliminagdo da violéncia. Atuacao nao clinica no ambiente escolar: o psicologo escolar deve
atuar de forma pedagogica e institucional, e ndo como terapeuta clinico individual dentro da escola, orientando
fluxos com as redes de saude e assisténcia. Educacao inclusiva e atuagao junto ao publico da educagao especial,
com promog¢ao de acessibilidade e a¢des voltadas a escolarizacdo desse publico. Enfrentamento a medicalizacao
e patologizagdo da educacao, superando a individualizacdo do fracasso escolar. Articulacao intersetorial com a
Rede de Protecdo Social (CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares, CAPS, UBS), conforme previsto na Lei
14.819/2024 e nas Referéncias Técnicas do CFP. Participacao nos Grupos de Trabalho Intersetoriais do Programa
Satde na Escola (PSE) para desenvolvimento das a¢des no territdrio.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA

REALIZACAO DAS PROVAS
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso ao  cargo  de

do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Lima Duarte/MG -

Edital n° 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A descrigdo da deficiéncia, com indicacdao de sua natureza e das caracteristicas pertinentes a analise da
condi¢do declarada, acompanhada das informagdes clinicas necessarias a avaliagdo, observada a legislacao
aplicavel e a indicacdo do codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a identificacdo, a assinatura e o nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do

profissional responsavel pela emissao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
deficiéncia em conformidade com a legislacao aplicavel.
Deficiéncia Fisica:

() I — Paraplegia () VI — Tetraparesia () XI — Hemiparesia

() I — Paraparesia () VII - Ostomia () XII - Amputagao ou Auséncia de Membro
() IIT - Monoplegia () VIII - Triplegia () XIII - Paralisia Cerebral

() IV - Monoparesia () IX - Triparesia () XIV - Nanismo

() V - Tetraplegia () X - Hemiplegia () XV - Outros:

Deficiéncia Auditiva:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() II - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

() V - Outros:
Deficiéncia Visual:

() I - Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P (0,05
WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corregao, quando possivel;
() IT - Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor corregao.
() I - Visdo monocular.

() IV - Outros:
Deficiéncia Intelectual:

() A deficiéncia intelectual caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limita¢Oes associadas a duas ou mais arecas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e seguranga,
habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
Transtorno do Espectro Autista (TEA):

() Condigao reconhecida para fins de enquadramento como pessoa com deficiéncia (PcD), nos termos do §2° do
art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, observadas as caracteristicas clinicas descritas no §1° do mesmo artigo,
relativas a déficits persistentes e clinicamente significativos na comunica¢do e na interagdo sociais e a padroes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses ou atividades.

Deficiéncias Multiplas:

() Associacdo de duas ou mais deficiéncias.

() Informe as deficiéncias:

Codigo Internacional de Doencgas - CID da Patologia:

Observacdes Complementares (informar também a condi¢@o especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VI - CRITERIOS PARA A PROVA DE TIiTULOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
Valor Total N° | atribuidos
Titulos Avaliados Comprovagao Obrigatoria oo de 2
Unitario Pag. pelo
Pontos .

candidato
Pos-graduacdo Stricto Sensu - 2,5 (dois e |2,5 (dois
> o cargo 20 qual concorre, Cerifieado ou cGpia da ata de ontos | pontos

- sUAC YU - defesa/dissertacdo/tese de Instituigdo de Ensino D P
Pos-graduagio Stricto Sensu - . . 1,5 (um
. . Superior Reconhecida pelo MEC (frente e verso). | 1,5 (ume .
Mestrado na area de conhecimento . € meio)
meio) ponto
do cargo ao qual concorre. ponto

Pos-graduagdo Lato Sensu com no

minimo 360 horas na drea de Certificado de Institui¢do de Ensino Superior

Reconhecida pelo MEC com histérico 1,0 (um) 1,0 (um)

heci 1 N .. , t
conhecimento do cargo a0 qua (demonstragdo das disciplinas cursadas), area de ponto ponto
concorre. . ~ .
conhecimento da formagdo, nome do candidato e
carga horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusio de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclus@o do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de
conclusio, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua
perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histdrico e com carga horaria
especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera
pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da satide ou da educagdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuag@o,
para formacéo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Valor Total N° | atribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovagao Obrigatoria R de .
Unitario Pag. pelo
Pontos :
candidato
Atuagdo em Instituicdes Publicas ou Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS 0,0025
. .. DR . . -~ 5,0
Privadas com atividades (institui¢des privadas) e copia da Certidao ou ponto para .
N ey . (cinco)
correspondentes ao cargo ao qual | Declaracdo da institui¢ao contratante, conforme | cada dia de ontos
concorre. estabelece o item 9.4.17. do Edital. trabalho. P
Titulo necessario a habilitagdo ao Diploma de Graduago (frente ¢ verso) ou Na(())rs Z?ﬁl;’:;“gg °
careo ¢ Declaragao/Certificado de Conclusao do Curso fe uisito para o -
£0: (conforme especificado no item 9.4.17.1.) q P
cargo.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:
1) Atuagdes em estagios, docéncia (exceto para cargo de Professor), monitorias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo nio serdo

considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuag@o referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposicdo de tempo (realizagao

de trabalhos no mesmo periodo).
3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica de

atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nao substitui a apresentagdo dos documentos comprobatérios estabelecidos no item 9.4.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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