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, ANEXO |
_CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

NiVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensio de textos curtos de diferentes géneros e de situagdes do
cotidiano. Identificagdo do assunto ¢ de informagdes explicitas. Ideias principais. Sentido de palavras e expressoes
no contexto. Sindnimos e antonimos. Alfabeto e ordem alfabética. Grafia de palavras de uso frequente, conforme a
ortografia oficial. Separa¢do sildbica; identificacdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica em palavras usuais. Letras
e sons; encontros vocalicos e consonantais e digrafos, em situagdes simples. Formagao de palavras e familias de
palavras. Emprego dos principais sinais de pontuagdo. Uso de letras maitsculas e mintisculas.

MATEMATICA: Sistema de numeragio decimal. Leitura, escrita, comparagdo e ordenagdo de nlimeros naturais.
Quatro operagdes fundamentais com nimeros naturais e resolu¢do de problemas do cotidiano. Nogdes de fragdes e
numeros decimais. Calculo de valores e troco no sistema monetario brasileiro. No¢des de multiplos e divisores em
situacdes simples. Medidas usuais de comprimento, massa, capacidade e tempo; leitura de calendario e reldgio.
Porcentagens simples ¢ descontos usuais. Interpretagdo de informacdes em tabelas e graficos simples. Nogoes de
formas geométricas planas e espaciais.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Cerro Negro/SC: disposicdes gerais, organizagio municipal,
competéncias do Municipio, servicos publicos e direitos e deveres relacionados a administragdo municipal.
Constitui¢ao Federal de 1988: principios basicos da Administracdo Publica (art. 37, caput) e nogdes sobre cargos e
funcdes publicas. Nogdes de servigo publico: atendimento ao cidadao, deveres de urbanidade, zelo, responsabilidade,
ética e preservagdo do patrimonio publico. Nogdes gerais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Nog¢des introdutdrias sobre compras e contratagdes publicas, sem exigéncia de procedimentos técnicos da
Lein® 14.133/2021.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, culturais ¢ econdomicos do Brasil, de Santa
Catarina e do Municipio de Cerro Negro. Simbolos, localizagao, caracteristicas do territorio e atividades econdmicas
locais. Populagdo e indicadores sociais basicos, conforme dados de fontes oficiais. Cidadania, meio ambiente, satde,
educacdo, esporte, cultura e turismo. Atualidades de relevancia local, estadual, nacional e internacional divulgadas
nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital, considerando fatos amplamente noticiados por fontes
confiaveis. Nogdes gerais sobre ciéncia e tecnologia presentes no cotidiano.

NIiVEL MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo ¢ interpretagdo de textos de diferentes géneros. Tema, finalidade
comunicativa, ideias principais e secundarias. Informagdes explicitas e implicitas; pressupostos e subentendidos.
Coesao e coeréncia; relagdes logico-semanticas e efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras
e expressdes; sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia e paronimia. Estrutura e formagdo de palavras.
Ortografia oficial e acentuagado grafica. Classes de palavras: classificagdo, flexdo e emprego. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase. Colocacao
pronominal. Vozes verbais. Coordenacdo e subordinagdo; conectivos e pronomes relativos. Pontuagao e seus efeitos
de sentido.
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MATEMATICA: Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operagoes e
propriedades. Potenciagdo e radiciagdo. Expressdes numéricas e algébricas. Razdes, propor¢des e regra de trés
simples e composta. Porcentagem, aumentos e descontos. Juros simples e compostos. Equacdes, inequagdes e
sistemas de equagdes do 1° e 2° graus. Fungdes do 1° e 2° graus; leitura e interpretacdo de graficos. Sequéncias
numéricas e nogdes de progressdes aritméticas e geométricas. Grandezas e medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Geometria plana e espacial: perimetro, area ¢ volume de figuras usuais. Teorema de
Pitagoras e razdes trigonométricas no triangulo retdngulo. Estatistica bésica: tabelas e graficos, média aritmética
simples ¢ ponderada, mediana e moda. Probabilidade de eventos simples. Resolugdo de problemas e raciocinio
logico-matematico.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Cerro Negro/SC: organiza¢io municipal, competéncias, Poderes
municipais, administra¢ao e servigos publicos. Constituicdo Federal de 1988: principios e normas da Administracio
Publica (arts. 37 a 41, no que couber), com destaque para o acesso a cargos, empregos ¢ fungdes publicas, concurso
publico, acumulacdo, responsabilidade e servidores publicos. Lei n° 14.133/2021: principios, objetivos, conceitos
gerais, planejamento das contratagdes, modalidades e fases da licitagdo, contratagdo direta e fiscalizagdo contratual,
em nivel introdutério. Organizacdo administrativa municipal. Atos administrativos: conceitos e elementos basicos.
Etica, transparéncia, eficiéncia, atendimento ao publico e responsabilidade no exercicio da fungéo publica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, geografia, formagdo cultural e organizacdo politico-administrativa do
Brasil, de Santa Catarina e de Cerro Negro/SC. Aspectos sociais, demograficos, econdmicos e ambientais, com base
em dados publicados por IBGE e outros 6rgaos oficiais. Cidadania e direitos sociais. Politicas publicas de interesse
geral; educagdo, saude, seguranga e meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel, ciéncia, inovagdo e tecnologias
digitais. Economia e temas relevantes de sociedade, esporte, cultura e turismo. Atualidades locais, estaduais,
nacionais e internacionais divulgadas nos 12 (doze) meses anteriores a data de publica¢do do edital, com foco em
acontecimentos de interesse publico.

INFORMATICA (para cargos de Nivel Médio):

Nogdes de hardware e sogtware; Sistema Operacional windows: arquivos, pastas e gerenciamento basico;
Editores de texto, planilhas eletronicas e apresentacdes; Internet, navegadores e pesquisa web; Correio
eletronico e ferramentas de comunicagao digital; Seguranga da informacao: senhas, golpes digitais, phishing;
virus, copias de segurancga e protecao de dados; Nogdes de redes e servigos digitais.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo, interpretagio e analise de textos de diferentes géneros e
tipologias. Organizagdo textual, tese, argumentos, inferéncias, pressupostos e subentendidos. Estratégias
argumentativas e recursos de persuasdo. Coesdo, coeréncia, intertextualidade e efeitos de sentido. Figuras de
linguagem e recursos estilisticos. Semantica: sinonimia, antonimia, polissemia, ambiguidade, homonimia e
paronimia. Estrutura e formagao de palavras. Ortografia oficial e acentuagao grafica. Classes gramaticais: flexao e
emprego. Relagdoes morfossintaticas. Sintaxe da oracdo e do periodo: termos essenciais, integrantes € acessorios;
coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Vozes verbais e transformagdo de estruturas. Emprego dos tempos ¢ modos verbais. Pontuacdo,
paralelismo sintatico e adequag@o a norma-padrao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos e operagdes com numeros reais. Razdes, propor¢des, porcentagens e regra
de trés. Matematica financeira: descontos, juros simples e compostos. Algebra: expressdes algébricas, produtos
notaveis, fatoragdo, equagdes, inequacdes e sistemas de equagdes. Fungdes afim, quadratica, exponencial e
logaritmica: interpretacdo de graficos e problemas. Sequéncias, progressoes aritméticas ¢ geométricas. Matrizes e
sistemas lineares em situagdes basicas. Andlise combinatoria e probabilidade. Estatistica descritiva: organizacao e
interpretagdo de dados, tabelas e graficos, média, mediana, moda e medidas basicas de dispersdo. Geometria plana e
espacial: perimetros, areas e volumes. Geometria analitica basica: plano cartesiano, distancia entre pontos e equagao
da reta. Trigonometria do triangulo retangulo. Raciocinio 16gico-matematico e resolucao de problemas.
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LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Cerro Negro/SC: organizagdo, competéncias e administragio
municipal; Poderes municipais e servigos publicos. Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais da
Administracdo Publica e regime constitucional dos agentes ptblicos (arts. 37 a 41, no que couber); competéncias
municipais (art. 30). Lei n° 14.133/2021: ambito de aplicagdo, principios, agentes publicos, planejamento,
modalidades, fases da licitagdo, contratagdo direta, contratos administrativos, fiscalizagdo e san¢des, em seus
aspectos gerais. Administragdo publica direta e indireta. Poderes e atos administrativos; atributos, anulagdo e
revogacdo. Responsabilidade do agente publico, ética, transparéncia, controle e dever de prestar contas. Nogdes
gerais de acesso a informagao e prote¢do de dados pessoais na administracao publica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histdricos, geograficos, politicos, culturais, sociais, econdmicos e
ambientais do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Cerro Negro. Organizacdo federativa e administragao
publica no contexto municipal. Indicadores socioeconomicos ¢ demograficos divulgados pelo IBGE e outros 6rgaos
oficiais. Desenvolvimento regional, politicas publicas, cidadania e direitos humanos. Sustentabilidade, mudangas
climaticas, inovacgao, transformacdo digital e impactos sociais da tecnologia. Economia e relacdes nacionais e
internacionais. Educac¢@o, saude, cultura, ciéncia, artes, esportes e turismo. Atualidades locais, estaduais, nacionais e
internacionais divulgadas nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do edital, especialmente temas de
relevancia publica.

INFORMATICA (para cargos de Nivel Médio):

Nogdes de hardware e sogtware; Sistema Operacional windows: arquivos, pastas e gerenciamento basico;
Editores de texto, planilhas eletronicas e apresentacdes; Internet, navegadores e pesquisa web; Correio
eletronico e ferramentas de comunicagao digital; Seguranga da informacao: senhas, golpes digitais, phishing;
virus, copias de seguranga e protecdo de dados; Nogdes de redes e servigos digitais.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLAGAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il — LIMPEZA

Nogodes basicas de limpeza, higiene, organizagdo e conservagdo de ambientes publicos e escolares. Técnicas de
varri¢do, lavagem, desinfeccdo e conservagdo de pisos, moveis, utensilios e instalagcdes. Limpeza e higienizagdo de
banheiros, cozinhas e demais dependéncias. Utilizagdo, armazenamento e conservagdo de materiais, equipamentos e
produtos de limpeza. Coleta, separagdo e descarte adequado de residuos. Nogdes de seguranga no trabalho, prevengao
de acidentes e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Higiene pessoal e boas praticas na manipulacdo e
preparagdo de alimentos. Limpeza e conservacgdo de utensilios de cozinha. Nogdes basicas de preparo, armazenamento
e distribuicao de refeicdes e merenda escolar. Conservacao dos alimentos, controle de validade e organizacdo de
estoques. Cuidados no auxilio a alimentagdo de criancas. Economia de agua e materiais, preservacdo do patrimonio
publico, ética, responsabilidade e relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho.

GUARDA / VIGIA

Nocdes basicas de vigilancia, seguranga e conservagao do patrimdnio publico. Controle de acesso e movimentacao de
pessoas, veiculos e materiais em prédios e dependéncias publicas. Procedimentos de rondas diurnas e noturnas.
Verificagdo de portas, janelas, portdes e demais acessos. Identificagdo e comunicagdo de irregularidades nas
instalagdes elétricas e hidraulicas. Nogdes de prevengdo de furtos, roubos, incéndios e acidentes. Registro de
ocorréncias, controle de entrada e saida de pessoas e materiais e utilizagdo de livros e equipamentos de registro.
Procedimentos basicos de conferéncia de documentos e materiais, respeitados os limites legais de atuacdo. Nogdes de
seguranca no trabalho e situa¢des de emergéncia. Atendimento ao publico, ética profissional, responsabilidade, sigilo,
disciplina e relacionamento interpessoal. Cumprimento de normas internas, orientacdes da chefia e preservagdo dos
bens publicos.
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MOTORISTA

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e alteragdes), normas gerais de circulacao e
conduta, sinalizacdo de transito, infragdes e penalidades. Diregdo defensiva e prevencdo de acidentes. Nogdes de
primeiros socorros em situagdes de transito. Condugdo segura de veiculos leves e pesados, destinados ao transporte de
passageiros, pacientes, materiais e cargas. Cuidados com a seguranca, o embarque e o desembarque de passageiros.
Nogdes de mecanica basica e manutengdo preventiva de veiculos. Verificagdo de pneus, freios, direcdo, suspensao,
bateria, radiador, sistema elétrico, iluminagao e niveis de 6leo, agua e combustivel. Abastecimento, lubrificacio e
conservacdo dos veiculos. Identificacdo de defeitos e procedimentos basicos em situacdes de emergéncia. Inspecao
diaria das condigdes de funcionamento e seguranca dos veiculos. Utilizacdo de equipamentos obrigatorios e
documentos de porte obrigatorio. Organizacdo de itinerarios, cumprimento de horarios e orientagdes de servigo.
Procedimentos de estacionamento, guarda e recolhimento dos veiculos. Comunicagdo de irregularidades e necessidade
de reparos. Nogdes de transporte seguro de cargas e passageiros. Etica, responsabilidade, zelo pelo patrimdnio publico
e relacionamento interpessoal no servigo publico.

MERENDEIRA

Nogdes basicas de higiene pessoal, limpeza, organiza¢do e conserva¢do de cozinhas e ambientes destinados a
alimentagdo escolar. Higienizacdo de utensilios, equipamentos, lougas, talheres e superficies. Boas praticas na
manipulagdo, preparacao e distribuicdo de alimentos. Nogdes de preparo de refeicdes e merenda escolar, conforme
receitas e orientagdes da nutricionista. Seleg¢do, lavagem, conservagdo ¢ armazenamento adequado dos alimentos.
Controle basico de estoque, prazos de validade e identificagdo de alimentos deteriorados. Prevencdo da contaminagdo
de alimentos e cuidados para evitar doengas transmitidas por alimentos. NogOes basicas de alimentacdo saudavel e
seguranca alimentar. Cuidados no atendimento e auxilio as criangas durante as refei¢cdes. Coleta, separagdo e descarte
adequado de residuos. Utilizagdo correta de materiais ¢ produtos de limpeza. Nog¢Ges de seguranga no trabalho,
prevengao de acidentes e uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Economia de agua, energia e materiais.
Organizagdo das atividades, conservagdo do patrimdnio publico, responsabilidade, ética, relacionamento interpessoal
e cumprimento das orientagdes da chefia imediata.

ZELADOR

Nogodes basicas de zeladoria, limpeza, conservagdo e manutencdo de espagos publicos, parques de exposicdes e
cemitérios. Cuidados com o patrimdnio publico, instalagdes, equipamentos ¢ ferramentas de trabalho. Limpeza e
conservagdo de jardins, areas verdes, cal¢adas, caminhos e demais dependéncias. No¢des basicas de jardinagem,
capina, rocada e recolhimento de residuos. Identificagdo de problemas em instalagdes elétricas e hidraulicas e
comunicacao de irregularidades. No¢des de manutengdo preventiva e pequenos reparos. Conhecimentos basicos sobre
construcdo de timulos, abertura e fechamento de sepulturas, utilizagdo de ferramentas e cuidados na execucao dos
servigos. Normas béasicas de higiene, seguranga no trabalho, prevenc¢ao de acidentes e uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs). Organizacao e conservacao dos materiais de trabalho. Controle de acesso, orientagdo aos visitantes
e cumprimento das normas internas de parques e cemitérios. Respeito, discrigdo e comportamento adequado em
ambientes publicos e cemiteriais. Atendimento ao publico, ética profissional, responsabilidade, disciplina,
relacionamento interpessoal e cumprimento das orientacdes da chefia imediata.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREAS 01, 02, 03, 07 E 09

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagio basica. Atengdo Primaria a Satde e Estratégia
Saude da Familia (ESF). Atribui¢des e atividades do Agente Comunitario de Satude. Promog¢ao da saude e prevengao
de doencas. Educacdo em saide e participacdo comunitaria. Integracdo entre comunidade e equipes de saude.
Territorializagdo, cadastramento e acompanhamento das familias. Visitas domiciliares e identificagdo de situacdes
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puérperas, recém-nascidos, criancas ¢ idosos. Aleitamento materno, alimentagdo saudavel, crescimento e
desenvolvimento infantil. Calendario Nacional de Vacinagdo e importancia da imunizacdo. Nogdes basicas de
doengas transmissiveis, doencas de notificacdo compulséria e vigilancia epidemioldgica. Prevengdo de doengas
diarreicas, infecgdes respiratorias e doencas transmitidas por vetores. Nog¢des de higiene, saneamento basico e
preservacdo ambiental. Orientagdo sobre utilizagdo dos servigos publicos de satde. Praticas populares de saude e
cuidados com o uso de medicamentos. Etica profissional, sigilo das informagdes, comunicagdo e relacionamento
interpessoal.Legislacao especifica: Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteragdes, especialmente a Lei n® 13.595/2018,
no que se refere as atribuigdes do Agente Comunitario de Saude

GESTOR DE RECURSOS MATERIAIS

Nogdes de administracdo de materiais e patriménio publico. Organizagdo, planejamento e controle de recursos
materiais na Administragdo Publica Municipal. Gestao de bens patrimoniais méveis e imoveis. Cadastro, identificagao,
classificacdo, registro, tombamento, inventario e controle de bens publicos. Movimentagao, transferéncia, conservagao
¢ baixa de bens patrimoniais. Controle de estoques, almoxarifado, recebimento, armazenamento e distribuigdo de
materiais. Padronizacdo e racionalizacdo da aquisicdo e utilizagdo de materiais. Nogdes basicas de compras e
contratagdes publicas, conforme a Lei Federal n® 14.133/2021. Normas e procedimentos de controle patrimonial.
Utilizagdo de sistemas informatizados de gestdo de materiais ¢ patrimonio. Cadastro de materiais e usuarios,
atualizagdo de registros e segurancga das informagdes. Nogdes de transparéncia, responsabilidade, economicidade e
eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. Etica profissional, organizagdo administrativa e conservagdo do patrimonio
publico.

ORIENTADOR SOCIAL

Nogodes basicas de Assisténcia Social e politicas publicas de protecdo social. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS
— Lei n° 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, objetivos e organiza¢do. Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): fun¢des, servicos e atendimento as familias. Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): objetivos,
organizagdo ¢ atividades socioeducativas. Acolhimento, escuta, orientacdo e atendimento aos usuarios da assisténcia
social. Nogdes de visitas domiciliares, busca ativa ¢ acompanhamento de familias em situacdo de vulnerabilidade
social. Planejamento e desenvolvimento de atividades coletivas, comunitarias e de integracdo social. Mediagdo de
grupos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios ¢ prevengdo de situagdes de risco social. Direitos da
crianca, do adolescente, da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n°
8.069/1990) e Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). Nogdes de cidadania, direitos humanos, inclusao social
e respeito a diversidade. Registro de atendimentos, organizagdo de informagdes e utilizagdo basica de sistemas da
assisténcia social. Trabalho em equipe, ética profissional, sigilo, responsabilidade, comunicagdo e relacionamento
interpessoal. Nocdes de protecdo de dados pessoais (Lei n® 13.709/2018 — LGPD). Deveres e responsabilidades do
servidor publico municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos e técnicas basicas de enfermagem. Etica profissional, humaniza¢io do atendimento e sigilo das
informagdes dos pacientes. Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Atendimento e assisténcia de enfermagem ao
individuo, a familia e a comunidade, sob supervisdo do enfermeiro. Promog¢ao da saude, prevengdo de doencas e
recuperagdo da saude. Higiene, conforto, alimentagdo e cuidados basicos com o paciente. Verificacdo e registro de
sinais vitais. Administracdo de medicamentos, vias de administracdo e cuidados na aplica¢do. Imunizagio, calendario
vacinal e conservagdo de vacinas. Técnicas de curativos, preparo de pacientes para exames e procedimentos.
Biosseguranca, assepsia, antissepsia, desinfeccao e esterilizagdo de materiais e equipamentos. Prevengdo e controle de
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adequado de residuos de servigos de satde. Organizacdo, limpeza e conservacao de ambientes, materiais e instrumentos
de enfermagem. Registros de enfermagem, prontuarios e rotinas administrativas das unidades de saude. Transporte,
mobiliza¢do e posicionamento de pacientes. Preparacdo de leitos, macas e cadeiras de rodas. No¢des de primeiros
socorros ¢ atendimento de urgéncia e emergéncia. Cuidados apods o 6bito. Educacdo em satde e orientagdo sanitaria.
Sistema Unico de Satiide (SUS): principios, diretrizes e organizagio basica. Atribuicdes, responsabilidades e limites de
atuacdo do Técnico em Enfermagem, conforme a legislacao profissional vigente.

MONITOR ESCOLAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nogdes de organizagdo, funcionamento e seguranca do transporte escolar. Atribui¢des e responsabilidades do monitor
escolar. Acompanhamento, orientagdo e supervisdo dos alunos durante o embarque, trajeto ¢ desembarque.
Procedimentos de seguranga na entrada e saida dos veiculos escolares. Uso correto do cinto de seguranga e prevengao
de acidentes. Cuidados com a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes. Organizagao e disciplina dos alunos
no transporte escolar. Atendimento e auxilio a estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Nog¢des basicas de
primeiros socorros ¢ procedimentos em situagdes de emergéncia. Prevengao de riscos € comportamento seguro no
transito. Nogdes do Cddigo de Transito Brasileiro aplicaveis ao transporte escolar. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA): direitos, protecao e deveres relacionados ao ambiente escolar. Controle de acesso, circulagdo e
orientacdo de pessoas nas dependéncias escolares. Identificagdo e comunicagdo de situagdes de risco ou
irregularidades. Higiene, limpeza e conservacdo dos veiculos e espagos escolares. Relagdes humanas, ética
profissional, responsabilidade, respeito, comunicagdo e atendimento ao publico. Cumprimento das orientacdes da
direcdo escolar e das normas de seguranca.

MONITOR DE CRECHE

Nogodes basicas de educagao infantil e desenvolvimento fisico, emocional, social e cognitivo da crianga. Cuidados com
higiene pessoal, alimentacdo, satde, seguranca e bem-estar infantil. Organizacdo ¢ acompanhamento das rotinas de
creche, incluindo alimentacdo, repouso, higiene e recreagdo. Atividades ludicas, brincadeiras, jogos e recreacdo
adequados as diferentes faixas etdrias. Cuidados na preparagdo e no acompanhamento das refei¢des. Nogdes de
prevengdo de acidentes e primeiros socorros na educacdo infantil. Administracio de medicamentos mediante
prescrigdo médica e observancia dos protocolos institucionais. Higieniza¢do, organizagdo e conservagdo dos
ambientes, brinquedos e materiais utilizados pelas criangas. Nogdes de inclusdo, respeito as diferengas e atendimento
as criangas com necessidades especificas. Relagdes interpessoais, afetividade, ética profissional ¢ comunica¢do com
criancas, familias e equipe escolar. Protecdo integral da crianca e prevencao de situagdes de violéncia e negligéncia.
Nogoes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n® 9.394/1996) e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com énfase na Educacao Infantil.
Responsabilidade, sigilo profissional, trabalho em equipe e cumprimento das orientacdes da chefia.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA — 20 E 40 HORAS

Fundamentos historicos, filosoficos, sociologicos e pedagdgicos da Educagdo Fisica escolar. Educagdo Fisica na
Educacao Infantil e no Ensino Fundamental. Cultura corporal de movimento: jogos, brincadeiras, esportes, ginasticas,
dangas, lutas e praticas corporais de aventura. Desenvolvimento motor, psicomotricidade, aprendizagem motora e
capacidades fisicas. Planejamento, organizagdo ¢ desenvolvimento das aulas de Educacdo Fisica. Metodologias de
ensino e praticas pedagogicas adequadas as diferentes faixas etarias. Educacgdo Fisica inclusiva e adaptada, respeito a
diversidade e as diferencas individuais. Recreagdo, ludicidade, atividades cooperativas e jogos de xadrez. Avaliacao
diagnostica, formativa e continua da aprendizagem. Estratégias de recuperacdo e acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos. Interdisciplinaridade e integracao curricular. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
aplicada a Educacdo Fisica. Projeto Politico-Pedagogico (PPP), planejamento escolar e participagdo na gestdo
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democratica. Relacdo entre escola, familia e comunidade. Etica profissional, cidadania, direitos humanos e prevencao
da discriminacdo. Educagdo Fisica, satde, qualidade de vida e habitos saudaveis. Seguranca nas atividades fisicas,
prevengdo de acidentes e cuidados com materiais e espagos escolares. Legislacdo educacional basica: Constituicao
Federal de 1988, Lei n® 9.394/1996 (LDB) e Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA), no que
se refere a atuacdo docente e ao direito a educacéo.

PROFESSOR Il - LETRAS / INGLES

Lingua Inglesa: compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes gé€neros; vocabulario, estruturas gramaticais,
tempos verbais, verbos modais, pronomes, artigos, preposigoes, conjungoes, adjetivos, advérbios e formacdo de
palavras. Leitura, escrita, oralidade e compreensao auditiva em Lingua Inglesa. Aspectos culturais dos paises de Lingua
Inglesa e diversidade linguistica. Metodologias e praticas de ensino da Lingua Inglesa na Educacdo Bésica.
Planejamento pedagogico, elaboragio de planos de aula e organizagdo de atividades didaticas. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e ensino de Lingua Inglesa. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e proposta pedagdgica escolar.
Avaliacao diagnostica, formativa e continua da aprendizagem. Estratégias de recuperagdo e acompanhamento dos
alunos com dificuldades de aprendizagem. Educagdo inclusiva, diversidade e praticas pedagogicas adaptadas.
Utilizag@o de recursos didaticos e tecnologias digitais no ensino de Lingua Inglesa. Relagdo entre escola, familia e
comunidade. Etica, responsabilidade e desenvolvimento profissional docente.

PROFESSOR Il - ARTES - 10 E 20 HORAS

Fundamentos do ensino de Artes na Educacdo Basica. Historia da Arte e suas principais manifestagdes artisticas. Artes
Visuais, Musica, Dancga e Teatro. Elementos basicos da linguagem artistica: cores, formas, linhas, sons, movimentos
e expressoes. Técnicas e materiais utilizados nas atividades artisticas. Arte, cultura e diversidade cultural brasileira.
Arte na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. Criatividade, expressdo artistica e desenvolvimento da
sensibilidade estética. Metodologias e praticas pedagogicas no ensino de Artes. Planejamento e avaliagdo da
aprendizagem. Educac¢@o inclusiva e respeito as diferengas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) aplicada ao
ensino de Artes. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), participagdo da familia e da comunidade no processo educativo.
Etica e responsabilidade profissional docente.

PROFESSOR Il - ANOS INICIAIS

Fundamentos da educacdo e praticas pedagdgicas nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Planejamento e
organizacdo do trabalho pedagdgico. Projeto Politico-Pedagogico (PPP). Processo de ensino e aprendizagem.
Alfabetizacdo e letramento. Metodologias de ensino de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histdria e
Geografia. Avaliacdo da aprendizagem. Desenvolvimento infantil e dificuldades de aprendizagem. Educacao inclusiva
e diversidade. Relacdo entre escola, familia e comunidade. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional (LDB — Lei n® 9.394/1996). Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA —
Lei n° 8.069/1990).

PROFESSOR Il - EDUCAGAO INFANTIL - 20 E 40 HORAS

Fundamentos da Educagdo Infantil. Desenvolvimento integral da crianga: aspectos fisicos, cognitivos, afetivos, sociais
e emocionais. Processo de ensino e aprendizagem na Educa¢@o Infantil. Planejamento e organizagdo das atividades
pedagogicas. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil. Direitos de aprendizagem e campos de experiéncias. Ludicidade, jogos,
brincadeiras e atividades recreativas. Avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento infantil. Educagdo inclusiva
e respeito a diversidade. Relagdo entre escola, familia e comunidade. Praticas pedagbgicas e estratégias de
aprendizagem. Etica e responsabilidade profissional. Organizagdo do ambiente escolar, cuidados, higiene e seguranca
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infantil. Registros e documentacdo pedagodgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (Lei n® 9.394/1996) e
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).

PROFESSOR | - NAO HABILITADO

Participar da elaboragdo e execucdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar € cumprir planos de
trabalho, conforme as diretrizes educacionais; desenvolver atividades de ensino ¢ aprendizagem adequadas a faixa
etaria dos alunos; acompanhar e avaliar continuamente o desenvolvimento educacional; estabelecer estratégias de
recuperagdo da aprendizagem; colaborar com a dire¢ao, coordenagdo pedagbgica, professores, familias e
comunidade escolar; participar de reunides pedagogicas, atividades de  planejamento, avaliagbes e formagdo
continuada; manter atualizados os registros escolares; zelar pela aprendizagem, seguranca e permanéncia dos
alunos na unidade escolar; cumprir o calendario escolar e demais atribui¢des pedagogicas compativeis com a
funcdo, observadas as normas da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROFISSIONAL DE APOIO

Nogdes basicas de educacdo e ambiente escolar. Desenvolvimento e aprendizagem infantil. Cuidados e
acompanhamento dos alunos nas atividades escolares e recreativas. Organizagao e manutencao do ambiente escolar.
Orientacdo e controle da entrada e saida dos alunos. Regras de convivéncia, disciplina e limites no ambiente escolar.
Seguranca, higiene e bem-estar dos alunos. Apoio as atividades pedagdgicas e recreativas. Respeito as diferengas e
inclusdo escolar. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Comunicagdo com alunos, pais e profissionais da
educagdo. Participagdo nas atividades e reunides escolares. Etica, responsabilidade e sigilo profissional. Nog¢des
basicas do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA). Normas de funcionamento e organizacdo da institui¢do
escolar.

ENFERMEIRO ATENGAO BASICA

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes ¢ organizagio. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB).
Estratégia Satide da Familia (ESF). Promocao, prevencao e recuperacao da saude. Educagdo em satide e atendimento
humanizado. Consulta de enfermagem e Processo de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem a satde da mulher,
gestante, crianca, adolescente, adulto e idoso. Pré-natal, puerpério e acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia a pacientes com doengas cronicas e transmissiveis. Imunizagdo: Calendario
Nacional de Vacinagao, conservacdo e administragdo de vacinas. Vigilancia epidemiologica e sanitaria. Procedimentos
e técnicas basicas de enfermagem. Administracdo de medicamentos ¢ cuidados com pacientes. Biosseguranca,
prevengao de infecgdes, limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Gerenciamento de residuos de servigos de
saude. Organizagdo, coordenacdo e supervisdo da equipe de enfermagem. Registros, prontuarios e documentagio de
enfermagem. Etica profissional e legislacdo do exercicio da enfermagem. Atendimento de urgéncia e emergéncia na
Atengao Bésica. Conhecimentos gerais relacionados as atribuigdes do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutrigdo basica e aplicada. Principios de alimentagdo saudavel e equilibrada. Avalia¢do nutricional de individuos e
coletividades. Planejamento e elaboracgdo de cardapios e dietas especiais. Necessidades nutricionais nas diferentes fases
da vida. Educacdo alimentar e nutricional. Alimentagdo escolar e coletiva. Boas praticas de manipulagdo, preparo,
conservacgdo, armazenamento e distribuicao de alimentos. Higiene e seguranga alimentar. Controle de qualidade dos
alimentos. Planejamento, organizacao e supervisao de servigos de alimentagao e nutricao. Gestdo de estoques, controle
de custos e aquisicdo de géneros alimenticios. Treinamento e orientagao de equipes de alimentagdo. Politicas publicas
de alimentacdo e nutricdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Seguranca alimentar e nutricional.
Legislagdo sanitiria e normas da ANVISA aplicaveis aos servicos de alimentagdo. Etica e responsabilidade
profissional do nutricionista.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente ¢
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no PROCESSO SELETIVO n° do Municipio de Cerro
Negro , inscrigdo numero , para  ocargo

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il-( ) Salade Amamentagdo:FDGHgz

Nome do acompanhante:
- ( ) Intérprete de Libras.
IV—-( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - LIMPEZA (FEMININO)

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias escolares, espanando, varrendo,
lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes. lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e
outros para manter as condigdes de higiene e conservagdo; - Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e
reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso; - Coletar o lixo de
depositos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores; Preparar a alimentagdo, temperando,
amassando e triturando os alimentos de acordo com as instru¢des recebidas para atender ao regime alimentar adequado,
auxiliando as criangas nas suas refeigdes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas; - Separar
os materiais a serem utilizados na confec¢do da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros
ingredientes para facilitar a sua manipulagdo; Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados
a cada prato ou para seguir a receita; Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que
estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposi¢des necessarias: - Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

GUARDA DE PATRIMONIO PUBLICO / VIGIA

- Executar rondas diurnas ou noturnas nos logradouros, prédios, suas dependéncias e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e
elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias para prevenir roubos,
incéndios e outros danos; - Controlar movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e
sacolas, anotando o numero dos mesmos, nome de pessoas, examinando os volumes transportados, conferindo notas
fiscais e fazendo os registros pertinentes para evitar desvios e outras falhas; - Registrar sua passagem pelos postos de
controle, acionando o relogio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; - Registrar a
movimentacao de pessoas fora dos hordrios de expediente, anotando, nome hora de entrada e saida, finalidades e
objetos que portava, podendo revistar bolsas, sacolas, porta-malas e outros; - Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

MOTORISTA

- Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas e/ou materiais; - Verificar, diariamente estado do veiculos,
vistoriando pneumaticos, direcao, freios, nivel de agua e oleo. bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros
itens de manutencgao, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; - Recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrugdo especificas; - Transportar
pacientes, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instru¢des especificas; - Realizar viagens para
outras localidades segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma
estabelecido; - Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigcos, comunicando, por escrito; - qualquer
defeitos observado e solicitando os reparos os necessarios, para assegurar seu bom estado; - Responsabilizar-se pela
seguranca de passageiros, mediante observancia do limite Executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia imediata; - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
- Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinados quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; - Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; - Fazer reparos de
emergéncia; - Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; - Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; - Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; - Verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; - Providenciar a
lubrificacdo quando indicada; - Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos
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pneus; - Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e executar tarefas afins.

MERENDEIRA

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em cozinhas espanando mdveis, lavando utensilios e instalagdes,
lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condigdes de higiene e conservagdo; - Coletar o
lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores; - Preparar a alimentagao,
temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instru¢des recebidas para atender ao regime
alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas refei¢des, para garantir o bem estar ¢ o desenvolvimento sadio das
mesmas observando a orientagdo da profissional nutricionista; - Separar os materiais a serem utilizados na confec¢ao
da refei¢do ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagao.
Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita; -
Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo para
providenciar as reposi¢des necessarias; - Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela
chefia imediata.

ZELADOR

- Zelar pelo patrimonio publico; - Manter a populacdo local integrada e informada em prol da manutencdo do
patriménio do parque de exposi¢des ou cemitério; - Verificar se as normas internas estdo sendo cumpridas pelos
visitantes do parque ou cemitério; - Estar atento sobre funcionamento de instalagdes elétricas e hidraulicas do parque
ou cemitério; - Zelar pela paz e sossego natural que deve reinar dentro do parque de exposi¢des ou cemitério; - Anotar
irregularidades e, se necessario, comunica-las ao superior imediato; - Executar atividade de nivel auxiliar, de natureza
operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de manutengdo, conservacao e limpeza dos
jardins e demais espagos do parque ou cemitério; - Construir timulos e fechar sepulturas; - Zelar pela limpeza do local
de trabalho e conservacdo do equipamento usado; - Executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia imediata.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREAS 01, 02, 03, 07 E 09

- Estimular continuamente a organiza¢do comunitaria; - Participar da vida da comunidade principalmente através das
organizagdes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da populacdo; - Fortalecer elos de
ligagdo entre a comunidade e os servigos de saude; - Coletar dados sobre aspectos sociais, econdmicos, sanitarios e
culturais; - Informar aos demais membros da equipe de satde da disponibilidade necessidades e dindmica social da
comunidade; - Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de saude; - Registrar nascimentos, doengas
de notificacdo compulsoéria e de vigilancia epidemioldgica e obitos ocorridos; - Cadastrar todas as familias da sua area
de abrangéncia; - Identificar e registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através
de visitas domiciliares; - Atuar integrando as institui¢des governamentais € ndo-governamentais, grupos de associacdes
da comunidade (parteiras, clube de maes, etc.); - Realizar a¢des e atividades basicas de saude; - Acompanhamento de
gestantes e nutrizes; - Incentivo ao aleitamento materno; - Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianga; - Garantia do cumprimento do calendario da vacinacdo e de outras vacinas que se fizerem necessarias; -
Controle das doengas diarréicas; - Controle da Infeccdo Respiratoria Aguda (IRA); - Orientagdo quanto a alternativas
alimentares; - Utilizacdo da medicina popular; - Promogao das a¢des de saneamento e melhoria do meio ambiente.

GESTOR DE RECURSOS MATERIAIS

- Formar as politicas do Sistema Central de Administracdo de Material e Patrimonio da Prefeitura Municipal; -
Orientar, coordenar e estabelecer normas para o controle das atividades relativas a patriménio moével e imével, no
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ambito da Administracdo Municipal; - Orientar, coordenar, estabelecer normas e controlar as atividades do subsistema
de Patriménio do Municipio; - Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais médveis e imoveis de
propriedade do Poder Executivo Municipal; - Promover a padronizagdo dos materiais adquiridos pelo Municipio; -
Estabelecer normas e procedimentos, visando a racionalizagdo dos subsistemas de material e patriménio; - Organizar,
coordenar e controlar as atividades relativas aos bens patrimoniais do Municipio; - Manter atualizado o banco de dados
de usuarios do Sistema Eletronico de Patriménio; - Realizar o cadastro de usuarios do Sistema Eletronico de
Patrimoénio; - Autorizar o cadastro de material no Sistema Eletronico de PatrimoOnio; - Executar outras atividades

correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

ORIENTADOR SOCIAL

Acolhida e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; Realiza¢do de atendimentos ¢ visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Mediagdo dos
processos grupais, proprios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV desenvolvido no CRAS;
Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir a
incidéncia de situagdes de risco; Alimentacdo de sistemas de informagdes, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva, de acordo com a fungao; Participacao de reunides sistematicas no CRAS,
para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; Participacdo em atividades coletivas de capacitacdo (ou formagdo continuada); Executar
outras tarefas correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata; Cumprir o horario estabelecido;
Cumprir com o disposto no Estatuto do Servidor Publico e demais legislagdes municipais correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de satide publica sob supervisdo; - Orientar e revisar o auto cuidado
do cliente a alimentagdo e higiene pessoal; - Executar a higienizagdo ou preparagdo dos clientes para exames ou atos
cirirgicos; - Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e do instrumental; - Executar e providenciar a
esterilizacao de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas; - Manter atualizado o prontuario dos
pacientes; - Verificar a temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados nos prontuarios; - Ministrar
medicamentos, aplicar imumzantes e fazer curativos; - Realizar a orientacdo sanitaria de individuos em unidade de
saude; - Atividade auxiliar, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade visando
a prevengao de doengas, promogao e recuperacdo da saude; - Executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia; - Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a
comunidade visando a preven¢do de doengas, promogdo e recuperagao da saiude; - Anotar, identificar € encaminhar
roupas e/ou pertences dos clientes; - Preparar leitos desocupados; - Auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de
clientes de baixo risco; - Preparar macas e cadeiras de rodas; - Auxiliar em rotinas administrativas do servigo de
enfermagem; - Receber e conferir os prontudrios do setor competente e distribui-los nos consultérios; - Ajudar na
preparag@o do corpo apds o 6bito; - Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia
imediata.

MONITOR ESCOLAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares. Proibir a entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades no recinto escolar. Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados. Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro
escolar. Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem - estar e integridade
fisica. Garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola. Acompanhar
alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios. Verificar se todos os
alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar e auxiliar os alunos, quando
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necessario a colocarem o cinto de seguranca. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes
do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto. Identificar a instituicdo de

ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes.
Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque ¢ do desembarque.

MONITOR DE CRECHE

Cuidar da higiene das criancas; Auxiliar as criangas nas refeicOes; Realizar atividades recreativas; Ministrar
medicamentos observando orientagdo e prescri¢gdo médica; Orientar e controlar as brincadeiras € o repouso; Zelar pela
limpeza do local de trabalho; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras
atividades afins.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA - 20 E 40 HORAS

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da Escola Basica e/ou do Centro de Educagdo Infantil; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica da Escola e/ou do Centro de Educagao infantil; Construir a
aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria Municipal de Educacao;
Desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma diagndstica, global, continua, permanente e emancipatoria e estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade (recreagdo, educagao fisica,
xadrez); Cumprir o horario de trabalho; Buscar dentro do exercicio de sua fungao aperfeicoamento e estudo constante;
Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais ¢ a comunidade em geral; Contribuir na construgédo e
implementacao do Projeto Politico-Pedagogico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, analisando e
propondo, construir um processo de participagao nos coletivos priorizando decisdes coletivas € ndo individuais; Zelar
pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educagao Infantil prevenindo a evasao escolar; Realizar
avaliacdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educagdo Infantil e da participagdo dos pais e alunos
de forma a verificar os problemas a serem enfrentados; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender as diferengas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; Estar atento
as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir
0 acompanhamento aos alunos; Zelar pela conservagdo e limpeza dos bens materiais da escola; Ter como principio
fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo
do saber, isto €, que os alunos tenham a capacidade de formar as proprias opinides e¢ fundamenta-las e que o
conhecimento o faga compreender o mundo e as relagdes que o cercam; Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e
pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana; Garantir aos alunos
um processo educacional dialogico.

PROFESSOR Il - LETRA / INGLES

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Escola Basica e/ou do Centro de Educacdo Infantil; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica da Escola e/ou do Centro de Educagdo infantil; Construir a
aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria Municipal de Educacio;
Desenvolver a avaliagao dos alunos de forma diagnostica, global, continua, permanente e emancipatoria e estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
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PROFESSOR Il - ARTES - 10 E 20 HORAS

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Escola Bésica e/ou do Centro de Educacdo Infantil; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica da Escola e/ou do Centro de Educacdo infantil; Construir a
aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria Municipal de Educacio;
Desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma diagnoéstica, global, continua, permanente e emancipatoria e estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir o horario de trabalho;
Buscar dentro do exercicio de sua fungdo aperfeicoamento e estudo constante; Relacionar-se com ética aos colegas,
servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; Contribuir na construgdo e implementagdo do Projeto Politico-
Pedagogico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, analisando e propondo, construir um processo
de participacdo nos coletivos priorizando decisdes coletivas € ndo individuais; Zelar pela permanéncia de todos os
alunos na Escola ou Centro de Educacao Infantil prevenindo a evasao escolar.

PROFESSOR Il - ANOS INICIAIS

Participar da elaboragdo da proposta pedagédgica da Escola Bésica; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
proposta pedagdgica da Escola; Construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, diregao e
Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO INFANTIL — 20 E 40 HORAS

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Escola Basica e/ou do Centro de Educacdo Infantil; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica da Escola e/ou do Centro de Educagao infantil; Construir a
aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, dire¢do e Secretaria Municipal de Educagao;
Desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma diagndstica, global, continua, permanente ¢ emancipatoria e estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir o horario de trabalho;
Buscar dentro do exercicio de sua fungdo aperfeicoamento e estudo constante; Relacionar-se com ética aos colegas,
servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; Contribuir na construgdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagogico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, analisando e propondo, construir um processo
de participacdo nos coletivos priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; Zelar pela permanéncia de todos os
alunos na Escola ou Centro de Educacao Infantil prevenindo a evasdo escolar; Realizar avaliagdes do seu trabalho, do
trabalho da Escola ou Centro de Educagao Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas
a serem enfrentados; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferengas
individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; Estar atento as dificuldades que os
alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir o acompanhamento
aos alunos; Zelar pela conservagdo e limpeza dos bens materiais da escola.

PROFESSOR | - NAO HABILITADO

Participar da elaboragdo e execucdo da proposta pedagogica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de
trabalho, conforme as diretrizes educacionais; desenvolver atividades de ensino e aprendizagem adequadas a faixa
etaria dos alunos; acompanhar e avaliar continuamente o desenvolvimento educacional; estabelecer estratégias de
recuperagdo da aprendizagem; colaborar com a dire¢ao, coordenacéo pedagogica, professores, familias e
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comunidade escolar; participar de reunides pedagogicas, atividades de  planejamento, avaliagdes e formagao
continuada; manter atualizados os registros escolares; zelar pela aprendizagem, seguranca e permanéncia dos
alunos na unidade escolar; cumprir o calendario escolar e demais atribui¢des pedagogicas compativeis com a
funcdo, observadas as normas da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROFISSIONAL DE APOIO

Prestar apoio nas atividades académicas, controlando e definindo limites nas atividades livres, orientando
entrada e saida dos alunos, fiscalizando espacgos de recreagao. Auxiliar na organizagao e manutencao do
ambiente; Cumprir as normas internas da instituicdo, bem como diretrizes emanadas do érgao proprio,
assumindo responsavelmente as atribuicbes inerentes a sua profissdo; Desenvolver os programas de
atividades, de acordo com a orientagao recebida por parte da supervisao técnico-pedagdgica; Utilizar todos
0s recursos existentes na instituicao que visem o crescimento da criangca e a qualificagdo do ensino;
Contribuir nos planos de ensino adequados a realidade e faixa etaria dos alunos e passiveis de aplicagao;
Participar de reunides do educandario; Entregar no prazo estabelecido pela direcado e coordenacéo,
documentos solicitados; Manter contato com os pais, a fim de buscar subsidios para melhor compreender
e atender as criangas.

ENFERMEIRO ATENGAO BASICA

- Realizar agdes educativas, preventivas e curativas, na area da saude publica; - Selecionar e executar
acdes de enfermagem de acordo com as prioridades, necessidades e caracteristicas de cada caso,
particularmente para gestantes e criangas de alto risco, bem como, outros clientes que apresentam risco
para si proprio ou para a comunidade; - Coordenar e supervisionar a organizacdo e execugao das
atividades de enfermagem desenvolvidas nas Unidades de atendimento sob sua responsabilidade, levando
em conta os demais elementos da equipe de saude do Centro de Saude; supervisionar e avaliar
sistematicamente os registros e anotagcbes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem;
assegurar condi¢des adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e manuseio do material em uso; -
Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem.
providenciando reparac¢ao ou substituicdo quando for o caso; - Participar na supervisdo das atividades de
matricula e fichario central; - Verificar periodicamente as condicbes de conservagao e prazo de validade
de soros e vacinas; Promover o inter-relacionamento das atividades internas e externas do Centro de
Saude; - Desenvolvidas pelo pessoal de enfermagem; - Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

NUTRICIONISTA

- Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagao,
programagado e execugao de atividades pertinentes a defesa e protegdo da saude individual e coletiva,
relativas a nutricdo e outras atividades correlatas; - Proceder ao planejamento e elaboragao de cardapios
e dietas especiais, baseando-se na observagéo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introdugcdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para
oferecer refeicdes balanceadas; - Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, de pessoal auxiliar
de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos
servigos; - Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicdes, recebimento de géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao para possibilitar um
melhor rendimento do servigo; - Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e
auxiliando sua preparacao para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;
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Preparar programas de educacdo e readaptacdo em matéria de nutrigdo, avaliando a alimentagdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons
habitos alimentares; - Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigcdes, fazendo
anotacdes em formularios apropriados para estimar custo médio da alimentacao; - Promover o conforto e
a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito para prevenir acidentes; - Participar
de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-
preparados e refeicdes preparadas, aquisicao de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo
opinides de acordo dom seus conhecimentos para garantir regularidade no servigo; - Executar outras
atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.
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