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A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO COM PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicOes
legais e estatutarias e considerando o que dispde a Constituicdo Federal de 1988, as Leis Federais n? 7.853/1989, de
24/10/1989, n? 8.112/90, de 11/12/1990; n.2 8.745, de 09/12/1993 e suas alteragbes n2 9.784, de 29/01/1999, n2 12.772,
de 28/12/2012, com alteragbes da Lei n? 12.863, de 24/09/2013, n® 15.142, de 03/06/2025; n® 13.325/2016, de
29/07/2016; n2 13.656, de 30/04/2018; n2 13.709/2018, de 14/08/2018; Lei n® 13.872, de 17/09/2019; os Decretos n®
3.298/1999, de 20/12/1999; n? 6.593/2008, de 02/01/2008; n2 8.727, 28/04/2016, 9.199, de 20/11/2017, n2 9.508/2018,
de 24/09/2018 e n? 9.739/2019, de 28/03/2019; n2 14.965/2024, de 10/09/2024; Decreto n2 12.536, de 27 de junho de
2025; Medida Proviséria n2 1286/2024 as Portarias n? 243 do Ministério da Educagdo, de 04/03/2011; Portaria
Interministerial n2 316, de 9/10/2017 do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e Ministério da
Educacio; Portaria Interministerial n2 29, de 28/07/2023 do entdo Ministério da Gestdo e da Inovagido em Servicos Publico e
Ministério da Educacdo; Instru¢do Normativa n2 2, de 27/08/2019 do Ministério da Economia; Portaria n? 10.041 de 19 de
agosto de 2021 do Ministério da Economia; Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N2 260, de 26 de junho de 2025 e
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025; Resolu¢do Normativa do Conselho Nacional
de Imigragdo n2 24, de 20/02/2018, Instrugdo Normativa n? 33, de 13/11/2023 do Ministério da Gestdo e da Inovagdo dos
Servigos Publicos, Portaria Conjunta Proadm/ProPessoas n? 6029, de 15 de dezembro de 2023, a Resolugdo n2 112 do
Conselho Universitario, de 17/12/2014, e suas altera¢bes a Resolugdo n? 116 do Conselho Universitario da UNIFESP, de
27/05/2015, disponiveis em http://www.unifesp.br/resolucoes, alterada pela Resolugdo n2 190/2020/Conselho
Universitario, de 17/11/2020 e o instituido no presente Edital, torna publica a abertura das inscricbes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO de Provas e Titulos para o cargo de Professor(a) Substituto(a) do Magistério Superior da
Universidade Federal de Sdo Paulo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é regido por este Edital e seus Anexos, publicados de forma resumida no
Diario Oficial da Unido — D.O.U. e disponibilizado no enderego eletrénico http://concursos.unifesp.br/, cuja organizagdo dar-
se-a na forma prevista no Art. 5 da Resolugdo CONSU n2 116/2015.

1.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se a selecionar candidatos(as) para provimento de vaga(s) para
Professor(a) Substituto(a) de Magistério Superior, no primeiro nivel de vencimento classe “A”, conforme dispde o Art. 82 da
Lei n2 12.772/12, alterada pela Lei n2 12.863/2013 e pela Lei n? 13.325/2016.

1.3. O sitio eletronico oficial do presente processo seletivo simplificado na rede mundial de computadores é
http://concursos.unifesp.br/, sendo referenciado neste Edital como “endereco eletronico”.

1.4. Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtengdo de informagdes referentes ao presente certame
no endereco eletrénico, em especial, ao acompanhamento dos prazos e as possiveis altera¢des posteriores, inclusive quanto
a realizacdo das provas, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5. O presente Edital contém os seguintes anexos: a) Anexo | — Relagdo de pontos para a(s) prova(s); b) Anexo Il — Do
Quadro de Pontuagdo; c) Anexo Ill — Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem e Voz.

1.6. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final pelo CONSU no D.0O.U., prorrogdvel por igual periodo no interesse da UNIFESP.

1.7. Tendo em vista a natureza interdisciplinar dos campi da UNIFESP, fica a critério dos érgdaos competentes a atribuicao
das disciplinas a serem ministradas pelos docentes aprovados no certame.



1.8. A(s) vaga(s) a que se refere o presente Edital sera(do) acessivel(is) somente aos candidatos(as) detentores dos titulos
requisitados conforme tabela constante no item 3.1, que devera ser outorgado por Instituicdo de Ensino Brasileira,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e, na hipdtese de titulo outorgado por instituicdo estrangeira,
revalidado conforme legislagdo brasileira vigente.

1.9. Somente serdo aceitos os titulos emitidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC.
2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
2.1. Qualquer cidadao(a) podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, protocolando

por meio do enderego eletrénico http://concursos.unifesp.br/, em até 2 (dois) dias Uteis, apds o inicio das inscrigbes, tendo
como termo inicial o 12 dia subsequente a data de inicio das inscrigGes.

2.2. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Pré-Reitora de Gestdo com Pessoas em conjunto com o
Departamento/Unidade solicitante do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. O(a) impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacdo e sua
fundamentacdo legal.

2.4, As respostas as impugnacGes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrénico
http://concursos.unifesp.br/, em até 2 (dois) dias uteis do término do prazo de impugnacao.

2.5. Cabera recurso administrativo contra a decisdo que denegar a impugnacdo do edital.

2.5.1. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o
encaminhard ao Dirigente Maximo da Unifesp.

2.6. O recurso administrativo contra impugnacao do edital ndo tera efeito suspensivo.
3. DO CARGO, DA REMUNERACAO E DO REGIME DE TRABALHO
3.1. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tem como objetivo o provimento de 01 (uma) vaga(s) na Classe de

Professor(a) Assistente Substituto(a), Nivel I, no(s) regime(s) de trabalho e na(s) area(s) de conhecimento constante(s)
abaixo para o Campus Sdo José dos Campos:

Area Requisitos Total de Vagas

. Regime de Trabalho | Prazo do Contrato
Existentes

Graduado na(s) drea(s) de:

Ciéncias da Saude ou Ciéncias , .
De até 6(seis)

. ., |Bioldgicas ou Engenharias ou 01(uma) )
Fisiologia/ |... . meses ou até o
. |Ciéncias Exatas e da Terra. 20(vinte) horas .
Engenharia . A . retorno do titular
>, " |Doutor na(s) area(s) de: Ciéncias semanais
Biomédica da vaga se ocorrer

da Saude ou Ciéncias Bioldgicas ou
Engenharias ou Ciéncias Exatas e
da Terra.

antes

3.2. Remuneragdo para o regime de trabalho de 20 ( vinte) horas semanais:

Venci t L . = ~ - ~ -
Bg:i:::;nen ° Retribuicdo por Titulagdao | Total Remuneragdao |Auxilio Alimentagao | Taxa de Inscrigao
R$3.198,59 R$1.839,19 R$5.037,78 RS 1.192,00 R$125,94

3.3. Atribui¢des gerais do cargo: docéncia de nivel superior na area/subarea do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e
participacdo nas atividades de graduacdo, pesquisa e extensdo da Universidade Federal de Sdo Paulo.

4, DA REALIZACAO DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas nestes
Editais, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o(a) candidato(a) a recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigidos para o do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para o qual ird se
inscrever.



4.3. Em conformidade com o Decreto n2 8.727, de 28/04/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a
pessoa transexual ou travesti durante o concurso mediante preenchimento da Ficha de Inscri¢do.

4.4. As inscricGes ocorrerdao, exclusivamente, via internet, no periodo de 13 de outubro a 02 de novembro de 2026, no
endereco eletrdnico http://concursos.unifesp.br/.

4.5. Asinscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Universidade
Federal de Sao Paulo.

4.6. A prorrogacgao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser realizada sem aviso prévio, bastando, para todos
os efeitos legais, a publicagdo da prorrogagdio no D.O.U. e disponibilizacido no endereco eletronico
http://concursos.unifesp.br/.

4.7. O(A) candidato(a) devera preencher completamente o formulario eletrénico apds ciéncia e anuéncia do inteiro teor
do presente Edital (endereco eletrdnico https://concursos.unifesp.br/), seguindo os passos:

a) acessar https://concursos.unifesp.br/

b) acessar na coluna “Inscri¢gdes abertas” procurar o edital de interesse;
c) acessar o edital e no campo “documentos e link” acessar “Inscricao”;
d) ler o Edital na integra e apds leitura clicar em “ciente do edital”;

e) ao acessar Formuldrio de Inscricdo, verificar a drea/subdrea de interesse em caixa de texto amarela no canto superior
direito da tela;

f) se a drea/subarea de interesse estiver correta, preencher o formulario de inscrigdo e clicar em “concluir” ao final do
formulario;

h) o sistema automaticamente encaminhara para o e-mail cadastrado o niimero da inscricdo e o numero do protocolo
que serao utilizados na etapa de envio eletronico da documentagao pelo site.

i) O(a) candidato(a) é responsavel por verificar o recebimento, em sua caixa de e-mail — inclusive na pasta de spam —
das informagGes referentes ao niimero de inscrigao e ao numero de protocolo, os quais serao utilizados na etapa de envio
eletronico da documentagdo por meio do site.

4.8. O(a) candidato(a) deve conferir a drea/subdrea de interesse para a inscrigdo e, se correta, efetuar o pagamento
que podera ocorrer via PIX ou cartdo de crédito.

4.9. 0 agendamento de pagamento via PIX nao constitui comprovante de pagamento do valor de inscrigao.

4.10. A UNIFESP fica reservado o direito de excluir do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO aquele(a) que realizar o
pagamento de taxa de inscricdo em area/subarea diversa daquela informada pelo mesmo no momento de inscricdo deste
Edital; ndo preencher o formulario de forma completa, correta; ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou ainda
ndo atualizar seu endereco e telefone, por meio de solicitagdo via peticionamento eletrénico (SEl), conforme item 9.

4.11. Em nenhuma hipétese sera feita inscricao condicional ou extemporanea.
4.12. Ataxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida, em nenhuma hipotese.

4.13. A UNIFESP n3o se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores dos(as) interessados(as), falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o
preenchimento do formuldrio eletronico e efetivagdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo regulamentar.

4.14. As inscricdes efetuadas somente serdao efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou do deferimento da
solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo e o envio dos documentos de forma eletrénica, conforme item 4.15.

4.15. Para efetivar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera encaminhar, por meio eletronico, a documentacao listada abaixo, em
cOpias simples, organizadas em arquivos no formato PDF, com tamanho maximo de 10 MB por categoria, na aba
correspondente do site de concursos, na opgao “Envio de Arquivos”:

a) Curriculum Lattes (plataforma Lattes do CNPq ou equivalente para estrangeiros);

b) Memorial Descritivo e Circunstanciado de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com a indicacdo das atividades
realizadas que sejam relacionadas ao cargo do processo seletivo simplificado;

¢) Documentagdo comprobatdria do Memorial Descritivo e Circunstanciado.



4.15.1 Para efetivagdo da inscri¢cdo é necessario que o(a) candidato(a) encaminhe a documentagdo constante descrita
no item 4.15, por meio do site de concursos, no prazo de 04 a 08 de novembro de 2026, seguindo os passos:

a. Acessar “https://concursos.unifesp.br/”;

b. Clicar na aba “Envio de Arquivos”;

c. Preencher corretamente as informagdes de CPF, n2 de inscrigdo e n? do protocolo;

d. Anexar os documentos conforme especificacdo do site;

e. Anexar o arquivo de cada documento na aba correspondente; Ex: Memorial Descritivo;
f. Clicar em enviar;

4.15.1.1 Os documentos mencionados no item 4.15.1 deverdao ser enviados obrigatoriamente de acordo com as seguintes
especificagdes:

a) Cada categoria/ tipo de documento deve ser anexado exclusivamente na aba correspondente do site,
identificada conforme o item 4.15, em 1(um)_Unico arquivo cada no formato PDF, com tamanho maximo de 10 MB;

b) Cada categoria de documento devera ser encaminhada em um Unico arquivo individual, na respectiva aba do site;

c) N&o serdo aceitos documentos anexados em abas incorretas. Por exemplo, ndo é permitido incluir o memorial
descritivo e circunstanciado no mesmo arquivo da documentagdao comprobatéria;

d) Nao serdo aceitos documentos em outros formatos diferentes de PDF incluindo drives e links;

e) O Memorial Descritivo e Circunstanciado das atividades de ensino, pesquisa e extensdo devera conter uma capa
com o titulo “Memorial Descritivo e Circunstanciado de atividades de ensino, pesquisa e extensdo”, contendo o
nome do(a) candidato(a), o nimero do edital e a identificacdo da area/subarea do certame;

f) A documentagdo comprobatdria do memorial deverd ser reunida em um unico arquivo. O agrupamento dos
documentos que a compdem poderd ser realizado por meio de ferramentas ou aplicativos de manipulagdo de
arquivos PDF.

g) Documentos enviados em desacordo com essas especificacdes ndo serao aceitos, incluindo arquivos com erros ao
abrir e/ ou em branco, podendo resultar no indeferimento da inscri¢do do(a) candidato(a) por descumprimento das
normas do edital.

4.15.2. O envio da documentagdo é requisito obrigatério para que a inscrigao seja efetivada.

4.15.2.1. Apds o encaminhamento dos documentos, o(a) candidato(a) podera acessar a area de envio de documentos com o
CPF, n2 de inscrigdo e n2 do protocolo.

4.15.3. Ap0ds o envio dos documentos, a Coordenadoria/Divisdo de Gestdo com Pessoas do Campus realizara a conferéncia
dos materiais eletrénicos enviados nesta etapa de inscri¢ao, observando se os documentos estdo de acordo com o solicitado
no edital de abertura.

4.15.3.1. Requerimentos relacionados a relagdo de candidatos(as) inscritos(as) deverdo ser enviados para o enderego
eletrénico atendimento.concurso@unifesp.br, Assunto: "Requerimento - Edital n® xxx/xxx", no prazo 2 (dois) dias corridos
contados da publicagdo da relagdo de inscritos(as) no sitio eletronico descrito no item 1.1, tendo como termo inicial o 12 dia
subsequente a data da referida publicagdo com justificativa fundamentada.

4.15.3.2 Os requerimentos de que trata o item 4.15.3.1 serdo analisados pela autoridade da Universidade Federal de Sao
Paulo, e a decisdo serd divulgada juntamente com a rela¢do definitiva de candidatos(as) inscritos(as), no sitio eletrénico
indicado no item 1.1.

4.15.4 O(A) candidato(a) podera substituir, alterar, incluir ou excluir documentos durante o periodo descrito no item 4.15.1
disponibilizado para envio da documentacdo de forma eletroénica.

4.15.5. O(A) candidato(a) é responsavel pelo contetido dos arquivos digitais encaminhados.

4.15.6. Os documentos enviados(as) pelos(as) candidatos(as) no periodo solicitado para efetivagdao da inscrigao, ficardo
armazenados pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdo da homologacdo do resultado final do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO no Didrio Oficial da Unido, apds transcorrido o prazo descrito neste item, serdo
deletados.

4.15.7. N3o serdo aceitos envio de documentos fora do prazo ou por outros canais ndo previstos neste edital, como e-mail.

4.15.8. O(A) candidato(a) que ndo enviar os documentos sera eliminado(a) do processo seletivo simplificado.



4.15.9. Os arquivos deverao ser enviados em formato .pdf com tamanho maximo de 10 MB.

4.15.10. Caso ndo seja possivel o envio da documenta¢cdo comprobatéria do memorial em apenas 1 (um) arquivo, é
facultado o envio de até 3 (trés) arquivos. Nessa hipdtese serd necessario fazer a jun¢dao dos documentos na menor
quantidade possivel de arquivos no formato PDF em tamanho maximo de 10 MB, devendo ser acrescida a numeragdo ao
final do nome de cada arquivo. Ex: Documentacdao Comprobatdria 1. Documentacdo Comprobatdria 2 e Documentacao
Comprobatdria 3. Ndo serdo aceitos, pelo sistema, documentos encaminhados com mesmo nome, na mesma categoria.

4.15.11. Orientagbes de como enviar a Documenta¢do Comprobatdéria do Memorial Descritivo e Circunstanciado de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo: (i) cdpia simples de todos os trabalhos, certificados, diplomas e demais
documentos que comprovem as informagdes constantes no Memorial Descritivo e Circunstanciado e demais dados que
possam ser Uteis a avaliacdo da banca examinadora; (ii) para livros, considera-se suficiente a capa e a contracapa onde
conste o nome do autor e os Dados Internacionais de Catalogacdo na Publicacdo (CIP) com cddigo ISBN, se houver, ndo
serdo aceitos livros na integra.

4.15.12. A UNIFESP ndo se responsabilizard por problemas ocorridos nos computadores dos(as) interessados(as), falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, instabilidade na rede ou internet.

4.16 O(A) candidato(a) é responsavel pelas informagdes prestadas e a ndo veracidade destas implicara, a qualquer tempo,
na eliminagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4.17. Todo o material solicitado no presente Edital devera ser elaborado e apresentado em lingua portuguesa (idioma
oficial brasileiro), salvo quando previsto outro idioma no edital de abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4.18. 0O(a) candidato(a) que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas, deverd
formalizar pedido, conforme item 8 Do Atendimento Especial, até a data de encerramento da inscricao, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejard indeferimento do pedido.

5. DAS INSCRICOES PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1.1. Das vagas existentes 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas
Negras (PN), 3% (trés por cento) para Indigenas (PI) e 2% (dois por cento) para quilombolas (PQ), com fundamento na Lei n®
15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério
da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, conforme Tabela do item 3.2, e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para as dreas/subareas do conhecimento oferecidos.

5.1.2. A reserva de vagas de que trata o item 5.1.1. deste Edital serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecido no
processo seletivo simplificado for igual ou superior a 2 (dois).

5.1.3 Serad possivel efetuar a inscricdo para concorrer na reserva para pessoas pretos(as) ou pardos(as), indigenas e
quilombolas ainda que o quantitativo de vagas previsto no edital ndo ofereca vagas para provimento imediato, de modo que
os eventuais aprovados(as) constardo de cadastro de reserva considerando a Lei n2 15.142/2025.

5.1.4 Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), indigenas e quilombolas indicardo em campo
especifico, no momento da inscricao, se desejam optar por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.1.5 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato(a), devendo este
responder por qualquer falsidade.

5.1.6 Caso ndo haja inscritos(as) no edital com reserva de vagas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

5.1.7 Caso ndo haja inscritos(as) no edital com reserva de vagas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

5.1.8. Caso ndo haja inscritos(as) no edital com reserva de vagas indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas.



5.1.9 Caso ndo haja inscritos(as) no edital com reserva de vagas para pretos(as) ou pardos(as), indigenas, quilombolas ou
pessoas com deficiéncia, a vaga serd imediatamente transferida para a ampla concorréncia.

5.1.10 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), indigenas e quilombolas, preenchendo a autodeclaragdo de que
é preto(a) ou pardo(a), indigena e quilombola, conforme quesito raga, cor e etnia utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.1.11 A autodeclaracdo terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5.1.12 Presumir-se-do verdadeiras as informacgGes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.1.13 Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 5.1.10, serd o(a) candidato(a) eliminado(a) do processo
seletivo e, se houver sido contratado(a), ficara sujeito a anulacdo de sua contratacdo apds o procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.1.14 Sera publicada no endereco eletronico http://concursos.unifesp.br/ lista contendo a relagdo dos candidatos(as) que
optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), indigenas e quilombolas.

5.1.15 O(A) candidato(a) podera solicitar alteracdo de sua opgdo por concorrer as vagas destinadas as pessoas negras,
indigenas e quilombolas, durante o periodo de inscrigdo indicado no item 4.4.

5.1.16. Para encaminhamento da solicitagdo prevista no item 5.1.15, o(a) candidato(a) devera seguir as etapas do item 9 e
seus subitens, antes de encaminhar a solicitagdo desejada. O pedido devera ser encaminhado por meio do tipo de processo
CONCURSO: PETICIONAMENTO ELETRONICO CONCURSO PUBLICO

5.1.17 O(A) candidato(a) classificado(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se preto(a) ou pardo(a), indigena e quilombola
tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha
pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto, conforme itens 5.1.10 deste Edital.

5.1.18 As vagas relacionadas as contrata¢des nao efetivadas e as vagas relacionadas aos(as) candidatos(as) que renunciarem
a contratagdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de
novas vagas.

5.1.19 O(A) candidato(a) preto(a) ou pardo(a), indigena e quilombola aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
pretos(as) ou pardos(as).

5.1.20 Em caso de desisténcia de(da) candidato(a) preto(a) ou pardo(a), indigena e quilombola aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a), indigena e quilombola classificado(a)
imediatamente apds o desistente.

5.1.21 Na hipotese de ndo haver candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), indigenas e quilombolas aprovados(as) em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, por reprovacdo no processo seletivo simplificado ou ndo
confirmados pela comissdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas ou no procedimento de
verificagdo documental complementar a autodeclaragao de indigenas e quilombolas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem

de classificagdo no processo seletivo simplificado.

5.1.22 A contratagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as), indigenas e quilombolas.

5.1.23 O(A) candidato(a) inscrito(a) como preto(a) ou pardo(a), indigena e quilombola participara do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO em igualdade de condicdes com os demais candidatos(as), no que se refere aos contelidos das provas
objetivas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota exigida
para todos os(as) demais candidatos(as).

5.1.24 A autodeclaracdo das pessoas candidatas negras serd confirmada mediante procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo e a autodeclaragdo das pessoas candidatas indigenas e quilombolas serd confirmada
mediante procedimento de verificagdo documental complementar. Os procedimentos complementares relativos a
autodeclaracdo seguirdo o disposto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do



Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos
Indigenas.

5.2 PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS

5.2.1 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovag¢do na ampla concorréncia, e, satisfizerem as condi¢ées de habilitacdo estabelecidas em edital,
deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragao.

5.2.2. Para fins de afericdo da veracidade das informacbes prestadas pelos(as) candidatos(as), a Comissdo de confirmacéo
complementar a autodeclaracdo observara apenas aspectos fisicos (fendtipos). Ndo sera objeto de andlise a ascendéncia,
vinculos familiares, caracteres culturais ou religiosos, registros ou documentos pretéritos, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.3. A data, o horario e o local para afericdo da comissdo serdo publicados no sitio eletrénico http://concursos.unifesp.br/,
sendo responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das informacgdes.

5.2.4. A convocagdo que trata o caput deste artigo sera publicada no endereco eletronico descrito no item 1.1 com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data da afericdo.

5.2.5. O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado na condigdo de preto(a) ou pardo(a), para fins de reserva de
vagas, nos seguintes casos:

a) ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, conforme item 5.2.2;

b) se recusar a ser filmado(a) durante o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, conforme item
5.2.2;

¢) a Comissdao considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do(a) candidato(a),
conforme item 5.2.2.

5.2.6. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, por
qualquer motivo, ndo tera direito ao reagendamento desta etapa do processo seletivo simplificado.

5.2.7. O procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragdo sera filmado e gravado para fins de possiveis
analises recursais.

5.2.8. Os(As) candidatos(as) ndo confirmados(as) no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
concorrerdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.2.9. O parecer da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo que constatar a falsidade da
autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.2.10. Apés decisdao da comissdo, cabera recurso a Comissao Recursal de confirmagdo complementar a autodeclaragao, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo do resultado no sitio eletrénico http://concursos.unifesp.br/, tendo

como termo inicial o 12 dia subsequente a data da referida publicagdo.

5.2.10.1. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio do endereco eletrénico http://concursos.unifesp.br/.

5.2.11. As deliberagbes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo terdo validade apenas para este
processo seletivo.

5.2.12. E vedado a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).
5.2.13 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31, Lei n2 12.527, de 18/11/2011.

5.2.14. Sera eliminado(a) do processo seletivo simplificado o(a) candidato(a) que prestar declaragdo falsa, conforme item
5.1.10.

5.2.15. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do processo seletivo e, se houver sido contratado(a),
ficara sujeito(a) a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.



5.2.16. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal, que serd composta por trés membros distintos da comissdo de
confirmagdo complementar a autodeclaragado, serdao disponibilizados no enderego eletronico http://concursos.unifesp.br.

5.2.17. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o(a) candidato(a) por ela
prejudicado(a).

5.2.18. O recurso sera julgado no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, podendo, o prazo de analise ser prorrogado por
igual periodo ante justificativa explicita.

5.2.19. Sera desconsiderada qualquer outra forma de recurso que nao seja a que esta descrita no item 5.2.10.1 sd, sendo
vedado o encaminhamento via fax ou correio eletrénico, tampouco sera considerado recurso extemporaneo.

5.2.20. Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmacdo
complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela comissdao e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato(a).

5.2.21. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.22. Demais informagGes a respeito do procedimento de comissdao de confirmacdo complementar a autodeclaracao
constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

5.2.23. A Unifesp exime-se das despesas com viagens e estada dos(das) candidatos(as) convocados(as) pela Comissdo de
gue trata este item.

5.2.24. A avaliacdo da Comissdo especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa
preta ou parda, terd validade apenas para o processo seletivo para o qual se inscreveu.

5.2.25. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

5.2.26 O(A) candidato(a) que for habilitado(a) no processo seletivo e constar em mais de uma lista, uma vez convocado(a)
em determinada lista, serd automaticamente excluido(a) das demais onde constar habilitado(a) para o mesmo cargo.

5.3 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS CANDIDATAS INDIGENAS

5.3.1 As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas e forem aprovadas no Processo Seletivo
Simplificado serdo convocadas para a realizagdo de procedimento de verificagdo documental complementar por meio de
Editais de Convocacdo, que estardo publicados no endereco eletrdnico_http://concursos.unifesp.br/. E de responsabilidade
da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.3.2 O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de
notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas, por meio da andlise de documenta¢dao comprobatdria do
pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a apresentacgdo de:

| - documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por érgado publico reconhecido na forma estabelecida na
legislacdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organiza¢do representativa do povo ou grupo indigena que
reconhecga o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva

etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa

candidata, tais como:
a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
¢) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;
d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;



f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo
art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

5.3.3. Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da
comissdo mencionada no subitem 5.3.2.

5.3.4. A comissdo responsdvel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3 (trés)
integrantes, e deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢ao identitdria autodeclarada pela pessoa candidata.

5.3.5 Os curriculos dos integrantes da comissdo de verificagdo serdo disponibilizados no endereco eletrénico
http://concursos.unifesp.br, sem a divulgagdo de seus nomes,sendo responsabilidade do(a) candidato(a) o
acompanhamento das informacdes.

5.3.6 A comissao de verificagdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a atribui¢do identitaria
autodeclarada pelo(a) candidato(a).

5.3.7. O resultado do procedimento de atribuicdo identitdria autodeclarada serd publicado na pagina
http://concursos.unifesp.br/, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia
do seu conteudo.

5.3.8 Apds a divulgagdo do resultado do procedimento, podera a pessoa candidata interpor recurso contra o parecer da
comissdo que concluir pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do
primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo da lista.

5.3.9 O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio do endereco eletrénico http://concursos.unifesp.br/.

5.3.10. O recurso sera julgado no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, podendo, o prazo de analise ser prorrogado por
igual periodo ante justificativa explicita.

5.3.11 Sera desconsiderada qualquer outra forma de recurso que ndo seja a que esta descrita no item 5.1.30.1, sendo
vedado o encaminhamento via fax ou correio eletronico, tampouco sera considerado recurso extemporaneo.

5.3.12. A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da
comissao de verificagdo documental complementar emissora do parecer.

5.3.13. As decisdes da comissado recursal deverao considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer
decisério emitido pela comissao de verificagdo documental complementar e o conteldo do recurso interposto.

5.3.14 O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada serda publicado na pagina
http://concursos.unifesp.br/, e contera os dados de identificagdo do recorrente e a conclusdo da comissdo recursal.

5.3.15. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.3.15.1 Demais informacdes a respeito do procedimento de comissdo de verificagdo documental complementar constarao
de edital especifico de convocagao para essa fase.

5.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

5.4.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se quilombolas e forem aprovadas no Concurso Publico
serdo convocadas para a realizagdo do procedimento de verificagdo documental complementar por meio de Editais de
Convocagéo, que estardo publicados no endereco eletronico http://concursos.unifesp.br.

5.4.2 O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas de
notdrio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da andlise de documentagdo comprobatdria
do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacdo de:

| - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associa¢do da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata
pertence.



5.4.3. Serd considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros
presentes da comissdo mencionada no item 7.42.

5.4.4 A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3 (trés)
integrantes, e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pela pessoa
candidata.

5.45. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo disponibilizados no endereco eletronico
http://concursos.unifesp.br, sem a divulgagdo de seus nomes.

5.4.6. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de
verificagao.

5.4.7 As deliberagdes da comissao de verificacdo documental complementar terdo validade apenas para o este Concurso,
ndo servindo para outras finalidades.

5.4.7.1. O teor do parecer decisério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

5.4.8 O resultado do procedimento de atribuicdo identitdria autodeclarada serd publicado na pdgina
http://concursos.unifesp.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do
seu conteldo.

5.4.9. Apds a divulgacdo do resultado do procedimento, podera a pessoa candidata interpor recurso contra o parecer da
comissdo que concluir pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do
primeiro dia Util subsequente ao da divulgagéo da lista.

5.4.10. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio do endereco eletrénico_http://concursos.unifesp.br/,
sendo julgado pelo prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis.

5.4.11 A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que participaram da comissdo de
verificagdo documental complementar emissora do parecer.

5.4.12 As decisOGes da comissao recursal deverdao considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer
decisdrio emitido pela comissao de verificacdo documental complementar e o conteddo do recurso interposto.

5.4.13. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitdria autodeclarada serd publicado na pdgina
http://concursos.unifesp.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia do
seu conteudo.

5.4.13.1. Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.4.14 Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.5 DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.5.1 A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢Ges com os(as) demais candidatos(as), para provimento de cargo cujas atribui¢ées sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portador(a).

5.5.2 Sera possivel efetuar a inscricdo para concorrer na reserva para PCD ainda que o quantitativo de vagas previsto no
edital ndo ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados(as) constardo de cadastro de
reserva considerando o Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.5.3. Sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas presentes no quantitativo total das vagas que vierem
a surgir durante a vigéncia do presente edital.

5.5.4. A reserva imediata de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia serd aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas por editais for igual ou superior a 05 (cinco).

5.5.5 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera, no ato de inscrigao, declarar-
se com deficiéncia; e, se aprovado(a), sera convocado(a) para entrega do laudo médico original, emitido nos ultimos doze
meses, devendo ser redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), citagdo do nome do(a) candidato(a),



carimbo indicando o nome, nimero CRM e assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo, a Junta Médica Oficial
do Nucleo de Atencdo a Saude do Trabalhador(a)/NAST/DStra/ProPessoas, bem como a possivel causa da deficiéncia.

5.5.6. O laudo médico original terd validade somente para o processo seletivo simplificado para o qual se inscreveu.

5.5.7 As pericias médicas dos(as) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia serdo realizadas em momento oportuno,
a ser divulgado no endereco eletrénico.

5.5.8. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato(a) com deficiéncia, cabera recurso, no prazo de 02 (dois)
dias uteis contados da publicacdo do resultado no sitio eletronico descrito no item 1.3, tendo como termo inicial o 12 dia
subsequente a data da referida publicagdo.

5.5.8.1. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio do enderego eletronico_http://concursos.unifesp.br/,
sendo julgado pelo prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis.

5.5.9. O(A) candidato(a) que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

5.5.10 O(A) candidato(a) com deficiéncia poderd requerer no ato da inscri¢do, na forma do item 8 deste Edital, condicdo
especial para realizagdo das provas.

5.5.11 O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrega da documentagdo nos termos do item 5.2.5 ndo permanecera na
lista reservada as pessoas com deficiéncia, concorrendo apenas na lista de ampla concorréncia conforme sua classificacao.

5.5.12 Os(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas a pretos(as) ou pardos(as), se
atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.5.12.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condi¢do de pessoa com deficiéncia e contratados(as) dentro do numero
de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a na condigao de pessoa com deficiéncia.

5.5.13. Em caso de constar como habilitado(a) em ambas as listas de classificagdo, sendo convocado(a) em uma delas, o(a)
candidato(a) ficara excluido(a) da(s) outra(s) lista(s) em que constar e a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
posteriormente classificado(a) na respectiva lista.

5.5.14 Na hipotese de ndo haver candidatos(as) na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados(as) em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no processo seletivo
simplificado.

5.5.15 A contratagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia,
candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou quilombolas.

6 CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO SISTEMA ELETRONICO DA INFORMAGAO (SEI)

6.1. Os(As) candidatos(as) que desejarem encaminhar solicitacdes de alteragdo cadastral, atendimento especial, isencdo da
taxa de inscrigdo e vistas ao processo deverdo realizar o cadastro como usudrio externo no Sistema Eletronico da Informacéo
(SEI), seguindo as etapas do item 6 e seus subitens, antes de encaminhar a solicita¢cdo desejada.

6.2 Para realizar o cadastro como usudrio externo no Sistema Eletronico de Informacgdes — SEl, o(a) candidato(a) devera
seguir os seguintes passos:

. Acessar o site do Sistema Eletronico de Informa¢bes — SEI, por meio do endereco
eletrénico: https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?

acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0

Il. Ao abrir a pagina de usuario externo, clicar na opc¢do “Clique aqui para continuar”;

Il Ao acessar a pagina de cadastro, preencher todos os campos solicitados e clicar em enviar;

IV. Ao preencher o cadastro, o(a) candidato(a) receberd automaticamente um e-mail de confirmagdo com as
informagdes dos documentos que devem ser encaminhados para efetivagdo do cadastro;



V. O(A) candidato(a) devera encaminhar e-mail para atendimento.concurso@unifesp.br — Assunto: Cadastro de
Usudrio Externo — Edital n° xxx/xxxx, contendo, no corpo do e-mail, o nome completo, o e-mail cadastrado e o CPF. A
Coordenadoria de Gestdo de Vagas e Concursos — CGVC encaminhard um e-mail confirmando a liberagdo do cadastro;

VI. Apds enviar os documentos solicitados e receber a confirmagdo do cadastro de usudrio externo no e-mail, o(a)
candidato(a) devera acessar novamente o endereco eletrénico: https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0 e seguir as etapas do edital de acordo com a
solicitacdo que deseja encaminhar: 7. Da Isencdo da Taxa de Inscricdo; 8. Do Atendimento Especial; 9. Da Atualizacdo de
Dados Cadastrais; 10. Vistas ao Processo do Concurso Publico.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 O(A) candidato(a) que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional ou que sejam doadores
de medula éssea registrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, de que trata a Lei n? 13.656, de
30/4/2018, poderdo requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.2 A solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo podera ser solicitada somente no prazo compreendido entre o 12
(primeiro) e o 52 (quinto) dia util do inicio das inscri¢des, seguindo as etapas dos itens abaixo. As solicitagbes
intempestivas serdo indeferidas.

7.3 Cumprir as etapas de inscrigdo no endereco eletronico, http://concurso.unifesp.br/, conforme item 4.7.

7.4 Realizar o cadastro como usudrio externo do Sistema Eletrénico da Informagdo (SEl), conforme 6. Cadastro de
Usuario Externo no Sistema Eletrénico da Informacao (SEl);

7.5 Acessar a pagina:

https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0 e
realizar o login no sistema digitando o e-mail e a senha escolhida no momento do cadastro;

7.6 Ao acessar o sistema, clicar em peticionamento/processo novo;
7.7 Ao abrir a pagina, clicar em Concurso Publico: isencdo da taxa de inscrigdo;
7.8 Preencher o Formulério de peticionamento. No campo Especificacdo preencher com o nome da area/subarea do

Concurso, nimero do edital. Ex: Ciéncias da saide/medicina, edital n2 100/2020;

7.9 No campo documento principal: clicar em “clique aqui para editar conteido” para preencher a solicitacdao de
isencdo da taxa de inscrigao.

7.10 No campo documentos essenciais:

a) selecionar “Documento oficial de identificagdo com foto; clicar em “Escolher Arquivo” e anexar o documento de
identificagdo com foto vdlido em todo o territério nacional, frente e verso;

b) selecionar “Isengao: do pagamento da taxa de inscri¢ao”, clicar em “Escolher Arquivo” e anexar uma copia do e-mail de
confirmagdo de inscrigdo no formato PDF.

7.11 No campo de documentos complementares: selecionar “Comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico” ou
“Comprovante de doador de medula éssea“ e anexar o Comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico ou Comprovante de que é doador de medula dssea em entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, conforme inciso Il do artigo 12 da Lei 13.656/2018. O comprovante deve ser atual, sendo considerado
aquele emitido nos ultimos 30 dias.

7.12  Todos os documentos deverdo ser anexados em formato pdf.

7.13 A UNIFESP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a)
candidato(a).

7.14 Sem prejuizo das sanc¢Oes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacgao falsa com o intuito de usufruir
de isencdo de que trata o art. 12, da Lei n? 13.656, de 30/4/2018 combinado com o paragrafo Unico do art. 10, Decreto n®
83.936, de 06/9/1979, estarad sujeito:



a) ao cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do processo seletivo simplificado, se a falsidade for constatada antes da
homologacao do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados(as), se a falsidade for constatada apds a homologacgdo do resultado e antes da
contratagdo para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
8 DO ATENDIMENTO ESPECIAL
8.1 Pararealizar a solicitagdo de condi¢do ou atendimento especial é necessario seguir as seguintes etapas:

a) Realizar o cadastro como usuario externo do Sistema Eletronico da Informacdo (SEI), conforme item 6. Cadastro de
Usudrio Externo no Sistema Eletronico da Informagao (SEI);

b) Acessar novamente o endereco eletrdnico:
https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0

c) Ao abrir a pagina, o(a) candidato(a) devera realizar o login no sistema digitando o e-mail e a senha escolhida no
momento do cadastro;

d) Ao acessar o sistema, clicar em peticionamento/processo novo;
e) Ao abrir a pagina, clicar em Concurso Publico: atendimento especial;

f) Preencher o Formulario de peticionamento. No campo Especificacdo preencher com o nome da area/subarea do
Concurso, nimero do edital. Ex: Ciéncias da saide/medicina, edital n2 100/2020;

g) No campo Documento principal: o candidato(a) devera clicar em “clique aqui para editar conteddo” para preencher o
formuldrio de solicitagdo de atendimento especial para realizagdo da prova;

h) No campo Documentos essenciais: o candidato(a) devera selecionar “Documento oficial de identificagdo com foto;
clicar em “Escolher Arquivo” e anexar o documento de identificagdo com foto valido em todo o territdrio nacional, frente e
Verso;

i) No campo Documentos complementares: o candidato(a) devera selecionar “Anexo”; clicar em “Escolher Arquivo” e
inserir os documentos que deseja complementar.

8.2 Todos os documentos deverdo ser anexados em formato jpg, jpeg, pdf ou png.

8.3 A candidata lactante que necessitar amamentar seu(sua) filho(a) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo
de provas, podera fazé-lo em sala reservada, para tanto, devera requeré-lo, na forma item 8.1.

8.3.1. A candidata devera comprovar a idade de seu(sua) filho(a) por meio declaragdo no ato da inscricdo, mediante
apresentacdo da certiddo de nascimento.

8.4 Deferida a solicitacdo na forma do item 8.1, a lactante deverd apresentar-se no dia da aplicacdo da prova, no
respectivo horario para o qual foi convocada, com o(a) acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga durante
o periodo de realizagdo da prova.

8.4.1. O(A) acompanhante (familiar ou terceiro por ela indicado) somente tera acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para inicio e permanecera em ambiente reservado, préximo ao local de aplicagdo das provas.

8.5 A UNIFESP ndo disponibilizara a candidata lactante pessoa responsavel para a guarda da crian¢a, de modo que a
auséncia de acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

8.5.1 A lactante tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e
sera acompanhada por fiscal.

8.5.2 Na sala reservada para amamentacado ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de acompanhante ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.



8.5.3 0O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8.6 Na&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

8.7 0 atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

9 DA ATUALIZAGCAO DE DADOS CADASTRAIS

9.1 As informacgdes prestadas no formulario eletronico serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como

manté-las atualizadas junto a Coordenadoria de Gestdo de Vagas e Concursos/Pro-Reitoria de Gestdo com
Pessoas/Unifesp.

9.2 A atualizagdo de dados cadastrais/pessoais (enderego, e-mail, telefone, etc) poderd ser realizada por meio do Sistema
Eletronico de Informagao (SEI), seguindo as etapas abaixo.

9.3  Realizar o cadastro como usuario externo do Sistema Eletronico da Informagdo (SEl), conforme item 6. Do Cadastro de
Usuario Externo no Sistema Eletrénico da Informacéo (SEl);

9.4  Acessar o sistema pelo endereco eletronico:

https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?

acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0 com o login de usuario externo, com e-mail e senha, e
selecionar o tipo de processo “Concurso Publico: alteragado cadastral”.

9.5 O(A) candidato(a) devera preencher o campo especificagdo com a drea/subérea e o numero do edital de abertura do
concurso ou processo seletivo simplificado. Exemplo: Ex: Ciéncias da saide/medicina, edital n2 100/2020.

9.6 No campo documento principal: o(a) candidato(a) devera clicar em “clique aqui para editar conteddo” para
preencher o formuldrio de alteracdo cadastral.

9.7 No campo documentos essenciais: o candidato(a) devera selecionar “Documento oficial de identificagdo com foto;
clicar em “Escolher Arquivo” e anexar o documento de identificagdo com foto valido em todo o territdrio nacional, frente e
verso.

9.8 No campo documentos complementares: o(a) candidato(a) devera selecionar “Anexo”; clicar em “Escolher Arquivo” e
anexar o comprovante dos dados que deseja alterar.

9.9 Todos os documentos deverdo ser anexados em jpg, jpeg, pdf ou png.
10 DAS PROVAS

10.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera constituido pelas provas: Prova Didatica e Prova de Titulos com Arguicdo
de Memorial, a serem realizadas nesta ordem.

10.2 Todas as provas terdo carater eliminatdrio.

10.3  Todas as provas, obrigatoriamente, ocorrerdo em sessdo publica e toda prova oral devera ser gravada em meio
eletrénico de voz ou imagem e voz. Em cumprimento a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD os documentos apresentados
para fins de identificagdo serdo utilizados apenas para esse fim e ficardo armazenados no respectivo processo do certame,
nao sendo divulgados.

10.4. O formato da entrega da documentac¢do serd entregue por meio de upload em formuldrio online, conforme item
4.15.1.

10.5. Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencdo de informacgGes referentes ao presente certame no
endereco eletrénico, em especial, ao acompanhamento dos prazos e as possiveis alteragdes posteriores, inclusive quanto a
realizagdo das provas, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.6 Nao serdo pontuados os titulos ndo comprovados.

10.7 Na&o serdo avaliados os documentos que ndo estiverem completos e legiveis.

10.8 N3o serdo considerados para fins de pontua¢do os documentos encaminhados em desrespeito ao prazo e a forma
previstos neste edital.



10.9 Na&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico.

10.10 Nao serdo pontuados titulos com informacdées insuficientes para andlise da banca ou que suscitem davida quanto a
sua veracidade.

10.11 O envio da documentagdo constante do item 4.15. deste edital é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

10.12 A UNIFESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢ao, bem como por outros fatores
qgue impossibilitem o envio.

10.13 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentacgdo original constante do item 4.15 deste edital.

10.14 A veracidade das informacgGes prestadas no envio da documentacdo comprobatdria para fins de analise de titulos
serd de integral responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 32 do Decreto n2 9.094/2017; no
art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979; e no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

11 DA PROVA DIDATICA

11.1 A Prova Diddtica sera constituida de aula tedrica compativel com a graduagao, com dura¢do de no minimo 40 e de no
maximo 50 minutos sobre tema escolhido pelo(a) candidato(a) entre aqueles constantes do ANEXO |, podendo haver
arguicdo pela banca depois de encerrada a exposi¢ao da aula pelo(a) candidato(a). Em caso de ndo observancia da duragdo

da aula tedrica, o(a) candidato(a) sera eliminado(a).

11.1.1 A Prova Didatica sera aferida considerando os critérios constantes do Quadro de Pontuacdo para Prova Didatica,
Anexo Il deste Edital.

11.1.2 A Prova Didatica tera peso de 60% (sessenta por cento).
11.2 DA PROVA DE TiTULOS COM ARGUICAO DO MEMORIAL

11.2.1 Consistira em avaliagdo e argui¢cdo sobre o memorial, os titulos e os documentos comprobatdrios para exercicio da
docéncia no Campus S3o José dos Campos.

11.2.2 Para realizacdo da Prova de Titulos com Arguicdo do Memorial, a Banca Examinadora analisard a Documentagao
Comprobatdria do Memorial Descritivo e Circunstanciado de atividades de ensino, pesquisa e extensdo e demais dados que
possam ser Uteis a avaliagdo.

a) O Memorial Descritivo e Circunstanciado devera ser enviado conforme item 4.15.1.

b) O(A) candidato(a) que ndo enviar a documentac¢do do item 11.2.2, na forma estabelecida no item 4.15.1, serd
eliminado(a) do processo seletivo simplificado.

11.2.3 A Prova de Titulos com Arguicdo de Memorial sera aferida considerando os critérios e pontos indicados no Quadro
de pontuacgdo para a Prova de Titulos com Arguicdo do Memorial, ANEXO Il deste edital, os quais estdo de acordo com a
estruturacdo do curriculo Lattes do CNPq, além das metas, objetivos e perspectiva na carreira.

11.2.4 A Prova de Titulos com Arguicdo de Memorial tera peso de 40% (quarenta por cento).

11.3  DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

11.3.1 Cada examinador(a) preenchera Quadro de Pontuagdo, constante no ANEXO I, correspondente a prova avaliada
atribuindo pontos conforme limites estabelecidos no quadro. A soma dos pontos atribuidos em cada prova devera variar de

0 (zero) a 100 (cem).

11.3.2 A nota atribuida ao(a) candidato(a) pelo(a) examinador(a) sera a razdo do total de pontos obtidos conforme item
anterior, por 10 (dez). As notas variardo de 0 (zero) a 10 (dez).

11.3.3  No decorrer do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, serdo eliminados(as) e, por consequéncia, excluidos de
participar das provas subsequentes, os(as) candidatos(as) que ndo obtiverem nota minima 7 (sete) em qualquer uma das



provas por no minimo 2 (dois) membros da banca.
11.3.4 A nota de cada prova corresponderd a média aritmética das notas atribuidas pelos(as) examinadores(as).

11.3.5 A nota final de cada candidato(a) do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera a média ponderada das notas das
provas.

11.3.5.1 N3o deverd ocorrer o arredondamento das notas individuais dos(as) candidatos(as).

11.3.6 A nota final de cada prova e a nota final ponderada dos(das) candidatos(as) deverdo constar com duas casas
decimais.

11.3.7 Havendo terceira casa decimal na atribui¢do das notas, devera ocorrer o arredondamento:

a) para cima, se o algarismo da terceira casa for igual ou superior a cinco;

b) para baixo, se o algarismo da terceira casa for inferior a cinco.

11.4 Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serdo classificados(as) por ordem decrescente da nota final.

11.5 Em caso de igualdade da nota final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao(a)
candidato(a):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
gue sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de titulos com argui¢cdo do memorial;
c) que obtiver maior nota na prova didatica;

d) que tiver maior tempo na fungdo de magistério superior

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12 DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

12.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado, provavelmente, no més de novembro de 2026, data a ser
confirmada através de publicagdo no enderego eletrénico www.unifesp.br, devendo ser acompanhado pelo(a) candidato(a).

12.2 A duragdo do periodo de provas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO dependerd do numero de candidatos(as)
inscritos(as).

12.3 Qualquer alteragdo da data da realizagdo das provas serd publicada no enderego eletrénico
http://concursos.unifesp.br, devendo ser acompanhada pelo(a) candidato(a).

12.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta de data e local de realizacdo das provas,
bem como o seu comparecimento nos horarios determinados.

12.5 Nao serd admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

12.6 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a),
nem aplicacdo de provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecido em edital de convocacgao.

12.7  O(A) candidato(a) devera comparecer ao local das provas com antecedéncia de 20 (vinte) minutos, munido do
documento oficial de identidade com foto, valido em todo o territério nacional.

12.8 Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras ou cédulas de identidade (expedidas por Secretarias de
Seguranga Publica, For¢gas Armadas, Policias Civis ou Militares); carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei
federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o ndmero de identidade que Ihes deu origem. A
Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos para o(a) candidato(a) estrangeiro(a).

12.9 Terd suas provas anuladas e sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o(a) candidato(a) que durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:



a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizac3o;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar equipamentos que ndo forem expressamente permitidos, sendo proibido o uso de telefone celular, gravador,
receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro(a) candidato(a);

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes e/ou
os outros(as) candidatos(as);

e) afastar-se da sala de prova, a qualquer tempo, sem acompanhamento da equipe do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer momento do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12.10 Na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, que impecam a realizacao das etapas presenciais, fica facultada a Pré-
Reitoria de Gestdo com Pessoas, a realizagdo das provas orais de forma remota; ou no formato hibrido em que os membros
da banca examinadora estdo participam de forma remota e os(as) candidatos(as) forma presencial, por meio da ferramenta
da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) ou Google Meet.

12.11  No caso da realizacdo de provas no formato presencial, ndo serd permitida a utilizacdo de computador pessoal,
cabendo ao(a) candidato(a) levar apenas os recursos necessarios para a sua apresentacdo (pen-drive com arquivos de
apresentacdo).

12.12  No caso da realizacdo de provas no formato remoto, é de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a)
dispor de acesso a internet que suporte o trafego de dados suficientes para possibilitar a ocorréncia da avaliagdo por adudio e
video e dos meios, tecnologias e equipamentos necessarios para execuc¢do das provas na plataforma MConf/RNP.

12.13 No caso da realizacdo de provas no formato remoto, serd publicado edital com as orienta¢des especificas para
realizacdo das provas.

12.14 A UNIFESP ndo se responsabilizard por perdas ou roubos ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem danos neles causados.

12.15 Ndo serdo dadas quaisquer informacdes por telefone ou por e-mail em relagdo ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO referido no presente Edital.

12.16 Concluidos os trabalhos, o Presidente da Banca Examinadora divulgara, em sessdo publica, o resultado provisério do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com o(s) nome(s) e nota(s) final (is) do(s) candidato(s) aprovado(s) e classificacdo.

13 DA FORMAGAO DA BANCA EXAMINADORA E SUA IMPUGNACAO

13.1 A Banca Examinadora sera constituida por 3 (trés) membros, com titulacdo de Doutor, em drea/departamento afim.
13.2 Serdo indicados dois suplentes, que poderado substituir os membros titulares em caso de impedimento.

13.3 Na&o deverd participar da banca ou de sua presidéncia aquele que, em relacdo a qualquer candidato(a), for parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ocorrendo o mesmo para quem for ou tiver sido
enteado(a), conjuge ou companheiro(a); sécio(a) com interesses comerciais diretos; orientador(a) ou coorientador(a) em
dissertacdo de mestrado, tese de doutorado ou supervisor(a) em pds-doutorado e vice-versa; colaborador(a) regular em

atividades de pesquisa ou publicacdes, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste edital.

13.4 A composicdo da Banca Examinadora serd divulgada aos(as) candidatos(as) por meio do endereco eletronico
http://concursos.unifesp.br/ com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de inicio das provas.

13.5 Cabera recurso para impugnagado de membro da banca examinadora, devidamente motivado e justificado, no prazo de
02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagdo do edital de sua constituicdo do respectivo processo seletivo
simplificado, que devera ser dirigido a Pré-Reitora de Gestdo com Pessoas, que se manifestara no prazo de até 2 (dois) dias
uteis.

13.5.1 O recurso devera ser protocolizado por meio do endereco eletronico http://concursos.unifesp.br/.




13.6 Deferindo-se a solicitagdo de impugnagdo, novo edital de designacdo de banca examinadora serd publicada,
observados os procedimentos estabelecidos nesta secao.

13.7 A Banca Examinadora se tornara definitiva apds apreciadas as solicitacdes de impugnagdo, se houver, ou apods
transcorrido o prazo da apresentagdo da impugnagao.

14  VISTAS AO PROCESSO

14.1 Os(As) candidatos(as) poderdo consultar o andamento do processo por meio do link de consulta publica:
https://sei.unifesp.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?
acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0.

14.2  Os(As) candidatos(as) que ndo conseguirem acessar o link de consulta publica ou ainda desejarem ter vistas do
processo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, obter cépias de documentos neles contidos, poderao, apds o término das
provas, formalizar requerimento de pedido seguindo as seguintes etapas:

14.2.1 Realizar o cadastro como usuario externo, conforme item 6 deste edital.

14.2.2 Acessar o sistema eletronico de Informacdo (SEI) por meio do endereco:
https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?

acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0 com o login de usuario externo, com e-mail e senha, e
selecionar o tipo de processo “Concurso Publico: vistas ao processo”.

14.2.3 O(A) candidato(a) devera no campo especificagdo: preencher com a area/subarea e o nimero do edital de abertura
do concurso ou processo seletivo simplificado. Exemplo: Ex: Ciéncias da saide/medicina, edital n2 100/2020.

14.2.4 No campo documento principal: o(a) candidato(a) devera clicar em “clique aqui para editar conteudo” para
preencher o formuldrio de requerimento de vistas do processo.

14.2.5 No campo documentos essenciais: o(a) candidato(a) devera selecionar “Documento oficial de identificagdo com
foto; clicar em “Escolher Arquivo” e anexar o documento de identificacgdo com foto vdlido em todo o territério nacional,
frente e verso.

14.2.6 No campo documentos complementares: o(a) candidato(a) devera selecionar “Anexo”; clicar em “Escolher Arquivo”
e inserir os documentos que deseja complementar. Todos os documentos deverdo ser anexados em jpg, jpeg, pdf ou png.

143 A Coordenadoria de Gestdo de Vagas e Concursos/Propessoas solicitarda o processo a Unidade
Universitaria/Departamento onde ocorreram as provas do certame e, apds, entrara em contato com o(a) candidato(a) para
ter vistas do processo.

15  DOS RECURSOS

15.1 Sera admitido recurso contra o resultado provisério do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

15.2 O recurso, dirigido ao Presidente da Banca Examinadora, deverd ser interposto exclusivamente por meio do

enderego eletrénico http://concursos.unifesp.br/, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, apds a publicacdo do resultado
provisorio, tendo como termo inicial o 12 dia subsequente a data da referida publicagdo.

15.3  Na&o serdo aceitos os recursos interpostos, mesmo que no prazo destinado a evento diverso do questionado.

15.4 O recurso sera analisado no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis e ndo havera efeito suspensivo no processo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, podendo o prazo de analise ser prorrogado por igual periodo ante justificativa explicita.

15.5 Recebido eletronicamente, o recurso serd encaminhado ao Presidente da Banca Examinadora, que deliberard em
conjunto com os membros da Banca Examinadora pela reforma ou manutenc¢éo do ato recorrido.

15.6 N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item 15.2 deste
Edital.
15.7 O(a) candidato(a) recebera, no correio eletrénico cadastrado, informagdo contendo o niumero do protocolo do

recurso interposto contra o resultado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.



15.7.1 O numero de protocolo enviado para o correio eletrénico cadastrado, possibilitarda o acompanhamento, pelo(a)
candidato(a) de informacdes, prazos e decisdo administrativa.

15.8 A Unifesp ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.9 O(A) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

15.10 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

15.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

15.12 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

c) sem fundamentacio e/ou com fundamentac&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
d) encaminhados por meio do canal da Ouvidoria Unifesp e/ou de “redes sociais online”.

16 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final serd homologado por meio de Edital que sera publicado em D.O.U. e no endereco eletrénico,
contendo o nome dos(as) candidatos(as) por ordem de classificagdo e respectiva nota final.

17 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A FORMALIZAGAO DO CONTRATO

17.1  Ter sido aprovado(a) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

17.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo politico, nos termos do § 192, do artigo 12 da
Constituicdo Federal de 1988.

17.3  O(A) candidato(a) estrangeiro(a), devera apresentar o Visto Permanente no ato da posse.

17.4  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, em caso de candidato(a) brasileiro(a).

17.5 Estar em dia com as obriga¢des militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

17.6  Comprovar o nivel de formacdo exigido para o cargo, conforme indicado no item 3 deste edital.

17.7  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo atestado pela Junta Médica Oficial da UNIFESP.

17.8 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos, com excecdo das hipdteses previstas no inciso
XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal da Republica.

17.9 17.9 E vedada a recontrata¢do de professor(a) substituto(a) ou visitante, conforme disposto no artigo 92, inciso I,
da Lei n® 8.745/1993, antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses desde o encerramento do Gltimo vinculo
contratual com a Universidade Federal de Sao Paulo.

17.10 No ato da contratacdo, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) declaragdo de existéncia ou inexisténcia de vinculo em cargo publico ou privado;

b) declaragdo de que nado foi demitido ou destituido de cargo em Comissdo do Servigo Publico Federal, nos termos do
art. 137 da Lei n2 8.112/1990;

c) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos brasileiros do sexo masculino;



d) Titulo de eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral;

e) Cadastro de Pessoa Fisica/CPF;

f) Documento de Identidade com validade em todo o territério Nacional;

g) Diploma de Graduagao;

h) Documento comprobatdrio do grau de formacéo exigido para o exercicio do cargo (Diploma).

17.11 A contratacdo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial da

UNIFESP e ao atendimento das condig¢des constitucionais e legais.

18  VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 O(s) contrato(s) tera(do) vigéncia conforme descrito na tabela do item 3.
19 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

19.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 01 (um) ano, a partir da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

20  DISPOSICOES GERAIS
20.1 N3o sera fornecido aos candidatos(as) qualquer documento comprobatério de classificagdo no PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, valendo para este fim o Edital de homologacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicado no Diario
Oficial da Unido que sera disponibilizado no enderego eletronico http://concursos.unifesp.br.

20.2 Ao efetuar a inscrigdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, o(a) candidato(a), automatica e implicitamente,
declara ter pleno conhecimento da Resolu¢do n2 116 do CONSU, bem como estar de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

20.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o prazo comeca a correr a partir do dia util seguinte, excluindo-
se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem em dia de expediente na
UNIFESP. Os prazos que vencerem aos sabados, domingos ou feriados, serdo prorrogados para o primeiro dia util seguinte.

20.4 A Unifesp poder3, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes, admitir candidatos aprovados
em Processos Seletivos Simplificados de outras Instituicdes Federais de Ensino, bem como ceder a essas Institui¢Ges
candidatos(as) aprovados(as) e ndo nomeados(as), observados os critérios estabelecidos na Decisdo Normativa n9
212/1998-TCU-Plenario ; Acérddos n? 569/2006-TCU-Plenario e 4623/2015-TCU-12 Camara, a saber: a) previsdo no edital
do processo seletivo de aproveitamento dos aprovados(as) em outro érgdo; b) o cargo, tanto no érgdo que cede quanto no
que recebe o(a) aprovado(a), deve ser idéntico; c) obediéncia a ordem de classificacdo dos(as) aprovados(as); d) o 6rgao
que realizou o certame deve pertencer ao mesmo Poder que realiza o aproveitamento; e) os cargos envolvidos no
aproveitamento do processo seletivo realizado por outro 6rgdo devem ter seu exercicio previsto para a(s) mesma(s)
localidade(s) em que terdo exercicio os(as) servidores(as) do érgdo promotor do certame.

20.5 Os(as) candidatos(as) habilitados(as), com classificagdo superior ao numero de vagas ofertadas, poderdo ser
aproveitados em quaisquer dos Campi da Universidade na regido da Baixada Santista, regido de S3o José dos Campos ou da
Grande S3o Paulo que compreende, atualmente, Diadema, Guarulhos, Osasco, Reitoria, Sdo Paulo, bem como para os locais
onde a UNIFESP venha a estabelecer pdlo ou campus, desde que nestes haja disponibilidade de vagas e/ou de acordo com o
interesse da Administracao.

20.5.1 A eventual recusa do(a) candidato(a) com classificagdo superior ao nimero de vagas ofertadas, para ocupar vaga em
Campus diverso para o qual se inscreveu, ndo o(a) exclui do processo seletivo. Estes ficardo na expectativa do surgimento de
vaga, para o cargo e campus no qual se inscreveu até o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

20.6 A admiss3o far-se-a nos limites de vagas descritos no item 3, deste Edital, de acordo com a respectiva Area
especifica.
20.7 A indicagdo para provimento da vaga assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a

concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como ao exclusivo interesse e
conveniéncia administrativa da UNIFESP.



20.8 Observadas todas as disposicdes do edital, a contratacdo somente se consolidard apds iniciado o afastamento do
docente titular da vaga e, a ndo incidéncia do referido afastamento, por quaisquer motivos, acarretard no cancelamento do
presente processo seletivo simplificado em sua totalidade, inclusive das a¢des que complem a preparacdo para a
contratagao.

20.9 Ao assumir o cargo, sera exigida do(a) servidor(a) a disponibilidade de hordrio compativel com as necessidades do
Campus Sao José dos Campos, cujos dias e hordrios de funcionamento sdo: segunda-feira a sexta-feira, das 8:00 as 23:00,
observando-se para tanto o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

20.10 Os documentos enviados pelos(as) candidatos(as), de forma eletrdnica, ficardo armazenados pelo prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da publicagdo da homologacdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO no
Didrio Oficial da Unido, apds transcorrido o prazo descrito neste item, serdo deletados.

20.11 O(A) candidato(a) contratado devera participar de reunides, unidades curriculares dos cursos de graduagao e pds-
graduacdo e extensao para o qual for designado, considerando as necessidades mencionadas no subitem 20.9.

20.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitora de Gestdo com Pessoas da UNIFESP.

20.13 Incorporar-se-do ao presente Edital, as suas normas complementares, as informag¢des contidas no endereco
eletrénico http://concursos.unifesp.br e quaisquer editais complementares que venham a ser publicados.

ADRIANA APARECIDA DOS SANTOS FRANCO
PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO COM PESSOAS

ANEXO I - RELACAO DE PONTOS PARA PROVA DIDATICA

AREA/SUBAREA: Fisiologia/Engenharia Biomédica

1. Liquidos corporais, membranas bioldgicas e mecanismos de transporte celular

2. Bioletrogénese: potencial de membrana e potencial de a¢do

3. Caracteristicas e fungdes das sinapses elétricas e quimicas

4. Anatomia e fisiologia do tecido muscular: tipos de musculos, caracteristicas e fungdes
5. Transmissdo neuromuscular e mecanismos da contragdo do musculo esquelético
6.Contracdo e excitagdo do musculo liso

7. Controles nervoso e hormonal da contragao do musculo liso

8. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso: estrutura, organizagao e funcdo

9. Propriedades fisioldgicas dos sistemas sensoriais e sentidos somaticos

10. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso autébnomo: organizacao, neurotransmissores e receptores
11. Digestdo e absorg¢do no trato gastrintestinal

12. Hormonios hipofisarios e seu controle pelo hipotalamo

13. Mecanismos neurais e humorais de regulacao da pressao arterial

14. Anatomia do sistema cardiovascular e ciclo cardiaco

15. Fibras musculares cardiacas e potencial de a¢do cardiaco

16. Anatomia do sistema renal e mecanismos fisioldgicos de formacado da urina

17. Mecanismos fisioldgicos para concentragao e diluicdo da urina

18. Anatomia e mecanica dindmica do sistema respiratorio

19. Mecanismos de transporte de gases e de controle da respiragao



20. Ventilagdo, perfusdo e relacdes ventilagdo/perfusio

ANEXO Il - QUADROS DE PONTUAGCAO
QUADRO DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS COM ARGUIGCAO DE MEMORIAL

ITEM SUBITENS VALORES
DOS
PONTOS
Formacgao e Titulagao Profissional
Doutorado na area do concurso 0
Livre-Docéncia 0
Pés-doutorado na area do concurso 0
Formacgao e Titulagao Pés-doutorado em outra area 0
SUB-TOTAL 0
Atuagdo profissional relacionada area e subarea do concurso
Ensino
Educagdo Basica (educacgdo infantil, ensino 0
fundamental e ensino médio)
Graduagao 40
Pés-graduacgao (strito e lato sensu) 5
Gestdo
Coordenador de curso de graduagdo 3
Coordenador de curso de pds-graduagao 0
Coordenacdo de programas e projetos sociais 0
Atuacdo profissional relacionada a Chefias (departamentos, cdmaras, disciplinas, 0
drea e subarea servicos e outros)
Participacdo em comissdes 5

Orientacdes

Iniciagao cientifica

Concluida 2
Em andamento 1
Orientacdo de bolsa de extensdo
Concluida 2
Em andamento 1
Trabalhos de conclusdo de curso
Concluidos 4
Em andamento 2
Mestrado
Concluido 0
Em andamento 0
Doutorado

Concluido 0

Em andamento 0
Supervisao de pds-doutorado
Concluida 0
Em andamento 0
Experiéncia profissional

Trabalhos técnicos de assessoria e/ou consultoria 10

Cargos ocupados 10
SUB-TOTAL 85
Projetos, financiados ou nao, ligados as atividades de ensino, pesquisa, extensao; desenvolvimento tecnolégico e
politicas publicas:
Pesquisa académica 2
Projetos Financiados Desenvolvimento tecnolégico 1




Extens3o e/ou Ensino 2

Politicas publicas 0

SUB-TOTAL 5

Produgao bibliografica - Avaliagao segundo critérios Qualis CAPES
e/ou fator de impacto da area:

Produgobes* Artigos completos em periddicos 4
Artigos completos em anais de congresso 6
Livro - organizagdo e editoria de livro 0
Livro — autor 0

Livro — editor 0
Capitulo de livro 0
Producdo Artistica 0
Patentes 0
SUB-TOTAL 10

TOTAL DE PONTOS 100
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ARGUICAO DE MEMORIAL

ITEM SUBITENS VALORES DOS PONTOS
Contribui¢Oes e perspectivas Conhecimento da drea e subdrea 40
profissionais s em 5,10 e 15 anos. Afinidade com o trabalho académico 15
Articulagdo das atividades e projetos futuros na 10
universidade
Projetos ndo financiados, mas comprovados pela 10
instituicao
Outros pontos relevantes para a Universidade 25
SUB-TOTAL 100
TOTAL DE PONTOS 100

*Producgdes - valor maximo qualis: Qualis A/fator = 0,5, Qualis B = 0,4, Qualis C = 0,05 e/ou fator de impacto.

QUADRO DE PONTUAGAO PARA PROVA DIDATICA
ITENS PONTUACAO
Elaboracdo do plano de aula que devera conter o objetivo 10
da aula, conteldo, estratégia e/ou metodologia, recursos
e referéncias
Dominio do Conteudo: defini¢cdo, pertinéncia, 30
originalidade e importancia da contribuicdo na area de
conhecimento

Objetividade e clareza 15
Adequacdo ao nivel de Graduagdo 10
Capacidade de Comunicagdo 25
Uso de Recurso Didatico 10
Total de Pontos (0 a 100) 100

Anexo Il - TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM E VOZ

Eu, , portador(a) do
CPF: , residente e domiciliado(a)
em , AUTORIZO o uso

de minha imagem e voz, com regéncia nas leis n2 10.406/2002 e 9.610/1998, na producdo e veiculacdo de texto, imagem e
video relacionado a participacdo no Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado para
area/subarea , edital de abertura n2 , seja para fins de participacao
no referido certame, seja para fins meramente didaticos, seja com o intuito de divulgagdo ao publico em geral, através dos
diferentes meios de comunicacdo: (I) video; (II) YouTube; (Ill) Plataforma da Rede Nacional de Pesquisa - RNP; entre outros.
A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem e voz acima mencionadas em todo o
territdrio nacional e no exterior, salvaguardados os padrdes de ética e moralidade vigentes na Sociedade Brasileira, bem
como, respeitados os dispositivos vigentes na legislagdo brasileira, obrigatoriamente, atinentes ao objeto ora mencionado,
sendo expressamente vedada a utilizagio para objeto diferente do ora determinado. A presente CESSAO é outorgada a titulo
gratuito e por tempo indeterminado, ndo cabendo qualquer beneficio, remuneragao ou relagdo empregaticia a qualquer das
partes.




Por esta ser a expressdo da minha livre vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser
reclamado a titulo de direitos conexos a imagem ou a qualquer outro de base indenizatdria, pelo qual assino a presente
autorizacgao.

S3o Paulo, , de de 2026.

Assinatura



WWW.pciconcursos.com.br



