MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

EDITAL N2 415, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e
em conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, o art. 56, XVII, da Lei Organica
Municipal, e a Lei n° 5.180, de 30 de janeiro de 2025, TORNA PUBLICO que estdo abertas as
inscricOes para o processo seletivo para contratacdo de servidores por tempo determinado,
para atender a necessidade tempordria e transitdria de excepcional interesse publico, nas
condicOes e prazos previstos neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratagdo por tempo determinado para o preenchimento das vagas dos cargos
especificados neste Edital foi autorizada pelo Decreto n? 244, de 19 de outubro de 2026, para
atender a necessidade de excepcional interesse publico.

1.2 Oscandidatos aprovados farao parte do Cadastro de Reserva de Servidores Tempordrios,
para eventual convocacado no periodo de validade do certame, nas hipdéteses autorizadas no
art. 22 da Lei n25.180/2025, que compreendem o seguinte, no contexto deste Edital:

a) atendimento a situagdes de calamidade publica;

b) combate a surtos epidémicos;

c) atendimento a situagdes de auséncia de servidores efetivos, em razdo de licengas ou
afastamentos;

d) atendimento a necessidades relacionadas a manutencdo do servico publico, em caso de
vacancia de cargo publico, apds o esgotamento da lista de candidatos aprovados para o
respectivo cargo no concurso publico vigente;

e) suprimento tempordrio de docentes e demais servidores nas instituices da rede municipal
de ensino;

f) atendimento de atividades, projetos e oficinas consideradas transitorias, eventuais ou
sazonais, nas fungdes previstas no Anexo da Lei n2 5.180/2025.

1.3 O processo seletivo sera executado pela comissdo de servidores efetivos e estaveis,
designada pela Portaria n? 1.182, de 19 de outubro de 2026, e obedecera aos critérios de
habilitacdo especifica, além dos demais requisitos estabelecidos neste Edital.

1.4 Os prazos recursais previstos neste Edital serdo contados em dias Uteis, e terdo inicio no
primeiro dia subsequente a publicacdo do ato correspondente, prorrogando-se para o
primeiro dia util subsequente o vencimento que recair em dia sem expediente administrativo.

1.5 As contratagdes previstas neste Edital serdo realizadas pelos prazos previstos no art. 32
da Lei n? 5.180/2025, conforme as hipdteses que motivam a contratacdo, sendo admitida
eventual prorrogacao por iguais ou inferiores periodos, nos termos da mesma lei, respeitado
0 prazo maximo de dois anos.

1.6 Serd admitida aimpugnagdo deste Edital no prazo de dois (2) dias Uteis, contados a partir
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do primeiro dia util subsequente a sua publicagdao, mediante peticdo devidamente assinada
pelo candidato, em formato PDF, acompanhada dos documentos que entender pertinentes, a
ser encaminhada exclusivamente por meio de protocolo eletrénico, pela Plataforma 1Doc,
disponivel no enderego eletronico https://franciscobeltrao.ldoc.com.br/atendimento, no
banner “Recursos PSS”.

1.7 As bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo
de outras que se facam necessarias, as estabelecidas na Lei nacional n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (LGPD).

1.7.1 A Comissdo Organizadora e Examinadora do certame e o Departamento de Recursos
Humanos adotardo as medidas técnicas, administrativas e preventivas para a manutencao,
protecdo e seguranc¢a dos dados pessoais do candidato, especialmente quanto a acessos nao
autorizados e a situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo
ou difusao.

1.7.2 Os dados pessoais disponibilizados para a participagao no processo seletivo ndo serao
utilizados para fins discriminatdrios, ilicitos ou abusivos, nem para desvio de finalidade.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

2.1 As funcgGes tempordrias deste processo seletivo possuem as atribuicdes do Anexo | deste
Edital, os requisitos minimos descritos na Tabela do item 7.2 deste Edital e as seguintes
especificagBes, de acordo com o art. 29, paragrafo Unico, da Lei n2 5.180/2025, e o Anexo XII
da Lein24.106, de 11 de outubro de 2013, no que couber:

CARGA IND.
CARGO ESPECIALIDADE/REGIAO HORARIA VENCIMENTO® VAGAS? PcD® | AFRO? 3
SEMANAL
AREA URBANA
-ASSENTAMENTO MISSOES
-JACUTINGA
AGENTE -KM 20 - SAO PIO X CADASTRO DE N N N
1| ADMINISTRATIVO -NOVA CONCORDIA 40H R$2.270,31 RESERVA
-PONTE NOVA DO COTEGIPE
-RIO TUNA
-SECCAO JACARE
AREA URBANA
-ASSENTAMENTO MISSOES
-JACUTINGA
AGENTE DE COPA E -KM 20 - SAO PIO X CADASTRO DE N N N
2| cozINHA -NOVA CONCORDIA 40H R$1897,20 RESERVA
-PONTE NOVA DO COTEGIPE
-RIO TUNA
-SECCAO JACARE
-ASSENTAMENTO MISSOES
-JACUTINGA
-KM 20 - SAO PIO X
3 | AGENTEDESERVICOS | o, conconoin wn | msiesnzs | CAOASTRODE | Ll
-PONTE NOVA DO COTEGIPE
-RIO TUNA
-SECGAO JACARE
AGENTE DE SERVICOS
4 | GERAIS - AREA URBANA 40H R$ 1.687,36 CAE:SSET;&DE * * *
- FEMININO
AGENTE DE SERVICOS
5 | GERAIS—AREA URBANA 40H R$ 1.687,36 CAE?SSET;‘&DE * * *
- MASCULINO
CADASTRO DE B B B
6 | ASSISTENTE SOCIAL 30H RS 4.033,08 RESERVA
ATENDENTE DE CADASTRO DE N N N
7| FARMACIA 40H R$2.609,37 RESERVA
AUXILIAR EM SAUDE CADASTRO DE B B B
8 | Buca AoH R$ 2.609,37 RESERVA
-UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CADASTRO DE N N N
9 | ENFERMEIRO _UNIDADES DE SAUDE 40H RS 4.820,22 RESERVA
R CADASTRO DE N N N
10 | FARMACEUTICO 40H RS 4.820,22 RESERVA
CADASTRO DE B B B
11 | FISIOTERAPEUTA 40H RS 4.820,22 RESERVA
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-ADULTO

CADASTRO DE

12 | FONOAUDIOLOGO INFANTIL 20H RS 3.180,45 RESERVA
-ACORDEON
-BANDA
-FANFARRA
-TECNICA DE CANTO E CORAL
INSTRUTOR DE MUSICA E | -INSTRUMENTOS DE SOPRO
13 | INSTRUMENTOS -TECLADO 20H RS 1.813,18 CAE:SSET:\Z\DE
MUSICAIS -CANTO E CORAL
-PIANO
-VIOLA
-VIOLAO
-SONOPLASTIA
-ESPANHOL CADASTRO DE
14 | INSTRUTORDE IDIOMAS | | W o 20H RS 1.813,18 RESERVA
INSTRUTOR DE CADASTRO DE
15 | INForRMATICA 20H R$1.813,18 RESERVA
-CAPOEIRA
-CARATE
-IUITSU
INSTRUTOR DE ARTES -Jubd CADASTRO DE
16 | MARCIAIS ELUTAS -KUNG FU 204 R$1813,18 RESERVA
-KICKBOXING
-MUAY-THAI
-TAEKWONDO
-BORDADOS PONTO CRUZ, FITA, PONTO AJUR, BARRA ABERTA
E BORDADOS ANTIGOS
-CORTE E COSTURA
INSTRUTOR DE -DECOUPAGEM EM VIDRO E MDF CADASTRO DE
171 ArTESANATO -DESENHO ARTISTICO 204 R$1813,18 RESERVA
-GRAFITAGEM / ARTE URBANA
-PATCHWORK APLICAGAO EM TECIDOS
-PINTURA EM TECIDO/TELA/VIDRO/MADEIRA
-BALLET CLASSICO
-BALLET CONTEMPORANEO
-DANGA DE SALAO
-DANGA DO VENTRE E CIGANA
-DANGAS FOLCLORICA ITALIANA
18 | INSTRUTOR DE DANGA -DANGAS FOLCLORICA ALEMA 20H R$ 1.813,18 CAE:SSET'?\ZDE
-DANGAS FOLCLORICA POLONESA
-TRADICIONALISTA GAUCHA
-DANGAS URBANAS
-IAZZ
-ZUMBA
INSTRUTOR DE
CULINARIA E CADASTRO DE
v MANIPULAGAO DE 204 R$1813,18 RESERVA
ALIMENTOS
INSTRUTOR DE ARTES CADASTRO DE
20| Circenses 20H R$2510,54 RESERVA
CADASTRO DE
21 | INSTRUTOR DE TEATRO 20H R$ 2.510,54 RESERVA
-ATLETISMO
- BADMINTON
- BASQUETE
- BEACHTENIS
- BOCHA
- ESPORTES ADAPTADOS
- GINASTICA ARTISTICA
- GOALBALL
INSTRUTOR DE
- HANDEBOL CADASTRO DE
2 Elslgg:#:\[/):? &S - FUTEBOL DE SALAO 204 R$2.565,32 RESERVA
- FUTEBOL DE CAMPO
- FUTEVOLEI
- NATAGAO
- PILATES
-TENIS
- TENIS DE MESA
- VOLEI DE QUADRA
- VOLEI DE PRAIA
INSTRUTOR DE PRATICAS | - MEDITAGAO/ YOGA
23 | INTEGRATIVAS E - MUSICOTERAPIA 20H RS 1.813,18 CAESSSET;‘&DE
COMPLEMENTARES - CONSTELAGAO FAMILIAR
CADASTRO DE
24 | INSTRUTOR DE XADREZ 20H RS 1.813,18 RESERVA
. . - INSPEGAO SANITARIA CADASTRO DE
25 | MEDICOVETERINARIO - ASSISTENCIA AGROPECUARIA 40H Rs 4.820,22 RESERVA
MONITOR DE
26 | ACOLHIMENTO 40H R$ 2.510,54 CAE:SSET'S&DE
INSTITUCIONAL
- HABILITAGAO CATEGORIA “B” CADASTRO DE
27 | MOTORISTS - HABILITAGAO CATEGORIA “D” 40H R$227031 RESERVA
CADASTRO DE
28 | NUTRICIONISTA 40H RS 4.820,22 RESERVA
- BUCOMAXILOFACIAL
. - ENDODONTIA CADASTRO DE
29 | ODONTOLOGO ~ PERIODONTIA 20H RS 5.647,07 RESERVA
- PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS
30 | ODONTOLOGO ESB 40H RS 6.749,53 CADASTRO DE

RESERVA
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- ESCAVADEIRA HIDRAULICA
- MINICARREGADEIRA (“BOBCAT”)
OPERADOR DE - MOTONIVELADORA CADASTRO DE « . .
3 MAQUINAS - RETROESCAVADEIRA/CARREGADEIRA 40H R$2.363,52 RESERVA
- ROLO COMPACTADOR
- TRATOR DE ESTEIRA
CADASTRO DE « . .
32 ORIENTADOR SOCIAL 40H RS 2.510,54 RESERVA
- AREA DA SAUDE ADULTO
. - AREA DA SAUDE INFANTIL CADASTRO DE N N N
33 PSICOLOGO _ AREA DA EDUCACAO 20H RS 3.180,45 RESERVA
- AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL
TECNICO EM - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CADASTRO DE
34 . 40H RS 2.823,52 * * *
ENFERMAGEM - UNIDADES DE SAUDE $ ! RESERVA
TERAPEUTA CADASTRO DE " % %
35 OCUPACIONAL 204 R$ 3.180,45 RESERVA
TRADUTOR E CADASTRO DE " . .
36 INTERPRETE DE LIBRAS 40H R$4.280,89 RESERVA
VISITADOR DE CADASTRO DE " . .
37 PROGRAMAS SOCIAIS 40H R$ 2.510,54 RESERVA
PROFESSOR DA REDE AREA URBANA / EDUCAGAO INFANTIL CRECHE (somente area urbana); R$3.735,96 + CADASTRO DE
38 |\ UNICIPAL 40H SECCAO JACARE EDUCACAO INFANTIL; FUNDAMENTAL I; APOIO 40h Complemento RESERVA * * *
EDUCACIONAL. do piso nacional
EDUCAGAO INFANTIL CRECHE (somente area urbana);
) EgﬂgﬁgﬁJONTLFANTIL; FUNDAMENTAL I; APOIO RS 1.867,96 +
PROFESSOR DA REDE AREA URBANA / e complemento | CADASTRO DE
39 SECGAO JACARE / | L.E.M. INGLES 20H - * * *
MUNICIPAL 20H RIO TUNA ARTE prgporcmr\al do RESERVA
EDUCAGAO FISICA piso nacional
COMPUTAGAO E ROBOTICA
CIENCIAS
GEOGRAFIA
SECCAO HISTORIA
p LINGUA PORTUGUESA
JACARE MATEMATICA
INFORMATICA
MUSICALIZACAO
CIENCIAS
GEOGRAFIA
RIO TUNA -
HISTORIA
LINGUA PORTUGUESA
EDUCAGAO INFANTIL R$ 1.867,96 +
40 | PROFESSOR DA REDE ’:ASIZ‘ZEEMENTO FUNDAMENTAL ; APOIO EDUCACIONAL 20H complemento | CADASTRO DE . . .
MUNICIPAL 20H EDUCACAO FiSICA proporcional do RESERVA
NOVA piso nacional
CONCORDIA ARTE _
L.E.M. INGLES
EDUCACAO INFANTIL; FUNDAMENTAL I; APOIO
JACUTINGA EDUCACIONAL
- ARTE
KM 20-SAO CIENCIAS
PIO X EDUCACAO FISICA
GEOGRAFIA
PONTE NOVA [ HISTORIA
DO COTEGIPE | LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA
L.E.M. INGLES

! valores sujeitos a atualizacdo na mesma data base da revisdo geral anual dos servidores publicos municipais.
2Cadastro de reserva.

3 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo haverd reserva imediata de vagas para os candidatos
pessoas com deficiéncia, pessoas negras ou indigenas.

2.2 Quando ndo houver candidato habilitado para determinada regidao da area rural, serao
convocados candidatos da regido geograficamente mais préxima.

2.3 Além do salario correspondente, o(a) contratado(a) fard jus as seguintes vantagens
funcionais, nos termos do art. 52 da Lei n2 5.180/2025, quando aplicavel ao cargo:

a) atualizacdo dos vencimentos na mesma data e no mesmo indice aplicados aos servidores
publicos municipais;

b) jornada regular de trabalho;

c) remuneracdo por servico extraordinario, na eventual extrapolacdo da carga hordria diaria e
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional noturno, quando aplicavel;
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f) gratificacdo de insalubridade e periculosidade, quando aplicavel;
g) hora-plantdo, quando aplicdvel, nos termos da lei;

h) gratificagcdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;

i) férias proporcionais, ao término do contrato;

j) auxilio-transporte, vale-transporte, vale-alimentacgao e diarias;

k) salario-familia, pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda, nos termos
da lei;

[) inscri¢do e contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);
m) afastamento decorrente de casamento, por cinco dias;

n) afastamento decorrente de luto por falecimento de cénjuge, filho, pai, mae e irmaos, por
cinco dias;

o) afastamento por motivo de saude de filho menor de idade, limitado a cinco dias por ano,
consecutivos ou alternados;

p) licenga-paternidade, por cinco dias;
q) licenga-maternidade, com duragao de cento e vinte dias;

r) licenca para tratamento de saude ou decorrente de acidente de trabalho, na forma da
legislacdo previdenciaria do RGPS.

2.4 A concessdo, cdlculo e pagamento dos beneficios previstos nas alineas “b” a “f” do item
2.3 observardo os mesmos critérios e condicdes impostos aos servidores efetivos.

2.5 Sobre o valor total da remuneracdao recebida incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.6 Os contratos serdao de natureza administrativa e regime especial, ndo geram vinculo
empregaticio com o municipio e terdo como causa obrigatdria de extingdo, quando
relacionados a substituicdo de servidores efetivos, o provimento do cargo vacante ou o
retorno do titular ao cargo efetivo que originou a contratacdo, salvo se houver outra
necessidade de substituicdo, mediante justificativa, a qual devera ser vinculada ao contrato
temporario por meio de termo aditivo, conforme previsto no art. 32 da Lei n2 5.180/2025.

2.7 A forma de execuc¢do da jornada de trabalho de cada cargo sera definida conforme a
necessidade do local de lotacao.

2.8 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutdarios (Lei n? 4.106, de 11 de outubro de 2013) e no art. 62
da Lei n? 5.180/2025, sendo a apuracdo de falta funcional processada na forma do Regime
Disciplinar da Lei n2 4.133, de 4 de dezembro de 2013, no que couber.

3. DA INSCRICAO E RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
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3.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que eventualmente vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do certame, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1.1 Caso a aplicagdao do percentual de que trata o item 3.1 resulte em ndimero fracionado,
este deverd ser aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente quando a fragdo for
superior a 0,5, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

3.1.2 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo
para o qual o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado
em 12 lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os
demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612
vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de
aprovados.

3.1.3 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia e forem admitidos
através da lista de classificacdo geral ndo serdo computados para efeito do preenchimento
dos cargos reservados.

3.2 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
descritas na Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; na Lei Federal n? 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Estadual n? 18.419, de 7
de janeiro de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Parand); na Lei Estadual n2 16.945,
de 18 de novembro de 2011 (classifica a visdo monocular como deficiéncia visual no Parana);
e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.2.1 Os interditados legalmente ndao poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia quando constatada, mediante avaliagao individualizada, a incompatibilidade entre
as limitacGes decorrentes da condicdo apresentada e as atribuicbes da funcdo pretendida,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

3.2.2 N&o sdo consideradas como deficiéncia as disfuncbes visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.3 No ato da inscricdo, o candidato PcD fica ciente das condicGes previstas neste Edital e
das atribuicbes dos cargos descritas no Anexo |, e de que estard sujeito, em caso de
convocacao para assumir a vaga, a pericia médica e a avaliacido de desempenho
correspondente a tais atribuicdes.

3.4 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarar que pretende participar da
selecdo como pessoa com deficiéncia;

b) anexar laudo ou atestado medico, em arquivo digitalizado, redigido de forma legivel,
dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) e/ou da Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a provavel causa da
deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por incompletude de informacgdes no laudo.
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3.4.1 O laudo médico deve conter o nome, assinatura e o CRM do médico que forneceu o
atestado, o qual deve ser especialista na drea da deficiéncia apresentada, com data nao
superior a 12 (doze) meses, a contar da data de publicagao deste Edital.

3.4.2 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagao do laudo, o candidato com deficiéncia,
se aprovado, classificado e convocado, sera submetido a pericia médica que verificara sobre
a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos do subitem 11.8 deste Edital.

3.5 O candidato com deficiéncia que ndo observar as orienta¢cdes deste capitulo sera
considerado como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD
e passando a ampla concorréncia.

3.6 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislacao
supracitada neste capitulo tera sua inscricdo homologada na lista de ampla concorréncia.

3.7 Para a andlise do documento de que trata a alinea “b” do item 3.4, a Comissao
Organizadora podera solicitar a assisténcia de profissionais da area médica servidores do
Municipio.

3.8 O deferimento das inscricdes dos candidatos com deficiéncia serd publicado juntamente
com a divulgacdo das inscricdes. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera
interpor recurso na forma do item 9.2 deste Edital.

3.9 A pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao previstos
neste Edital.

3.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no processo seletivo,
terd seu nome relacionado tanto na classificacdo geral quanto na classificagcdo especifica para
pessoas com deficiéncia.

3.11 Quando convocados, os candidatos PcD deverdao comparecer a pericia médica, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico original ou cépia autenticada em
cartorio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10) e/ou da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a
provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

3.11.1 Do laudo devera constar, guando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses
ou adaptacdes.

3.11.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério),
realizado nos uUltimos doze meses anteriores ao ato de convocacao, e parecer especifico com
restricGes e recomendacdes.

3.11.3 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacbes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo, bem como sobre a somatadria
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da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado nos ultimos doze meses anteriores
ao ato de convocacao, e parecer especifico com restricdes e recomendagdes.

3.12 Perderd a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica
de que trata o subitem 3.11, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo do edital de convocacdao, bem como o candidato que ndo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, aquele que nao
comparecer a pericia.

3.13 Apds a pericia, o laudo médico original ou cdpia autenticada deverd ser encaminhado
para o Departamento de Recursos Humanos, a fim de ser arquivado com os documentos do
candidato.

3.14 A comprovacdo de fraude na declaracao de pessoa com deficiéncia implica a eliminacao
do processo seletivo, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou
a nulidade do ato de contratacdo, se contratado.

3.15 O candidato contratado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcao, relotacao, reopcao de
vaga, readaptacdo, reducdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribuicdes da funcgdo, ressalvados os direitos e as adaptacdes razodveis assegurados pela
legislacao aplicavel, especialmente pela Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.16 Se necessaria, podera ser realizada a avaliagdo da deficiéncia na forma do §12 do art. 22
da Lei n? 13.146/2015 e do art. 52 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, no que
couber.

3.17 O candidato que tenha declarada a incompatibilidade da deficiéncia com as funcdes
desenvolvidas tera seu contrato rescindido, garantida a ampla defesa e o contraditério.

3.18 Em caso de desisténcia de candidato aprovado nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado nesta
condicao.

3.19 N3do havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacdo de ampla concorréncia.

4. DA INSCRIGAO E RESERVA DE VAGAS PARA A POPULAGAO NEGRA E OS POVOS INDIGENAS

4.1 Nos termos da Lei Municipal n2 5.035, de 11 de setembro de 2023, serdo reservados a
populacdo negra e aos povos indigenas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e daquelas
criadas durante o prazo de validade deste Edital.

4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em namero fracionado,
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este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5.

4.1.2 Durante a validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que
o candidato pessoa negra ou indigena concorreu, o candidato classificado em 12 lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados na condi¢dao de pessoa negra ou indigena serdo convocados para ocupar a 1623, a
262, a 362 vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o niumero
maximo de aprovados.

4.1.3 Os candidatos que se inscreverem como pessoas negras ou indigenas e forem admitidos
através da lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
dos cargos reservados.

4.2 Podem concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras ou Indigenas:

a) Os candidatos que se autodeclararem como pessoas negras (pretas ou pardas) no ato da
inscricdo, considerando as categorias raciais definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), e que apresentarem o fendtipo desse grupo racial;

b) Os candidatos que se autodeclararem como indigena no ato da inscri¢cdo, considerando os
requisitos adotados pela Fundac¢do Nacional do indio (FUNAI) e que apresentem, ao menos,
copia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena e assinada pela lideranca competente, conforme
modelo do Anexo Il deste Edital.

4.3 A autodeclaracdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do
candidato com a de pessoas identificadas socialmente como pessoa negra.

4.4 A avaliacdo da autodeclaracdo como pessoa negra serd pautada exclusivamente no
critério fenotipico.

4.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato autodeclarado pessoa
negra ao tempo de realiza¢cdo do procedimento de heteroidentificacdo. Nao sera admitida,
em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

4.6 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, logo, terd
validade somente para este processo seletivo, podendo ser confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo, quando pessoa negra, ou documentos, quando pessoa
indigena.

4.7 A presuncao relativa de veracidade prevalecerd em caso de dlvida razoavel a respeito do
seu fendtipo, quando pessoa negra, motivada no parecer da comissado de heteroidentificacao.

4.8 O candidato que, no ato da inscrigdao, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras ou indigenas, ou ndo observar as orientagdes previstas neste
capitulo, deixard de concorrer as vagas reservadas e passard a integrar a listagem de ampla
concorréncia.
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4.9 Os candidatos inscritos como pessoa negra ou indigena concorrerdao concomitantemente
aos cargos reservados a pessoa com deficiéncia, caso atendam a essa condigado.

4.10 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa negra
ou indigena sera publicado juntamente com a divulgagao das inscri¢des. O candidato que tiver
a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso na forma do item 9.2 deste Edital.

4.11 O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena participara do processo seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao previstos neste Edital.

4.12 O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena, se aprovado no processo seletivo,
terd seu nome divulgado tanto na lista geral dos aprovados quanto na lista especifica das vagas
reservadas.

4.13 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato inscrito como pessoa negra
serd realizada no momento da convocacdo do candidato para assumir a vaga, podendo ser
solicitada a andlise da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo Etnico-Racial designada
pela Portaria n2 698, de 19 de novembro de 2025, composta por servidores efetivos e estaveis,
os quais deverdo declarar a eventual existéncia de vinculo de parentesco com os candidatos
do processo seletivo que possa caracterizar impedimento. A comissdao poderd contar com o
apoio de até duas pessoas externas, mediante processo de chamamento prévio para
cadastramento de pessoas ou entidades de representacao.

4.13.1 A verificacdo sera realizada obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado, e a
analise levara em considerac¢ao os aspectos fenotipicos do candidato.

4.13.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaragao junto a comissao
designada.

4.13.3 O candidato que, por qualquer razdo, ndo se submeter ao procedimento de verificacdo
serd eliminado do processo seletivo.

4.13.4 Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o declarante fica sujeito a eliminagao
do processo seletivo, com anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou
a nulidade da contratacdo, se contratado, sendo-lhe garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

4.14 O candidato que ndo for considerado pessoa negra ou indigena continuara figurando na
lista de ampla concorréncia, desde que classificado.

4.15 Os candidatos inscritos como pessoa negra ou indigena convocados dentro do numero
de vagas ofertadas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento dos cargos reservados.

4.16 Em caso de desisténcia ou desclassificacdo de candidato inscrito como pessoa negra ou
indigena convocado, serd convocado o candidato posteriormente classificado.
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4.17 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas
negras e indigenas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo de ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricGes para o processo seletivo de contratacdo por tempo determinado sao
gratuitas e serdo realizadas somente via Internet, a partir das 9h do dia 22 de outubro até as
23h59 do dia 09 de novembro de 2026, observado o hordrio oficial de Brasilia, no endereco
eletrénico: https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/, no link disponibilizado para a
Inscrigao do Processo Seletivo Simplificado.

5.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera:

a) possuir endereco eletrénico (e-mail) valido e ativo para acesso ao formulario e
recebimento de comunicagdes oficiais relativas ao processo seletivo;

b) preenchertodos os campos obrigatérios do Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo e transmitir
os dados via Internet, no prazo estabelecido neste Edital;

c) anexar os documentos relacionados no item 5.3 do Edital, preferencialmente em formato
.pdf;
d) comprovar possuir a escolaridade/formacéo exigida para o cargo;

e) comprovar o registro no érgao de classe fiscalizador do exercicio profissional, quando for
exigido para o cargo.

5.3 No ato dainscri¢cao e nos campos destinados para esse fim, deverd ser anexada a seguinte
documentacao:

a) copia digitalizada do diploma ou certificado que comprove que possui a
escolaridade/formacdo exigida para o cargo;

b) copia digitalizada dos Diplomas ou Comprovantes de Conclusdo dos Cursos de Graduacgao
e Pds-Graduacao (/ato e stricto sensu, somente);

c) documentos comprobatérios da experiéncia profissional, se houver;

d) coépia digitalizada do comprovante de inscricdo no 6rgao de classe, quando exigido para o
cargo.

5.4 A formalizagao da inscricdo somente ocorrera com o preenchimento integral de todos os
campos obrigatdrios do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo e com a anexacao dos documentos
obrigatdrios exigidos neste Edital.

5.5 O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicara a ndo efetivacao
da inscricdo, sendo assegurado o direito de recurso previsto neste Edital.

5.6 E obrigatério que o candidato possua um endereco eletrdnico (e-mail) préprio para
realizar a inscricdo e para receber a copia do formulario de inscricdo preenchido, a qual serd
enviada ao endereco eletronico informado.
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5.7 O comprovante de inscricdo do candidato serd o e-mail de confirmac¢do enviado apds a
conclusdao da inscricdo, o qual deverd ser apresentado, obrigatoriamente, em caso de
interposi¢ao de recurso.

5.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo e a veracidade dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.9 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, constatadas a
gualquer momento, implicard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo da comunicacdo as autoridades competentes para apuracdo dos
fatos e eventual instauracdo de processo administrativo disciplinar, se for o caso.

5.10 As copias digitais dos documentos encaminhados no ato da inscricdo serdo conferidas
com os respectivos originais pelo Departamento de Recursos Humanos no momento da
convocacgao para assumir a vaga temporaria.

5.11 Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo ou realizadas de forma distinta da prevista
neste Edital.

5.12 Apds o envio da inscricdo, o candidato ndo poderd alterar as informacdes e os
documentos encaminhados. O candidato receberd, no e-mail cadastrado, resumo da inscricao
para conferéncia das informacdes inseridas e, caso seja necessaria alguma alteracdo, devera
realizar nova inscricdo dentro do prazo estabelecido, sendo considerada valida apenas a
ultima inscricao efetivamente enviada.

5.13 O Municipio de Francisco Beltrdao nao se responsabiliza, quanto aos motivos de ordem
técnica que ndo lhe sejam imputdveis, por inscricdes ndao recebidas devido a falhas de
comunica¢dao, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdao ou
problemas técnicos nos computadores utilizados pelos candidatos.

5.14 Nao serdo deferidas inscricdes de candidatos com documentag¢ao incompleta ou ilegivel,
especialmente no que se refere a comprovacao da formacgao exigida para o cargo temporario.

5.15 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo e, caso sejam constatadas mais
de uma inscricdo, a Comissao considerard apenas a ultima inscricdo enviada.

5.16 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
instrucdes e normas estabelecidas neste edital.

5.17 Com a formalizacdo da inscri¢cdo, o candidato declara estar ciente que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos no momento da
contratacgao.

5.18 Como titular de seus dados pessoais, ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato
declara estar ciente de que seus dados pessoais serdo tratados pelo Municipio de Francisco
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Beltrdo para a finalidade especifica de viabilizar a execu¢do do certame, bem como a
convocagao e contratagdao dos aprovados.

5.19 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a scanner e Internet poderao se dirigir ao
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no horario das 8h as 12h e das 13h30 as 16h, em
dias uteis, bem como nas unidades do Poupa Tempo, durante o periodo de inscrigcao.

5.19.1 O candidato que solicitar auxilio para a inscricdo, conforme este item, deverad realizar a
conferéncia das informacdes constantes no formuldrio de inscricdo, assumindo as
consequéncias de eventuais equivocos ou omissdes nado retificados nos termos deste Edital.

6. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
6.1 No dia 13 de novembro de 2026 a Comissdao Organizadora divulgard no site oficial do

Municipio (https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/) edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos cujas inscricdes foramdeferidas e indeferidas.

6.2 No edital de divulgacdo das inscricdes constard a identificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, pessoas negras e indigenas.

6.3 Do indeferimento de inscricdo caberd recurso na forma prevista no Capitulo 9 deste
Edital.

6.4 O edital contendo a relagdo das inscricdes homologadas sera publicado até o dia 25 de
novembro de 2026.

7. DA CLASSIFICAGAO POR TITULOS E TEMPO DE SERVICO
7.1 Paratodos os cargos temporarios previstos neste Edital o processo seletivo sera realizado
em etapa Unica, consistente na avaliagao de titulos e tempo de servigo dos candidatos, de

carater eliminatdrio e classificatério, conforme especificado para cada grupo funcional.

7.2 Serdo avaliados os titulos de formacao e o tempo de servigo dos candidatos, conforme a
seguinte Tabela de Pontos:
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ASSISTENTE SOCIAL

GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL

NP

NP

20

25

30

20

100

ATENDENTE DE FARMACIA

ENSINO POS-MEDIO OU PROFISSIONALIZANTE COM HABILITAGAO
PARA ATENDENTE DE FARMACIA

NP

10

20

20

25

20

100

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ENSINO POS-MEDIO OU PROFISSIONALIZANTE COM HABILITAGAO
PARA AUXILIAR EM SAUDE BUCAL E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL

NP

10

20

20

25

20

100

ENFERMEIRO

GRADUAGAO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL

NP

NP

20

25

30

20

100

10

FARMACEUTICO

GRADUAGAO EM FARMACIA E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL

NP

NP

20

25

30

20

100

11

FISIOTERAPEUTA

GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL

NP

NP

20

25

30

20

100

12

FONOAUDIOLOGO

GRADUAGAO EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL

NP

NP

20

25

30

20

100

13

INSTRUTOR DE MUSICA E
INSTRUMENTOS MUSICAIS

FORMACAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO DE
FORMAGCAO NA AREA EMITIDO POR INSTITUICAO PUBLICA OU
PRIVADA.

NP

10

20

20

25

20

100

14

INSTRUTOR DE IDIOMAS

FORMACAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO DE
FORMAGCAO NA AREA EMITIDO POR INSTITUIGAO PUBLICA OU
PRIVADA.

NP

10

20

20

25

20

100

15

INSTRUTOR DE INFORMATICA

FORMACAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO DE
FORMAGAO NA AREA EMITIDO POR INSTITUIGAO PUBLICA OU
PRIVADA.

NP

10

20

20

25

20

100

16

INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS E
LUTAS

FORMAGAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO, CERTIFICADO DE
FORMACAO NA AREA EMITIDO POR INSTITUICAO PUBLICA OU
PRIVADA E REGISTRO NA FEDERAGAO ESPORTIVA DA RESPECTIVA
MODALIDADE.

NP

10

20

20

25

20

100

17

INSTRUTOR DE ARTESANATO

FORMACAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO DE
FORMAGAO NA AREA EMITIDO POR INSTITUIGAO PUBLICA OU
PRIVADA.

NP

10

20

20

25

20

100

18

INSTRUTOR DE DANCA

FORMAGAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO DE
FORMACAO NA AREA EMITIDO POR INSTITUICAO PUBLICA OU
PRIVADA.

NP

10

20

20

25

20

100

19

INSTRUTOR DE CULINARIA
MANIPULAGAO DE ALIMENTOS

E

FORMACAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO DE
FORMAGAO NA AREA EMITIDO POR INSTITUIGAO PUBLICA OU
PRIVADA.

NP

10

20

20

25

20

100

20

INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES

FORMAGAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO, CERTIFICADO DE
FORMACAO NA AREA, EMITIDO POR INSTITUIGAO PUBLICA OU
PRIVADA, E COMPROVANTE DE REGISTRO PROFISSIONAL (DRT),
EMITIDO PELO SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM
ESPETACULOS E DIVERSOES (SATED) OU PELO MINISTERIO DO
TRABALHO, COM HABILITAGAO DE ARTISTA DE CIRCO NAS FUNGOES
MINIMAS DE DIRETOR CIRCENSE OU ACROBATA.

NP

10

20

20

25

20

100

21

INSTRUTOR DE TEATRO

FORMAGAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO, CERTIFICADO DE
FORMACAO NA AREA, EMITIDO POR INSTITUIGAO PUBLICA OU
PRIVADA, E COMPROVANTE DE REGISTRO COMO DIRETOR(A) OU
ATOR/ATRIZ, EMITIDO PELO SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS
EM ESPETACULOS E DIVERSOES (SATED) OU PELO MINISTERIO DO
TRABALHO.

NP

10

20

20

25

20

100

22

INSTRUTOR DE MODALIDADES
ESPORTIVAS

GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA (BACHARELADO OU
LICENCIATURA) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO
FISICA (CREF).

NP

NP

20

25

30

20

100

23

INSTRUTOR DE PRATICAS
INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES

FORMAGAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO DE
FORMACAO NA AREA EMITIDO POR INSTITUIGAO PUBLICA OU
PRIVADA.

NP

10

20

20

25

20

100

24

INSTRUTOR DE XADREZ

FORMACAO DE NIiVEL MEDIO COMPLETO E COMPROVANTE DE
RANQUEAMENTO NA FIDE (FEDERAGAO INTERNACIONAL DE
XADREZ) OU NA CONFEDERACAO BRASILEIRA DE XADREZ (CBX).

NP

10

20

20

25

20

100

25

MEDICO VETERINARIO

GRADUAGAO EM MEDICINA VETERINARIA E REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL

NP

NP

20

25

30

20

100

26

MONITOR DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

FORMAGCAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E EXPERIENCIA MINIMA DE
UM ANO NAS FUNGOES DE VIGIA, VIGILANTE, MONITOR, INSPETOR
ESCOLAR OU FUNGOES SIMILARES, COMPROVADA POR MEIO DE
REGISTRO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)
OU POR DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO EMITIDA PELO
CONTRATANTE, CONFORME PREVISTO EM EDITAL.

NP

10

20

20

25

20

100

27

MOTORISTA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, E CARTEIRA DE HABILITAGAO
CONFORME A OPCAO ESCOLHIDA:

0 HABILITACAO CATEGORIA “B”

0 HABILITAGAO CATEGORIA “D”

10

20

20

20

20

100

28

NUTRICIONISTA

GRADUAGAO EM NUTRIGAO E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL

NP

NP

20

25

30

20

100

29

ODONTOLOGO

GRADUAGAO EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL; E ESPECIALIZACAO NAS
SEGUINTES AREA DE ATUAGAO:

- BUCOMAXILOFACIAL ou

- ENDODONTIA ou

- PERIODONTIA ou

- PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

NP

NP

20

25

30

20

100

30

ODONTOLOGO ESB

GRADUAGAO EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL

NP

NP

20

25

30

20

100

31

OPERADOR DE MAQUINAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA DE HABILITAGAO
CATEGORIA MINIMA “C”

10

20

20

20

20

100

32

ORIENTADOR SOCIAL

GRADUAGAO EM PSICOLOGIA, SERVIGO SOCIAL, PEDAGOGIA,
ECONOMIA DOMESTICA OU ADMINISTRAGAO.

NP

NP

20

25

30

20

100

33

PSICOLOGO

GRADUAGAO EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA.

NP

NP

20

25

30

20

100
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ENSINO POS-MEDIO OU PROFISSIONALIZANTE COM HABILITAGAO
34 TECNICO EM ENFERMAGEM PARA TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE 5 NP 10 20 20 25 20 100
FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL

GRADUAGAO EM TERAPIA OCUPACIONAL E REGISTRO NO ORGAO DE

3 TERAPEUTA OCUPACIONAL CLASSE FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO EM NIVEL MEDIO-TECNICO EM TRADUGAO E
INTERPRETAGAO DE LIBRAS OU GRADUAGAO EM LETRAS/LIBRAS E
POSSUIR DOMINIO DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS COM REGISTRO
DE PROFICIENCIA EM ORGAO OFICIAL

36 TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

FORMACAO DE NiVEL MEDIO COMPLETO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA AREA DE VISITAGAO DOMICILIAR DE FAMILIAS EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, COMPROVADA POR MEIO
DE REGISTRO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
(CTPS) OU POR DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO EMITIDA PELO
CONTRATANTE, CONFORME PREVISTO EM EDITAL.

37 VISITADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

Formagdo em nivel médio no

Curso de Formagdo de Docentes

~ ~ da Educacdo Infantil e dos Anos

PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20H PARA ATUACAO NA EDUCACéO Iniciais do Ensino Fundamental

INFANTIL CRECHE; EDUCACAO . 2

38 INFANTIL:  FUNDAMENTAL 1 | M@ modalidade Normal 5 NP 10 20 20 25 20 100

PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 40H APOIO EDUCACIONAL (l\l/laglsterlo),: ou formagdo em

nivel superior, em curso de

Licenciatura em Pedagogia; ou
em curso Normal superior

PARA ATUAGAO NAS [ Curso de Licenciatura, graduagdo
39 PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20H DISCIPLINAS ~ ESPECIFICAS DA | plena, na respectiva area de 5 NP 10? 20 20 25 20 100
TABELA 2.1 conhecimento.

! Somente serdo reconhecidos os diplomas ou certificados de formac¢do em nivel médio, técnico, superior e de
pos-graduacao emitidos por instituicdes de ensino oficiais e reconhecidas pelo Ministério da Educagao para a
oferta do curso relacionado.

2Somente pontuard neste item o candidato que possuir curso de graduacdo distinto daquele utilizado como
requisito de investidura ao cargo temporario.

3Para os titulos de pds-graduacio lato sensu, serd computado cinco (5,0) pontos por titulo apresentado, limitado
ao maximo de vinte (20) pontos. Os comprovantes excedentes serdo desconsiderados.

4Sera pontuado 0,33 pontos por més de servico completo (30 dias), limitado ao maximo de vinte (20) pontos. Os
comprovantes excedentes serdo desconsiderados.

7.3 No Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera anexar cdpias digitais de seus
respectivos comprovantes no campo correspondente, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a correta juntada dos documentos e a autenticidade dos documentos
apresentados.

7.4 Nao serao considerados, para efeito de pontuacao:

a) documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacdo;

b) os titulos entregues de forma diferente da estabelecida neste Edital;

c) os titulos cuja cépia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar ou confirmar os dados para
efeito de pontuacao;

d) os titulos sem data de expedicdo.

7.5 Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do drgao emissor e
respectivos registros, desde que constem todos os dados necessdrios a identificacdo das
instituicdes e dos érgaos expedidores, bem como a perfeita avaliagdo do documento.

7.6 Nao serdao computados para a pontuagao titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela
do item 7.2 deste Edital, nem serd admitida a inclusdo de novos documentos apds a conclusao
da inscricao.
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7.7 Somente serdo reconhecidos os diplomas ou certificados de formag¢ao em nivel médio,
técnico, superior e de pods-graduagao emitidos por instituicbes de ensino oficiais e
reconhecidas pelo Ministério da Educagao para a oferta do curso relacionado.

7.8 Para comprovac¢dao da conclusdao do curso de pés-graduacgao lato sensu, Mestrado e
Doutorado (stricto sensu), sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo),
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita a declara¢do de conclusdo de pods-
graduacdo em nivel de especializacdo, acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual
conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes e a
comprovacao da apresentacao e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, além
da declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicGes estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES n2 1/2018 e a indica¢do do ato legal de credenciamento da instituicdo.
Caso o histdrico académico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para
a conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo sera aceito.

7.9 Para os cursos de graduacdo, mestrado ou doutorado concluidos no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
(Resolugdo CNE/CES n® 1/2022) e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

7.10 Para fins de pontuacdao e comprovacao do tempo de servigo, serdao considerados os
seguintes documentos, que deverdao ser apresentados na inscricdo, todos sujeitos a
verificacdo quanto a origem:

a) Registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica
ou digital, a qual deverd ser apresentada com todas as paginas dos contratos de trabalho, suas
alteragOes e anotagdes, a fim de verificar a vinculagao ao candidato, bem como o inicio e
término dos vinculos;

b) Certiddo ou Declaracdo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso, ou a observacdo de vigéncia atual, caso ainda esteja em atividade), a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, em documento timbrado
emitido pelo empregador e com firma reconhecida em cartdrio, caso o servigo tenha sido
prestado no setor privado;

c) Certiddo ou Declaracdo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso, ou a observacao de vigéncia atual, caso ainda esteja em atividade), o cargo ocupado
ou as atividades desenvolvidas, em documento timbrado emitido pelo Departamento de
Recursos Humanos ou 6rgdo equivalente, caso o servico tenha sido prestado no setor publico;

d) Outros documentos que a Comissdo julgue validos para comprovacdo, desde que os
comprovantes apresentados contenham o periodo trabalhado (com inicio e fim, se for o caso,
ou a observacdo de vigéncia atual caso ainda esteja em atividade), a comprovacdo da efetiva
prestacao do servico, a descricdo das atividades desempenhadas, dentre outros elementos
gue permitam a correta afericdao do tempo de servico.

7.10.1 Serdao somados todos os periodos trabalhados, desconsiderando-se, ao final da
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apuracao, o periodo remanescente inferior a trinta (30) dias.

7.10.2 Para efeito de pontuacdo de tempo de servico, somente serdo consideradas as
atividades desempenhadas na area do cargo pretendido.

7.10.3 O tempo de servigo prestado em vinculos ou atividades concomitantes sera computado
uma Unica vez, vedada a contagem em duplicidade do mesmo periodo.

7.10.4 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional dos cargos que exijam formagao
em nivel médio, superior ou técnico, também serdao consideradas como tempo de servigo as
atividades desempenhadas em estdgio ndo obrigatério.

7.11Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

7.12 A classificacdo dos cargos com avaliagdo em etapa Unica serd baseada no somatdrio de
pontos obtidos na avalia¢do de titulos e tempo de servico.

7.13 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

7.13.1 Serdo classificados neste Processo Seletivo Simplificado, por cargo, especialidade ou
regido de inscricdo, conforme o caso, até 300 (trezentos) candidatos, observada a ordem
decrescente da pontuacdo obtida e aplicados os critérios de desempate previstos no item 8.1
deste Edital, com excecdo do sorteio publico, sendo também classificados os candidatos que,
apos a aplicacdo dos demais critérios, permanecerem empatados na 3002 (tricentésima)
posicdo.

7.13.2 Os candidatos que ndo integrarem a lista de classificacdo final, na forma do item 7.13.1,
serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

7.13.3 O limite previsto no item 7.13.1 serd aplicado individualmente as listas de ampla
concorréncia e de candidatos com deficiéncia, negros e indigenas.

7.14 Receberda nota zero na avaliacdo o candidato que ndo anexar os comprovantes
necessarios a pontuacao, na forma estipulada neste Edital.

7.15 O resultado da avaliacdo de titulos e tempo de servico e a classificacdao preliminar serdao
divulgados na data provavel de 25 de novembro de 2026, em listagem unica, contendo as
seguintes ordens de classificacdo: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas
negras e indigenas.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Havendo empate, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiveridade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no processo seletivo, conforme
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e,
dentre esses, o que tiver maior idade;
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b) possuir maior titulagdo de formagao;

c) possuir maior pontuacdo no quesito pds-graduacao lato sensu;
d) possuir maioridade;

e) ordem alfabética do nome e prenome do candidato;

f) permanecendo o empate, haverd sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio publico, se necessario, ocorrerd em local e horario previamente definidos pela
Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, que serdo convocados por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS
9.1 Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo serdo divulgados no site oficial

do Municipio de Francisco Beltrdo (https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/) e no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio (https://diariooficial.franciscobeltrao.com.br/).

9.2 Caberdainterposicdo de recursos devidamente fundamentados a Comissdo Organizadora
e Examinadora, no prazo de dois (02) dias uteis, contados da data de divulgacdo do edital no
site do Municipio, nas seguintes hipoteses:

a) indeferimento da inscricdo e/ou da inscricdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, pessoas negras e indigenas;

b) nota preliminar e classificacdo preliminar dos candidatos;
c) nota final e classificacao final dos candidatos.

9.2.1 O recurso contra a nota final e a classificacdo final ficara restrito as alteracgdes
promovidas em decorréncia do julgamento dos recursos interpostos contra a classificacao
preliminar, ndo sendo admitida a rediscussao de matérias anteriormente apreciadas.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos resultados e
demais atos relativos ao  processo  seletivo no endereco  eletrbnico
https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/, sob pena de perda do prazo recursal e de
preclusao do direito de impugnar o resultado da respectiva fase.

9.4 Os recursos deverao ser interpostos conforme o modelo constante do Anexo Il deste
Edital e protocolizados exclusivamente por meio da Plataforma 1Doc, acessivel no endereco
eletrénico https://franciscobeltrao.1doc.com.br/atendimento, no link “Recursos PSS”.

9.5 Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados.

9.6 N3o serdo apreciados os recursos que ndo se refiram especificamente as hipdteses
estabelecidas no item 9.2 ou que sejam interpostos em desacordo com a forma e os prazos
estabelecidos neste Edital.

9.7 Serdo desconsiderados os questionamentos relacionados ao preenchimento incorreto ou
incompleto do cadastro ou da Inscricdo.
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9.8 Ndo sera admitida, na fase recursal, a inclusdo de novos documentos referentes a
habilitacdao e pontuag¢dao, com o objetivo de viabilizar o deferimento da inscri¢ao ou alterar a
pontuac¢do, nota ou classificagao do candidato.

9.9 Sera admitido apenas um recurso por candidato para cada uma das hipdteses
mencionadas no item 9.2 deste Edital.

9.10 O acolhimento do recurso poderd ensejar a alteracdo do resultado anteriormente
divulgado ou, ainda, a habilitacdo ou inabilitacdo do candidato, conforme o caso.

9.11 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e aplica-se a todos os candidatos
inscritos.

9.12 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando demonstrado que a
ndo concessdo podera causar prejuizo irreparavel ou de dificil reparacao.

9.13 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora e respondidos diretamente
aos candidatos no respectivo protocolo eletrénico da Plataforma 1Doc.

9.14 As decisbes de deferimento de recursos que impliquem alteracdo de resultado
anteriormente divulgado serao publicadas no endereco eletronico
https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/.

9.15 A Comissao Organizadora e Examinadora constitui a Unica instancia administrativa para
aprecia¢ao dos recursos, ndo cabendo novo recurso ou pedido de reconsideracao na esfera
administrativa.

9.16 O resultado final do processo seletivo serda divulgado na data provavel de 02 de
dezembro de 2026, na forma do item 9.1 deste Edital.

9.17 Decorrido o prazo para interposicdao de recursos sem que tenha sido apresentado
qualquer recurso, ou apods o julgamento dos mesmos, a Comissao encaminhara o processo ao
Prefeito para homologacao.

9.18 Homologado o resultado final, passard a fluir o prazo de validade do processo seletivo.

10. DA CONVOCACAO PARA A COMPROVACAO DOS TiTULOS E DOS REQUISITOS DE
CONTRATACAO

10.1 Homologado o resultado final do processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo
ser convocados para contratacdo por tempo determinado, dentro do periodo de validade do
certame e nas hipdteses previstas neste Edital.

10.2 A convocacdo do candidato classificado dependera da necessidade de interesse publico
e da conveniéncia administrativa, podendo o candidato ser ou ndo convocado para a
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presta¢ao de servigos.

10.3 A convocacdo dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada pelo
Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a classificagcdo e as disposi¢es deste
Edital, devendo o convocado se apresentar em até 03 (trés) dias Uteis, sob pena de perda da
vaga.

104 Os editais de convocacdo serdo publicados no site oficial do Municipio
(https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/) e no Diario Oficial Eletrénico
(https://diariooficial.franciscobeltrao.com.br/).

10.5 O ndo comparecimento no prazo estabelecido na convocacdo ou o ndo cumprimento das
exigéncias previstas neste Edital resultara na inabilitacdo do candidato, hipotese em que a
Administracdo podera convocar o préximo candidato na lista de classificacado.

10.6 O candidato que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada na convocacdo
poderad solicitar, formalmente e uma Unica vez, o reposicionamento no ultimo lugar da lista
de classificados, para ser convocado futuramente, caso haja necessidade dentro da validade
do certame.

10.7 O candidato que ndo puder ser contratado nas hipdteses da alinea “k” do item 11.3 sera
automaticamente encaminhado para o final da lista de aprovados, podendo ser novamente
convocado, se houver necessidade, dentro do prazo de validade do certame.

10.8 O candidato serd considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado ao assinar
Termo de Desisténcia.

10.9 Sera publicado, no momento oportuno, um edital contendo a lista de classificagdo com
os candidatos reposicionados na forma dos Itens 10.6 e 10.7 deste Edital.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Os contratos decorrentes deste edital terdo duragdo estabelecida conforme o
enguadramento nas hipdteses de contratacao previstas nos incisos dos arts. 22 e 32 da Lei n?
5.180/2025.

11.2 O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizacdo, nas situacdes previstas nos
incisos do art. 82 da Lein2 5.180/2025, observando-se a excec¢do do paragrafo Unico do mesmo
artigo.

11.3 No momento da contratacdo, o candidato deverd apresentar a documentacdo solicitada
pelo Departamento de Recursos Humanos e cumprir os seguintes requisitos:

a) ser aprovado no processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade de Direitos e Deveres entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
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dos direitos politicos, conforme o art. 12, §19, da Constituicdo Federal e o Decreto Federal
n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade por pratica de atos que
comprometem a dignidade e o decoro da fungdo publica, nem por causar dano ao erario
publico;

i) ndo acumular cargo ou fun¢do publica, exceto nos casos permitidos no art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal, devendo apresentar declaracdo prépria sobre essa condicdo,
conforme modelo a ser fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos;

j) ndo acumular a percepcdo de proventos de aposentadoria, provenientes dos arts. 40, 42
ou 142 da Constituicdo Federal, com a remuneracao do cargo temporario;

k) ndo possuir contrato tempordrio vigente no momento da convocacao, nos termos do art.
72, 1ll, da Lei n2 5.180/2025, nem ter solicitado a rescisdo de contrato temporario anterior
nos 45 (quarenta e cinco) dias antecedentes a publicacdo do edital de convocacgao;

[) ndo ter tido vinculo com o Poder Publico encerrado por demissao ou rescisao de contrato,
motivado por descumprimento dos deveres funcionais, apurado em sindicidncia ou
processo administrativo disciplinar, nos ultimos cinco anos, contados da aplicacdo da
penalidade;

m) atender as condicGes especiais prescritas em lei para o respectivo cargo, incluindo o
registro no 6rgao de classe competente;

n) ndo possuir antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fung¢do publica,
comprovados por meio das certiddes previstas no item 11.4, conforme o disposto no
pardgrafo Unico do art. 59-A da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente);

0) cumprir as demais exigéncias previstas neste Edital e na legislagdo municipal aplicavel.

11.3.1 Os candidatos que se enquadrarem em qualquer das hipdteses previstas na alinea “k”
do item 11.3 serdao automaticamente reposicionados no final da lista de aprovados.

114 O Departamento de Recursos Humanos solicitard a apresentacao dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros que possam ser necessarios a época da contratacao, os
quais serao especificados no Edital de convocacao:

a) original e cépia do documento de identidade;
b) original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) original e cépia de comprovante de residéncia;

d) original e copia do documento que comprove a quitagdo com as obrigacdes militares, se
do sexo masculino;

e) original e copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

f)  originais ou copias autenticadas em cartério dos titulos e dos comprovantes de tempo de
servico, encaminhados de forma digital no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, admitidos os
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documentos eletrénicos cuja autenticidade possa ser verificada pelos meios oficiais
disponiveis;

g) original e cépia do comprovante de inscricdo no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio
profissional, quando exigido para o cargo;

h) certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal® com jurisdi¢do sobre o local de
residéncia nos ultimos cinco (5) anos, emitida ha no maximo quinze (15) dias antes da
convocagao;

i) certiddo de distribuicdo —fins gerais — civeis e criminais da Justica Estadual® com jurisdi¢do
sobre o local de residéncia nos ultimos cinco (5) anos, emitida ha no maximo quinze (15) dias
antes da convocagao;

j) certiddo de crimes eleitorais da Justica Eleitoral?;
k) certiddo de a¢des criminais da Justica Militar da Unido?;

[) certiddo/atestado de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil do Parana® e, se for
o caso, da Policia Civil do Estado de residéncia nos ultimos cinco (5) anos;

m) original e cépia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quita¢3o Eleitoral®;

n) original e cépia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declarac¢do
de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada pela lideranca competente (Anexo
II), caso convocado para as vagas reservadas aos povos indigenas.

11.4.1 Apés a confirmacdo da habilitacdo para a contratacdo, o candidato deverd apresentar
o comprovante de abertura de conta saldrio em banco conveniado, indicado pelo
Departamento de Recursos Humanos, contendo o numero da agéncia e conta.

IIIII

11.4.2 As certidées mencionadas nas alineas “h” a do item 11.4 serdo utilizadas para
verificar o pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos, bem como a inexisténcia dos
efeitos da condenacdo previstos no art. 92, |, e §§12 e 22 do Cdédigo Penal para a contratacao.

11.5 A contratacdo do candidato classificado estard condicionada a aprovacao prévia em
exame médico admissional, que devera ser comprovada pelo candidato por meio de Atestado
de Saude Ocupacional (ASO) emitido por Clinica do Trabalho registrada no Conselho Regional
de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condicGes de saude fisica e mental para
desempenhar o cargo para o qual se inscreveu.

11.5.1 O atestado deve ser emitido nos noventa (90) dias anteriores a contratacdo, as
expensas do candidato.

11.5.2 Sera considerado inapto para a funcdo aquele que n3o gozar de boa saude fisica e
mental.

11.5.3 Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd admitido,
perdendo automaticamente a vaga, que sera disponibilizada para o préximo candidato, de

' Disponivel em: https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidac/index.php?&seq=135|230|167.

2 Solicitar no Cartério Distribuidor do Férum da Comarca relacionada ao local de residéncia.

3 Disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais.

4 Disponivel em: https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa.

5 Disponivel em: https://www.policiacivil.pr.gov.br/servicos/Seguranca/Atestados-e-Certidoes/Solicitar-
Atestado-de-Antecedentes-Criminais-eVoG68rb.

6 Disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.
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acordo com a ordem de classificagdo nas vagas reservadas ou na ampla concorréncia,
conforme o caso.

11.6 Em razao da natureza temporaria da contratacdo e da necessidade excepcional do
servico publico, os candidatos considerados temporariamente inaptos na avaliagdo médica
serdo reposicionados no final da lista de classificados, para serem convocados futuramente,
caso haja necessidade.

11.7 Considerando a natureza temporaria da contratacdo, a necessidade excepcional do
servico publico e a necessidade de provimento imediato das vagas disponibilizadas, a
candidata em licenca-maternidade convocada tera resguardado o direito de ser convocada
novamente, durante o prazo de validade do edital, para a primeira vaga disponivel apds o
término de sua licenca. Enquanto isso, a Administracdo convocard o préximo candidato
habilitado para a vaga imediata.

11.8 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, caso
convocados, serdo submetidos a uma pericia médica para verificar tanto a condicdo de
deficiéncia quanto a compatibilidade desta com o exercicio das funcdes do cargo. Se a pericia
médica concluir que a deficiéncia é incompativel com as exigéncias do cargo, o candidato serd
considerado inapto para a contratacdo, e sua vaga sera disponibilizada para o préximo
candidato da lista de classificagdo.

119 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras, caso convocados,
poderdo ser submetidos a avaliagdo da comissdo organizadora para heteroidentificagao racial,
a fim de validar a autodeclaragao, antes da contratacao.

12. DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO

12.1 O contrato por prazo determinado sera extinto sem direito a indeniza¢ao nas seguintes
hipdteses:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administracdo Municipal, devidamente justificada, observado o disposto
no item 12.2, quando aplicavel;

c) por iniciativa do contratado, mediante comunicacdo escrita;

d) pelo retorno do servidor efetivo substituido ou pela cessacdo da necessidade temporaria
gue motivou a contratacdo, ressalvada a possibilidade de manutencdo do contrato para
atendimento de outra necessidade de substituicdo, devidamente justificada e formalizada
mediante termo aditivo, nos termos do art. 32 da Lei n2 5.180/2025;

e) pela pratica de infracdo funcional, apurada conforme previsto no regime disciplinar dos
servidores efetivos;

f) pela nomeacdo ou designacdo, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de confiang¢a, em qualquer das esferas de governo;

g) pela auséncia ao servico por mais de cinco (5) dias uteis consecutivos, sem motivo
justificado.
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12.2 A rescisdao do contrato por iniciativa da Administragdo Municipal, por motivos de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagao
correspondente ao valor da remunerac¢do do ultimo més trabalhado.

12.3 Os contratados estardo sujeitos a apuragao de eventuais faltas funcionais praticadas no
exercicio de suas atribui¢bes, conforme disposto nas Leis n2 4.106/2013 e n2 4.133/2013.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria n? 1.182, de
19 de outubro de 2026, observados os principios e normas que regem a Administracao
Publica, podendo ser consultada a Procuradoria-Geral, quando necessario.

13.2 Eventuais alteracOes, retificacGes ou comunica¢des oficiais serdo divulgadas no site
oficial do Municipio de Francisco Beltrdo e, quando couber, no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio (DOM-FB), passando a integrar o presente Edital para todos os fins de direito.

13.3 Toda a documentacao apresentada pelo candidato, conforme exigido neste Edital, ndo
serd devolvida, ficando arquivada para os devidos fins junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

13.4 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacgdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia do processo seletivo.

13.5 A aprovacado e a classificagdo no processo seletivo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as
disposicdes legais pertinentes, bem como ao interesse e as necessidades da Administracdo
Municipal.

13.6 A inexatiddo ou irregularidade constatada nas informagdes ou nos documentos
apresentados por qualquer candidato, ainda que apés a divulgacdao do resultado final,
resultara na eliminacao do candidato, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com a
anula¢do de todos os atos dela decorrentes.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos
ao processo seletivo, nos termos deste Edital.

13.8 O prazo de validade do processo seletivo serd de um ano, contado a partir da publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato formal
do Prefeito.

139 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais, endereco, telefone e
demais meios de contato junto ao Departamento de Recursos Humanos durante todo o
periodo de validade do processo seletivo, sob pena de sofrer prejuizos decorrentes da
impossibilidade de comunicacao.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrao.com.br - webpage: wwuw.franciscobeltrao.com.br




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

13.10 As despesas relacionadas a participagao no processo seletivo correrdo por conta exclusiva
do candidato.

13.11 Nao serao fornecidas informacgdes, seja por telefone, pessoalmente ou por meio
eletronico, sobre tépicos que ja estejam especificados neste Edital.

13.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Francisco Beltrao, Estado do Parana, 21 de outubro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal
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ANEXO | — EDITAL N2 415, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS TEMPORARIOS

CARGO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando, a fim
de manter os documentos em conservagdo e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario;
Digitar documentos diversos como: demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, cotagdo de pregos,
mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos conteudos a serem copiados e as regras bdsicas de
formatacdo, a fim de possibilitar a boa apresentagdo do trabalho; Realizar conferéncia de langamentos,
listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancdrios, recibos e outros documentos, verificando a
corregdo de dados, refazendo calculos, apurando saldos, confrontando com documentagdo de origem;
Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestagdo de contas, arquivos e outras fontes,
a fim de subsidiar a elaboragdo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle; Preparar e/ou
tragar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando calculos,
registrando informagGes com base em dados levantados; Redigir documentos de natureza simples,
demonstrando conhecimento na utilizagdo de processadores de texto e planilhas de célculo; Atender
pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informag&es ou encaminhando aos setores
responsdveis; Realizar controle de gastos de combustiveis, telefonemas, tiragem de fotocdpias, saida
de bens patrimoniais e veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando
levantamentos e registros pertinentes; Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando
registros quanto a quantidade, especificagdes, data, destino e outras informagdes; Auxiliar na
elaboragdo de prestacdo de contas; Controlar material de expediente, material de limpeza,
conservagdo e outros utilizados na area, registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos,
preparando requisi¢des, conferindo entregando quando solicitado; Executar outras tarefas compativeis
com a fungio e/ou determinadas pela. chefia imediata.

AGENTE DE COPAE
COZINHA

Preparo da alimentagdo para as Unidades Escolares da Rede de Ensino e reparti¢des da Rede Municipal;
manipulagdo de alimentos nas etapas de pré-preparo, preparo e distribuicdo; higienizagdo de
utensilios, equipamentos e estrutura da Unidade de Alimentagdo; recebimento e conferéncia de
insumos pereciveis e ndo pereciveis, verificando a qualidade e quantidade dos itens recebidos;
seguimento das orientagdes de trabalho do setor de alimentacdo e das diretrizes do manual de Boas
Préticas de cada unidade; execugdo das propostas de carddpios previamente estabelecidos pelas
nutricionistas; cumprimento da carga horaria de acordo com a necessidade da Unidade Escolar; adogdo
de boas praticas de manipulagdo de alimentos e manutenc¢do do asseio pessoal adequado; participagdo
em formagdes e/ou cursos organizados pelo Setor de Alimentagdo; realizagdo do controle de estoque;
preparo de alimentagdo diferenciada para alunos com alergias, intolerancias alimentares ou
necessidades especificas relacionadas a dietas crénicas e/ou autoimunes; execucdo de outras
atividades similares relacionadas a fungdo, conforme determinagdo da chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS - AREA RURAL

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, incluidas, entre outras, as seguintes atribui¢Ges:
ajudar na remogdo ou arrumacdo de moveis e utensilios; proceder a remogao e conservagdo de moveis,

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS - AREA URBANA -
FEMININO

maquinas e materiais em geral; executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de cha e café,
selecionando alimentos, preparando refeigdes; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias
dos edificios publicos municipais; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagdes sanitarias, etc;

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS - AREA URBANA -
MASCULINO

coletar lixo colocando-o nos recipientes apropriados; efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo de refeigdes, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas; efetuar o controle do material existente no setor; zelar pela limpeza no local
do trabalho; executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Profissional responsdvel pela execugdo dos Servicos de Protegdo Social Basica e Especial nos
dispositivos da Politica de Assisténcia Social, além da oferta de beneficios, projetos e programas
pertinentes a cada tipo de protegdo, territorio e publico usudrio. Realizagdo de acompanhamento
especializado, preferencialmente por meio de atendimentos familiar e em grupo. Realizar os servigos
de acolhimento, escuta qualificada, triagem, encaminhamento, acompanhamento, identificacdo de
demandas de territério, planejamento, organizagdo de registro de informagdes. Realizar visitas
domiciliares. Assegurar acesso a documentagdo pessoal; mobilizagdo, identificacdo da familia extensa
ou ampliada; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais. Promover a articulagdo com servigos
de outras politicas setoriais; articulagdo interinstitucional com demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos. Elaborar Relatdrios e/ou Prontudrios, Laudos, Estudo e Parecer Social e outros documentos
técnicos conforme diretrizes propostas pelo Conselho Profissional. Estimular o convivio familiar, grupal
e social. Promover mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais. Realizar busca ativa e
assegurar participagdo de publico prioritario nos dispositivos dos diferentes niveis de prote¢do social.
Encaminhar usuarios para aquisicdo de Beneficios de transferéncia de renda, beneficios de Prestagdo
Continuada (BPC) e/ou beneficios eventuais ofertados no municipio. Realizar/Executar projetos e
programas de enfrentamento a pobreza e/ou a fome. Incentivar, mediar e estabelecer parcerias entre
grupos de produgdo, economia solidaria e outras agdes no eixo de geracdo de emprego, trabalho e
renda. Realizar acompanhamento especializado, preferencialmente por meio de atendimentos familiar
e em grupo. Apoiar a familia em sua fungdo protetiva. Seguir todas as normativas técnicas e
operacionais dos programas e servigos desenvolvidos no dmbito da Politica de Assisténcia social, em
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seus diferentes niveis de Protegdo Social e suas articulagdes intersetoriais.

ATENDENTE DE FARMACIA

Receber medicamentos, conferir e organizar o acervo, detendo a informac&o de estoque e de validade;
Entregar aos pacientes medicamentos e produtos afins conforme receita médica e orientagdo
farmacéutica; Separar requisigdes e receitas atendendo a ordem de chegada e a emergéncia do mesmo;
Providenciar, através de sistema informatizado, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos,
bem como cdpia digitalizada das receitas médicas; Executar outras atribui¢des afins, por determinagdo
da Chefia imediata, ou por demanda gerada durante o desenvolvimento das atividades.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Marcar consultas e preencher fichas; Preparar o paciente para atendimento; Instrumentar o
Odontdélogo e o Técnico em Salude Bucal junto a cadeira odontoldgica; Manipular materiais
restauradores; Proceder a manutencdo e conservagdo da clinica odontoldgica; Executar outras tarefas
compativeis com a fung¢do, deter-minadas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO

Coordenar as agles de saude desenvolvidas na area enfermagem na pré e pds-consulta, atendimento
de enfermagem, curativo, inscrigdo, visita domiciliar, aplicagdo de vacinas, testes e reunides com a
comunidade; Coordenar as agdes de enfermagem no internamento, diagndstico, tratamento pré e pds-
operatdrio, cirurgia, socorros de emergéncia, consultam médica visita a pacientes; Participar de
equipes multiprofissionais no estabelecimento de agdes de saude a serem prestados ao individuo,
familia e comunidade e na elaboragdo de diagnostico de salde da &rea, analisando dados de
mobilidade, mortalidade e demais indicadores, verificando servigos, capacitagdo e treinamento de
recursos humanos; Elaborar rotinas e normas técnicas de enfermagem, em consonancia com as demais
areas; Participar na previsdo, provisdo e controle de material, opinando na sua aquisigdo; Efetuar
pesquisas relacionadas a drea de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo
dos servigos de salde; Realizar supervisdo e treinamento do pessoal de enfermagem; Prestar
atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade; Executar outras tarefas correlatas
com o cargo, colaborando pelo permanente aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude
publica; Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

10

FARMACEUTICO

Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas & equipe auxiliar, orientando a
correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas
de higiene e segurancga para garantir a qualidade do produto fabricado; Realizar pesquisa na area de
atuacgdo, visando contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento da prestagdo de servigos de
salude; Participar da provisdo, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando
tecnicamente na aquisicdo e prestando assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e
montagem de areas especifica operacionalizagdo de processos; Programar, orientar e supervisionar as
atividades referentes a medicamentos; Participar de equipe multiprofissional no planejamento,
elaboragdo e controle de programas de saude publica; Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento
de recursos humanos, necessarios a drea de atuagdo, visando o desenvolvimento e aperfeigoando dos
servigos prestados; Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude publica.

11

FISIOTERAPEUTA

Atender clientes e analisar os aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais; Tragar
plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;
Avaliar fungBes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condigdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracées
posturais, manuais, Orteses, préteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e uroldgicas; Estimular o
desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigdo; Reeducar postura dos clientes e
prescrever oOrteses, préteses e adaptacdes e acompanhar a evolugdo terapéutica; Proceder a
reabilitagdo das fungBes percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuro- mdusculo-esqueléticas e
locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirirgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pos-parto, de fisioterapia
respiratéria e motora; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades
de vida de lazer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reuniGes administrativas; visitas
domiciliares etc. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar, conforme a politica
interna da Institui¢cdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo.

12

FONOAUDIOLOGO

Atender usuarios para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar pacientes, familiares; desenvolver programas
de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida. Avaliagdo fonoaudiologias; Elaboragdo de
laudos fonoaudiolégicos; Atendimento fonoaudioldgico de criangas, adolescentes e adultos com e
disturbios da comunicagdo, sejam eles referentes a linguagem oral, leitura ou escrita, fala, audigdo e
voz; Orientagdo familiar; Reunido de pais, se necessario; Reunido com supervisores e agentes de satde,
orientando os mesmos; Fazer encaminhamento de pacientes para outros especialistas quando
necessarios; Acompanhar pacientes quanto a adaptagdo do aparelho auditivo; Discutir casos clinicos
com profissionais de dreas a fins que realizem atendimento do mesmo paciente; executar outras
atribuigBes similares decorrentes da fungdo desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata.
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13

INSTRUTOR DE MUSICA E
INSTRUMENTOS MUSICAIS

Ensinar teoria musical, histéria da musica e do instrumento; apresentar o instrumento e seu manuseio;
ensaiar alunos no uso do instrumento; criar exercicios para o manejo e aperfeigopamento da técnica
instrumental; criar e realizar apresentagdes; pesquisar e recuperar partituras e documentos; ensaiar e
desenvolver técnicas de canto e coral; participar da organiza¢do de eventos e atividades artisticas e
culturais promovidas pelo municipio; executar outras atribui¢des similares decorrentes da fungdo
desenvolvida, conforme determinagdo da chefia imediata.

14

INSTRUTOR DE IDIOMAS

Ministrar aulas, cursos e seminarios em idiomas estrangeiros; realizar pesquisas nas areas de linguistica
e literatura; realizar atividades pedagdgico-administrativas de avaliagdo e qualificagdo profissional;
organizar e produzir conhecimentos cientificos na drea de atuagdo; executar outras atribuicGes
similares decorrentes da fungdo desenvolvida, conforme determinagdo da chefia imediata.

15

INSTRUTOR DE
INFORMATICA

Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagdo profissional de
jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo; avaliar o processo de
ensino/aprendizagem; elaborar material pedagdgico; sistematizar estudos, informagdes e experiéncias
sobre a drea ensinada; conhecer os sistemas operacionais e os principais pacotes de programas, tais
como: Office, Suite Corel, Studio 3D, Web Designer; realizar manutengdo de microcomputadores; ter
boa leitura, fala e entendimento de lingua inglesa; executar outras atribui¢es similares decorrentes da
fungdo desenvolvida, conforme determinagdo da chefia imediata.

16

INSTRUTOR DE ARTES
MARCIAIS E LUTAS

Ministrar aulas de Artes Marciais, abordando os primeiros passos da modalidade, incluindo o
significado da arte, o caminho para a obtengdo do grau maximo de aperfeicoamento e as regras de
competigdo; ensinar a histéria da arte marcial, destacando suas origens milenares; explicar as
diferencas entre lutas, artes marciais e modalidades de combate; instruir sobre os golpes, comandos e
posturas, chutes, bases e sistemas energéticos em uma luta; orientar sobre a conduta do praticante;
fornecer nogées de arbitragem; tratar de questdes relacionadas as atividades inerentes a fungdo;
executar outras atribui¢des similares decorrentes da fungdo desenvolvida, conforme determinagdo da
chefia imediata.

17

INSTRUTOR DE
ARTESANATO

Ensinar e coordenar oficinas de artesanato e trabalhos manuais, desenvolvendo atividades com
diversos materiais em: corte e costura, pintura em telas, tecidos e objetos, desenho de moda/estilismo,
modelagens, grafitagem, decoragdo, marcenaria, bordados, tricé, croché, bordados em chinelos,
biscuit, confecgdo de bonecas de pano, flores em E.V.A., pintura em ceramica e tecido; executar outras
atribuigdes similares decorrentes da fungdo desenvolvida, conforme determinagdo da chefia imediata.

18

INSTRUTOR DE DANCA

Ensaiar e preparar a coordenagdo de movimentos e coreografias com os alunos, de acordo com o estilo
de danga; pesquisar movimentos e gestos, avaliar as dificuldades dos alunos e desenvolver sequéncias
adequadas ao nivel e habilidade de cada um; criar coreografias e ambientes cénicos; realizar a
montagem de apresentagdes; participar da organizagdo de eventos e atividades artisticas e culturais
promovidas pelo municipio; executar outras atribuigdes similares decorrentes da fungdo desenvolvida,
conforme determinagdo da chefia imediata.

19

INSTRUTOR DE CULINARIA
E MANIPULACAO DE
ALIMENTOS

Preparar e ministrar cursos de culinaria, apresentando técnicas de preparo e manipulagdo de alimentos,
higiene e conservagdo de alimentos; ensinar técnicas de cocgdo, congelamento e armazenagem de
alimentos; executar outras atribuicGes similares decorrentes da fungdo desenvolvida, conforme
determinagdo da chefia imediata.

20

INSTRUTOR DE ARTES
CIRCENSES

Pesquisar e utilizar métodos para criar e dirigir apresentagdes circenses, incluindo malabarismos,
palhagos, acrobacia de solo, acrobacia aérea, contorcionismo, piramide humana, interpretagdo
circense e equilibrismo; executar outras atribui¢cdes similares decorrentes da fungdo desenvolvida,
conforme determinagdo

da chefia imediata.

21

INSTRUTOR DE TEATRO

Pesquisar e utilizar métodos de interpretagdo, expressdo corporal, dic¢do, interpretagdo de palco,
maquiagem, improvisagdo, apresentagdo, estimulando a criatividade e o autoconhecimento; preparar
material didatico para as aulas; desenvolver atividades em palcos e salas de ensaio; criar e dirigir pecas
teatrais; executar outras atribui¢des similares decorrentes da fungdo desenvolvida, conforme
determinagdo da chefia imediata.

22

INSTRUTOR DE
MODALIDADES ESPORTIVAS

Elaborar e cumprir planos de trabalho para instruir sobre as teorias e préticas das modalidades
esportivas, treinar e organizar equipes para que estejam aptas a participar de competi¢des. Além disso,
executar outras atribuicGes similares decorrentes da fun¢do, conforme determinado pela chefia
imediata.

23

INSTRUTOR DE PRATICAS
INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES

Orientar exercicios que enfatizem o desenvolvimento equilibrado do corpo por meio dos ntcleos de
forga. Aplicar técnicas que estimulem a flexibilidade, a respiragdo correta, a tonificacdo das
articulagdes, o fortalecimento e o alinhamento da coluna vertebral. Aplicar técnicas em pessoas de
idades diversas, favorecendo, por meio de sua mediagdo, praticas de imersdo e autoconhecimento para
promover a paz interior, aliadas a técnicas de respiragdo, produgdo de experiéncias plasticas, alteragdo
das percepgdes sobre o corpo, cura de doengas fisicas, resiliéncia e equilibrio emocional. Desenvolver
técnicas coletivas em grupos de criangas, adolescentes, adultos, gestantes e idosos. Aplicar praticas de
respiragdo (pranayamas), meditagdo, relaxamento (Savasana), posturas de m&os (mudras), mantras e
contragdes (bandhas), com o objetivo de promover um corpo, mente e espirito sdos, melhorando,
assim, a satde e a qualidade de vida. Além disso, executar outras atribui¢des similares decorrentes da
fungdo, conforme determinado pela chefia imediata.

24

INSTRUTOR DE XADREZ

Elaborar e cumprir planos de trabalho para instruir sobre as teorias e praticas da modalidade de xadrez,
com énfase nas aberturas mais utilizadas, teoria do meio de jogo, finais de partida e a evolugdo do
xadrez moderno. Treinar e organizar equipes para que estejam aptas a participar de competicGes. Além
disso, executar outras atribui¢es similares decorrentes da fungdo, conforme determinado pela chefia
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imediata.

25

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal.
Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de alimentos, profilaxia e
controle de zoonoses. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; Realizar
exames clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais; Prescrever e efetuar
tratamento dos animais e promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a
procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica,
imunoldgica etc; Planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais; Desenvolver e executar programas de reprodugdo, nutricdo e
higiene sanitdria; Realizar eutandsia e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

26

MONITOR DE
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

Atuar como apoio no atendimento a familias em situagdo de vulnerabilidade social, criangas,
adolescentes e idosos nos servigos socioassistenciais de protecdo social basica e especial, de média e
alta complexidade. Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimdnio publico, observando eventuais
anormalidades, identificando avarias nas instalages e solicitando, quando necessario, atendimento
policial, do corpo de bombeiros e/ou atendimento médico de emergéncia, devendo obrigatoriamente
comunicar as ocorréncias a chefia imediata. Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do
estabelecimento, cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade. Como
medida de seguranga, impedir a entrada no prédio ou em dreas adjacentes de pessoas estranhas e sem
autorizagdo. Auxiliar a equipe técnica no remanejamento, organizagdo e instalagdo de equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos. Zelar pelo sigilo das informagdes pessoais das familias atendidas. Atuar
como mediador de conflitos, além de promover a construgdo de habitos de preservagdo e manutengdo
do ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio publico. Acompanhar as familias e técnicos em
atividades externas, quando solicitado. Executar outras atribuigdes similares decorrentes da fungdo
desenvolvida, conforme determinado pela chefia imediata.

27

MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos automotores, a qualquer ponto da drea urbana e rural, em viagens estaduais
e/ou interestaduais, com a finalidade de transportar pessoas, equipamentos e materiais diversos.

Transportar terra, cascalho, lixo, resto de construgdo e folhas de arvores com caminhdo
basculante. Descarregar o caminhdo basculante, acionando o basculante hidraulico que eleva a
cacamba para que se efetue o descarregamento dos materiais. Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeita conservagdo, verificando o nivel de combustivel, 6leo, agua, calibragem
de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pegas simples em caso de emergéncia,
limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condigdes de uso. Informar as
condigdes do veiculo para que seja efetuada a manutengdo preventiva ou corretiva nos periodos pré-
estabelecidos. Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando se a documentagdo do motorista e a
dos veiculos esta completa e atualizada, obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas
cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranga das pessoas.
Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de
recebimento ou entrega e orientando arrumacdo no veiculo, a fim de evitar acidentes. Executar outras
tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela Chefia imediata.

28

NUTRICIONISTA

Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; Promover adequagdo alimentar
considerando necessidades especifica da faixa etdria atendida; Promover programas de educagdo
alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funciondarios e diretoria; Executar
atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliagdo da crianga e da familia;
Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos; Promover educagdo, orientacdo e assisténcia
nutricional a coletividade, para atengdo primaria em saude; Elaborar e realizar legislagdo propria da sua
drea de atuagdo; Contribuir no planejamento, execugdo e analise de inquéritos e estudos
epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados 4 sua area de atuacgdo;
Realizar vigilancia alimentar e nutricional; Integrar os érgdos colegiados de controle social; Participar
do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagem em recursos humanos em saude; Participar
de camara técnica de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva; Promover programas de
educagdo alimentar e orientagdo sobre manipulagdo correta de alimentos; Colaborar com as
autoridades de fiscalizagdo profissional; Desenvolver pesquisa e outros relacionados a sua drea de
atuacdo; Colaborar na formagdo de profissionais na drea de saude, orientando estagios e participando
de programas de treinamento; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Executar outras
tarefas compativeis com a fungdo ou determinadas pela chefia imediata.
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29

ODONTOLOGO

Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afecg¢des Restaurar céries
dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como: amalgama, resina composta,
cimento de iondémero de vidro para restabelecer a forma e a fungdo dos dentes; Efetuar remogGes
parciais ou totais do tecido pulpar, para conservar o dente; Efetuar o tratamento dos tecidos
periapicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a satde bucal; Fazer os tratamentos
biomecanicos na luz dos condutos radiculares instrumentos especiais e medicamentos para eliminar
germes causadores do processo infeccioso Peri apical; Infiltrar medicamentos anti-sépticos,
antiinflamatdrios, antibiéticos e detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando

30

ODONTOLOGO ESB

instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso; Executar o vedamento dos condutos
radiculares servindo-se de material obturando, para a conservagdo do dente correspondente; Aplicar
fldor nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fluoretagdo, para reduzir a incidéncia de
instalagdo de céries Controlar a posi¢do dos dentes de leite na arcada dentaria das criangas, orientando
0s pais, quanto a necessidade de exames clinicos periddicos, para possibilitar a erup¢do dos dentes
permanentes; Tirar radiografias dentdrias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as mesmas,
empregando métodos rotineiros, para diagnosticar afecgBes; Substituir ou restaurar parte da coroa
dentdria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o érgdo dentario,
facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética; Analisar as condi¢des do aparelho mastigador,
estudando a forma de implantagdo dos dentes, estruturas periodentais, maxilares, articulagdes
temporomandibulares, seus musculos e ligamentos associados aos demais anexos, para elaborar o
plano de melhor aproveitamento dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos
aparelhos protéticos; Aplicar anestesia troncular gengival ou tdpica, utilizando medicamentos
anestésicos, para dar conforto a clientela e facilitar o tratamento; Extrair as raizes dos dentes utilizando
boticBes, alavanca e outros instrumentos especiais para prevenir infecgdes mais graves; Fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos infecciosos;
Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importancia da prevengdo das
doengas da cavidade bucal; Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na
respectiva ficha clinica, para fins de acompanhamento e informagdes necessérias a continuidade do
tratamento; Preencher mapas estatisticos, registro de produgdo didria e controle de aproveitamento
das consultas didrias, encaminhando as informagdes e certificando-se da exatiddo dos dados
registrados; Receitar e fornecer atestados, quando necessario; Executar outras tarefas compativeis com
o cargo e/ou com necessidades da entidade.

31

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de trabalhos de
terraplenagem, aterros nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e
desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogdo e compactagdo
de terra, entre outros servigos do género. Operar a maquina obedecendo a normas técnicas de
utilizagdo dos equipamentos da municipalidade, conforme orientagdo da fabricante; Inspecionar as
condigdes de maquinas e equipamentos, (nivel da agua, do dleo, pneus, bateria etc.), engraxando e
lubrificando a maquina e encaminhando-a para manutengdo quando detectar problemas; Relatar em
cadernetas de registros, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle; Executar
outras tarefas compativeis com a fungdo e determinada pela chefia imediata.

32

ORIENTADOR SOCIAL

Planejar, monitorar e avaliar as agdes do Cadastro Unico, programas de usuarios e beneficios do Bolsa
Familia. Emitir, analisar e monitorar processos para regularizacdo de beneficios e/ou do Cadastro Unico,
por meio da manutengdo dos sistemas utilizados. Orientar, monitorar e acompanhar a execugdo das
tarefas atribuidas (atualizagGes, averiguagdes e revisdes cadastrais, com ou sem visita domiciliar,
encaminhamentos para cursos). Contribuir na elaboragdo e execugdo de projetos, programas, servigos
e atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo, pertencentes a politica municipal de
assisténcia social, visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e proteg¢do a individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade. Realizar visitas domiciliares em casos de fiscalizagdo, cadastramento,
auditoria e/ou conferéncia de dados das familias cadastradas ou beneficidrias. Programar agdes
especificas de articulagdo para impulsionar o cumprimento das condicionantes do Programa Bolsa
Familia. Elaborar planilhas, alimentar e manter bancos de dados e sistemas atualizados, consolidando
informagBes para subsidiar as geréncias competentes. Emitir relatérios de atividades e de
monitoramento. Executar outras atribuigdes similares decorrentes da fungdo, conforme determinado
pela chefia imediata.

34

PROFESSOR DA REDE
MUNICIPAL 40H

PROFESSOR DA REDE
MUNICIPAL 20H

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢bes de exercer sua cidadania; Exercer atividades
técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar
e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacgdo social;
Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; Apoio Educacional para
suporte de alunos de educagdo especial, nos termos da Instrugdo Normativa n2 001/2016 — SEED/SUED.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DE DOCENCIA: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e
horas-aulas estabelecidas além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o
regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos bem
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como a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas, bem como de reunifes pedagdgicas, técnico-administrativas e do planejamento geral da
escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico,
de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da
area educacional e correlatos; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboragdo
e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides
interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Participar do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Proporcionar ao
educando, portadores de necessidades especiais a sua preparacdo profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
programar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Realizar atividades de articulagdo da escola com
a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para pesquisa e o gosto pela leitura;
Participar do conselho de classe; Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento escolar, da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da escola; Contribuir para aplicagdo
da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Planejar e realizar
atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar; Manter atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento de legislagdo escolar e
educacional; Apresentar proposta que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo
democratica da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas.
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PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo
social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar usudrios do sistema publico
de saude durante o processo de tratamento ou cura. Identificar problemas de aprendizagem entre
menores, através de testes, entrevista e observagdes; Proceder a aplicagdo de técnicas e métodos
especificos, visando a corregdo de disturbios identificados ou encaminhar os mesmos para atendimento
especializado; Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Aprofundar o conhecimento
das caracteristicas individuais, situagdes e problemas; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes
sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicolégico; Definir protocolos e instrumentos
de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na
drea de gestdo de pessoas; Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto
psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal; Proporcionar suporte emocional para cliente
internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doenga
organica, crises e perdas; Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirdrgico; Observar
e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto
hospitalar; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares
etc.; Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares,
especialmente em casos de doengas cronicas; Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude
em situagOes extremas; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas padrao de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; executar outras atribui¢des similares decorrentes da fungdo desenvolvida
conforme determinado pela chefia imediata.
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TECNICO EM
ENFERMAGEM

Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificagdo das familias de risco;
Contribuir, quando solicitado, com o trabalhos dos agentes no qual se refere as visitas domiciliares;
Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude; Executar, segundo sua qualificagdo
profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; nas dreas de atencdo a crianga,
a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas cronico-degenerativa e infecto contagiosas; Executar outras tarefas afins;
Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e
reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos deterapia ocupacional; realizar
diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengdo, promogcao de saude e qualidade de vida; Avaliar o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a
partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitacdo ou de reabilitagdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo;
Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; Redefinir os objetivos,
reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover campanhas educativas; produzir
manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica;Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TRADUTOR E INTERPRETE
DE LIBRAS

Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais
- Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de
ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos
curriculares; Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos
publicos; Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das institui¢des de ensino e
reparticdes publicas; Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou
policiais.
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VISITADOR DE PROGRAMAS
SOCIAIS

Realizar diagndstico das familias, criangas e gestantes; planejar e realizar as visitas domiciliares com o
apoio do supervisor; orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, a parentalidade
e a estimulagdo para o desenvolvimento infantil; identificar demandas das familias além do
desenvolvimento infantil e discutir com o supervisor; acompanhar e registrar os resultados alcangados;
participar de reuniGes semanais com o supervisor; participar do processo de educacdo permanente;
registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede; elaborar registros
escritos sobre as visitas domiciliares com base no instrumental de planejamento de visitas e executar
outras atribui¢des similares decorrentes da fungdo, conforme determinado pela chefia imediata.
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ANEXO Il — EDITAL N2 415, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA

(Carta assinada por lideranga(s) ou organizacdo indigena)

Eu/Nés lideranca(s) ou Eu/Nés representantes do Povo Indigena
........................................................................................................................... da Aldeia (se
NOUVEN) ..ottt er v e e , localizada na Terra Indigena (se
NOUVET) ettt sttt ea s , declaramos que
................................................................................................... € membro reconhecido desta comunidade,
sendo filho(a) de (nome da mae e/ou do pai)

.............................................. S errnenes A€ v, e 2026.

Nome completo e Assinatura da(s) lideranga(s)
ou

Nome da organizagdo indigena / Assinatura do(a) Presidente ou Responsavel Legal
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ANEXO Ill - EDITAL N2 415, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissdo Examinadora
Municipio de Francisco Beltrdo — PR

1. IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)
Nome completo:

Cargo pretendido:

RG ou CPF:

E-mail:

Telefone:

2. FASE OBJETO DO RECURSO

( ) indeferimento da inscrigdo

( ) indeferimento da inscricdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, pessoas negras
e indigenas

( ) nota preliminar e classificacdo preliminar dos candidatos

( ) nota final e classificacdo final dos candidatos.

3. FUNDAMENTAGAO
O(a) candidato(a) vem, respeitosamente, interpor o presente recurso com base nos seguintes
fundamentos:

4. PEDIDO

Diante do exposto, requer a revisdao da decisdo proferida, com a consequente:
( ) deferimento da inscrigdo

( ) retificacdo do resultado da etapa correspondente

( ) outro:

Termos em que, pede deferimento.

Francisco Beltréo, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV - EDITAL N2 415, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

\ ETAPA | DATA |
lPublicagdo do Edital I 21/10/2026 \
‘Prazo para impugnagdo do Edital “ 22 e 23/10/2026 ‘
|Periodo de inscrigdes I 22/10 a 09/11/2026 \
‘Divulgagéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas H 13/11/2026 ‘
‘Prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢es H 16 e 17/11/2026 ‘
‘Resultado dos recursos e homologagdo das inscrigdes H 25/11/2026 ‘
‘Divulgagéo das notas e da classificagdo preliminar H 25/11/2026 ‘
‘Prazo para recurso contra as notas e a classificagao preliminar H 26 e27/11/2026 ‘
‘Resultado dos recursos e divulgacdo da classificagdo final H 02/12/2026 ‘
‘Prazo para recurso contra as notas e a classificagao final H 03 e 04/12/2026 ‘
‘Resultado dos recursos e homologagdo do Processo Seletivo H 07/12/2026 ‘

|

‘Apresentagéo dos titulos originais e dos documentos de habilitagdo

H Conforme editais de convocagdo

Obs.: As datas estabelecidas poderdo ser alteradas por razées de conveniéncia administrativa
e interesse publico, mediante comunicacdo aos interessados no site oficial do Municipio e no

Didrio Oficial do Municipio.
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