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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°0025/2026

O Municipio de Fraiburgo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Secretaria de Educacao,
Cultura e Esporte e a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria
N.° 1811/2026, tornam publico o edital de abertura para realizacado de Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de vagas temporarias e formagao de cadastro de reserva para o quadro de pessoal
do Municipio de Fraiburgo. O presente edital se regera pelas Leis Complementares n°® 109/2010,
110/2010, 111/2010, 186/2016, 187/2016 e suas alteragdes e pelas normas estabelecidas neste edital.
A coordenacao técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. As funcgdes objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho s&do os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizagéo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) 07/10 a 05/11
Solicitagao de Isengao do valor de inscrigao 14 e 15/10
Publicacao do resultado dos pedidos de isencao 22/10/2026
Prazo final para pagamento da inscri¢gao para todos os candidatos 05/11/2026
Listagem dos inscritos: divulgagao das inscrigdes por fungao 09/11/2026
Prazo para envio de titulos 09 e 10/11/2026
Avaliacao dos laudos da deficiéncia 17/11/2026
Divulgacao dos locais de prova 19/11/2026
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 29/11/2026
Gabarito Preliminar divulgag¢ao no site www.ibam-concursos.org.br 29/11/2026 — apoés 18h
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 30/11 e 01/12
Gabarito Definitivo divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 14/12/2026
Classificagao Preliminar 14/12/2026
Recursos contra pontuagao 15 e 16/12/2026
Classificagao Final 23/12/2026

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas altera¢gées nos meios de divulgacédo do certame.

1.4. As condigcdes de habilitagdo, a descricdo sumaria das fungdes, a definicdo de conteludo
programaticos, o processo seletivo e as demais informacdes préprias de cada fungido constardo de
instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo/fungao escolhido, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados inclusive a
denominagao do cargo/fungéo e seu respectivo codigo.
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1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
unico do art. 1° do Decreto n° 1331 de 31 de agosto de 2007, serao reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo/fungao.

1.7. O disposto no subitem 1.4 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderao ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Fraiburgo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitagao técnica exigida para o exercicio da funcéo;

2.5. I[dade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuicbes da funcao

2.7. Apresentar declaracdo de nao possuir acumulo de fungdo ou cargo publico, exceto aqueles
previstos na Lei.

2.8. Apresentar declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndao haver sofrido condenagao
definitiva por crime doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demissao a bem do servigo
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

2.9. Apresentar a documentacéo, exames de saude e laudo médico, solicitados no ato da convocagao,
conforme estabelece legislagdo municipal.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo desde que as atribui¢des da fungao pretendida sejam compativeis com a deficiéncia.
3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
Inscri¢ao.

3.3. O candidato devera enviar Laudo Médico, com indicacao do CID e atestando a deficiéncia, durante
o periodo de inscri¢des, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da drea do candidato com CPF
e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgdo
Laudo Médico, escolher o arquivo e enviar.

3.3.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.3.2. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.4. O candidato com deficiéncia aprovado, no momento da convocagido para assumir a vaga
pretendida, sera encaminhado ao Médico do Trabalho indicado pelo Municipio, que sera o responsavel
por avaliar a deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungao a ser ocupada.
3.5. Compete ao Médico do Trabalho, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou n&o usufruir do beneficio previsto no item 1.6.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pelo Médico do Trabalho como incompativel com a
fungéo para a qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
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3.7. Caso o Médico do Trabalho nao reconhega como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificagdo na concorréncia ampla.

3.8. A avaliagcdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisado denegatoéria.

3.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condices.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscricao.

3.12. A nao solicitagao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua n&o concessao no dia da realizac&o das provas.

3.13. A realizacao das provas por esses candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.3 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacao, tera seu nome publicado em relacido a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

3.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16 Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para a fungdo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Considerando que a legislagao reserva, no minimo, para pessoas com deficientes 5% (cinco por
cento) do numero de vagas de cada cargo/fun¢ao, o primeiro candidato classificado como pessoa com
deficiéncia, sera nomeado para assumir a 20? vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: 07 de outubro a 05 de novembro de 2026, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscrigao:

Funcgoes de nivel superior: R$ 100,00 (cento e dez reais)

Funcgoes de nivel médio: R$ 80,00 (cem reais)

Funcgoes de nivel fundamental: R$ 60,00 (oitenta reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivagédo da inscrigao, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 07 de outubro
e 18:00 (dezoito) horas do dia 05 de novembro de 2026.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmagao de sua inscrigio no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, nao
sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.
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4.4.1. O pagamento do boleto fica condicionado ao horario de fechamento do sistema bancario do dia,
o denominado cut-off bancario.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscrigdes em mais de uma fungdo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova e, no dia, tera que optar por qual.

4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscricdo por CPF, os candidatos componentes de
familia de baixa renda, nos termos dos Decretos Federais n°s 11.016/2022 e 6.593/2008 e os doadores
de sangue que tenham realizado no minimo 3 (trés) doagdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a publicagao deste edital.

4.5.1. Para ter direito a isen¢ao na condi¢ao de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
comprovante de cadastro, cujas informagdes estejam atualizadas, no CadUnico, fornecido pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato € componente
de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de
publicacao deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isen¢gdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
a doagéao, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de um ano que antecede a data de publicagao
deste edital, através de declaracido da entidade coletora.

4.5.5. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 14 a 15 de outubro de 2026, pelo site
www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a éarea,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgdo Isen¢do, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

4.6. O IBAM deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte na documentagado apresentada pelo
candidato e publicara no enderego eletrénico do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) a relagédo dos
pedidos deferidos e indeferidos até o dia 22 de outubro de 2026.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencao da inscricao ao IBAM, no prazo de
dois dias uteis, contado da data da publicagao da deliberagao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencao das inscricdes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isengao forem indeferidos definitivamente poderao, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscrigao até o prazo final das inscrigées de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricoes, exceto atualizagao de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscrigdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscrigcdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47)
3041 6262, ou via WhatsApp n°® (21) 2142 9715, no periodo de segunda a quinta feira, horario das 9h
as 12h e das 13h as 17h, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Fraiburgo ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢ao via Internet motivada por falhas de comunicagéo,

www.fraiburgo.sc.gov.br Pagina 4 de 11



b csad
SECRETARIA DE =3
EDUCACAO ;*@*é FRAI BU RGO
g

falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscrigcdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensédo, anulagdo ou
cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hipétese de alteragdo da data das provas, descabendo
qualquer outra hipétese de devolugao.

4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensao ou cancelamento do
Processo Seletivo por motivo de for¢a maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais,
surtos endémicos, desordem publica) ou outros fatos externos independentes do IBAM ou a Prefeitura
de Fraiburgo, o valor pago a titulo de inscrigdo ndo sera devolvido.

4.12. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serao tratados exclusivamente para a execugao
do Processo Seletivo, observadas as disposicoes da Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais - LGPD
(Lei n®13.709/2018).

5. PROCESSO SELETIVO
5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serao eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
numero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura optica.
5.1.4. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas serao realizadas no dia 29 de novembro de 2026, as 9h para todas as funcdes e
terao a duragao de duas horas e trinta minutos.

5.2.2. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.3. O local de realizacao das provas constara no cartao de confirmacgao de inscricao que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir 19 de novembro de 2026.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas,
munido de seu documento de identificagéo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.5. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6. Serao aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e RG.
5.2.7.0 candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletréonico que esteja
sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
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na exclusao do candidato do certame, podendo a organizagdo da prova vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.8. No local de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.5, no dia de realizagao da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da
assinatura, em cartdo de identificagao especifico.

5.2.10. Os candidatos s6é poderao sair do local de realizagcdo do certame ap6s 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos, apds
assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adog¢ao das providéncias necessarias.
5.2.13. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagédo da prova.

5.2.16. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentagao ficarao somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio podera, justificadamente,
alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar
0 bom andamento do Certame.

5.2.19. Constatando-se, durante a realizagao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢cao
ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulacédo da questao ou questbes afetadas.

5.2.20. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcao da Folha de Respostas sera
atribuida pontuagao zero a questdo com mais de uma opcéo assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagdo caso ndo o
faca.

5.2.21. Os gabaritos serao divulgados no dia 29 de novembro de 2026, apds as 18 horas, no site do
IBAM (www.ibam-concursos.org.br).
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5.3.Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos, aos titulos a serem apresentados pelos candidatos as fungdes de
Coordenador Pedagégico, Professores e Psicopedagogo mediante apresentagao de cépia simples
(frente e verso) de certificados, declaracdes e/ou atestados.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerao aos critérios a seguir:

» Formacgéo continuada - Para cada certificado, de no minimo, 20 horas, na area de atuagéo,
desde que realizados nos anos de 2023, 2024, 2025 e 2026: 2 (dois) pontos, mediante
apresentacgao de copia simples de certificado, sendo possivel apresentar até trés certificados.

» Curso de magistério — 10 (dez) pontos — Somente para Professores de Educacao Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

» Especializagéo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, com o minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, desde que nao seja requisito para provimento, e que
seja afim a area de atuacdo: 15 (quinze) pontos. Somente sera considerado um certificado.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que nao seja requisito para
provimento, e que seja afim a area de atuacao: 20 (vinte) pontos.

5.3.2. S6 serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndao apresentacao de titulos.

5.3.4. Os candidatos as fungdes de Coordenador Pedagogico, Professor Intérprete de Libras e
Psicopedagogo que irdo comprovar habilitacdo com o certificado de Especialista, ndo poderao contar
titulos nesta especializacao. Para ficar mais clara a analise, os candidatos as funcdes de Coordenador
Pedagogico e Psicopedagogo deverao enviar juntamente com os demais titulos, o certificado de
graduacéo.

5.4. Apresentacao de titulos:
5.4.1. Os candidatos contemplados pelo item 5.3.1 deste Edital deverao enviar cépia de seus titulos,
no periodo de 09 a 10 de outubro de 2026, no horario compreendido entre 8h e 20h, pelo site
www.ibam-concursos.org.br.
5.4.2. Para envio da documentagao o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com nimero do CPF
e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um
novo documento, localizar a opgao TITULOS, aceitar e enviar a Declaracdo de Autenticidade dos
documentos e em seguida anexar o arquivo nas determinadas pastas que deseja encaminhar
(Formagao Continuada, Especializagdo e/ou Mestrado) e pressionar a opgao Enviar.
b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.
c¢) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 20h do ultimo dia de postagem. Caso
contrario sera considerada a documentagcédo anexada.
d) serdo desconsiderados os documentos que nao forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagdes (Graduagao; Especializacao; Mestrado; Formagao Continuada (cursos).
e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
f) os nomes dos arquivos nao deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
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g) o IBAM e o Municipio de Fraiburgo ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacgao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conex&do ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

5.4.3. A analise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nucleos da prova
objetiva, sendo adicionados a esse valor os pontos obtidos com os titulos, quando houver.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orienta¢des a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacéo, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
O recurso, através da opc¢ao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, o
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.
¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Fraiburgo n&o se responsabilizarao por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigagdo de acompanhar a comunicag&o feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal ou outro meio
que nao seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulagao de questao, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao, publicagao ou
outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicagao.
7.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;
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b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao ldgica, coerente e consistente;

e) sem pedido;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Elaboradora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e do Municipio de Fraiburgo.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condicbes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagao, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) Nivel Superior e Médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nucleo);

22) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (2° nucleo);

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués (3° nucleo).

4°) maior idade.

b) Nivel Fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nucleo);

2°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (2° nucleo);

3°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
quando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
qual serao aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da opcao Documentagédo do Concurso.

8.4. Apés decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima, uma relagao
final com todos os candidatos aprovados por fungao e em ordem de classificagao.

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgao de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Fraiburgo, seu enderego
para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCAGAO E ESCOLHA DE VAGAS

9.1. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologagédo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Fraiburgo,
mediante a apresentagao das listagens finais dos resultados do certame.
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9.3. A escolha de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagao de cada cargo/fungao.
9.4. O candidato que escolher vaga e desistir dela, apds o contrato, sera excluido da listagem de
classificagéo.

9.5. O candidato que tiver afastamento do trabalho, havendo substituicdo, quando do seu retorno,
podera perder a vaga escolhida, sendo remanejado para qualquer outra vaga disponivel que houver.
9.6. A escolha da vaga é um ato pessoal do candidato e intransferivel.

9.7. Nao sera permitida a fragmentagéo de carga horaria oferecida no ato da escolha de vagas.

9.8. Em relacdo aos professores, é facultado ao candidato escolher mais de uma vaga até atingir a
carga horaria maxima de 40 horas.

9.9. No caso de escolha de mais de uma vaga (até o limite de 40 horas) é responsabilidade do candidato
(professor) assegurar-se da compatibilidade de horarios das vagas, sob pena de, em havendo
incompatibilidade de horarios, o candidato perder a ultima vaga escolhida.

9.10. A convocagao para preenchimento das vagas que surgirem no periodo de vigéncia deste Edital
ocorrera mediante Termo de Convocacgao, tendo o candidato 02 (dois) dias uteis para comparecer, no
horario de expediente na Secretaria Municipal de Educagdao, com os documentos.

9.11. A ndo manifestagao no prazo estipulado no item anterior implicara na eliminagao do candidato do
processo seletivo.

9.12. Apéds a escolha da vaga, ndo serao aceitos pedidos de remanejamento de vagas.

9.13. O contrato administrativo podera estabelecer carga horaria variando de acordo com o Anexo
Unico da Lei Complementar n°® 283, de 04 de novembro de 2021.

9.13.1. A carga horaria da atividade de docéncia para a Educacgéao Infantil sera de 20 (vinte) ou de 40
(quarenta) horas semanais.

9.13.2. Para atendimento as necessidades especificas da unidade escolar, o Professor admitido em
carater temporario, com efetivo exercicio da atividade de docéncia, para ministrar aulas em areas de
conhecimento especificas dos Anos Iniciais, nos Anos Finais do Ensino Fundamental, na Educacéo de
Jovens e Adultos e, em programas e projetos, podera cumprir jornada de trabalho, de acordo com as
necessidades de cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino.

9.13.3. Sempre que houver a necessidade de alteracdo do numero de horas-aula ministradas no
decorrer do ano letivo, havera a respectiva alteragcao da jornada de trabalho, mediante prévia anuéncia
do contratado.

9.14. O processo admissional sera realizado através de Processo Administrativo Digital, de acordo com
o Decreto Municipal 622/2022.

9.19. O candidato deve possuir cadastrada uma assinatura digital no portal gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.2. Sera excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,
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d) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital;

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, conforme
estabelecido na legislagdo do Municipio.

10.4. A aprovacao em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacido, a qual se dara, a exclusivo
critério do Municipio de Fraiburgo, dentro do prazo de validade do Processo e as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagao.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Municipio de
Fraiburgo ou qualquer outro meio de divulgagao definido pela Comissao a publicagao de todos os atos
e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante o
processo.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicagdo da
classificacao final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Fraiburgo, apds a homologagao do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&o atualizagdo de seu enderego.

10.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacao do Processo Seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
do Municipio de Fraiburgo.

10.9. O Processo Seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.10. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il e Il que o acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site do Municipio de Fraiburgo
(https://fraiburgo.atende.net).

Fraiburgo/SC, 05 de outubro de 2026.

Prefeito Municipal

Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°0025/2026

ANEXO |
JORNADA
VENCIMENTO
i . REQUISITOS B VAGAS SEMANAL
cobico CARGOIFUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) *) R$
NIVEL SUPERIOR COMPLETO - HABILITADOS
01 BIBLIOTECARIO Dlp!oma de curso superior em Biblioteconomia e comprovante de 01 40h 3.132,59
registro no CRB
Diploma de curso superior em Pedagogia, Normal Superior ou
02 COORDENADOR PEDAGOGICO Licenciatura Plenfa e pos—graduagaoﬂem nivel (,1e_espe0|allza~gao e 01 40h 5.146,31
ou Mestrado, na area de Coordenagéo Pedagogica ou Gestao
Escolar.
03 FONOAUDIOLOGO Dlp_loma de curso superior em Fonoaudiologia e comprovante de 01 20h 3.373.56
registro no CREFONO
PROFESSOR DE ENSINO Diploma de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Anos .
04 FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS Iniciais 01 20 ou 40h 4.585,54 (%)
PROFESSOR DE EDUCAGAO Diploma de curso superior com Licenciatura em Pedagogia com ok
05 |INFANTIL habilitagao em Educagao Infanti 01 200ud0h | 4.58554 (%)
Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Arte e ou De acordo
06 PROFESSOR DE ARTES b - . P 01 com a 4.585,54 (**)
Educagao Artistica. )
necessidade
o . . : . A De acordo
07 PROFESSOR DE CIENCIAS E Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Ciéncias ou 01 com a 458554 (**)
PROGRAMAS DA SAUDE Ciéncias e Programas de Saude. necessidade AR
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VENCIMENTO
i ~ REQUISITOS VAGAS SEMANAL
cobico CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) *) R$
08 PROFESSOR DE EDUCAGAO Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Educacéo 01 De acordo 4.585,54 (**)
FiSICA Fisica e comprovante de registro no CREF. com a A
necessidade
09 PROFESSOR DE ENSINO Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Ciéncias da 01 4.585,54 (**)
RELIGIOSO Religido ou Filosofia ou Teologia. T
10 PROFESSOR DE GEOGRAFIA Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Geografia. 01 4.585,54 (**)
11 PROFESSOR DE HISTORIA Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Histodria. 01 4.585,54 (**)
Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em
12 PROFESSOR INTERPRETE DE Letras/Libras ou Licenciatura plena em Pedagogia € no minimo, 01 4.585,54 (**)
LIBRAS 200 horas de curso especifico na area de LIBRAS.
13 PROFESSOR DE LINGUA Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Letras com 01 4.585.54 (+*
INGLESA Habilitagdo em Lingua Inglesa. 585,54 (%)
14 PROFESSOR DE LINGUA Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Letras com 01 4585 54 (**
PORTUGUESA Habilitagdo em Lingua Portuguesa. 585,54 ()
15 PROFESSOR DE MATEMATICA Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Matematica 01 4.585,54 (**)
16 PROFESSOR DE MUSICALIZAGAO | Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Musica 01 4.585,54 (**)
18 PSICOPEDAGOGO Dlgloma de curso superior em Pedagogia e Especializagdo em CR 40h 5.146,31
Psicopedagogia
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VENCIMENTO
. ~ REQUISITOS VAGAS SEMANAL
cobico CARGO/FUNCAO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) ) RS
19 TERAPEUTA OCUPACIONAL Dlploma de curso superior em Terapia Ocupacional e comprovante 01 20h 3.373.56
de registro no CREFITO
NIVEL MEDIO
20 AUXILIAR EDUCACIONAL Diploma de conclusao do Ensino Médio 01 40h 1.807,23 (**)
AUXILIAR EDUCACIONAL **
21 Lau Mello Diploma de conclusao do Ensino Médio 01 40h 1.807,23 ()
AUXILIAR EDUCACIONAL **
22 X de Novembro Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 40h 1.807.23(%)
NIVEL FUNDAMENTAL
23 AGENTE DE SERVICOS GERAIS Dlplo_ma de conclusao do Ensino Fundamental e Carteira de Saude CR 40 1.381.30
atualizada.
24 AGENTE DE SERVICOS GERAIS - D|plo.ma de conclusao do Ensino Fundamental e Carteira de Saude CR 40h 1.381.30
X de Novembro atualizada.
05 AUXILIAR DE ALIMENTAGAO E | Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira de Saude CR a0h 1.494,01
NUTRIGAO atualizada.
AUXILIAR DE ALIMENTAGAO E Diploma de concluséo do Ensino Fundamental e Carteira de Saude
26 NUTRIGAO — X de Novembro atualizada. CR 40h 1.494,01
LEGENDA:

> (*) O contrato administrativo podera estabelecer carga horaria variando de acordo com o Anexo Unico da Lei Complementar n° 283, de 04 de novembro de 2021.
» Acarga horéria da atividade de docéncia para a Educacéo Infantil sera de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais.
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» Para atendimento as necessidades especificas da unidade escolar, o Professor admitido em carater temporario, com efetivo exercicio da atividade de docéncia, para
ministrar aulas em areas de conhecimento especificas dos Anos Iniciais, nos Anos Finais do Ensino Fundamental, na Educagdo de Jovens e Adultos e, em
programas e projetos, podera cumprir jornada de trabalho, de acordo com as necessidades de cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino.

» A carga horaria para a fungéo de Auxiliar Educacional sera de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais.

» A atuacdo do Auxiliar Educacional podera ser na Educacao Infantil ou no Ensino Fundamental, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao e
em conformidade com a Lei Complementar n° 188/2016.

» A carga horaria para a fungéo de Agente de Servigos Gerais e Auxiliar de Alimentagéo e Nutricdo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

» (™) O vencimento corresponde a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, observando que o vencimento sera proporcional ao nimero de horas semanais
efetivamente trabalhadas.

> A titulo de Vale Alimentagdo, conforme lei municipal n°® 2.106/2011, os servidores com jornada de 40h semanais recebem mensalmente o valor de R$ 682,77. As
jornadas inferiores recebem proporcionalmente, conforme a lei citada.

» CR — Cadastro de Reserva

=

DESCRICAO DAS FUNGOES

NIiVEL SUPERIOR
BIBLIOTECARIO: Administrar a Biblioteca, organizando e controlando o acervo, fornecendo informagao de maneira rapida e pratica aos usudrios, auxiliando-lhes em suas
buscas, incentivando que frequentem a biblioteca, a fim de estimular os habitos de leitura nos alunos e comunidade.

COORDENADOR PEDAGOGICO: Atrticular e coordenar a elaboragéo do projeto politico pedagégico, com foco na proposta pedagdgica que defina as linhas norteadoras
do curriculo escolar, os principios metodolégicos, os procedimentos didaticos, as concepgdes de conhecimento e de avaliagédo, entre outros. Assegurar o cumprimento da
fungdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno. Participar na elaboragdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo do projeto politico pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-aprendizagem. Assegurar a
aplicacéo das diretrizes curriculares nacionais e dos parametros curriculares nacionais como referéncia da proposta pedagégica da escola. Orientar o trabalho do professor
para a elaboracdo de um cu curriculo escolar contextualizado, que garanta a ado¢cdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagdo vigente.
Coordenar e assessorar o processo de selecdo de livros didaticos, respeitando critérios previamente estabelecidos e de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade. Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagdgica da escola. Avaliar juntamente com os professores, o resultado de
atividades pedagdgicas, analisando o desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a
superacdo das mesmas. Planejar e coordenar em conjunto com a direcdo, as atividades escolares no que concerne a calendéario escolar, composicdo de turmas,
distribuicao de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagogico, dentre outros. Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacao de estudos, equivaléncia, reclassificagdo e conclusdo de estudos do aluno. Planejar e coordenar as reunides pedagodgicas, de conselho de classe
e com a comunidade escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem. Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com
as normas de convivéncia da escola e da legislagao em vigor, levando ao conhecimento da diregdo quando necessario, para os encaminhamentos cabiveis. Acompanhar o
rendimento e a frequéncia dos alunos promovendo orientagdes ao mesmo e ao seu representante legal, encaminhando aos 6rgaos e/ou profissionais competentes os
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casos que se fizerem necessarios. Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu rendimento escolar, como analisar, discutir
e avaliar constantemente o processo ensino-aprendizagem, redefinindo a¢gdes em conjunto com o professor. Coordenar atividades de recuperagdo de aprendizagem,
realizando reunides de Conselho de Classe, com o intuito de discutir solugdes e sugerir mudangas no processo pedagdégico. Estimular e orientar o professor na realizagéo
de auto avaliagcdo e avaliagdes bilaterais com seus alunos. Coordenar os processos de diagnéstico socioecondmico dos educandos e suas familias para que o ensino-
aprendizagem seja adequado a realidade identificada. Manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a
natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superagédo das areas defasadas, efetivando a integragcao familia e escola. Atuar no aprimoramento da
relagéo escola x comunidade para dinamizar o processo ensino aprendizagem. Promover agdes junto a comunidade no sentido da sensibilizagdo e conscientizagdo quanto
aos direitos e deveres da pessoa com necessidades especiais. Encaminhar e acompanhar junto ao Conselho Tutelar situagdes-problema detectadas com alunos na area
de competéncia do 6rgéo. Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente, realizando-as em servigo, com o intuito de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos profissionais. Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno. Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagéo vigente. Coletar e
atualizar o acervo da legislacdo em vigor. Assegurar a autenticidade, guarda, preservacéo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de ensino.
Participar dos cursos de formagao, simpodsios, congressos, seminarios e outros a fim de buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional. Articular, facilitar,
mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das agdes que promovam evolugao positiva no desempenho pedagdgico, nas relagbes de
trabalho e nas atitudes frente as suas fungdes. Levantar dados acerca da contextualizagao histérica da escola, das familias envolvidas, buscando informacdes sobre as
necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudancgas sociais, politicas, tecnoldgicas e
culturais da sua unidade escolar. Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com portadores de necessidades especiais,
visando o atendimento com qualidade. Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnolégico, bem como organizar grupos de estudo,
orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover formagéo continua dos educadores (professores e/ou funcionarios). Propor a diregdo a infraestrutura
necessdria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades especiais. Sugerir a direcdo a compra ou recuperagdo de materiais, equipamentos e recursos
pedagégicos necessarios a pratica pedagdgica eficaz. Promover agdes, em articulagdo com a diregdo, que estimulem a utilizacdo dos espacos fisicos da escola, como
salas de aula, de informatica, laboratério, sala de leitura, biblioteca e outros. Elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando, interpretando
e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovagdo, reprovagdo, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer novas metas para alcangar relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo.
Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade a eficiéncia
institucional. Estimular o aperfeicoamento e a atualizagcdo do corpo docente, incentivando a participacdo em cursos de formacéo, grupos de estudo, reunides, palestras,
simpdsios, seminarios e férum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional. Elaborar pareceres, informes técnicos e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Organizar e manter atualizada a memdaria historica da escola. Representar, quando designado,
a Secretaria Municipal, Fundagao ou Autarquia em que esta lotado. Substituir a direcdo, quando necessario e devidamente delegado. Utilizar Equipamentos de Protegao
Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranga e integridade fisica. Executar outras atribui¢des,
correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

*
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FONOAUDIOLOGO: Prestar assisténcia integral ao usuario, familiar e/ou cuidador, realizando procedimentos de fonoaudiologia, visando diagnosticar/atender e estabelecer
tratamento de acordo com as necessidades apresentadas, bem como prestar orientacdes a familiares e/ou cuidadores, promovendo saude e qualidade de vida.

=

PROFESSOR: Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagogicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e
aplicavel a unidade de ensino e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de aceleragao no desenvolvimento para os alunos de maior rendimento e de recuperagao para os alunos de menor rendimento. Atualizar-se
continuamente na area de atuagao, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente
melhoria da formagéo académica e da qualidade do ensino. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de
reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo. Receber o educando com bom humor, passando seguranca aos pais e a ele, para que tanto
a familia, quanto o educando, tenha confianga na unidade escolar e/ou no Centro de Educagéo Infantil e nos profissionais que o compdem. Respeitar e cumprir prazos
estabelecidos pela coordenagédo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagdes e outros. Participar com assiduidade das formacdes
continuadas, buscando o auto aperfeicoamento. Agir com ética, respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.
Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade escolar e/ou centro de educagao infantil. Zelar pela ordem,
disciplina, conservagao do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar. Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, zelando
pela postura profissional, cumprindo normas da instituicdo. Avaliar os educandos através de observagao e registros diarios de acordo com as diretrizes para a avaliagdo da
aprendizagem. Utilizar materiais adequados a faixa-etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo. Criar situagbes que elevam a
autoestima do educando, tratando o com afetividade, melhorando o vinculo com o mesmo e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem. Seguir as
normas e determinagdes da unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagao. Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e
condizentes aos conteudos e habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a
realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas. Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem adequada a
compreensao dos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Manter o local de aula
com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem. Registrar a avaliagdo do aluno em documentagao apropriada, conforme regras preestabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo. Utilizar Equipamentos de Protegao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria
seguranca e integridade fisica. Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PSICOPEDAGOGO: Mapear os casos de dificuldades de aprendizagem, elaborando diagndsticos e propondo intervengdes a partir das situagdes identificadas. Planejar
com a escola as intervencdes que devem ser feitas nos casos identificados, organizando com os seus profissionais a adequacéo dos processos de ensinar e aprender.
Explorar a leitura, escrita, pensamento Idgico, analise e interpretacéo de texto, estimulando o processo de desenvolvimento do aluno. Dar assisténcia aos professores e aos
demais profissionais que atuem na unidade escolar e/ou centro de educacéo infantil, orientando-os quanto a necessaria observancia a aspectos comportamentais para
melhoria do processo ensino-aprendizagem, bem como para prevengdo dos problemas de aprendizagem. Orientar as familias na condugdo do processo de ensino-
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aprendizagem das criancas, jovens e adultos. Analisar os métodos educativos, utilizados na escola e pela familia, bem como de sua interferéncia no surgimento das
dificuldades de assimilagdo da aprendizagem, sugerindo alteragdes quando necessario. Estudar e entender o processo ensinar-aprender, desenvolvendo técnicas
especificas para casos individuais, contribuindo com a possibilidade do aprender. Estudar e manter-se atualizado acerca das necessidades especiais mentais, sensoriais, e
também das sindromes mais comuns, estando apto a lidar com educandos com estas caracteristicas, bem como prestando suporte aos professores que atuam com estas
criangas. Realizar avaliagdes psicopedagdgicas, elaborar pareceres, bem como recomendagdes de programas adequados para alunos em suas especialidades. Agir com
ética profissional ao realizar a devolutiva para a escola e a familia. Ter capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional, contribuindo com o pleno atendimento das
necessidades do educando, pais, professores e escola. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides
com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo. Receber o educando com bom humor, passando seguranca aos pais e a ele, para que tanto a familia,
quanto o educando, tenham confianca na unidade escolar e/ou no Centro de Educacdo Infantil e nos profissionais que o compdem. Respeitar e cumprir prazos
estabelecidos pela coordenacdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliacbes e outros. Participar com assiduidade das formacdes
continuadas, buscando o autoaperfeicoamento. Agir com ética, respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.
Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade escolar e/ou centro de educagédo infantil. Zelar pela ordem,
disciplina, conservagao do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar. Cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, zelando
pela postura profissional, cumprindo normas da instituicdo. Seguir as normas, determinacdes da unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacado. Planejar
atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteudos e habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, utilizando
diferentes estratégias, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas. Utilizar Equipamentos de Proteg¢ado Individual para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica. Executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas,
conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

EDUCACAO

=

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Prestar assisténcia integral ao servidor, paciente, familia, e/ou comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos
de Terapia Ocupacional, visando elevar o perfil das fungbes motoras e mentais, para recuperar o homem em sua totalidade, bem como ampliar seu desempenho e
participagao social, através de procedimentos que envolvam a atividade humana.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR EDUCACIONAL- EDUCAGAO INFANTIL/ ENSINO FUNDAMENTAL: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de
aula, ou fora dela; Planejar ou executar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagogica da Unidade Escolar, objetivando a realizagcdo de seu trabalho; Tomar
conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores; Participar na elaboragdo e confeccdo de materiais didatico-pedagdgicos; Colaborar com a equipe
pedagédgica da escola, na organizagao e no preenchimento de documentos, da Unidade Escolar e dos alunos; Auxiliar o professor, no desenvolvimento de suas atividades,
sejam estas realizadas no interior da Unidade Escolar, ou fora dela; Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educacgéo, da Rede Municipal de Fraiburgo, no que tange
a suas fungdes; Participar do processo de integracdo da Unidade Educativa, familia e comunidade; Conhecer o processo educacional, manter-se atualizado, através de
leituras, formacédo continuada em servico, seminarios e outros eventos; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos na area
educacional; Cooperar na execugéo do planejamento e dos programas referentes as atividades sociais da Unidade Escolar; Participar dos eventos promovidos ou indicados
pela Secretaria Municipal da Educagédo ou da Unidade Escolar, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional e outros eventos de carater
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correlato; Conhecer o processo educacional e manter-se atualizado, colaborando com desenvolvimento administrativo, social, familiar e educacional dentro da Rede
Pudblica de Ensino de Fraiburgo com o objetivo de participar e realizar atividades educacionais de lazer, higiene, seguranga e saude do educando. Colaborar nas atividades
administrativas da Unidade Escolar, orientado pelo Diretor, Secretario ou profissional designado para tal fungéo; Auxiliar na manutencgao geral da disciplina; Colaborar na
elaboracao de relatérios e demais servigos de expediente; Auxiliar o professor no atendimento aos alunos no que tange os cuidados com saude, higiene, alimentagao,
locomogéo e lazer; Auxiliar os alunos com Necessidades Especiais no que tange os cuidados com saude, higiene, alimentagao, locomocgao e lazer; Auxiliar o professor na
elaboracao e execugao das atividades pedagdgicas desenvolvidas para os alunos que apresentam Necessidades Especiais e ou tarefas afins; Atender as necessidades de
Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

*

NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os riscos de contrair doengas: Limpando e
conservando os ambientes; Mantendo as condi¢cdes de asseio e higiene requeridas. - Realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros. -
Organizando banheiros e toaletes, visando a conservacao e condigdes de uso, limpando-os e abastecendo com papel sanitario, toalhas e sabonetes. - Lavar automoveis,
caminhdes, 6nibus, maquinas e equipamentos do municipio, a fim de contribuir com sua limpeza e conservacgéo. Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos
individuos. - Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches. -
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e
equipamentos adequados ao servigo e ao local de trabalho. Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutengdo do ambiente e instalagdes, através do
pedido, recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como través do seu correto uso e conservagéo. - Coletar o lixo dos
depdsitos, recolhendo-os em latées, selecionando os materiais e dejetos coletados, separando-os em organicos e inorganicos e depositando-o em lixeiras ou incineradores.
- Auxiliar, quando necessario, na elaboragao de relatérios com informacbdes e dados da area, visando fornecer subsidios para decisbes de corregdes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuagdo. - Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho. - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética,
visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado
em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranga e Integridade fisica. - Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.

AUXILIAR DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO: Preparar refeicdes para serem servidas nos mais diversos horarios: - Observando o cardapio estipulado pela nutricionista; -
Adotando o método mais adequado para o preparo; - Descongelando alimentos quando necessario; - Higienizando alimentos;- Utilizando temperos especificos, - Atentando
ao tempo de cocgao; - Servindo o alimento ainda quente, quando tratar-se de refeigdes desta natureza;- Preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos
alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criangas. - Controlar a quantidade de alimentos a ser preparada, de modo que supra a demanda de alimentagao das criangas e
nao gere muito desperdicio. - Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de validade dos mesmos. -
Armazenar os alimentos com cuidado e organizadamente, de modo que ndo sofram contaminagéo. - Limpar e organizar os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias
do depdsito, cozinha e outros, bem como zelar pela higiene, utilizando-se de acessérios pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre outros), visando promover a
higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho. - Cumprir as determinagbes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha,
bem como efetuar a revalidacdo da Carteira de salde anualmente. - Guardar amostras de lanches, conforme normas predeterminadas. - Auxiliar, quando necessario, na
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elaboracgao de relatérios com informagdes e dados da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgao. -
Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos. - Zelar pela
limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho. - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio. - Utilizar Equipamentos de Protegéo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua
prépria seguranga e integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

EDUCACAO

=
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Nivel Superior

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°0025/2026

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Portugués)

Funcio Niicleo de prova Ndmero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
ung “ P Questodes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 30
Todas as fungdes Conhecimentos Gerais 10 10 30
Portugués 10 10 30
Nivel Médio
Funcio Niicleo de prova Ndmero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
¢ P Questoes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 30
Todas as fungdes. Conhecimentos Gerais 10 10 30
Portugués 10 10 30
Nivel Fundamental
Funcio Nucleo de brova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
¢ P Questoes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 10
Todas as funcdes Conhecimentos Gerais (Matematica e 10 10 10
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PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°0025/2026
ANEXO Il - CONTEUDOS PARA PROVAS

» NIVEL SUPERIOR
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreensdo e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificagdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacgéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oragéo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuagao; acentuagao grafica; uso dos porqués; ortografia.

[CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS AS FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR ]

Triparticao de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcao e érgaos. Funcdes e fins do Estado. As
trés fungdes estatais. Poder Legislativo. Composi¢do, organizacéo e fungdes. Poder Executivo: Estrutura,
Competéncias e Atribuicdes. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei
n° 9.394/96 e suas alteragdes; Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Basica; Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagao
Especial Inclusiva prevista no Decreto 12.686/2025 e suas alteragdes. Portaria MEC n°421/026. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90. Raciocinio Légico:
Adicao, subtracdo, multiplicacao e divisdo com numeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria).
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razao e proporg¢ao. Sistema métrico: medidas de tempo,
massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de graficos e tabelas. Média aritmética
simples. Operagao e problemas envolvendo conjuntos. Resolugao de situagdes-problema.

» NIVEL SUPERIOR
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

BIBLIOTECARIO

Representacdo descritiva do documento: Principios de Catalogacdo. Catalogos: fungdes, tipos e formas.
Tabelas de notacdo de autor. Representagdo tematica do documento: Principios de classificagao.
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), Classificagcdo Decimal Universal (CDU). Classificagbes
especializadas. Indexacdo. Descritores, metadados. Recuperacdo da informagdo. Formacdo e
desenvolvimento de colegbdes: Politicas de selegéo, aquisigcdo e descarte. Aquisi¢cao planificada, consércios e
comutacdo bibliografica. Colegbes nao convencionais. Servigo de referéncia: conceitos e técnicas.
Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicdes. Usuarios reais e potenciais. Disseminagao Seletiva
da Informacgao (DSI). Atendimento presencial e a distancia. Redes e Sistemas de Informagdo: Conceitos e
caracteristicas. Formatos de intercambio e suas estruturas. Principais sistemas de automagao: nacionais e

www.fraiburgo.sc.gov.br Pagina 1 de 8



g

SECRETARIA DE =3
%t FRAIBURGO

e

internacionais. Tecnologia da Informacdo e da Comunicagio: conceito de redes de comunicagédo de dados.
Redes locais. Gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente WEB. Bancos e bases de dados. Gestao
de Unidades de Informagédo: planejamento, organizacdo e administragdo de recursos: materiais, financeiros,
informacionais e humanos. Normalizagdo: conceitos e fungbes. Normas brasileiras de documentagao.
Intertextualidade. Autoria e plagio. Histdria da Leitura. Praticas de Leitura. Leitura e relagdes entre textos.
Elaboragéo de projetos de leitura. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e sociais da educagéo. Organizagdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educagao no Brasil. Relagdo educacao, sociedade e escola. Contexto da escola
contemporénea. Fungéao social da escola publica. Qualidade social da educagéo. Tendéncias pedagdgicas na
educagéo brasileira. Organizagdo e gestdo da escola. Principios da gestdo democratica escolar. Relagao
familia - escola. Concepgdes e teorias de aprendizagem. Fungdes do (a) Orientador(a) Educacional. Agéao
integrada dos especialistas na coordenacao da escola, (agbes, procedimentos e técnicas). O Projeto Politico
Pedagégico. Planejamento escolar e de ensino. Pedagogia de Projetos e Projetos de Trabalho. Avaliagao
escolar: concepgdes e praticas. Conselho de Classe. Conselho Escolar. Curriculo escolar. Relagéo
conhecimento, escola e cultura. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de
socializac&do: abordagem psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski. Pensamento e linguagem no processo
de alfabetizagdo e letramento. Gestao Escolar e a qualidade de ensino. Curriculo e Cidadania — a instituicdo
do Projeto Politico Pedagdgico. Escola Inclusiva — acolhimento, socializagdo e aprendizagem. Avaliagdo
institucional e do desempenho escolar.

FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislagdo Profissional. Nogdes de Biosseguranga. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral
e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracbes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagndstico e intervengéo. Avaliagdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicagéo. Atuagao fonoaudioldgica
nas alteragdes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagndstico e intervengdo. Atuagédo fonoaudiolégica nos
quadros afasicos. Transtorno do Espectro Autista (TEA) e a Fonoterapia. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisigdo da linguagem escrita. Disturbios de
aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na
comunicacao: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O
Processo Vocal Basico. Avaliagado de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de
Vida: da Infancia a Senescéncia. Promoc¢ao de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e
terapia de voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudiolégica nas fung¢des orofaciais. Atuagéo
fonoaudiolégica nas disfungdes da articulagdo temporomandibular. Atuagdo Fonoaudiolégica na Fissura
Labiopalatina. Aleitamento materno. Disturbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia
orofaringea neurogénica. Atuagdo fonoaudiologica: agdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia:
Desenvolvimento da audigdo. Avaliagdo audiolégica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento
do desenvolvimento da audi¢do. Processamento Auditivo Central.

PROFESSOR DE ARTE

Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. Arte-educagao: propostas metodolégicas. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestagbes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situagdes através da agdo. A
Educacdo Musical no contexto atual. Géneros musicais populares do século 20. Estética da arte. Arte
conceitual. Arte Pré — Colombiana. Arte Primitiva. Arte Africana. Fotografia. Conceitos de cultura,
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multiculturalismo e endoculturalismo. Arte na perspectiva contemporanea/conceitual. Base Nacional Comum
Curricular de Arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS E PROGRAMA DE SAUDE

Matéria e energia: Caracteristicas dos materiais. Propriedades e usos dos materiais. Prevencao de
acidentes domésticos. Producdo de som. Efeitos da luz nos materiais. Saude auditiva e visual. Misturas.
Transformagdes reversiveis e nao reversiveis. Propriedades fisicas dos materiais. Ciclo hidrolégico.
Consumo consciente Reciclagem. Misturas homogéneas e heterogéneas. Separagdo de materiais. Materiais
sintéticos. Transformagbes quimicas. Maquinas simples. Formas de propagag¢do do calor. Equilibrio
termodinamico e vida na Terra. Histéria dos combustiveis e das maquinas térmicas. Fontes e tipos de
energia. Transformacdo de energia. Calculo de consumo de energia elétrica. Circuitos elétricos. Uso
consciente de energia elétrica. Aspectos quantitativos das transformagdes quimicas. Estrutura da matéria.
Radiacdes e suas aplicagbes na saude. Vida e evolugao: Corpo humano. Respeito a diversidade. Seres
vivos no ambiente. Plantas. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. Cadeias alimentares simples.
Microrganismos. Nutricdo do organismo. Habitos alimentares. Integracdo entre os sistemas digestdrio,
respiratorio e circulatério. Célula como unidade da vida. Interagdo entre os sistemas locomotor e nervoso.
Lentes corretivas. Diversidade de ecossistemas. Fendmenos naturais e impactos ambientais. Programas e
indicadores de saude publica. Mecanismos reprodutivos. Sexualidade. Hereditariedade. Ideias evolucionistas.
Preservacgéo da biodiversidade. Terra e Universo: Escalas de tempo. Movimento aparente do Sol no céu. O
Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra. Observacao do céu. Usos do solo. Pontos cardeais.
Calendarios, fendbmenos ciclicos e cultura. Constelagdes e mapas celestes. Movimento de rotagao da Terra.
Periodicidade das fases da Lua. Instrumentos 6pticos. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composigao
do ar. Efeito estufa. Camada de ozbnio. Fendbmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis). Placas
tectdnicas e deriva continental. Sistema Sol, Terra e Lua Clima. Composi¢ao, estrutura e localizagdo do
Sistema Solar no Universo. Astronomia e cultura. Vida humana fora da Terra. Ordem de grandeza
astrondmica. Evolugao estelar. Base Nacional Comum Curricular em Ciéncias.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica dos Anos Iniciais.
Curriculo Base da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense, disponivel em:
https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35. Conhecimentos pertinentes a docéncia no Ensino
Fundamental.

| PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica da Educacao
Infantil. Curriculo Base da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense, disponivel
em: https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35. Conhecimentos pertinentes a docéncia na
Educacgao Infantil.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Fundamentos Educacionais. Concepgéo de area - Cultura Corporal. Objetivos da area. Histéria da Educagéo
Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. Organizagao didatico-pedagdgica do conhecimento. Avaliagdo em
Educacdo Fisica — concepcédo e critérios Conteludos - Eixos de Trabalho. Jogos Tradicionais, Jogos
Cooperativos, Jogos pré-desportivos. Esportes: Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Atletismo, Futebol,
Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol; Ténis de Mesa; Xadrez. Recreagdo. Jogos e recreagao.
Psicomotricidade. Biomecanica aplicada a Educacédo Fisica. Fisiologia do exercicio fisico e/ou aplicada ao
desporto. Base Nacional Comum Curricular de Educacgao Fisica.

www.fraiburgo.sc.gov.br Pagina 3 de 8



Wby

SECRETARIA DE =3
%+ FRAIBURGO

e

Base Nacional Comum Curricular de Educacao Fisica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei
n® 9.394/96 e suas alteragdes; Resolugcdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgado Basica; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Histéria, legislagdo e concepgbes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural
religiosa e o fendbmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, conteudo, metodologia, linguagem e avaliagdo. 4. Simbolos Religiosos 5. Livros
Sagrados 6. Dogmas e ritos das diversas crengas e religides 7. Proposta curricular de Santa Catarina:
implementacdo do ensino religioso: ensino fundamental. Florianépolis: Secretaria de Estado
da Educagdo e do Desporto. (2001) 8. Paradmetros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). 9. Resolugao n° 4, de 13 de julho de 2010. 10. Base Nacional Comum Curricular para o
Ensino Religioso.

| PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geografia Geral e do Brasil 2. Geografia de Santa Catarina 3. Problemas Ambientais Contemporaneos 4.
Questdes Atuais Brasileiras 5. Geografia Critica 6. Climatologia 7. Fitogeografia 8. Hidrografia 9. Geologia e
Geomorfologia 10. Cartografia 11. Base Nacional Comum Curricular em Geografia.

| PROFESSOR DE HISTORIA

1. As origens da Humanidade 2. O mundo greco-romano 3. A Idade Média; 4. A Idade Moderna; 5.
Sociedades da Asia, Africa e América; 6. O século das Revolugdes 7. Histéria do Brasil; 8. As crises que
abalaram o mundo; 9. Globalizagéo. 10. Histéria de Santa Catarina. 11. Base Nacional Comum Curricular em
Historia.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagao Especial Inclusiva prevista
no Decreto 12.686/2025 e suas alteragdes. Portaria MEC n°421/026. Politica de Educagao Especial de Santa
Catarina de 2018. Resolugdo n° 100/2016/CEE. Curriculo Base Da Educacgado Infantii e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (Subitem 1.7 Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva no Territério Catarinense); LDB Capitulo V. Lei Brasileira de Inclusdo. Histérico da legislagao sobre
Educacao Especial (de 1988 a atualidade). Histoéria do profissional tradutor de intérprete de lingua de sinais.
Lingua Brasileira de Sinais: Conceito, historia e concepgdes. Codigo de ética do profissional intérprete de
libras. Regulamento para atuagdo como tradutor e intérprete de lingua de sinais. O interprete educacional.
Modelos de traducéo de interpretagdo. Cultura e identidade surda. Aquisicdo e aprendizagem de Libras. O
ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua portuguesa para surdos. Tecnologia assistiva para
deficientes auditivos. Portaria MEC N° 588, de 2 de julho de 2026 que Institui a Politica Nacional de
Educacéo Bilingue de Surdos - PNEBS.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos e estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locugdes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locugdes verbais. 12. Verbos
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irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locugbes Adverbiais 16. Preposi¢cdes 17. Conjungbes
18. Processos de formacao de palavras. 19. Discurso indireto. Base Nacional Comum Curricular de Inglés.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Construgdo do texto e perspectivas enunciativas: tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia;
intertextualidade; inferéncia; pressuposicdo; modalizagao; estratégias de argumentacdo. Sentido e emprego
de palavras e expressOes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Fungdes da linguagem.
Figuras de linguagem. Linguagem verbal e nao verbal. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais;
estrutura e processos de formacao de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e
sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos
sintaticos da oragao; oragbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuagao; acentuagao
grafica; ortografia. Tépicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua, linguagem e gramatica; registros
da lingua; géneros do discurso; semiotica, multiletramento e multimodalidade. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o componente de Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Operagdes fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razio,
propor¢ao, regra de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoragédo. 4. Equacbes
do 1o grau, do 20 grau, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Inequacgdes do 10 grau, do 2° grau.
Sistema de equacdes e inequacdes do 10 e do 20 grau. 5. Fungbes: afim, quadratica, exponencial,
logaritmica, trigonométrica. 6. Sequéncias: progressdes aritméticas e progressées geométricas. 7.
Trigonometria: razbes trigonométricas no tridngulo retadngulo e no circulo trigonométrico, lei dos senos, lei dos
cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operagdes, determinante de ordem n. 9. Resolugédo de
sistemas de equacgdes lineares. 10. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos,
permutacées e combinagdes — com e sem repeticbes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana: angulos,
semelhanga de poligonos, relagcbes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia (drea e comprimento),
area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: drea e volume de prismas, pirdmides, cilindros,
cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equagado da circunferéncia, elipse, hipérbole e
parabola. 15. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 16. Estatistica: populagao,
amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretacdo de graficos. 17. Resolugéo de problemas.

PROFESSOR DE MUSICALIZAGAO

1. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Mdusica: nogdes elementares sobre o ensino de musica;
pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. 2. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre
os elementos da linguagem e das formas musicais; fungdo destes elementos para a decodificagdo e
entendimento do discurso musical. 3. Histéria da Musica: nogbes basicas sobre os periodos e estilos da
histéria da musica; compreensao de suas principais caracteristicas.

PSICOPEDAGOGO

Histéria da Psicopedagogia: tendéncias tedricas, filosoficas, psicolégicas e pedagdgicas. Fundamentos da
Psicanalise e cognicdo. Pensamento e linguagem. Piaget, Vygotsky e Wallow: concepcdes tedricas.
Psicomotricidade. Psicogenética. Psicogénese da lingua escrita. Concepgbes da aprendizagem: curriculo e
avaliagdo no contexto educacional. Assessoramento psicopedagdgico na escola. Sociedade, Cidadania,
Educacao e Ludicidade. Educagéo Inclusiva. Vivéncia educacional. Teorias do desenvolvimento e o processo
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de ensino-aprendizagem. A construgdo do conhecimento, as ag¢des coletivas e relagdo professor-aluno.
Correntes tedricas da Educacao e alfabetizacdo em processo. Dificuldades de aprendizagem e sua relagcao
com o desenvolvimento infantil. Neurociéncias e sua relagdo com a aprendizagem escola. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia
da literatura infantil na infancia. Alfabetizagdo e Letramento. Psicopedagogia, familia e escola. Avaliagéo e
intervencdo psicopedagdgica na escola: Entrevista, observagdo e registro. Direcionamento e
encaminhamentos. Relatério escolar; Técnicas de avaliagdo na Escola. Atividades direcionadas. Apoio
técnico-pedagdgico a equipe escolar. Pratica de jogos e atividades ludicas como recurso de intervengao
psicopedagdgica escolar. Construgao do raciocinio légico matematico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos basicos das ciéncias biolégicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia.
Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Saude e Qualidade de Vida; Sistema
Unico de Saude - Principios; Niveis de Atengdo a Saude; Fundamentos da Humanizagéo. Principios da
Terapia Ocupacional: Perspectivas Tedricas e Praticas da Terapia Ocupacional; Métodos de Avaliagdo em
Terapia Ocupacional; Processos Criativos em Terapia Ocupacional; Técnicas Corporais em Terapia
Ocupacional. Tecnologias Assistivas: definicdo, prescrigao e aplicagdo. Terapia Ocupacional e abordagens
no cotidiano da pessoa com deficiéncia. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Terapia
Ocupacional no contexto educacional. A pratica da Terapia Ocupacional nos processos neurolégicos,
traumato-ortopédicos, e reumatoldgicos. Terapia Ocupacional aplicada a criangas e adolescentes.
Reabilitagdo Cognitiva. Etica em terapia ocupacional. Leis e Resolugdes do COFFITO

> NIVEL MEDIO
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA A FUNGAO DE AUXILIAR EDUCACIONAL

Interpretacdo, compreensao e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e néo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significagdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificagdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oragdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuagao; acentuagao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA A FUNGAO DE AUXILIAR EDUCACIONAL |

Triparticao de poderes na constituicdao brasileira: Poder, Fung¢ao e 6rgaos. Funcdes e fins do Estado. As
trés fungdes estatais. Poder Legislativo. Composi¢do, organizacdo e fungdes. Poder Executivo: Estrutura,
Competéncias e Atribuicdes. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: Lei
n® 9.394/96 e suas alteragdes; Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica; Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagao
Especial Inclusiva prevista no Decreto 12.686/2025 e suas alteragdes. Portaria MEC n°421/026. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8069/90. Raciocinio Légico:
Adicao, subtracdo, multiplicagao e divisdo com numeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria).
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razao e proporg¢ao. Sistema métrico: medidas de tempo,
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massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacao de graficos e tabelas. Média aritmética
simples. Operacao e problemas envolvendo conjuntos. Resolugéo de situagdes-problema.

» NIVEL MEDIO
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

AUXILIAR EDUCACIONAL

O cotidiano na creche e na escola: espacgo, tempo, rotina, atividades rotineiras. Cuidados com alimentacéao e
higiene infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na Educagéao Infantil. Acolhimento e inserg&o. Critérios
de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criangas. Indicadores
de Qualidade para a Educacgéo Infantil. Relagdo familia e escola. Politicas publicas para a Educagao
Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagédo Inclusiva. O processo de
Inclusédo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (Educagéo Infantil, Ensino Fundamental). Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Relacdes interpessoais. Etica e relacdes interpessoais no ambiente de trabalho.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuagéo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolugao de problemas envolvendo operagbes de adigcdo, subtragdo, multiplicacao e
divisdo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio légico.

NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Limpeza e organizagao do ambiente de trabalho. No¢des basicas de armazenamento de produtos de limpeza.
Cuidados no uso de produtos de limpeza. Conhecimentos gerais em zeladoria. Jardinagem. Equipamentos e
materiais utilizados na atividade. Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes basicas de seguranga no trabalho e uso de EPIs. Etica no servigo publico. Relagdes
interpessoais. Qualidade no atendimento.

AUXILIAR DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizagdo do ambiente de trabalho. Higiene dos
alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de
alimentos, distribuicdo. Temperos culinarios. Técnicas de preparo e cocgao de alimentos. Utensilio e
Equipamentos. Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de produgéo de alimentos.
Nogdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de
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limpeza. Relagao interpessoal e ética profissional. Resolugdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 —
Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servigos de Alimentagdo. Saude e Seguranga no Trabalho.
Atendimento e qualidade. Uso adequado de EPIs.
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