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EDITAL N2 1077 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS
DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteragdes no Diario Oficial da
Unido do dia 03/02/2026, Secao 1, Pagina 150 e seguintes, e pelo Decreto de 11 de setembro de 2023, publicado no
DOU de 12 de setembro de 2023, Secao 2, Edicdo n? 174, pagina 01; CONSIDERANDO o disposto nas Leis n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990; n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012; n? 13.656, de 30 de abril de 2018; n?
13.872, de 17 de setembro de 2019; e n? 15.142, de 3 de junho de 2025; CONSIDERANDO os termos dos Decretos
n2 6.593, de 2 de outubro de 2008; n2 7.311, de 22 de setembro de 2010; n? 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
alterado pelo n? 12.533, de 25 de junho de 2025; n? 11.211, de 26 de setembro de 2022; e n? 12.536, de 27 de
junho de 2025; CONSIDERANDO a Instrucdao Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025; a
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025; a Portaria Normativa ME n2 10.041, de
18 de agosto de 2021; e as orientacOes das Notas Técnicas SEI n? 5709/2025/MGI e n? 49651/2025/MGI; TORNA
PUBLICA a abertura das inscricdes para oConcurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de
cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) do Quadro de Pessoal Permanente
do IFMG, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere este Edital serd realizado pelo IFMG, regido por este documento,
seus anexos e eventuais retificacdes, que estarao disponiveis no endereco: https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.
1.2. E de inteira responsabilidade das pessoas candidatas acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Edital na pagina oficial do certame.

1.3. Nenhuma pessoa candidata podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas no presente Edital.
1.4. Ndo serd enviada comunicacdo individualizada as pessoas candidatas. Todos os resultados e
informacdes sobre o concurso estardo disponiveis no sitio oficial do IFMG e no Dirio Oficial da Unido.

1.5. Este concurso visa preencher vagas para cargos de carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico (EBTT), prevista na Lei 12.772/2012, para o Quadro de Pessoal Permanente do IFMG.

1.5.1. Novas vagas poderao ser inseridas neste certame no decorrer do periodo de inscricdes.

1.6. Ao inscrever-se no concurso, a pessoa candidata concorda que poderd exercer suas atividades em

qualguer um dos Campi do IFMG ou Reitoria.

1.6.1. A convocacao e escolha da vaga respeitarao a ordem de classificacao das pessoas candidatas
aprovadas e as reservas de vagas dispostas neste Edital.

1.6.2. Caso surjam novas vagas além das listadas neste Edital, a convocacdo respeitard a ordem de
classificacao e as reservas de vagas.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

e Anexo I - Cronograma;

e Anexo Il - Detalhamento dos Cargos, Especialidades, Perfil Profissional, Requisitos e Distribuicdao das Vagas por
Campus;
e Anexo lll - Contelido Programatico;

« Anexo IV - Requerimento de condigdes especiais para realizagao de prova;
e Anexo V - Barema de avaliacdo da prova de titulos;

e Anexo VI - Barema de avaliacdo da prova de desempenho didatico;

e Anexo VII - Barema de avaliagdo da prova dissertativa;

e Anexo VIII - Termo de aceite ou desisténcia;

e Anexo IX - Formuldrio de Interposicao de Recurso.

e Anexo X - Autodeclaragao para reserva de vagas

e Anexo Xl - Declaracao de Hipossuficiéncia Econémica



2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente via Internet, no periodo previsto del13/10/2026 até
13/11/2026, até as 18h00, no horario de Brasilia, conforme Cronograma - Anexo |. Apds esse periodo, o sistema
automaticamente ndo aceitard novas inscrigoes.

2.2. Para efetivar a inscrigao, a pessoa candidata deve:
2.2.1. Acessar o site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, acessar a pagina do Edital e clicar no link “Area do
candidato”:

a) preencher integral e corretamente o formulario de inscricdo, indicando quaisquer condicOes prioritarias de
concorréncia, bem como necessidades especificas para a realizacdo da prova;

b) anexar os documentos exigidos conforme o caso;
c) conferir os dados e finalizar a inscricao;

d) A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas deverd, obrigatoriamente, manifestar essa opcao
no ato da inscricao, preencher corretamente o Anexo X - Autodeclaracao para Reserva de Vagas correspondente
e inclui-lo no local indicado pelo sistema. A nao inclusdo do Anexo X - Autodeclaracdo para Reserva de Vagas no
local indicado e dentro do prazo de inscricdo implicard no indeferimento do seu pedido de reserva de vagas,
passando a concorrer automaticamente as vagas de Ampla Concorréncia, sem direito a recursos posteriores por
erro de preenchimento ou omissao de documentos.

2.2.2. Todos os documentos referentes a ~este Edital serdao coletados/anexados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ clicando no link “Area do candidato", conforme as datas constantes no
Cronograma - Anexo |.

2.2.2.1. Caso os documentos ndo estejam em acordo com o Edital, a pessoa candidata serd eliminada do
certame apds os prazos de andlise.

2.3. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado exclusivamente via sistema PagTesouro, por
meio das modalidades PIX ou Cartdo de Crédito, no ato da inscricdo ou até a data limite estabelecida no
cronograma.

2.3.1. O cédigo QR (QR Code) gerado para pagamento possui validade limitada até as 18h00 do Ultimo dia de
inscrigao.
2.3.2. A pessoa candidata ndao deve gerar mais de um QR Code de pagamento, uma vez que a inscricdo fica

vinculada a primeira chave gerada pelo sistema.

2.3.3. Por se tratar de uma plataforma externa da Secretaria do Tesouro Nacional, o IFMG ndo se
responsabiliza por erros de processamento, falhas técnicas ou falta de confirmacdo de pagamento por parte do
sistema PagTesouro.

2.3.4. A confirmacao do pagamento geralmente ocorre de forma imediata. Caso a confirmacdo nao seja
visualizada, a pessoa candidata deverd interpor recurso conforme o Item 5, dentro do prazo previsto no Cronograma
(Anexo 1), apés a publicacdo da Homologacdo das Inscri¢cdes (Item 4).

2.3.5. O IFMG nao se responsabiliza por pagamentos realizados fora do expediente bancario ou que ndo
apresentem confirmacdo imediata. Nestes casos, é dever da pessoa candidata acompanhar a situacao e, se
necessario, interpor recurso conforme o cronograma.

2.3.6. Apds a conclusdo do pagamento, a pessoa candidata deve obrigatoriamente acessar a “Area do
candidato” para verificar se a inscricao consta como "Paga". Caso o status nao seja atualizado, a pessoa candidata
deverd sequir o rito de recurso previsto no Iltem 5.

2.4. O valor da taxa de inscricao serd de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

2.5. No ato da inscricdo, a pessoa candidata deverd optar por qual cargo deseja concorrer, devendo fazer a
inscricao para o cargo que desejar concorrer.

2.6. ) As inscricbes somente serdo homologadas apés a comprovacao, pelo IFMG, do pagamento da taxa de
inscrigao.

2.7. Nao haverd, em hipétese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscricdo.

2.8. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, por via postal, via fax ou via e-mail.

2.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

2.10. O IFMG ndo se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos técnicos dos

computadores, erros de pagamentos na taxa de inscri¢cao, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a informacdo correta dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscricdo. Ao inscrever-se no concurso, a pessoa candidata declara ter pleno conhecimento do
presente edital e que preenche todos os requisitos para concorrer as vagas deste concurso.

2.12. Nao serdo permitidas alteracdes apdés a homologacao da inscricao, incluindo a opcao de cota e a
escolha da cidade de realizacao da prova, se houver.

2.12.1. Havendo necessidade de alteracao de cargo, a pessoa candidata devera efetuar uma nova inscricéo e
proceder ao pagamento.

2.13. Caso a pessoa candidata realize mais de uma inscricdo, apenas a Ultima inscricdo realizada e
devidamente paga serd homologada. As inscricdes anteriores serdo blogqueadas no sistema.



2.14. Ndo serd aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda rigorosamente ao estabelecido neste Edital,
sendo considerada inscrita neste Concurso PuUblico somente a pessoa candidata que cumprir todas as exigéncias
deste Edital.

2.15. A pessoa candidata sé podera realizar as provas referentes a um Unico cargo, ainda que realize mais de
uma inscricdo, em observancia ao subitem 2.12.

2.16. Em cumprimento aos direitos fundamentais de dignidade da pessoa humana e nao discriminacao (art.
19, 1lI, art. 39, IV, e art. 52, caput e X, da Constituicdo Federal) e nos termos do Decreto n2 8.727, de 28 de abril de
2016, a pessoa candidata travesti, transexual ou transgénero que desejar utilizar o Nome Social durante o
concurso publico deverd solicitar essa opcdo na "Area do candidato", no prazo estabelecido no Cronograma
constante no Anexo |.

2.16.1. O Nome Social serd utilizado na identificacdo da pessoa candidata em todas as etapas do certame,
inclusive na divulgacao das listas de ensalamento, publicacdes dos resultados e identificacdo presencial.

2.16.2. O nome civil serd mantido no cadastro interno exclusivamente para fins de checagem documental,
salvaguarda do interesse publico, emissao dos atos oficiais de nomeacdo e posse ou quando estritamente exigido
por disposicdo legal, nos termos do art. 52 do Decreto n® 8.727/2016.

2.17. No momento da solicitacdo de inscricdo, a pessoa candidata deverd declarar a ciéncia e a concordancia
integral com as disposicoes deste Edital, estando ciente de que o tratamento e o processamento de seus dados
pessoais (comuns ou sensiveis) pelo IFMG fundamentam-se no cumprimento de obrigacdo legal e na execucdo de
politicas publicas (art. 79, incisos Il e Ill, e art. 11, inciso Il, alineas "a" e "b", da Lei n? 13.709/2018 - LGPD). O
tratamento operacionalizara a efetiva execucao do concurso publico e a publicacdo dos resultados do certame (com
nome, numero de inscricdo e notas), em atengao aos principios constitucionais da publicidade e da transparéncia.

2.18. Além das penalidades cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacao falsa com intuito de usufruir
da isencgao de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, estard sujeita a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusao deste Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de classificacdo, se a falsidade for constatada apdés homologacao do resultado e antes da
nomeagao para o cargo/especialidade; e

c) Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apés a sua nomeacao.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

3.1. A isencdo da taxa de inscricdo poderd ser requerida, exclusivamente pela internet, no periodo de
13/10/2026 até 14/10/2026 conforme Cronograma - Anexo |, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.
3.2. 12 POSSIBILIDADE - Isencdao da taxa de inscricao para pessoas candidatas inscritas no
cadastro unico para programas sociais (CADUNICO).

3.2.1. Em conformidade com a Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, e com o Decreto n? 6.593, de 2 de

outubro de 2008, podera solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricdo a pessoa candidata que pertencer a
familia de baixa renda e estiver inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

3.2.2. A pessoa candidata interessada em solicitar a isencdo por esta modalidade devera estar regularmente
inscrita no CadUnico, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022, ha, no minimo, 45 (quarenta e
cinco) dias anteriores a data de abertura das solicitacdes de isencado deste certame.

3.2.2.1. A exigéncia do prazo temporal minimo estabelecido no subitem 3.2.2 decorre da necessidade
operacional do intervalo técnico indispensavel para o processamento, migragdo e homologacao das bases de dados
do CadUnico junto ao sistema nacional de consulta, garantindo a validacao do registro.

3.2.3. A pessoa candidata que se enquadrar nos critérios estabelecidos nesta modalidade devera solicitar a
isencao no formulario de inscricdo disponivel no portal do IFMG, declarando ser membro de familia de baixa renda e
preenchendo obrigatoriamente o seu préprio Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

3.2.4. O NIS é pessoal e intransferivel. O pedido de isencdo serd indeferido caso a pessoa candidata informe
NIS de terceiros, inconsistente ou invalido.

3.2.5. Serd realizada consulta eletronica junto ao Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos (SISTAC), mantido

pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), 6rgao gestor do
CadUnico, que confirmard a situacao cadastral do NIS e indicard o deferimento ou indeferimento da solicitacao.

3.2.6. O simples preenchimento dos dados no formuldrio de inscricdo ndo garante a concessao da isencdo, a
qual ficard condicionada a validacdo das informacdes fornecidas junto as bases de dados oficiais do Governo
Federal.

3.3. 22 P IBILIDADE - Isencao da taxa de inscricao para pessoas candidatas doadoras de
medula déssea.

3.3.1. Comprovar ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme
Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.3.2. Para comprovar a condicdo de doador de medula dssea, a pessoa candidata deverd encaminhar, via
upload no sistema de inscrigao:
a) Documento de identificacao com foto;

b) Comprovante da doacdo efetiva, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do
documento, assinatura da pessoa responsavel pelo érgao emissor, e o nome legivel e completo da assinante; e



c) Comprovante de cadastro no REDOME - Declaracdo de Cadastro que contém a data em que se tornou voluntario.

3.3.3. Para andlise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no caso de pessoa doadora de
medula éssea, serd consultado o 6rgdo gestor do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME) e/ou de outras entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude para verificar a conformidade da
condigao indicada pela pessoa candidata para isengao.

3.3.4. Para a alinea “c” do subitem 3.3.2, serdo consideradas as pessoas candidatas que tiverem a sua
situacdo cadastral valida junto aos respectivos 6rgdos gestores até 90 dias antes da publicacdo deste certame no
Diario Oficial da Unido.

"o

3.3.5. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

3.3.6. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no méximo, 2 MB (dois “megabytes”).

3.3.7. Nado serd deferida a solicitacdo de isencao da pessoa candidata que nao enviar a imagem legivel da
documentacao constante da secao 3 deste edital.

3.3.8. Além das penalidades cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacao falsa com intuito de usufruir

da isencado de que trata o art. 12 da Lei n®? 13.656/2018, estard sujeita a:
a) cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacdo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

c) anulacado do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

3.4. ap IBILIDADE - Isencdo da taxa de inscricdo por comprovacao de hipossuficiéncia econémica por
outros meios (sem registro no CadUnico).
3.4.1. Em cumprimento a decisdo judicial proferida na Acdo Civil Piblica n? 0000967-86.2009.4.01.3000 e as

diretrizes do Oficio Circular SEI n® 3886/2026/MGl, serd assegurada a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a
pessoa candidata que comprove a condicdao de hipossuficiéncia econémica por outros meios documentais,
independentemente de estar inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

3.4.2. A concessao de isencdo da taxa de inscricao fica restrita a pessoa candidata integrante de familia com
renda mensal per capita de até 0,5 (meio) saldrio minimo.

3.4.2.1. Serd sumariamente indeferida a solicitacdo de isencdo da pessoa candidata cuja renda familiar mensal
per capita ultrapasse o limite de 0,5 (meio) saldrio minimo, ainda que a renda familiar total cumpra qualquer outro
parametro. A renda per capita superior a 0,5 (meio) salario minimo configura condicao suficiente e autbnoma para o
indeferimento do pedido de isencao.

3.4.3. A pessoa candidata interessada em solicitar a isencdo por esta modalidade devera assinalar a opcao
correspondente no formulario de inscricdo via internet e enviar, obrigatoriamente por meio de upload no sistema de
inscricao (em arquivos nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” ou “.jpg”, com tamanho méximo de 2MB por arquivo),

cépia legivel dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificacao com foto e CPF da pessoa candidata;

b) Declaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica (conforme modelo constante no Anexo XI deste Edital), devidamente
preenchida e assinada pela pessoa candidata, atestando que a sua situacao financeira nao lhe permite arcar
com o valor da taxa de inscricdo sem o prejuizo do sustento préprio ou de sua familia;

c) Comprovantes de rendimento/renda de TODOS os membros do grupo familiar maiores de 18 anos referentes ao
Gltimo més anterior a publicacdo deste Edital (ex.: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — paginas de
identificacdo e do contrato de trabalho vigente ou da ultima baixa —, contraqueque/holerite, extrato do beneficio
previdencidrio, ou declaracdo de rendimentos para trabalhadores auténomos/informais);

d) Comprovante de residéncia atualizado (conta de 4dgua, luz, telefone ou gés).

3.4.4. A documentacgdo enviada serd analisada por comissao especifica designada pelo IFMG, que deliberara
sobre o deferimento ou indeferimento do pedido.

3.4.5. A nao apresentacao de qualquer um dos documentos exigidos nos subitens anteriores, a apresentacao
de documentos ilegiveis, rasurados ou incompletos acarretard o indeferimento sumario do pedido de isencdo

3.5. Ndo serd aceita a solicitacdo de isencao de pagamento de taxa de inscricdo via correio, fax, correio
eletrénico ou quaisquer outros meios ndo previstos no edital.

3.6. O nao cumprimento de uma das etapas, a inconformidade de alguma informacao ou a solicitacao fora do
periodo fixado acarretard a eliminacdo automatica da pessoa candidata do processo de isencao.

3.7. O resultado da andlise das solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

3.8. Apds o prazo para recurso conforme item 5, serd homologado o resultado dos pedidos de isencao da
taxa de inscricao, conforme Cronograma constante no Anexo I.

3.9. A pessoa candidata deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico

https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

3.10. As pessoas candidatas cujas solicitacdes forem indeferidas deverao efetuar o respectivo pagamento da
taxa de inscricdo até a data limite prevista no Cronograma constante no Anexo |I.



4. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

4.1. A homologacao das inscricdes estard disponivel no sitehttps://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme
Cronograma constante no Anexo I. A pessoa candidata devera consultar o status de sua inscricdo.

4.2. A pessoa candidata que ndo obtiver a confirmacdo de deferimento de sua inscricdo devera interpor
recurso conforme item 5 no prazo previsto no Cronograma constante no Anexo |I.

4.3. A pessoa candidata que nao constar na lista preliminar de inscricbes homologadas e nao interpuser
recurso ou nao obtiver o deferimento do recurso, conforme o item 5, estard eliminada do concurso, e nao havera
devolucao do valor pago como taxa de inscrigcao.

4.4, E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e confirmar a homologac&o
de sua inscrigao.

4.5. Nao serdao homologadas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de inscricdo for posterior a data
limite de pagamento.

4.6. Neste caso, nao havera devolucao da taxa de inscricdo.

4.7. Apds o prazo de recurso para as inscricdes, nos termos do item 5, o IFMG publicard a lista definitiva das
inscricoes homologadas.

4.8. Os locais de realizacao das provas, bem como outras informacbes, serao divulgados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo I.

5. DOS RECURSOS

5.1. A pessoa candidata poderd apresentar recurso a Comissdo Organizadora do Concurso Publico nos
periodos previstos no Cronograma - Anexo | deste Edital, apenas via Internet, no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na pagina do Edital clicando no link “Area do candidato”.

5.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, previstos no Cronograma - Anexo |
deste Edital.

5.3. Para a interposicao de cada recurso, é obrigatério o preenchimento e a assinatura de um Formulario de

Interposicao de Recurso especifico (Anexo 1X), devendo o documento ser enviado via upload diretamente no Portal
do Candidato/a

5.4. Serd aceito apenas recurso para os resultados preliminares e nos periodos previstos no Cronograma -
Anexo | deste Edital:

Q

) do indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao;
) do indeferimento de inscricdo;

n T

) do indeferimento do pedido de atendimento especializado para realizagao da prova;

o

) do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

D

) do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

=)

) do Resultado Preliminar da Prova Dissertativa;
do Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico;
do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos;

i) do Resultado Preliminar do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia e do procedimento de
confirmacao/verificacdo complementar da autodeclaracao;

j) do Resultado Preliminar Final.

> Q

)
)

5.5. Serd aceito apenas um Unico recurso por pessoa candidata para cada questdo da Prova Objetiva.

5.6. A pessoa candidata deverd interpor um recurso individual para cada titulo contestado do Resultado
Preliminar da Avaliacao de Titulos.

5.6.1. Nao serdo aceitos, sob hipdtese alguma, recursos que versem sobre mais de um titulo em uma mesma
peticao/formulério, sob pena de indeferimento liminar.

5.7. Serao sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ou fora dos
moldes expressos.

5.8. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso e respectivos responsaveis,
receberdo decisao terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo I, constituindo-se em Unica e
Gltima instancia.

5.9. Se da andlise de recursos resultar anulacéao de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todas as pessoas candidatas.

5.10. Se resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todas as pessoas candidatas serdo corrigidas
conforme essa alteracao, e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

5.11. Serd sumariamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca e/ou a comissao responsavel
pela organizacdo do Concurso Publico.

5.12. Caso ocorra alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, haverd nova e
definitiva publicacao dos resultados no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

5.13. Para interposicdo de recurso a pessoa candidata deverd preencher o Anexo IX - Formuldrio de
Interposicao de Recurso e anexar no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na pdgina do Edital clicando no link




“Area do candidato”, na aba de recursos, nos periodos previstos no Cronograma - Anexo | deste Edital e anexar
juntamente se for o caso documentacdo comprobatéria.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS DE ADAPTACOES E DO FORNECIMENTO DE TECNOLOGIAS
ASSISTIVAS
6.1. A pessoa candidata que necessitar de adaptacdes ou fornecimento de tecnologias assistivas para a

participacdo deste Concurso Pulblico deverd indicar, no ato de inscricdo, no endereco eletrénico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, 0os recursos especiais necessdrios para cada fase e, ainda, anexar a
documentacao que fundamente a necessidade.

6.2. Preencher e assinar o Anexo IV - Requerimento de condicbes especiais para realizacdo de prova.

6.3. A solicitacdo de atendimento especializado serd deferida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.4. Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo tamanho nao
exceda 5MB.

6.5. A pessoa candidata deverd observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o

envio da documentacgao.
6.6. Entre as tecnologias assistivas disponiveis, a pessoa candidata podera solicitar:

a) prova em braile: prova escrita em sistema tatil, braile, destinada a participantes que tenham familiaridade com
esse sistema de escrita;

b) tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional capacitado para utilizar Libras na
traducao das orientacdes gerais do Exame, atendendo as dulvidas especificas de compreensdo da Lingua
Portuguesa escrita, sem fazer a tradugao integral da prova;

c) prova com letra ampliada: prova impressa com letra em tamanho 18 (dezoito) e imagens ampliadas;

d) tempo adicional: tempo adicional de 60 (sessenta) minutos em cada dia de aplicagdo das provas, nos termos
definidos neste Edital;

e) sala de facil acesso: sala com acessibilidade facilitada para a utilizacdo por pessoas com mobilidade reduzida.

f) abafador de ruido/protetor auricular: os referidos dispositivos de isolamento acustico deverdo ser,
obrigatoriamente, descartaveis e/ou estritamente isentos de quaisquer componentes eletronicos, fiacdes, chips
ou sistemas de transmissao de dados.

6.7. A pessoa candidata com deficiéncia ou neurodivergéncia que apresente hipersensibilidade sensorial ou
auditiva devidamente comprovada podera solicitar, no ato da inscricao, o uso de abafador de ruidos ou protetores
auriculares como tecnologia assistiva de isolamento acuUstico, os quais deverao ser, obrigatoriamente, descartaveis
e/ou estritamente isentos de quaisquer componentes eletrénicos, fiacdes, circuitos, microchips ou sistemas de
recepcao e transmissdo de dados; tais dispositivos serdo submetidos a prévia e obrigatéria inspecdo visual e
eletrbnica, por meio de detectores de metais manuais ou portais, pela coordenacdo do local de provas antes do
ingresso na sala e a qualguer momento durante o exame, sendo que a recusa da pessoa candidata a inspecao ou a
constatacao de irregularidade ensejara a proibicao do uso do equipamento ou a sua eliminacdo sumaria do concurso
publico.

6.8. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso exista esta
recomendacao na documentagcao apresentada pela pessoa candidata.

6.8.1. Nesses casos, serad concedido tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a realizacdo das provas,
exceto para a pessoa candidata lactante, que deverd atender ao disposto no subitem 6.12.

6.8.2. A pessoa candidata com deficiéncia (PcD), Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit
de Atencao com Hiperatividade (TDAH) ou Dislexia que necessitar de tempo adicional e/ou condigles especiais para
a realizacdo das provas deverd solicitar o atendimento no ato da inscrigcdo, assinalando a opgao correspondente no
sistema de inscricao e protocolando, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo 1), o Requerimento de Condicoes
Especiais (Anexo V) acompanhado da documentacdo comprobatéria técnica (laudo médico/relatério
multiprofissional), observadas as seguintes condi¢des do item 6.9:

6.9. O laudo médico ou relatério multiprofissional apresentado para fins de solicitacdo de adaptacdes
razoaveis, tecnologias assistivas ou tempo adicional devera conter, obrigatoriamente:

a) Nome completo da pessoa candidata;

b) Atestado ou diagndstico expresso que especifique a deficiéncia (PcD), o Transtorno do Espectro Autista (TEA), o
Transtorno do Déficit de Atencao com Hiperatividade (TDAH), a Dislexia ou a condicao funcional/tempordria
apresentada, preferencialmente acompanhado da respectiva codificacao da Classificacao Internacional de
Doencas (CID) ou manual de diagnéstico pertinente;

c) Recomendacdao expressa indicando a necessidade técnica dos recursos especiais solicitados e/ou do tempo
adicional para a realizacao das provas, com a justificativa vinculada as limitacdes da pessoa candidata;

d) No caso de pessoas candidatas gestantes, indicacao expressa do estado gestacional e a idade gestacional
atualizada a época da inscricao;

e) Assinatura legivel, qualificacdo profissional e nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou no
6rgao de classe competente do profissional responsavel pela emissao do documento;

6.9.1. Observancia quanto ao prazo de validade do documento prestado: Prazo indeterminado: para
documentacdo de pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e/ou deficiéncias de carater
permanente; Emissdo nos ultimos 12 (doze) meses: contados retroativamente a data de publicacdo deste Edital,



para documentacao de pessoas candidatas com TDAH, Dislexia e demais condicdes funcionais ou temporarias.

6.10. O IFMG nao se responsabilizard por documentacdo que nao tenha sido recebida por fatores de ordem
técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/fou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

6.11. A documentacdo terd validade somente para este Concurso Publico.

6.12. A pessoa candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
deverd solicitar atendimento especializado para tal fim.

6.12.1. Fica assegurado a mae o direito de amamentar os seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo ao IFMG.

6.12.2. Terd o direito ao disposto no subitem 6.12.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacao das provas.

6.12.3. A idade da crianca serd comprovada mediante a declaracdo no ato de inscricdo para este Concurso
Plblico e a apresentacao da sua certiddo de nascimento durante a realizacdo das provas.

6.12.4. Deferida a solicitagao de que trata o item 6.12.1, a mde deverd, no dia das provas, levar uma pessoa
acompanhante, maior de 18 anos, que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

6.12.5. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para o
fechamento dos portées e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicagao das provas.

6.12.6. Aplica-se a pessoa acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e
similares aplicadas a pessoa candidata.

6.12.7. A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos por criancga.

6.12.8. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

6.12.9. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual

periodo, até o limite de 60 (sessenta) minutos por crianca, conforme estabelece a Lei n? 13.872, de 17 de setembro
de 2019.

6.12.9.1. Em caso de nascimento multiplo (gémeos ou mais), o limite do tempo de compensacado estabelecido no
item 6.12.9. serd calculado proporcionalmente por crianca, estendendo-se a compensacao para até 60 (sessenta)
minutos adicionais para cada lactente amamentado.

6.12.10. Nao serd concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitacdo aprovada e que néao
compareca com o lactente e a pessoa acompanhante adulta no local de provas nos dias de realizagcdo do Concurso
Publico, ainda que este recurso tenha sido solicitado no ato da inscricdo.

6.12.11. A pessoa candidata que ndo levar pessoa acompanhante adulta ndo poderd permanecer com a crianca
lactente no local de realizagdo das provas.

6.12.12. O IFMG ndo disponibilizard, em nenhuma hipétese, acompanhante para a guarda da crianca lactente.

6.13. Fica assegurado a pessoa candidata gestante, no ato da inscricao, o direito de informar a sua condicao,
podendo, se for o caso, solicitar o fornecimento de tecnologias assistivas ou outras medidas de apoio, entre as
dispostas no subitem 6.6 deste Edital, que lhe proporcionem maior conforto e seguranca durante a realizacdo das
provas.

6.13.1. A pessoa candidata gestante deverd, no momento da inscricdo, apresentar documentacao
comprobatéria de sua condicao, em periodo recente, contendo expressamente a indicacdo da condicdo de gestante
e o tempo gestacional.

6.14. A pessoa candidata que for amparada pela Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e as suas
alteracbes e que necessitar realizar as provas/fases armada deverd, durante o periodo das inscrigcdes:

N

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei;

c) A pessoa candidata que nao solicitar o atendimento especializado no ato da inscricdo ndo poderd portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estard automaticamente eliminada deste
Concurso Publico.

d) As pessoas candidatas que nao forem amparadas pela Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e as suas
alteracOes ndo poderao portar armas no ambiente de provas.

6.15. A relacao preliminar de pessoas candidatas que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especializado para a realizacdo das provas serd divulgada no endereco eletronico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e
tomar ciéncia do seu conteudo.

6.16. A pessoa candidata cujo pedido de atendimento especializado seja indeferido poderd interpor recurso
conforme item 5, conforme datas previstas no cronograma Anexo |.

6.17. A relacao definitiva das pessoas candidatas que tiverem os pedidos de atendimento especializado
deferidos apés recurso serd divulgada no enderego eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteldo.




6.18. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidas a deteccdo de metais durante
as provas, aquelas que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos, sensores de controle de
glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicacao de insulina, agulhas ou outros instrumentos metdlicos
deverdo comunicar a situacdo ao IFMG na Area do candidato no ato da inscricdo.

6.18.1. Essas pessoas ainda deverao comparecer ao local de provas munidas da documentacao que comprove o
uso de tais equipamentos.

6.19. O fornecimento de documentacao caracterizadora é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.
6.20. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencao de

condicOes especiais para a realizacdo das provas poderd ser anulada a inscricao, as provas e a nomeacao da
pessoa candidata, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do Concurso PuUblico conforme expresso no
subitem 2.17.

6.21. As pessoas candidatas deverao manter em seu poder a documentacao original apresentada no
requerimento de condicdes especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdo do Concurso Plblico podera requerer
a apresentacao deles.

7. DAS VAGAS

7.1. Os requisitos para ingresso, nimero de vagas oferecidas com as reservas de vagas e campus para
lotacao estao especificados nos Quadro I-A e Quadro I-B

7.1.1. A distribuicdo das vagas em cotas e o quantitativo de reserva de vagas para pessoas negras, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia seguirdo a proporcionalidade e os critérios estabelecidos no item 21,
conforme detalhado no Quadro VI - Quantidade de pessoas candidatas Aprovadas e Homologadas no
Resultado Final.

Quadro I-A- Quadro Geral de Vagas:

Cargo Nivel| RegimedeTrabalho | .~ | py | p; | pg | pcp | TOtal de
(carga horaria) Vagas
Professor do Ensino Basico, 40h semanais Dedicacdo
Técnico e Tecnoldgico (EBTT) A-01 Exclusiva 17 8 1 1 6 33
Quadro I-B - Quadro com Detalhamento das Vagas:
Area de Conhecimento| Escolaridade exigida para o cargo Ne de Localidade
/ Especialidade: (Habilitacao): Vagas:| Campus/unidad
Ciéncias Biolégicas Graduggao em LlcgnC|§tura em Ciéncias Bioldgicas OU 01 Ibirité
Licenciatura em Biologia.
Educacio Fisica Graduagao em Bacharelado ou Licenciatura em 01 |Sabara
Educacao Fisica
Enfermagem Graduacao em Bacharelado em Enfermagem 04 |Piumbhi
Engenharia de Controle e |Graduacao em Bacharelado em Engenharia Eletrénica
Automacao - Automacao |OU Engenharia de Controle e Automacao OU 01 |Betim
Industrial Engenharia Elétrica OU Engenharia Mecatrénica.
Engenharia de Controle e |Graduacao em Bacharelado em Engenharia Eletrénica
Automacao - Controle de |OU Engenharia de Controle e Automacao 01 |Betim
sistemas OU Engenharia Elétrica OU Engenharia Mecatrdnica.
Engenharia de Controle e |Graduacao em Bacharelado em Engenharia de Controle N
~ = 01 |lbirité
Automacao e Automacao
Engenharia de Controle e |Graduacao em Bacharelado em Engenharia de Controle .
N - . - 01 |Sabara
Automacao e Automacao OU Engenharia Mecatrdnica
Engenharia Elétrica Graduacdo em Bacharelado em Engenharia Elétrica 02 |lbirité e Itabirito
Engenharia Elétrica e Graduacdo em Bacharelado em Engenharia Elétrica OU
genn Engenharia Eletrénica OU Engenharia de Controle e 02 |lbirité e Itabirito
Eletronica o . A
Automacao OU Engenharia Mecatronica.
Engenharia Elétrica ou  |Graduaco em Bacharelado em Engenharia Elétrica OU
Engenharia Eletronica ou |Engenharia Eletrénica OU Engenharia de Controle e 01 |Formiga
Engenharia de Controle e | Automac&o OU Engenharia de Energia.
Automacao
Fisica Graduacdo em Licenciatura em Fisica 03 B.Et'm'. Itabirito e
Piumhi
Geografia Qraduggao em Licenciatura em Geografia OU 01 |piumhi
Licenciatura Plena em Geografia
Histéria Graduacdo em Licenciatura em Histdria 01 lipatinga
OU Licenciatura Plena em Histéria P 9




Graduacdo em Bacharelado OU Licenciatura OU
Informatica / Ciéncia da Tecnologia em Ciéncia da Computacdo OU Informatica
Computacio / OU Engenharia da Computacdo OU Engenharia de Ouro  Branco,
En ep:whargia de Software OU Sistemas de Informacdo OU Sistemas de 05 Ibirité, Ribeirao
Co?n Utacio Computacdo OU Anélise e Desenvolvimento de das Neves e
putac Sistemas OU Sistemas para Internet OU Andlise de Itabirito
Sistemas.
Graduacao em Bacharelado OU Licenciatura OU
Informatica / Ciéncia da Tecnologia em Ciéncia da Computacdo OU Informatica
Computacio / OU Engenharia da Computacao OU Engenharia de
putac Software OU Sistemas de Informacdo OU Sistemas de 01 |Sabard
Engenharia de ~ e .
Computacio Cpmputagao O.U Analise e Desenvolwmentq gle
Sistemas OU Sistemas para Internet OU Analise de
Sistemas.
Lingua Portuguesa. suas Graduacdo em Licenciatura em Letras com habilitacao Ribeirdo das
Ing 9 -~ em Lingua Portuguesa OU Licenciatura em Letras - 02 [Neves, Ponte
Literaturas e Redacao . .
Lingua Portuguesa e suas Literaturas. Nova
Graduacdo em Licenciatura em Letras com habilitacao
Letras em Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola (dupla 01 |itabirito
Portugués/Espanhol habilitagcdo), OU Licenciatura em Letras -
Portugués/Espanhol,
Graduacdo em Licenciatura em Letras com habilitacao
A A em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa (dupla ,
Letras Portugues/inglés habilitacao), OU Licenciatura em Letras - 01 |Bambui
Portugués/Inglés
Graduacao em Licenciatura em Educacao Especial; OU
Licenciatura em Pedagogia acompanhada de
. certificado de curso de P4s-Graduacao Lato Sensu em ,
Pedagogia (AEE) Educacao Especial ou em Atendimento Educacional 01 |Bambui
Especializado (AEE), com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas
. . Graduagao em Licenciatura em Sociologia OU Ribeirao das
Sociologia . ; A . 01
Licenciatura em Ciéncias Sociais Neves
Graduacao em Bacharelado em Engenharia de
Topografia Agrimensura e Cartografia OU Engenharia de 01 |Ouro Preto
Agrimensura OU Engenharia Cartografica.
7.2. O detalhamento da Area de Conhecimento/Especialidade/Localidade(campus/unidade) constard do
Anexo Il - Detalhamento dos Cargos, Especialidades, Perfil Profissional, Requisitos e Distribuicao das Vagas por
Campus;
7.3. O ingresso na carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico ocorrerd na classe A-1, em

regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com Dedicacao Exclusiva (DE).

7.3.1. A definicao do local de realizacao das provas observara os seguintes critérios:
7.3.2. Para as Provas Objetivas e Dissertativas:
7.3.2.1. Para os cargos/areas que ofertarem mais de uma vaga, conforme especificado no Anexo Il deste Edital, a

pessoa candidata poderd optar, no ato da inscricdo, pelo local de realizacdo das Provas Objetiva e Dissertativa

dentre as opcdes disponibilizadas no préprio sistema de inscricdo.

7.3.2.2.

a Prova Objetiva serd realizada, obrigatoriamente, no municipio do Campus da vaga pleiteada.

7.3.3.
7.3.3.1.

Para as Provas de Desempenho Didatico:

campus do IFMG, a critério da administracdo.

7.3.3.2.

Para os demais cargos/areas que nao apresentarem a opcao de escolha do local no sistema de inscricdo,

Poderao ser realizadas em local distinto do de aplicacao das Provas Objetiva e Dissertativa, em qualquer

A convocacao das pessoas candidatas aprovadas para esta etapa, contendo a indicacao precisa de data,

horério e local/campus de realizacéo, seré divulgada posteriormente no endereco eletrénico do Concurso Publico.

7.4. Essa etapa serd restrita as pessoas candidatas aprovadas e classificadas nas etapas anteriores,
conforme limite estabelecido no quadro V-A do Item 17.

7.5. O Cartao Definitivo de Informacdao da pessoa candidata estara disponivelno prazo previsto no
Cronograma constante no Anexo |. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acessé-lo e acompanhar os
comunicados oficiais na pagina do concurso para verificar a data, o hordrio e o local de realizacao da prova Objetiva
e Dissertativa.

7.6. Nao serd permitida a realizacdo de qualquer etapa remota/online, em local, data ou horario distintos dos
estabelecidos na convocacao oficial publicada pelo IFMG, sob pena de eliminacdo da pessoa candidata do certame.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

8.1. E assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico s pessoas com deficiéncia que pretendam
concorrer as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n2 9.508, de 24 de



setembro de 2018 e alterado pelo Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025,em conformidade com a Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, e com a Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

8.2. Nao havendo oferta imediata de vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD) para a presente
area/cargo, em razdo do quantitativo de vagas ofertadas e do limite legal de 20% (vinte por cento), fica assegurada
as pessoas candidatas a inscricdo nessa condicdo para a formacao de cadastro de reserva.

8.2.1. Surgindo novas vagas durante o prazo de validade do concurso (vagas supervenientes), a reserva sera
aplicada sobre o total de provimentos, observados o percentual minimo legal, o teto mdximo de 20%, bem como os
critérios de alternancia e proporcionalidade no surgimento e preenchimento das vagas.

8.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso Publico,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no § 12 do art. 12 da Lei n? 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular) e na
Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver
regulamentacao, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019, a avaliacdo e a
natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015).

8.4. Serdo reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia no minimo 5% (cinco por cento) e maximo 20%
(vinte por cento) do total de vagas ofertadas inicialmente e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, de acordo com o § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e 0 § 1©
do art. 12 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

8.5. Se o célculo do percentual de vagas resultar em um nUmero fracionado, ele serd arredondado para o
préximo ndmero inteiro, conforme §39, art. 1° do Decreto n® 9.508/2018.

8.6. Em caso de coincidir a aplicacdo de cota de pessoas com deficiéncia na mesma posicao que as demais
cotas, terd prevaléncia a alternancia para as cotas de pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas,
considerando o intervalo do percentual previsto no item 8.4.

8.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto n? 9.508/2018 e alterado
pelo Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025, participarao do concurso em igualdade com as demais pessoas
candidatas quanto ao conteldo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacao, dia, horario e local de aplicacdo das
provas, assim como a nota minima exigida.

8.8. As solicitagOes previstas no art. 42 do referido decreto devem ser feitas por escrito no ato da inscrigao,
durante o periodo das inscri¢des.

8.9. Para inscrever-se na condicao de pessoas com deficiéncia e concorrer as vagas reservadas, a pessoa
candidata deveré:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, conforme o inciso Il do art. 32 e o art. 4° do Decreto n®
9.508/2018;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da documentacao caracterizadora da deficiéncia (atestado, laudo médico ou
relatério emitido por profissional habilitado) emitida nos Ultimos 12 (doze) meses contados da data de publicacdo
do edital, em formato .pdf, que ateste a condicao, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude (CID em vigor), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto n?
9.508/2018, para comprovar a condicdo da deficiéncia.

8.10. Para pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no §1° do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), ou com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente, o documento devera:

a) apresentar a identificagdo da pessoa candidata;

b) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas funcdes e estruturas do corpo), com
a devida referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

c) Deve também informar, se conhecida, a provavel causa da deficiéncia;

d) Ressalta-se que, nos casos de diagnéstico - seja ele nosoldégico ou hipotético -, o documento deve ser
obrigatoriamente emitido por médico, conforme estabelece o inciso X do art. 42 da Lei n? 12.842, de 10 de julho
de 2013;

e) Os graus de autonomia ou descrever as limitacdes para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade
de apoio de terceiros;

f) conter a data da emissdo, a assinatura do médico que emitiu o laudo ou atestado e o nimero de sua inscricao no
respectivo Conselho Regional Profissional;

g) no caso de relatério, ser emitido por profissional de saude de nivel superior com conhecimento na &rea da
deficiéncia declarada (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo), contendo a provavel
causa da deficiéncia (se conhecida) e a assinatura do profissional responsavel e o nlimero de sua inscricdo no
respectivo Conselho Regional Profissional.



8.11. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade da
documentacdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado), caracterizadora de
deficiéncia, é indeterminada, desde que legivel.

8.12. Pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no §192 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), podem enviar atestado ou laudo médico, ou relatério emitido por outros profissionais habilitados
(médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra, todos com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho
Regional de Medicina). A validade da documentacdo é indeterminada.

8.13. Documentos emitidos em meio eletronico devem ser assinados digitalmente e conter dados que
possibilitem atestar sua autenticidade, conforme as resolu¢cdes do respectivo Conselho Federal Profissional.

8.14. O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IFMG nado se
responsabiliza por problemas técnicos, falhas de comunicacdo ou outros fatores que impecam o envio da
documentacao.

8.15. A documentacdo enviada (atestado ou laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado) tera
validade somente para este Concurso Pulblico. Nao serdao fornecidas cépias deste documento. O arquivo da
documentacao deverd ser identificado com o nome completo da pessoa candidata. Somente serdo aceitos
documentos no formato .pdf com tamanho de até 10 MB.

8.16. A pessoa candidata deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da
documentacao caracterizadora de deficiéncia, pois pode ser solicitado o envio do documento para a confirmacao da
veracidade das informacdes.

8.17. O documento comprobatério da condicdo de deficiéncia, inserido pela pessoa candidata no ato da
inscricao, contard com analise e validacdo conforme Cronograma constante no Anexo |.

8.18. A condicdo de pessoa com deficiéncia serd avaliada por comissao especifica constituida pelo IFMG,
oportunamente, caso a pessoa candidata seja classificada na fase habilitatéria correspondente.

8.19. A pessoa candidata PcD devera fazer, também, caso julgue necessario, o pedido para realizacao das
provas em CONDICOES ESPECIAIS conforme item 6. O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a
realizacao da prova, conforme consta no Decreto n? 9.508/2018 e alterado pelo Decreto n? 12.533, de 25 de junho
de 2025, ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

8.20. A pessoa candidata que ndo declarar sua deficiéncia no ato da inscricdo e/ou ndo enviar a
documentacdo conforme o subitem 8.8, ndo concorrerd as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia e nao
poderd interpor recurso conforme item 5 em favor de sua situagao.

8.21. Documentos enviados por correio, e-mail ou entregues no dia da prova nao serao aceitos, mesmo que
estejam conforme este edital.

8.22. Se nao houver pessoa candidata inscrita ou aprovada que preencha a condicao para a nomeagdo de
vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as vagas reservadas poderdo ser ocupadas pelas pessoas
candidatas da Ampla Concorréncia (Lista Geral).

8.23. Fica assegurado o acesso as tecnologias assistivas listadas no Decreto n? 9.508/2018 e alterado pelo
Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025.
8.24. A pessoa candidata que, em razao da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas

deverd solicitar ao especialista, da area de sua deficiéncia, Laudo Médico que expresse detalhadamente a
justificativa para concessdo dessa condicdo especial. O documento deverd ser anexado no ato da inscricao, de
acordo com o Cronograma no Anexo I.

8.25. O resultado da andlise e validacdo da inscricdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
serd divulgado conforme Cronograma constante no Anexo I. Apdés o prazo para recurso conforme item 5, sera
homologada a relacao das pessoas candidatas que tiverem a inscricao deferida para concorrer como pessoa com
deficiéncia no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

8.26. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar a execucdo das atribuicbes do cargo é
obstativa a inscricdo no concurso. O uso de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo ou o
exercicio das atribuicdes do cargo.

8.27. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

8.28. A pessoa candidata que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for classificada
no certame terd seu nome publicado em lista Unica com a pontuacdo das pessoas candidatas e a sua classificacao,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o Decreto n 2 9.508/2018 e alterado pelo
Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025.

8.29. As pessoas candidatas nomeadas e aprovadas como pessoa com deficiéncia serdo avaliadas por pericia
médica para constatacdo da deficiéncia declarada. Compete a pericia médica a qualificacdo da pessoa candidata
aprovada como pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente.

8.30. As pessoas candidatas devem comparecer a pericia munidas de laudo médico e exames comprobatdrios
com prazo de validade de 12 (doze) meses, exceto nos casos dos itens 8.11 e 8.12, que ateste a condicdo, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), e a provavel causa da deficiéncia.

8.31. A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribuicdes do cargo acarretardo a
exclusao da pessoa candidata do certame, nao havendo possibilidade de segunda chamada.

8.32. A desqualificacdo da condicao da pessoa candidata nomeada como pessoa com deficiéncia pela pericia
médica ou o ndo comparecimento a prévia inspecao oficial resultard na perda do direito as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.



8.33. Apds a inspecdo médica oficial, as pessoas candidatas nomeadas e com deficiéncia comprovada serdao
avaliados por Equipe Multiprofissional, conforme determina o Decreto n2 9.508/2018, designada pelo IFMG, a qual
emitird parecer observando:

a
b
c
d

as informacdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscricao;

a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcao a desempenhar;

a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

)
)
)
)
8.34. A Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um
deverd ser da drea de medicina, nos termos do Decreto n? 9.508/2018 e alterado pelo Decreto n? 12.533, de 25 de
junho de 2025.

8.35. A reprovacdo da pessoa candidata nomeada, de que trata o subitem 8.32, ou seu ndo comparecimento
as convocacbes, acarretard a perda do direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo havendo
possibilidade de segunda chamada.

8.36. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo e que, se a
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, a pessoa candidata serd excluida do concurso.
A anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia obedecerd ao disposto no art.
20 da Lei n® 8.112/1990 e alteracoes, bem como ao Decreto Federal n? 9.508/2018 e alterado pelo Decreto n?
12.533, de 25 de junho de 2025.

8.37. Se a deficiéncia da pessoa candidata nao estiver enquadrada na legislacao definida no subitem 8.2, ele
poderéd figurar apenas nas demais listas de classificacdo.

8.38. As vagas ofertadas que nao forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por reprovacao no
concurso publico, na pericia médica ou ndo comparecimento as convocacdes, serdo preenchidas pelos demais
pessoas candidatas, com estrita observancia a ordem classificatéria.

8.39. A ndo observancia, pela pessoa candidata, de qualquer das disposicdes deste capitulo resultard na
perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.40. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser usada para justificar a concessao de
readaptacdo, aposentadoria por invalidez ou redistribuicdo antes do periodo probatério

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS(PN), INDIGENAS(PI) E
QUILOMBOLAS(PQ)

9.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,

25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas Negras (PN), 3%
(trés por cento) para Pessoas Indigenas (Pl) e 2% (dois por cento) para Pessoas Quilombolas (PQ), com fundamento
na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugao Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos,
do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

9.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 9.1 resultar nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o nimero serd aumentado para o primeiro inteiro subsequente; se
menor do que 0,5 (cinco décimos), o nimero serd diminuido para o inteiro imediatamente inferior.

9.1.2. As vagas reservadas as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como as pessoas candidatas
indigenas e quilombolas sao previstas considerando Area de
Conhecimento/Especialidade/Localidade(campus/unidade) e encontram-se distribuidas no Quadro IA.

9.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas
para os cargos com numero de vagas igual ou superior a dois, respeitados os percentuais previstos no subitem 9.1.

9.1.4. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nlmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

9.1.5. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em ndmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

9.1.6. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nUmero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras, e, por ultimo, para a
ampla concorréncia.

9.2. As vagas reservadas as pessoas candidatas autodeclarados negros estdo especificadas no item 7 deste
Edital.
9.3. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no ato da solicitacdo de inscricao

anexando o Anexo X - Autodeclaracdao para Reserva de Vagas preenchido e assinado, optar por disputar as vagas
destinadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas, observado o periodo de inscricao.

9.4. De acordo com a Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos
Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Negra (PN): aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n®
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);



b) Pessoa Indigena (PI): aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicao Federal, da Convencao n? 169 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaracao da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola (PQ): aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao, com
trajetdria histérica prépria, dotada de relacdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

9.5. A autodeclaracdo é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais estabelecidas no
Edital, caso nao opte pela reserva de vagas.

9.6. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
quilombolas serdo convocadas para a realizacdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaracao
sobre a sua condicao.

9.7. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaracdo seguirdo o disposto na Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovagdo em
Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

9.8. As pessoas candidatas negras, indigenas ou quilombolas optantes pela reserva de vagas, confirmadas
nos procedimentos complementares, aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

10. DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO PRESENCIAL E CARACTERIZ{-\CI\O DA DEFICIENCIA DAS
PESSOAS CANDIDATAS AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
10.1. As pessoas candidatas concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, serdo

convocadas antes da homologacdo do resultado final, para realizar o procedimento de avaliacdo presencial e
caracterizacao da deficiéncia, conforme Decreto n? 9.508/2018, alterado pelo Decreto n? 12.533/2025, e a Instrugéo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/2025.

10.2. Os procedimentos de avaliacdo presencial e caracterizacdo da deficiéncia para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia serdo realizados, EXCLUSIVAMENTE, na cidade de Belo Horizonte/MG.

10.3. A banca para o procedimento de avaliacdo presencial e caracterizacdo da deficiéncia, formada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar (Medicina, Psicologia, Servico Social e outras especialidades conforme o
caso), emitird parecer que observara: a) as informacdes prestadas pela pessoa candidata no ato de inscricdo no
concurso publico; b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a
desempenhar; c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e das adequacdes do ambiente de trabalho
necessarias para a execucao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de
outros meios que utilize de forma habitual; e) o resultado da avaliagdo, com base no disposto no § 12 do art. 22 da
Lei n® 13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais; f) a compatibilidade entre as atribuigées do
cargo e a deficiéncia apresentada pela pessoa candidata, na forma do item 10.4 deste Edital.

10.4. A compatibilidade entre as atividades e atribuicées tipicas do respectivo cargo, e a deficiéncia
apresentada pela pessoa candidata serd verificada no procedimento de avaliacdo presencial e caracterizacao da
deficiéncia, promovido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, em cumprimento a decisao proferida pelo STF,
nos autos do Recurso Extraordindrio n? 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, na qual foi expressamente
afirmado que: "a banca examinadora responsavel, [...] respeitando critérios objetivos, poderd declarar a inaptidao
de pessoas candidatas cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo
para o qual estiver concorrendo", confirmada pelas decistes de 23 de maio de 2013 e de 6 de agosto de 2013, no
ambito do referido Recurso Extraordinario.

10.5. As pessoas candidatas deverao comparecer ao procedimento de avaliagao presencial e caracterizagao
da deficiéncia no dia e hordrio divulgados no instrumento de convocacdo, munidas de documento de identidade
original e documentacao caracterizadora / relatério (original ou cépia autenticada em cartério), emitida no maximo
nos 12 (doze)meses anteriores a publicacdo deste Edital, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, acompanhada de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

10.6. A documentacdo caracterizadora da deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartério) trazida pela
pessoa candidata poderd ser retida pelo IFMG por ocasido da realizacao do procedimento de avaliacdo presencial e
caracterizacao da deficiéncia, e ndo serd devolvida em hipétese alguma.

10.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata deverd apresentar, além da documentacao
caracterizadora, exame audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo
nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacao deste Edital.

10.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentacao caracterizadora devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo, e sobre a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

10.9. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia a pessoa candidata que,
por ocasido do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia:
a) nao apresentar a documentacao caracterizadora da deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar documentacdo caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdao do presente Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 10.7 e 10.8 deste Edital;
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de avaliacdo presencial e caracterizacao da



deficiéncia;
e) ndo comparecer ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia;

f) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de avaliacdo presencial e caracterizacdo da deficiéncia sem
passar por todas as etapas previstas para a adequada conclusao dessa atividade;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 16.24 deste Edital.

10.10. A pessoa candidata que NAO for considerada pessoa com deficiéncia no procedimento de avaliacéo
presencial e caracterizacao da deficiéncia passara a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, desde que tenha
nota suficiente para estar inserido entre essas pessoas candidatas e observados os limites de aprovados ou
convocadas na fase correspondente do concurso.

10.11. A pessoa candidata com deficiéncia reprovada no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, em
razdo de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atividades e atribuicbes tipicas do respectivo
cargo a que concorre, serd eliminada do concurso.

10.12. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nao
caracterizacao da deficiéncia da pessoa candidata, caberd recurso. Apés a divulgacdo do resultado, acompanhado
do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata poderd apresentar recurso com nova
documentacao caracterizadora da deficiéncia.

10.13. As decisbes da comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer decisério da equipe multiprofissional e interdisciplinar e o contetdo do recurso interposto.
10.14. Das decisOes da comissao recursal ndo cabera recurso.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO PARA PESSOAS
NEGRAS (PN)

11.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, autodeclararem-se negras e forem aprovadas neste

Concurso Publico serao convocadas para a realizacdo de procedimento de confirmacdo complementar por meio de
Editais de Convocacdo, que estardo disponiveis no endereco https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ nas datas
provéveis dispostas no Anexo |. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar
ciéncia de seu conteudo.

11.1.1. Considera-se procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao a identificacdo da condicdo
declarada por integrantes que compdem a comissdo formada com essa finalidade.

11.1.2. Serao convocadas para o procedimento de heteroidentificacdo as pessoas candidatas optantes pela
reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a publicacdo do resultado preliminar final do
concurso.

11.1.3. A pessoa candidata deverd comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracao munida de documento de identidade com foto.

11.1.4. A autodeclaracdo da pessoa candidata negra deverd ser confirmada por unanimidade ou pela maioria
das pessoas integrantes da comissao.

11.2. A comissdo serd composta por 5 (cinco) integrantes e devera garantir a diversidade das pessoas que a
integram quanto ao género, a cor €, sempre que possivel, a origem regional.

11.2.1. A comissao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da condicdo declarada pela
pessoa candidata.

11.2.1.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizacdo do
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao.

11.2.2. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 11.1 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao realizados em outros concursos publicos.

11.2.3. Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade, documentos como laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos para a afericdo da condicado declarada pela pessoa candidata
no Concurso Publico.

11.2.4. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd filmado/gravado para fins de
registro de avaliacao para uso da comissao.

11.2.4.1. A pessoa candidata que se recusar a realizar a filmagem/gravacao do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo poderd prosseguir no Concurso Publico pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes, dispensada a convocagao
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

11.2.4.2. Em caso de ndo comparecimento ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao
poderd prosseguir no Concurso Publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota suficiente para as fases seguintes, dispensada a convocacao suplementar de pessoas candidatas nao
habilitadas.

11.3. A comissdo deliberara, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o
modelo da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da
Inovacao em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

11.3.1. As deliberacdes da comissdo terdo validade apenas para este Concurso Publico.
11.3.2. E vedado & comissdo deliberar na presenca das pessoas candidatas.



11.3.3. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

11.4. A nao confirmacgao da autodeclaragdao da pessoa candidata como negra, o0 nao comparecimento ao
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, a recusa em ser filmada/gravada, acarretardo a
perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando a pessoa candidata a figurar apenas
na lista de classificacdo de ampla concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota

suficiente para as fases seguintes.

11.5. A pessoa candidata que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negra, se aprovada no Concurso Publico e
tiver a sua autodeclaracdo confirmada pela comissdo, figurard na listagem de classificacdo de ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de
pessoas candidatas negras.

11.6. As pessoas candidatas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no Concurso Publico.

11.7. As pessoas candidatas aprovadas para as vagas destinadas as pessoas negras e para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocadas concomitantemente por mais de uma via para o provimento do
cargo, serao classificadas, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificacao.

11.8. As pessoas candidatas inscritas como negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11.9. Em caso de desisténcia de pessoa candidata negra aprovada em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela préxima pessoa candidata negra classificada.

11.10. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas negras aprovadas em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e preenchidas
pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificacao geral.

11.11. A classificacdo da pessoa candidata negra obedecerd aos mesmos critérios adotados para as demais
pessoas candidatas.

11.12. A nomeacao das pessoas candidatas negras aprovadas e classificadas no Concurso Plblico observard a
proporcionalidade e alternancia com as pessoas candidatas de ampla concorréncia.

11.13. A publicacao do resultado preliminar no procedimento de confirmagao complementar da autodeclaragao
serd realizada no endereco eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, sendo de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar a publicacao e tomar ciéncia do seu conteudo.

11.13.1. A pessoa candidata cuja autodeclaracdo como pessoa negra, indigena ou quilombola ndo seja
confirmada poderd interpor recurso conforme item 5, conforme datas previstas no cronograma Anexo |.

11.14. Os recursos serdo analisados por comissdo recursal, designada pela IFMG e composta por 3 (trés)
pessoas integrantes distintas dos membros da comissdo de confirmacao complementar a autodeclaracao.

11.15. Em suas decisbes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem/gravacdo do procedimento de

confirmacdao complementar a autodeclaracao, o parecer emitido pela comissdo de confirmacao complementar a
autodeclaracao e o conteldo do recurso elaborado pela pessoa candidata.

11.16. Prevalecerd a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipétese de haver, cumulativamente: a) Deciséao
nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao de confirmacao complementar a autodeclaracdo; e b)
Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.

11.17. A comissdo recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participacdo de pessoa
candidata na condicao de negra, sendo soberana em suas decisdes.

11.18. O nao enquadramento da pessoa candidata como negra pelas comissdes previstas neste Edital nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

11.19. As avaliacdes da comissao de confirmacdo complementar a autodeclaracdo e da comissao recursal
previstas neste Edital quanto ao enquadramento ou nao da pessoa candidata como negra terao validade apenas
para este Concurso Publico.

12. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
CANDIDATAS INDIGENAS (PI)
12.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, autodeclararem-se indigenas e forem aprovadas neste

Concurso Publico serdo convocadas para a realizacdo de procedimento de verificacdo documental complementar
por meio de Editais de  Convocacao, que  estarao publicados no endereco eletrbnico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar
ciéncia do seu conteudo.

12.2. O procedimento de verificacao documental complementar sera realizado por comissao constituida por
pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas, por meio da andlise de documentacado
comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a apresentacao de:

I. Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacao, com indicacao de pertencimento étnico;

II. Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena
que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou



[ll. Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido
pelo art. 6°-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

12.3. A comissao responsavel pelo procedimento de verificacdo documental complementar serd composta por
3 (trés) integrantes, e deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela
pessoa candidata.

12.3.1. As pessoas integrantes da comissao de verificacdo documental complementar assinarao um termo de
confidencialidade sobre as informacbes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o
procedimento de verificacao.

12.4. As deliberagcdes da comissao de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este
Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

12.4.1. O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

12.5. O resultado do procedimento de verificacdo documental complementar serd publicado na pagina
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme o cronograma constante no Anexo |, sendo de responsabilidade da
pessoa candidata acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu conteldo.

12.6. A pessoa candidata cuja autodeclaracdo como pessoa negra, indigena ou quilombola ndo seja
confirmada poderd interpor recurso conforme item 5, conforme datas previstas no cronograma Anexo |.

12.7. A comissao recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que
participaram da comissao de verificacdo documental complementar emissora do parecer.

12.8. As decisdes da comissdo recursal deverao considerar os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer decisério emitido pela comissao de verificacdo documental complementar e o conteddo do
recurso interposto.

12.9. Das decisb0es da comissao recursal nao cabera recurso.

12.10. Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa poderd participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as demais
fases.

13. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
QUILOMBOLAS (PQ)
13.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, declararem-se quilombolas e forem aprovadas neste

Concurso Publico serdo convocadas para a realizacdo do procedimento de verificacdao documental complementar
por meio de Editais de  Convocacao, que  estarao publicados no endereco eletronico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

13.2. O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por comissao constituida por
pessoas de notdério saber na d&rea, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da andlise de
documentacao comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacdo de: a)
Declaracdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associacao da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e b)
Certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

13.3. A comissao responséavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por
3 (trés) integrantes, e deliberara, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pela
pessoa candidata.

13.3.1. As pessoas integrantes da comissao de verificagdo documental complementar assinarao um termo de
confidencialidade sobre as informacdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o
procedimento de verificacao.

13.4. As deliberacbes da comissao de verificacao documental complementar terao validade apenas para este
Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

13.4.1. O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

13.5. O resultado do procedimento de verificacdo documental complementar serd publicado na pagina
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme o cronograma constante no Anexo |, sendo de responsabilidade da
pessoa candidata acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

13.6. A pessoa candidata cuja autodeclaracdo como pessoa negra, indigena ou quilombola ndo seja
confirmada poderd interpor recurso conforme item 5, conforme datas previstas no cronograma Anexo |.



13.7. A comissao recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que
participaram da comissao de verificacao documental complementar emissora do parecer.

13.8. As decisbes da comissao recursal deverdao considerar os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificacdo documental complementar e o contelido do
recurso interposto.

13.9.

13.10. Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa poderd participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as demais
fases.

14. DO REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO E BENEFICIOS

14.1. Para investidura no cargo, serd exigido o diploma de graduacdo, em conformidade com o §12 do art.10
da Lei n® 12.772/2012, além do cumprimento dos demais requisitos previstos neste Edital de Normas Gerais e no
edital especifico de cada campus.

14.2. Ndo serdo aceitos certificados e diplomas de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo obtidos em
instituicbes de ensino estrangeiras, ndo revalidados ou ndo reconhecidos por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério de Educagao.

14.3. A admissdo far-se-4 observando-se o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o, das
Autarquias e das FundagOes Publicas Federais, constante da Lei n? 8.112/90 e suas alteragdes; a Lei de criagao dos
Institutos Federais n2 11.892/2008; a Lei n? 12.772/2012 que dispde sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico; o Decreto n? 1.171/1994 que aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e demais legislacdes vigentes.

14.4. O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas com Dedicacdo Exclusiva (DE) e poderd ocorrer
durante o turno diurno e/ou noturno, observados os regulamentos e necessidades do IFMG.

14.5. As pessoas candidatas admitidas deverao desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdao em
quaisquer dos niveis de ensino ofertados pela Instituicdo, nas modalidades presencial e a distancia, e poderdo
exercer atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na prépria
Instituicdo, no ambito de sua competéncia e demais atividades previstas nos regulamentos do IFMG.

14.6. As pessoas candidatas admitidas, independentemente da titulacao, deverdo, a critério da Administracao,
ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio na forma integrada, concomitante e/ou subsequente, na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, bem como nos cursos de graduacdo, pdés-graduacao e cursos de
formacao inicial e continuada, nos campi do IFMG.

14.7. O cargo de Professor de Magistério de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico é regido pela Lei n®
12.772/2012 e suas alteracdes posteriores, cuja aprovacao neste concurso permitird a investidura na Classe A, Nivel
1, em Dedicacao Exclusiva.

14.8. As pessoas candidatas empossadas poderdo ser concedidos os seguintes beneficios: Auxilio
Alimentacgdo, Auxilio-Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Ressarcimento de Plano de Salde e outras vantagens previstas
no Plano de Carreira e Cargos do Magistério EBTT que trata a Lei n? 12.772/2012 e suas alteracdes posteriores.

14.9. O servidor ainda fard jus a Retribuicao por Titulacdo (RT) caso possua titulacao superior a exigida para
0 ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do Anexo IV da Lei n? 12.772/2012 e nao sao cumulativos.

14.10.

Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

A remuneracao inicial para os cargos sera conforme Quadro Il - Remuneracao:

Quadro Il - Remuneracao

Titulo Vencimento Basico Ret. por Titulacao |Auxilio Alimentacao Total
Graduacao R$ 6.397,19 R$ 0,00 R$ 1.192,00 R$ 7.589,19
Aperfeicoamento R$ 6.397,19 R$ 639,72 R$ 1.192,00 R$ 8.228,91
Especializacao R$ 6.397,19 R$ 1.279,44 R$ 1.192,00 R$ 8.868,63
Mestrado R$ 6.397,19 R$ 3.198,59 R$ 1.192,00 R$ 10.787,78
Doutorado R$ 6.397,19 R$ 7.356,77 R$ 1.192,00 R$ 14.945,96
15. DAS ETAPAS E CONDIGCOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

15.1. O Concurso conterd 3 (trés) Etapas, compostas por 4 (quatro) Fases, conforme Quadro Il

15.2. O Cronograma informando as datas para realizacdo das etapas e suas fases estd disponivel no Anexo I.
15.3. Os locais de realizacao de cada uma das etapas e fases do concurso publico serdo definidos pelo IFMG e

divulgados oficialmente no sitio do IFMG na pagina do certame em até 15 (quinze) dias uteis apdés a publicacao
da homologacao definitiva das inscricoes.

Quadro lllI: Etapas e Fases do Concurso

Nume Pontua Pontuacao
Eta|Fas Prova Conteudo de Méximag Minima Carater
questg (60%)
Legislacao Aplicada ao Servico
Publico 10 Eliminatério e
1 Objetiva 100 60 Classificatori
Conhecimentos Especificos 20 assiticatorio
1




Prov Dissertaca r P
ova ssertacao acerca dos Eliminatério e

2 Dissertativa conhecimentos especificos da 1 100 60 A
) . Classificatério
Argumentativa area
2 1 Desgnjpenho Aula - tempg maximo de 50 1 100 60 Ellmlpgtorllole
Didatico minutos Classificatério
311 Titulos Titulacao acaderm_ca e Experiencia - 100 - Classificatério
profissional
15.4. Para cada area de conhecimento o IFMG constituird uma Banca Avaliadora de servidores efetivos

federais, composta por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes, preferencialmente portadores de
titulo de doutor, podendo ser servidor efetivo do IFMG ou convidado externo a instituicdo, bem como sua
presidéncia, serdo designados por portaria emitida pelo diretor do respectivo campus ou pelo Reitor do IFMG e, no
cumprimento da IN CGDEP/MGI n2 487/2025, que retifica a IN SGP/MGI n? 33/2023, sempre que possivel, com
participacao de mulheres, pessoas negras, indigenas, quilombolas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia, a fim
de contemplar a diversidade.

15.5. A Banca Avaliadora atuard na Prova Objetiva, Prova Dissertativa Argumentativa, Prova de Desempenho
Didatico e Prova de Titulos, conforme designacao por portaria.

15.6. Para a realizacdao da Prova de Desempenho Didatico, a Banca Avaliadora serd acrescida de 1 (um)
membro titular com formacdo pedagdgica (pedagogo), também designado por portaria emitida pelo Diretor-Geral do
campus ou pelo Reitor do IFMG.

15.7. Os nomes dos membros da banca examinadora serao divulgados no sitio eletrénico do Concurso Publico,
na data prevista no cronograma.

15.8. as pessoas candidatas poderdo apresentar recurso conforme item 5, quanto a composicdo da Banca
Avaliadora, nos prazos definidos no cronograma Anexo |, caso identifiquem vinculo com algum membro da banca,
sob pena de ter sua avaliacdo invalidada. Os membros da banca também deverdo assinar um termo de
compromisso afirmando que ndo possuem vinculo com qualquer das pessoas candidatas submetidos a banca da
qual sera avaliador, a saber:

15.8.1. Nao ser cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;

15.8.2. Nao ter participado como perito, testemunha ou representante legal, ou se tais situacdes ocorrem
guanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau de pessoa candidata inscrita;

15.8.3. Nao estar litigando judicial ou administrativamente com a pessoa candidata ou respectivo cOnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;

15.8.4. Nao ter amizade intima ou inimizade notéria com alguma das pessoas candidatas ou com os respectivos
cbnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

15.8.5. Nao ter sido autor ou coautor de trabalho cientifico com alguma das pessoas candidatas nos ultimos
cinco anos;

15.8.6. Nao ter mantido vinculo de orientacdo em cursos de mestrado e/ou doutorado com as pessoas

candidatas inscritas, bem como desenvolvido atividades académicas em conjunto com alguma pessoa candidata,
nos ultimos cinco anos;

15.8.7. ndo ser ou ter sido sécio da pessoa candidata em atividade profissional nos Ultimos cinco anos.

15.9. Configura suspeicao para atuar como membro titular ou suplente da Banca Avaliadora ter amizade
intima ou inimizade notéria com pessoa candidata habilitado a concorrer ou com o respectivo coénjuge,
companheiro, parentes e afins até o terceiro grau.

15.10. Nao se constitui impedimento a pessoa candidata ser apenas aluno, ex-aluno ou trabalhar na mesma
instituicdo de membros da banca.

15.11. Os recursos (impugnacdes) contra a Banca Avaliadora conforme item 5, deverdao ser enviados no
endereco eletronico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, no prazo previsto no cronograma Anexo |.

15.12. Em caso de anulacdo de questdes pelo IFMG, os respectivos pontos serdo atribuidos a todas as pessoas
candidatas que fizeram as provas.

15.13. Em qualquer tempo poder-se-do anular as provas, a nomeacao e a posse da pessoa candidata, se
verificada a falsidade em qualquer declaragao ou documentos apresentados e/ou qualquer irregularidade praticada
durante a realizacao das provas.

15.14. Ndo haverd, em nenhuma hipdétese, segunda chamada de qualquer prova.

15.15. Em casos fortuitos como falta de agua, energia elétrica ou eventos naturais, a instituicdo reserva-se o
direito de reprogramar os horarios do dia ou reagendar a data das provas.

15.16. O IFMG reserva-se o direito de alterar o horério de inicio, a data e o local de realizacao das provas, em
casos fortuitos ou por motivo de forca maior, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracao.
15.17. O IFMG ndo se responsabilizard pelo transporte, pela hospedagem ou alimentacdo de qualquer pessoa
candidata.

15.18. Os temas dos conteldos das provas objetivas e didaticas e a sugestdo de bibliografia encontram-se no

Anexo lll.



15.19. A bibliografia sugerida ndo deverd ser utilizada como Unica fonte de consulta e serve apenas para
orientar a pessoa candidata, sendo que a banca elaboradora das questdes desobriga-se de utilizar as referéncias
constantes no Anexo lll. A pessoa candidata devera orientar-se pelo conteldo programatico.

15.20. Os locais para a realizacdo das Provas Objetivas e as Provas de Desempenho Didatico serdo informados
no endereco eletrdnico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme cronograma disponibilizado no Anexo | deste
Edital.

15.21. E responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar todas as informacdes e publicacdes
sobre o concurso pelo site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, verificar corretamente o local de prova e
comparecer nos horarios definidos para cada etapa.

15.22. Os portdes de todos os locais de aplicacdo serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das
provas, as 07h45, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

15.23. Em nenhuma hipétese as pessoas candidatas poderdo acessar os locais de prova apds o fechamento dos
portoes.

15.24. A pessoa candidata que deixar de comparecer a quaisquer das provas, independentemente do motivo,

serd considerada ausente e, consequentemente, eliminada do certame, ndo podendo alegar desconhecimento das
datas, dos horarios ou dos locais de aplicacdo divulgados.

16. DA PROVA OBJETIVA

16.1. A Prova Objetiva de carater eliminatério, constard de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas de resposta (a, b, ¢, d ou e), estruturada conforme disposto no Quadro IV. As questdes serao
elaboradas de acordo com o conteddo programatico disponivel no Anexo Ill e haverd apenas uma alternativa
correta em cada questao.

Quadro 1V - Conteudo, n? de questoes e pontuacao da Prova Objetiva

Area de Conhecimento N2 de questdoes | Pontuacao por questdo | Pontuacdao Maxima
Legislacao Aplicada ao Servico Publico 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 4 80
Total 30 - 100
16.2. Os contelidos programaticos e sugestdes de referéncias bibliogréficas (Anexo Ill) estardo disponiveis no
site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma no Anexo I.
16.3. Serd eliminada do concurso a pessoa candidata que:
16.3.1. nao atingir o minimo de 60(sessenta) pontos do total de pontos na prova objetiva;
16.3.2. obtiver pontuacao 0 (zero) em qualquer area de conhecimento.
16.3.3. e ndo estiver dentro das cldusulas de barreira da fase seguinte, conformeQuadro V-A.
16.4. O resultado Preliminar da Prova Objetiva estard disponivel no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/,

conforme Cronograma no Anexo |. Apds a analise dos possiveis recursos, serd publicado o Gabarito Final da Prova
Objetiva no portal do IFMG, nao cabendo mais recursos contra o Gabarito.

16.5. A pessoa candidata poderd interpor recurso contra resultado Preliminar da Prova Objetiva, no prazo e
forma estabelecidos no item 05.

16.6. A Comissao Organizadora Local do Concurso Publico julgard o recurso contra resultado Preliminar da
Prova Objetiva, manifestando-se pelo deferimento ou pelo indeferimento, por escrito, cujos fundamentos da decisao
serao disponibilizados aa pessoa candidata.

16.7. A nota final da Prova Objetiva das pessoas candidatas serd divulgada no portal do IFMG apés decorrido o
prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e sua publicacao.

16.8. As pessoas candidatas que estiverem classificadas em alguma modalidade de vaga reservada, mas cuja
nota ndo seja suficiente para classifica-las na modalidade de Ampla Concorréncia, somente estarao habilitadas para
a disputa de vagas nas modalidades de concorréncia de vagas em gue sua nota for suficiente.

16.9. Nao haverd migracao entre diferentes modalidades de concorréncia durante as fases e etapas do
certame, respeitados os dispositivos da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025,
do Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos
Povos Indigenas, e do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, que disciplinam a Lei n? 15.142, de 3 de junho de
2025.

16.10. O portdo principal do local onde serdo realizadas as provas, serd aberto as 07h15 e serd fechado
impreterivelmente as 07h45, sendo proibida a entrada a partir deste horéario (horario de Brasilia). Sugere-se que as
pessoas candidatas comparecam ao local de entrada com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do fechamento do
portao principal, eximindo-se o IFMG da responsabilidade por eventuais atrasos das pessoas candidatas.

16.11. Ao entrar no local, a pessoa candidata devera localizar sua sala de prova e poderd entrar para realizar
as provas somente até o inicio das provas. A pessoa candidata que chegar na sua sala de prova apés o inicio das
provas ficard impedido de participar, sendo automaticamente eliminada do concurso.

16.12. A prova terd inicio as 08h00. A duracdo méaxima de realizacdo das provas serad de 04h00 (quatro horas),
a contar da autorizacao de inicio, incluindo o tempo para transcricao da resposta para a Folha de Respostas oficial.

16.13. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois) pessoas candidatas convidados aleatoriamente



nos locais de realizacao das provas.

16.14. Marcacoes diferentes da estabelecida ou rasuras no formuldrio de respostas acarretardo a anulacao da
questdo durante a leitura eletrdnica.

16.15. A pessoa candidata deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que
serd o Unico documento vdlido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade da pessoa candidata. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por motivo de
erro da pessoa candidata.

16.16. A Prova Objetiva deverd ser realizada pela prépria pessoa candidata, com caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de pessoa candidata que tenha solicitado atendimento especial para a realizacdao das
provas.

16.17. Nao é permitido o uso de lapis, borracha, lapiseira ou outros acessérios. Devendo ser utilizada apenas
caneta com tinta azul ou preta, para marcacdo do cartdo resposta ou preenchimento de provas, se for o caso. E
proibida a alternancia de cores de caneta na marcacao das provas e escrita da dissertacdo de concursos publicos,
podendo causar a eliminacdo da pessoa candidata.

16.18. Nao serd permitida consulta a nenhum tipo de material durante a realizacao da Prova Objetiva.

16.19. A pessoa candidata é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome,
nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

16.20. Em caso de empate na Prova Objetiva, os critérios de desempate serdo os seguintes:

a) Maior nota da Prova Objetiva em Conhecimentos Especificos;

b) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo, com preferéncia ao de
idade mais elevada, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

c) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento (para pessoas candidatas com idade inferior a 60 anos);

16.21. Serd eliminada do certame a pessoa candidata que nado atingir o minimo de60 (sessenta) pontos do
total de pontos da Prova Objetiva.

16.22. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacao
documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo,
15 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia serd
retido pela equipe de aplicacao.

16.23. A identificacdo especial serd exigida, também, a pessoa candidata cujo documento de identificacdo
apresente dulvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Para a seguranca das pessoas candidatas e a
garantia da lisura do certame, o IFMG poderd proceder a coleta de dado biométrico de todas as pessoas candidatas
no dia de realizagao das provas.

16.24. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata identificar corretamente o seu local de prova e
comparecer no hordrio determinado. Poderdo ocorrer alteracdes nos locais de prova; portanto, é essencial
acompanhar as atualizacdes no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

16.25. Serao considerados documentos oficiais de identificagao com foto: expedidas pelos comandos militares,
pelas secretarias de seguranca publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder
Judiciario; carteira nacional de habilitacdo com foto; carteiras funcionais com foto e impressdo digital, expedidas por
6rgdos publicos que valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho e certificado de reservista;
documentos digitais (CNH digital e RG Digital).

16.26. No caso de documentos digitais, a pessoa candidata deve acessar o aplicativo no momento da
identificacdo na entrada da sala, para conferéncia. Logo em seguida, o telefone devera ser desligado e guardado
conforme orientacdes.

16.27. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: cédpias ou impressao de documentos mesmo que
possuam QRcode, documentos ilegiveis ou com rasuras, documentos com foto infantil, certidbées de
nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, crachds, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou outros documentos ndo admitidos oficialmente
como documentos hdbeis de identificacdo.

16.28. A pessoa candidata que nao apresentar documento de identificagao original, conforme definido neste
Edital (exceto na situacdo prevista no subitem 16.22), nao poderd realizar a prova e serd automaticamente
eliminada do concurso.

16.29. Serd excluida do concurso publico a pessoa candidata que:

a) For surpreendido comunicando-se com outra pessoa candidata, seja verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realizacao da prova;

b) Utilizar livros, anotacdes, cddigos, impressos, pagers, aparelhos eletrénicos (bip, celulares, smartwatch, agendas
eletronicas, notebooks, pen drives, receptores, gravadores, calculadoras etc.) ou qualquer tipo de material de
consulta durante a prova;

c) Faltar a prova objetiva (ou pratica) de carater eliminatério;
d) Sair do local de provas antes do prazo estipulado;



16.30. Por motivo de seguranca e visando a lisura e a idoneidade do concurso, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

16.30.1. Apds ser identificado, nenhuma pessoa candidata poderd se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

16.30.2. Ndo serd permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno da pessoa candidata
a sala de prova apds ter se retirado do recinto, sem autorizacdo, ainda que por questdes de salde;

16.30.3. Ao terminar a prova, a pessoa candidata deve entregar obrigatoriamente a sua folha de respostas e o
cartao resposta.

16.31. Para assegurar a lisura do concurso publico, a pessoa candidata ndo poderd retirar-se da sala de prova,
em hipétese alguma, antes de transcorridos 50% (cinquenta por cento) do tempo total destinado a sua realizacdo,
observando-se o hordrio oficial de Brasilia-DF.

16.32. O descumprimento de qualquer regra estabelecida neste Edital, bem como a inobservancia do tempo
minimo de permanéncia estipulado no item anterior, implicard a eliminacao imediata da pessoa candidata do
certame.

16.33. Somente apds transcorrido o prazo de 50% (cinquenta por cento) do tempo de prova, a pessoa
candidata poderd retirar-se definitivamente da sala portando o seu Caderno de Questfes e o seu rascunho do
cartdo-resposta para conferéncia.

16.34. Por integrarem o acervo da Comissdao Organizadora, ndo serd fornecida cépia de documentos de
resposta do certame de forma automéatica. Somente mediante solicitacdo expressa da pessoa candidata no Portal
do Candidato, sera disponibilizada a cépia digitalizada da sua prépria folha de respostas, restritamente durante o
prazo estabelecido para a interposicao de recursos. Encerrado o referido periodo recursal, ndo serd aceito pedido de
acesso nem fornecida cépia da folha de respostas em nenhuma hipétese.

16.35. As 3 (trés) Ultimas pessoas candidatas de cada sala deverdo, obrigatoriamente, retirar-se juntos,
somente apds todas terem concluido suas provas (ou o tempo total ter se esgotado) e assinado a Ata de Regéncia
de Prova, que atestard a idoneidade do encerramento dos trabalhos.

16.36. Em salas onde houver pessoas candidatas com autorizacao para tempo adicional (hora extra), a regra
dos 3 (trés) Ultimas pessoas candidatas seguird os seguintes critérios:

a) as pessoas candidatas que ndao possuem autorizagdao para tempo adicional deverdo encerrar suas provas e
entregar o Cartdo-Resposta e Folhas de Prova Dissertativa impreterivelmente ao final do tempo regular
estabelecido neste edital

b) Caso restem apenas 3 (trés) pessoas candidatas na sala ao final do tempo regular (sendo um ou mais deles
beneficidrios de tempo adicional), todas deverdo permanecer em seus lugares até que a Ultima pessoa candidata
finalize o exame ou que o tempo suplementar se esgote.

c) Se todas as pessoas candidatas que restarem ao final do tempo regular forem aqueles que ndo possuem tempo
adicional, estes deverao assinar a Ata de Regéncia de Prova, atestando o fechamento dos malotes do tempo
regular, e retirar-se da sala em conjunto.

d) A pessoa candidata com tempo adicional continuara sua prova sob a supervisao da fiscalizacdo e, ao finalizar
sua etapa, deverd fazé-lo também na presenca das Ultimas pessoas candidatas remanescentes daquele periodo
extraordinario (se houver), respeitando sempre a presenca minima de 3 (trés) pessoas (pessoas candidatas +
fiscais) para garantir a lisura, conforme orientacdo da Comissao.

16.37. As pessoas candidatas deverdo se retirar imediatamente do local apds autorizacdo da comissdo
organizadora, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

16.38. Nao haverd segunda chamada para a realizacao da prova, sob qualquer circunstancia.

16.39. O IFMG ndo se responsabiliza por perdas e/ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

16.40. Nao serd permitida a entrada de pessoas candidatas portando armas no ambiente de prova, exceto nos

casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e suas alteracdes. A pessoa candidata que estiver armada e for amparada por
essa lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme o item 6.14 deste edital.

16.41. E vedado & pessoa candidata, durante a aplicacdo da prova, fazer uso de qualquer aparelho eletrénico
e/ou portar qualquer tipo de relégio, 6culos de sol ou de quaisquer acessdérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro ou protetores auriculares.

16.42. As pessoas candidatas que portarem algum dos objetos relacionados no subitem 16.41, deverao:

16.42.1. Retirar a bateria dos aparelhos eletrénicos ou, quando nao for possivel, desligar completamente o
dispositivo, inclusive alarmes;

16.42.2. Colocar todos os objetos em uma embalagem fornecida pela organizacao do concurso, ou mantendo-os
em local visivel indicado pelo aplicador ou fiscal da sala.

16.43. Ndo serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou a permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo IFMG.

16.44. Os alimentos e agua obrigatoriamente devem estar em embalagens transparentes. Demais objetos da
pessoa candidata deverdo estar abaixo da cadeira e a comissao organizadora poderd fornecer saco plastico para o
acondicionamento.

16.45. Recomenda-se, portanto, a pessoa candidata, portar somente o material estritamente necessério a
realizacao da prova.



16.46. O IFMG recomenda que a pessoa candidata leve apenas o documento original de identidade e caneta
com tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, para a realizacdo das provas. Caso contrario, os
demais pertences pessoais deverao ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia das pessoas candidatas no local da prova.

16.47. As candidatas e as pessoas candidatas com cabelos longos devem permanecer durante a realizacdo da
prova e nas dependéncias do local de prova com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

16.48. A pessoa candidata, devidamente fundamentado, poderd interpor recurso na forma estabelecido
conforme item 5 contra o gabarito preliminar, no prazo previsto Cronograma (Anexo |) deste edital.

16.49. A Comissdo Examinadora julgara o recurso, manifestando-se pelo deferimento ou pelo indeferimento.
16.50. Apds a andlise dos possiveis recursos, serd publicado o Gabarito Final da Prova Objetiva no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital.

16.51. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serao corrigidas por sistema eletrénico de computacao.
16.52. O valor da Nota das Provas Objetivas sera arredondado para 2 casas decimais.

16.53. A pessoa candidata poderd interpor recurso conforme item 5, contra a Resultado Preliminar da Prova

Objetiva, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, forma estabelecidos no Edital item 5 e no prazo estabelecido
Cronograma (Anexo I) deste edital.

16.54. Apds a andlise dos possiveis recursos, o resultado final da prova objetiva serd divulgado no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital.

17. DAS CONDICOES DE CLASSIFICACAO E CLAUSULA DE BARREIRA

17.1. O resultado e a pontuacao obtidos na Prova Objetiva balizardao, de forma definitiva, o enquadramento

da pessoa candidata na Ampla Concorréncia ou nas listas de reserva de vagas (Pessoas Negras - PN, Pessoas
Indigenas - PI, Pessoas Quilombolas - PQ e Pessoas com Deficiéncia - PcD) para o prosseguimento nas etapas
subsequentes do certame.

17.2. A pessoa candidata classificada em qualquer modalidade de reserva de vagas cuja nota na Prova
Objetiva nao atinja a nota de corte da Ampla Concorréncia permanecerd habilitada exclusivamente na disputa de
sua respectiva modalidade.
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17.3. Definida a vinculacdo a respectiva lista apds a consolidacdo da Prova Objetiva, é vedada qualquer
migragao entre modalidades de concorréncia durante as fases intermediarias do certame em razao de variagdo de
notas ou desempenho nas etapas posteriores, nos termos do Decreto n? 12.536/2025 e da IN Conjunta MGI/MIR/MPI
n2 261/2025.

17.4. Na hipétese de indeferimento da autodeclaracao no procedimento de confirmacdo, a pessoa candidata
poderda prosseguir no certame pela Ampla Concorréncia, desde que possua, na Prova Objetiva, pontuacao suficiente
para ter sido habilitada na Ampla Concorréncia, nos termos do art. 32, § 22, da Lei n? 15.142/2025.

17.5. Em estrito cumprimento ao disposto no art. 39, § 19, do Decreto n? 9.739/2019, e visando assegurar a
selecdo de quantitativo apto a preencher as vagas do certame ao longo de suas fases, somente terao a Prova
Dissertativa corrigida as pessoas candidatas aprovadas na Prova Objetiva classificadas até o limite por vaga
estabelecido no Quadro V-A — para correcdes no limite maximo de provas corrigidas por modalidade. Para fins de
classificacdo e definicdo da Ultima posicdo de corte em cada lista, serdo aplicados os critérios de desempate
previstos no subitem 21.7, garantindo-se a correcao da prova dissertativa de todas as pessoas candidatas que
permanecerem empatadas na Ultima posicdo apds a aplicacao de referidos critérios.

17.5.1. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de pessoas candidatas aprovadas na Prova Objetiva para
atingir o quantitativo maximo de correcdes previsto para determinada lista (Ampla Concorréncia, PN, PcD, Pl ou PQ),
as vagas/correcdes remanescentes nao serdo redistribuidas, migradas ou aproveitadas entre as demais
modalidades de acles afirmativas e tampouco para a Ampla Concorréncia (AC), devendo ser respeitada
estritamente a limitagcao quantitativa individualizada fixada para cada lista.

17.6. Em observancia ao principio da equivaléncia de avanco e a proporcionalidade qualificada exigida pelo
Decreto n® 12.536/2025 e pelas Instrucdes Normativas Conjuntas MGI/MIR/MPI n? 261/2025 e MGI/MDHC n?°
260/2025, a distribuicdo do quantitativo méximo de Provas Dissertativas a serem corrigidas observard a seguinte
proporcdo por modalidade de concorréncia:

Quadro V-A Quantitativos de pessoas candidatas classificadas para correcéo das Provas Dissertativas e
Desempenho Didatico por vaga em Area de Conhecimento/Especialidade e modalidade de concorréncia:

Vagas Limite Maximo de Pessoas Candidatas por
ag Modalidade de Concorréncia
Previstas no
:d'tall 2’0" Ampla Pessoa Pecs:rc‘:as PessoaJ Pessoas
argo/ Area Anci i 10ui
gde Concorréncia |[Negras DeficiénciaI"d'ge"'Qu'lombOIas

Conheciment (AC) (PN) (PcD) (PI) (PQ)

1 12 12 12 12 12

2 22 22 22 22 22

3 34 34 34 34 34

4 44 44 44 44 44

5 54 54 54 54 54




6 62 62 62 62 62
7 72 72 72 72 72
8 80 80 80 80 80
9 88 88 88 88 88
10 96 96 96 96 96
11 102 102 102 102 102
17.7. A reserva destinada as modalidades de acdes afirmativas e PcD assegura patamar igual ou superior a

proporcao de reserva do certame, atendendo formalmente ao disposto no Decreto n? 12.536/2025 e nas Instrucoes
Normativas Conjuntas MGI/MIR/MPI n2 261/2025 e MGI/MDHC n? 260/2025.

17.8. As pessoas candidatas inscritas em qualquer das modalidades de reserva de vagas (PN, PcD, Pl ou PQ)
que obtiverem pontuacdao na Prova Objetiva suficiente para figurar entre os limites definidos para a Ampla
Concorréncia (AC) terdo suas Provas Dissertativas corrigidas por esta lista, ndo sendo computadas para fins de
preenchimento dos quantitativos especificos de correcdes reservadas.

17.8.1. Ocorrendo a situacdo prevista no item anterior, a vaga de correcao na lista reservada correspondente
(PN, PcD, Pl ou PQ) sera preenchida pela pessoa candidata cotista imediatamente subsequente que atingir a nota
minima de aprovacao na Prova Objetiva, garantindo-se o efeito multiplicador de participacao do publico beneficidrio
das acOes afirmativas nas fases intermedidrias do concurso.

17.9. As vagas de correcao destinadas a qualquer modalidade de cota que nao forem preenchidas por falta de
pessoas candidatas aprovadas na Prova Objetiva nao serao revertidas para nenhuma outra modalidade nesta etapa.

17.10. Serdo convocadas para a Prova de Desempenho Didatico tdo somente as pessoas candidatas que
obtiverem a pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos na Prova Dissertativa e que estiverem classificadas
dentro do limite quantitativo do Quadro V-A, respeitada a distribuicdo por modalidade de concorréncia.

17.11. As pessoas candidatas que ndo alcancarem a nota minima de 60,00 (sessenta) pontos na Prova
Dissertativa, bem como aquelas que ultrapassarem o quantitativo limite previsto no Quadro V-A, estarao
automaticamente reprovadas e eliminadas do certame, nos termos do art. 39, § 12, do Decreto n? 9.739/2019.

17.12. A pessoa candidata que obtiver nota inferior a 60,00 (sessenta) pontos na Prova de Desempenho
Didatico estara reprovada e automaticamente eliminada do concurso publico.

17.13. As pessoas candidatas que atingirem a nota minima de 60,00 (sessenta) pontos na Prova de
Desempenho Didéatico, mas figurarem além do quantitativo limite fixado no Quadro V-B para a sua modalidade de
concorréncia, estardo automaticamente reprovadas e eliminadas do concurso publico, por forca do art. 39, § 19, do
Decreto n2 9.739/2019.

17.14. O descumprimento de qualquer requisito documental, a auséncia de comprovacao da condicdo alegada
ou a falsidade verificada na autodeclaracdo prestada para concorrer as vagas reservadas (PN, PcD, Pl ou PQ)
implicard a eliminacdo imediata da pessoa candidata da lista da respectiva modalidade de concorréncia do concurso
publico, em qualquer fase do certame, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas, civeis e penais
cabiveis.

17.14.1.  As pessoas candidatas que atingirem a pontuagdo minima e ficarem dentro do limite de vagas da ampla
concorréncia continuardo participando do concurso.

17.15. A Prova de Desempenho Didatico constitui a Ultima etapa de carater eliminatério do concurso publico.
Somente as pessoas candidatas convocadas para a Prova de Titulos dentro dos limites do Quadro V-B comporao o
resultado final e a homologacao do certame.

17.16. Serao habilitadas na Prova de Desempenho Didéatico e convocadas para a Prova de Titulos (de carater
exclusivamente classificatério) tdo somente as pessoas candidatas que, cumulativamente:

a) Obtiverem a pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico; e

b) Estiverem classificadas dentro dos limites quantitativos maximos definidos pelo Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019, conforme o Quadro V-B, aplicados individualmente para cada lista de classificacao: Ampla
Concorréncia (AC), Pessoas Negras (PN), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas
Quilombolas (PQ), nao havendo remanejamento ou reposicdo de vagas entre as listas em caso de insuficiéncia de
pessoas candidatas aprovadas em determinada modalidade de concorréncia:

Quadro V-B - Quantitativos de pessoas candidatas classificadas para Prova de Titulos por vaga em Area
de Conhecimento/Especialidade e modalidade de concorréncia:

Modalidade de Concorréncia - Limite Maximo por Modalidade

Vagas Previstas no Edital (por Cargo/
Area de Pessoas |Pessoas com pessoas Pessoas

Ampl p .
Conhecimento/Especialidade/Campus) mpa . ..__._ | Indigenas | Quilombolas
. Negras Deficiéncia
Concorréncia

(AC) (PN) (PCD) (PI) (PQ)
1 6 6 6 6 6
2 11 11 11 11 11

3 17 17 17 17 17




4 22 22 22 22 22
5 27 27 27 27 27
6 31 31 31 31 31
7 36 36 36 36 36
8 40 40 40 40 40
9 44 44 44 44 44
10 48 48 48 48 48
11 51 51 51 51 51
17.17. Serdo consideradas reprovadas e automaticamente eliminadas do concurso publico todas as pessoas

candidatas que ndo atingirem a nota minima exigida ou que ultrapassarem o limite quantitativo previsto no Quadro
V-B e no art. 39, § 19, do Decreto n? 9.739/2019, ndo lhes assistindo direito a avaliacao de titulos ou a homologacao
no resultado final.

18. DA PROVA DISSERTATIVA-ARGUMENTATIVA

18.1. A Prova Dissertativa-Argumentativa, de carater eliminatério, consistird em 1 (uma) dissertacao dentre
um dos temas elencados para a respectiva disciplina/area de conhecimento a ser respondida em até 90 (noventa)
linhas, totalizando 100 (cem) pontos.

18.2. O sorteio do tema para a Prova Dissertativa-Argumentativa serd realizado 10 minutos antes do inicio de
aplicacdo das provas, abrangendo os temas do Contelido Programatico (Anexo llI).

18.3. O ato do sorteio é publico e serd conduzido presencialmente pela Comissao Organizadora do Concurso
Publico, mediante lavratura de ata, exigindo-se a presenca de, no minimo, 2 (duas) pessoas candidatas inscritas no
certame.

18.4. A Prova Dissertativa-Argumentativa serd aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva, no turno da
manha, das 8h00 as 12h00, de acordo com o hordario oficial de Brasilia/DF.

18.5. A Prova Dissertativa-Argumentativa deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

18.6. Na avaliacdo da Prova Dissertativa-Argumentativa, serdo considerados o conteddo e a precisdo das
respostas, o grau de conhecimento do tema e a fluéncia e a coeréncia da exposicao, assim como o dominio da
modalidade escrita culta da lingua portuguesa, considerando-se os aspectos de natureza gramatical, tais como
ortografia, morfossintaxe e adequacao vocabular.

18.7. Haverd desconto da nota pelos erros cometidos em lingua portuguesa, bem como por abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes, e/ou por colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na
prova.

18.8. Serd atribuida nota zero a questao da Prova Dissertativa-Argumentativa que:

18.8.1. for escrita de forma diversa daquela especificada no item 18.4 em parte ou em sua totalidade;

18.8.2. estiver em branco; e/ou

18.8.3. apresentar letra ilegivel.

18.8.4. mesclar cores de caneta azul ou preta

18.9. Com vistas a resguardar o anonimato na correcao, qualquer marcacdo, rasura, simbolo ou escrita que

possa identificar a pessoa candidata fora do local estritamente reservado para este fim resultard na desclassificacao
imediata do concorrente.

18.10. A folha de textos definitivos da Prova Dissertativa-Argumentativa ndo poderd ser assinada ou rubricada,
nem conter qualquer marca que identifigue a pessoa candidata, sob pena de anulacdo e automatica eliminacdo
deste Concurso.

18.11. Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a correcao da
Prova Dissertativa-Argumentativa. Os espacos para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento
facultativo e ndo serdo considerados na avaliacao.

18.12. Nao haverd substituicdo da folha de textos definitivos por erro da pessoa candidata.

18.13. A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste
Edital e/ou no Caderno de Questoes.

18.14. Somente serao corrigidas as Provas Dissertativa-Argumentativa das pessoas candidatas classificadas na
Prova Objetiva, conforme os critérios estabelecidos no item 16.3 e cldusula de barreira deste Edital previsto no item
17.

18.15. Serd classificada na Prova Dissertativa-Argumentativa, a pessoa candidata que obtiver nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos e atender ao critério de barreira do subitem 17.

18.16. A pessoa candidata cuja Prova Dissertativa-Argumentativa nao for corrigida na forma do item 17.11
estard automaticamente eliminada e nao tera classificacdo no Concurso.

18.17. Para todas as éareas, a avaliacdo da Prova Dissertativa-Argumentativa serd realizada por Comissao
Examinadora, conforme os critérios estabelecidos no Barema presente no Anexo VIl deste Edital.



18.18. A Prova Dissertativa-Argumentativa, antes de sua correcdo pela Banca Examinadora, sera
desidentificada pela Comissao Organizadora Local do Concurso.

18.19. A nota final da pessoa candidata na Prova Dissertativa-Argumentativa serd a média das notas dos 3
avaliadores.
18.20. A divulgacdo do resultado da Prova Dissertativa-Argumentativa serd realizada no site do IFMG

https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

18.21. Em caso de empate na ultima posicdo da Prova Dissertativa-Argumentativa, em quaisquer das listas,
serdo aplicados os critérios de desempate do subitem 21.7.

18.22. A pessoa candidata poderd interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Nota da Prova Dissertativa-
Argumentativa, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme este Edital item 5 e prazo estabelecido pelo
Cronograma (Anexo ).

18.23. Apds a andlise dos possiveis recursos, o resultado final da Prova Dissertativa-Argumentativa serd
divulgado no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista no Cronograma (Anexo I) deste edital.
18.24. Ndo caberd recurso da decisdo final. Em nenhuma hipdétese serd aceito pedido de revisao de recurso ou
recurso contra o Resultado Final da Prova Dissertativa.

19. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

19.1. A convocacdo para a Prova de Desempenho Didatico ocorrerd na data prevista no Cronograma (Anexo )

deste edital, e a etapa serd realizada presencialmente, no campus de origem da vaga ou conforme interesse da
Administracdo, em conformidade com o subitem 17.10, obedecendo a ordem de classificacdo dos aprovados na
Prova Dissertativa-Argumentativa.

19.2. A Prova de Desempenho Didatico é de carater eliminatério e consistird em uma aula com duragdo
minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos, a ser ministrada pela pessoa candidata
sobre um tema sorteado dentre os constantes para a respectiva disciplina/area de conhecimento. O sorteio do tema
sera realizado entre os temas elencados constantes no edital especifico do campus.

19.3. Caso o tempo previsto no item anterior seja extrapolado pela pessoa candidata, a Comissao
Examinadora reserva-se o direito de interromper a ministragao.

19.4. O nivel de escolaridade para o qual a Prova de Desempenho Didatico estard direcionada, sera designado
junto com o contelido programético da respectiva vaga.

19.5. Findada a apresentacdo, a Comissdo Examinadora terd até 20 (vinte) minutos para arguir a pessoa
candidata sobre a aula ministrada, temas da disciplina/drea de conhecimento e questdes referentes a trajetéria
académica e profissional.

19.6. A Prova de Desempenho Didatico serd publica e poderd ser gravada em audio e video para efeito de
registro e avaliacao, sendo permitida a presenca de ouvintes no recinto.

19.6.1. Em respeito ao principio da isonomia, ndo sera permitida, sob hipdtese alguma, a presenca de outras
pessoas candidatas concorrentes na sala de prova durante a apresentacao de seus pares, ficando o espaco restrito
a banca examinadora, ao servidor responsavel pela filmagem, ao publico em geral (pessoa ndao candidata) e a
pessoa candidata em avaliacao.

19.6.2. A presenca de publico ouvinte fica condicionada a manutencio do siléncio e da ordem no recinto. E
vedada qualquer manifestacao (verbal, gestual ou sonora) que possa interferir na concentracao ou no desempenho
da pessoa candidata.

19.7. O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico ocorrerd na mesma data de aplicacao da Prova
Objetiva, abrangendo os temas constantes do Anexo Ill (Contelido Programéatico) deste Edital.

19.8. O sorteio serd realizado presencialmente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, mediante
lavratura de ata, exigindo-se a presenca de, no minimo, 2 (duas) pessoas candidatas inscritas no certame.

19.9. O tema sorteado serd Unico e uniforme para todas as pessoas candidatas concorrentes & mesma Area
de Conhecimento / Especialidade, sendo divulgado no portal eletrénico do IFMG.

19.10. As pessoas candidatas aptas a prestar a Prova de Desempenho Didatico serdo convocadas em ordem
crescente do nimero de inscricao, com a respectiva divulgacdo da data e do horario da prova, mediante publicacao
oficial no portal do Concurso Pulblico, em estrita observancia ao Cronograma (Anexo ).

19.11. Sugere-se que as pessoas candidatas comparecam ao local da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora
do horario agendado. A pessoa candidata deve estar ciente que o horario de inicio da apresentacdo poderd sofrer
atraso em relacao ao previsto, em virtude da dinamica do dia, devendo a pessoa candidata aguardar na sala de
espera por sua chamada.

19.12. A pessoa candidata que chegar na sua sala de prova apds o horario agendado, serd desclassificada. A
critério da comissdo organizadora e das demais pessoas candidatas presentes, poderd haver antecipacdo da
apresentacao no lugar de ausentes.

19.13. De acordo com o numero de pessoas candidatas, e a critério da Comissao Examinadora, poderdo ser
constituidos grupos para apresentacao em dias consecutivos.

19.14. O material referente a Prova de Desempenho Didatico (plano de aula, slides, e outros), conforme as
datas constantes no Cronograma - Anexo I, deverd ser incluido/anexado no site

https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

19.14.1. A pessoa candidata deverd acessar a pagina do Edital e clicar no link “Area do candidato” na aba Prova
de Desempenho Didatico e Prova de Titulos, no caso dos documentos ndo estarem de acordo com o Edital, a pessoa



candidata sera eliminada do certame apds os prazos de andlise.

19.15. A instituicdo disponibilizard as pessoas candidatas quadro, pincel ou giz, projetor multimidia e
computador com sistema operacional com software compativel com PDF (Portable Document Format).

19.16. O IFMG se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou incompatibilidades entre os
arquivos das pessoas candidatas e os equipamentos disponibilizados. Sugere-se o uso de arquivos em formato PDF
conforme subitem anterior.

19.17. A instalacdo de recursos eletrénicos ou pedagdgicos devera ser realizada pela prépria pessoa candidata,
sendo que a mesma tera até 2 (dois) minutos apds adentrar a sala de aula para preparar-se para o inicio. Findo esse
tempo, a banca avaliadora iniciard a contagem do tempo.

19.18. As pessoas candidatas que realizardo Prova de Desempenho Didatico serdo avaliadas por Comissao
Examinadora, conforme os critérios estabelecidos no Barema, disponivel no Anexo VI deste Edital.

19.19. A nota final da pessoa candidata na Prova de Desempenho Didatico serd a média das notas dos
avaliadores.

19.20. A divulgacdo do resultado da Prova de Desempenho Didatico serd no portal do IFMG no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

19.21. A nota final da pessoa candidata na Prova de Desempenho Didatico serd a média das notas dos
avaliadores e as pessoas candidatas deverdo obter o minimo de 60 (sessenta) pontos do total de pontos para
aprovacao.

19.22. O prazo para apresentagao de recurso, conforme item 5 deste Edital, contra o Resultado Preliminar da
Prova de Desempenho Didatico estd previsto no Cronograma constante no Anexo |, sendo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, consultar os resultados e comunicados relativos ao concurso e publicados no
portal do IFMG, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

19.23. Terdo os Titulos avaliados até quantitativo maximo de pessoas candidatas conforme Quadro V-B que
obtiverem o minimo de 60 (sessenta) pontos do total de pontos na Prova de Desempenho Didatico.

19.24. Em caso de empate na Ultima classificacdo na Prova de Desempenho Didatico, todas as pessoas
candidatas incluidas nessa situacao serdo classificadas e convocadas para esta fase do concurso.

20. DA PROVA DE TiTULOS

20.1. A convocacdo para a Prova de Titulos, de cardter classificatério, ocorrerd na data prevista no
Cronograma (Anexo |) deste edital, sendo realizada através do Portal da pessoa candidata no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br, em conformidade com o subitem 17.16, obedecendo a ordem de classificagao
dos aprovados na Prova de Desempenho Didatico.

20.2. A prova de titulos, de carater classificatério, valerd 100 (cem) pontos em conformidade com o Anexo V.
Consideram-se titulos todos os documentos entregues para pontuacdo, como diplomas, certificados, declaracdes e
outros.

20.3. A Prova de Titulos consistird na pontuacdo da titulacdo académica e experiéncia profissional da pessoa
candidata, sendo valorizada em, no maximo, 100 (cem) pontos e avaliada conforme Barema disponivel no Anexo V
deste Edital.

20.4. A Banca Avaliadora fard a avaliacdo da documentacao comprobatéria dos titulos somente das pessoas
candidatas que se classificarem na Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico conforme item 19.23.

20.5. As pessoas candidatas serdo convocadas para Prova de Titulos e deverdo acessar o portal do IFMG no
site https://portal.concursos.ifmg.edu.br onde os titulos deverdo ser inseridos/anexados, respeitando os prazos
estabelecidos no Cronograma (Anexo I).

nou

20.6. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois “megabytes”)

20.7. Qualquer documento apresentado sem expressar claramente a funcdo e o periodo da atividade sera
desconsiderado. Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacdes insuficientes referentes a
titulacdo apresentada ou a experiéncia, a Banca Avaliadora os desconsiderara.

20.8. A pessoa candidata devera acessar o site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na sequéncia, acessar a
pagina do Edital, clicar no link "Area do candidato", em seguida na aba "Prova de Desempenho Didatico e Prova de
Titulos" e incluir/anexar uma cépia (frente e verso, se for o caso) dos titulos que possuir, em conformidade com o
Anexo V e com todas as paginas numeradas. Os documentos nato-eletrénicos deverao possuir autenticacao
eletronica ou outro mecanismo de validacao. Os documentos que estiverem diferentes desta especificacao serdo
desconsiderados na andlise da pontuacao.

20.9. Os titulos serdao computados individualmente, compreendendo as pontuacdes previstas no Anexo V;
porém, ndo serdo pontuados dois titulos em uma mesma classificacdo/nivel. Qualquer titulo ou certificado
apresentado deve ser de instituicdo credenciada pelo MEC/CAPES, ou se internacional, possuir processo de
reconhecimento/revalidacao concluido e traducao juramentada.

T4

20.10. Para atribuicdo de pontuagdo maxima no titulo académico que possuir, serdo consideradas “areas em
que concorre” levando em consideracao o enquadramento na Tabela de Areas de Conhecimento da CAPES. As
demais areas serdo enquadradas como “quaisquer areas”.

20.11. Nao serao aceitos documentos entregues fora do padrao estabelecido no subitem 20.6 e seus subitens.

20.12. Para a comprovacao de titulos académicos serdo aceitos somente diploma (nivel de Mestrado ou
Doutorado) e certificado (pés-graduacao lato sensu), obtidos em curso nacional reconhecido pela CAPES



(Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se estrangeiros, devidamente reconhecidos até
a data da apresentacao.

20.13. Para efeitos de pontuacdo, somente serdao consideradas publicacdes em periédicos de acordo com a
classificacdo do Qualis da CAPES, correlacionados com a area de atuacdo pretendida pela pessoa candidata. A
classificacao dos peridédicos pode ser consultada em

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf.

20.14. A comprovacao do subitem anterior é de inteira responsabilidade da pessoa candidata e deverd estar
anexada a cépia do artigo. Ndo serdo pontuadas publicacbes que ndo estiverem com a comprovacdo de sua
classificacao.

20.15. Nao serao considerados tempos concomitantes de mesma atividade.
20.16. Receberd nota 0 (zero) a pessoa candidata que ndo entregar a documentacdo para a Prova de Titulos.
20.17. A divulgacao do resultado da Prova de Titulos ocorrerd no portal do IFMG, aplicados, se necessario, os

critérios de desempate do subitem 21.7 para a classificagdo.

20.18. O recurso do resultado da Prova de Titulos, serd conforme procedimentos item 5 e no prazo previsto no
Cronograma constante no Anexo |, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata a consulta aos resultados
e aos comunicados relativos ao concurso.

21. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGCAO

21.1. A Nota Final serd a soma das notas das provas (Nota Final = Nota da Prova Objetiva + Nota da
Prova Dissertativa + Nota da Prova de Desempenho didatico + Nota da Prova de Titulos).

21.2. As pessoas candidatas serao classificadas em ordem decrescente de acordo com sua Nota Final,
respeitado o disposto no Decreto n? 9.739/2019 e suas alteracoes.

21.3. Todas as pessoas candidatas classificadas estarao ordenadas pela Nota Final respeitando o Quadro I-A -
Quadro Geral de Vagas e as regras das modalidades de concorréncia de vagas:

21.3.1. Ampla Concorréncia (AC);
21.3.2. Pessoas Negras (PN);

21.3.3. Pessoas Indigenas (Pl);

21.3.4. Pessoas Quilombolas (PQ);
21.3.5. Pessoas com Deficiéncia (PcD).

21.4. As pessoas candidatas que estiverem classificadas em alguma modalidade de vaga reservada, mas cuja
nota ndo seja suficiente para classifica-las na modalidade de Ampla Concorréncia, somente estardo habilitadas para
a disputa de vagas nas modalidades de concorréncia de vagas em que sua nota for suficiente.

21.5. Nao haverd migracao entre diferentes modalidades de concorréncia durante as fases e etapas do
certame, respeitados os dispositivos da Instrugao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de junho de 2025,
do Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos
Povos Indigenas, e do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, que disciplinam a Lei n? 15.142, de 3 de junho de
2025.

21.6. As pessoas candidatas nao classificadas dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo
Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido aproveitamento minimo da prova, estardo
automaticamente eliminadas do Concurso Publico.

21.7. Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia, sucessivamente, a pessoa candidata que:
21.7.1. Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricao neste Concurso
Publico, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

21.7.2. Obtiver a maior nota na prova/médulo de Conhecimentos Especificos;

21.7.3. Obtiver a maior nota na prova/médulo de Desempenho Didatico;

21.7.4. Ter exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n? 3.689/1941
(Cdédigo de Processo Penal), com as alteracdes da Lei Federal n2 11.689/2008;

21.7.5. Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento (para pessoas candidatas com idade inferior a
60 anos);

21.8. Nenhuma das pessoas candidatas empatadas na Ultima classificacdo de aprovadas serd considerada

reprovada, nos termos do paradgrafo 32 do art. 39 do Decreto n? 9.739/2019.

21.9. O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/,
conforme Cronograma constante no Anexo | e serd homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido, contendo a
relacao das pessoas candidatas aprovadas no certame e classificadas de acordo com o Decreto n? 9.739/2019, por
ordem de classificacdo.

21.10. As pessoas candidatas aprovadas serao convocadas de acordo com o Quadro VI a seguir, respeitando os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de Ampla Concorréncia, Pessoas Negra (PN), Pessoas
Indigenas (Pl), Pessoas Quilombolas (PQ) e Pessoas com Deficiéncia (PcD).

21.11. Em observancia aos principios da eficiéncia, do interesse publico e do razodvel aproveitamento dos atos
administrativos (art. 37, caput, da Constituicdo Federal), o presente Concurso Publico poderd ter seus resultados
homologados de forma parcial e autbnoma, por cargo, area de atuagdo ou especialidade, a medida que o certame
for concluido e os resultados finais forem consolidados para cada qual.



21.12. A ocorréncia de pendéncia judicial, recurso administrativo, impugnacdo ou motivo de forca maior que
afete tdo somente determinado cargo, area ou especialidade implicard o sobrestamento ou a alteracdo do
cronograma exclusivamente para o setor atingido.

21.13. O tramite diferenciado previsto no item anterior ndo obstard nem suspenderd o regular prosseguimento,
homologacao, convocacao e posse relativas as pessoas candidatas aprovadas nas demais areas e especialidades
nao afetadas.

21.14. Para fins do estabelecido no item anterior, bem como na Lei n® 15.142/2025, no Decreto n? 3.298/1999,
e ainda na Nota Técnica SEI n? 49651/2025/MGl, o quantitativo de pessoas candidatas homologadas no resultado
final do concurso sera conforme dimensionamento do Quadro VI, a seguir:

Quadro VI - Quantidade de pessoas candidatas Aprovadas e Homologadas no Resultado Final

Modalidade de Concorréncia - Limite estabelecido pelo Decreto n2
9.739/2019
Vagas Previstas no Edital (por Cargo/
9 Area de 9 L Pessoas |[P©€5S03S COM pecoag Pessoas
Conhecimento/Especialidade/Campus)| Concorréncia| N€9'@S | peficiéncia | INdigenas | Quilombolas
(AC) (PN) (PcD) (P1) (PQ)
1 6 6 6 6 6
2 11 11 11 11 11
3 17 17 17 17 17
4 22 22 22 22 22
5 27 27 27 27 27
6 31 31 31 31 31
7 36 36 36 36 36
8 40 40 40 40 40
9 44 44 44 44 44
10 48 48 48 48 48
Quadro VII - Ordem de nomeacao
Posicao Grupo/Lista Ordem de nomeacao
1a AC - Ampla 9 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo,
concorréncia conforme area de conhecimento/especialidade
>a PN - Pessoas 2 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificacdo do cargo, conforme
negras area de conhecimento/especialidade
32 AC - Ampla 2 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo,
concorréncia conforme area de conhecimento/especialidade
42 AC - Ampla 2 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo,
concorréncia conforme &rea de conhecimento/especialidade
5a PcD - Pessoas com 9 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD classificacdo do cargo,
deficiéncia conforme &rea de conhecimento/especialidade
62 PN - Pessoas 2 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificacao do cargo, conforme
negras area de conhecimento/especialidade
7a AC - Ampla 2 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo,
concorréncia conforme area de conhecimento/especialidade
ga AC - Ampla 2 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo,
concorréncia conforme area de conhecimento/especialidade
92 AC - Ampla 2 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo,
concorréncia conforme area de conhecimento/especialidade
102 PN - Pessoas 2 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificacdo do cargo, conforme
negras area de conhecimento/especialidade
112 PcD - Pessoas com 2 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificacdo do cargo,
deficiéncia conforme area de conhecimento/especialidade
122 AC - Ampla 2 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificagao do cargo,
concorréncia conforme area de conhecimento/especialidade
132 AC - Ampla 2 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdao do cargo,
concorréncia conforme darea de conhecimento/especialidade
142 PN - Pessoas 0 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificacao do cargo, conforme
negras area de conhecimento/especialidade
152 PcD - Pessoas com 2 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificacdo do cargo,
deficiéncia conforme area de conhecimento/especialidade




162 AC - Ampla 2 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo,
concorréncia conforme area de conhecimento/especialidade
172 Pl - Pessoas 2 - colocado da lista de Pessoas Indigenas (Pl)classificacdo do cargo, conforme
indigenas area de conhecimento/especialidade
182 PN - Pessoas 2 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificacdo do cargo, conforme
negras area de conhecimento/especialidade
192 AC - Ampla 102 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo,
concorréncia conforme area de conhecimento/especialidade
202 PcD - Pessoas com 2 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificacdo do cargo,
deficiéncia conforme &rea de conhecimento/especialidade
212 AC - Ampla 119 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo,
concorréncia conforme &rea de conhecimento/especialidade
278 PN - Pessoas 62 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificagao do cargo, conforme
negras area de conhecimento/especialidade
232 AC - Ampla 122 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo,
concorréncia conforme area de conhecimento/especialidade
242 AC - Ampla 132 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo,
concorréncia conforme area de conhecimento/especialidade
252 PQ - Pessoas 2 - colocado da lista de Pessoas Quilombolas (PQ)classificacao do cargo,
quilombolas conforme area de conhecimento/especialidade
262 PN - Pessoas 2 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificacdo do cargo, conforme
negras area de conhecimento/especialidade
272 PcD - Pessoas com 2 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificacdo do cargo,
deficiéncia conforme area de conhecimento/especialidade
282 AC - Ampla 149 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC) classificacao do cargo,
concorréncia conforme &rea de conhecimento/especialidade
292 AC - Ampla 152 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo,
concorréncia conforme &rea de conhecimento/especialidade
302 PN - Pessoas 2 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificagao do cargo, conforme
negras area de conhecimento/especialidade
312 PcD - Pessoas com 2 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificacdo do cargo,
deficiéncia conforme area de conhecimento/especialidade
322 AC - Ampla 162 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo,
concorréncia conforme area de conhecimento/especialidade
332 AC - Ampla 172 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacao do cargo,
concorréncia conforme area de conhecimento/especialidade
342 PN - Pessoas 2 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificacdo do cargo, conforme
negras area de conhecimento/especialidade
352 PcD - Pessoas com 2 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificacdo do cargo,
deficiéncia conforme area de conhecimento/especialidade
362 AC - Ampla 182 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo,
concorréncia conforme &rea de conhecimento/especialidade
372 AC - Ampla 192 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo,
concorréncia conforme area de conhecimento/especialidade
382 PN - Pessoas 109 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificacao do cargo, conforme
negras area de conhecimento/especialidade
392 AC - Ampla 202 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo,
concorréncia conforme area de conhecimento/especialidade
402 PcD - Pessoas com 2 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificacdo do cargo,
deficiéncia conforme area de conhecimento/especialidade
22. DA ORDEM DE PREENCHIMENTO DAS VAGAS PELA CLASSIFICACAO FINAL
22.1. Em conformidade com as Leis de Cotas, a nomeacao das/os candidatas/os aprovadas/os e

classificadas/os neste Concurso Publico observard os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a
relacao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas para pessoas hegras, pessoas indigenas,
pessoas quilombolas e pessoas com deficiéncia, conforme Anexo Il deste Edital.

22.2.

22.3.

22.4.

Na hipétese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeadas/os e remanescerem cargos
vagos durante o prazo de validade do Concurso Publico, poderdao ser nomeadas/os as/os aprovadas/os que ainda se
encontrarem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

A aplicagdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade para a convocagao e preenchimento das
vagas sera observada individualmente por Area de Conhecimento/Especialidade, conforme a distribuicao de vagas e
a ordem de classificacado especifica de cada cargo/Area de Conhecimento/Especialidade descrita deste Edital.

Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas



reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas.

22.5. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em ndmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas quilombolas.

22.6. Na hipdtese de nado haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em ndmero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e, por Ultimo,
para a ampla concorréncia.

22.7. Na hipdtese de ndo haver candidatas/os aprovadas/os para o preenchimento das vagas reservadas as
pessoas negras, pessoas indigenas, pessoas quilombolas ou pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia da respectiva Area de Conhecimento/Especialidade, observada a ordem
de classificacdo geral e os critérios estabelecidos neste Edital.

22.8. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em ndmero suficiente para o preenchimento
das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para pessoas candidatas negras,
indigenas e quilombolas, observada a alternancia e proporcionalidade.

23. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

23.1. A pessoa candidata aprovada no concurso publico serd investida no cargo se atendidas, na data da
investidura, as seguintes exigéncias:

23.1.1. ter sido aprovada e classificada no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

23.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo Estatuto da

Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972 ou estrangeiro, nos termos do Tema 1032 (repercussao geral) do Supremo
Tribunal Federal (STF).

23.1.3. gozar dos direitos politicos;

23.1.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

23.1.5. estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar (para as pessoas candidatas do sexo masculino);

23.1.6. possuir os requisitos de qualificacao e escolaridade para ingresso exigidos para o exercicio do cargo;
23.1.7. ter idade minima de 18 anos;

23.1.8. Apresentar declaracao emitida pelo 6rgdo publico ao qual esteja atualmente vinculado ou tenha sido

anteriormente vinculado, quando for o caso, atestando que a pessoa candidata possui situacao juridica compativel
com a nova investidura em cargo publico federal, demonstrando:

a) Nao ter sofrido a penalidade de demissao ou de destituicao de cargo em comissao por infracdao aos arts. 132, 135
e 137, paréagrafo Unico, da Lei n® 8.112/1990 (ou legislacdo equivalente nos ambitos estadual, distrital ou
municipal), salvo se ja decorridos os prazos de incompatibilidade/impedimento previstos em lei e fixados na
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal;

b) Nao estar cumprindo penalidade disciplinar ou sancao por ato de improbidade administrativa impeditiva do
exercicio de cargo ou funcao publica no momento da posse.

23.1.9. Em estrita observancia ao art. 52, XLVII, "b", da Constituicao Federal e a orientacao firmada pelo STF
quanto a vedacdo de penas de cardter perpétuo, o transcurso integral do prazo legal de incompatibilidade
estabelecido pela legislacdo de regéncia restabelece a plenitude do direito da pessoa candidata de tomar posse em
novo cargo publico federal.

23.1.10. Nao possuir condenacao criminal transitada em julgado por crimes praticados contra a crianca e o
adolescente, conforme o disposto na Lei n? 14.811, de 12 de janeiro de 2024, que institui medidas de protecado a
crianca e ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais.

23.1.11. Para fins de comprovacao do requisito disposto no item anterior, a pessoa candidata convocada para a
posse deverd apresentar, obrigatoriamente, as seguintes certidées negativas de antecedentes criminais, emitidas
nos Ultimos 30 dias:

Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Civil do(s) Estado(s) em que residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;
Certiddo de Distribuicao Criminal da Justica Federal;

Certiddo de Distribuicao Criminal da Justica Estadual.

a
b
c

)
)
)
d)
23.1.12.  Apresentar declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo/emprego ou funcao publica e quanto
ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

23.1.13. A acumulacao de cargos somente serd permitida naqueles casos estabelecidos na Constituicao Federal
e na Lei n? 8.112/1990, desde que comprovada a auséncia de sobreposicdo entre os hordrios de inicio e fim das
jornadas de trabalho. Mais informacgdes podem ser obtidas nesse link:
https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/desenvolvimento-de-pessoas/acumulacao-de-cargos-e-funcoes.

23.1.14. Apresentar autorizagao de acesso aos dados das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

23.1.15.  Ter aptidao fisica e mental, conforme art. 52, inciso VI, da lei n2 8.112/1990, que serd averiguada em
exame médico admissional, de responsabilidade do IFMG, para o qual se exigird exames laboratoriais e
complementares as expensas da pessoa candidata, cuja relacao serd oportunamente fornecida;



23.1.16.  Apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados neste Edital, bem
como demais documentos exigidos pela Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas do Instituto Federal de Minas Gerais -
IFMG

23.1.17. Cumprir as exigéncias deste Edital.

23.2. Os diplomas e/ou certificados obtidos por instituicdes estrangeiras somente serao aceitos se,
obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao reconhecidos e avaliados
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme art. 48, § 29, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - Lei n? 9.394/1996.

23.3. O curso feito no exterior sé terd validade se reconhecido ou revalidado por universidade brasileira que
possua curso de pés-graduacao avaliado e reconhecido, na mesma area do conhecimento e em nivel equivalente ou
superior (art. 48, da LDB)

23.4. Serao considerados como documentos comprobatérios os diplomas de graduacao e pds-graduacdo
stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e certificados para os casos de pds-graduacao lato sensu (Especializacdo/MBA)
nos quais conste que o curso é reconhecido pela Capes/MEC.

23.5. Também serdo aceitos como documentos comprobatérios de titulacdo, o comprovante do inicio de
expedicdo e registro do respectivo certificado ou diploma e o documento formal expedido pela instituicdo de ensino
responsavel, declarando, expressamente: 1) conclusdo efetiva do curso reconhecido pelo MEC; Il) aprovacao do(a)
interessado(a); e lll) inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulagao.

23.6. No ato da investidura do cargo, anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e os atos dela decorrentes, se a
pessoa candidata nao comprovar todos os requisitos.

24. DA CONVOCAGCAO, DA NOMEAGCAO E DA POSSE

24.1. A aprovacao no Concurso Publico dentro do niimero de vagas imediatas ofertadas gera direito subjetivo

a nomeacdao. A aprovacdo além do nimero de vagas imediatas (cadastro de reserva) assegura apenas a expectativa
de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas, a utilidade e
conveniéncia da Administracdo Publica, a observancia das disposicbes legais, orcamentarias e financeiras
pertinentes, a rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e a apresentacdo da documentacao

exigida para investidura no cargo disposta em lei.

24.2. As pessoas candidatas aprovadas quando nomeadas estardo sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, previstos na Lei n© 8.112/1990.

24.3. O provimento dos cargos dar-se-d nos Niveis e Classes iniciais da Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

24.4. As vagas imediatas ofertadas neste Edital serao providas, obrigatoriamente, nas unidades e campi
discriminados no Anexo Il

24.4.1. Fica assegurado a pessoa candidata melhor classificada no Concurso Pulblico o direito de preferéncia na
escolha do campus ou unidade de lotacdo de sua nomeacado, desde que haja mais de uma unidade disponivel com
vaga aberta para o mesmo cargo, area de conhecimento e especialidade.

24.4.2. Havendo o surgimento de novas vagas supervenientes para o mesmo cargo, area de conhecimento e
especialidade em mais de uma unidade/campus, a Administracao Publica consultard as pessoas candidatas
aprovados remanescentes, observando rigorosamente a ordem de classificacao final, para que exercam a opcao de
escolha entre as localidades disponibilizadas.

24.4.3. O direito de escolha previsto nos itens 24.4.1 e 24.4.2 aplicam-se tanto ao provimento das vagas iniciais
previstas neste Edital quanto ao preenchimento de novas vagas que venham a surgir durante o prazo de validade
do certame (vagas supervenientes).

24.5. As vagas que venham a surgir durante o prazo de validade do certame (vagas supervenientes) poderao
ser destinadas a qualquer unidade do IFMG, a critério e necessidade da Administracao Publica.

24.6. A nomeacdo para essas vagas supervenientes fica condicionada a aceitacdo formal da pessoa
candidata, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final e os procedimentos de opcao (aceite ou
desisténcia), conforme dispostos no item 24 deste Edital.

24.7. A nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas respeitard rigorosamente os critérios de alternancia e
de proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as reservas de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
(PcD) e as pessoas candidatas negras (pretos ou pardos), em conformidade com a legislacdo federal vigente e
regramentos deste Edital.

24.8. Quando ocorrer a vacancia ou exoneracdo de um servidor nomeado por meio de vagas reservadas,
durante a validade do concurso, a vaga deve ser obrigatoriamente preenchida respeitando a categoria da vaga
originalmente reservada, a ordem de classificacdo no concurso e os critérios de proporcionalidade e alternancia, por
outra pessoa candidata da respectiva lista de reserva de vagas, e, caso nao haja mais pessoas candidatas
aprovados na lista de vagas reservadas, a vaga deve ser revertida para ampla concorréncia.

24.9. O IFMG entrara em contato com a pessoa candidata a partir do e-mail cadastrado no ato da inscricdo,
solicitando manifestacdo quanto a nomeacao para o cargo, cabendo inteiramente a pessoa candidata o dever de
acompanhar de forma continua a sua caixa de e-mails.

24.10. A pessoa candidata deverd se manifestar e apresentar a ordem de preferéncia entre as possibilidades
ofertadas na ocasido no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia Gtil subsequente ao envio do e-mail
de convocagao.

24.10.1. A resposta devera ser instruida com o documento assinado, digitalizado e enviado por e-mail, utilizando
obrigatoriamente o modelo constante no Anexo VIII - Termo de Aceite ou Desisténcia.



24.11. A pessoa candidata que ndo aceitar vaga ofertada para aproveitamento permanecerd na lista de
aprovados do Edital, exceto no caso que apresentar desisténcia de nomeacdo para o Edital conforme disposto no
Anexo VIlI- Termo de Aceite ou Desisténcia.

24.12. Transcorrido o prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia Util seguinte ao envio do e-mail de
convocacao para a vaga imediata do Edital, sem a devida manifestacao da pessoa candidata quanto as opcdes
previstas nos subitens 24.9 e 24.10, o IFMG realizard a nomeacdo de oficio para a vaga na unidade remanescente
gue melhor atenda ao interesse e a conveniéncia da Administracao.

24.12.1. Uma vez publicada a nomeacdo no Didrio Oficial da Unido, ndo serd admitida qualquer alteracdo de
lotagdo ou reescolha de campus por parte da pessoa candidata.

24.12.2. O siléncio ou a nao apresentacdo da pessoa candidata para a posse no prazo legal de 30 (trinta) dias
resultard em publicacdo tornando sem efeito o ato de nomeacgdo implicando na exclusdo definitiva e automatica da
pessoa candidata do certame.

24.12.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata, a manutencdo e o monitoramento do endereco
eletrénico (e-mail) cadastrado no momento da inscricdo ao concurso, ndo sendo aceitas alegacées de falhas
tecnoldgicas, filtros de spam ou desconhecimento da mensagem como justificativa para a perda dos prazos
estabelecidos.

24.13. A negativa a convocacdo para nomeacao condiciona a pessoa candidata a manifestar-se por escrito, por
meio de declaracdo devidamente assinada, a Reitoria do IFMG, no prazo maximo dede até 2 (dois) dias Uteis a partir
da convocacao.

24.14. A negativa da pessoa candidata para nomeacdo no concurso implicard em sua eliminacao definitiva do
certame.
24.15. O IFMG convocara a proxima pessoa candidata classificada na respectiva lista de aprovados, nos casos

que a pessoa candidata convocada manifestar a desisténcia de assumir a vaga remanescente ofertada ou que nao
se pronunciar no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

24.16. A pessoa candidata deverd manter atualizado seu endereco completo, telefone(s) de contato e e-mail,
enquanto estiver participando do concurso publico, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

24.17. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais nao se responsabiliza por
eventuais prejuizos a pessoa candidata decorrentes de:

24.17.1. auséncia de telefone cadastrado e/ou impossibilidade de contato;

24.17.2. auséncia de endereco eletronico (e-mail) ou endereco eletrénico (e-mail) desatualizado da pessoa
candidata e/ou nao recebimento da correspondéncia eletrbnica, por quaisquer motivos;

24.18. A pessoa candidata, ao ser nomeada para o cargo, somente poderd tomar posse se:
24.18.1. atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

24.18.2. realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados, os quais ocorrerdo as suas expensas. Caso a pessoa candidata seja considerada inapta,
mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-
admissionais, nao poderd tomar posse, e a sua homeacdo serd tornada sem efeito.

24.19. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, corridos a partir da data de publicacdo do ato da
nomeacao no Didrio Oficial.

24.20. Ndo poderad ser empossada a pessoa candidata que se enquadrar no disposto do art. 137 da Lei n?
8.112/1990 e em outros dispositivos legais que impecam a sua posse.

24.21. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacao, se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no subitem
24.19, bem como se a pessoa candidata nao atender aos requisitos deste edital.

24.22. Os documentos comprobatérios das condicOes exigidas para ingresso no cargo deverao ser entregues
com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia a posse, conforme orientacdo encaminhada a pessoa candidata via e-mail
cadastrado no ato da inscricao.

24.23. Serd disponibilizada, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, a lista de documentos necessarios
para a posse, juntamente com os formuldrios e exames médicos solicitados.

24.24. A carteira de Identidade original € documento obrigatério, entre os demais documentos solicitados, para
fins de posse da pessoa candidata em cargo publico. E desde que esteja em bom estado e ndo apresente rasuras ou
informacdes desatualizadas e a data de emissdo do documento seja inferior a 10 anos, documento infantil ndo é
aceito.

24.25. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estdgio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
cargo serao objeto de avaliacao.

24.26. Apds a posse, a pessoa candidata que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias corridos,
serd exonerada de oficio.

24.217. A pessoa candidata que for nomeada na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de remocao, redistribuicdo ou reopcao de vaga e limitacao de
atribuicoes para o desempenho da funcao.

25. DA VALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DA PESSOA CANDIDATA

25.1. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado
final no Didrio Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme art. 12 da Lei ne.



8.112/1990 e inciso lll, art. 37 da Constituicao Federal de 1988.

25.2. A pessoa candidata classificada neste concurso publico serd nomeada de acordo com o resultado final
obtido para qualquer unidade do IFMG, considerando a legislagao pertinente, as vagas existentes ou que vierem a
existir para o Quadro Permanente do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, nos perfis
indicados neste Edital e durante seu periodo de validade, respeitadas as reservas de vagas de que tratam este
edital.

25.3. A aprovacdo no Concurso Publico, fora do nimero de vagas imediatas do edital, gera mera expectativa
de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, no prazo de validade do concurso publico, da necessidade do
servico publico, da disponibilidade orcamentéria e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

25.4. As pessoas candidatas aprovadas em editais vigentes terdo prioridade e serdao nomeadas anteriormente
aos novos aprovados neste certame, por meio de aproveitamento de lista, exclusivamente nas vagas que vierem a
surgir, desde que compativeis com as vagas ofertadas nos certames.

25.5. A escolha do campus no qual a pessoa candidata aprovada serd lotada dependera da sua classificacdo
no concurso e da opcao que fizer quando for convocada para o provimento do cargo.

25.6. Em caso de desisténcia formal da pessoa candidata a nomeacdo para determinada vaga, sera
convocada a pessoa candidata subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo constante da lista
oficial de aprovados do concurso.

25.7. A desisténcia formal da pessoa candidata a nomeacdodo concurso implicarda em sua eliminacdo
definitiva do certame.

25.8. Nos casos de aproveitamento de candidatos para vaga superveniente cuja habilitacdo admita mais de
uma formacdo académica, serdo observados os requisitos de formacdo previamente definidos para a vaga de
destino, respeitada a ordem de classificacao das pessoas candidatas que atendam a tais requisitos, mediante
decisao devidamente motivada pela Administragao.

25.9. No interesse da Administracdo Pulblica, sem prejuizo ao IFMG e mediante a prévia anuéncia da pessoa
candidata aprovada, o presente concurso publico poderd ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo Federal de
Ensino integrante da Rede Federal.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. O Edital completo, incluindo suas possiveis retificacbes, estd disponivel no endereco eletrénico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

26.2. Este certame serd regido pelas normas e condicdes estabelecidas neste Edital, de modo que nenhuma
pessoa candidata poderd alegar desconhecimento para eximir-se de qualquer responsabilidade. O ndo atendimento
as normas presentes neste Edital implicard na perda da vaga.

26.3. Caso seja necessario alterar qualquer disposicdo deste Edital por motivo de forca maior, as alteracdes
serdo comunicadas por meio de nota oficial, divulgada no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ e/ou no Diario
Oficial da Uniao, quando couber, constituindo tal documento, a partir de entao, parte integrante deste Edital.

26.4. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes
a este edital no Diario Oficial da Uniao e/ou divulgados na internet, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

26.5. A inscricdo da pessoa candidata implicard a concordancia plena e integral das normas para o concurso
publico contidas neste edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificacdoes a serem divulgados e/ou
publicados no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ e no Diario Oficial da Unido, quando couber.

26.6. Por integrarem o acervo de uso e propriedade exclusiva da Banca Examinadora e da Comissao
Organizadora, ndo serd fornecida cépia fisica ou digital de nenhum documento, prova, gravacdo ou material do
concurso publico, ressalvadas unicamente as hipéteses de visualizacdo individual expressamente regradas neste
Edital durante os respectivos periodos recursais.

26.7. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagao do
concurso, implicard eliminacao sumaria da pessoa candidata. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscricdo e
todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial.

26.8. Nao sera fornecido a pessoa candidata nenhum documento comprobatério de habilitacdo e classificacao
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado do concurso, publicada no Diario Oficial
da Uniao.

26.9. E vedada qualquer comunicac&o extraoficial da pessoa candidata com a Banca Examinadora, sob pena
de exclusao do certame, salvo previsao no Cronograma constante do Anexo |, sendo respeitada a interposicdao da
comunicacado no sistema do concurso publico.

26.10. Qualquer cidaddao poderd impugnar este edital, por meio do endereco eletrénico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, devendo acessar a pagina do Edital e clicar no link “Area do candidato", nos
prazos estipulados no Cronograma contido no Anexo | - Cronograma, indicando o item/subitem que sera objeto de
sua impugnacao.

26.11. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissao Organizadora, sendo as respostas as
impugnacgoes disponibilizadas na “Area do candidato". Da decisdao sobre a impugnacdo nao cabe recurso
administrativo.

26.12. Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais alteragdes,
enviando solicitacao justificada exclusivamente no portal https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, no prazo de 2 dias
Uteis da publicacdo no Diério Oficial da Unido.




26.13. Os pedidos de impugnagao serao julgados pelas comissdes organizadora e examinadora.

26.14. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacao e sua
fundamentagao legal.

26.15. Nao caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

26.16. Nao cabe qualquer responsabilizacdo ao Instituto Federal de Minas Gerais, nos casos de eventos

circunstanciais de crise sanitdria, que promovam e provoguem modificacdes no Edital.

26.17. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora
do Concurso Publico, designada por portaria do Reitor.

26.18. Pedidos de informacdo poderdo ocorrer via e-mail da Comissdo Organizadora concursos@ifmg.edu.br,
sendo o prazo de respostas dos e-mails de 12 a 24 horas, observando-se os dias Uteis e o hordrio comercial,
lembrando que esse prazo nao altera os prazos previstos no edital.

26.19. O cronograma, bem como qualquer outra parte do Edital, poderao ser retificados/ajustados a qualquer
momento, inclusive a homologacao parcial de resultados, se for o caso.

26.20. O cronograma de atividades constante no Anexo | deste Edital possui carater estimativo. O IFMG
reserva-se o direito de retificar, adiar ou antecipar as datas previstas para atender as necessidades do servico, por
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo ou por motivos de forca maior. E de inteira
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as publicacbes oficiais no endereco eletrénico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, nao podendo alegar desconhecimento sobre eventuais alteracdes

26.21. As informacdes e dados referentes a esse Edital serdo tratados nos termos dalei Geral de Protecao de
Dados - LGPD, Lei de Acesso a Informacao - LAI, Seguranca da Informacado e do Cédigo de Etica.

26.22. Os casos omissos as regras deste neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, designada por portaria do Reitor.

Belo Horizonte, 01 de outubro de 2026.
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Reserva-se ao IFMG a prerrogativa de retificar o cronograma deste certame, de
oficio ou por provocacdo, mediante superveniéncia de razdes de interesse publico,
conveniéncia administrativa ou motivo de forca maior, devidamente justificados. As
alteracOes de que trata este item serdao amplamente divulgadas no sitio eletronico
oficial do certame e veiculadas no Diario Oficial da Uniao, passando a vigorar a
partir da data de sua publicacao. Compete exclusivamente a pessoa candidata o
o6nus de acompanhar as publicacdes e atualizacbes do cronograma, eximindo-se o
IFMG de qualquer responsabilidade decorrente da perda de prazos por parte da

pessoa candidata.

Data de

Atividade Inicio Data Fim

Publicacao / Divulgacao do Edital e Cronograma 07/10/2026

Impugnacao contra o Edital 08/10/2026 | 09/10/2026
Realizacao de Inscricao (até as 18h do ultimo dia) 13/10/2026(13/11/2026
(S)%Itigti)t:)gc")es de condicOes especiais para realizagao da Prova Objetiva (PCD, Lactantes, 13/10/2026 | 13/11/2026
Solicitacdes de isencao da taxa de inscricao 13/10/2026 | 14/10/2026
Publicacao do resultado preliminar dos pedidos de isencao da taxa de inscrigao 19/10/2026

Idn(;c(?rrgcc)?iiésg de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa 20/10/2026 | 21/10/2026
Publicacao do resultado final dos pedidos de isencao da taxa de inscricao 26/10/2026

Ultimo dia para realizacdo de pagamento da taxa de inscricdo (até as 18h) 13/11/2026
Publicacao do resultado preliminar da Homologagao das inscricdes 16/11/2026

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Homologagao das inscrigdes | 17/11/2026 | 18/11/2026
Publicacao do resultado final da Homologacao das Inscricoes 23/11/2026

Publicacao da Composigao Preliminar das Bancas Examinadoras 25/11/2026

Interposicao de recursos contra a composigao preliminar das Bancas Examinadoras 26/11/2026 | 27/11/2026
Publicacao da Composicao Final das Bancas Examinadoras 03/12/2026
Comtfnicado dos Locais de Prova e Disponibilizacdao do Comprovante de 03/12/2026

Inscricao

Realizacao das Provas Objetiva e Dissertativa 24/01/2027

Publicacdo do caderno de provas e do gabarito 25/01/2027




FINAL)

Interposicao de recursos contra as questdes e o gabarito Preliminar Prova Objetiva 26/01/2027 | 27/01/2027
Gabarito Final Prova Objetiva 29/01/2027

Publicacao do resultado preliminar da Prova Objetiva 12/02/2027

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar Prova Objetiva 15/02/2027 | 16/02/2027
Publicacao de resultado final da Prova Objetiva 18/02/2027

Publ_lc_agao da relacao das pessoas candidatas que terao a prova dissertativa 18/02/2027

corrigida

Publicacao de resultado preliminar da Prova Dissertativa 23/03/2027

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar Prova Dissertativa 24/03/2027 | 25/03/2027
Publicacao de resultado final da Prova Dissertativa 31/03/2027
Convocacao para a Prova de Desempenho Didatico 31/03/2027

Entrega do Memorial de Titulos e Prova de Desempenho Didatico 01/04/2027 | 09/04/2027
(periodo para) Realizacao da Prova de Desempenho Didatico 19/04/2027 | 29/04/2027
Pgb!lgagao de resultado preliminar da Prova de Titulos e Prova de Desempenho 04/05/2027

Didatico

Inte_rpqsm;ao de recursos contra o re;sgl;ado preliminar Prova de Titulos e do resultado 05/05/2027 | 06/05/2027
preliminar Prova de Desempenho Didatico

Publicacao de resultado final da Prova de Desempenho Didatico e do 12/05/2027

resultado final da Prova de Titulos

Convocacdo para procedimentos complementares a Autodeclaracao (PN, PI, PQ) e 12/05/2027

Avaliagao de Equipe Multidisciplinar (PcD)

(periodo para) Realizacdo dos procedimentos Complementares a Autodeclaracdo (PN,

Pl, PQ) e Avaliacao de Equipe Multidisciplinar (PcD) 17/05/2027 | 27/05/2027
Publicacdo do resultado preliminar dos procedimentos complementares a 31/05/2027
Autodeclaracao (PN, PI, PQ) e Avaliacao de Equipe Multidisciplinar (PcD)

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar dos procedimentos

complementares a Autodeclaracao (PN, PI, PQ) e Avaliacdo de Equipe Multidisciplinar | 01/06/2027 | 02/06/2027
(PcD)

(periodo para) Avaliacao recursal dos procedimentos complementares a 03/06/2027 | 08/06/2027
Autodeclaracao (PN, PI, PQ) e Avaliacao de Equipe Multidisciplinar (PcD)

Publicacdo de resultado final dos procedimentos complementares a Autodeclaracao 09/06/2027

(PN, PI, PQ) e Avaliacao de Equipe Multidisciplinar (PcD)

Publicacao do resultado preliminar do concurso 11/06/2027

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar do concurso 14/06/2027 | 15/06/2027
Publicacao do resultado final do concurso (HOMOLOGACAO DO RESULTADO 18/06/2027

Belo Horizonte, 01 de outubro de 2026.
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