AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
s aries BASICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - ARIES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2102/2026
EDITAL NUMERO 003/2026

O PRESIDENTE da AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO
DO ESPIRITO SANTO, no uso das suas atribuicdes, torna publica a abertura de inscricdes e
estabelece normas para a realizacdo do processo seletivo simplificado com intuito de preencher
as vagas disponiveis e a formacao de cadastro de reserva para contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, conforme disposicao legal, com fundamento legal no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, a ser regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), tendo em
vista as disposigdes contidas nas Resolugdes ARIES nos. 110/2025 e 149/2026, Contrato de
Consorcio Publico da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico do Espirito Santo
— ARIES e demais legislacdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposigdes deste Edital
€ Seus anexos.

1. Disposicoes Gerais

1.1 O presente edital de selecéo publica tem por objetivo propiciar a Comisséo de Avaliagao
Multidisciplinar da AGENCIA um conjunto de informagdes pessoais, técnicas e curriculares para
embasar sua decisao, acerca da escolha de profissionais para os empregos descritos neste edital;

1.2 A lista de candidatos, bem como sua avaliagao curricular e documental seguira os ditames
deste Edital de Selecao Publica;

1.3 Em virtude da necessidade imediata de ocupag¢ao do emprego, para andamento dos trabalhos
do consoércio publico, a contratacdo se dara em carater temporario, obedecendo os ditames
legais, bem como que a contratagdo se dara com base na CLT, com a carga horaria especificada
neste edital.

1.4 A contratagéo dar-se-a mediante contrato de trabalho regulado pela Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da Administragao
Publica e obedecera a ordem crescente de classificacdo dos candidatos selecionados.

1.5 A selecao sera realizada através de avaliagao da qualificacao técnica dos candidatos, por meio
da realizacdo de Prova de Titulos (analise curricular e tempo de experiéncia) de carater
classificatorio e eliminatério e de Prova Oral (entrevista técnica) de carater classificatério e
eliminatorio.

1.6 A aprovagao e classificagdo no presente certame nao asseguram ao candidato direito a
contratagao imediata, exceto ao primeiro colocado para a vaga existente, ficando as demais
convocagdes condicionadas a necessidade administrativa, disponibilidade orgcamentaria e prazo
de validade do processo seletivo.

1.7 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

2. Dos Empregos
2.1 Atendendo a necessidade de excepcional interesse publico, o processo seletivo simplificado
destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratagdo por meio da CLT para

preenchimento de vagas existentes do quadro de pessoal da Agéncia Reguladora Intermunicipal
de Saneamento Basico do Espirito Santo (ARIES) no municipio de Vitéria, para o prazo de até 12
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(doze) meses, podendo haver renovagdes desde que o periodo total da contratagdo nao
ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacao do certame,
valendo ainda para as vagas que eventualmente, forem criadas por resolugéo, durante o periodo
de validade deste processo seletivo simplificado.

2.2 Os empregos, vagas, vencimentos base, jornadas semanais de trabalho e requisitos s&o os
estabelecidos na tabela que segue:

; VAGAS JORNADA DE
coD EMPREGOS Vng\Is“gEggo TRABALHO REQUISITOS
AP ‘ TOTAL (R$) SEMANAL
NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior completo em
Engenharia Civil, Engenharia
001 . . Sanitaria ou Engenharia
ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO 01 CR | R$4.200,57 40h Ambiental + registro no
(Engenharia Civil/Sanitaria/Ambiental) respectivo Conselho de
VITORIA/ES Classe + CNH
categoria “B”

Todos os ocupantes da Fungdo Temporaria deverao ter disponibilidade para viajar durante todo o periodo da sua
contratagdo, em carater eventual ou transitério, no interesse do servigo, aos quais serdo concedidas, além de transporte,
diarias para atender as despesas de alimentagéo e hospedagem.

2.3 Sao competéncias e atribui¢cdes inerentes aos empregos previstos neste edital:

a) Analista de Fiscalizacdo e Regulagdao com Formagdo em Engenharia Civil, Sanitaria ou
Ambiental: prestar apoio, fiscalizar, elaborar relatérios, realizar o poder de policia, notificar,
apresentar auto de infragao, aplicar penalizacdo nos prestadores de servigo de abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos e drenagem urbana e manejo de aguas
pluviais, incluindo a fiscalizacao indireta.

2.4 O horario de trabalho e local de trabalho serao estabelecidos pela ARIES, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servigo.

2.5 Alotagao inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para
outra unidade de atribuicdo, para o desempenho do mesmo cargo, admitindo-se inclusive
alteracao de localidade.

2.6 Como beneficio social, a ARIES fornece vale alimentagéo, com valor atualmente previsto de
R$ 1.170,77 (um mil, cento e setenta reais e setenta e sete centavos) delimitado na Resolugdo
ARIES n° 136/2026, podendo haver alteragao futura.

3. Das Inscrigoes

3.1 As inscrigbes sao gratuitas e poderao ser realizadas a partir do dia 09/09/2026 até 23h59
do dia 23/09/2026.

3.2 Ainscrigao dos candidatos no processo seletivo simplificado sera realizada exclusivamente
por meio eletronico através do e-mail: selecoes@aries.agr.br, onde os candidatos interessados
em participar da seleg¢ao deverdo encaminhar seus curriculos e documentacao digitalizados.

ARIES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N°003/2026



AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
s aries BASICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - ARIES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2102/2026
EDITAL NUMERO 003/2026

3.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes
relativas a este Processo Seletivo no link https://aries.agr.br/transparencia/processos-
seletivos/198-processo-seletivo-simplificado-no-003-2026 nao podendo sobre estas, a
qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

3.4 O periodo de avaliacdo encerra-se em 08/10/2026, data em que havera a publicagdo do
resultado final.

3.5 Serao permitidas apenas inscrigoes via internet.

3.6 Qualquer duvida e ou ajuda técnica referente as inscrigdes devem ser encaminhadas por e-
mail dentro do periodo de inscrigéo.

4. Dos requisitos

4.1. O candidato aprovado no processo seletivo simplificado de que trata este edital sera
contratado para o emprego especifico, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na selecdo, na forma estabelecida neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, esta amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar os requisitos exigidos para o emprego;

g) ter idade minima de 18 anos a época da contratagao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da(s) policia(s) estadual(is), onde tenha
residido nos ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha trés meses;

k) ndo possuir vinculo com a administragéo direta ou indireta da Unidao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo os casos de
acumulacéo licita de empregos;

) ter disponibilidade da carga horaria conforme opgao escolhida pelo candidato.

m) ter disponibilidade para viagens municipais e estaduais.

n) ter disponibilidade e aptidao a trabalho de campo.

5. Das etapas procedimentais

O procedimento sera composto das seguintes etapas:

5.1. Os curriculos enviados pelos candidatos serdao avaliados por uma Comissao de Avaliagdo
Multidisciplinar, cujos componentes serdo definidos em Resolugdo da Presidéncia, mesclando

avaliadores ARIES com outras agéncias reguladoras.

5.2. Analise das documentagdes recebidas e solicitadas para comprovacgao curricular, atribuindo-
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se, as seguintes pontuagbes maximas, para carater classificatério, mas nao eliminatério:

TABELA DE PONTUAGAO ANALISTA DE FISCALIZAGAO E REGULAGAO
(area: engenharia civil/sanitaria/ambiental)

Pontuagao Pontuagao

Titulos Unitaria Méaxima

Certificado de concluséo de curso de graduagéo, reconhecido pelo MEC, ou
certificado/declaragdo de concluséo acompanhada do histérico escolar, 1 1
fornecido pela instituicdo de ensino, na especialidade a que concorre.
Quesito eliminatério.

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu ou MBA, 1
reconhecido pelo MEC, na area da especialidade em que concorre. 1

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-
Formagso graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), ou 2 2
Académica certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino, na especialidade a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-
graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), ou
certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada do histérico 3 3
escolar, fornecido pela instituicao de ensino, na area da especialidade
em gue concorre.

Cursos de capacitagdo na area técnica de abastecimento de agua,

esgotamento sanitario, residuos solidos ou manejo de aguas pluviais 0,5 por curso 1
urbana, com carga horaria minima de 80 horas.

Experiéncia profissional comprovada na area de atuagao, pelo periodo de

6 (seis) meses. 1
Experiéncia profissional comprovada na area de atuagao, de 6 (seis) 2
meses e 1(um) dia até 1 (um) ano.

Expens:-ncla Experiéncia profissional comprovada na area de atuagéo, pelo periodo de

Profissional -y : 3 5
1 (um) ano e 1 (um) dia até 2 (dois) anos.

Geral

Experiéncia profissional comprovada na area de atuagéo, pelo periodo de 4
2 (dois) anos e 1 (um) dia até 5 (cinco) anos.
Experiéncia profissional comprovada na area de atuagao, por periodo 5
superior a 5 (cinco) anos e 1 (um) dia.
Experiéncia profissional comprovada no exercicio de cargo, emprego ou 1
funcéo na area técnica de abastecimento de agua.
Experiéncia profissional comprovada no exercicio de cargo, emprego ou 1

Experiéncia funcéo na area técnica de esgotamento sanitario.
Profissional 4
Especifica Experiéncia profissional comprovada no exercicio de cargo, emprego ou

funcéo na area técnica de residuos soélidos. 1
Experiéncia profissional comprovada no exercicio de cargo, emprego ou
funcéo na area técnica de drenagem urbana e manejo de aguas pluviais 1
urbanas.
TOTAL 17 pontos

5.3 O candidato devera encaminhar em anexo aos curriculos a documentagao comprobatdria
referente aos titulos e experiéncias comprovadas dentro do prazo e na forma estabelecida neste
edital.

5.4 O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato de inscrigéo e pelo
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envio da sua documentacéo.

5.5. Ao enviar seu curriculo e anexos, o candidato atesta que todas as informacdes sao veridicas
e comprovaveis legalmente, sendo que a Comissao podera solicitar mais documentos para
comprovacgao curricular a qualquer momento do processo seletivo e a informagao inveridica
podera sujeitar o candidato as penalidades legais cabiveis.

5.6 Nao havera, em hipétese alguma, inscricdo ou envio de curriculos fora do prazo e do horario
estabelecidos neste Edital.

5.7 Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

6. Dos Critérios de Selecao e Classificagao

6.1 Sera considerada, para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, a documentacéo
apresentada na inscrigao.

6.2 Serao considerados os documentos relacionados com o emprego/especialidade pretendido
pelo candidato, que serdo examinados por comissdo designada para atuar neste processo
seletivo.

6.3 Nao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacao de efetivo exercicio.

6.4 Os documentos comprobatdrios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) deverao conter também a folha de identificacdo do candidato, mesmo que no
formato digital.

6.5 A certiddo ou declaragdo de comprovacao de efetivo exercicio devera apresentar, no
minimo, as seguintes informag¢des: nome empresarial ou denominagdo social do emitente;
endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional beneficiado, local e
periodo (inicio e fim) de realizagao das atividades, assinatura e identificagao do emitente.

6.6 Os certificados dos cursos deverao conter impressa a carga horaria, sem a qual nao seréo
considerados.

6.7 Os documentos apresentados serdo considerados uma uUnica vez e apenas em relagéo a
um unico item.

6.8 A classificagdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente pela analise
curricular do candidato.

6.9 Apurada a classificagdo, na hipotese de empate, sera observada a seguinte ordem de
preferéncia, para efeito de classificagao:

a) Teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo
a Lei Federal n® 10.741, de 2003;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;
c) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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7. Da Prova Oral (entrevista técnica on-line)

7.1 Serao convocados para a entrevista os 10 (dez) melhores candidatos classificados na Prova
de titulos para cada emprego.

7.2 As entrevistas serdo realizadas através de videoconferéncia.

7.3 O candidato devera apresentar obrigatoriamente, para participacdo na entrevista,
documento original de identificacdo com foto.

7.4 As entrevistas serdo individuais e seréo ser gravadas em audio e video.

7.6 Serao avaliados o raciocinio légico, habilidades verbais, e competéncias.

7.5 A entrevista tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

7.6 A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 5 (cinco) minutos do
horario agendado, sendo que o0 ndo comparecimento implicara automaticamente na eliminacéo
do candidato, ndo existindo reagendamentos.

7.7 Durante a videoconferéncia:

a) O candidato devera estar sozinho;

b) O candidato ndo podera consultar nenhum tipo de material,

c) O candidato devera dispor de computador ou celular com camera e microfone em perfeito
estado de funcionamento.

7.8 A ARIES nao se responsabilizara por problemas de ordem técnica, que impossibilitem a
conexao no momento da entrevista, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de realizar

remarcag¢ao do agendamento.

7.10 A prova tera carater classificatorio e eliminatério, cujo assunto a ser abordado e
pontuacao consta abaixo:

Pontuacao Raciocinio Légico | Habilidades Verbais Competéncias
, Apresenta nivel ,
Apresenta nivel pre o Apresenta nivel
. L satisfatorio de . .
satisfatorio de . satisfatério das
1 BT discurso concatenado .
raciocinio légico para com as habilidades competéncias
suas tarefas . necessarias
pretendidas
, Apresenta nivel ,
Apresenta nivel Aprese t.? nive Apresenta nivel
. o intermediario de . .
intermediario de . intermediario das
0,5 . S discurso concatenado L
raciocinio légico para . competéncias
com as habilidades -
suas tarefas . necessarias
pretendidas
Apresenta nivel Apresenta nivel Apresenta nivel
0 insatisfatério de insatisfatério de insatisfatério das
raciocinio légico para | discurso concatenado competéncias
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suas tarefas com as habilidades necessarias
pretendidas

7.10.1. Havera a pontuagéo de 1 (um) ponto para cada item anterior em que for apresentado nivel
satisfatorio da habilidade, 0,5 (zero virgula cinco) para quando apresentar nivel intermediario da

habilidade e 0 (zero) ponto para quando apresentar nivel insatisfatério da habilidade.

8. Do Resultado

8.1 A classificacao final dos candidatos sera composta pelo somatério da pontuagao obtida na
prova de titulos e na prova oral.

8.2 O resultado referente a este processo de selecao simplificado sera divulgado no site da
ARIES através do link https://aries.agr.br/transparencia/processos-seletivos/198-processo-
seletivo-simplificado-no-003-2026.

9. Disposi¢des Finais

9.1 Todas as publicacbes referentes a este processo de selegao simplificado, inclusive eventuais
alteracbes deste edital, serdo publicados no site da ARIES através do link
https://aries.agr.br/transparencia/processos-seletivos/198-processo-seletivo-
simplificado-no-003-2026.

9.2 Informagbes adicionais sobre o emprego, respectivo vencimento, bem como acerca da
estrutura administrativa da AGENCIA podem ser obtidas através da consulta ao site
https://aries.agr.br

9.3 A presente selegéo sera conduzida pela AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO DO ESPIRITO SANTO (ARIES).

9.4 Ao proceder sua inscri¢gao, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos do
presente edital.

9.5 Constitui responsabilidade do candidato a verificagdo de toda e qualquer informagao
referente ao certame, especialmente no que se refere as datas das entrevistas.

9.6 Os candidatos classificados neste processo de sele¢cao simplificado deverdo aguardar a
chamada para contratagao, que ocorrera observando rigorosamente a ordem de classificagéo e
a existéncia de vagas para o cargo.

9.7 A convocagao dos candidatos para preenchimento das vagas sera feita através de
publicacdo no site da ARIES, cabendo ao candidato o acompanhamento das etapas do
processo.

9.8 A ARIES néo esta obrigada a fazer qualquer comunicagéao por telefone, e-mail ou carta para
chamamento dos candidatos, sendo a divulgacao pela internet valida para esse fim.

9.9 O candidato devera apresentar-se no prazo na data da convocacgao, cujo nao comparecendo
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implicara na perda do direito a contratacéo.

9.10 O candidato aprovado no presente processo seletivo, para a localidade de Vitoria/ES,
podera, a critério da ARIES, realizar treinamento inicial com duragao de até 1 (uma) semana na
filial da Agéncia, situada em Colatina/ES, caso o treinamento seja ofertado, a ARIES arcara com
todos os custos de despesas relacionadas a hospedagem, alimentagéo, transporte e demais
gastos durante o periodo de treinamento.

9.11 Fica assegurado a todo candidato o recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de cada decisao.
9.12 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

9.13 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Vitéria, 04 de setembro de 2026.

Gedson Brandao Paulino
Presidente da ARIES
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 Lancamento do Edital de Abertura. 09/09/2026
02 PERIODO DE INSCRICOES VIA INTERNET. 09/09/2026 a 23/09/2026
03 Anadlise Documental e Prova de Titulos 24/09/2026
04 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 28/09/2026
05 Prazo para Interposicdo de Recurso (Prova de Titulos) 28/09/2026 a29/09/2026
06 Andlise dos Recursos da Prova de Titulos 30/09/2026
08 Divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulos 01/10/2026
09 Publicac¢do do Edital de Convocagdo para a Prova Oral (Entrevista Técnica) 02/10/2026
10 REALIZACAO DA PROVA ORAL (ENTREVISTA TECNICA) 05/10/2026
1 Divulgacao do Resultado Final e Classificagao Geral 07/10/2026
12 Homologacao do Resultado Final 07/10/2026
13 CONVOCACAO 08/10/2026

Os prazos previstos neste cronograma poderéao ser revistos e alterados, mediante necessidade
devidamente justificada, preservando-se, em qualquer hipotese, os direitos dos candidatos a

interposi¢ao de recursos previstos no Processo Seletivo.
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