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MINISTERIO DA EDUCAGAO
_UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA — UFBA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 007/2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna
publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para o provimento de vagas em cargos efetivos da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao (Niveis "D" e "E"), integrante do Quadro de Pessoal Ativo Permanente da UFBA, sob o regime
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso |l, da Constituicao
Federal, na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e nas demais normas legais e regulamentares pertinentes, mediante
as condigdes e disposicoes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede na Avenida
Carneiro Ledo, n° 563 — Salas 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR,
endereco eletrénico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de Servidores
Técnicos Administrativos da Universidade Federal da Bahia, de acordo com a Tabela 2.1 e 2.2 deste Edital, e tem
prazo de validade de 1 (um) ano, contado a partir da publicagdo da sua homologagéo no Diario Oficial da Uniéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFBA.

1.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocacéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 e 2.2 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Universidade Federal da Bahia, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigcbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 O cronograma de execugéo do certame encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 Nado serdao fornecidas por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacgao estabelecidas neste Edital e as demais publicacées no endereco eletronico www.avalia.org.br.

2. DOS CARGOS

21 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para pessoas
com deficiéncia (PcD), pretos e pardos, indigenas e quilombolas estdo estabelecidos nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste
Edital.

TABELA 2.1

NIVEL MEDIO — CLASSE D®
feardy Total de | Vagas EeEe Vagas Vagas Vagas
Codigo Cargo Horaria v Pretos e 5 .
Semanal agas AC Pardos PcD Indigenas | Quilombolas
201 Assistente em Administragéo 40h 94 55 24 10 3 2
202 Técnico em Contabilidade 40h 3 2 1 0 0 0
203 Técnico em Enfermagem 40h 1 1 0 0 0 0
204 Técnico de Laboratério/Quimica 40h 2 1 1 0 0 0
205 Tépnicp de~Laboratério/Refrigeragéo e 40h 1 1 0 0 0 0
Climatizagéo
206 Técnico de Tecnologia da Informagao 40h 4 3 1 0 0 0
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207 Técnico de Laboratério/Analises Clinicas | 40h | 1 | 1 | 0 | 0 | 0 0

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E®

ioara | Tollde | Veges | pralcy | Voggs | Veass | | Vesse
Semanal Pardos
401 Administrador 40h 5 3 1 1 0 0
402 Analista de Tecnologia da Informagao 40h 1 1 0 0 0 0
403 Arquiteto Urbanista 40h 2 1 1 0 0 0
404 Bibliotecario/Documentalista 40h 4 3 1 0 0 0
405 Contador 40h 2 1 1 0 0 0
406 Enfermeiro/Area 40h 2 1 1 0 0 0
407 Engenheiro Civil 40h 1 1 0 0 0 0
408.1 Médico/Generalista® © 20h 3
408.2 Médico/Psiquiatra®®© 20h 2
4 2 1 0 0
408.3 Médico/Cardiologista®® 20h 1
408.4 Médico/Dermatologista®® 20h 1
00 | vt | 20 | 1 | 1 | o | o | o :
410.1 Musico/Trompete® 25h 1
1 1 0 0 0
410.2 Musico/Trombone® 25h 1
411 Pedagogo/Area 40h 1 1 0 0 0 0
412 Terapeuta Ocupacional 30h 2 1 1 0 0 0
TABELA 2.2
CAMPUS VITORIA DA CONQUISTA
NiVEL SUPERIOR — CLASSE E"
Carga Vagas
el LR s':;i:; T\(I);;Iaie Vi%as ':_:'::gz: V;gl:a)s In\é%geansas Qu i\II:r?\?azlas
4131 Médico/Ginecologia e Obstetricia® ® 20h 1
413.2 | Médico/Pediatra®® 20h 1 2 1 0 0 0
413.3 Médico/Cirurgia Geral®® 20h 1

MVer as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ O regime de trabalho podera ser alterado para 40h semanais, em virtude da necessidade da Instituig&o.
® A ocupagéo das vagas dos cargos de Médico e Musico sera definida pelo método da lista Gnica, conforme disposto no item 2.13 deste Edital.

2.2 A Prova Obijetiva e de Redagéao para os cargos de,NiVEL MEDIO ser3 aplicada no periodo da MANHA, enquanto a
Prova Objetiva e de Redacao para os cargos de NIVEL SUPERIOR sera aplicada no periodo da TARDE.

2.3 As taxas de inscrigao terdo os seguintes valores

TABELA 2.3
Categorias: Valores da taxa de inscrigao
Classe D R$ 100,00
Classe E R$ 150,00

2.4 Para os cargos cujo exercicio profissional exija, nos termos da legislagdo vigente, inscrigio em conselho de
fiscalizagdo profissional, a pessoa devera apresentar, no momento da posse, comprovante de inscricdo e de
regularidade perante o respectivo Conselho Regional.

25 Os candidatos aprovados e selecionados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n® 8.112/1990 e Lei n° 11.091/2005 e
suas alteragdes.

2.6 O regime de trabalho € de 40 horas semanais, exceto para os cargos que tenham jornada diferenciada,
estabelecida em lei.
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2137

2.13.8
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A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, com periodos de 8 horas diarias,
compreendidos entre 7 horas e 22 horas e 30 minutos, ou, ainda, em regime de plantédo, de acordo com as
necessidades da Instituicao.

Os candidatos selecionados serdo lotados no campus de sua opgdo, em qualquer Unidade/Orgéo, exclusivamente
no interesse da Instituicao.

A classificagédo obtida pelo candidato aprovado no concurso nao gera para si o direito de escolher a Unidade de seu
exercicio, ficando essa definicao condicionada ao interesse e a conveniéncia da Administracao da UFBA.

O servidor que ndo entrar em exercicio na Unidade/Org&o definida pela UFBA sera exonerado ex officio.

Para os cargos de Médico e Médico Veterinario o regime de trabalho podera ser alterado para 40 horas semanais
em virtude da necessidade da Instituicdo, com aumento proporcional do vencimento basico.

A remuneracao correspondente a classe, nivel de capacitacdo e padréo iniciais do cargo tem valor mensal de:

TABELA 2.4
Categorias: Vencimento basico:
Classe D R$ 3.181,39
Classe E R$ 5.215,39

A UFBA oferece, além do vencimento basico para todos os cargos os seguintes beneficios:

a) Percentual de Incentivo a Qualificagéo e a Capacitagao, na forma da Lei n°® 11.091/2005, e suas alteracdes;

b) Auxilio Creche e Pré-Escolar no valor de até R$ 526,64 para dependentes legais com idade inferior a 06 anos, na forma
da legislacéo vigente;

c¢) Aucxilio alimentagao, estipulado em R$ 1.192,00 (40/30/25/24 Horas Semanais) e R$ 587,50 (20 Horas Semanais);

d) Vale-transporte, conforme legislagao vigente; e

e) Auxilio Saude na forma da legislacéo vigente.

Método da Lista Unica

Os percentuais de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas negras, indigenas e quilombolas serao
aplicados sobre a totalidade das vagas ofertadas por cargo no concurso publico, observadas as disposigdes da Lei
n° 15.142, de 3 de junho de 2025, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025,
do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e demais normas aplicaveis.

Nos cargos cujas vagas estejam distribuidas entre diferentes areas de especialidade, a reserva de vagas sera
inicialmente aplicada considerando-se a distribuicdo das vagas entre as respectivas especialidades, observados os
percentuais e os critérios estabelecidos na legislagao vigente.

Quando a aplicagdo da reserva de vagas por especialidade ndo for suficiente para assegurar, considerada a
totalidade das vagas ofertadas, o quantitativo de vagas reservadas previsto na legislagao, sera adotado, de forma
complementar, o método da lista Unica, com vistas a assegurar a efetividade da politica de reserva de vagas.

Para fins do disposto no subitem anterior, ao final das fases do concurso, as pessoas com deficiéncia, negras,
indigenas e quilombolas habilitadas serao reclassificadas em lista Unica, em ordem decrescente de acordo com a
nota final obtida, independentemente da area de especialidade para a qual tenham concorrido, com vistas a
assegurar o cumprimento do quantitativo de vagas reservadas.

Nao integrardo a lista Unica prevista no subitem 2.13.4 as pessoas candidatas cuja classificagdo na respectiva area
de especialidade lhes assegure o provimento pela ampla concorréncia, as quais ndo serdo computadas para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

A ocupagao das vagas reservadas por meio da lista unica observara a ordem decrescente da nota final das pessoas
candidatas nela classificadas, até que sejam alcangados os quantitativos de vagas reservadas previstos na
legislagéo para cada grupo destinatario das agdes afirmativas.

A pessoa candidata contemplada pela lista Unica ocupara a vaga imediata na area de especialidade para a qual
concorreu, ainda que esta seja a Unica vaga ofertada para a respectiva especialidade e que sua classificagcdo na
lista especifica da especialidade nao Ihe assegure, originalmente, a primeira posig¢éo.

A nomeacao da pessoa candidata contemplada pela lista Unica ocorrera exclusivamente na area de especialidade
para a qual tenha concorrido, permanecendo vinculada a essa especialidade e devendo atender a todos os
requisitos especificos exigidos para o respectivo cargo e area de especialidade.

A aplicacdo do método da lista unica ndo autoriza, em nenhuma hipétese, o provimento da pessoa candidata em
area de especialidade diversa daquela para a qual tenha concorrido.

2.13.10A adogdo da lista Unica ndo altera a classificagdo das pessoas candidatas na ampla concorréncia, produzindo

efeitos exclusivamente para a definicdo das vagas a serem ocupadas pelas pessoas destinatarias das agbes
afirmativas e para a respectiva ordem de nomeagao, observados os percentuais legalmente estabelecidos.

2.13.11Na hipotese de a aplicagéo da lista unica nao resultar no preenchimento de todas as vagas reservadas, em razao

de inexisténcia de pessoa candidata habilitada na area de especialidade correspondente, de a especialidade ja ter
sido contemplada ou de outro impedimento a ocupacgéo da vaga, o procedimento serd reiterado, considerando-se as
demais pessoas candidatas elegiveis e as areas de especialidade ainda passiveis de contemplagdo, até que sejam
alcancados, sempre que possivel, os quantitativos de vagas reservadas previstos na legislagéo.

2.13.12Na aplicagdo do disposto no subitem anterior, serdo observadas as regras de distribuicdo, alternancia,

proporcionalidade e, quando cabivel, de reversdo das vagas reservadas entre os grupos destinatarios das agbes
afirmativas, na forma da legislagéo vigente.
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2.13.13A utilizagdo da lista unica tem por finalidade impedir que a distribuigdo das vagas entre diferentes areas de

especialidade resulte no fracionamento da reserva de vagas ou na redugdo do quantitativo destinado as agdes
afirmativas, assegurando-se a efetividade da politica de reserva de vagas considerada a totalidade das vagas
abrangidas pelo concurso.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da UFBA:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagdo regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territério nacional. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos
do § 1° do Art. 12 da Constituicao Federal;
c) ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;
d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;
e) nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, ressalvadas as hipéteses de acumulagao
constitucionalmente permitidas, desde que observada a compatibilidade de horarios e os demais requisitos legais;
f) estar em dia com as obrigacgbes eleitorais;
g) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
h) estar em gozo dos direitos politicos;
i) apresentar, na data da posse, a documentagdo necessaria a comprovagao do atendimento aos requisitos minimos
constantes para o cargo, presentes no Anexo | deste Edital;
j) comprovar, na data da posse, o atendimento aos requisitos de escolaridade e demais requisitos especificos
estabelecidos para o cargo no Anexo | deste Edital;
k) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137 da Lei n°® 8.112/1990;
I) apresentar a documentacao constante da relagéo “Documentos para Posse”, publicada no enderego eletronico da
UFBA www.concursos.ufba.br, quando da convocagéao.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengéo total da taxa de inscri¢gdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da
inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 13.656/2018;

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n° 13.656,
de 30 de abril de 2018.

4.2 A solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo do dia 28/09/2026 as 23h59min
do dia 05/10/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitacdo da Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br. Para fins de obtengéo da isengéao
da taxa de inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isengdo desejada no Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo, conforme uma das
condigdes previstas nos subitens 4.3 e 4.4 declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo, conforme uma das opgdes de
isengcao em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.

4.3 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo pela modalidade CadUnico devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo da Inscricdo, que deseja obter a isengdo da taxa de inscricdo pela
modalidade CadUnico.

4.3.2 Para a modalidade CadUnico ndo é necessario o envio de documentos comprobatérios. O Instituto Avalia
consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, onde
a solicitagao sera analisada e julgada pelo érgéo.

4.4 Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude:

4.4.1 a solicitagdo de isencao através da condicdo de doador de medula 6ssea sera feita por meio da apresentagao dos

seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) atestado ou laudo médico que comprove a efetiva doagdo de medula 6ssea e a respectiva data, emitido por
médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), vinculado a entidade reconhecida pelo
Ministério da Salde, ndo sendo aceita a mera comprovagdo de cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).
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Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas dos subitens 4.3.3 e 4.4.1, deverdo ser enviados, no periodo
do dia 28/09/2026 as 23h59min do dia 06/10/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.avalia.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagédo de isengao.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengdo, sera considerado o
ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacdes neles registradas.

No caso previsto no subitem 4.3.2 deste Edital, o Instituto Avalia consultara o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, onde a solicitagdo sera analisada e julgada pelo
orgao.

No caso previsto nos subitens 4.3.3 e 4.4 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isengao
da taxa de inscricao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo no site e o
envio de todos os documentos solicitados.

Nao sera analisada documentagéao referente a modalidade de isengéo diferente da solicitada pelo candidato através
do Formulario de Solicitagéo de Inscrigao.

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apés o encerramento do prazo
previsto no subitem 4.5, ndo sera permitido o envio ou complementagao da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagéo do
Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) deixar de observar os procedimentos, prazos e horarios previstos neste item e em seus respectivos subitens;

d) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados;

O candidato que requerer a isengdo na modalidade do subitem 4.3, devera informar, no ato da inscrigao, seus
dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgédo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve
atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45 (quarenta e
cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do
CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.
Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no
banco de dados do CadUnico. Apds a solicitacdo e julgamento do pedido de isencdo, ndo sera permitido a
complementacéo ou alteragdo de dados para obtengao da isencéo.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si s6, a isenc¢do da taxa de inscrigao
neste Concurso Publico.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo realizada em desconformidade com o
subitem 4.2,

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico www.avalia.org.br na data
provavel de 09/10/2026.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
enderego eletrbnico www.avalia.org.br no periodo das 0h00Omin do dia 12/10/2026 as 23h59min do dia
13/10/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso _contra o _Indeferimento da
solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencao e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo, que porventura sejam deferidos no poés-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
19/10/2026, no endereco eletrébnico www.avalia.org.br.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo, o candidato poderd acessar o enderego eletrdbnico www.avalia.org.br, até as 23h00min do dia
30/10/2026, realizar uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estarad automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencéo da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢ao,
sem pedido de isengéao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengao cancelada,
sendo deferida a ultima inscri¢do realizada, conforme subitem 5.5.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletronico Instituto Avalia
www.avalia.org.br, a partir do dia 19/10/2026.

Edital de Abertura n° 007/2026 — Concurso Publico — Universidade Federal da Bahia Pagina 5 de 34



DAS INSCRIGOES

5.1
5.2

5.3
5.3.1

5.3.2

5.4
5.5

5.5.1

552

5.6
5.6.1

5.7

5.71

5.8

5.8.1

5.8.2

5.9

A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢bes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico serdo realizadas via internet. Nao serdo aceitas inscrigbes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

Das inscrigoes via internet:

O periodo para a realizagao das inscrigdes via internet sera a partir das 10h00min do dia 28/09/2026 as 23h59min
do dia 29/10/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrdnico www.avalia.org.br.

ApoOs ciéncia e aceitacdo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo estando ciente das condi¢gdes exigidas para admisséo no
cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.3
até a data estabelecida no subitem 5.7 deste Edital.

Em hipoétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que as provas objetiva e
de redagao sejam realizadas em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagéo da
prova (manha e tarde) estabelecidos nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, para 0 mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado ou a isengdo tenha sido confirmada. As demais inscrigbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato,
ou, ainda, para inscrigéo realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento
da inscricao e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Universidade Federal da Bahia, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o endereco eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 30 de outubro de 2026. As inscricoes realizadas com pagamento apds essa data ndao serdo
acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.7, e efetue a geragéo do boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgao do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

O Instituto Avalia, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.7 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndao sera
devolvido em hipoétese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste certame.

A Universidade Federal da Bahia e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitacdo de inscri¢ao via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das
linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito bancario, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto
Avalia, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderecgo eletrbnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 09/11/2026 até as
23h59min do dia 10/11/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo, observados os critérios de distribuicdo, arredondamento e convocagao estabelecidos na legislagao vigente,
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especialmente no art. 5°, § 2° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteragdes, e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de
2025.

A reserva de vagas observara, durante o prazo de validade do Concurso Publico, os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla concorréncia e aquelas reservadas as pessoas com
deficiéncia, considerando-se, inclusive, as vagas que vierem a surgir apds a publicagao deste Edital, nos termos da
legislagao vigente.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e
as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, friplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagéo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéao dada pelo Decreto n°®
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a)
comunicagéao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagéo dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004); e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

VIl — Nos termos da Lei n° 15.176/2025, a pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia, Fadiga Cronica,
Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doencas correlatas podera ser equiparada a pessoa com
deficiéncia, desde que submetida a avaliagdo biopsicossocial, por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que
considere impedimentos nas funcbes e estruturas do corpo, fatores socioambientais, psicologicos e pessoais,
limitagdo no desempenho de atividades e restricdo de participagado na sociedade.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do certame como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.3 deste Edital, no periodo do dia 28/09/2026
as 23h59min do dia 30/10/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos
documentos referentes a reserva de vaga (PcD, indigenas ou quilombolas), disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga—CID, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, niumero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo, com excegdo para deficiéncia
permanente. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.
No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso
Publico.

No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo do Concurso Publico.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo.

O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Antes da homologacgao do resultado final do Concurso Publico, em convocagéo especifica e em momento oportuno,
os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e forem aprovados e classificados, conforme critérios
estabelecidos neste Edital, serdo convocados para avaliagdo pela Equipe Multidisciplinar, que emitira parecer
quanto a caracterizacao da deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

A avaliagdo multiprofissional sera realizada de forma presencial nas cidades de Salvador e Vitéria da Conquista, no
Estado da Bahia.
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Nao sera permitida a alteragdo da cidade escolhida pelo(a) candidato(a), no momento da inscrigdo, para a
realizagao da avaliag&o biopsicossocial.

O candidato devera comparecer a avaliagdo multiprofissional munido de laudo médico, redigido de forma legivel,
contendo a especificagdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo
codigo da Classificacao Internacional de Doengas (CID). O laudo devera trazer o nome do candidato por extenso,
bem como carimbo com o nome do médico, nimero do CRM e assinatura do profissional responsavel por sua
emissdo. O candidato devera apresentar, juntamente com o laudo, cépia de documento oficial de identificagdo, CPF
e, se necessario, outros exames que comprovem a deficiéncia.

A auséncia do candidato na avaliagdo multiprofissional presencial, de que trata o item 6.5, implicara na sua
exclusao da lista de PcD permanecendo somente na lista de ampla concorréncia.

A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagao da deficiéncia do candidato classificado.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
enquadrado na condi¢do de pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a
ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrébnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 06/11/2026.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00min do dia 09/11/2026 as 23h59min do
dia 10/11/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Durante o estagio probatdrio, serd avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia da pessoa candidata e as
atribuicbes e tarefas essenciais do cargo, observadas as condigdes de acessibilidade, as adaptagdes razoaveis e as
adequagdes do ambiente de trabalho, nos termos da legislagéo aplicavel.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA INSCRIGAO PARA RESERVA DE VAGAS ETNICO-RACIAL

71

722

723

7.3

Do total de vagas ofertadas para cada cargo, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que se
autodeclararem pretas ou pardas; 3% (trés por cento) serdo reservadas as Pessoas Indigenas; e 2% (dois por
cento) as Pessoas Quilombolas, com fundamento na Lei n°® 15.142/2025, no Decreto n° 12.536/2025, e na Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos, do
Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em ndmero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
nuamero inteiro subsequente, em caso de fragado igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla
concorréncia.

Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla
concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas,
observada a proporcionalidade prevista no item 7.1.

Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa
negra, indigena e quilombola aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagao.

De acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.° 261/2025, considera-se:

Pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de
cor preta ou parda, nos termos do disposto no Art. 1°, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n.° 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial).

Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do Art. 231 da
Constituigdo Federal, da Convengdo n.° 169 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragéo da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetéria
histérica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n.° 4.887/2003.

O candidato cotista participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da
prova e a nota minima exigida para os demais candidatos.
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Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, se declarar preto ou pardo (conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE), indigena e/ou quilombola.

A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo e analise
documental.

E de exclusiva responsabilidade do candidato selecionar a opgao para concorrer as vagas reservadas aos pretos,
pardos, indigenas ou quilombolas, quando do preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscri¢ao.

O candidato que optar por desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas devera solicitar a alteragdo por
meio de uma solicitagdo assinada, enviada para o e-mail candidato@avalia.org.br, até o ultimo dia de inscrigbes,
conforme o prazo indicado no subitem 5.3.1. E necessario anexar documentos que comprovem a alteracdo, com
referéncia expressa ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo.

Os candidatos cotistas que tiveram sua solicitagao deferida concorrerao, concomitantemente, as vagas da ampla
concorréncia.

Os candidatos cotistas que tiveram sua solicitagdo deferida concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

As pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia nao serao contabilizadas no quantitativo de pessoas aprovadas para as vagas reservadas as pessoas
pretas, pardas, indigenas e quilombolas, nos termos da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n° 12.536,
de 27 de junho de 2025, e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025.

O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou preto,
pardo, indigena ou quilombola que tiver obtido a pontuagado minima para aprovagédo em cada fase do certame.

Na hipétese de ndo haver candidatos cotistas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

O resultado das inscrigdbes dos candidatos que se inscreverem para a reserva de vaga étnico-racial estara
disponivel, no endereco eletronico www.avalia.org.br no periodo indicado no cronograma de execucao do certame
(Anexo III).

Do procedimento de Heteroidentificagdo e analise documental:

Os candidatos inscritos que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
quilombolas, aprovados nas Provas Obijetivas, serdo convocados pelo Instituto Avalia, para participagdo do
procedimento de heteroidentificagdo e analise documental, com a finalidade de atestar o enquadramento na reserva
de vaga étnico-racial.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma presencial nas cidades de Salvador e Vitéria da
Conquista, Estado da Bahia, conforme escolha do candidato no ato da inscrigdo. O Edital de convocagéo, contendo
as instrugbes para a participagdo do candidato na etapa, sera publicado oportunamente no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

O Instituto Avalia e a Universidade Federal da Bahia constituirdo bancas examinadoras para a realizacdo dos
procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas pretas e pardas e de verificagdo
documental complementar das pessoas indigenas e quilombolas, observadas as disposi¢des da Lei n°® 15.142, de 3
de junho de 2025, do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n® 261, de 27 de junho de 2025. As comissdes serdo responsaveis pela emissdo de parecer conclusivo acerca da
condicao declarada pelo candidato e deliberardao por maioria de seus membros.

As deliberagbes das comissdes terdo validade exclusivamente para este certame, sendo vedada sua realizagédo na
presenca dos candidatos.

Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, a UFBA instaurara procedimento
administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa, em
conformidade com o Art. 4° da Lei n.° 15.142/2025.

Heteroidentificagdo para os candidatos pretos e pardos:

Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclararem negros e forem aprovados neste concurso serdo
convocados para procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, com a finalidade de verificar o
enquadramento previsto na Lei n.° 15.142/2025.

A convocagao sera realizada por meio de Edital de Convocagdo, a ser publicado no enderegco eletronico
www.avalia.org.br, anteriormente a homologagéo do resultado final das selegdes com candidaturas a reserva de
vagas para pessoas pretas ou pardas aprovadas. O procedimento acontecera nos municipios de Salvador e Vitoria
da Conquista, em data, horario e local a serem divulgados no respectivo Edital de Convocagao.

O procedimento sera conduzido pela Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo Complementar a
Autodeclaragéo de Pessoas Negras para os Processos Seletivos da UFBA — CPHA, em conformidade com o
disposto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.° 261/2025.

A afericdo da Comissdo de Heteroidentificagcdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda levara em
consideragdo, em seu parecer, a autodeclaragdo firmada pelo candidato e exclusivamente os seus tragos
fenotipicos.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificagéo.
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7.8.6

7.8.7

7.8.8

7.8.9

7.8.10

7.8.11

7.8.12

7.8.13

7.8.14

7.9
7.91

792

793

794

795

7.9.6

710
7.10.1

Nao serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos
eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagcdo em procedimentos de
heteroidentificagédo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e os candidatos serdo fotografados, sendo as respectivas
imagens utilizadas na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da Comisséo.

A nao confirmagao da autodeclaragao do candidato como negro, o ndo comparecimento ao procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaracdo e/ou a recusa em ser filmado acarretardo a perda do direito a
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando o candidato a figurar apenas na lista de classificagao
de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases
seguintes.

A publicagdo do resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar da autodeclaragdo sera
realizada no enderego eletrébnico www.avalia.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagéo e tomar ciéncia do seu conteudo.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme resultado do procedimento de
heteroidentificagdo, cabera pedido de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicagdo do
resultado.

Havera Comissao Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos daqueles que participaram da Comissao de
Confirmagao Complementar a Autodeclaragdo, para analise dos recursos interpostos contra as decisGes negativas
da Comissdao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, nos termos dos arts. 29 a 31 da Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.° 261, de 27 de junho de 2025.

Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento de confirmacéo
complementar a autodeclaragao, o parecer emitido pela Comissao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragéao
e o conteudo do recurso interposto pelo candidato.

N&o havera nova instancia recursal acerca das decisdes relativas ao pedido de recurso do procedimento de
heteroidentificagéo.

O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na pagina www.avalia.org.br, no qual
constarao os dados de identificagdo do candidato e a conclusao final a respeito da confirmagao da autodeclaragao.

Da analise documental para o candidato indigena:

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas deverdo enviar
eletronicamente ao Instituto Avalia, por meio do link “Envio_dos documentos comprobatérios referentes as
reservas _de vagas”, os documentos necessarios a analise documental, no periodo das 10h00min do dia
28/09/2026 as 23h59min do dia 30/10/2026. Para tanto, deverao:

a) acessar sua inscrigao via Internet e selecionar a opgao de concorréncia as vagas reservadas as pessoas
indigenas;

b) inserir os dados solicitados para acessar o formulario;

c) anexar, no referido formulario, os documentos comprobatorios da condicdo de pessoa indigena, conforme as
opgodes a seguir:

c.1) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

c.2) Registro Administrativo de Casamento de Indigena (RACI);

c.3) Certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificagéo étnica;

c.4) Carteira de Identidade (RG) com identificagéo étnica; ou

c.5) Declaragao de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderangas indigenas reconhecidas.

O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagbes, dados e documentos apresentados,
sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminagdo automatica do candidato e, se
verificado ap6s a nomeacgao, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis. Para comprovagao da veracidade da autodeclaragdo do candidato como
indigena poderéo ser realizadas diligéncias, a qualquer tempo, por provocagdo ou por iniciativa prépria da
Administragao Publica.

Havera Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos daqueles que participaram da analise
documental, para analise dos recursos interpostos contra as decisdes da Comissao de Analise Documental quanto
a condigéo de pessoa indigena, nos termos da legislagéo aplicavel.

Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar os documentos apresentados pelo candidato no
procedimento de analise documental e o conteddo do recurso interposto.

N&o havera nova instancia recursal acerca das decisbes da Comissédo Recursal relativas a analise documental da
condigéo de pessoa indigena.

O resultado definitivo da analise documental da condigao de pessoa indigena sera publicado no enderego eletrénico
www.avalia.org.br, no qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusado final acerca da
comprovagao da condigao declarada.

Da analise documental para o candidato quilombola:

O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas devera enviar eletronicamente ao
Instituto Avalia, por meio do link “Envio dos documentos comprobatoérios referentes as reservas de vagas”, os
documentos necessarios a analise documental, no periodo das 10h00min do dia 28/09/2026 as 23h59min do dia
30/10/2026. Para tanto, devera:
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7.10.2

7.10.3

7.10.4

a) acessar sua inscricdo via Internet e selecionar a opgado de concorréncia as vagas reservadas as pessoas
quilombolas;

b) inserir os dados solicitados para acessar o formulario de envio dos documentos comprobatorios;

c) anexar, no referido formulario, os seguintes documentos:

c.1) declaragdo que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associagao da
comunidade; e

c.2) certificagdo da Fundagéo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes, dados e documentos apresentados,
sendo que a constatagao de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminagdo automatica do candidato e, se
verificado apds a nomeacdo, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis. Para comprovagao da veracidade da autodeclaragdo do candidato como
quilombola poderao ser realizadas diligéncias, a qualquer tempo, por provocagdo ou por iniciativa propria da
Administragao Publica.

Havera Comissdo Recursal, composta por 3 (itrés) integrantes distintos daqueles que participaram da analise
documental, para analise dos recursos interpostos contra as decisdes da Comissao de Analise Documental quanto
a condigédo de pessoa quilombola, nos termos da legislagdo aplicavel.

Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar os documentos apresentados pelo candidato no
procedimento de analise documental e o conteudo do recurso interposto.

7.10.5 Nao havera nova instancia recursal acerca das decisdes da Comissdo Recursal relativas a analise documental da

7.10.6

7.11
712

713

7.14

7.15

condigao de pessoa quilombola.

O resultado definitivo da analise documental da condigdo de pessoa quilombola sera publicado no enderecgo
eletrénico www.avalia.org.br, no qual constarao os dados de identificacdo do candidato e a conclusao final acerca
da comprovacéao da condigédo declarada.

Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo e analise documental terdo validade apenas para este certame,
nao servindo para outras finalidades.

A auséncia ou o indeferimento no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao e/ou de verificagéo
documental complementar resultara na perda do direito as vagas reservadas, passando o candidato a concorrer
apenas pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagéo
suficiente para prosseguir nas demais etapas, observadas as disposigoes da Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025,
do Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025, e da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de
junho de 2025.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que apresentar autodeclaracao falsa, constatada em procedimento
administrativo das comissdes responsaveis pelos procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo e
de verificagdo documental complementar, nos termos do art. 4° da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Outras informacdes sobre o procedimento de heteroidentificagdo e analise documental estardo disponiveis em edital
especifico.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagado das Provas:

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia e solicitagao médica).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa que ateste a necessidade do tempo adicional, emitida por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.5 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, como
uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou proteses, devera requerer através do campo “Condigoes
Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais
necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.5. A solicitagao da condigéo especial podera
ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.6;

enviar o laudo médico, conforme disposigdes do subitem 8.5 deste Edital;
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8.24

8.2.5

8.3

8.3.1

8.4
8.41

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga—-CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagédo da inscri¢ao.
O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

O candidato que tiver a solicitacdo do uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou préteses durante a
Prova Objetiva deferida, estara sujeito a inspeg¢do e a aprovagao pela autoridade responsavel pelo Concurso
Publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a identificagdo por meio do nome social, ao tratamento
nominal de acordo com sua identidade de género e ao uso de sanitarios de acordo com sua identidade de género,
garantindo-se ambiente respeitoso, digno e livre de qualquer discriminagao durante todas as etapas do Concurso
Publico. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao
identificados por sua comunidade e em seu meio social. O candidato podera informar seu nome social no campo
“‘“Nome Social’, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, devendo encaminhar, juntamente a
solicitagdo, copia de documento oficial de identificagdo com foto, por meio de requerimento enviado ao e-mail
candidato@avalia.org.br, até a data de 30/10/2026.

A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, a frente do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis candidatas a este Concurso
Publico deverdo apresentar, como identificagao oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos
previstos neste Edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3, sendo assegurado o atendimento por
equipes devidamente orientadas e capacitadas para garantir tratamento digno e respeitoso.

Da candidata lactante:
A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da
prova, devera:

8.4.1.1 solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgdo “Amamentando

(levar acompanhante)”;

8.4.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

ateste essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 8.5 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante com no minimo 18 anos completos
portando um documento oficial de identificagdo com foto, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo.
Contudo, durante a amamentagéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste
Edital, durante a realizagédo da prova do concurso.

A méae tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho, ausentando-se da sala de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentagéo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo

Os documentos referentes as disposigcées dos subitens 8.1.2, 8.2.2 e 8.4.1.2 deste Edital deverdo ser
enviados, no periodo do dia 28/09/2026 até as 23h59min do dia 30/10/2026, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (condicdo especial para prova), disponivel no enderego
eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo nao garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagédo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.5, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigcéo especial.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha de comunicagdo que impeca a chegada da
referida documentacgao ao seu destino.

O deferimento das solicitagdes de condi¢cdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 06/11/2026. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigédo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrbnico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h00min do dia 09/11/2026 as 23h59min do dia 10/11/2026, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletrénico www.avalia.org.br na data provavel de
06/11/2026.

No edital de deferimento das inscrigbes constardo as listagens dos candidatos as vagas destinadas a ampla
concorréncia, as pessoas com deficiéncia, as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, bem como dos
candidatos que solicitaram condigbes especiais para a realizagdo das provas.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00min do dia 09/11/2026 as 23h59min do
dia 10/11/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Edital de Abertura n° 007/2026 — Concurso Publico — Universidade Federal da Bahia Pagina 12 de 34



9.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Universidade Federal da Bahia, a qual decidira sobre
o pedido de reconsideracado e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NIVEL MEDIO — CLASSE D
VALOR
- VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
(G FASE | pRrova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PL?«T%S ESIER
PonTos) | ! )
Lingua Portuguesa 12 1.00 12.00

201 - Assistente em Administragdo 42 Objetiva Nogbes de Informatica 6 1.00 6.00 Eliminatério e

202 - Técnico em Contabilidade Administragdo Publica 12 1.00 12.00 Classificatorio

203 - Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 30 2.00 60.00

207 - Técnico de TOTAL DE QUESTOES E PONTOS @ | e 90.00 | eeemmeeeeee-

Laboratoério/Analises Clinicas - . .

2a Redacdo Conforme disposi¢cdes do 1| e 60.00 Eliminatério e
item 13 ' Classificatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 150.00 |  —eeemeeemeees
TABELA 10.2
NIVEL MEDIO — CLASSE D
VALOR
" VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR i
Y FASE | provA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | QAL | CARATER
(PonTOS) | )
Lingua Portuguesa 12 1.00 12.00
NogGes de Informatica 6 1.00 6.00 Eliminatério e
s o Classificatorio
1 Objetiva | Agministragso Pablica 12 1.00 12.00
204 - Técnico de Laboratorio/Quimica Conhecimentos 30 2.00 60.00
Especificos
205 - Técnico de =
Laboratério/Refrigeragéo e Climatizagéo UL 215 C1BIET (015 = PONTOS_ _ B R S BE——
2a Redacio Conforme disposi¢cdes do PR 60.00 Eliminatério e
¢ item 13 : Classificatério
3 Tituos | Conforme disposides do 40.00 Classificatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ST 11/ R S —
TABELA 10.3
NIVEL MEDIO — CLASSE D
VALOR
; VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
G FASE | pRrova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | IOTAL G4 TE
(PonTos) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 12 1.00 12.00
12 Objeiva Raciocinio Légico 6 1.00 6.00 Elimirllgtério.e
o , Administracdo Publica 12 1.00 12.00 Classificatorio
206 - Técnico de Tecnologia da
Informagéo Conhecimentos Especificos 30 2.00 60.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS @ | 90.00 | —eeemeeeees
= Conforme disposi¢bes do Eliminatério e
2* | Redagdo | o013 L 60.00 Classificatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 150.00 |  eeemmemmeeeem-
TABELA 10.4
NIiVEL SUPERIOR - CLASSE E®
CARGO | FASE | TIPODE | AREA DE [ N°DE | VALOR | VALOR | CARATER
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ROR TOTAL
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
(PonTos) | (PONTOS)
401 - Administrador Lingua Portuguesa 12 1.00 12.00
404 - Bibliotecario/Documentalista . objeia Noges de Informatica 6 1.00 6.00 Eliminatério e
405 - Contador Administraggo Publica 12 1.00 12.00 Classificatorio
411 - Pedagogo/Area Conhecimentos Especificos 30 2.00 60.00
412 - Terapeuta Ocupacional TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I 90.00 |  eeoeeceeceeees
413.1 - Médico/Ginecologia e a = Conforme disposigbes do Eliminatério e
Obstetricia 2 Redagao | jiom 13 T | 60.00 Classificatério
413.2 - Médico/Pediatra
413.3 - Médico/Cirurgia Geral _
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 150.00 |  —eemeememeeeee-
TABELA 10.5
NiVEL SUPERIOR - CLASSE E"
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
canee FASE | pRrova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | o tofs e
(PonTos) | ! )
Lingua Portuguesa 12 1.00 12.00
Raciocinio Légico 6 1.00 6.00 T
t* | Objetiva Eliminatrio o
Administragao Publica 12 1.00 12.00 Classificatorio
402 - Analista de Tecnologia da Conhecimentos Especificos 30 2.00 60.00
Informagéo TOTAL DE QUESTOES E PONTOS B | e 11V I R—
2a Redacio Conforme disposi¢cdes do 1| e 60.00 Eliminatério e
¢ item 13 : Classificatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 150.00 | —eemeeeemeeeee-
TABELA 10.6
NiVEL SUPERIOR — CLASSE E®
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
S FASE | pRrova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL EARER
PonTos) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 12 1.00 12.00
403 - Arquiteto e Urbanista Noges de Informatica 6 1.00 6.00 Eliminatério o
406 - Enfermeiro/Area 1 Objetiva Classificatori
Administracéo Publica 12 1.00 12.00 assificatorio
407 - Engenheiro Civil
Conhecimentos Especificos 30 2.00 60.00
408.1 - Médico/Generalista
o o TOTAL DE QUESTOES E PONTOS B | e 90.00 | —eemmmemeeeeee-
408.2 - Médico/Psiquiatra a = Conforme disposi¢cdes do Eliminatério e
) . . 2 Redagdo | . 1 | e 60.00 e
408.3 - Médico/Cardiologista 'éemf13 e Classificatorio
. oniorme Isposigoes o] . L.
408.4 - Médico/Dermatologista 32 Titulos item 16 40.00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 190.00 | --meememeeeee-
TABELA 10.7
NiVEL SUPERIOR — CLASSE E®
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR
Eanee FASE | pRrova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | JOTAL CARATER
(PonTos) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 12 1.00 12.00
i Nocgdes de Informatica 6 1.00 6.00 L
409 - Médico Veterinario — Area: 1a Objetiva Ellmlr?a.torlf).e
Patologia Veterinaria e Patologia Administragao Publica 12 1.00 12.00 Classificatorio
Clinica Veterinaria Conhecimentos 30 2.00 60.00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS GO e—— Y0111 R ——
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Conforme disposi¢des do Eliminatério e

@ Redagao | jiom 13 L 60.00 Classificatério
3a Oral/ Conforme disposi¢cdes do 60.00 Eliminatério e
Pratica item 15 i Classificatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 210.00 |  —eemeememeeeee-
TABELA 10.8
NIVEL SUPERIOR — CLASSE E®
CARGO FASE TIPO DE PROVA REALIZAGAO CARATER
410.1 - Msico/Trompete Unica Pratica Realizagéo conforme normativa prevista no item 14 gllgzlsr;;(t:z;g)riz
410.2 - Musico/Trombone
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100.00

10.2
10.3

10.3.1

1.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

As Provas Obijetivas serdo compostas por 60 (sessenta) questées. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas 10.1
a 10.7. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questbes com mais de uma opgéo assinalada, questbes sem opgéo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva, ndo
podendo obter nota 0 (zero) em nenhuma das areas de conhecimento, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DE REDAGAO

11.5.1

11.5.2

11.5.3

As Provas Objetiva e de Redagao serao aplicadas nas cidades de Salvador, Vitéria da Conquista, Barreiras,
Teixeira de Freitas e Juazeiro, estado da Bahia, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetiva e de Redagéo serdo aplicadas na data provavel de 20 de dezembro de 2026, em horario e local
a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.avalia.org.br e no Cartao de
Informagéao do Candidato.

O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados. As despesas provenientes
da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O Cartao de Informagao do Candidato com o horario e o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.avalia.org.br a partir de 11/12/2026.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagédo das Provas, constante no Cartao de Informagao do Candidato, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagao do
Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica, a Carteira Nacional de Habilitagado com foto, nos termos da Lei n°®
9.503, art. 159, de 23/9/97, bem como, Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto no
formato digital, desde que acessado em tempo real pelos aplicativos do Governo Federal (gov.br).

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas
Objetiva e de Redagéo e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacao
sem foto, documento digital acessado de forma on-line que ndo sejam os mencionados no subitem 11.5.1, carteira
de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, digitalizagao, fotos ou prints de documentos, fotocopias de
documentos ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e de Redagao, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
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11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no

minimo, foto, filiagdo e assinatura, conforme disposto nos subitens 11.5.1 e 11.5.2;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de prova ap6és o horario de fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;
11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos

eletronicos relacionados no item 17 deste edital. E expressamente proibida a realizagcdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a
aplicagao da penalidade devida.

11.9 O Instituto Avalia recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item

1.

11.

1.

11.

11.

11

11.

11.

11

11

11.

11.

11.

11.

11.

17 deste Edital. Caso seja necessario portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados nos envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia, conforme previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos desliguem completamente seus aparelhos eletronicos antes do
acondicionamento no envelope, certificando-se de que fungdes como alarme, notificagdes e outros alertas
sonoros estejam desativadas. E responsabilidade do candidato garantir que nenhum som seja emitido pelos
dispositivos durante a prova, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10 O Instituto Avalia n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagao da prova, nem por danos neles causados.

11 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado devera encaminhar-se a Coordenagéo do Certame, para desmuniciamento da arma, antes do inicio
da realizagdo das Provas Objetiva e de Redagéo. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma
do candidato.

12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagao das Provas Objetiva e de Redagao, salvo o previsto no subitem 8.4.2 deste Edital.

13 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressdes digitais, utilizar detectores de metais, bem como,
capturar imagens/fotografias dos candidatos. O candidato ndo podera recusar-se a ser submetido aos
procedimentos de seguranca.

14 Ao terminar as Provas Objetiva e de Redacao, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha
de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versdo Definitiva (Prova de Redagdo) devidamente preenchidas e
assinadas.

.15 Em hipoétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas e/ou da Folha da Versao Definitiva por erro

do candidato.

15.10 candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetiva e Prova de Redagéo para a Folha de Respostas e
Folha da Versdo Definitiva, se for o caso, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. O
preenchimento da Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva € de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder conforme as instrugbes contidas na mesma e na capa do caderno de questbes, ndo podendo
alegar desconhecimento das informagdes posteriormente.

15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
de forma completa os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas e Folha da Versao

Definitiva serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao
preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, dupla marcagao ou qualquer outro tipo diferente da
orientagao contida na Folha de Respostas, Folha da Versao Definitiva ou na capa do caderno de questoes.

.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

Respostas e Folha da Versao Definitiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao do processamento eletrdnico desta.

15.5 A Prova de Redacéo devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia
legivel, a fim de nao prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregao pela banca examinadora,
obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 12.

16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicologica
e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

16.10 candidato podera entregar sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva para deixar definitivamente o
local de realizagdo da Prova Objetiva e Prova de Redagdo somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questées e nenhum tipo de anotacdo de
suas respostas.

17 No dia de realizagdo da Prova Objetiva e Prova de Redacéo, para abertura dos envelopes contendo as provas, o
fiscal de cada sala chamara 2 (dois) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final
da prova, o fiscal de cada sala chamara os 3 (trés) ultimos candidatos, que s6 poderdo deixar a sala apds
entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Versao Definitiva, se for o caso, e assinarem o termo de
fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Versao
Definitiva da sala.

18 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdoes desde que permaneg¢a na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 11.19 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
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sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.19 A Prova Objetiva e Prova de Redagéo, tera a duragéo de 4 (quatro) horas para todos os cargos, incluido o tempo
de marcacgao na Folha de Respostas e preenchimento da Folha da Versao Definitiva da Prova de Redacao, se for o
caso.

11.20 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Prova de Redacado do candidato serdao
divulgados no enderego eletrénico do Instituto Avalia www.avalia.org.br, na mesma data da divulgagao dos
resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.21 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, tera suas questdes distribuidas e avaliadas conforme as
Tabelas do item 10 deste Edital.

11.22 A Prova de Redacao, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa do item 13 deste
Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

121 O Gabarito Preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagao
da Prova Objetiva, no endereco eletrobnico www.avalia.org.br.

12.2  Quanto ao Gabarito Preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposigéo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DE REDAGAO

13.1 A Prova de Redagéao sera aplicada a todos os cargos, exceto aos cargos de Musico, e sera realizada juntamente
com a Prova Objetiva.

13.1.1 Somente sera corrigida a Prova de Redagéo do candidato que obtiver a pontuagdo minima estabelecida no subitem

10.3.1 deste Edital, estiver classificado na Prova Objetiva dentro do limite estabelecido na Tabela 13.1 e ndo tenha
sido eliminado por outros critérios previstos neste Edital.

13.1.2 Medida de Equiparagao de Género:
13.1.2.1 Em atendimento as diretrizes do Ministério da Gestao e da Inovagcdo em Servigos Publicos (Nota Técnica SEI n°

39135/2026/MGl), sera garantido o percentual minimo de 50% de participacdo feminina entre os candidatos com
Prova de Redacéo corrigida em cada cargo e modalidade de concorréncia.

a) Caso as regras ordinarias (Tabela 13.1) resultem em percentual inferior a 50% de mulheres, serao convocadas
candidatas complementares habilitadas na Prova Obijetiva, respeitando-se a ordem de classificagcdo feminina, até
atingir o parametro de 50%.

b) A convocagdo complementar preserva integralmente todos os candidatos classificados pelas regras ordinarias e
nao flexibiliza a nota minima exigida na Prova Objetiva.

c) A medida visa apenas ampliar a participagdo na etapa subsequente, ndao constituindo reserva de vagas,
pontuagéo diferenciada ou garantia de aprovagéo final/nomeagéo.

TABELA 13.1
Quantidade de candidatos que terdao a Prova de Redagao corrigida
Classificagao maxima na Prova Objetiva
Cargo cohmpla | e | e | [Pessoas | Pessoas
oncorréncia | 5. | Deficiéncia Indigenas | Quilombolas

201 — Assistente em Administragéo 338 141 57 17 11
202 — Técnico em Contabilidade 26 11 5 - -
203 — Técnico em Enfermagem 9 4 3 - -
204 — Técnico de Laboratério — Quimica 17 7 3 - -
205 — Técnico de Laboratério — Refrigeragao/Climatizacéao 9 4 3 - -
206 — Técnico de Tecnologia da Informagao 32 14 6 3 -
207 — Técnico de Laboratdrio — Andlises Clinicas 9 4 3 - -
401 — Administrador 40 17 7 3 -
402 — Analista de Tecnologia da Informagéo 9 4 3 - -
403 — Arquiteto e Urbanista 17 7 3 - -
404 — Bibliotecario/Documentalista 32 14 6 3 -
405 — Contador 17 7 3 - -
406 — Enfermeiro/Area 17 7 3 - -
407 — Engenheiro Civil 9 4 3 - -
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13.1.3

13.1.4

408.1 — Médico Generalista 26 11 5 - -
408.2 — Médico Psiquiatra 17 7 3 - -
408.3 — Médico Cardiologista 9 4 3 - -
408.4 — Médico Dermatologista 9 4 3 - -
409 — Médico Veterinario — Area: Patologia Veterinaria e
AT 9 4 3 - -
Patologia Clinica
411 — Pedagogo/Area 9 4 3 - -
412 — Terapeuta Ocupacional 17 7 3 - -
413.1 — Médico — Ginecologia e Obstetricia (Campus Vitdria
i 9 4 3 - -
da Conquista)
413.2 — Médico — Pediatra (Campus Vitéria da Conquista) 9 4 3 - -
413.3 — Médico — Cirurgia Geral (Campus Vitéria da
i 9 4 3 - -
Conquista)

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na Tabela 13.1,
terdo sua Prova de Redacéo corrigida.

Os candidatos néo classificados dentro do limite disposto no subitem 13.1.1, ainda que tenham obtido a pontuacao
minima prevista no subitem 10.3.1, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

13.2 A Prova de Redacéo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos
de textos. O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”. O seu texto
devera apresentar valores, opinides, crengas, hipoteses, ideias, em suma, os aspectos axioldégicos ou cognitivos
para esse tipo de producéo textual.

13.3 A Prova de Redagdo, de carater eliminatério e classificatério, tera a pontuagao maxima de 60 (sessenta)
pontos. O candidato devera obter 30 (trinta) pontos ou mais do total da pontuacdo prevista para a Prova de
Redacgéo, para nao ser eliminado do Concurso Publico.

13.4 A Redacéo sera avaliada de acordo com a Tabela 13.2 deste Edital, conforme segue:

TABELA 13.2

Aspectos Pontuagdao maxima
1 | Atendimento ao tema; informatividade e argumentacgéo articuladas a tematica proposta 15
2 | Atendimento a norma padréo da Lingua Portuguesa 15
3 Coeréncia (progressao, articulagcdo, ndo-contradicdo) / Coeséo referencial e sequencial (intra e entre 15
paragrafos)
4 Atendimento a tipologia textual (estrutura e organizagdo do texto dissertativo, argumentativo, 15
expressividade e adequagao vocabular)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDAGAO 60

13.5

13.6

13.7

13.8

O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas para elaborar a Versao Definitiva
da Redacgao, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extenséo de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragao de seu texto.

A Folha da Versao Definitiva da Prova de Redagido sera o unico documento valido para a avaliagdo. O
rascunho, no caderno de questdes, é de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de avaliagédo da
Prova de Redacéao.

O candidato, para a Prova de Redagéo:

a) devera apresentar a sua Redagéo no espaco proprio da Folha da Versao Definitiva, sendo que podera utilizar o
rascunho contido no Caderno de Provas, mas que ndo sera apreciada na avaliagao;

b) devera fazer sua Redacédo atendendo as caracteristicas préoprias da dissertagdo/argumentagado, escrevendo de
forma legivel, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta;

c) nao devera destacar qualquer parte da Folha da Versdo Definitiva, nem escrever nos espacgos reservados a
organizadora;

d) devera seguir e obedecer as instrugdes constantes do Caderno de Provas e na Folha da Versao Definitiva que se
incorporam como documentos oficiais da Selecao.

O candidato tera sua Prova de Redacgéo avaliada com nota 0 (zero) e estara, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico se:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

€) nao apresentar sua Redacgéo na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com letra
ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, numero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou codigos).
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13.8.1 Na Prova de Redagao, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
subitem 13.5, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

13.9 Nao sera corrigida e/ou lida a Folha da Versdo Definitiva que for preenchida inadequadamente, ndo assinada,
assinada em outro local que nao seja o indicado na folha de rosto, amassada ou danificada de qualquer modo.

13.10 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregéo, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

13.10.1Para a correcao da Prova de Redacéo, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato
omitida, para, somente entdo, ser disponibilizada para a corregédo através de um ambiente eletrénico.

13.10.2Na Folha da Versao Definitiva, constara no rodapé a seguinte informagéo ao candidato: “Para Corregéo, esta folha
sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

13.11 Quanto ao resultado da Prova de Redacéo, cabera interposi¢éo de recurso nos termos do ltem 18 deste Edital.

14. DA PROVA PRATICA - CARGOS DE MUSICO E SUAS ESPECIALIDADES

14.1 A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aos cargos 410.1 — Musico/Trompete e 410.2 — Musico/Trombone,
constituindo-se em fase Unica do certame, e sera realizada na cidade de Salvador, estado da Bahia.

14.1.1 A Prova Pratica consistira na execugao instrumental dos trechos, obras e demais conteudos musicais previstos para
cada instrumento, observadas as etapas, condigbes e critérios estabelecidos neste edital.

14.1.2 A Prova Pratica sera realizada em sessdo publica e gravada para os devidos efeitos legais, sendo vedado a
qualquer candidato assistir a realizagao da prova dos demais concorrentes.

14.1.3 Na abertura dos trabalhos, sera realizada a conferéncia de presenga dos candidatos, sendo obrigatéria a presenca
de todos no horario e local estabelecidos para essa finalidade.

14.1.4 O candidato que nédo estiver presente no momento da conferéncia sera considerado ausente e eliminado do
certame.

14.1.5 Nao sera admitida, sob qualquer justificativa, a alteracdo da ordem de apresentagdo definida por sorteio,
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste edital ou determinadas pela Comissao Julgadora por
motivo de forga maior ou necessidade técnica da realizagéo das provas.

14.1.6 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido de documento oficial de identificagdo com
foto.

14.1.6.1Sa0 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da
Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

14.1.6.2No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Pratica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

14.1.7 Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica ndo
serao levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

14.2 Dos critérios de avaliagao:
14.2.1 A avaliagdo da Prova Pratica observara, conforme a natureza de cada etapa e as especificidades do instrumento, os
seguintes critérios:
a) Destreza técnica e qualidade sonora ao instrumento;
b) Afinagéo, correcao e precisao;
c) Propriedade e adequacéo estilistica;
d) Coeréncia interpretativa;
e) Demonstragdo de conhecimento do estilo e da estrutura das obras apresentadas;
f) Acuracia nos elementos musicais de cada obra, observados os requisitos especificos de cada etapa;
g) Musicalidade aplicada em conformidade com o estilo da obra apresentada.

14.2.2 Os critérios de avaliagdo serao aplicados de acordo com as caracteristicas técnicas e musicais especificas de cada
instrumento, obra e etapa da Prova Pratica.

14.3 Darealizacdo da Prova Pratica:

14.3.1 O local, a data e o horario de realizagdo da Prova Pratica serdo oportunamente divulgados por meio de Edital de
Convocacgao, que podera estabelecer normas e informagdes complementares pertinentes a sua realizagao.

14.3.2 A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida por meio de sorteio, a ser realizado no primeiro dia de
atividades do certame.

14.3.3 Na&o havera segunda chamada para a Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a Prova Pratica, no local e
horario previstos para a sua realizagéo
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14.4

Sorteio, ensaio e acompanhamento por pianista correpetidor:

14.4.1 Apos a realizagdo do sorteio, e observada rigorosamente a ordem nele estabelecida, cada candidato podera,

facultativamente, dirigir-se ao local indicado pela Coordenagdo da Prova para realizar ensaio com o pianista
correpetidor.

14.4.2 O pianista correpetidor disponibilizado atuara, quando previsto para a respectiva Prova Pratica, tanto durante o

ensaio quanto no acompanhamento do candidato durante sua apresentacgao.

14.4.3 O ensaio tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato.
14.4.4 O ensaio tera carater exclusivamente preparatorio e nao sera objeto de avaliagdo pela Comissao Julgadora.

14.5

Da comissao julgadora:

14.5.1 A Prova Pratica sera avaliada por Comissao Julgadora composta por professores da Escola de Musica da UFBA e,

quando necessario, por especialistas ou convidados externos com reconhecida experiéncia na area musical
correspondente a especialidade objeto da avaliagao.

14.5.2 A composi¢do da Comissdo Julgadora sera definida apdés o encerramento das inscrigbes e divulgada em edital

14.6

especifico, no enderego eletrbnico www.avalia.org.br, observados os critérios de qualificagdo, imparcialidade e
impedimento aplicaveis aos seus membros.

Do descritivo das Provas Praticas:

14.6.1 O descritivo das Provas Praticas, incluindo as respectivas etapas, o carater, a pontuagdo maxima e os contetdos ou

obras a serem executados, conforme o cargo, consta nas tabelas 14.1 e 14.2.

TABELA 14.1
CARGO 410.1 - MUSICO/TROMPETE
. Pontuagao i
Etapa Carater Maxima Descrigao
12 | Pecga de Confronto Eliminatorio e 30.00 Honegger — Intrada

Classificatorio

a) G. F. Handel — The Trumpet Shall Sound, do Messias;
b) L. van Beethoven — Leonora n° 2;

c) R. Schumann — Sinfonia n° 2;
d) |. Stravinsky — Dancga da Bailarina, de Petrushka;
22 | Excertos Orquestrais Classificatério 40.00 e) G. Bizet — Carmen — Preludio;
f) P. C. Lima — Atot6 du Homme Armé;
g) M. Ravel — Concerto em Sol,
h) A. Copland — Outdoor Overture;
i) Malcolm Arnold — Quinteto de Metais.
32 | Trechos Orquestrais a Primeira Vista Classificatorio 30.00 o c_anc_ildato tera .5. (_cmco) mlnutos_ para analisar os trechos
musicais antes de iniciar sua execugao.
Pontuacao final 100.00 e
Nota minima para aprovagao na 1? Etapa: 21.00
Nota minima para aprovacgao final em todas as etapas: 70.00
TABELA 14.2
CARGO 410.2 — MUSICO/TROMBONE
Etapa Carater P:nn’tu_agao Descrigao
axima
12 | Peca de Confronto Ellmlqgtorlp e 30.00 Gr(zlr)dahl — Concerto para Trombone e Orquestra, primeiro
Classificatorio movimento.
a) M. Ravel — Bolero;
b) G. Rossini — William Tell Overture;
c) R. Wagner — Ride of the Valkyries;
d) R. Schumann — Sinfonia n° 3;
22 | Excertos Orquestrais Classificatério 40.00 e) L. van Beethoven — Sinfonia n° 5;
f) B. Bartok — Concerto para Orquestra;
g) R. Strauss — Ein Heldenleben;
h) W. A. Mozart — Requiem — Tuba Mirum;
i) I. Stravinsky — O Passaro de Fogo.
32 | Trechos Orquestrais a Primeira Vista Classificatorio 30.00 o cz_anc_ildato tera .5. (_cmco) m|nutos~ para analisar os trechos
musicais antes de iniciar sua execugao.
Pontuacao final 100.00 B

Nota minima para aprovagao na 1? Etapa: 21.00

Nota minima para aprovacao final em todas as etapas: 70.00
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14.7 Da composigao da nota da Prova Pratica

14.7.1 A 12 Etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, tera nota minima de 21.00 (vinte e um) pontos. O candidato que
obtiver nota inferior a 21.00 (vinte e um) pontos sera eliminado do certame e n&o podera prosseguir para a 2% e a 32
Etapas da Prova Pratica.

14.7.2 A 22 e a 3?2 Etapas terdo carater exclusivamente classificatorio, e as notas obtidas pelo candidato nessas etapas
serao consideradas para o calculo da nota final da Prova Pratica.

14.7.3 Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que, cumulativamente:
a) obtiver nota igual ou superior a 21.00 pontos na 12 Etapa;
b) realizar as etapas subsequentes para as quais estiver habilitado; e
c) obtiver nota final igual ou superior a 70.00 pontos, observada a somatéria das 3 etapas, e os critérios
estabelecidos neste edital.

14.8 Quanto ao resultado da Prova Pratica, cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 18 deste Edital.

15. DA PROVA ORAL/PRATICA - CARGO DE MEDICO VETERINARIO - PATOLOGIA VETERINARIA E
PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA

15.1 A Prova Oral/Pratica sera aplicada aos candidatos do cargo 409 — Médico Veterinario - Area: Patologia
Veterinaria e Patologia Clinica Veterinaria, constituindo-se em fase unica do certame.

15.1.1 A Prova Oral/Pratica tera por finalidade avaliar a capacidade técnica, analitica e operacional do candidato,
considerando os conhecimentos e as habilidades necessarios ao desempenho das atribui¢gbes inerentes ao cargo.

15.1.2 A data e o horario de realizagdo da Prova Oral/Pratica serdo oportunamente divulgados em Edital de Convocagao
para a realizagao da prova.

15.1.2.1 A Prova Oral/Pratica sera realizada no Hospital do Centro de Desenvolvimento da Pecuaria da Escola de Medicina
Veterinaria e Zootecnia da Universidade Federal da Bahia (UFBA), situado na Rodovia BA-084, Km 6, Distrito de
Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro/BA, CEP 44.200-000.

15.1.2.2 Para os candidatos que optarem por utilizar o transporte disponibilizado pela UFBA a partir de Salvador/BA, sera
disponibilizado transporte oficial de ida e volta, com saida da portaria principal da Escola de Medicina Veterinaria e
Zootecnia (EMEVZ), situada na Avenida Milton Santos, n° 500, Ondina, Salvador/BA, CEP 40.170-110, em horario a
ser informado no edital especifico.

15.1.2.3 O transporte de retorno tera inicio apés o encerramento da Prova Oral/Pratica do ultimo candidato convocado.

15.1.2.4 A utilizagdo do transporte disponibilizado pela UFBA sera facultativa, ndo constituindo requisito para a participagao
na Prova Oral/Pratica, cabendo ao candidato que optar por ndo utiliza-lo providenciar seu proprio deslocamento até
o local de realizagao da prova.

15.1.3 O candidato devera comparecer ao local de realizagao da prova munido de documento oficial de identificagdo com
foto.

15.1.3.1Sa0 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao com foto, nos termos da
Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

15.1.3.2No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Oral/Pratica e, ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

15.1.4 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Oral/Pratica
nao serao levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

15.2 Dos conteudos e da realizagao da prova:

15.2.1 O conteudo a ser avaliado abrangera, para todos os candidatos, as seguintes tematicas:

a) biosseguranca e execugdo de técnicas praticas relacionadas a Patologia Clinica Veterinaria e a Patologia
Veterinaria, com aplicagdo a medicina de ruminantes e equideos;

b) coleta, identificagcdo, acondicionamento, armazenamento, transporte e manuseio de amostras bioldgicas;

c) técnicas de exame necroscoépico e de analises laboratoriais, incluindo exames citolégicos, hematolégicos,
bioquimicos, de liquidos e fluidos biolégicos, coproparasitoldgicos e anatomopatoldgicos;

d) descri¢ao e interpretagcdo de achados laboratoriais e anatomopatolégicos, macroscopicos e microscopicos, com
sua correlagdo com dados clinicos para fins de diagndstico e elaboragéo de relatérios e laudos técnicos.

15.2.2 A Prova Oral/Pratica podera compreender a execucao, pelo candidato, de procedimentos técnicos, a analise e
interpretacdo de materiais, imagens, resultados laboratoriais e achados anatomopatolégicos, bem como a
elaboragao de documentos técnicos relacionados as atividades avaliadas.

15.2.3 Os materiais, instrumentos, equipamentos e demais recursos necessarios a realizagao dos procedimentos previstos
na prova serao disponibilizados pela UFBA, conforme as condi¢des estabelecidas pela Comissao Julgadora.

15.2.4 O candidato devera observar as normas de biosseguranga, as boas praticas laboratoriais € os procedimentos
técnicos aplicaveis as atividades objeto da avaliagao.

15.2.5 A Prova Oral/Pratica tera a duragéo de 2 (duas) horas por candidato.
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15.2.5.10 inicio e o término da prova serao registrados pela Comissao Julgadora, sendo vedada a concessao de tempo

adicional, ressalvadas as hipoteses legalmente previstas.

15.3 Dos recursos necessarios a execug¢ao da prova e da elaboragao do relatério:

15.3.1 Durante a Prova Oral/Pratica, o candidato podera solicitar, por escrito, os recursos materiais e humanos
necessarios a execugado dos procedimentos propostos, observadas as condiges e os limites estabelecidos pela
Comisséo Julgadora.

15.3.2 A Comisséao Julgadora estabelecera previamente, para todos os candidatos, de forma objetiva e uniforme, o tempo
destinado a solicitagdo de recursos materiais e humanos e a elaboragéo do relatério ou laudo final, de modo a
assegurar a isonomia entre os participantes.

15.3.3 As solicitacdes formuladas pelo candidato serédo avaliadas pela Comissao Julgadora quanto a pertinéncia e a
adequacao as atividades propostas, nao sendo assegurado o fornecimento de recurso que n&o esteja disponivel ou
que seja incompativel com o procedimento objeto da avaliagao.

15.3.4 Concluida a Prova Oral/Pratica, o candidato apresentara relatério manuscrito, contendo a descri¢gdo dos trabalhos
realizados, bem como a fundamentacgéo e a interpretagdo dos resultados obtidos.

15.3.5 O relatério sera elaborado individualmente pelo candidato e devera ser entregue a Comissao Julgadora dentro do
prazo estabelecido para a realizagdo da prova

15.4 Da comissao julgadora:

15.4.1 A composicdo da Comisséo Julgadora sera definida apds o encerramento das inscricdes e divulgada em edital
especifico, no enderego eletrbnico www.avalia.org.br, observados os critérios de qualificagdo, imparcialidade e
impedimento aplicaveis aos seus membros.

15.5 Dos Critérios de Avaliagao:

15.5.1 A Prova Oral/Pratica sera avaliada de acordo com os critérios da tabela 15.1:

TABELA 15.1

Item Critério de avaliagao Pon,t uagao
maxima

Habilidade, precisdo e adequacéo na execucdo das técnicas laboratoriais e dos procedimentos praticos

1 ; . 24.00 pontos
relacionados aos temas objeto da prova.
Capacidade de descrever tecnicamente os achados, interpretar corretamente os resultados e estabelecer

2 o o 12.00 pontos
conclusao diagnoéstica fundamentada.
Dominio de conhecimentos praticos de Patologia Animal e Patologia Clinica Veterinaria aplicados as

3 ) . . 18.00 pontos
enfermidades de ruminantes e equideos.
Adequacao técnica da solicitagéo, por escrito, dos recursos materiais € humanos necessarios a execug¢ao

4 da atividade, bem como qualidade técnica do relatério ou laudo final, considerando a utilizagdo de 6.00 pontos
terminologia cientifica apropriada.

Pontuagao maxima 60 pontos

15.5.2 A atribuicdo da pontuacéo observara exclusivamente os critérios previstos neste edital e os aspectos efetivamente
demonstrados pelo candidato durante a realizagao da prova.

15.5.3 A nota final da Prova Oral/Pratica correspondera a soma das pontuagdes obtidas pelo candidato nos quatro critérios
de avaliagao, limitada ao maximo de 60 (sessenta) pontos.

15.5.4 Sera considerado aprovado na Prova Oral/Pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 36 (trinta e seis)
pontos, correspondente a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima prevista para a prova, para nao ser
eliminado do Concurso Publico.

15.6  Quanto ao resultado da Prova Oral/Pratica, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 18 deste Edital.

16. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

16.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, sera realizada apenas para os seguintes
cargos: Técnico de Laboratério/Quimica, Técnico de Laboratorio/Refrigeracdao e Climatizagao, Arquiteto
Urbanista, Enfermeiro/Area, Engenheiro Civil, Médico/Generalista, Médico/Psiquiatra, Médico/Cardiologista
e Médico/Dermatologista.

16.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato aprovado na Prova de Redagao, conforme descrito no
subitem 13.3.

16.2 Arelagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de

Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdo ser enviados através de link
especifico, serdao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.
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16.2.1

16.2.2

16.3

16.3.1

16.4

16.5

16.6
16.7

16.8
16.9

16.10

16.11

Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto nas Tabelas 16.1, 16.2, 16.3, 16.4 e 16.5. No caso da existéncia de
dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo
cargo, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informagoes neles registradas.
E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do Instituto
Avalia, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.
Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br;
b) apdés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatorios
conforme instrugdes:
b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverao ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatoérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.avalia.org.br em arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;
Os documentos enviados serdao validos apenas para a inscrigdio a qual foram anexados. Caso o(a)
candidato(a) deseje utilizar a mesma documentagido em outra inscrigdo, referente a outro cargo, sera
necessario anexar os documentos novamente. Nao havera, sob hipétese alguma, transferéncia da
documentagao para outra inscrigdo, sendo responsabilidade exclusiva do candidato prestar as informagoées
no Formulario de Cadastro de Titulos corretamente.
A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com as Tabelas 16.1, 16.2, 16.3, 16.4 e 16.5
deste Edital.
O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.
As imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de
protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o mesmo ndo podera ser
avaliado.
N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).
Em hipotese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital.
N&o serdo avaliados os documentos:
a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
b) que n&o forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;
)
)

sem data de expedicao;

sem data de conclusdo para os casos de escolaridade;

f) de cursos concluidos no exterior em que o diploma/certificado nao esteja revalidado por instituigdo de ensino
superior no Brasil;

Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagao das instituicdes, dos érgaos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento.

c
d
e

16.11.10s documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverdo constar, também, a certificagdo

digital.

16.11.20 candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da pontuagéo.

16.12 Apos o encerramento do prazo previsto no subitem 16.2, ndo sera permitido o envio ou complementagdo da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

16.13 Em hipdétese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos anexados.

16.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

16.15 Arelagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos e Experiencia Profissional sera publicada em edital,
através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

16.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos e Experiencia Profissional, cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

TABELA 16.1

204 - TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA
Critérios para avaliagao Pontu?gao por Pontuagio Maxima
Titulo

GRUPO | — FORMAGAO ACADEMICA - O diploma utilizado como requisito minimo para investidura no cargo ndo sera

pontuado.

Doutorado (Diploma na area ou correlatas) 6.00 6.00

Mestrado (Diploma na &rea ou correlatas) 3.00 3.00
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Po6s-Graduagéo Lato Sensu (Especializagdo/MBA — min. 360h) 2.00 2.00

Graduagao (Nivel superior em areas correlatas) 1.00 1.00
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA 16.00 pontos

Grupo Il — Experiéncia Profissional — Nao sera admitida a sobreposi¢cao de tempo de experiéncia para o mesmo periodo de
trabalho.
Experiéncia em Laboratério Publico (Universidades, Institutos de Pesquisa ou pontos porzéag completo 12.00
Hospitais Publicos) de exercicio
Experiéncia em Laboratério Privado — exercicio de atividades em laboratérios pontos p0r1 ﬁg completo 8.00
de industrias, Clinicas ou Farmacias de Manipulagao de exercicio

PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20.00 pontos
Grupo lll - Produgéao e Capacitagao — Cursos livres na area técnica especifica (ex: Biosseguranca, boas praticas)
Cursos de Capacitagao/Extensdo Calibracdo com carga horaria igual ou 0.40 0.80
superior a 40 horas. por curso )
Artigos Cientificos Publicados (em periddicos indexados na area de atuacao) 0.80 1.60

ponto por trabalho

Trabalhos Apresentados em Eventos (Resumos ou trabalhos completos em 0.40 160
anais de congressos, simposios ou semanas académicas) ponto por trabalho )

PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO Iil - PRODUCAO E CAPACITAGCAO 4.00 pontos

PONTUAGAO TOTAL
| — Formagao Académica 16.00
Il — Experiéncia Profissional 20.00
Il — Produgao e Capacitagao 4.00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40.00
TABELA 16.2
205 - Técnico de Laboratoério/Refrigeragao e Climatizacao

Critérios para avaliagao :%?_t.:.'iatﬁla: Pontuagao Maxima

GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA — O diploma e ou certificado utilizado como requisito minimo para investidura no cargo
nao sera pontuado.

Curso Técnico (Curso técnico adicional em mecénica, eletromecanica ou elétrica) pog'c%?so 4.00
Graduagado (Diploma de Engenharia Mecénica ou Tecndlogo em Climatizagao,
; ~ ~ . 5.00 5.00
Refrigeracao ou Automacéo Industrial)
Pé6s-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo ou Curso de Extensdo na area de
Ry 7.00 7.00
Climatizagao)
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA 16.00 pontos
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/PRODUGAO E CAPACITAGAO
De 1 a 2 anos: 2.00
T . De 2 a 4 anos: 4.00
Experiéncia profissional acumulada e comprovada em
manutengdo de sistemas de climatizagdo comercial/industrial | De 4 a 6 anos: 6.00 10.00
Chilles, VRF, Self-Contained). De 6 a 9 anos 8.00
A partir de 9 anos: 10.00
Curso de manutengao em sistemas VRF/VRV 3.00 6.00
Curso NR —10 (atualizado) 2.00 4.00
Curso NR — 35 (atualizado) 2.00 4.00
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/PRODUGAO E 24.00 pontos
CAPACITAGAO S0P
| — Formagéo Académica 16.00
Il — Experiéncia Profissional/Produgao e Capacitagao 24.00
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40.00

TABELA 16.3

403 — ARQUITETO URBANISTA

Critérios para avaliagao Pont_:_;ia:gla: por Pontuagao Maxima

GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA

Pés-graduacéo stricto sensu na area de Arquitetura ou area afim. 8.00 8.00
Pds-graduacao /afo sensu na area de Arquitetura ou area afim. 4.00 4.00
Pos-graduacéo lato sensu em Arquitetura com uso do BIM. 4.00 4.00
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA 16.00 pontos
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/PRODUGAO
De 1 a 2 anos: 2.00
De 2 a 4 anos: 4.00
e IS St © Compronats 03 452 [ oo gabaos | 000
De 6 a 9 anos 8.00
A partir de 9 anos: 10.00
Experiéncia profissior)ql_corrlprovada .na_elaboragéo de pr_ojetos desenvolvidos em BIM 2.00 ' 6.00
(modelagem, compatibilizagdo, quantitativos, clash detection). pontos por projeto
Experi(“?ncia~ profisgional comprovada na coordenacéo ou implantagdo BIM (BEP, CDE, porwzté(i?)or 8.00
padronizacao, biblioteca, fluxos) documentagéo
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/PRODUGAO 24.00
PONTUAGAO TOTAL
| — Formagao Académica 16.00
Il — Experiéncia Profissional/Produgao e Capacitagao 24.00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40.00

TABELA 16.4

407 — ENGENHEIRO CIVIL

Pontuagéo por
titulo
GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA - O diploma e ou certificado utilizado como requisito minimo para investidura no cargo néo
sera pontuado.

Critérios para avaliagao Pontuagdo maxima

Pos-graduacéo stricto sensu na area especifica ou area afim. 8.00 pontos 8.00
Pdés-graduacao /lato sensu na area especifica ou area afim. 4.00 pontos 8.00
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA 16.00

GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ PRODUGAO

De 1 a 2 anos: 2.00

De 2 a 4 anos: 4.00
Experiéncia profissional acumulada e comprovada na area [Dg 4 3 6 anos: 6.00 10.00
especifica de formagao (em anos, meses e dias). De 6 a 9 anos 8.00 )

A partir de 9 anos: 10.00

Experiéncia profissional comprovada através de atestado e certificado em
fiscalizagdo de obra de engenharia com mais de seis meses de duragdo ou R$
1.000.000,00 em valor ou 1.000 m? de area.

200 6.00
pontos por certificagéo

Experiéncia profissional comprovada na elaboragdo de documentagdo para 2.00 8.00
licitacdo de obras publicas (orgamentos, cronogramas fisico-financeiros). pontos por documentagéo )
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/PRODUGAO 24.00
PONTUAGAO TOTAL
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| — Formagao Académica

16.00

Il — Experiéncia Profissional/Producéo

24.00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

40.00

TABELA 16.5

406 - ENFERMEIRQIAREA, 408.1 - MEDICO/GENERAL]STA, 408.2 - MEDICO/PSIQUIATRA, 408.3 -
MEDICO/CARDIOLOGISTA, 408.4 - MEDICO/DERMATOLOGISTA

Critérios para avaliagado Pontuacgao por titulo |Pontuacdo maxima
GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA - O diploma e ou certificado utilizado como requisito minimo para investidura no
cargo nao sera pontuado.
Doutorado (Diploma na area da saude ou area afim) 6.00 pontos 6.00
Mestrado (Diploma na area da saude ou area afim) 4.00 pontos 4.00
Residéncia Médica ou Multiprofissional, reconhecida pelo MEC 2.00 pontos 2.00
Pés-Graduagéao Lato Sensu (Especializagédo - 360h) 2.00 pontos 2.00
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA 14.00
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncias consideradas: Sistema Unico de Saude/SUS, Hospitais
Universitarios, Atencdo Primaria a Saude, Servicos de Saude Mental, 2.00 14.00
Servicos de Saude do Trabalhador/Saude Ocupacional, Ambulatérios ou | pontos por ano completo '
Hospitais Publicos ou Privados
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 14.00
Grupo Il - Producédo Técnica e Cientifica
Artigo cientifico publicado em periédico indexado 1.00 ponto por artigo 3.00
Capitulo de livro na area da saude 1.00 ponto por capitulo 1.00
Trabalho completo publicado em anais de congresso 1.00 ponto por trabalho 1.00
Participagao em projeto de pesquisa ou extensao 1.00 ponto por projeto 1.00
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO Il - PRODUGAO TECNICA E CIENTIFICA 6.00
Grupo IV — Capacitagao Profissional
Curso de atualizagédo = 40h na area do cargo 1.00 2.00
ponto por curso
Curso = 120h na area da saude 2.00 2.00
pontos por curso
Certificagao profissional reconhecida 2.00 2.00
PONTUAGAO MAXIMA DO GRUPO IV - CAPACITAGAO PROFISSIONAL 6.00
PONTUAGAO TOTAL
| - Formagao Académica 14.00
Il - Experiéncia Profissional 14.00
Il - Produgédo Técnica e Cientifica 6.00
IV — Capacitagao Profissional 6.00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40.00

CRITERIOS ESPECIFICOS POR ESPECIALIDADE/SMURB

Cargo Experiencias profissionais Computaveis
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Saude coletiva, enfermagem do trabalho, atengdo ambulatorial, atuagdo em urgéncia e

406 - Enfermeiro/Area N
emergéncia

408.1 - Médico Generalista | Atengao primaria, medicina de familia e em geral. Atuagdo em urgéncia e emergéncia

408.2 - Médico Psiquiatra CAPS, ambulatdrios de saude mental, hospitais universitarios, equipes multiprofissionais

408.3 - Médico Cardiologista | Ambulatérios especializados, prevengao cardiovascular, hospitais universitarios

408.4 - Médico Dermatologista | Dermatologia clinica, dermatologia ocupacional, ambulatérios universitarios

16.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos/documentos diferentes dos estabelecidos ou que nao se refiram a area
de concentragio especifica mencionada nas tabelas 16.1, 16.2, 16.3, 16.4 e 16.5.

16.18 DA TITULAGAO ACADEMICA

16.18.1Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusao de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacao e
aprovacgdo da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragao de conclusdo de Especializagédo lato sensu devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes
estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagédo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o curso nédo sera
pontuado.

16.18.2Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

16.18.30s certificados/declara¢des ou diplomas de pds-graduagao, em nivel de especializagao lato sensu, deverédo conter
a carga horaria minima de 360h/aula.

16.18.4Na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos nas tabelas 16.1, 16.2, 16.3, 16.4 e 16.5 n3o serdo considerados.

16.18.5 Somente serao aceitos cursos de qualificagao concluidos até a data de publicagido do Edital de Abertura.

16.18.6 Serdo considerados apenas os certificados de cursos de Aperfeicoamento, Extensao, Atualizacdo ou
Aprimoramento emitidos a partir de 1° de janeiro de 2020.

16.19 Para os cursos de Aperfeigoamento, Extensao, Atualizagdo e Aprimoramento, serdo aceitos apenas certificados que
comprovem a participagao do candidato como aluno.

16.20 Nao serao aceitas disciplinas isoladas de outras titulagdes para fins de pontuagdo na avaliagéo de titulos em cursos
ou pos-graduagodes lato sensu e stricto sensu.

16.21 As seguintes atividades ndo serdo computadas para fins de pontuagdo em cursos, pds-graduagdes, mestrados e
doutorados: estagio, monitoria, bolsa de estudo e residéncia.

16.22 Os titulos apresentados como requisito de formagao de ingresso na fungao nao serao considerados como
pontuacgao para prova de titulos.

16.23 CURSOS DE CAPACITAGAO E PRODUGAO TECNICO-CIENTIFICA

16.23.1A comprovagao da pontuacgao referente aos cursos previstos nas Tabelas 16.1, 16.2 e 16.5 sera realizada mediante
a apresentagao de certificado ou declaragdo de conclusdo emitida por instituicdo legalmente constituida, contendo
obrigatoriamente:
a) nome do candidato como participante/aluno;
b) denominagédo do curso e contelido programatico ou ementa;
c) carga horaria exata do curso, em conformidade com o minimo exigido na tabela do cargo correspondente;
d) data de conclus&o do curso ou periodo de realizagao; e
e) identificagdo da instituicdo emissora, com assinatura fisica ou eletrénica do responsavel e, quando se tratar de
documento eletronico, cédigo ou meio de autenticidade que possibilite sua validagao.

16.23.2 Para os cursos de NR-10 e NR-35 previstos na Tabela 16.2, o certificado apresentado devera estar dentro do prazo
de validade, quando houver prazo de validade estabelecido para a respectiva certificagao.

16.23.3Para a comprovacado de pontuagdo referente a artigo cientifico publicado em periédico, o candidato devera
apresentar copia integral e legivel do artigo publicado, contendo o titulo do artigo, o nome do candidato como autor
ou coautor e a identificagdo do periddico, acompanhada das informagdes referentes ao ISSN, ano, volume e
numero ou edi¢cdo da publicagdo, bem como documento ou informagdo que permita comprovar a indexagcédo do
periédico na area correspondente, conforme os critérios estabelecidos na respectiva tabela.

16.23.4Para a comprovagao de pontuacgao referente a trabalho apresentado em evento, o candidato devera apresentar
documento oficial de publicagdo ou apresentagdo do trabalho, contendo o nome do evento, local, periodo de
realizacdo e ISBN ou ISSN, quando houver, bem como a identificagdo do trabalho e do candidato como autor,
coautor ou apresentador. Devera ser apresentada, ainda, a comprovacao de apresentagao do trabalho, quando
exigida na respectiva tabela.

16.23.5Para a comprovacgao de pontuagao referente a capitulo de livro na area da saude, o candidato devera apresentar
documento que permita identificar a obra e sua publicagédo, contendo, no minimo, o titulo do livro, ISBN, sumario
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com a identificagdo do capitulo e do candidato como autor ou coautor, além das paginas inicial e final do capitulo.

16.23.6Para a comprovagdo de pontuagao referente a participagdo em projeto de pesquisa ou de extensdo, o candidato
devera apresentar certificado ou declaragao oficial emitida pelo 6rgao ou instituicdo responsavel pelo projeto,
contendo o titulo do projeto, nimero ou registro, quando houver, a fungdo ou atividade desempenhada pelo
candidato e o periodo exato de participagao, devidamente assinado pelo responsavel pela emissao do documento.

16.23.7Para a comprovagao de pontuagao referente a certificagado profissional prevista na Tabela 16.5, o candidato devera
apresentar certificado, titulo ou documento oficial equivalente, valido na data de avaliagao dos titulos, emitido por
associagao profissional, conselho profissional ou entidade -certificadora reconhecida, conforme o critério
estabelecido na respectiva tabela.

16.23.8Para a comprovagao da experiéncia profissional em projetos que utilizem a metodologia BIM, prevista na Tabela
16.3, o candidato devera apresentar Certiddo de Acervo Técnico (CAT) ou documento equivalente emitido pelo CAU
ou CREA, acompanhado do respectivo RRT ou ART, conforme o caso, e declaragdo do empregador ou contratante
que identifique expressamente a utilizagdo da metodologia BIM e a atividade desempenhada pelo candidato.

16.23.9Para a comprovagao da experiéncia em coordenagdo ou implementagdo de BIM, prevista na Tabela 16.3, o
candidato devera apresentar declaragdo ou certificado emitido pelo empregador, contratante ou 6rgao publico
responsavel, que comprove a responsabilidade direta do candidato pela coordenagédo ou implementagdo de BIM,
incluindo, quando aplicavel, atividades relacionadas ao BEP, CDE, documentos normativos ou fluxos de
coordenagao, acompanhado de cépia do respectivo RRT ou ART, quando houver.

16.23.10Para a comprovacado da experiéncia em fiscalizacdo de obras, prevista na Tabela 16.4, o candidato devera
apresentar Certiddo de Acervo Técnico (CAT) ou atestado de capacidade técnica emitido pelo CREA ou CAU,
acompanhado do respectivo ART ou RRT, conforme o caso, devendo o documento comprovar que a obra ou
servigo atende a, pelo menos, um dos seguintes requisitos:
a) periodo de fiscalizagdo superior a 6 (seis) meses;
b) valor contratual igual ou superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais); ou
c) area construida igual ou superior a 1.000 m? (mil metros quadrados).

16.23.11Para a comprovacgéao da experiéncia em elaboragdo de documentagao para licitagdo de obras publicas, prevista na
Tabela 16.4, o candidato devera apresentar declaragéo ou certificado emitido pelo 6rgao publico ou contratante, que
comprove sua participacdo na elaboragao de orgamento e cronograma, acompanhado do respectivo ART ou RRT,
quando aplicavel.

16.24 DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PROJETOS

16.24.1 A comprovagao de experiéncia profissional na fungao especifica sera feita conforme as situagdes a seguir:

16.24.2 Experiéncia profissional em empresalinstituigao privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do(a) trabalhador(a), numero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario,
ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungao; ou
b) declaragdo emitida pelo empregador em papel timbrado, contendo CNPJ, endereco e telefone validos,
acompanhada da descri¢ao sucinta das atividades desenvolvidas e periodo do contrato de trabalho.

16.24.3Experiéncia profissional em emprego publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificagdo do(a) trabalhador(a), nimero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragdes de salario,
ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o(a) candidato(a)
deve enviar copia autenticada de contrato de trabalho; e/ou
b) certiddo ou declaragdo do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descri¢cao
das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagao do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungéo).

16.24.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragao do 6rgao publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricao
das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
designagao do Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel / emprego publico ou fungdo e matricula no Orgao).

16.24.5A certidao/declaragdo mencionada na alinea “b” do subitem 16.24.3 e alinea “a” do subitem 16.24.4 devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o
o6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragao devera conter o nome do érgao por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

16.24.6No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionando a opg¢ao “Todos os dados da carteira”.

16.24.7Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragao/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

16.24.8Em caso de declaragao/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emissao do documento.
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16.24.9Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da fungao especifica
a que o(a) candidato(a) concorre.

16.24.100 tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

16.25 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara
sujeito:
a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso Publico, se a informagdo com conteudo falso for
constatada antes da homologagéo do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada apés homologagédo do
resultado e antes da admissao para a fungao;
c) a declaragéo de nulidade do ato da admissao, se a informagao com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagéo.

16.25.1Detectada falsidade na declaragao e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagéo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado,
a pena de dispensa, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

17. DA ELIMINAGAO

17.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

17.1.2 nado apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

17.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgéo propria ou de terceiros;

17.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos de qualquer espécie, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;
d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de aplicagao.

17.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

17.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

17.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

17.1.8 fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

17.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

17.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

17.1.11descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

17.1.12perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.1.13ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo da
prova;

17.1.14for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o desmuniciamento junto a Coordenacéo;

17.1.15recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de imagem/fotografia;

17.1.16ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
11.18;

17.1.17recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

17.1.18nao atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.3.1 deste Edital.

17.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS

18.1  Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias uteis
da publicagao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 contra o indeferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscrigio;

18.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola;
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18.1.3
18.1.4
18.1.5
18.1.6
18.1.7
18.1.8
18.2

18.3

18.4

18.5

18.6
18.7

18.8

18.9

18.10

18.11
18.12
18.13

18.14
18.15

contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado preliminar do procedimento de Heteroidentificagdo e analise documental;

contra o resultado preliminar da Prova de Redacgéo;

contra o resultado preliminar das Provas Pratica e Oral/Pratica, conforme o caso;

contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

contra a nota final e a classificagéo preliminar dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos que nao tiveram a pontuagao preliminarmente atribuida (referente a questdo anulada), inclusive aos que
nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigéao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas as
respostas dos recursos de forma geral, para visualizagdo de todos os interessados, no enderego eletrénico
www.avalia.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.15.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis

para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias,
a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

18.16 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou
revisdes adicionais.

19. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

19.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
1.2 Para os cargos descritos nas TABELAS 10.1, 10.3, 10.4 e 10.5, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a
soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Redagao.

19.1.3 Para os cargos descritos nas TABELAS 10.2 e 10.6, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma das
notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova de Redagéao e na Prova de Titulos.

19.1.4 Para os cargos descritos na TABELA 10.7, a nota final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas
obtidas na Prova Objetiva, na Prova de Redagéo e na Prova Oral/Pratica.

19.1.5 Para os cargos descritos na TABELA 10.8, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na Prova
Pratica.

19.2 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagéo do resultado e classificagdo deste certame, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagado em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagao em Raciocinio Légico/Nogdes de Informatica;

e) obtiver maior pontuacao na Prova de Redacao (quando houver);

f) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos (quando houver);

g) obtiver maior pontuacao na Prova Oral/Pratica (quando houver);

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
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19.2.1

19.3

19.3.1

19.4

20.

Na hipétese de igualdade na nota final do Concurso Publico para os cargos de 410.1 - Musico/Trompete e 410.2 -
Musico/Trombone, tera preferéncia para a classificagédo, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, de acordo
com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na 22 Etapa (Excertos Orquestrais) da Prova Pratica;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade (considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento).

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de cinco listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive daqueles que concorrem as vagas
reservadas;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia;

c) Lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas;

d) Lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas indigenas; e

e) Lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas quilombolas.

Para fins de classificagdo final nas modalidades de reserva de vagas, o candidato que se enquadrar
simultaneamente em mais de uma modalidade de reserva serd classificado exclusivamente na modalidade
correspondente ao maior percentual de reserva de vagas, observada, em caso de percentuais iguais, a melhor
posicgéao relativa do candidato em cada modalidade, nos termos do art. 21 do Decreto n°® 12.536/2025.

O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara na lista de classificagao final.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

20.1

21.

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de listas de classificagcdo, por cargo, em ordem
decrescente da nota final, contemplando a Lista Geral, a Lista de Pessoas com Deficiéncia e as listas dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, as pessoas indigenas e as pessoas
quilombolas, sendo que o candidato que se enquadrar simultaneamente em mais de uma modalidade de reserva de
vagas sera classificado, para fins de classificagéo final, exclusivamente na modalidade correspondente ao maior
percentual de reserva de vagas e, na hipotese de percentuais iguais, na modalidade em que apresentar melhor
posicao relativa, nos termos do art. 21 do Decreto n°® 12.536/2025.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

211

21.2

21.3

21.31

214

21.41

2142

2143

2144

2145

Para efeito de provimento no cargo publico, os candidatos homologados e classificados serao convocados através
de Portaria de Nomeacao publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) e divulgada no enderecgo eletronico da UFBA
(www.concursos.ufba.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes
referentes ao concurso.

A nomeagéao para o cargo obedecera a estrita ordem de classificagcdo e ocorrera de forma proporcional e alternada
em relagdo aos candidatos aprovados da ampla concorréncia, autodeclarados pretos, pardos, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia, em conformidade com as legislagbes de reserva de vaga, ficando o
aproveitamento dos candidatos condicionado a conveniéncia e oportunidade da Administragdo da UFBA, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
provimento no Diario Oficial da Unido, perdera o direito a vaga, sendo tornado sem efeito o seu ato de nomeagéo,
nos termos do art. 13, § 6°, da Lei n° 8.112/1990, e convocado o candidato imediatamente posterior na ordem de
classificagao.

O candidato que, convocado, ndo tiver interesse em assumir o cargo podera assinar Termo de Desisténcia
Definitiva.

A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial a ser realizada pela junta médica da UFBA (ou
unidade de atencdo a saude do servidor designada). Somente sera empossado o candidato considerado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo.

O candidato considerado inapto pela pericia médica oficial ndo sera empossado, perdendo o direito a vaga.

O candidato que nado se apresentar para a realizagdo da inspegao médica oficial no prazo estipulado pela UFBA
sera eliminado do Concurso Publico.

A posse no cargo dependera de prévia inspegcao médica oficial, a ser realizada pelo Servico Médico Universitario
Rubens Brasil - SMURB/UFBA ou por outra unidade de atengéo a saude do servidor oficialmente designada pela
UFBA, observadas as normas e os procedimentos estabelecidos pela legislacdo federal vigente. Somente sera
empossado o candidato considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes do cargo, nos
termos do art. 14 da Lei n°® 8.112/1990.

A inspegéo médica oficial tera carater eliminatério e compreendera avaliagéo clinica, incluindo anamnese e exames
de aptidao fisica e mental, bem como a avaliagdo dos exames complementares exigidos pela regulamentagao
vigente.

Serao convocados para a inspegao médica oficial os candidatos homologados, observada a ordem de classificagao
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2146

2147

21.4.8

e o limite de vagas estabelecido para o respectivo cargo, conforme convocagao da UFBA.

Os candidatos convocados para nomeacgéo deverdo realizar o agendamento da inspegao médica oficial junto ao
Servigo Médico Universitario Rubens Brasil — SMURB/UFBA ou a unidade oficialmente indicada pela UFBA,
conforme as orientagdes constantes da convocagéo.

Para a realizacao da inspec¢ao médica oficial, o candidato devera apresentar documento oficial de identificacdo e os
documentos, formularios, comprovantes e exames médicos exigidos pela UFBA, observadas as disposi¢cdes da
legislacao federal vigente.

Para todos os candidatos: exames laboratoriais, compreendendo hemograma completo; tipagem sanguinea ABO e
fator Rh; glicemia de jejum; creatinina; colesterol e fragbdes (HDL, LDL e VLDL); triglicérides; ureia; sumario de urina;
AST (TGO); ALT (TGP); Gama GT; e relatério oftalmoldgico, incluindo exame de acuidade visual com e sem
correcéo, tonometria e fundoscopia anterior.

21.4.9 Para as candidatas do sexo feminino: relatério médico ginecolégico.

21.4.10Para os candidatos do sexo masculino, a partir de 45 (quarenta e cinco) anos: PSA total e PSA livre.

21.4.11Para todos os candidatos, a partir de 40 (quarenta) anos: eletrocardiograma (ECG), com laudo.

21.4.12Para todos os candidatos, a partir de 50 (quarenta) anos: pesquisa de sangue oculto nas fezes, pelo método

imunocromatografico.

21.4.13Para os profissionais da area de saude: anti-HBs, AgHBs e anti-HCV, além de radiografia de térax (PA e perfil), com

215

21.51
2152
2153
2154

2155
21.6

21.7

21.7.1

21.7.2

21.7.3

laudo.

Os prazos de validade dos exames terao como referéncia a data da inspegao médica oficial no SMURB, conforme
descrito a seguir:

Os exames laboratoriais previstos no item 21.4.8 terdo validade de até 60 (sessenta) dias.

Os demais exames laboratoriais terao validade de até 90 (noventa) dias.

O relatério médico oftalmolégico tera validade de até 6 (seis) meses.

A radiografia de torax tera validade de até 6 (seis) meses.

O eletrocardiograma (ECG) tera validade de até 12 (doze) meses.

Para a investidura no cargo, o candidato devera cumprir todos os requisitos estabelecidos neste Edital e apresentar
a documentagédo comprobatdria descrita a seguir:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, preferencialmente Carteira de Identidade Nacional — CIN, Carteira de
Identidade — RG, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH ou equivalente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, caso ndo conste do documento oficial de identificagdo apresentado;

c) Cépia do Titulo de Eleitor com Certiddo de Quitagao Eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral;

d) Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou documento equivalente, quando exigivel,
e) Atestado de Saude Ocupacional, emitido na forma estabelecida pela unidade responséavel pela inspe¢céo medica
oficial, nos termos da PORTARIA SRT/MGI N° 4.515, DE 26 DE JUNHO DE 2024;

f) Certiddo de Casamento, conforme o estado civil, com as respectivas averbagdes, quando houver, ou documento
comprobatorio de unido estavel, quando for o caso;

g) Diploma ou certificado de conclusdo do curso exigido como requisito para o cargo, devidamente registrado ou
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, conforme a exigéncia
estabelecida no edital;

h) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de verificagdo de
eventual acumulacdo, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e dos arts. 118 a 120 da
Lei n® 8.112/1990;

i) Declaragdo de que nao sofreu, no exercicio de fungado publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, nos termos da legislagado aplicavel;

j) Comprovante de conta-salario de titularidade do candidato, caso ja possua conta dessa natureza. O candidato
que nao possuir conta-salario devera informar essa condigao, podendo o Nucleo de Admissdo e Desligamento —
NAD/PRODEP fornecer, apés a nomeagdo, documento para abertura da respectiva conta junto a instituicdo
bancaria conveniada;

k) Comprovante de residéncia atualizado, quando solicitado para fins de cadastro funcional;

1) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP/NIT, caso possua;

m) Comprovante de registro no respectivo Conselho Profissional, quando o exercicio do cargo exigir registro ou
inscrigao profissional;

n) Comprovante de entrega ou regularizagdo da documentagéo relativa a Declaragdo de Bens e Rendas, mediante
os procedimentos eletrénicos disponibilizados pelo Governo Federal, inclusive autorizagdo de acesso a Declaragao
de Imposto de Renda pelo SOUGOV.BR, quando aplicavel;

p) Outros documentos, declaragdes e formularios exigidos pela legislagao vigente, pelo SOUGOV.BR ou pela Proé-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP/UFBA, que serdo informados ao candidato no ato da
convocagao.

Apés a publicacao da nomeacao no Diario Oficial da Unido, o Nucleo de Admissao e Desligamento — NAD/PRODEP
encaminhara ao/a candidato/a, por meio do enderego eletronico informado no processo, as orientagbes relativas a
posse, inclusive quanto a documentagéo necessaria e aos formularios a serem preenchidos.

O candidato devera aguardar o recebimento das orientagbes encaminhadas pelo NAD/PRODEP antes de enviar a
documentacédo para a posse.

Apos o recebimento do convite e das orientagbes para a posse, o candidato devera encaminhar ao Nucleo de
Admissao e Desligamento — NAD/PRODEP, por meio do enderego eletronico nad@ufba.br, em mensagem unica e
no prazo estabelecido nas orientagbes, a documentagao solicitada, acompanhada dos respectivos formularios
devidamente preenchidos e assinados, quando exigido.

A documentagéo devera ser apresentada em formato digitalizado, legivel e em conformidade com as orientagdes
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21.8

21.81

21.8.2

21.9

22.

encaminhadas pelo NAD/PRODEP, observados os documentos e requisitos estabelecidos neste Edital e na
legislagéo vigente.

Para fins de comprovagéo da titulagdo exigida para o cargo, serdo admitidos, em carater provisério, documentos
que comprovem a conclusdo do curso ou a integralizagdo dos requisitos necessarios a obtengéo do titulo, desde
que acompanhados de declaragdo ou documento oficial da instituicdo de ensino que permita comprovar a situagao
académica do/a candidato/a.

O/A candidato/a que apresentar documentacao proviséria de titulagdo devera apresentar o documento definitivo
exigido para o cargo dentro do prazo de 90 (noventa) dias, observadas as orientagdes encaminhadas para a posse
e as disposigdes da legislagao aplicavel.

A aceitacdo da documentagdo proviséria nao dispensa a apresentacdo do documento definitivo no prazo
estabelecido, quando este for exigido para a comprovacéo do requisito de escolaridade ou titulagéo para o cargo.

O candidato empossado que entrar em efetivo exercicio submeter-se-a ao Estagio Probatdrio pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei n° 8.112/1990, ficando vinculado ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido e ao Regime Préprio de Previdéncia Social da Unigo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

221

2211

22.2

223

224

225

22.6

22.61
227
22.8
22.81

22.8.2

229

22.10

2211

2212

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado e no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrbnico do Instituto Avalia,
www.avalia.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragédo falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagao, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do certame, sdo de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugao ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informacgdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento

da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes poderao, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual for o motivo, nem seréo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacgao de inscrigdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do certame.

A Universidade Federal da Bahia e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as fases deste Concurso Publico.

Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderao ser aproveitados por outros 6rgaos da
administragao publica federal, respeitados os interesses da UFBA e obedecendo as normas legais pertinentes.

Para a concretizagcdo das admissdes constantes deste item, devera a parte interessada formalizar a requisigéao e a
parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o candidato.

Na hipotese do surgimento de vaga no mesmo cargo, porém em Campus diverso para o qual foi classificado o
candidato, este podera vir a ser nomeado para o novo Campus, unicamente no interesse da Administracao. No caso
de o candidato ndo aceitar a nomeagéo, devera formalizar desisténcia a vaga, a fim de permanecer na lista de
classificados.

O candidato, aprovado, homologado, nhomeado e empossado, logo, servidor, somente podera ser removido e/ou
redistribuido depois de ter adquirido a estabilidade nos termos do artigo 21 da Lei n°® 8.112/1990, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, salvo conveniéncia e interesse da Administragéo.

Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo de Organizagdo, Coordenagdo e
Execucéo do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagao
igualitaria de todos os candidatos.

A Universidade Federal da Bahia e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragdo através
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso Publico, cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacao do resultado final do
certame. Em caso de divida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44)
3037-0600, no departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orienta¢cdes. Apés a homologagéo do
certame, o candidato podera requerer a alteragdo junto a Universidade Federal da Bahia, situada na Av. Milton

Edital de Abertura n° 007/2026 — Concurso Publico — Universidade Federal da Bahia Pagina 33 de 34



Santos, s/n°, Ondina, Salvador/BA, CEP: 40170-110, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo
endereco, aos cuidados da Comissao de Concurso Publico.

22.12.1A Universidade Federal da Bahia e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) enderecgo residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagoes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

22.13 Nao serao considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Universidade Federal da Bahia, ouvida pelo Instituto Avalia.

22.15 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacao.

22.15.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR
(aviso de Recebimento) para o enderecgo do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n° 563 — Sala 501
- Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

22.16 O tratamento de dados pessoais observara as disposicdes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais — LGPD).

22.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Salvador/BA, 25 de setembro de 2026.

JOAO CARLOS SALLES
REITOR
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
_UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA — UFBA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
CONCURSO PUBLICO N° 007/2026

A\ avalia

EDITAL DE ABERTURA DATA
Publicagao do Edital de Abertura 28/09/2026
Periodo para impugnagéo do Edital de Abertura Zgg/)?(/igggea
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DATA

Periodo para solicitagéo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo

28/09 até as 23h59min
do dia 05/10/2026

Periodo para upload da documentagdo comprobatdria da isengéo

28/09 até as 23h59min
do dia 06/10/2026

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isencio da taxa de inscricdo 09/10/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengéo da taxa de inscrigéo 12/10 e 13/10/2026
Divulgagao do deferimento da solicitagao de isen¢ao da taxa de inscrigdao pos-recurso 19/10/2026
SOLICITAGAO DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitagao de inscricao 28/09 ?té as 23h59min
do dia 29/10/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

28/09 até as 23h00min
do dia 30/10/2026

Periodo para upload do laudo médico e dos documentos comprobatdrios das reservas de vagas

28/09 até as 23h59min
do dia 30/10/2026

Divulgacao do deferimento das inscrigoes 06/11/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 09/11 e 10/11/2026
Divulgagao do deferimento da inscrigao pos-recurso 17/11/2026
PROVA OBJETIVA E DE REDAGAO DATA
Divulgagao do horario e local da prova 11/12/2026
APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA E DE REDAGAO 20/12/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 21/12/2026

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

22/12 e 23/12/2026

Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito
pos-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova Objetiva -
Preliminar

12/01/2027

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

13/01 e 14/01/2027

Divulgagdo do resultado da Prova Objetiva - poés-recursos e do Gabarito Definitivo (resultado e

classificagdo apenas sera divulgado apds a concluséo de todas as fases) 20/01/2027
DA PROVA PRATICA - CARGOS DE MUSICO E SUAS ESPECIALIDADES DATA
Divulgagéao do horario e local da prova 11/12/2026
APLICAGAO DA PROVA PRATICA 10/01/2027
Divulgacgéao do resultado da Prova Pratica 20/01/2027
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Pratica — Preliminar 21/01 e 22/01/2027
Divulgagéao do resultado da Prova Pratica - pds-recursos 29/01/2027
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO E ANALISE DOCUMENTAL DATA
Convocagédo dos candidatos negros e indigenas para o procedimento de heteroidentificacdo e analise 29/01/2027
documental
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DATA DE REALIZAGAO DA HETEROIDENTIFICAGAO PRESENCIAL E ANALISE DOCUMENTAL

13/02 e 14/02/2027

Divulgagao do resultado preliminar da heteroidentificagdo e analise documental

17/02/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificagdo e analise documental

18/02 e 19/02/2027

Divulgagdo do parecer dos recursos contra o resultado da heteroidentificacdo e do resultado definitivo da

heteroidentificacdo e da analise documental 24/02/2027
DA AVALIAGAO MULTIPROFISSIONAL DATA
Convocagéo dos candidatos PcD para a Avaliagdo Multiprofissional 29/01/2027
DATA DE REALIZAGAO DA AVALIAGAO MULTIPROFISSIONAL 14/02/2027
Divulgagao do resultado preliminar da Avaliagdo Multiprofissional 17/02/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Multiprofissional

18/02 e 19/02/2027

Divulgagdo do parecer dos recursos contra o resultado da Avaliagdo Multiprofissional e do resultado

definitivo da Avaliagdo Multiprofissional 24/02/2027
DA PROVA DE REDAGAO DATA

Divulgagao dos candidatos habilitados para a corregdo da Prova de Redagao 24/02/2027

Divulgagao da folha de versao definitiva e do resultado preliminar da Prova de Redagéo 10/03/2027

Periodo para recurso contra o resultado Preliminar da Prova de Redacéao

11/03 e 12/03/2027

Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado da Prova de Redacéo e do resultado da Redagéo pos-

recurso 23/03/2027
DA PROVA PRATICA - MEDICO VETERINARIO — AREA: PATOLOGIA VETERINARIA E PATOLOGIA DATA

CLINICA VETERINARIA

Divulgacéao do horario e local da prova 23/03/2027

APLICAGAO DA PROVA PRATICA 28/03/2027

Divulgagéao do resultado da Prova Pratica 05/04/2027

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Pratica — Preliminar 06/04 e 07/04/2027

Divulgagéao do resultado da Prova Pratica - pds-recursos 14/04/2027
DA PROVA DE TiTULOS DATA

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos (inscrigdo) 23/03 a 29/03/2027

Periodo para upload da documentagdo comprobatdria de titulos (no momento da inscri¢cdo) 14/04/2027

Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos

15/04 e 16/04/2027

Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 23/04/2027
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 23/04/2027
Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo 26/04 e 27/04/2026
Divulgacao do resultado final e classificagdo pos-recurso 03/05/2027
Divulgacdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagio 03/05/2027
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