EDITAL N2 01/2026 - PROCESSO SELETIVO N2 07/2026

Dispde sobre a abertura e regras do
Processo Seletivo do Municipio de
Lontras - SC.

O Municipio de Lontras, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal, o Senhor
Rubens Roberto dos Santos, no uso de suas atribui¢cdes legais torna publico que fara
realizar PROCESSO SELETIVO destinado a formacdo de cadastro reserva para o quadro do
Poder Executivo, regido pelas disposi¢oes deste Edital e legislacao vigente, especialmente o
artigo 37, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, Lei Complementar
Municipal n? 662/1990, Lei Complementar Municipal n? 11/2003, Lei Complementar
Municipal n° 99/2022, Lei Complementar Municipal n? 124/2024, todas com as
respectivas alteragdes, cujas inscrigdes estardo abertas no periodo compreendido entre as
10h do dia 07/10/2026 até as 15h do dia 27/10/2026 por meio da rede mundial de
computadores - internet.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes na data de sua
abertura e de formacgdo de cadastro reserva, conforme Anexo I, para provimento das vagas
que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, submetidos ao
regime geral de previdéncia social

1.2. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a admissdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser contratado segundo as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacdo e validade do certame.

1.3. As caracteristicas gerais da funcdo, quanto aos deveres, atribuicdes, lotacdo e outras
atinentes a funcao, sdo as especificadas pela legislacdo municipal pertinente para a funcao
correspondente, previstas na Lei Complementar Municipal n? 662/1990, Lei
Complementar Municipal n? 11/2003, Lei Complementar Municipal n°® 99/2022, todas
com suas alteracoes.

1.4. A unidade de lotacdo serd determinada pelo Poder Publico de acordo com sua
necessidade.

1.5. O quadro de fungdes esta indicado no Anexo I e as respectivas atribui¢des estdo
consignadas de forma resumida no Anexo II deste Edital

1.6. A divulgacgao oficial de todas as etapas referente a este certame se dara em forma de
Editais publicados nos sites https://lontras.atende.net/ e https://portalactio.srv.br/. O
presente edital de abertura serd publicado na forma de extrato no jornal “Diario Oficial dos
Municipios - DOM/SC” para amplo conhecimento da populagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital em relagio as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que apos a
habilitagdo no Processo Seletivo e no ato da admissao, ira satisfazer todas as condi¢des
exigidas na legislacao do Municipio de Lontras-SC para o exercicio da respectiva fungao, sob
pena de eliminacdo do certame.

Pagina 1 de 34



EITURA MUN
S P

L

Cronmmss
2.3. No ato da inscri¢do ndo serao solicitados comprovantes do preenchimento de pré-
requisitos para o exercicio da funcao (item 2.2 deste Edital), sendo obrigatdéria a sua
comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificacdo e eliminacdo da lista de aprovados do certame.

2.4. As inscrigdes ao Processo Seletivo serdo realizadas por meio da rede mundial de
computadores (internet), no periodo compreendido entre 10h do dia 07/10/2026 até as
15h do dia 27/10/2026 (horario de Brasilia).

2.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portalactio.srv.br/ durante o periodo das inscricdes e efetuar sua inscrigdo
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Para os candidatos ja cadastrados no site: Apds localizar e clicar no Processo Seletivo o
candidato devera clicar no botdo “Realizar Inscri¢do”. Sera redirecionado para a area do
candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Digitar a Senha pessoal e pressionar
“Entrar no sistema”. Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar
a funcao desejada e clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscrigdo clicando em “SIM”. Confira
os dados exibidos, responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibira dois
botdes: um para imprimir o “Comprovante de Inscricdo” e outro para imprimir o “Boleto
Bancario”. O candidato deverd imprimir o boleto e pagar na rede bancaria até o dia do
vencimento.

Observagao: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apés ter
validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha sera enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que nao
conseguir efetuar sua inscricdo deverd enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo maximo de 24
horas buscaremos solucionar.

Para os candidatos que NAO estio cadastrados no site: Apds localizar e clicar no
Processo Seletivo o candidato deverd clicar no botdo “Realizar Inscrigdo”. Sera
redirecionado para a area do candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”.
Preencher os dados pessoais solicitados e pressionar “Salvar Cadastro e Prosseguir”. Ler e
declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar a fun¢do desejada e clicar
em “Prosseguir”. Confirme a Inscricdo clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos,
responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibira dois botdes: um para
imprimir o “Comprovante de Inscricao” e outro para imprimir o “Boleto Bancario”. O
candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede bancaria até o dia do vencimento.

Observagao: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apds ter
validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha sera enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que nao
conseguir efetuar sua inscricdo deverad enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo maximo de 24
horas buscaremos solucionar.

2.4.1.1. Transmitidos os dados pela Internet estara concluido o requerimento de inscricao
restando apenas efetuar o pagamento. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
e a aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apdés tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o Processo Seletivo.

2.4.1.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricio por meio de boleto
bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com as
instrucdes constantes no endereco eletronico da pagina de inscri¢cdes, até a data limite de
27/10/2026.

2.4.1.3. O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico https://portalactio.srv.br/,
deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, em qualquer banco do
sistema de compensac¢ao bancaria.
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2.4.1.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado por meio do boleto
bancario, em conformidade com as normas do sistema financeiro.

2.4.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.1.6. A empresa organizadora do certame e a administracdo municipal de Lontras ndo
se responsabilizam por solicitaces de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.5. O candidato podera realizar apenas uma inscricao.

2.6. Nao sera aceito pedido de devolugdo do valor da inscri¢do, ainda que superior ou
efetuado em duplicidade.

2.7. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a nao efetivacao da
inscrigao.

2.7.1. A inscricao somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao. Guarde seu comprovante de pagamento, ele é o Unico documento valido para
comprovacdo do pagamento.

2.7.2. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e a solicitacio de inscricdo cujo pagamento for efetuado apds a data de
encerramento das inscri¢oes.

2.8. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo a opg¢do de
funcdo, conforme Anexo I deste Edital.

2.9. E recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacao das provas, uma vez que s6 podera concorrer a uma fungao.

2.10. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do tera confirmada apenas a ultima,
sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo efetivada,
todas poderao ser canceladas.

2.11. Ao candidato é atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Requerimento de Inscri¢cdo e pagamento.

2.12. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a empresa organizadora do Processo Seletivo
e a administracdo Municipal o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados

inveridicos ou falsos.
2.13. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opg¢ao de fungao,
bem como ndo havera, em hipétese alguma, devolucao da importancia paga. Considera-se

inscricao efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no subitem
2.4.1.2.

2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, PIX (exceto para pagamento do boleto), condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital

2.15. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela cancelada.

2.16. Nao serao aceitas as solicitacoes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital

2.17. A administragdo Municipal e a empresa executora do certame eximem-se das

Pagina 3 de 34



k\@ﬁ{ésl/
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar qualquer
outro ato inerente ao Processo Seletivo.

2.18. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da
prova devera solicitd-la até 21/10/2026, via requerimento disponivel na darea do
candidato, utilizando o campo “outras solicitacoes”.

2.18.1. O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitacdo de condi¢ao especial para
realizagdo da prova, Laudo Médico atualizado emitido a menos de 180 (cento e oitenta)
dias que justifique o atendimento especial solicitado.

2.18.2. O candidato que nao o fizer até o dia 21/10/2026, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condigao especial atendida.

2.18.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.19. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a
seguir, para adogao das providéncias necessarias.

2.19.1. A lactante devera encaminhar sua solicitagao através do sitio da empresa Actio
Assessoria - https://portalactio.srv.br/, até 21/10/2026, informando a necessidade de
amamentar, via requerimento disponivel na area do candidato, utilizando o campo “outras
solicitagdes”, juntando copia da certidao de nascimento do filho.

2.19.2. No dia da prova, a crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

2.19.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

2.19.4. Nos horarios previstos para amamentacdo a lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal

2.19.5. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianga e a
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

2.20. Findo o prazo de inscricdes sera divulgado o edital das inscrigdoes deferidas e
indeferidas contendo nome, funcdo e nimero de inscricdo de cada candidato, nos sites
https://lontras.atende.net/ e https://portalactio.srv.br/, em 29/10/2026 a partir das
18h00. QUEM NAO TIVER SEU NOME INSERIDO NA LISTA, NAO PODERA REALIZAR
QUALQUER PROVA.

2.20.1. Discordando dos dados relativos a sua inscrigdo, constante do edital de que trata
item 2.20, o candidato tera o prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis para impugna-lo,
através do sitio da empresa Actio Assessoria - https://portalactio.srv.br/. Na contagem dos
prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

2.20.2. Apds a apreciagdo de eventuais recursos quanto as inscricdes, no dia
05/11/2026, sera divulgado nos sites https://lontras.atende.net/ e
https://portalactio.srv.br/ o edital de homologacdo das inscricdes. SOMENTE ESTARAO
APTOS A REALIZAR A PROVA 0OS CANDIDATOS CONSTANTES DA REFERIDA
HOMOLOGACAO.

2.21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao, prova ou admissao do candidato,
eliminar do certame candidato que se portar de maneira inconveniente e /ou incompativel
com o regular desenvolvimento do certame desde que sejam identificadas falsidades de
declarag¢des ou irregularidades nas provas, documentos ou quaisquer outros atos inerentes
ao certame.
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3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhe sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, no artigo 17, da Lei
Complementar Municipal n? 129/2012, e no artigo 13, do Decreto Municipal n?
14.412/2017, devem indicar sua inten¢do no momento do preenchimento do
requerimento de inscricao marcando o campo préprio e descrevendo resumidamente o
tipo de deficiéncia, bem como, deverdo encaminhar eletronicamente, através da “Area do
Candidato” em “Minhas Inscrigdes” acessando este edital e selecionar a opcao do campo do
assunto a que se refere o documento, e anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, impreterivelmente até o dia 21/10/2026, sendo-lhes assegurado o
direito da inscricdo para a fun¢do em disputa, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, sendo reservado o
percentual o 5% (cinco por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 12, § 12, do
Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto Federal n? 3.298/1999.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na
legislacdo, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar, quando da inscri¢cdo, ser portador de deficiéncia, a
especificard no requerimento de inscricdo, devendo anexar Laudo Médico original, ou
copia autenticada, expedido e assinado por médico regularmente inscrito no CRM
(cujo nome e nimero de registro no CRM devem estar legiveis) no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia (apresentar exames indicando os indices pertinentes para deficiéncia auditiva e
visual), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdao Internacional
de Doenca - CID, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova, informando,
também, o seu nome e niumero do CPFE.

3.5.1. Para candidatos com amputa¢des de membros, o laudo podera ter prazo superior ao
indicado acima, respeitado o limite de 05 (cinco) anos.

3.6. O candidato que tiver sua inscri¢do deferida como portador de deficiéncia, uma vez
aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera submeter-se a exames e
avaliacdo a ser realizada por profissionais da Prefeitura Municipal de Lontras - SC, ou por
esta indicados, objetivando comprovar a existéncia da deficiéncia declarada na inscricao e
verificar se o exercicio das fung¢des inerentes a funcdo é compativel com a deficiéncia
apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes da funcao
postulada, a inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condi¢do em que a
legislacdo ndo autorize o seu reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no servico
publico, o candidato perderd sua condi¢do de portador de deficiéncia e se submetera
inteiramente as regras aplicaveis aos candidatos em geral

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declaragdes ou outros
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atos o candidato sera eliminado do certame.

3.7. Os candidatos que necessitem de condi¢des especiais para realizagdo da prova
deverdo requeré-las na forma do item 2.18. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao
sera devolvido.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo contard com provas escritas (item 4.4) para todos as fungdes,
prova de titulos (item 4.5) para as func¢des de Professor (todos) e prova pratica (item
4.6) para as fungdes de Mecanico, Motorista e Operador de Maquina.

4.2. As datas definitivas para realizacao das provas serdo divulgadas em editais e/ou
comunicados por meio dos sitios eletronicos indicados no item 1.6.
4.3. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de provas.

4.4, Das Provas Escritas

4.4.1. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, serd realizada em
estabelecimentos de ensino localizados no Municipio de Lontras-SC, e contara com
questdes objetivas, de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas, das quais
apenas uma sera a resposta certa, conforme os quadros a seguir:

Agente de Servicos Bracais, Agente de Servicos Gerais, Auxiliar de Gabinete
Odontoldégico, Mecanico, Motorista e Operador de Maquina

25 questoes

. Numero de Valor de cada Nota
Disciplina ~ P
Questdes acerto maxima
Lingua Portuguesa 5
Matematica 5
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 0,40 10,00
Conhecimentos Especificos 10

Auxiliar Escolar, Monitor de Transporte Escolar, Orientador Social e Técnico em

Enfermagem

25 questodes

. e 1 Numero de Valor de cada Nota
Disciplina ~ cor
Questoes acerto maxima

Lingua Portuguesa 5 0,35
Raciocinio Légico/Matematica 5 0,35
Conhecimentos Gerais/Atualidades 3 0,35 10,00
Informatica 2 0,35
Conhecimentos Especificos 10 0,475

Assistente Social, Enfermeiro (20h e 40h), Fonoaudidlogo, Odontdlogo, Professor de
Artes, Professor de Educacgao Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de
Inglés, Professor (Pedagogo) e Psicdlogo
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30 Questoes

- Numero de Valor de cada Nota
Disciplina ~ A
Questoes acerto maxima

Lingua Portuguesa 5 0,35
Raciocinio Légico/Matematica 3 0,30
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 0,30 10,00
Informatica 2 0,30
Conhecimentos Especificos 15 0,35

4.4.2. As provas escritas serdo realizadas na data provavel de 08/11/2026, no periodo
matutino, salvo a ocorréncia de fatos supervenientes de modo a impossibilitar a realizacao
nesta data.

4.4.2.1. Os locais e enderecos definitivos de realizacdo das provas serao divulgados quando
da homologacdo da listagem de inscritos.

4.4.2.2. O fechamento dos portdes se dara as 09h (nove horas) e na sequéncia sera
dado inicio aos trabalhos de aplicagdo das provas.

4.4.2.3. Na hipdtese de se realizarem provas no periodo vespertino, o fechamento dos
portdes se dara as 14h (quatorze horas), para as provas deste periodo.

4.4.2.4. Os candidatos deverao estar presentes 30 (trinta) minutos antes do horario
indicado para fechamento dos portdes para identificacdo, munidos do documento de
identidade pessoal com foto (fisico ou digital) e caneta esferografica de tinta preta ou
azul. Ndo sera admitida a entrada e realizacdo da prova por candidatos que nao
apresentarem documento de identidade pessoal com foto.

4.4.2.5. APOS 0 FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO A ENTRADA NO
RECINTO DE PROVAS DE NENHUM CANDIDATO.

4.4.2.6. A prova escrita constituir-se-a de questoes elaboradas a partir dos programas
constantes do Anexo III do presente Edital

4.4.3. O tempo de duragdo da prova escrita é de 3h (trés horas) compreendendo a sua
resolucdo e o preenchimento da folha de respostas.

4.4.4. O candidato somente podera retirar-se da sala apds transcorrido 1h (uma hora) do
inicio da prova.

4.4.5. No ato da realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o Caderno de
Questdes e a Folha de Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para
aposicao da assinatura no campo proéprio e transcricio das respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

4.4.6. Na prova escrita objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas personalizada, que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas serad de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instruces especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdao da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.4.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.4.8. Os prejuizos advindos de marcac¢des feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.9. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta
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esferografica de tinta azul ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

61 | A C|D

62| A|B|C

4.4.10. Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

4.4.11. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utiliza¢do de livros, cddigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes, bem como qualquer aparelho ou equipamento, seja mecanico,
elétrico ou eletrdonico.

4.4.11.1. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida a utilizacdo de nenhum tipo de
reldgio ou 6culos de prote¢do solar. O fiscal de provas anotara em local visivel a todos, a
cada 30 minutos, a indicagdo do tempo de prova decorrido. Nos ultimos trinta minutos essa
anotacdo serd lancada a cada 10 minutos.

4.4.12. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricdo e op¢do de fun¢do, bem como os
dados do Caderno de Questoes.

4.4.12.1. O candidato ndo podera alegar erro, omissao, falha ou inconsisténcia da Folha de
Respostas ou Caderno de Provas apés iniciar a resolucdo das questdes.

4.4.13. Motivara a eliminac¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢oes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras normas relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instrugdes ao
candidato e/ou as instrucdes constantes das provas, bem como o comportamento
incorreto e/ou incompativel ou o tratamento grosseiro ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacao das provas.

4.4.14. Podera ainda ser excluido do Processo Seletivo o candidato que, em qualquer uma
das provas, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio, que nao o autorizado no edital ou suas instrugdes.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao, ou em desacordo com as normas deste
Edital;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,

anotacdo ou impresso ndo permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou
eletronico;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, relogios, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook,
smartwatch, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;
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m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou incompativel

4.4.15. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas
alineas “k” e “I” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas, e acondicionar na
forma descrita do item 4.4.16.

4.4.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletronicos como os indicados nas alineas “k”
e “1” do item 4.4.14, deverdo ser deixados pelo candidato em local indicado pelos fiscais,
antes do inicio das provas.

4.4.17. Os pertences pessoais serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local. Os organizadores do certame nao se responsabilizam por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorrido no local de
realizacdo das provas ou fora deles, nem por danos neles causados, recomendando por
isso, levar para a sala de provas tao somente documento de identificacdo, comprovante
de inscrigdo, canetas azul ou preta.

4.4.18. Os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados e nao poderdo ser
manuseados até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

4.4.19. Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova serda anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.4.20. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

4.4.21. Nao haverg, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

4.4.22. Os candidatos, apo6s concluirem suas provas e antes de deixar o recinto, deverao
entregar a folha de respostas. A folha de respostas é o Uinico meio habil para correcao e
na sua falta o candidato tera pontuagao zero.

4.4.23. Ao finalizar sua prova o candidato podera levar consigo apenas o rascunho para
anotacdo das respostas fornecido pela organizacdo do Processo Seletivo e o caderno de
provas.

4.4.24. Ap6s concluir a prova e observado o item 4.4.4, o candidato devera,
obrigatoriamente, deixar o recinto de provas, sob pena de eliminacao do certame.

4.5. Da Avaliac¢ao de Titulos

4.5.1. A avaliacdo de titulos consiste na apresentacdo de certificados e/ou diplomas de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado em area compativel com a
funcao de Professor (todos), conforme itens seguintes.

4.5.2. Para os candidatos que desejarem participar da avaliacdo de titulos, o envio
eletronico dos documentos para a AVALIACAO DE TITULOS sera realizado de
07/10/2026 até 27/10/2026, sendo que o candidato devera encaminhar os
documentos eletronicamente por meio do site da empresa responsavel pelo certame
no endereco eletrénico https://portalactio.srv.br/ através da “Area do Candidato”
acessando o presente edital e selecionando a opciao “Provas de Titulos”, obedecendo
ao que segue.

4.5.2.1. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio
que corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato nao podera
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encaminhar mais de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a
quantidade maxima permitida.

4.5.2.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da
Banca Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensao .png, .jpg, -jpeg, .pdf, .zip e .rar
com tamanho maximo permitido de 7 megabytes.

4.5.2.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo
aceito apenas um arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de
ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja enviado apenas um
arquivo para cada titulo.

4.5.2.4 Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que nao permitam sua facil leitura e identificacao,
0s mesmos serao desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em
caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).

4.5.2.5. O candidato deverd nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.

4.5.2.6. 0(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A cépia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricao decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).
4.5.3. A pontuacdo dos titulos obedecera ao previsto na tabela abaixo:

PROFESSOR
Descrigdo Pontuagdo
Especializacdo (minimo 360 horas) 2,0
P6s Graduacdo em nivel | Mestrado 3,0
de Doutorado 50
Pontuacao maxima 10,0

4.5.4. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicio nacional, na
forma da lei e se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducao feita por
tradutor oficial

4.5.5. Serdo pontuados os certificados ou diplomas de Cursos de pods-graduacio
especificamente na disciplina/area de formacido, para o qual o candidato se
inscreveu, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal
ressalvados o disposto no item 4.5.4.

4.5.5.1. No caso de apresentacdo de certidoes ou declaracdes os mesmos somente serao
validados se possuirem todos os elementos descritos na resolu¢do CNE/CES n° 1, de 6 de
abril de 2018.

4.5.6. Nao serdo pontuados:
a) Os titulos ndo entregues no prazo e pelo meio determinado;
b) Os titulos ndo acompanhados do historico escolar;

c) Documentos sujos, rasgados, apagados, manchados, sem nitidez, sem resolucao de
qualidade e ou cujo inteiro teor nao possa ser lido e analisado;

d) Mais de um titulo por nivel de p6s-graduacao;
e) Os documentos referentes a habilitacio minima exigida no edital, visto que sao
requisitos para contratagao.

f) Os certificados ou diplomas de Cursos de pds-graduacio que nao sejam
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especificamente na disciplina/area de formacao de cada funcgao, respectivamente.
4.5.7. Serdo seguidas ainda as premissas:
a) Nao haverd, em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos;

b) A ndo apresentacdo de titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final

c) Os titulos deverao ter relagdo com as atribui¢des da fungdo correspondente a respectiva
inscricdo ou ndo serdo computados.

d) Nao serdo aceitos como titulos, certificados que nao apresentarem a respectiva carga
horaria do mesmao.

e) Titulos sem conteddo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagcdo com a area da funcgao.

f) Nao serdao pontuados boletim de matricula, histoérico escolar desacompanhado do
certificado, atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o
curso ou fase foi concluido.

g) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovado o dolo do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

h) Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital nao sera
aceito pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hip6tese ou alegacao.

i) A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente(s), para confirmar as informagdes prestadas.

4.6. Das Provas Praticas

4.6.1. As provas praticas para as funcoes de Mecanico, Motorista e Operador de
MAaquina, serio realizadas na data provavel de 08/11/2026, no periodo vespertino. Os
horarios e enderegos definitivos de realizacao das provas praticas serdo confirmados
quando da homologacao da listagem de inscritos.

4.6.2. Os candidatos deverdao comparecer ao local e horarios indicados no edital de
homologacao da listagem de inscritos e permanecerao até o momento de realiza¢do da sua
prova.

4.6.2.1. Estardo aptos a realizar a prova pratica todos os candidatos inscritos para as
funcdes de Mecanico, Motorista e Operador de Maquina.

4.6.3. Os candidatos a funcao de Motorista somente poderdo realizar a prova pratica
mediante a apresentacio da carteira nacional de habilitagdo (CNH), valida, na categoria
minima D; e os candidatos a func¢do de Operador de Maquina somente poderdo realizar a
prova pratica mediante a apresentacdo da carteira nacional de habilitagao (CNH), valida,
na categoria minima C.

4.6.4. A Prova Pratica sera aplicada individualmente e/ou em grupo conforme regrado e
especificado para cada funcdao no Anexo IV a este Edital. A avaliacdo da Prova Pratica far-
se-4 mediante o lancamento dos pontos obtidos em folha individual, em funcao do
desempenho do candidato em na realizagdo de tarefas inerentes as atribui¢des da fungao
que concorre.

4.6.4.1. A nota da prova pratica sera atribuida numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), de
modo que o candidato que executar a tarefa de modo perfeito, sem falhas, obtera nota 10,0
(dez).
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4.6.4.2. Podera a critério da Comissdo Organizadora ser efetuado filmagem da prova
pratica (inclusive dentro do veiculo), estando o candidato desde ja autorizando o Municipio
a fazé-lo.

4.6.4.3. Podera o Municipio optar em fazer o teste com etilometro, sendo identificando
condutores de veiculos que estejam sob efeito de bebidas alcodlicas, vedados a execucdo de
prova pratica.

4.6.5. Durante a execucao das provas com emprego de aparelhos, veiculos ou maquinas, a
Comissao de aplicacdo e fiscalizacdo podera determinar a imediata exclusdo do candidato,
desde que este demonstre ndao possuir a necessdria capacidade para a utilizacdo e
manuseio dos mesmos, demonstrando risco de danifica-los ou causar prejuizos a terceiros
ou ainda colocar em risco sua proépria integridade ou de terceiros. Neste caso o candidato
sera considerado Reprovado com nota zero e eliminado do Processo Seletivo.

4.6.6. 0 candidato somente podera realizar a prova pratica apos assinar declaracdo/termo
de compromisso afirmando possuir conhecimento técnico para realizacao das atividades
inerentes a funcdo, assumindo os riscos por eventuais falhas, acidentes ou incidentes
provocados.

4.6.7. Ap0s a realizagdo do teste o candidato devera deixar o local e ndo tera mais contato
com os candidatos que aguardam a sua realizagao.

4.6.8. O candidato devera levar consigo todos os equipamentos de protecdo e seguranca
que julgar necessario a realizagdo das provas, além de estar devidamente trajado.

4.6.9. Aplicam-se também as provas praticas, no que couber,; o disposto nos itens 4.4.11 e
4.4.13a4.4.21.

5. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A nota final dos candidatos, exceto aqueles indicados nos itens 5.2 e 5.3, sera a
pontuacdo obtida na prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, conforme o
disposto no item 4.4.1.

5.1.1. Somente serdo considerados aprovados na prova escrita os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.1.2. Os candidatos que nao atingirem a nota mencionada no item 5.1.1 nao terdo
classificacdo alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.2. A nota final dos candidatos a Professor (Artes, Educac¢ao Fisica, Ensino Religioso,
Inglés, Pedagogo) serd a pontuacdo obtida na prova escrita, de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme o disposto no item 4.4.1. somada a avaliacdo de titulos, de
carater classificatdrio, observada a férmula a seguir:

NF = (NPEx 0,9) + (NTx 0,1)
Onde: NF = Nota Final; NPE = Nota da Prova Escrita; NT = Nota de Titulos
5.2.1. Somente estardo aptos a participar da avaliacdo de titulos os candidatos aprovados

na prova escrita, ou seja, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00
(cinco) na prova escrita.

5.2.2. Os candidatos que ndo atingirem a nota mencionada no item 5.2.1 ndo terdo
classificacdo alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.3. A nota final dos candidatos a Mecanico, Motorista e Operador de Maquina
consistira na soma da nota obtida na prova escrita, de cardter eliminatério e
classificatorio, somada a pontuacdo da prova pratica, de carater eliminatério e
classificatorio, segundo a formula abaixo:

NF = (NPEx 0,3) + (NPP x 0,7)
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Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escrita; NPP = nota da prova pratica.

5.3.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova
escrita nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.3.2. Somente serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem na respectiva
prova pratica nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.3.3. Os candidatos que ndo atingirem as notas mencionadas nos itens 5.3.1 e 5.3.2 nado
terdo classificacdo alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.4. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente da nota final individualmente
obtida por cada candidato.

5.5. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) uma contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados, inscritos
como portadores de deficiéncia.

5.6. Na hipotese de igualdade de nota final apds observancia do disposto no Paragrafo
Unico, do artigo 27, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
considerada, para esse fim, a data de realizacao da prova escrita, terd preferéncia, para fins
de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior ndmero de acertos em Matematica;

d) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

e) obtiver maior nota na prova de titulos, para as fung¢des de Professor;

f) obtiver maior nota na prova pratica, para as funcdes de Mecanico, Motorista e Operador
de Maquina;

g) tiver maior idade;

h) sorteio (com critérios a serem definidos pela Comissdo Organizadora).

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao presente Edital;

b) ao indeferimento de pedidos de inscrigdes;

c) a aplicacgdo das provas;

d) as questdes das provas escritas e gabaritos preliminares;
e) a avalia¢do de titulos;

f) a prova pratica;

g) ao resultado da prova.

6.1.1. O pedido devera ser realizado através do sitio da empresa Actio Assessoria -
https://portalactio.srv.br/.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo
prazo serd indeferido liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias dteis apds a concretizacao
do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial de contagem o 12 dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido, ou seja, do primeiro ao segundo dia
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imediatamente posterior ao evento.
6.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1
deste Edital, devidamente fundamentado. Nao serao aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado. Tratando-se de recursos de questdes ou
gabaritos, deverao ser formalizados um recurso para cada questdo/gabarito.

6.4. A Banca Examinadora e a Comissao do Processo Seletivo constituem a ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndao caberdo recursos
adicionais.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital nao
serdo avaliados.

6.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, correio
eletronico, aplicativos (WhatsApp e outras redes sociais) ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital

6.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

6.8. O gabarito podera ser alterado, em fun¢do dos recursos impetrados ou pela acao ex
officio da Banca Examinadora e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

6.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.7 e 6.8 e/ou em caso de provimento de recurso,
podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao do candidato
que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.10. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissdo do
Processo Seletivo ndo serdo conhecidos.

6.11. As decisdoes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos nos sitios
eletrénicos https://portalactio.srv.br/ e https://lontras.atende.net/.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administracdo Municipal,
conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao
final, respeitando-se o percentual das vagas existentes reservado para os candidatos
portadores de deficiéncia.

7.2. A contratagdo se dara a critério da Administracao Municipal, observada a conveniéncia
da Administracao.

7.3. A convocacdo dos candidatos aprovados na respectiva fun¢do, para o qual prestou o
Processo Seletivo, serd pessoal e/ou publicada através do 6rgdo de imprensa oficial do
municipio.

7.4. Somente terdao admissao os candidatos considerados aptos em inspecao de saude de
carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio Lontras - SC e/ou instituicdes especializadas, credenciadas e/ou indicadas
pela Administracdo Municipal, ndo sendo admitidos, em hipo6tese alguma, pedidos de
reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido na inspecdo de sadde, observadas as
regras do item 3 e subitens em relacdo aos portadores de deficiéncia.

7.5. Por ocasido da convocacdo, o candidato somente serd admitido apos
comprovar/apresentar:

a) Nacionalidade brasileira e idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Certidao Negativa Criminal comprovando que o candidato ndo foi condenado por crimes
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contra o Patrimonio, contra os Costumes, contra a Fé Publica e contra a Administracao
Publica, com sentenca transitada em julgado e Certidao Negativa Civel dando conta de que
nao foi condenado em processos judiciais pertinentes a privacdo de seus direitos civis e ou
politicos nem condenado por improbidade administrativa, com senten¢a transitada em
julgado ou expedida por 6rgio judicial colegiado, expedidas pela distribuigio do FORUM da
Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, a fim de
comprovar o pleno exercicio de seus direitos civis e nao registrar antecedentes criminais e
civeis antes mencionados;
c) Declaragao de ndo acumular cargo, emprego ou fungdes publicas e de vencimentos e
proventos, ou seja, ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcao ou
emprego publico em quaisquer dos 6rgaos da Administracdo Publica direta ou indireta,
bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuldveis quando
em atividade, ressalvadas as hipoteses legais de acumulagdo admitidas na Constituicao
Federal;
d) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspecdo de saide a que se refere o
item 7.4, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servigo Médico da Prefeitura Municipal;
e) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para a
funcdo/emprego devidamente registrado no MEC ou na Instituicdo que o expediu, e
quando for o caso, registro no respectivo conselho de classe.
f) Titulo de Eleitor e comprovacdo de estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

g) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

h) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);
i) Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

j) Certidao de nascimento dos filhos até 14 (quatorze) anos;

k) Carteira de Identidade;

1) Cartdo do PIS ou PASEP;

m) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

n) Declaracao de Bens e Valores;

0) Declaragao de dependentes para imposto de renda.

7.6. Os documentos pessoais deverao ser entregues em coOpias reprograficas autenticadas
ou acompanhadas do original

7.7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao
autenticadas.

7.8. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentacao
exigida para a contratacdo no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

7.9. A declaragdo de que trata a alinea “c” do item 7.5. deste Edital, se estende, inclusive, aos
servidores aposentados, que ao preencherem referida declaracdo, deverdao observar e
atender aos requisitos constitucionais e legais que tratam da percepc¢do simultinea de
proventos de aposentadoria com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungao publica.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitacdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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8.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando
constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser dada, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no érgio de publicacio oficial
da Prefeitura Municipal e nos sites https://lontras.atende.net/ e
https://portalactio.srv.br/, Editais, Avisos, Comunicados e demais publicacoes referentes a
este Processo Seletivo.

8.4. Legislacdo com entrada em vigor ap0ds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de
avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

8.5. Todos os calculos de pontuacdo referentes ao Julgamento e a Classificagdo dos
candidatos serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

8.6. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacao da
homologacao do resultado final podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal

8.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresenta¢do para contratagdo correrdo as expensas do préprio candidato.

8.8. 0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital implicara
sua eliminag¢do do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

8.9. 0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes
ao PROCESSO SELETIVO é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo

prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

8.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na mesma forma em
que se der a publicacdo deste Edital e disponibilizados nos sites https://lontras.atende.net/
e https://portalactio.srv.br/.

8.11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone, e-mail para

contato) constantes no Formulario de Inscri¢cdo, o candidato devera efetuar a atualizacao
dos dados pessoais diretamente na Prefeitura do Municipio de Lontras.

8.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para admissdo, caso ndo compareca.

8.13. A Administracio Municipal e a empresa executora do certame nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou eletrénico ndo atualizados;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, inclusive por fornecimento de
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) falhas ou incompatibilidades técnicas dos equipamentos e recursos eletronicos.

8.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de
verificarem-se falhas de impressao, a Comissao Examinadora antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;
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b) em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicao, podera ser
providenciada coépia de um caderno de questdes completo;

c) se a ocorréncia se verificar ap6s o inicio da prova, a Comissdao Examinadora juntamente
com a Comissao do Concurso estabelecera prazo para compensac¢do do tempo usado para
regularizacdo do caderno.

8.15. A Administracio Municipal e a empresa executora do certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes referentes a
este Processo Seletivo.

8.16. SOMENTE SERA ADMITIDO A SALA DE PROVAS O CANDIDATO QUE ESTIVER
PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE.

8.16.1. Sao considerados documentos de identidade validos para efeito desse certame,
devendo ser apresentados na versao fisica/impressa/original: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CRM, CREA, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

8.16.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

8.16.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha
no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

8.17. A legislacao municipal exigivel nas provas sera disponibilizada a todos na internet,
no site https://lontras.atende.net/, no icone “Leis Municipais” ou diretamente pelo site

https://leis.org/prefeitura/sc/lontras.

8.18. Informacgdes aos candidatos nao disponiveis no érgao de divulgacdo oficial ou nos
sites https://lontras.atende.net/ e https://portalactio.srvbr/ através de editais, avisos e
comunicados poderdo ser obtidas diretamente no local das inscri¢des, através do e-mail
actio@actio.srv.br ou pelos telefones 47 3523-9400 e 47 98428-2287, em dias uteis.

8.19. A Prefeitura Municipal de Lontras - SC delega a empresa W. L. A. Assessoria Ltda ME
(Actio Assessoria) as fungdes inerentes ao certame decorrentes das obrigacdes previstas
no contrato de prestacdo de servigos.

8.20. Cabe a comissao do Processo Seletivo, nomeada por meio da Portaria n? 793/2025,
acompanhar, fiscalizar, supervisionar e praticar os demais atos necessarios ao bom
andamento do certame.

8.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela administracdo municipal, pela Comissao do
Processo Seletivo e pela empresa executora do certame, no que a cada um couber.

8.22. Integram o presente o Edital os Anexos:
[ - Quadro dos Fungoes Publicas;

IT - Descritivo das Atribuicdes das Fungdes;
[1II - Contetidos Programaticos;

IV - Demonstrativo das Provas Praticas;

Pagina 17 de 34



CITURA MUN
Q“F p e

& s

s

A e
Ry

V - Cronograma de Execugao.

Lontras - SC, 06 de outubro de 2026.

Rubens Roberto dos Santos
Prefeito Municipal

Jaison Schulz
Presidente da Comissdo do Concurso Publico
Portarian? 793/2025
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ANEXO V
EDITAL N2 01/2026 - PROCESSO SELETIVO N2 07/2026

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(sujeito a alteracdes)

EVENTO DATA
Divulgacdo e Publicacdo do Edital 06/10/2026
Recurso contra o Edital 07/10a08/10/2026
Das 10h do dia
Inscri¢coes 07/10/2026 até as 15h do
dia 27/10/2026
Apresentacado dos Titulos 072/71/01/ 02 /0220622te

Requerimentos de condicdo especial para realizacao de provas,

de amamentacdo e portador de deficiéncia 21/10/2026
Ultimo dia de pagamento do boleto (taxa de inscrico) 27/10/2026
Divulgacdo da lista de inscritos 30/10/2026
Recurso das inscri¢cdes 03/11a04/11/2026
Divulgacdo da lista final de inscritos (homologacio) 05/11/2026
Data provavel de realizacdo das provas escritas e praticas 08/11/2026
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 08/11/2026 apbs as 20h
Recursos das provas escritas e gabaritos preliminares 09/11a10/11/2026
Gabaritos definitivos e resultados preliminares das provas

escritas, da prova de titulos e provas praticas 17/11/2026
Recursos dos resultados preliminares das provas escritas, da

prova de titulos e da prova pratica 18/11a19/11/2026
Divulgacdo do resultado final e homologacdo do Processo 23/11/2026

Seletivo
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