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1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Municipio de Jucurutu (RN), por meio da Prefeitura Municipal, torna publico o presente edital do concurso
publico para o provimento de 144 (cento e quarenta e quatro) vagas, distribuidas em 39 (trinta e nove) cargos efetivos,
conforme condig¢des estabelecidas neste edital e seus anexos, respeitados os quantitativos descritos a seguir:

1.1.1. Vagas em cargos de Magistério (professores):

CARGO EXPEDIENTE REMUNERACAO AC | PCD PPI TOTAL
30 horas R$ 4.425,17 (piso municipal
PROFESSOR DE ARTES ) vigente + plano de cargos, 1 - - 1
semanais . N
carreira e remuneragao)
PROFESSOR DE ATENDIMENTO 30 horas va t'jtze5f7|;i';°dre”s:r'cia' ;| ] ,
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE semanais g . P % ’
carreira e remuneragao)
) 30 horas R$ 4.425,17 (piso municipal
PROFESSOR DE CIENCIAS ) vigente + plano de cargos, 1 - - 1
semanais . N
carreira e remuneragao)
30 horas RS 4.425,17 (piso municipal
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA cemanais vigente + plano de cargos, 2 - - 2

carreira e remuneracgdo)

30 horas RS 4.425,17 (piso municipal
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO cemanais vigente + plano de cargos, 1 - - 1
carreira e remuneragao)
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CARGO EXPEDIENTE REMUNERACAO AC | PcD| PP | TOTAL
30 horas RS 4.425,17 (piso municipal
PROFESSOR DE GEOGRAFIA . vigente + plano de cargos, 1 - - 1
semanals . ~
carrelra e remunera(}aO)
30 horas RS 4.425,17 (piso municipal
PROFESSOR DE HISTORIA/CULTURA semanais vigente + plano de cargos, 1 - - 1
carreira e remuneracao)
30 horas RS 4.425,17 (piso municipal
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA ) vigente + plano de cargos, 1 - - 1
semanals . ~
carrelra e remunera(}aO)
30 horas RS 4.425,17 (piso municipal
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA semanais vigente + plano de cargos, 2 - - 2
carreira e remunerac3o)
30 horas RS 4.425,17 (piso municipal
PROFESSOR DE MATEMATICA . vigente + plano de cargos, 2 - - 2
semanals . ~
carreira e remuneracio)
PROFESSOR POLIVALENTE DE EDUCACAO | 30 horas RVSI t':tze5'+17|$'§od§§:rlcia' I , 0
INFANTIL semanais gente+ p gos
carreira e remuneracio)
PROFESSOR POLIVALENTE-ENSINO 30 horas RVSI t':tze5;17|;f]';°d?s:r'cia' I , 0
FUNDAMENTAL semanais geme=+p g0,
carrelra e remUneragaO)
TOTAL 49 | 2 4 55
1.1.2. Vagas em cargos de Nivel Superior:
CARGO EXPEDIENTE REMUNERACAO AC |PcD| PPI | TOTAL
40h
ARQUITETO Ohoras RS 2.200,00 1] - ; 1
semanals
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas RS 2.200,00 7 | 1 1 9
semanals
BIOQUIMICO 40 horas RS 2.200,00 2 | - - 2
semanals
CONTADOR 40 horas RS 2.642,25 1] - ; 1
semanals
CONTROLADOR 40 horas RS 2.200,00 1] - - 1
semanals
30 horas RS 4.425,17 (piso municipal
COORDENADOR PEDAGOGICO . vigente + plano de cargos, 2 - - 2
semanals . ~
carrelra e remUneragaO)
EDUCADOR FISICO 40 horas RS 2.200,00 1] - ; 1
semanals
ENFERMEIRO 40 horas RS 2.200,00 7 | 1 1 9
semanals
FARMACEUTICO 40 horas RS 2.200,00 2 | - ; 2
semanals
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CARGO EXPEDIENTE REMUNERACAO AC | PCD PPI TOTAL
FISCAL DE TRIBUTOS 40 hora§ RS 2.200,00 + grgtlflcagao por 5 i i 5
semanais produtividade
FISIOTERAPEUTA 30 horas RS 2.200,00 4 | 1 1 6
semanais
FONOAUDIOLOGO 40 horas RS 2.200,00 3 | - . 3
semanais
MEDICO VETERINARIO 40 horas RS 2.200,00 2 | - ; 2
semanais
NUTRICIONISTA 40 horas RS 2.200,00 3 | - - 3
semanais
ODONTOLOGO 40 horas RS 2.200,00 3 | - 1 4
semanais
PEDAGOGO SOCIAL 30 horas RS 2.200,00 2 | - ; 2
semanais
PSICOLOGO 40 horas RS 2.200,00 5 |1 1 7
semanais
30 horas R$ 4.867,69 (piso municipal
PSICOPEDAGOGO . vigente + plano de cargos, 2 - - 2
semanais ) -
carreira e remuneracao)
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas RS 2.200,00 3 | - ; 3
semanais
TOTAL 53 4 5 62
1.1.3. Vagas em cargos de Nivel Médio:
CARGO EXPEDIENTE REMUNERACAO AC | PCD PPI TOTAL
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 40 horas semanais RS 1.713,23 2 - - 2
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 40 horas semanais RS 1.713,23 6 1 1 8
TOTAL 8 1 1 10
1.1.4. Vagas no cargo de Agente Comunitdrio de Saude:
CARGO EXPEDIENTE REMUNERACAO AC | PCD PPI TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS 40 hora§ RS 3.242.00 1 i i 1
Espinheiro - Zona Rural semanais
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS do 40 hora§ RS 3.242.00 ) i i )
Distrito de Barra de Santana - Zona Rural semanais
AGENTE CQMUNITARIO DE SAUDE - UBS do 40 hora§ RS 3.242.00 1 i i 1
Bairro Freitas - Zona Urbana semanais
AGENTE CQMUNITARIO DE SAUDE - UBS do 40 hora§ RS 3.242.00 1 i i 1
Bairro Centro - Zona Urbana semanais
AGENTE COMUNIT/—\RIO DE SAUDE - UBS do 40 hora§ RS 3.242.00 1 i i 1
Novo Horizonte - Zona Urbana semanais
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CARGO EXPEDIENTE REMUNERAGAO | AC | PCD PPI TOTAL

TOTAL 6 - - 6

1.1.5. Vagas em cargos de Nivel Técnico:

CARGO EXPEDIENTE | REMUNERACAO | AC | PcD | PPI | TOTAL

FISCAL AMBIENTAL 40 horas RS 1.713,23 1| - - 1
semanals

FISCAL DE OBRAS E URBANISMO 40 horas RS 1.713,23 1| - - 1
semanals

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 horas RS 1.713,23 4 | 1 1 6
semanals

TECNICO EM INFORMATICA 40 horas RS 1.713,23 1| - - 1
semanals

TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 horas RS 1.713,23 2 | - ; 2
semanals

TOTAL 9 | 1 1 11

1.2. Os cargos cuja remuneracdo esteja condicionada a complementacdo de recursos provenientes de verbas federais

ou estaduais (seja de modo integral ou parcial), inclusive no que se refere ao pagamento do piso salarial da respectiva
categoria, terdo tais valores adimplidos exclusivamente mediante a utilizacdo das correspondentes fontes de custeio.

1.2.1. Para o cargo de ENFERMEIRO, a Prefeitura de Jucurutu arcard com o valor de RS 2.200,00 (dois mil e duzentos
reais), sendo a parcela complementar necessaria para o atingimento do piso salarial de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos
e cinquenta reais) custeada com recursos oriundos da Unido, repassados especificamente para essa finalidade, conforme
a legislacdo vigente.

1.2.2. Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, a Prefeitura de Jucurutu arcard com o valor de RS 1.713,23 (mil
setecentos e treze reais e vinte e trés centavos) sendo a parcela complementar necessaria ao atingimento do piso salarial
de RS 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais) custeada com recursos oriundos da Unido, repassados
especificamente para essa finalidade, nos termos da legislagdo vigente.

1.3. As eventuais vantagens pecuniarias decorrentes de progressado funcional, bem como aquelas oriundas de plano de
cargos, carreiras e remuneracdo, somente serdo devidas apds a conclusdo do estagio probatério, observando-se, para
tanto, exclusivamente as disposicdes da legislacdo vigente a época do término do referido estagio.

1.4. O concurso publico sera realizado em etapas, conforme especificado abaixo:
CARGOS/GRUPO PROFISSIONAL AVALIACAO
Todos os cargos Prova objetiva de 50 questdes e 5 alternativas (A, B, C, D, E)
Cargos de nivel superior Avaliacdo de titulos

Teste fisico, avaliacdo psicoldgica, andlise de exames de

Guarda Civil Municipal e Agente Municipal de Transito , . . .
salde e investigacdo social

Agente Comunitario de Saude Analise de comprovante de residéncia

Curso de formacgao com duracao de 40 horas conforme a Lei

Agente Comunitdrio de Saude Federal ne 11.350/2006

Curso de formacdo com duragdo de 200 horas (conforme

Guarda Civil Municipal e Agente Municipal de Transito matrizes SENASP e SENATRAN)

1.5. Em conformidade com as disposi¢cdes constantes neste edital, deverdo ser rigorosamente observados os limites de
convocacdo estabelecidos para cada etapa, conforme discriminado na tabela abaixo, respeitando-se a ordem de
classificacdo e os critérios de desempate previstos no presente instrumento editalicio:
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ETAPA LIMITE DE CONVOCADOS

Todos os candidatos com inscricdo homologada (pagos e

PROVA OBJETIVA .
isentos)

AVALIACAO DE TITULOS 3 (trés) vezes o numero de vagas

TESTE FISICO, AVALIACAO PSICOLOGICA, ANALISE DE

EXAMES DE SAUDE E INVESTIGACAO SOCIAL > (cinco) vezes o numero de vagas

COMPROVACAO DE RESIDENCIA 3 (trés) vezes o numero de vagas
CURSO DE FORMACAO 2 (duas) vezes o niumero de vagas
1.6. O candidato que, em razdo do cargo ao qual concorre, esteja sujeito a qualquer das etapas de carater eliminatério

previstas no quadro anterior (Teste de Aptiddo Fisica, Avaliacdo Psicoldgica, Andlise de Exames de Saude, Investigacdo
Social, Comprovacdo de Residéncia e Curso de Formacdo) e ndo tiver seu nome constante da respectiva convocacdo para
a etapa eliminatdria correspondente serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, ndo Ihe sendo assegurado o
direito de participar das etapas subsequentes, tampouco de permanecer no certame, independentemente de qualquer
notificacdo, aviso ou comunicagao prévia.

1.7. O concurso publico sera regido pela legislacdo vigente, pelo contrato administrativo firmado com a banca
organizadora e pelas normas estabelecidas neste edital.

1.8. A execucdo de todas as etapas do concurso ficara a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85), que
disponibilizard o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicacdo com os candidatos.

1.9. A fiscalizacdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso
Publico, instituida por Portaria Municipal n2 025/2026, a qual compete também deliberar sobre situaces ndo previstas
neste edital.

1.10. E vedado a Comissdo de Fiscalizacdo, bem como a servidores do Municipio de Jucurutu (RN), o acesso prévio ou
privilegiado a provas, gabaritos, questdes ou quaisquer informacdes sigilosas do concurso.

1.11. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura de Jucurutu.

1.12. Compete a Prefeitura Municipal a homologacdo do resultado definitivo, a convocacdo dos aprovados e a verificacdo
dos requisitos para posse.

1.13. O cronograma, as normas do concurso e este edital poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse publico, devendo
as alteracdes realizadas ser discriminado no inicio deste edital.

1.14. Todas as informacGes, comunicados, resultados e convocacgdes referentes ao presente concurso publico serdo
divulgados no sitio eletrénico oficial e na Area do Candidato do Instituto Igeduc, constituindo tais meios as formas oficiais
de comunicacdo com os candidatos. O Municipio de Jucurutu podera, ainda, divulgar informaces complementares em seu
sitio eletrénico e em suas redes sociais.

1.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicacdes oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

1.16. O candidato deverd cumprir integralmente as disposicdes deste edital, observar as orientacdes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.

1.17. Serd obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto em todas as etapas presenciais do
concurso, sob pena de eliminacéo.

1.18. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos, gravacdes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificacdo de objetos pessoais, busca por ponto eletrénico e deteccao de metais, visando garantir a lisura
e a transparéncia do certame.

1.19. A denominacdo dos cargos, os requisitos, as atribuicdes e o quantitativo de vagas constam nos anexos deste edital.

1.20. A reserva minima para candidatos PCD (vagas “PCD”) serd de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo,
considerando-se a 52 vaga como destinada prioritariamente a candidatos PCD, quando houver. Assim, a ordem de
provimento das vagas de PCD, na posse, obedecerd a seguinte ordem: 52, 212, 412, 612 etc.
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1.21. Nos termos do art. 12 da Lei Municipal n2 1.188, de 16 de junho de 2026, fica assegurada aos candidatos pretos,
pardos e indigenas (vagas “PP1”) a reserva de, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no presente concurso
publico, observadas as demais disposicGes legais e editalicias aplicdveis. Serdo reservadas aos PPIs as seguintes vagas: 42,
109,153, 208, 252, 302 etc.

1.21.1. Integram este edital, para todos os fins, os seguintes anexos: Anexo | — Requisitos e Atribuicdes; Anexo Il —
Conteudo Programatico; Anexo Ill — Cronograma de Execucdo Previsto.

1.22. Os candidatos aprovados no presente concurso publico que vierem a ser nomeados e empossados ficardo
submetidos ao regime juridico vigente na data da posse, fazendo jus aos direitos, deveres, atribuicGes, remuneracao,
progressao funcional e demais condicGes inerentes ao cargo, nos termos estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos aplicavel, bem como pela legislacdo vigente a época do ingresso no servico publico.

2. INSCRICAO NO CONCURSO.

2.1. Disposi¢des Gerais:

2.1.1. Alinscricdo no concurso publico serd realizada exclusivamente pela Internet, por meio do formulario de inscrigdo
disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrénico oficial do certame
(https://igeduc.org.br/informacoes/176/).

2.1.2. O valor dataxa de inscricdo é o estabelecido conforme tabela abaixo:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Médio e Técnico RS 125,00
Cargos de Nivel Superior e Magistério RS 140,00

Cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente Municipal de Transito e

Guarda Civil Municipal R$ 150,00

2.1.3. No ato dainscricdo, o candidato devera:

2.1.3.1. Preencher corretamente todos os dados solicitados;

2.1.3.2. Selecionar o cargo pretendido;

2.1.3.3. Anexar foto recente, para fins de identificacdo e segurancga do certame.

2.1.4. Asprovas e as demais etapas do certame serdo realizadas nos polos indicados abaixo, podendo, excepcionalmente,
ocorrer em municipios limitrofes ou préximos a cada polo, caso, mediante avaliacdo técnica do Instituto IGEDUC, seja
constatada a insuficiéncia de locais adequados no respectivo municipio para a regular realizacdo do certame:

POLO DESCRIGAO

Compreende escolas e demais prédios localizados no Municipio de Jucurutu (RN), podendo, quando

JUCURUTU (RN) L . . o ‘o
necessario, estender-se a estabelecimentos situados em municipios préximos.

Compreende escolas e demais prédios localizados no Municipio de Caicé (RN), podendo, quando

CAICO (RN) o ) . o .
necessario, estender-se a estabelecimentos situados em mMunICIpPIOS proximaos.

2.1.5. O candidato é integralmente responsavel pelas informag&es prestadas no formuldrio de inscri¢cdo, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

2.1.6. Na&o serd admitida inscricao condicional, extemporanea ou realizada por meio diverso do previsto neste edital.

2.1.7. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato declara ciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
edital.

2.1.8. Olnstituto IGEDUC ndo se responsabiliza por solicitagcdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
imputdveis ao candidato, tais como falhas de conexdo, problemas em equipamentos ou dispositivos eletrénicos,
incompatibilidade de navegadores, congestionamento de rede ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transmissao de dados.

2.1.9. Pagamento da Taxa e Confirmagdo da Inscrigdo:

2.1.9.1. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, serd disponibilizado boleto bancario, com opc¢do de pagamento
por coédigo de barras ou PIX (QR Code).
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2.1.9.2. O pagamento da taxa deverd ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto, ndo sendo
aceitos pagamentos fora do prazo, ainda que por reemissao.

2.1.9.3. Ndo serdo aceitos pagamentos por deposito, transferéncia bancdria, dinheiro, nem qualquer meio diverso do
previsto neste edital.

2.1.9.4. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo serd creditado em conta bancaria especifica do Consércio Intermunicipal
Multifinalitdrio da Regido do Seridé (CIM-SERIDO), n3o sendo administrado ou controlado pelo Instituto IGEDUC, e n3o
poderad ser transferido para terceiros nem utilizado para inscricdo em outros certames.

2.1.9.5. Sera considerada confirmada a inscri¢ao cujo pagamento da taxa seja identificado pela instituicdo bancdria ou cujo
pedido de isencdo tenha sido deferido.

2.1.9.6. O candidato poderd acompanhar a situacdo de sua inscricio e do pagamento da taxa por meio da Area do
Candidato.

2.1.9.7. O Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo (CCl), contendo local, data e horario da prova objetiva, sera disponibilizado
na Area do Candidato, na data prevista no cronograma, acessivel mediante login e senha.

2.2. INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
2.2.1. Conceito e Condicles:

2.2.1.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n©3.298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e alteragcBes posteriores.

2.2.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:
2.2.1.2.1. Assinalar essa opc¢do no formulario de inscricdo;

2.2.1.2.2. Informar o CID da deficiéncia;

2.2.1.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente, no ato da inscricdo.

2.2.1.3. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatéria no prazo e forma estabelecidos implicard o
enquadramento do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.1.4. 0O laudo médico devera ser legivel e conter identificacdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e
numero de registro no conselho competente.

2.2.1.5. Os candidatos PCD participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais, quanto ao conteldo das
provas, critérios de avaliacdo, horario, local e nota minima exigida.

2.2.1.6. A nomeacdo dos candidatos PCD observard a ordem de classificacdo, respeitados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas.

2.2.1.7. Na hipdtese de ndo haver candidato PCD habilitado para ocupar vaga reservada, esta podera ser preenchida por
candidato da ampla concorréncia, conforme a ordem geral de classificacdo.

2.3.  INSCRICAO DE PRETOS, PARDOS E INDIGENAS:
2.3.1.  INSCRICAO DE PESSOAS INDIGENAS:

2.3.1.1. O candidato deverd autodeclarar-se indigena no formulario de inscricdo e comprovar essa condi¢do na inscrigao
e no momento da posse, mediante documentacgdo valida e definida nesse edital.

2.3.1.2. E obrigatdria a anexacdo de declaracdo da instituicdo legal responsavel pelo territdrio, bem como comprovante
de residéncia no momento da inscricdo.

2.3.1.3. Aauséncia de comprovacdo nos prazos estabelecidos acarretara inclusdo do participante apenas na lista de ampla
concorréncia.

2.3.1.4. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos indigenas, a ser apresentado exclusivamente por meio de formulério eletrénico préprio, disponivel na Area do
Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

2.3.2. INSCRICAO DE PESSOAS NEGRAS:

2.3.2.1. Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme critério do IBGE, e possua
caracteristicas fenotipicas compativeis.

2.3.2.2. Aopcdo pelareserva devera ser feita no ato da inscricdo, sendo facultada a desisténcia até o término do periodo
de inscricdes.
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2.3.2.3. A autodeclaragdo possui presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada por procedimento de
heteroidentificacdo.

2.3.2.4. 0O preenchimento das vagas obedecera aos critérios de alternancia, proporcionalidade e classificacao, conforme
legislacdo vigente e Instrucdo Normativa MGl n? 23/2023.

2.3.2.5. Asvagas ndo preenchidas serdo revertidas conforme a ordem legal e a classificacdo geral.

2.3.2.6. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos pretos ou pardos, a ser apresentado exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico proprio, disponivel na
Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital e apds o processo de heteroidentificac3o.

2.4, PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO:

2.4.1. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e optarem por concorrer as funcdes reservadas serdo
convocados, antes da divulgacdo do resultado definitivo do concurso, para o procedimento de heteroidentificacdo,
complementar a autodeclaracdo.

2.4.2. Na hipdtese de o Municipio de Jucurutu (RN) promover a convocacdo de candidatos em quantitativo superior ao
total de participantes submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo, caberd ao referido Municipio proceder a
realizacdo da heteroidentificagdo no momento da posse, sob sua exclusiva responsabilidade.

2.4.3. 0 procedimento de heteroidentificacdo consiste na avaliacdo por terceiros da condicdo autodeclarada, com base
exclusiva em critérios fenotipicos, considerados no momento da realizagdo do procedimento.

2.4.4. 0O candidato que ja tenha sido considerado apto em procedimento anterior de heteroidentificacdo, ou que possua
documento oficial apto a comprovar sua habilitacdo para concorrer as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, podera
requerer a dispensa da submissdo a novo procedimento de heteroidentificacdo, mediante a apresentacdo de
documentacdo especifica, por meio de formulario disponibilizado na area do candidato.

2.4.5. Aheteroidentificacdo serd realizada de forma telepresencial, por meio de recursos tecnolégicos, perante comissao
instituida pelo IGEDUC, composta por trés membros titulares e suplentes, assegurada diversidade de género, cor e, sempre
que possivel, de origem regional, cujos nomes ndo serdo divulgados.

2.4.6. 0O procedimento serd integralmente filmado, sendo a gravacao utilizada exclusivamente para analise de eventuais
recursos.

2.4.7. A recusa do candidato em participar da filmagem, o ndo comparecimento, a evasdo antes da conclusdo do
procedimento ou a prestacdo de declaracdo falsa acarretardo eliminacdo do concurso, sem convocacgao suplementar de
candidatos ndo habilitados.

2.4.8. A Comissdo deliberara por maioria simples, mediante parecer motivado, sendo vedada a deliberagdo na presenca
do candidato, observado o sigilo previsto no art. 31 da Lein2 12.527/2011.

2.4.9. 0O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada permanecera apenas na ampla concorréncia.

2.4.10. Constatada, por unanimidade, a possibilidade de declaracdo falsa, a Comissdo encaminhara o caso as autoridades
competentes, com parecer fundamentado, nos termos da Lei n2 1.188/2026.

2.4.11. Confirmada a falsidade por autoridade policial, o candidato serd eliminado do concurso e, se ja contratado, ficard
sujeito a anulagdo da admissdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sanc¢des legais, nos
termos da Lei n2 1.188/2026.

2.4.12. As hipoteses de eliminagdo ou de encaminhamento as autoridades ndo geram direito a convocacdo suplementar
de outros candidatos.

2.4.13. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no site oficial do certame, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.4.14. Para analise dos recursos, sera constituida comissdo recursal, composta por trés membros distintos da comissdo
de heteroidentificacdo.

2.4.15. A comissdo recursal considerara a filmagem, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo e as raz8es recursais
apresentadas pelo candidato, sendo suas decisGes irrecorriveis.

2.4.16. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na data prevista no cronograma
constante do edital.

2.4.17. Fica dispensado do procedimento de heteroidentificagdo o candidato que ja o tenha realizado e validado em
certame anterior promovido pelo Instituto IGEDUC.

2.5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:
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2.5.1. REQUISITOS:

2.5.1.1. Poderd solicitar isencdo da taxa de inscricao o candidato que se enquadrar em uma das hipdteses previstas nas Leis
Municipais n2 909, de 14 de maio de 2018, e n2 910, de 14 de maio de 2018, observados os requisitos e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

2.5.1.2. Nos termos da Lei Municipal n2 909/2018, podera requerer a isencdo da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

2.5.1.2.1. pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

2.5.1.2.2. for doador de medula dssea cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME);
ou for doador regular de sangue, assim considerado aquele que realizar, no minimo, 02 (duas) doacGes por ano,
devidamente atestadas por orgdo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

2.5.1.3. Nos termos da Lei Municipal n2 910/2018, podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo o eleitor convocado e
nomeado pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a preparacao,
execucdo e apuracdo de elei¢Ges oficiais, desde que comprove ter prestado servico a Justica Eleitoral por, no minimo, 02
(duas) eleicdes, consecutivas ou ndo.

2.5.1.4. Para fins do disposto no subitem 2.5.1.3, considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que prestar servicos a
Justica Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretdrio; membro ou escrutinador de Junta Eleitoral; supervisor de local de votagao,
também denominado administrador de prédio; ou pessoa designada para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive
aqueles destinados a preparacdo e montagem de votacdo.

2.5.1.5. Para fins da Lei Municipal n2 910/2018, considera-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito.

2.5.1.6. Na hipdtese de ocorréncia de segundo turno no pleito eleitoral, cada turno sera considerado uma elei¢do, para fins
de comprovacdo do requisito previsto.

2.5.1.7. Apds a comprovacao da participacdo em 02 (duas) elei¢cdes, o candidato fard jus ao beneficio pelo periodo de 04
(quatro) anos, contado da data em que fizer jus a isencdo, nos termos da Lei Municipal n2 910/2018.

2.5.2. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DA ISENGAO:

2.5.2.1. A solicitacio de isencdo deverd ser realizada exclusivamente por meio da Area do Candidato, no periodo
estabelecido no cronograma deste Edital.

2.5.2.2. Para requerer a isencdo, a pessoa candidata deverd preencher o formulario préprio e anexar, no sistema, a
documentagdo comprobatdria exigida neste Edital.

2.5.2.3. A documentacdo devera ser apresentada de forma legivel, completa e em conformidade com os requisitos
estabelecidos para a hipdtese de isencdo pleiteada.

2.5.3. DA DOCUMENTAGCAO COMUM A TODAS AS HIPOTESES:

2.5.3.1. A pessoa candidata devera apresentar:

2.5.3.1.1.formuldrio de requerimento de isencdo devidamente preenchido;

2.5.3.1.2. documento oficial de identificacdo com fotografia e nimero do CPF;

2.5.3.1.3.comprovante de residéncia emitido ha, no maximo, 6 (seis) meses da data da solicitacdo.
2.5.4.  DAISENCAO PARA PESSOA INSCRITA NO CADUNICO E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA:
2.5.4.1. Além da documentacdo prevista no item anterior, a pessoa candidata deverd apresentar:
2.5.4.1.1.comprovante de inscricdo no CadUnico e respectivo Numero de Identificacdo Social (NIS);

2.5.4.1.2.documento comprobatdério da condicdo de pessoa pertencente a familia de baixa renda, a exemplo de conta de
agua ou energia elétrica ou comprovante de recebimento de beneficio social;

2.5.4.1.3.declarac¢do de préprio punho, devidamente assinada, sob as penas da lei, contendo nome completo, nimero do
documento de identificacdo, CPF, endereco residencial e cargo pretendido.

2.5.5.  DAISENCAO PARA DOADORA DE MEDULA OSSEA:
2.5.5.1. A pessoa candidata que requerer a isencdo na condicdo de doadora de medula éssea devera apresentar:

2.5.5.1.1.comprovante atualizado de cadastro junto ao Hemocentro ou ao Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME);

2.5.5.1.2.documentacdo comprobatdria da efetiva doacdo de medula dssea.
2.5.6. DAISENCAO PARA DOADORA DE SANGUE:
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2.5.6.1. A pessoa candidata que requerer a isencdo na condicdo de doadora de sangue deverd apresentar:
2.5.6.1.1. carteira ou documento oficial de doadora de sangue;

2.5.6.1.2.declaracdo emitida pela instituicdo competente que comprove a realizacdo de, no minimo, 3 (trés) doacGes de
sangue nos 12 (doze) meses anteriores a publica¢do deste Edital.

2.5.7. DA ISENCAO PARA PRESTAGAO DE SERVICO A JUSTICA ELEITORAL:
2.5.7.1. Apessoacandidata que requerer aisen¢ao em razao da prestagao de servigo a Justica Eleitoral deverd apresentar:

2.5.7.1.1. declaracdo, certiddo ou diploma emitido pela Justica Eleitoral que contenha, no minimo, a funcdo exercida, o
turno e a data da eleicdo, de modo a comprovar a prestacdo de servico em, no minimo, 2 (duas) elei¢Ges, consecutivas ou
nao.

2.5.8.  DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SOLICITACAO DE ISENCAO:

2.5.8.1. A auséncia, insuficiéncia, ilegibilidade, incorrecdo ou intempestividade da documentacdo exigida implicard o
indeferimento do pedido de isencdo.

2.5.8.2. Nao serd admitida a complementacdo ou substituicdo da documentacdo apds o encerramento do periodo
estabelecido para solicitacdo da isencdo, salvo nas hipdteses expressamente previstas neste Edital ou na legislacdo
aplicavel.

2.5.8.3. A pessoa candidata é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados,
sujeitando-se, em caso de falsidade ou fraude, as san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

2.5.9. DA ANALISE E DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO:

2.5.9.1. O resultado preliminar dos pedidos de isen¢do sera divulgado individualmente na Area do Candidato, conforme
as datas estabelecidas no cronograma deste Edital.

2.5.9.2. A pessoa candidata cujo pedido de isencdo for indeferido podera interpor recurso no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital.

2.5.9.3. O resultado definitivo dos pedidos de isencdo, bem como as respectivas respostas aos recursos, sera
disponibilizado individualmente na Area do Candidato.

2.5.9.4. A pessoa candidata que tiver o pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
dentro do prazo estabelecido no cronograma, sob pena de ndo ter sua inscricdo efetivada no certame.

2.6. ATENDIMENTO ESPECIAL:
2.6.1. Solicitagdo:

2.6.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd solicita-lo no ato da
inscricdo, por meio de formulario especifico na Area do Candidato.

2.6.1.2. A solicitagdo deverd ser acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo CID,
justificativa técnica e identificagdo do profissional emissor, ressalvados os casos de Transtorno do Espectro Autista, cujo
laudo possui validade indeterminada.

2.6.1.3. O simples envio do laudo, sem a solicitacdo formal no formulario de inscricdo, ndo garante a concessdo do
atendimento especial.

2.6.1.4.  Os pedidos serdo analisados segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
2.6.1.5.  Os resultados dos pedidos de atendimento especial serdo comunicados na Area do Candidato.

2.6.1.6.  Asopcdes de atendimento especial sdo as descritas na tabela abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
LEDOR TEMPO ADICIONAL PESSOA PRIVADA DE LIBERDADE

2.6.2.  Amamentagdo:
2.6.2.1. Acandidata que necessitar amamentar crianca de até seis meses deverd indicar essa condicao no ato da inscrigcdo.

2.6.2.2. Nodiadaprova, deverd apresentar a certiddo de nascimento da criancga e levar acompanhante adulto responsavel
pela guarda.

2.6.2.3. O tempo destinado a amamentac¢do serd compensado, observado o limite maximo de 1 (uma) hora.

2.6.3.  Tempo Adicional:
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2.6.3.1. A pessoa candidata que tiver deferido o atendimento especial consistente em tempo adicional tera direito a 1
(uma) hora adicional ao tempo regularmente estabelecido para a realizacdo da prova, observadas as condi¢Ges e os
procedimentos previstos neste Edital.

2.6.4. Nome Social:

2.6.4.1. O candidato transexual ou travesti podera solicitar o uso do nome social, nos termos da legislacdo vigente,
mediante indicacdo no formulario de inscricdo.

2.6.4.2. As publicacdes oficiais ocorrerdo com base nos dados constantes no registro civil informado no ato da inscricdo.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBIJETIVA.
3.1 ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. A prova objetiva terd carater eliminatério e classificatério e serd aplicada na data prevista no cronograma do
concurso, no local e horario informados no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl).

3.1.2. O candidato que possuir mais de uma inscricdo confirmada para cargos ou funcdes cujas provas sejam realizadas
no mesmo horario deverd optar pela realizagdo de apenas uma delas, ndo sendo admitida, em qualquer hipotese, a
realizagdo concomitante de provas.

3.1.3. A prova objetiva abrangerd exclusivamente os conteldos programaticos previstos neste edital, observadas as
guantidades de questdes por disciplina, conforme especificado no ANEXO Il

3.1.4. As disciplinas que compdem a prova objetiva serdo organizadas em dois grupos distintos, a saber: Grupo de
Conhecimentos Gerais e Grupo de Conhecimentos Especificos, sendo explicitada no ANEXO Il a quantidade de questdes
correspondente a cada disciplina integrante de cada um desses grupos.

3.1.5. A prova objetiva serd constituida de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas uma sera considerada correta, abrangendo disciplinas integrantes dos grupos de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, observadas as quantidades de questdes estabelecidas no ANEXO I,
bem como os limites definidos na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE | PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINAS DESCRITAS NO ANEXO I QUESTOES POR QUESTAO MAXIMA
. 22 (vinte e dois)
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS 20 (vinte) 1,1 ponto bontos
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 (trinta) 2,6 pontos 78 [setenta e
oito) pontos
TOTAL 50 (cinquenta) - 100 (cem)
pontos

3.1.6. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE OBTIVER PONTUAGAO TOTAL INFERIOR A 70
(SETENTA) PONTOS NA PROVA OBIJETIVA, BEM COMO AQUELE QUE ALCANGAR PONTUAGAO IGUAL A 0,0 (ZERO) EM
QUALQUER DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS OU DO GRUPO DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, CONFORME A COMPOSIGAO DAS PROVAS DE CADA CARGO DESCRITAS NESTE EDITAL E NO ANEXO II.

3.1.7. As questles poderdo envolver textos, graficos, imagens ou situacGes-problema relacionadas as atribui¢cdes do
cargo.

3.1.8. Serd considerado correto o item cuja alternativa esteja de acordo com o gabarito definitivo, definido apds a
apreciacao dos recursos, sem prejuizo de leitura dptica do cartdo resposta de cada candidato.

3.2. GABARITOS E RECURSOS:
3.2.1. 0O gabarito preliminar sera divulgado apds a aplicacdo da prova, no prazo previsto no Anexo lll.

3.2.2. Alinterposicdo de recurso administrativo contra o gabarito preliminar devera ser realizada exclusivamente por meio
eletrdnico, no prazo peremptdrio estabelecido no cronograma oficial, mediante formulario especifico disponivel na Area
do Candidato no endereco eletrénico https://igeduc.org.br/informacoes/176/; outrossim, em observancia ao principio da
especificidade e sob pena de indeferimento liminar, cada insurgéncia devera ser protocolada individualmente, versando
estritamente sobre uma Unica questao.

3.2.3. Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.
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3.2.4. A publicacdo do gabarito definitivo dar-se-a apds a devida apreciacdo e julgamento das insurgéncias interpostas,
sendo a decisdo relativa a cada recurso disponibilizada de forma individualizada e restrita na Area do Candidato; outrossim,
resguarda-se aos demais interessados a faculdade de consultar o teor das respostas atinentes a questdes ndo contestadas
por si, mediante requisicdo especifica a ser enviada ao endereco eletrdnico concursos@igeduc.org.br.

3.2.5. As questdes eventualmente anuladas terdo sua respectiva pontuacdo atribuida a todos os candidatos presentes a
prova que as contenham, independentemente de interposicdo de recurso.

3.3. HORARIOS E ACESSO AO LOCAL DE PROVA:
3.3.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.3.2. Apds o fechamento dos portbes, ndo serd permitido o ingresso de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega

de qualquer material.

3.3.3. O candidato realizard a prova exclusivamente no prédio, sala e horério indicados no CCl.

3.3.4. O candidato que se retirar definitivamente do local de prova ndo podera retornar, sob nenhuma hipdtese.

3.3.5. Os hordrios previstos para a realizacdo da prova sdo os seguintes:

CARGOS

Magistério / Professores

Médio, Técnico e Superior

TURNO:

DOMINGO MANHA

DOMINGO TARDE

ABERTURA DOS PORTOES:

07 horas

13 horas

FECHAMENTO DOS PORTOES:

7 horas e 45 minutos

13 horas e 45 minutos

INICIO DAS PROVAS:

8 horas

14 horas

SAIDA SEM CADERNO DE QUESTOES:

10 horas

16 horas

SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES:

11 horas e 45 minutos

17 horas e 45 minutos

TERMINO DAS PROVAS:

12 horas

18 horas

DURACAO DAS PROVAS:

4 (quatro) horas

4 (quatro) horas

3.3.6. Serd ELIMINADO do Certame o candidato que, sem autorizagdo prévia da Coordenagdo, descumprir os horarios
estabelecidos neste Edital, bem como aquele que se retirar do local de aplicagdo das provas antes do horario minimo
permitido para saida, ainda que ndo esteja portando o caderno de questdes ou qualquer material de prova.

3.4. MATERIAL OBRIGATORIO E IDENTIFICAGAO:

3.4.1. O candidato deverd portar, exclusivamente:

3.4.1.1. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
3.4.1.2. Documento oficial de identificagdo com foto, original, atual e legivel.

3.4.2. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo, entre outros previstos em lei: RG, CNH com foto, CTPS,
passaporte, carteiras profissionais reconhecidas por lei. Todos legiveis e com foto nitida e atualizada.

3.4.3. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, cdpias, protocolos ou documentos apresentados
exclusivamente em meio digital.

3.4.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia, emitido
ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.5. PROCEDIMENTOS DE APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

3.5.1. Ocadernode questdes serad entregue em envelope lacrado e somente podera ser aberto apds autorizac¢do do fiscal
de sala.

3.5.2. Evedado manusear o caderno de quest8es antes da autorizac3o oficial, sob pena de eliminacio.

3.5.3. O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
3.5.4. E proibido aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contetido das questdes.

3.6. CARTAOQ-RESPOSTA:

3.6.1. O cartdo-resposta é o Unico documento valido para correcdo da prova.

3.6.2. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo, sem rasuras, e assinar o cartdo no local indicado.
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3.6.3. Na&o sera fornecido cartdo-resposta substituto por erro do candidato.

3.6.4. Marcac0es indevidas, rasuras ou dupla marcacdo resultardo na anulacdo da questdo para o candidato.
3.7. PERMANENCIA E SAIDA DA SALA:

3.7.1. 0O candidato somente poderd ausentar-se da sala com autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

3.7.2. A saida definitiva da sala de prova somente sera permitida nas ultimas 2 (duas) horas de realizagdo da prova,
mediante a entrega obrigatéria do cartdo-resposta e a assinatura da ata de sala. O candidato que se retirar antes dos
Ultimos 15 (quinze) minutos de prova deverd, obrigatoriamente, deixar o caderno de questdes no local de aplicagao.

3.7.3. 0O candidato que permanecer na sala até os ultimos 15 (quinze) minutos de realizacdo da prova podera retirar-se
levando consigo o caderno de questdes, apds a entrega do cartdo-resposta e a assinatura da ata de sala.

3.7.4. Os trés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.
3.8. SEGURANCA DO CERTAME:

3.8.1. O Instituto Igeduc adotard medidas de seguranca para garantir a lisura do concurso, incluindo inspecdes, uso de
detector de metais, uso de detector de radiofrequéncia, recolhimento de digitais e assinaturas, registros fotograficos e
filmagens.

3.8.2. 0O candidato podera ser submetido a identificacdo datiloscdpica e vistoria de pertences a qualguer momento.
3.8.3. Nao sera disponibilizado local ou invdlucro para guarda de objetos pessoais ou eletronicos.

3.9. CONDUTAS PROIBIDAS (ELIMINAGAO):

3.9.1. Seréa eliminado o candidato que, entre outras condutas:

3.9.1.1. Portar ou utilizar aparelhos eletronicos ou de comunicacao (inclusive celulares e pontos eletronicos), ainda que
desligados;

3.9.1.2. Comunicar-se com outros candidatos;

3.9.1.3. Utilizar materiais ndo autorizados;

3.9.1.4. Recusar-se a fiscalizacdo ou ao uso do detector de metais;
3.9.1.5. Perturbar a ordem ou adotar comportamento inadequado;
3.9.1.6. Utilizar meios fraudulentos em qualquer etapa do concurso.

3.9.2. 0O descumprimento das normas deste edital e dos comandos da equipe de fiscalizacdo caracteriza tentativa de
fraude e implicara eliminagdo.

3.9.3. A utilizacdo ou divulgacdo indevida de conteudo sigiloso do concurso sujeita o infrator as penalidades previstas no
Codigo Penal.

3.10.  DISPOSIGOES FINAIS:

3.10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes quanto ao conteudo, avaliacdo
e critérios de aprovacdo, ressalvadas as condicGes de atendimento especial.

3.10.2. O Instituto Igeduc e o Municipio de Jucurutu (RN) ndo se responsabilizam por materiais, cursos ou publicacdes ndo
oficiais utilizados como fonte de estudo.

4. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.
4.1.  DISPOSICOES GERAIS:

4.1.1. Aavaliacdo de titulos tera cardter exclusivamente classificatério e serd aplicada exclusivamente aos candidatos aos
cargos de Nivel Superior e de Magistério que tenham comparecido a Prova Objetiva.

4.1.2. Os candidatos deverdo enviar, exclusivamente por meio eletrénico, a documentacdo comprobatéria na Area do
Candidato do Instituto Igeduc, até o prazo estabelecido no cronograma do concurso.

4.1.3. 0O ndo envio da documentacdo no prazo e na forma previstos neste Edital implicara a atribuicdo de nota zero na
avaliacdo de titulos, permanecendo o candidato classificado exclusivamente com base na pontuacdo obtida na prova
objetiva.

4.2. ENVIO E ANALISE DA DOCUMENTAGAO:

4.2.1. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.
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4.2.2. Serdo considerados somente documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos.
4.2.3. O Instituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, solicitar conferéncia, validacdo junto aos érgdos competentes ou a

apresentacado fisica dos documentos, se necessario.

4.2.4. Averacidade das informacdes e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-

se as sancoes legais em caso de falsidade.

4.2.5. Cada candidato poderd apresentar apenas 1 (um) titulo por categoria (especializacdo, mestrado e doutorado).
43.  CRITERIOS DE PONTUACAO:
4.3.1. Para fins de pontuacdo, serdo consideradas as titulaces apresentadas pelo candidato até o limite maximo de 5

(cinco) pontos, observada a validade dos titulos, a compatibilidade com o cargo e o prazo estabelecido neste edital.

4.3.2.

A avaliacdo obedecerd aos limites maximos de pontuacdo por cargo, conforme tabela abaixo:

DOCUMENTAGCAO DE TITULOS

PONTUACAO UNITARIA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em darea estrita e claramente
relacionada com o cargo e com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
comprovavel por meio de certificado de conclusdao conferido apds a atribuicdo de nota de
aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histérico
escolar. TODA A DOCUMENTACAO DESTA CATEGORIA DEVE SER ENVIADA EM ARQUIVO
UNICO EM PDF.

1,0 (um) ponto por titulo

valido, limitado a 1 (um)

titulo por inscricdo nesta
categoria

b) Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo
de conclusdo acompanhado de histérico escolar. TODA A DOCUMENTACAO DESTA
CATEGORIA DEVE SER ENVIADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF.

3,0 (trés) pontos por titulo
valido, limitadoa 1 (um)
titulo por inscricdo nesta

categoria

c) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo
de conclusdo acompanhado de histérico escolar. TODA A DOCUMENTACAO DESTA
CATEGORIA DEVE SER ENVIADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF.

5,0 (cinco) pontos por
titulo valido, limitado a 1
(um) titulo por inscricdo

nesta categoria

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE TITULOS

ATE 5 (CINCO) PONTOS

4.3.3.
433.1.
4.33.2.

4.3.3.3.
conselho profissional ou documentos de identificacdo pessoal.

4.3.4,
area ou atribuicBes do cargo.

Ndo serdo pontuados:
Cursos ou formagdes incompletos;

Titulos com pendéncias de conclus3o;

Documentos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo, incluindo diploma exigido, registro em

E responsabilidade exclusiva do candidato comprovar, quando necessério, a relacdo do titulo apresentado com a

4.4, TITULOS OBTIDOS NO EXTERIOR:
4.4.1. Diplomas e certificados emitidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se:
4.4.1.1. Traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado;

4.4.1.2. Convalidados para o territério nacional;
4.4.1.3.

Em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2002 e demais normas aplicaveis.

4.5, RESULTADOS E RECURSOS:

4.5.1. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma,
no site oficial do concurso.

4,5.2. Caberd recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos, exclusivamente por meio eletrénico
(formuldrio disponivel na Area do Candidato), no prazo estabelecido neste edital.

4.5.3. A pontuacgdo atribuida poderd ser mantida, acrescida ou reduzida em decorréncia do julgamento dos recursos
interpostos.
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5. ESTRUTURA DA COMPROVACAQ DE RESIDENCIA.

5.1. Nos termos do artigo 62 da Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, o Agente Comunitério de Saude deverd, obrigatoriamente,
preencher os seguintes requisitos para o exercicio da funcdo: | — residir na drea da comunidade em que ird atuar, desde a data de
publicacdo do edital do respectivo concurso publico.

5.2. Os candidatos convocados para esta etapa, referente ao cargo de Agente Comunitdrio de Salde, deverdo comprovar
residéncia em conformidade com o disposto no art. 62, inciso |, da Lei n2 11.350/2006, bem como nas demais disposi¢des deste edital.

5.3. A convocacdo observara o limite correspondente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo, ja considerados
os critérios de desempate previstos neste edital e a pontuagdo na prova objetiva.

5.4. Na hipdtese de o Municipio de Jucurutu (RN) promover a nomeacdo de candidatos em quantitativo superior ao daqueles
convocados para esta etapa, caberd ao referido Municipio exigir do candidato a apresentacdo da documentacdo necessdria a
comprovacao do requisito de residéncia na area de atuacdo, sob sua exclusiva responsabilidade.

5.5. A documentacdo de comprovacdo de residéncia deverd ser submetida no formuldrio especifico, disponivel na Area do
Candidato, acessivel no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/, respeitando o prazo previsto neste edital.

5.6. Para fins de comprovacdo de residéncia, deverdo ser apresentados 4 (quatro) documentos, sendo 1 (uma) Declaracdo de
Cadastro Familiar e 3 (trés) comprovantes de residéncia, conforme especificacdes a seguir.

5.7. O candidato deverd apresentar 1 (uma) DECLARAGAO DE CADASTRO FAMILIAR, emitida pela Secretaria de Satde de Jucurutu
(RN), devidamente assinada pela unidade de saude responsdvel pela microdrea em que reside e é atendido, para comprovar a
residéncia na microdrea de atuacdo desde a data de publicacdo do edital.

5.8. O candidato deverd apresentar 3 (trés) COMPROVANTES DE RESIDENCIA, aptos a, em conjunto, comprovar residéncia na area
de atuacdo desde a data de publicagdo deste edital. Para os fins deste item, consideram-se documentos distintos aqueles que, embora
possam enquadrar-se em uma ou mais das categorias elencadas, ndo correspondam ao mesmo documento especifico, devendo cada
um constituir prova auténoma e individualizada de residéncia.

5.9. Para fins de comprovacdo de residéncia, serdo aceitos os seguintes documentos, desde que emitidos em nome do candidato,
com data anterior a publicacdo do edital e com endereco localizado na area de atuagéo:

5.9.1. Contas de consumo (agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, TV por assinatura, internet);

5.9.2. Contrato de locagdo de imovel com firma reconhecida em cartério com data de reconhecimento anterior a publicagdo deste
edital;

5.9.3. Declaragdo recente de Imposto de Renda (ultimos 5 anos);

5.9.4. Carnésde IPTU ou IPVA;

5.9.5. Contracheque emitido por érgdo publico;

5.9.6. Demonstrativos do INSS ou Receita Federal;

5.9.7. Faturas de cartdo de crédito;

5.9.8.  Escritura de imdvel na area de atuagdo para a qual o candidato esta inscrito;
5.9.9. Extrato do FGTS;

5.9.10. Registro de licenciamento de veiculo;

5.9.11. Termo de rescisdo de contrato de trabalho;

5.9.12. Boletos de condominio;

5.9.13. Documento de financiamento imobiliario;

5.9.14. Boleto de mensalidade escolar;

5.9.15. Laudo de avaliagdao de imdvel emitido pela Caixa Econdmica Federal,
5.9.16. Correspondéncia enviada por entidade publica.

5.10. N&o serdo aceitos para fins de comprovacédo de residéncia:

5.10.1. Autodeclaragdo do proprio candidato, exceto quando se tratar de documento complementar e meramente explicativo sobre
qualquer dos documentos anteriormente citados;

5.10.2. Documentos emitidos por pessoa fisica sem vinculo formal com prestagdo de servicos ou locagdo de imovel e sem firma
reconhecida em data anterior a publicacdo do edital;

5.10.3. Qualquer documento que indique residéncia fora da drea de atuagdo para a qual o candidato foi aprovado.

5.11. Na possibilidade de qualquer dos documentos ter sido emitido em nome de terceiros, devera ser apresentada documentacdo
complementar que comprove a residéncia do candidato.

5.12. A Administracdo Municipal podera, a seu critério, realizar diligéncias administrativas, incluindo, mas ndo se limitando a
consultas a bancos de dados publicos ou municipais, bem como a realizagdo de entrevistas com moradores da localidade e profissionais
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que atuem na respectiva drea de abrangéncia, com a finalidade de apurar a veracidade das informacdes prestadas e confirmar o efetivo
cumprimento do requisito de residéncia por parte do candidato.

5.13. O Municipio de Jucurutu (RN) e o Igeduc poder3o, no exercicio do poder-dever de verificagdo da veracidade das informacdes
prestadas, requisitar informages a 6rgdos e entidades da Administragdo Publica direta ou indireta, nas esferas estadual e federal, bem
como aos Poderes Legislativo e Judiciario, nos termos da legislacdo aplicavel.

5.14. A apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas sujeitard o candidato as sanc¢des legais cabiveis, inclusive nas esferas
civel e criminal.

5.15. RECURSOS E RESULTADOS:

5.15.1. O resultado preliminar da avaliacdo dos comprovantes de residéncia sera disponibilizado de forma individual e
privativa na Area do Candidato, sendo assegurado aos candidatos considerados INAPTOS nesta etapa o direito a
interposicdo de recurso, nos termos e prazos estabelecidos neste edital.

5.15.2. Compete a banca examinadora do Instituto IGEDUC a analise da comprovacao do requisito de residéncia,
podendo, para tanto, avaliar a documentacdo apresentada, consultar cadastros oficiais e bancos de dados disponibilizados
pela Administracdo Municipal, exclusivamente para fins de confirmacdo de endereco, e realizar diligéncias ou visitas
quando constatadas duvidas, divergéncias ou denuncias relacionadas a comprovacao da residéncia.

5.15.3. A atuacdo da banca examinadora ficard restrita as informacd@es relativas ao endereco de residéncia do candidato,
sendo vedado o acesso, a coleta ou a andlise de dados clinicos, médicos ou de saude.

5.15.4. O resultado dos recursos sera disponibilizado de forma individual e privativa na Area do Candidato, acompanhado
da respectiva fundamentacdo, juntamente com a publicacdo do resultado definitivo da avaliacdo de comprovantes de
residéncia apos a analise dos recursos.

6. ESTRUTURA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA.
6.1.  DISPOSICOES GERAIS:

6.1.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) terd carater eliminatério e destina-se a verificacdo da aptiddo fisica minima do
candidato, compativel com as atribui¢cdes do cargo, sendo aplicado exclusivamente aos candidatos classificados até o limite
correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas, ja considerados os critérios de desempate previstos neste
edital e a pontuacdo na avaliacdo objetiva.

6.1.2. O TAF sera composto por 04 (quatro) testes obrigatdrios, realizados conforme critérios definidos neste edital.

TESTES

Teste de Barra Fixa (barra fixa dinamica e barra fixa estatica)

Teste de Flexdo Abdominal

Teste de Flexdo de Bracos no Solo (Apoio de Frente)

Teste de Velocidade e Agilidade — Shuttle Run

6.1.3. O IGEDUC poderd realizar o TAF em mais de uma data, organizando os candidatos por turmas, bem como aplicar
os testes em locais, dias e horarios distintos, previamente divulgados.

6.1.4. O candidato serd considerado:

6.1.4.1. APTO: se atingir o desempenho minimo exigido em todos os testes;

6.1.4.2. INAPTO: se ndo atingir o indice minimo em qualquer teste ou descumprir as regras;

6.1.4.3. FALTOSO: se ndo comparecer na data, horario ou local convocados.

6.1.5. Cada teste sera realizado uma Unica vez, ndo sendo permitida repeticdo ou segunda chamada.

6.1.6. Os pareceres preliminar e definitivo relativos a avaliacdo decorrente do Teste de Aptidado Fisica (TAF) serdo emitidos
por profissionais de Educacdo Fisica devidamente habilitados, com registro ativo no Conselho Regional de Educacgao Fisica
(CREF), apds analise criteriosa de todos os registros e elementos (videos, fotos, anotacdes etc.) colhidos no momento da
realizacdo do referido teste.

6.1.7. E vedada a emissdo de parecer final e conclusivo acerca da aptiddo ou inaptiddo do candidato no mesmo dia de
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica por quaisquer dos profissionais responsaveis pela sua aplicacdo, devendo a conclusdo
observar o procedimento formal de avaliacdo posterior.

6.2. CONVOCAGAO, COMPARECIMENTO E IDENTIFICAGAO:
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6.2.1. O candidato deverd comparecer ao TAF na data, horario e local informados na convocacdo oficial, disponivel no
site do IGEDUC.

6.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais, ndo sendo aceita alegacdo de
desconhecimento.

6.2.3. Para acesso ao local do TAF, o candidato deverd portar:

6.2.3.1. documento oficial de identidade original com foto;

6.2.3.2. atestado médico valido, indicando NAO haver restricdo a pratica de atividade fisica nos termos do presente teste;
6.2.3.3. vestimenta e calcado adequados a pratica esportiva.

6.2.4. Em caso de perda, roubo ou furto do documento de identidade, serd aceita a apresentacdo de Boletim de
Ocorréncia emitido hd no maximo 30 dias, com identificagdo especial.

6.2.5. O candidato somente poderad realizar o TAF no local e horario designados, sendo vedada qualquer alteragao.

6.3. ATESTADO MEDICO:

6.3.1. A participacdo no TAF estd condicionada a entrega de atestado médico, original ou copia autenticada, que:
6.3.1.1. declare expressamente que o candidato esta apto para realizar atividades fisicas;

6.3.1.2. tenha sido emitido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data do TAF;

6.3.1.3. contenha assinatura, nome legivel, CRM e carimbo ou certificacdo digital do médico.

6.3.2. Serd aceito atestado digital impresso, desde que contenha assinatura eletrénica valida e cédigo de autenticacao.
6.3.3. O atestado deverd ser entregue no momento da identificacdo e ficara retido, ndo sendo aceita entrega posterior.
6.3.4. Aausénciaou irregularidade do atestado implicard eliminacdo imediata do candidato.

6.4. EXECUCAO DO TAF:

6.4.1. O teste de aptiddo fisica (TAF) sera aplicado por comissdo designada pelo Instituto IGEDUC, composta por
profissionais devidamente habilitados, tais como profissionais de Educacdo Fisica com registro regular e ativo no Conselho
Regional de Educacéo Fisica (CREF), arbitros credenciados, equipe de apoio operacional e demais profissionais necessarios
a adequada execucgdo da etapa.

6.4.2. O candidato deverad realizar os testes na ordem definida pela coordenacdo, sem possibilidade de escolha ou recusa.

6.4.3. Todos os testes serdo filmados e fotografados para fins de controle. A recusa em ser registrado implicard
eliminagdo.

6.4.4. A contagem de tempo, distancia ou repetices serd exclusiva da banca examinadora.
6.4.5. 0O aquecimento e alongamento sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.6. E proibida a presenca de acompanhantes e o uso de aparelhos eletrénicos, sendo permitido apenas material para
hidratacao.

6.4.7. O candidato deverd assinar a lista de presenca e ndo podera deixar o local sem autorizacdo da banca.
6.5. CONDIGOES ESPECIAIS:
6.5.1. AlteracGes fisiolégicas ou psicoldgicas temporarias ndo ensejam tratamento diferenciado ou nova oportunidade.

6.5.2. A candidata gestante ou em puerpério sera concedido novo agendamento do TAF, entre 60 e 120 dias apds o
término da gestacdo, mediante apresentacdo de atestado médico especifico.

6.5.3. A candidata que optar por realizar o TAF durante a gestacdo deverd apresentar atestado médico autorizando
expressamente a pratica dos exercicios.

6.5.4. 0O candidato com deficiéncia podera utilizar recurso auxiliar previamente informado, sem prejuizo da exigéncia dos
indices minimos de desempenho.

6.6. RESULTADOS E RECURSOS:

6.6.1. O resultado preliminar do TAF serd divulgado conforme cronograma oficial, apds analise criteriosa de profissional
de Educacdo Fisica com registro no CREF.

6.6.2. Caberd recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, exclusivamente pela drea do candidato.

6.6.3. O resultado definitivo sera publicado no site oficial do IGEDUC, apds analise criteriosa de profissional de Educacdo
Fisica com registro no CREF.

6.7. DOS TESTES QUE COMPOEM O TAF:
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6.7.1. Teste de Barra Fixa:
6.7.1.1. Barra Fixa Dinamica — Sexo Masculino e PCD:

6.7.1.1.1. O teste consiste na execuc¢do do maior niumero possivel de flexdes completas na barra fixa, conforme técnica a
seguir: o candidato devera iniciar em suspensdo completa na barra fixa, com pegada livre (pronada ou supinada) e bragos
totalmente estendidos, elevando o corpo por meio da flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse o nivel da barra,
sem uso de impulso, balanco ou auxilio externo, retornando a posicdo inicial; sera contabilizada como vdélida apenas a
repeticdo realizada com amplitude completa e técnica adequada.

6.7.1.1.2. Serd considerado APTO o candidato que atingir o nimero minimo de repeticdes previsto neste edital.

6.7.1.1.3. Serdo consideradas invalidas as execucdes realizadas em desacordo com a técnica, bem como aquelas com uso
de impulso, apoio, auxilio ou movimentos proibidos.

6.7.1.2.  Os parametros do teste de Barra Fixa — Sexo Masculino sdo:

SEXO MASCULINO AMPLA SEXO MASCULINO PCD
04 (quatro) repeticdes em até 1 (um) minuto 03 (trés) repeticdes em até 1 (um) minuto
6.7.1.3. Barra Fixa Estética — Sexo Feminino e PCD:

6.7.1.3.1. O teste consiste na permanéncia em suspensdo na barra fixa, com pegada livre (pronada ou supinada), bracos
flexionados e queixo acima do nivel da barra, sem apoio, impulso ou balanco, pelo tempo minimo exigido, sendo computado
apenas o periodo em que a posicdo for mantida com técnica adequada.

6.7.1.3.2. O crondbmetro sera acionado no momento da retirada do apoio pela candidata, iniciando-se a contagem do
tempo, e serd interrompido quando houver descumprimento das regras de execugdo ou no instante em que for atingido o
tempo minimo exigido para o teste.

6.7.1.3.3. Serd considerada APTA a candidata que atingir o tempo minimo estabelecido em tabela especifica.

6.7.1.3.4. Os parametros do teste de Barra Fixa — Sexo Feminino sdo:

SEXO FEMININO AMPLA SEXO FEMININO PCD

08 (oito) segundos 06 (seis) segundos

6.7.2. Teste de Flexdo Abdominal:
6.7.2.1. O teste terd duracao de 01 (um) minuto, sendo permitido realizar o maior nimero possivel de repeti¢des corretas.

6.7.2.2. Serdo computadas somente as repeticdes executadas de forma integral e conforme a técnica prevista, de acordo
com a modalidade optada pelo candidato, dentre as seguintes op¢des:

6.7.2.2.1. Abdominal supra com apoio: o candidato deverd iniciar em posicdo de decubito dorsal, com joelhos flexionados,
pés apoiados no solo e mados em posicao fixa (na nuca, cruzadas ao peito ou bragos estendidos). Deverd elevar o tronco até
atingir aproximadamente 90° em relagdo ao solo, de modo que os cotovelos toquem ou ultrapassem os joelhos ou coxas,
retornando em seguida a posicdo inicial, de forma continua e controlada, sem uso de impulso ou auxilio externo, sendo
consideradas apenas as repeticdes com amplitude completa;

6.7.2.2.2. Abdominal remador: o candidato devera iniciar em posicdo de decubito dorsal, com corpo totalmente estendido
e bracos acima da cabeca. Ao comando, devera realizar a flexdo simultdnea do tronco e dos membros inferiores,
aproximando o peito das coxas e 0s bracos dos pés, formando um “V” com o corpo, retornando a posicdo inicial de forma
continua e controlada, sem uso de impulso ou auxilio externo, sendo computadas apenas as repeti¢des realizadas com
amplitude completa.

6.7.2.3. Serd considerado APTO o candidato que atingir o nimero minimo de repeti¢cdes estabelecido em tabela especifica.

6.7.2.4. Os parametros para o teste de Flexdo Abdominal sdo:

SEXO MASCULINO AC SEXO MASCULINO PCD SEXO FEMININO AC SEXO FEMININO PCD

30 (trinta) flexdes em até 1 | 25 (vinte e cinco) flexdes em até | 20 (vinte) flexdes em até 1 | 15 (quinze) flex8es em até 1
(um) minuto 1 (um) minuto (um) minuto (um) minuto

6.7.3. Teste de Flexdo de Bragos no Solo (Apoio de Frente):

6.7.3.1. Finalidade: avaliar a forca e a resisténcia muscular dos membros superiores e verificar a capacidade funcional do(a)
candidato(a), especialmente quanto a musculatura peitoral, triceps e estabilizadores do tronco.
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6.7.3.2. Posicdo Inicial:

6.7.3.2.1. Decubito ventral (barriga voltada para o solo).

6.7.3.2.2.Maos apoiadas no solo, alinhadas a largura dos ombros.
6.7.3.2.3.Bracos completamente estendidos.

6.7.3.2.4.Corpo alinhado (cabeca, tronco e membros inferiores).
6.7.3.2.5.Pés unidos ou levemente afastados, conforme orientacdo da banca.

6.7.3.2.6. As candidatas do sexo feminino poderdo realizar o teste de flexdo de braco na modalidade adaptada, com
apoio em seis pontos, sendo estes: maos, joelhos e pés.

6.7.3.3. Execucao:

6.7.3.3.1. Flexionar os cotovelos até aproximadamente 90° (noventa graus).

6.7.3.3.2. Retornar a posicdo inicial com extensdao completa dos bragos.

6.7.3.3.3. Realizar movimentos continuos, sem pausas prolongadas.

6.7.3.4. Critérios de Avaliacdo:

6.7.3.4.1. Serdo contabilizadas apenas as repeticdes executadas corretamente.

6.7.3.4.2. Nao serdo consideradas validas as repeticdes com execucdo incompleta ou desalinhamento corporal.

6.7.3.5. Serd considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que atingir o indice minimo estabelecido abaixo:

SEXO MASCULINO AC SEXO MASCULINO PCD SEXO FEMININO AC SEXO FEMININO PCD

20 (vinte) flexdes em até 1 | 18 (dezoito) flexGes em até 1 | 14 (quatorze) flexGes em até 1| 12 (doze) flexdes em até 1
(um) minuto (um) minuto (um) minuto (um) minuto

6.7.4. Teste de Velocidade e Agilidade — Shuttle Run:

6.7.4.1. O teste consiste em corrida de ir e vir, com transporte de blocos, em percurso de 9,14 metros, conforme
metodologia a seguir: o candidato devera percorrer, no menor tempo possivel, a distancia estabelecida em ida e volta entre
duas linhas paralelas previamente demarcadas, transportando os objetos indicados conforme as regras do teste, realizando
as mudancas de direcdo de forma continua, sem derrubar os objetos ou descumprir o percurso definido, sendo o tempo
cronometrado desde o sinal de inicio até a conclusdo integral da tarefa, e considerado valido apenas se executado com
técnica adequada e em conformidade com as normas estabelecidas em edital.

6.7.4.2.  Otempo sera cronometrado pela banca examinadora.
6.7.4.3.  Atentativa sera considerada nula em caso de execugdo incorreta, ajuda externa ou descumprimento das regras.
6.7.4.4.  Serd considerado APTO o candidato que atingir o tempo maximo previsto neste edital.

6.7.5. Os parametros para o teste de Velocidade e Agilidade — Shuttle Run sdo:

SEXO MASCULINO AC SEXO MASCULINO PCD SEXO FEMININO AC SEXO FEMININO PCD

4 (quatro) percursos de 9,14 | 4 (quatro) percursos de 9,14 | 4 (quatro) percursos de 9,14 | 4 (quatro) percursos de 9,14
(nove metros e quatorze|(nove metros e quatorze|(nove metros e quatorze|(nove metros e quatorze
centimetros) em até 18]|centimetros) em até 20|centimetros) em até 22|centimetros) em até 24
(dezoito) segundos (vinte) segundos (vinte e dois) segundos (vinte e quatro) segundos

7. ESTRUTURA DA AVALIACAO PSICOLOGICA.

7.1. Aavaliacdo psicoldgica serd realizada com base nas atribui¢Ses, das responsabilidades e das competéncias necessarias
ao cargo com vagas ofertadas neste certame. Para fins de realizacdo dessa etapa, serdo aplicados testes psicoldgicos
aprovados pelo CFP para uso profissional do psicologo e uma anamnese, todos em conformidade com a Resolucdo 31/2022
do CFP, ou resolucdes que venham a substitui-las ou altera-las.

7.1.1. Na avaliacdo psicoldgica, o candidato serd considerado APTO ou INAPTO.

7.1.2. Seré considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas compativeis e/ou necessarias com os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio dos cargos segundo os extratos abaixo.

7.1.3.  Osinstrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal, a fim
de verificar sua adequacdo ao cargo, serao definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelas
caracteristicas abaixo:
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CARACTERISTICAS

DEFINIGAO (GUARDA CIVIL MUNICIPAL)

PARAMETROS

Controle emocional

Habilidade de reconhecer as proprias emocbes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que NAO interfiram em seu
comportamento.

Igual ou superior ao
resultado médio

Agressividade

Capacidade de reagir a estimulagdes aversivas, com razoavel controle
de forma socialmente competente.

Igual ou inferior ao
resultado médio

Neuroticismo

Capacidade de manter o nivel de ajustamento emocional, sendo
capaz de controlar as emocdes.

lgual ou inferior ao
resultado médio

Impulsividade

Tendéncia imperiosa que ocasiona atividade irrefletida, que NAO
pode ser contida pelo individuo.

Igual ou inferior ao
resultado médio

Grau de inteligéncia dentro do pardmetro minimo esperado,

Percentil igual ou

bom desempenho da funcdo.

Inteligéncia compreendendo a capacidade de raciocinar logicamente, apreender maior a 30
e reestruturar conceitos.
Capacidade de atentar-se as atividades profissionais bem como a -
~ ~ . . . Percentil igual ou
Atencgdo percepcdo de elementos ou de riscos que possam vir a prejudicar o

maior a 30

7.2. Sdo caracteristicas psicoldgicas consideradas incompativeis para a atividade do cargo de Guarda Civil Municipal:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3. depressdo;
7.2.4.

7.2.5. instabilidade;
7.2.6. irritabilidade;
7.2.7. vulnerabilidade.

7.3. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato ao cargo de Agente Municipal de Transito, a
fim de verificar sua adequacdo ao cargo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelas

caracteristicas abaixo:

baixo fator de inteligéncia geral;

baixa capacidade de regulacdo da atencao;

ansiedade elevada, inseguranca;

CARACTERISTICAS

DEFINICAO (AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO)

PARAMETROS

Relacionamento
Interpessoal

Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a equipe de
trabalho, superiores e comunidade.

Igual ou superior ao
resultado médio

Sinais fobicos

Refere-se a ansiedade e medo intensos e desproporcionais podendo
levar a evitacdo e podem causar sintomas fisicos e/ou sintomas
psicologicos.

Igual ou inferior ao
resultado médio

Controle Emocional

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a
influéncia que estes tém sobre o pensamento, comportamento e
atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relagdo as
exigéncias do ambiente.

Igual ou inferior ao
resultado médio

Agressividade

Capacidade de reagir a situa¢des aversivas com razoavel controle, de
forma socialmente competente.

lgual ou inferior ao
resultado médio

Grau de iniciativa

Disposicdo para agir ou empreender uma acdo, tomando a frente em
uma determinada situacdo e capacidade de influenciar o curso dos
acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ativa, diante das
necessidades de tarefas ou situacdes.

lgual ou superior ao
resultado médio

Memoria visual

Capacidade de memorizacdo e evocacdo imediata.

Percentil igual ou
maior a 30
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CARACTERISTICAS DEFINICAO (AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO) PARAMETROS

Percentil igual ou
maior a 30

Capacidade

. Capacidade de memorizagdo e evocagdo imediata.
atencional

7.4. Sdo caracteristicas psicoldgicas consideradas incompativeis para a atividade do cargo de Agente Municipal de Transito:
7.4.1.baixa capacidade de memorizagao;

7.4.2.baixa capacidade atencional;

7.4.3.depressao;

7.4.4.ansiedade elevada;

7.4.5.inseguranca;

7.4.6.instabilidade;

7.4.7 irritabilidade;

7.4.8. vulnerabilidade.

7.5. Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por meio da andlise das
atribuicdes e responsabilidades do cargo, ou seja, descricdo detalhada das atividades e tarefas, identificacdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execucdo e identificacdo de caracteristicas
incompativeis para o cargo.

7.6. A avaliacdo psicoldgica consistira na aplicacdo coletiva de instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes aos cargos.

7.7. Sdo requisitos da avaliacdo psicoldgica as caracteristicas de personalidade, a capacidade intelectual e as habilidades
especificas, definidas nas tabelas acima.

7.8. A avaliacdo psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia.

7.9. A Avaliacdo Psicoldgica ocorrerd dentro dos pardmetros estabelecidos no Decreto Federal n? 9.739/2019 e nas
ResolucBes do Conselho Federal de Psicologia n? 10/2005, n2 08/2025, n2 06/2019 e n2 31/2022.

7.10. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliagdo Psicolégica com, no minimo, 45 (quarenta e cinco)
minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme este edital, e de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

7.11. Caso o candidato esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizacdo desta Etapa avaliativa, o seu documento
de identificagdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — devera apresentar um Boletim de Ocorréncia com data
de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores & data de realizacdo do exame comprovando o motivo de NAO possuir o
documento requisitado e, assim, o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de dados,
de assinatura, de impressao digital e o registro fotografico.

7.12.  NAO serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica
apos o horario fixado para o seu inicio.

7.13.  Em hipdtese alguma serd aplicada a Avaliacdo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do hordrio determinados
na Lista de Convocacdo para esta Etapa do certame.

7.14. Antes do ingresso na sala da Avaliacdo Psicoldgica, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientacdes do fiscal de sala.

7.15. O candidato, para ingressar no local de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, devera obedecer as mesmas regras
instituidas na secdo 4.6 deste edital, no que couber, que tratam das medidas de seguranca na aplicacdo de provas
presenciais, dentre as quais a proibicdo de acessar o prédio de realizacdo da avaliacdo psicoldgica portando equipamento
de comunicagdo, instrumento que permite a transmissado de informagdes ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita o acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
celular, relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.), sob pena de eliminag¢do do concurso.

7.16.  Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado pela
equipe do Igeduc, sendo permitido apenas a utilizacdo de equipamentos que permitam sua hidratacdo durante a realizacdo
da avaliacdo.
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7.17. O resultado da avaliagdo psicoldgica serd obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos psicolégicos do
candidato para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

7.17.1. A Banca Examinadora procedera a analise conjunta, qualitativa e quantitativa, dos procedimentos, observando as
orientagBes e os parametros contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliagBes, de
modo a verificar adequacdo a todos os requisitos psicoldgicos, assim como a auséncia das caracteristicas psicoldgicas
consideradas incompativeis, conforme expresso neste edital.

7.18. Naavaliacdo psicoldgica o candidato sera considerado “APTO”, “INAPTO” ou “Faltoso”.

7.19. Serd considerado “APTO” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

7.20. Sera considerado “INAPTO” o candidato que apresentar caracteristicas incompativeis e(ou) NAO apresentar
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicoldgicos
para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

7.21.  Sera considerado “FALTOSO” o candidato que NAO comparecer a avaliagdo psicoldgica, embora convocado.

7.22. A inaptiddo na avaliacdo psicolégica NAO significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato NAO atendeu aos requisitos para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

7.23. 0O candidato considerado “INAPTO” na avaliacdo psicoldgica ou que NAO comparecer & avaliacdo (“Faltoso”), no
local, na data e no hordrio previsto para a sua realizacdo, conforme edital especifico de convocacdo desta Etapa, sera
eliminado do concurso.

7.24. A publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica listard apenas os candidatos considerados “APTOS”. Ndo sera
publicada uma lista constando os candidatos “Inaptos”, pois essa informacdo estara disponivel de forma individual e
privativa na Area do Candidato.

7.25. Serd assegurado ao candidato “INAPTO” conhecer as razGes que determinaram a sua inaptiddo, por meio do
procedimento de Entrevista Devolutiva, bem como a possibilidade de interpor recurso.

7.26.  Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de caradter exclusivamente informativo, no qual um psicélogo
contratado pelo Igeduc explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

7.27. A Entrevista Devolutiva serd realizada de forma telepresencial, nos termos da Lista de Convocacao.

7.27.1. A Entrevista Devolutiva serd realizada de forma on-line, por meio da plataforma Google Meet, em horario
previamente agendado. O link para acesso & videoconferéncia estard disponivel na Area do Candidato, desde que a
solicitacdo da Entrevista Devolutiva tenha sido realizada dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

7.28. Oresultado obtido na avaliacdo psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato com o
auxilio de um psicologo constituido as suas expensas, que ird assessora-lo, no local e perante o psicdlogo designado pelo
lgeduc.

7.29. O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, no ato da Entrevista Devolutiva, a
comprovacado do registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a sua Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

7.30. NAO serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva, tampouco retirar,
fotografar e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato, sob pena de
eliminacdo do concurso publico.

7.31. O candidato e o psicélogo contratado, quando for o caso, somente poderdo ter acesso a documentacgado pertinente
a Avaliacdo Psicoldgica do candidato na presenca de um psicdlogo da banca examinadora.

7.32.  Apods a Entrevista Devolutiva, o candidato que desejar poderd interpor recurso, orientado ou NAO pelo seu
psicélogo representante.

7.33.  Serd facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso, devendo observar que o recurso
administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da avaliagdo psicoldgica do
certame.

7.33.1. O candidato podera interpor apenas 1 (um) recurso, sem limite de caracteres, sendo facultada a anexacdo de
documentos.

7.34. A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, serd composta por psicdlogos
que NAO participaram das outras fases da Avaliag3o Psicoldgica.
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7.35.  Osresultados preliminar e definitivo desta Etapa serdo divulgados nas datas previstas no cronograma contido neste
edital, no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/, sendo assegurado ao candidato a interposicdo de recurso
no periodo definido no cronograma deste edital.

8. ESTRUTURA DA ANALISE DE EXAMES DE SAUDE.

8.1. Finalidade e Disposi¢Ges Gerais:

8.1.1. A andlise de exames de saude tem carater eliminatdrio e visa verificar, por meio da documentagdo médica
apresentada pelo candidato, a existéncia de condi¢@es clinicas incapacitantes para o exercicio dos cargos de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL e AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

8.1.2. A analise de exames de saude serd aplicada exclusivamente aos candidatos classificados até o limite
correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas, ja considerados os critérios de desempate previstos neste
edital e a pontuagdo na avaliagdo objetiva.

8.1.3. A avaliacdo serd realizada pelo IGEDUC, com base na analise conjunta dos exames laboratoriais, complementares
e, quando houver, relatdrios médicos especializados.

8.1.4. A aprovacdo nesta etapa ndo dispensa o candidato de eventual submissdo a avaliacdo por Junta Médica do
Municipio ou da apresentacdo de exames complementares por ocasido da convocagdo para posse, prerrogativa da
Prefeitura de Jucurutu (RN).

8.2. Responsabilidade e Exames Complementares:

8.2.1. Todos os exames exigidos nesta etapa deverdo ser providenciados exclusivamente pelo candidato, as suas
expensas.

8.2.2. A critério da banca avaliadora, poderdo ser solicitados exames ou avaliagbes complementares, sempre que
necessarios para esclarecimento diagndstico.

8.3. Resultado e Classifica¢do:
8.3.1. Apds a andlise da documentacdo apresentada, o candidato serd considerado:

8.3.1.1. APTO: quando apresentar todos os exames exigidos, no prazo estabelecido, sem pendéncias e sem constatacdo
de condicdo incapacitante;

8.3.1.2. INAPTO TEMPORARIAMENTE: quando houver necessidade de apresentacdo imediata de exames
complementares ou avaliacdo especializada, para esclarecimento de duvidas diagndsticas, devendo o candidato
reapresentar a documentacdo na data indicada;

8.3.1.3. INAPTO: quando:

8.3.1.3.1. ndo apresentar qualquer dos exames exigidos;

8.3.1.3.2. ndo sanar a condigdo que motivou a inaptiddo temporaria;

8.3.1.3.3. for constatada condicdo clinica incapacitante mantida no resultado definitivo.

8.3.2. As condig¢des clinicas incapacitantes detectadas e mantidas no resultado definitivo implicardo eliminagdo do
CONCurso.

8.4. Exames Obrigatérios:

8.4.1. 0O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes exames:
8.4.1.1. Hemograma completo com plaguetas;

8.4.1.2. Dosagens de glicose, ureia, creatinina, acido Urico, AST e ALT,;
8.4.1.3. Grupo sanguineo e fator Rh;

8.4.1.4. Sorologia para Doenca de Chagas (imunofluorescéncia);
8.4.1.5. HBsAg;

8.4.1.6. Anti-HBc IgG;

8.4.1.7. VDRL;

8.4.1.8. Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);
8.4.1.9. Exame de urina (sumario).

8.5. Requisitos Formais da Documentagao:

8.5.1. Ndo serdo aceitos exames ou documentos médicos apresentados fora do prazo estabelecido neste edital.
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8.5.2. Todos os exames e laudos deverdo conter, obrigatoriamente:

8.5.2.1. nome completo do candidato;

8.5.2.2. CPF e/ou nimero do documento de identidade;

8.5.2.3. data de nascimento;

8.5.2.4. data de emissdo;

8.5.2.5. assinatura, especialidade e nimero de registro no respectivo conselho profissional do responsavel técnico.
8.5.3. Aauséncia de qualquer dessas informacdes acarretara invalidacdao do documento.

8.5.4. Eventuais diferencas na nomenclatura, forma ou pardametros dos exames, decorrentes de normas laboratoriais ou
alteracdes regulamentares, deverdo ser devidamente justificadas.

8.6. Eliminacdo:
8.6.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:
8.6.1.1. ndo apresentar, na forma e no prazo estabelecidos, qualquer dos exames, laudos ou documentos exigidos;

8.6.1.2. for considerado INAPTO, conforme resultado definitivo desta etapa.

9. ESTRUTURA DA INVESTIGACAO SOCIAL.

9.1. Finalidade e Natureza:

9.1.1. Ainvestigacdo social tem carater eliminatdrio e destina-se a verificagdo da idoneidade moral e conduta social do
candidato, considerando sua vida pregressa e atual, a fim de aferir a compatibilidade com as atribuicGes dos cargos de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL e AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO do Municipio de Jucurutu (RN).

9.1.2. Ainvestigacdo social sera aplicada exclusivamente aos candidatos classificados até o limite correspondente a 5
(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas, ja considerados os critérios de desempate previstos neste edital e a pontuagdo
na avaliagdo objetiva.

9.2. Documentacdo e Responsabilidade do Candidato:

9.2.1. A investigacdo sera realizada com base nas certiddes oficiais emitidas por 6rgdos policiais, judiciais e de
investigacdo, que deverdo ser emitidas e encaminhadas pelo préprio candidato, por meio de formulario eletrénico
especifico disponivel na Area do Candidato.

9.2.2. As certid0es oficiais exigidas nesta etapa sdo as seguintes:

N2 | CERTIDAO / DOCUMENTO ORGAOQ / LINK

Certiddo de Antecedentes
Criminais da Policia Federal ttps://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

Certiddo Unificada da Justica

2 e https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
Federal - Criminal
Certiddo Unificada da Justica ' , . . s .

3 Federal - Civel https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
Certiddo Unificada da Justi

4 ertidao Lnificada da Justica https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

Federal - Para fins eleitorais

Certiddo de Antecedentes Ly
5 S o Policia Civil do seu estado
Criminais da Policia Civil

Certiddo Negativa de

Antecedentes Criminais d

6 n ecedentes r|m|na|s ° Tribunal de Justica do seu estado (site ou presencialmente)
Tribunal de Justica do seu

estado

Certiddo Civel de Processos
7 | eletronicos do Tribunal de Tribunal de Justica do seu estado (site ou presencialmente)
Justica do seu estado
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Declaragdo pessoal de Declaracdo feita pelo proprio candidato, em formato livre, legivel e nitida, onde
8 | processos judiciais ou outras | constam informag8es detalhadas sobre qualquer processo judicial, infracdo, crime
ocorréncias ou outra condicdo que alterou o resultado de qualquer das certidGes acima.

9.2.3. Edeinteira responsabilidade do candidato:
9.2.3.1. providenciar a emissdo das certiddes exigidas, por meio presencial ou eletrénico;

9.2.3.2. acompanhar eventuais alteracdes, substituicGes ou descontinuidade das certiddes pelos orgaos emissores,
comunicando o fato ao IGEDUC.

9.2.4. As certidGes deverdo ter data de emissdo de até 10 (dez) dias anteriores ao envio ao IGEDUC.

9.3. Verificagdo de Informacdes:

9.3.1. O IGEDUC, a Comissdo do Concurso e o Municipio de Jucurutu poderdo, a qualquer tempo:

9.3.1.1. consultar 6rgdos de investigacdo, entidades policiais, o Poder Judicidrio e demais bases oficiais de dados;

9.3.1.2. utilizar informagdes da Administragdao Municipal para verificar eventual penalizacdo administrativa, investigagao
em curso ou envolvimento em atos ilicitos.

9.3.2. Constatada a existéncia de registros relevantes, serd assegurado ao candidato o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa, podendo a informacgdo fundamentar a declaragdo de inaptidao.

9.4. Resultado e Classificagdo:

9.4.1. O resultado da Investigacdo Social classificara o candidato como APTO ou INAPTO, com indicacdo do motivo da
inaptiddo, quando houver.

9.4.2. Sera considerado APTO o candidato cujas certiddes apresentem resultado negativo, “nada consta” ou equivalente.
9.5. Serd considerado INAPTO o candidato que:

9.5.1. deixar de apresentar qualquer das certiddes exigidas;

9.5.2. apresentar certiddo positiva sem a devida justificativa;

9.5.3. possuir condenacdo criminal, inclusive por crime contra a Administracdo Publica ou por qualquer outro crime
previsto na legislacdo brasileira;

9.5.4.  constar como réu ou investigado em processo judicial ou investigacdo policial por crime grave, violéncia contra a
mulher, crime contra a Administracdo Publica ou outro considerado incompativel com o cargo, a critério da Comissdo do
Concurso.

9.6. Publicagdo e Recursos:

9.6.1. A publicagdo dos resultados preliminar e definitivo da investigacdo social divulgard apenas os candidatos
considerados APTOS, no endereco eletrdnico oficial do IGEDUC.

9.6.2. O motivo da inaptiddo serd disponibilizado individualmente e de forma privativa na Area do Candidato.

9.6.3. Serdassegurado ao candidato considerado INAPTO o direito de interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias, por meio
do formulario eletrénico disponivel na Area do Candidato.

9.7. Disposi¢do Final:

9.7.1. 0O resultado da investigacdo social nesta etapa nao impede que o Municipio de Jucurutu realize nova investigacdo
ou solicite informacgdes adicionais e atualizadas por ocasido da convocagdo para posse.

10.  ESTRUTURA DO CURSO DE FORMAGAO.
10.1.  DISPOSICOES GERAIS:

10.1.1. O curso de formacdo constitui etapa de carater exclusivamente eliminatdrio, obrigatdria para a posse nos cargos
previstos neste edital, sendo aplicado exclusivamente aos candidatos classificados até o limite correspondente a 2 (duas)
vezes o numero de vagas ofertadas, ja considerados os critérios de desempate previstos neste edital e a pontuacdo na
avaliacdo objetiva.

10.1.2. A participacdo no curso ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio de Jucurutu/RN.
10.1.3. N3o haverd pagamento de bolsas, auxilios ou quaisquer espécies de indenizacdo aos candidatos participantes.

10.1.4. Arealizacdo do curso ndo impede a Administracdo Municipal de promover capacitacdes complementares apos a
posse.
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10.1.5. O curso de formacgdo é uma etapa obrigatdria para os candidatos convocados para os seguintes cargos: Agente
Comunitdrio de Saude; Guarda Civil Municipal.

10.2.  HABILITAGAO E CONVOCAGAO:

10.2.1. Serdo convocados para o Curso de Formacdo os candidatos aprovados e considerados APTOS em todas as etapas
anteriores do certame, conforme o cargo:

10.2.1.1. Prova Objetiva (para todos os cargos);

10.2.1.2. Teste de Aptiddo Fisica (Agente Municipal de Transito Guarda Civil Municipal);
10.2.1.3. Avaliacdo Psicoldgica (Agente Municipal de Transito Guarda Civil Municipal);
10.2.1.4. Avaliagdo de Saude (Agente Municipal de Transito Guarda Civil Municipal);
10.2.1.5. Investigacdo Social (Agente Municipal de Transito Guarda Civil Municipal);
10.2.1.6. Comprovacdo de Residéncia (Agente Comunitario de Saude).

10.2.2. A convocagdo observara rigorosamente a ordem de classificagdo e os critérios de desempate estabelecidos neste
edital.

10.2.3. O numero de convocados sera limitado a até 2 (duas) vezes o nimero de vagas previstas.

10.2.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo no endereco eletrénico oficial do concurso, conforme
cronograma.

10.2.5. Caso haja convocacdo para posse de candidatos ndo participantes desta etapa, a formacdo ficard sob
responsabilidade exclusiva do Municipio de Jucurutu (RN).

10.3.  ORGANIZACAO DO CURSO:

10.3.1. O curso de formacdo sera realizado conforme edital de convocacao especifico.

10.3.2. A carga horaria e modalidade serdo definidas conforme o cargo:

10.3.2.1. 40 (quarenta) horas, na modalidade EAD, para os cargos de Agente Comunitério de Saude;

10.3.2.2. 200 (duzentas) horas, em modalidade hibrida (presencial e EAD), conforme a Matriz Curricular Nacional da
SENASP, com adaptacdes locais, para o cargo de Guarda Civil Municipal;

10.3.2.3. 200 (duzentas) horas, em modalidade hibrida (presencial e EAD), conforme a Portaria SENATRAN n? 966, com
adaptacdes locais, para o cargo de Agente Municipal de Transito;

10.3.3. O conteldo programatico observara a legislacdo vigente e as diretrizes nacionais aplicaveis.
10.3.4. O calendario, local e formato das aulas serdo divulgados em edital complementar.
10.4. FREQUENCIA E AVALIAGAO:

10.4.1. Sera exigida frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do curso e de cada disciplina. Nos
cursos ofertados na modalidade hibrida, o percentual minimo deverd ser cumprido, separadamente, nas atividades
presenciais e nas atividades de educacdo a distancia (EAD).

10.4.2. Atestados médicos poderdo justificar auséncias, ndo sendo admitido o abono de faltas para fins de frequéncia.
10.4.3. Nao serd permitido aproveitamento, compensac¢do ou abatimento de faltas com base em cursos anteriores.
10.4.4. O ndo cumprimento da frequéncia minima implicard elimina¢do do curso e do concurso.

10.5.  ELIMINACAO:

10.5.1. Sera eliminado do Curso de Formacdo e do concurso publico o candidato que:

10.5.1.1. afastar-se do curso por qualquer motivo;

10.5.1.2. ndo atingir a frequéncia minima exigida;

10.5.1.3. deixar de comparecer a atividades ou avaliagcdes obrigatdrias;

10.5.1.4. for considerado INAPTO em disciplinas praticas;

10.5.1.5. descumprir normas legais, disciplinares ou editalicias;

10.5.1.6. adotar conduta desrespeitosa, ofensiva ou incompativel com o ambiente do curso, inclusive por meios digitais;
10.5.1.7. ndo atender a quaisquer requisitos previstos neste edital.

10.5.2. Areprovacdo no curso implicara eliminacao automatica do certame.

10.6. RESULTADOS E RECURSOS:
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10.6.1. Os resultados preliminar e definitivo do curso de formacdo serdo publicados no endereco eletronico oficial do
concurso, conforme cronograma.

10.6.2. Serd assegurado ao candidato considerado INAPTO o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar, nos
prazos e na forma estabelecidos neste edital.

11. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.
11.1. Classificacdo dos Candidatos:

11.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndo tenham sido
eliminados e ndo constem como faltosos em qualquer das etapas do certame.

11.1.2. A classificacdo sera feita com base na pontuagdo obtida na prova objetiva e na avaliagdo de titulos, conforme a
natureza de cada cargo, observados os critérios de desempate previstos neste edital e, quando aplicavel, os resultados das
demais etapas eliminatdrias.

11.1.3. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatérias, contendo:
11.1.3.1. candidatos classificados;

11.1.3.2. candidatos eliminados;

11.1.3.3. candidatos faltosos;

11.1.3.4. pontuacgdo obtida;

11.1.3.5. critérios de desempate aplicados.

11.2. Listas de Classificagcdo:

11.2.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que tenham a
condicdo devidamente comprovada, constardo:

11.2.1.1. em lista especifica de PCD; e
11.2.1.2. simultaneamente, na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).
11.3. Divulgagdo dos Resultados:

11.3.1. Os resultados das etapas, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questdes e demais informacdes gerais
do concurso serdo divulgadas no site oficial do Instituto Igeduc.

11.3.2. As informagdes de carater individual, incluindo respostas aos recursos, habilitacdo para vagas especiais,
procedimento de isencdo, avaliagcdo psicoldgica, andlise de exames de salde, investigacdo social e copia da folha de
respostas, serdo disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato, mediante login e senha.

11.3.3. A homologacdo do resultado definitivo serd realizada pelo Municipio de Jucurutu (RN), mediante publicagdo na
imprensa oficial.

11.4.  Critérios de Desempate:

11.4.1. Em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos neste edital.

11.4.2. Persistindo empate apds a aplicagdo do critério de idade, os candidatos serdo convocados para apresentar imagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do horério de nascimento.

11.4.3. O candidato que ndo apresentar a certiddo no prazo solicitado terd considerado, para fins de desempate, o horario
de nascimento 23h59min59s.

11.4.4. Para o critério de desempate relativo ao exercicio da funcdo de jurado, os candidatos serdo convocados para
comprovacdao documental, conforme declaracdo prestada no ato da inscricdo.

11.4.5. Serdo aceitos, para comprovacao da funcdo de jurado, certiddes, declaracdes ou atestados emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

11.4.6. Serdo critérios de desempate os dispostos na tabela abaixo:

ORDEM | CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano, o
més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do
formuldrio de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10. 741, de 12 de outubro de 2003
— Estatuto da Pessoa Idosa).

1¢ IDOSO
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A pontuacdo obtida pelo candidato no envio de titulos. Esse critério é aplicado apenas aos

0 .
2 NOTA DETITULOS candidatos aos cargos de Nivel Superior.

Disciplina de o ) . o o
30 “CONHECIMENTOS A pontuagdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de CONHECIMENTOS

PROFISSIONAS” PROFISSIONAIS, parte do grupo de Conhecimentos Especificos da prova objetiva.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data de

40 IDADE . . . . . L . .
nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados

59 JURADO . ) - . . .
informados no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
69 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura Municipal de
Jucurutu - RN, sendo permitida a presenca dos candidatos.

11.5. Eliminacgao:

11.5.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:

11.5.1.1. obtiver nota inferior a nota minima de aprovacdo na prova objetiva;

11.5.1.2. ndo for aprovado em qualquer etapa eliminatéria para a qual tenha sido convocado;

11.5.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa eliminatéria do concurso, por qualguer motivo;

11.5.1.4. apresentar informacdes falsas ou ndo comprovadas;

11.5.1.5. agir com desrespeito, ameaca ou conduta antiética contra candidatos, banca organizadora ou comissao;
11.5.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificacdo quando solicitado ou dificultar sua identificacdo.

11.5.2. Aeliminagdo ndo afasta a aplicagdo das san¢Ges administrativas e penais cabiveis, inclusive a anulacdo de eventual
contratagao.

11.6. DOS RECURSOS:
11.6.1. Disposi¢des Gerais:

11.6.1.1. Caberd recurso contra os gabaritos preliminares, os resultados preliminares de qualquer etapa do concurso, a
habilitacdo preliminar para as vagas especiais, o pedido preliminar de isencdo, assim como contra todas as listagens
preliminares de qualquer etapa do certame.

11.6.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, na Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma, respeitado o limite de 1.000 (mil) caracteres do formulario.

11.6.3. A apreciagdo definitiva de todos os recursos e impugnacdes, independentemente de sua natureza, sera
comunicada mediante notificacdo individualizada, de carater pessoal e reservado, disponibilizada exclusivamente na Area
do Candidato de cada recorrente; resguarda-se, contudo, o direito de terceiros interessados que ndao tenham interposto
recurso a consulta do teor das decisGes administrativas, faculdade esta que devera ser exercida mediante requisicdo formal
enderecada ao correio eletronico concursos@igeduc.org.br.

11.6.4. N&o serdo aceitos recursos enviados por outros meios, fora do prazo, contra outro candidato ou contra resultados
definitivos.

11.6.5. Requisitos do Recurso:

11.6.5.1. O recurso devera ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualquer identificacdo do
candidato fora do campo apropriado.

11.6.5.2.  Serdo indeferidos liminarmente os recursos:

11.6.5.2.1. intempestivos;

11.6.5.2.2. com linguagem ofensiva ou ameacadora;

11.6.5.2.3. sem fundamentacdo pertinente;

11.6.5.2.4. que ndo permitam a compreensao do pedido.

11.6.5.3. Ndo sera permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.

11.6.6. Julgamento dos Recursos:
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11.6.6.1. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico se manifestar nos casos omissos.

11.6.6.2.  As decisdes relativas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas individualmente e de forma privativa,
exclusivamente na Area do Candidato.

12.  NOMEACAO, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.

12.1. Nomeacado e Provimento dos Cargos:

12.1.1. O provimento das vagas previstas neste edital, bem como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, é de competéncia exclusiva do Municipio de Jucurutu (RN), observados:

12.1.1.1. ointeresse e a conveniéncia da Administracdo Publica;
12.1.1.2. o prazo de validade do certame;
12.1.1.3. aordem de classificacao;

12.1.1.4. os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia, as Pessoas com Deficiéncia (PCD) e
aos candidatos pretos pardos e indigenas (PPI);

12.1.1.5. alegislacdo vigente e o resultado definitivo do concurso.
12.1.2. Os atos de convocacgdo, nomeacao e posse serdo publicados na imprensa oficial e no site institucional do Municipio.

12.1.3. Para fins de publicidade, o Municipio de Jucurutu (RN) podera realizar comunicacdo complementar por e-mail ou
outro meio, ndo substituindo as publicacdes oficiais.

12.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais permanentemente atualizados durante
todo o periodo de validade do certame, bem como acompanhar as publicacGes oficiais relativas a sua convocacao.

12.1.4.1. Até a publicacdo do resultado definitivo do certame, a atualizacdo dos dados cadastrais devera ser realizada
exclusivamente por meio da Area do Candidato, disponivel no sistema eletrénico do Instituto IGEDUC.

12.1.4.2. Apods a publicacdo do resultado definitivo, qualquer atualizacdo cadastral deverd ser requerida diretamente a
Ouvidoria do Municipio de Jucurutu (RN), mediante encaminhamento de solicitacdo para o endereco eletrénico
ouvidoria@jucurutu.rn.gov.br ou presencialmente no endereco: Praca Jodo Eufrasio de Medeiros, n2 14, Centro,
Jucurutu/RN, CEP 59330-000.

12.2.  Posse:

12.2.1. Publicada a nomeacdo, o candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar interesse e comparecer ao local
indicado, munido da documentacdo exigida.

12.2.2. O ndo comparecimento ou a ndo manifestacdo dentro do prazo implicard desisténcia tdcita, com a consequente
anulacdo da nomeacdo e convocag¢do do candidato subsequente.

12.2.3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
12.3.  Requisitos para a Posse:

12.3.1. S3do requisitos obrigatdrios para a posse:

12.3.1.1. aprovacdo no concurso, conforme este edital;

12.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.3.1.3. atendimento aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias do cargo;

12.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situacdo migratdria regular, nos termos da legislacdo vigente;
12.3.1.5. quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

12.3.1.6. aptiddo fisica e mental;

12.3.1.7. inexisténcia de acumulo ilicito de cargos publicos;

12.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;

12.3.1.9. cumprimento integral das normas deste edital e das exigéncias da Administracdo.

12.3.2. A comprovacgdo dos requisitos sera exigida no momento da nomeacdo ou da posse, mediante apresentagdo de
documentos originais, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas.

12.3.3. A ndo comprovacdo de qualguer requisito ou a constatacdo de falsidade documental acarretara a eliminacdao do
candidato e a anulacdo dos atos administrativos correspondentes, sem prejuizo das sangdes legais.

12.4. Documentagdo Obrigatoria:
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12.4.1. No ato da posse, deverdo ser apresentados, entre outros que venham a ser solicitados:
12.4.1.1. documento oficial de identificacdo com foto;

12.4.1.2. CPF;

12.4.1.3. comprovacado dos requisitos do cargo;

12.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

12.4.1.5. certiddo de quitacdo eleitoral;

12.4.1.6. declaragdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos publicos.

12.5. Inspecgdo de Saude:

12.5.1. A posse estara condicionada a aprovacdo em inspecdo médica fisica e mental, a ser realizada em data, local e
horario definidos pelo Municipio.

12.5.2. O candidato considerado inapto terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
12.6. Pessoas com Deficiéncia (PCD):

12.6.1. O candidato inscrito como PCD devera apresentar, no ato da nomeacao, laudo médico atualizado, contendo o tipo,
grau ou nivel da deficiéncia, com indicacdo do respectivo cédigo CID.

12.6.2. O candidato serd submetido a pericia médica oficial, a ser realizada por junta designada pelo Municipio, para
confirmacdo da condicdo declarada.

12.6.3. A nomeacdo e a posse do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo dispensam o cumprimento dos
procedimentos legais aplicaveis a licencas, afastamentos, readaptacdo funcional ou aposentadoria por invalidez, os quais
serdo apurados, em cada caso, por pericia médica oficial e pelos érgdos competentes, observadas as disposi¢cdes da Lei n2
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e do regime juridico aplicavel ao servidor.

12.7.  Exercicio do Cargo:

12.7.1. O servidor empossado exercerd suas atividades em local definido pelo Municipio, conforme o interesse publico,
respeitados o cargo e a jornada de trabalho.

12.7.2. O local de exercicio podera ser alterado a qualquer tempo, por necessidade da Administracao.
12.8. Estagio Probatodrio:

12.8.1. O estagio probatdério corresponde ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, destinado a avaliacdo da
aptiddo e da capacidade do servidor para o cargo.

12.8.2. Durante o estagio probatdrio, o servidor serd avaliado quanto aos seguintes critérios:
12.8.2.1. assiduidade;

12.8.2.2. disciplina;

12.8.2.3. iniciativa;

12.8.2.4. produtividade;

12.8.2.5. responsabilidade;

12.8.2.6. desempenho técnico e conduta ética.

12.8.3. O Municipio podera instituir Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, por meio de portaria especifica, definindo
regras, procedimentos e consequéncias dos resultados.

12.8.4. O servidor ndo aprovado no estagio probatdério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

12.8.5. Compete exclusivamente ao Municipio de Jucurutu (RN) definir local e horario de trabalho durante o estagio
probatdrio, ndo sendo permitida escolha pelo servidor.

13.  DISPOSICOES FINAIS.

13.1.  As retificagBes, inclusdes, exclusGes ou atualizacBes deste edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteragGes realizadas.

13.2. A versdo vigente e consolidada do edital serd publicada na Area do Candidato, no site do Igeduc
(https://igeduc.org.br/informacoes/176/).

13.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento deste edital, de suas retificagbes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigaces ou questionamento do certame.
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13.4. Os valores arrecadados com a taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancaria especifica do Consércio
Intermunicipal Multifinalitario da Regido do Seridé do Rio Grande do Norte (CIM-SERIDO).

13.5. Ataxade inscricdo somente serd devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.

13.6. O Municipio de Jucurutu (RN) e o Igeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos relativas a
deslocamento, hospedagem, alimentacdo, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participacdo no concurso.

13.7. Nao serd emitido documento individual de comprovacdo de aprovacado ou classificacdo.

13.8. Para esse fim, terdo validade exclusiva as publicacGes oficiais realizadas nos sites do Municipio de Jucurutu (RN) e
do Igeduc.

13.9. Nao serdo fornecidas a terceiros informacdes ou documentos de cardter pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lein2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgéo).

13.10. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscri¢des, listas de presenca, provas, cartdes-resposta, recursos,
resultados e relatérios, sera arquivado pelo Municipio de Jucurutu (RN) por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até a
manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE-RN), prevalecendo o prazo maior.

13.11. O edital podera ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formuldrio eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

13.12. Para fins de impugnacado, o interessado deverd realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

13.13. Aimpugnacdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacao.

13.14. Asimpugnacdes serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, em conjunto com
o lgeduc.

13.15. Das decisdes proferidas sobre as impugnacdes ndo cabera recurso.

13.16. As respostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

13.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora
sempre que necessario.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Presidente do CIM Seridd (RN)

ANEXO | —REQUISITOS E ATRIBUICOES.
A —REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE MAGISTERIO.
CARGO: PROFESSOR DE ARTES.

REQUISITOS: Possuir Diploma de conclusdo de nivel Superior em Artes visuais, teatro e danga, com certificado expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboragdo do projeto politicopedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educacdo e do calendario escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucgao de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteldos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; orientar a aprendizagem dos alunos na
disciplina de Artes Visuais, educacdo artistica, teatro, danga ou musica; participar das atividades da escola: Ministrar aulas
tedricas e praticas que compete aos componentes que regem as atividades da disciplina do 62 ao 992 e na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); organizar as operagles inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
aprimorar a qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se

www.igeduc.org.br | Pagina 31 de 66 | Jucurutu (RN) - Edital 006/2026



enfermagem ao paciente com hipertensdo arterial. Assisténcia de enfermagem ao paciente com doencas respiratorias.
Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal e
puerpério. Assisténcia de enfermagem ao idoso. Atendimento e acolhimento de pacientes em servicos de saude.
Biosseguranca em servicos de saude. Coleta de materiais para exames laboratoriais. Controle e prevencdo de infecces em
servicos de saude. Cuidados de enfermagem com pacientes acamados. Cuidados de enfermagem em imunizacdo. Cuidados
de enfermagem em sadde mental. Curativos e cuidados com feridas. Desinfeccdo e esterilizacdo de materiais hospitalares.
Higiene e conforto do paciente. Monitoramento do estado clinico do paciente. Orientagdo basica de saude aos pacientes.
Preparo e administracdo de solugdes intravenosas. Prevengao de Ulceras por pressdo. Registro e anotacdo de enfermagem
em prontuario. Segurancga do paciente na assisténcia de enfermagem. Suporte basico de vida. Técnicas de oxigenoterapia.
Transporte seguro de pacientes. Verificacdo de glicemia capilar.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primaria a satde. Determinantes sociais da salide. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atencdo a salude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogdo da saude. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Arquitetura e funcionamento de computadores e
notebooks. Diagndstico de falhas, manutencdo preventiva e corretiva de hardware. BIOS e UEFI. Montagem, substituicdo
e configuracdo de componentes e periféricos. Instalacdo, configuracdo, atualizacdo e recuperacdo de Windows e Linux.
Sistemas de arquivos, usuarios, permissdes e gerenciamento de processos. Instalagdo e suporte de aplicativos. Impressoras,
scanners e multifuncionais. Backup, restauracdo e recuperacdo de dados. Suporte técnico ao usuario, inventario,
documentacdo e atendimento de chamados. Nogbes de servidores, virtualizacdo e armazenamento. Ferramentas de
diagndstico e acesso remoto.

DISCIPLINA “REDES, SEGURANCA DA INFORMAGCAO E ADMINISTRACAO DE SISTEMAS” (15 QUESTOES): Redes locais
cabeadas e sem fio. Modelo TCP/IP, IPv4/IPv6, enderecamento, mascara, gateway e DNS. Equipamentos de rede,
cabeamento, switches, roteadores e pontos de acesso. Compartilhamento de recursos e solucdo de problemas de
conectividade. Servicos de rede e internet. Seguranga da informacdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticacdo e controle de acesso. Malware, antivirus, firewall, phishing e engenharia social. AtualizacGes e gestdao de
vulnerabilidades. Politicas de backup. Protecdo de dados pessoais e LGPD. Administracdo bdsica de contas, senhas,
diretdrios, servidores e servicos. Monitoramento e registro de incidentes.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atribuicdes do Técnico em Saude Bucal. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. Histologia e microbiologia oral. Doencas bucais comuns e prevencdo. Cariologia, periodontia e
odontologia preventiva. Instrumentais, materiais dentarios e organizacdo do consultério. Técnicas auxiliares em
procedimentos odontolégicos. Manipulacdo de materiais. Moldagem, modelos em gesso e radiologia odontoldgica basica.
Biosseguranca, controle de infeccdo cruzada, limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. Ergonomia. Educacdo e promogédo da
salde bucal. Atendimento humanizado. Primeiros socorros e emergéncias odontoldgicas. Registro e controle de
informacdes. Etica profissional.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salide. Epidemiologia
basica. Educagdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO

Edital de abertura do concurso publico disponivel nos sites

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e https://jucurutu.rn.gov.br 24/09/2026

Impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulério eletrénico acessivel em| De 25/09/2026 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 28/09/2026

www.igeduc.org.br | Pagina 62 de 66 | Jucurutu (RN) - Edital 006/2026



EVENTOS DATA / PERIODO

Resulta(jo da a.nallse dos pgdldos dg impugnacao do edital em 09/10/2026

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagdo comprobatdria .
. ) ) . . ‘. De 25/09/2026 até

para vagas especiais (PCD) e de pedido de atendimento especial, por meio de formulario 27/10/2026

eletrénico de inscrigdo acessivel em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

Periodo de Envio dos documentos para a avaliagdio de titulos em| De 25/09/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 03/11/2026

Solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletrénico acessivel em
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 25/09/2026 até
28/09/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isen¢do da taxa de inscri¢gdo disponivel em
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

08/10/2026

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo
em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 09/10/2026 até
12/10/2026 as 12h

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isen¢do da taxa de inscrigdo e respostas aos

recursos em face do resultado preliminar em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do 15/10/2026
Candidato)
ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do

. . . 28/10/2026
Candidato) e pagamento da taxa de inscrigcdo
Listagem de inscritos e concorréncia por cargo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 04/11/2026

Disponibilizacggo do  Cartdo de  Confirmagdo de
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

Inscrigdo - Ccl em

Até 19/11/2026

HETEROIDENTIFICACAO

Divulgacdo da relacdo de candidatos convocados para realizar o procedimento de

heteroidentificagdo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

19/11/2026

Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo de acordo com as instru¢Ges comunicadas
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 25/11/2027 até
05/12/2027

Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da habilitacdo para
as vagas de indigenas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

06/01/2027

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da
habilitacdo para as vagas de indigenas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/ (Area

De 07/01/2027 até

do Candidato) 10/01/2027
Divulgacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo e da habilitacdo para 20/01/2027
as vagas de indigenas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)
PROVA OBJETIVA
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 06/12/2026

Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

06/12/2026 (apds o
término das provas)

Recurso em face do  gabarito preliminar  das objetivas  em

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

provas

De 07/12/2026 até
10/12/2026
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EVENTOS

DATA / PERIODO

Gabarito definitivo das provas objetivas em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e respostas

aos recursos interpostos em face do gabarito preliminar em 06/01/2027
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)
Resultado preliminar das provas objetivas em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 06/01/2027

Recurso em  face do resultado  preliminar das  provas  objetivas em

De 07/01/2027 até

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 10/01/2027
Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e respostas 20/01/2027
aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)
Divulgacdo da relacdo de candidatos HABILITADOS as etapas posteriores (heteroidentificacdo,
analise de comprovante de residéncia, teste de aptiddo fisica, avaliacdo psicoldgica, investigacdo 20/01/2027
social e analise de exames de salde) em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 06/01/2027

Recurso em face do resultado preliminar da avaliacgdo de titulos em
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 07/01/2027 até
10/01/2027

Resultado definitivo da avaliagdo de titulos e respostas aos recursos em

20/01/2027

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (exceto para os cargos de Agente Municipal de Transito, Agente Comunitario

de Saude e Guarda Civil Municipal)

Resultado preliminar do concurso em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

06/01/2027

Recurso em face do resultado preliminar do concurso em| De07/01/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 10/01/2027
Resultado  definitivo do concurso em  https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e
https://jucurutu.rn.gov.br e respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 20/01/2027

(Area do Candidato)

COMPROVACAO DE RESIDENCIA (para o cargo de Agente Comunitério de Sau

de)

Envio dos comprovantes de residéncia em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do
Candidato)

De 28/01/2027 até
04/02/2027

Resultado preliminar da comprovacédo de residéncia em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

04/03/2027

Recurso em face do resultado preliminar da comprovagdo de residéncia em

De 05/03/2027 até

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 08/03/2027
Resultado definitivo da comprovacdo de residéncia em https://igeduc.org.br/informacoes/176/e 18/03/2027
respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

CURSO DE FORMACAO (para o cargo de Agente Comunitario de Saude)
Divulgacdo da relagdo de candidatos habilitados ao curso de formagdo em 18/03/2027

https://igeduc.org.br/informacoes/176/

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGAO

De 19/03/2027 até
26/03/2027

Resultado preliminar do curso de formagdo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

30/03/2027
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EVENTOS DATA / PERIODO
Recurso em face do resultado preliminar do curso de formacdo em| De31/03/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 02//04/2027
Resultado definitivo do curso de formacdo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e 08/04/2027
respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude)
Resultado preliminar do concurso em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 08/04/2027

Recurso em face do resultado preliminar do concurso em| De09/04/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 12/04/2027
Resultado  definitivo do  concurso em  https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e
https://jucurutu.rn.gov.br e respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 16/04/2027

(Area do Candidato)

ANALISE DE EXAME DE SAUDE E INVESTIGACAO SOCIAL (para os cargos de Agente Municipal de Transito e Guarda Civil

Municipal)
Envio dos documentos para a andlise de exame de salde e investigacdo social em| De 28/01/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 04/02/2027
Resultad limi d 3li d d id i tigacd ial
esultado preliminar da andlise de exame de salde e investigacdo social em 04/03/2027

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

Recurso em face do resultado preliminar da andlise de exame de saude e investigacdo social em
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 05/03/2027 até
08/03/2027

Resultado definitivo da andlise de exame de saude social

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

e investigacao em

18/03/2027

TESTE DE APTIDAO FISICA (para os cargos de Agente Municipal de Transito e Guarda Civil Municipal)

PERIODO DE REALIZAGAQ DO TESTE DE APTIDAO FISICA

28/02/2027

Resultado preliminar do teste de aptiddo fisica em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

18/03/2027

Recurso em face do resultado preliminar do teste de aptiddo fisica em| De 19/03/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 22/03/2027
Resultado definitivo do teste de aptiddo fisica em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e 07/04/2027

respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

AVALIACAO PSICOLOGICA (para os cargos de Agente Municipal de Transito e Guarda Civil Municipal)

PERIODO DE REALIZAGAQ DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

De 06/03/2027 até
07/03/2027

Resultado preliminar da avaliacdo psicolégica em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area
do Candidato)

24/03/2027

Periodo de solicitagdo de entrevista devolutiva da

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

avaliacdo psicoloégica em

De 25/03/2027 até
26/03/2027

Periodo de realizagdo da entrevista devolutiva da avaliagdo psicoldgica em horario previamente
agendado pelo Instituto Igeduc, em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 27/03/2027 até
28/03/2027

Recurso em face do resultado preliminar da
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

avaliacdo  psicolégica em

De 29/03/2027 até
31/03/2027
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EVENTOS DATA / PERIODO
Resultado definitivo da avaliacdo psicolégica e respostas aos recursos em 07/04/2027
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)
CURSO DE FORMACAO (para os cargos de Agente Municipal de Transito e Guarda Civil Municipal)

Divulgacdo da relacdo de candidatos habilitados ao curso de formacdo em
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 08/04/2027

. - - De 10/04/2027 até
PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO 10/06/2027
Resultado preliminar do curso de formacdo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 16/06/2027
Recurso em face do resultado preliminar do curso de formacdo em| De 17/06/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 20/06/2027
Resultado definitivo do curso de formacdo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e 25/06/2027

respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (para os cargos de Agente Municipal de Transito e Gu

arda Civil Municipal)

Resultado preliminar do concurso em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

16/06/2027

Recurso em face do resultado preliminar do concurso em| De17/06/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 20/06/2027
Resultado  definitivo do  concurso em  https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e
https://jucurutu.rn.gov.br e respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 25/06/2027

(Area do Candidato)
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