Prefectura WMunceipal de Dores do Rio Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE ABERTURA N° 062026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPRIMENTO DE VAGAS EM
REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES, no uso de suas
atribui¢des legais, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente a Lei
Municipal n° 931/2021 e demais normas, bem como o art. 37, inciso II da
Constituicdo Federal de 1988, por meio da Comissdo Geral para conduzir
o Processo Seletivo Simplificado para o ano de 2026, instituida pela
Portaria n° 779/2026, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado n° 06/2026, para preenchimento de diversas vagas e formagao
de cadastro de reserva, em regime de designagdo temporaria de excepcional
interesse publico, assim considerada aquela que comprometa a prestagao
continua e eficiente dos servigos proprios da administragdo e que niao possa
ser satisfeita com a utilizagdo dos recursos humanos que dispoe a
administragdo publica, mediante normas ¢ condigdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais

retificagoes.

Art. 2° Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscri¢do, a classificacdo, a
convocacao e a contratagdo dos profissionais em designacao temporaria de excepcional interesse

publico, nos termos deste Edital e seus Anexos.

DA ELABORACAO DO EDITAL

Art. 3° A Comissdo Geral deste Edital ¢ nomeada pela Portaria n® 779/2026. A Portaria encontra-se

publicada no site da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES.

Art. 4° As etapas de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, bem como as datas previstas,

estdao disponibilizadas no Cronograma, conforme Anexo I deste Edital.

DA IMPUGNACAO DO EDITAL
Art. 5° Qualquer cidaddao poderd impugnar, fundamentadamente este Edital, seus Anexos e
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eventuais alteragoes, através de protocolo fisico no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Dores do Rio Preto/ES, nos termos do presente Edital e seus Anexos, nos prazos estipulados no

Cronograma — ANEXO I deste Edital.

Art. 6° O impugnante deverd, necessariamente, indicar o artigo que sera objeto de sua impugnacgao.

Art. 7° Os pedidos de impugnacao serao julgados pela Comissdo Geral, responsaveis por conduzir

o Processo Seletivo Simplificado.

Art. 8° Da decisdo sobre a impugnag¢do nao cabera recurso.

Art. 9° A resposta do pedido de impugnagdo sera emitida pela Comissao Geral e anexada no
protocolo fisico, cabendo ao candidato tomar ciéncia da referida resposta, de acordo com o previsto

no Cronograma — ANEXO I deste Edital.

DOS CARGOS

Art. 10° Os requisitos, a carga horaria semanal, salario base, o quantitativo de vagas para cada
cargo e suas atribui¢gdes, bem como o quadro de pontuagao, constam nos Anexos VII, VIII, IX, X,

XI e XII desse edital, de acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo Unico Os cargos que se trata este Edital sdo (ordem alfabética):
1) AGENTE ADMINISTRATIVO

2) AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

3) AGENTE DE SERVICO EDUCACIONAIS

4) ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL

5) ASSISTENTE SOCIAL

6) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

7) AUXILIAR DE CUIDADOR

8) AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
9)  BRACAL

10) CALCETEIRO

11) CIRURGIAO DENTISTA



12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
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CONTADOR

CUIDADOR SOCIAL

EDUCADOR FiSICO

ELETRICISTA DE BAIXA E ALTA TENSAO
ENFERMEIRO

ESCRITURARIO

FARMACEUTICO

FISCAL DE OBRAS E POSTURA
FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

JARDINEIRO

MECANICO

MEDICO 4 H

MEDICO ATENCAO BASICA 40H

MEDICO SAUDE MENTAL/SERDIA — 20H
MEDICO VETERINARIO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
MOTORISTA PROFISSIONAL
NUTRICIONISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

PSICOLOGO

PEDREIRO

TECNICO DE REFERENCIA DO SPSBD-GC
TECNICO DE REFERENCIA DO SCFV
TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM NiVEL SUPERIOR — INCLUIR
TECNICO EM SAUDE BUCAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL

VIGIA

ZELADOR DE CEMITERIO

DAS VAGAS
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Art. 11 O namero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade aferida pelas Secretarias

Municipais e divulgados no Anexo VII.

Art. 12 As vagas destinam-se aos cargos relacionados no Anexo VII e deverdo ser preenchidas
por candidatos classificados que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados na

inscri¢do deste Edital e seus Anexos, de acordo com o cargo que pretende concorrer.

Art. 13 O candidato que for designado para atuar, como substituto, em um periodo determinado
(licengas, atestados e outros) podera ser novamente designado, caso surja vaga, depois de
concluido cada periodo de substituicdo ou faltando até 15 (quinze) dias para o término desta, ndo

alterando sua ordem de classificagao.

Art. 14 Caso o candidato seja chamado novamente, ap6s o cumprimento do periodo determinado

como substituto, e este desistir, sera automaticamente reclassificado.

DA INSCRICAO

Art. 15 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, por meio presencial, no Auditorio do
CREAS, situado a Rua Edson Crisantone de Aratjo, 57, Centro de Dores do Rio Preto - das 08:30h

as 10:30 e das 12:30 as 15:30h, nos termos dos anexos:

ANEXO I CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO II1 DECLARACAO DE NAO CONDENACAO

ANEXO III DECLARACAO DE NAO EXERCER CARGO PUBLICO

ANEXO IV DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA

ANEXO V DECLARACAO DE BENS

ANEXO VI DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA
ANEXO VII QUADRO GERAL DE CARGOS COMUNS A TODAS AS SECRETARIAS
ANEXO VIII ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO IX PONTUACAO DE TITULOS: Assistente Juridico, Assistente Social, Cirurgido
Dentista, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico 4 H, Médico Atencdo Basica 40H, Médico Saude Mental/SERDIA 20H, Médico

Veterinario, Nutricionista, Psicologo, Técnico de Referéncia do SPSBD-GC, Técnico de
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Referéncia do SCFV, Técnico em Nivel Superior- Incluir e Terapeuta Ocupacional.

ANEXO X PONTUACAO DE TITULOS: Agente Administrativo, Cuidador Social, Fiscal de Obras e
Postura, Técnico em Enfermagem e Técnico em Satde Bucal.

ANEXO XI PONTUACAO DE TITULOS: Agente de Atendimento ao Publico, Agente de Servigos
Educacionais, Auxiliar Adminsitrativo, Auxiliar de Cuidador, Escriturario, Mecanico € Monitor de
Transporte Escolar.

ANEXO XII PONTUACAO DE TITULOS: Auxiliar de Servicos de Limpeza e Conservagdo, Bragal,
Calceteiro, Eletricista de Baixa e Alta Tensao, Jardineiro, Motorista Profissional, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Vigia e Zelador de Cemitério.

ANEXO XIII. FORMULARIO DE RECURSO.

ANEXO XIV EXIGENCIAS DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO QUANTO AOS
TITULOS DE POS- GRADUACAO LATO SENSU E STRICTO SENSU.

ANEXO XV FICHA DE INSCRICAO NIVEL SUPERIOR: Assistente Juridico, Assistente

Social, Cirurgidao Dentista, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico 4 H, Médico Atencao Basica 40H, Médico da Saide Mental/SERDIA
20H, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicologo, Técnico de Referéncia do SPSBD-GC,
Técnico de Referéncia do SCFV, Técnico em Nivel Superior - Incluir e Terapeuta Ocupacional.

ANEXO XVI FICHA DE INSCRICAO NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO: Agente

Administrativo, Cuidador Social, Fiscal de Obras e Postura, Técnico em Enfermagem e Técnico
em Saude Bucal.

ANEXO XVII FICHA DE INSCRICAO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente de

Atendimento ao Publico, Agente de Servigos Educacionais, Auxiliar Adminsitrativo, Auxiliar de Cuidador,
Escriturario, Mecanico e Monitor de Transporte Escolar.

ANEXO XVIII FICHA DE INSCRICAO NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Auxiliar

de Servigos de Limpeza e Conservacao, Bracgal, Calceteiro, Eletricista de Baixa e Alta Tensao,
Jardineiro, Motorista Profissional, Operador de Maquinas, Pedreiro, Vigia e Zelador de Cemitério.

ANEXO XIX FICHA DE AUTODECLARACAO DE COR/RACA

Art. 16 No ato da inscri¢gdo o candidato informara os titulos que possui e o tempo de servigo

referente ao cargo pleiteado, que sera preenchido pela Comissao Geral deste Edital.

Art. 17 Apds imprimir a ficha de inscri¢do, o candidato devera preencher o cargo pleiteado e os
dados pessoais corretamente, sendo de sua inteira responsabilidade a inser¢ao das informagdes

contidas no ato da inscri¢do, ndo cabendo recurso para sanar possiveis inconsisténcias.
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Paragrafo unico. A ficha de inscrigdo apos impressa, devera ser preenchida manualmente pelo

candidato, com caneta preta ou azul.

Art. 18 A Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES e a Comissdao Geral deste Edital ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados da

inscricao.

Art. 19 No ato da inscri¢ao serd preenchido o tempo de servico pela comissdao cuja pontuacao e

limite temporal encontram-se delimitados nos ANEXOS.

Art. 20 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer previamente o Edital, seus

Anexos, eventuais retificagdes e certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos.

Art. 21 O candidato que descumprir qualquer das regras do caput deste artigo sera automaticamente

eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

Art. 22 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas neste Edital e seus Anexos,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo que na
hipétese de declaracdo falsa ou inexata, terd sua inscricdo imediatamente cancelada e, em
consequéncia, serao

anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior.

Art. 23 O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado se constatado que usou fraude ou ma fé, apresentando dados inconsistentes ou

documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente, na forma da Lei.

Art. 24 O candidato devera, no ato da inscri¢ao presencial, obrigatoriamente apresentar:
I - Ficha de inscrig@o preenchida;
Il - Documentos para classificagdo originais com copias para conferéncia/autenticagao;
Il - Documento pessoal com foto original com cOpia para autenticacao;
IV - Carteira Nacional de Habilitacdo (para os cargos de motorista e operador de maquinas);
V- Nivel de escolaridade conforme exigido para o cargo por meio de comprovante

(Diploma/Certificado original com Copia) emitido por Institui¢do reconhecida pelo MEC;
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VI - Comprovante de regularidade com o 6rgao que regulamenta a profissdao original com copia

(em caso de exigéncia para exercicio profissional).

Art. 25 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma diversa do estipulado neste Edital.

Art. 26 A ficha de inscricdo estara disponivel nos anexos deste edital, sendo de inteira

responsabilidade do candidato a obtencdo e preenchimento deste documento.

Art. 27 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do nela registrados.

Art. 28 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES, que serdo divulgadas

no site da Prefeitura, www.pmdrp.es.gov.br.

Paragrafo Unico Os documentos deverdo estar na ordem de acordo com o preenchimento da ficha
de inscri¢dao, conforme previsto neste Edital e seus Anexos, visando facilitar a conferéncia pela

Comissao Geral.

Art. 29 Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para cada cargo pleiteado,

o candidato sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado.

Art. 30 O candidato que estiver impossibilitado de comparecer a inscri¢do, podera ser representado por
procurador.

§ 1° O procurador devera apresentar, no ato da inscrigdo, procura¢ao ¢ documento de identidade
com foto, bem como a documentacao declarada na ficha de inscrigao do outorgante.

§ 2° Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a inscri¢do, ndo cabendo, em
hipotese

alguma, a formalizagdo do contrato e assuncao do exercicio.
Art. 31 A Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES e a Comissao Geral do Processo
Seletivo Simplificado, ndo se responsabilizardo por preenchimento errado nas fichas de inscri¢do,

sendo de inteira responsabilidade do candidato.

DA CLASSIFICACAO
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Art. 32 No processo de classificacdo dos candidatos inscritos para selegdo de contratagdo de
profissionais em regime de designagdo temporaria (DT) para atuarem no cargo pleiteado,

considerar-se-30 os titulos conforme as regras previstas nos Anexos IX, X, XI e XII deste Edital.

Art. 33 Os titulos de doutorado, mestrado, pos-graduacao, graduacdo e ensino médio, ndo possuem

data de validade e devem ser reconhecidos pelo MEC.

Art. 34 Os titulos apresentados como requisito para investidura no cargo pleiteado ndo poderao ser
utilizados
como titulo para pontuacao. A atribui¢cdo de pontos aos titulos obedecera aos critérios definidos nos

Anexos IX, X, XI e XII deste Edital.

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 35 O tempo de servico equivalera a 0,2 pontos para o setor privado e 0,5 pontos para o setor

publico por més trabalhado, conforme os ANEXOS IX, X, XI e XII deste edital.

§ 1° As declaragdes de tempo de servigo deverdo ser fornecidas por Orgdos Piblicos - Setor de
Recursos Humanos das Prefeituras Municipais ou do Governo Estadual e Federal,
Superintendéncias de Educacdo ou pelo Setor de Recursos Humanos de Empresas Privadas, por
meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constando a experiéncia
profissional na atividade do cargo pleiteado.

§ 2° O tempo de servigo dos prestadores de servigo tera validade, desde que seja, de no minimo 15
(quinze) dias consecutivos de efetivo trabalho.

§ 3° Nio sera considerado ESTAGIO como tempo de servigo.

Art. 36 O tempo de servigo prestado concomitantemente no mesmo cargo publico e/ou privado,

nao serdo considerados para contagem de pontos no processo de classificacao.

DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA PROFISSIONAL
/OPERADOR DE MAQUINAS
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Art. 37 A Prova Pratica para Motorista Prossional e Operador de Maquinas, de carater eliminatdrio
e classificatorio sera regida por Edital especifico e de Convocagdo publicado no site

www.pmdrp.com.br, onde constardo todas as informagdes necessarias ao candidato(a), dentre elas:

local, dia, horario da prova e critérios de avaliagao.

Art. 38 Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica para o cargo de Motorista Profissional e Operador de
Miquinas a capacidade, atengdo e percep¢ao dos candidatos no trato das questoes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranca no trabalho.

Paragrafo dnico: A prova pratica serd de carater eliminatorio, considerando inapto o candidato

que obtiver nota igual ou inferior a 50 pontos.

Art. 39 Os candidatos ao cargo de Motorista Profissional e Operador de Maquinas serdo avaliados nos

seguintes critérios:

Motorista Profissional e Operador de Maquinas

Pontos na execuciio da tarefa a Péssimo | Ruim | Regular | Bom Otimo

ser
avaliado
a) a habilidade na realizacao da atividade. 0 10 20 30 40

b) a forma adequada para a execugdo 0 10 20 30 40
das atividades.

c) a utilizacdo dos equipamentos 0 10 20 30 40
de

protecdo individual e normas de

seguranca no trabalho.

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) 0 10 20 30 40

na execucao da tarefa.

e) atengdo, respeito as normas de 0 10 20 30 40

seguranca e transito e cautela na

conducao de veiculo ou maquinas.

Total Maximo de Pontos Distribuidos: 200 pontos
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Art. 40 Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato(a) inscrito para o cargo de Motorista
Profissional ¢ Operador de Maquinas deverdo apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitacao exigida como pré-requisito, ndo sendo aceitos para realizagao da Prova, protocolos ou

declaragoes.

Art. 41 A prova pratica de dire¢do veicular consistird na condug¢do de veiculo motorizado, podendo
ser micro- 6nibus ou Onibus e sera composta de duas partes, sejam: direcao de veiculo em percurso

na via publica urbana e rodovidria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

Art. 42 A prova pratica do cargo de Operador de Maquinas consistira na condu¢do de varias

maquinas de acordo com a necessidade da prefeitura.

Art. 43 Nao haverd segunda chamada para realizacdo da prova pratica (Motoristas e Operador de

Miquinas).

A TITULACAO

Art. 44 Receberao pontuagao os certificados de acordo com o estabelecido nos Anexos IX, X, XI e

XIL

DO DESEMPATE

Art. 45 Em caso de igualdade de pontos, o desempate tera como ritério:
I — Maior idade (dia, més e ano);
I1 — Maior nota no tempo de servigo.

DOS RECURSOS

Art. 46 Os recursos deverao ser interpostos de acordo com as instru¢des constantes neste Edital.
Art. 47 Seré admitido recurso a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, nas hipdteses abaixo:

I — Ao indeferimento da inscri¢ao;

II — A Classificagdo no Processo Seletivo.
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Art. 48 Os candidatos terdo o prazo de até 02 (dois) dias uteis, a contar da divulgacao da classificagao
preliminar, para protocolar na Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES, dirigido a Comissao

Geral deste Edital, requerimento sobre o resultado da classificagdo, justificando o motivo.

Art. 49 Serdo indeferidos os recursos:

I — Cujo teor desrespeite a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;

I —Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital e seus Anexos;

I — Cuja fundamentagdo nao corresponda ao topico recorrido;

\Y, — Intempestivos, sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente;

% — Encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais online ou
outra forma nao prevista neste Edital;

VI — Quando se tratar de inscrigdes de outrem, salvo se por meio de procuragao reconhecida

em cartorio.

Art. 50 Sera admitido ao candidato apenas 01 (um) tnico recurso de forma individualizada.

Art. 51 Apds analise dos recursos serd divulgada a classificacdo definitiva no atrio da Prefeitura

Municipal de Dores do Rio Preto/ES e no site www.pmdrp.es.gov.br, contra o qual ndo cabera

mais recursos.

DA CONVOCACAO

Art. 52 A convocagdo para o preenchimento das vagas sera realizada sob responsabilidade da

Comissao Geral do Processo Seletivo Simplificado, sendo divulgada no site www.pmdrp.es.gov.br

ou ainda por contato Telefonico/ WhatsApp, os quais deverdo ser informados no ato da inscri¢ao
(e serdo de total responsabilidade dos candidatos).

§1° Caso o candidato ndo atenda as tentativas de contato realizadas através dos numeros de
telefones /WatsApp informados no ato da inscrigdo, a comissdo, apds 24 horas da primeira
tentativa de contato, dard continuidade a convocacgdo seguindo a ordem da lista de classificagdo e

consequentemente o candidato que nao atendeu a convocagao no tempo habil, perdera sua vaga.

Art. 53 A desisténcia da vaga, no ato da convocagdo, serd documentada por meio de Termo de
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Desisténcia conforme modelo no anexo IV ou ainda por meio de mensagem de texto através de

WhatsApp.

DAS CONTRATACOES

Art. 54 O candidato que estiver impossibilitado de comparecer a contratacdo, poderd ser
representado por procurador.

§ 1° O procurador devera apresentar, no ato da contratagdo, procuracdao e documento de identidade
com foto, bem como a documentacgdo constante no Art. 58.

§ 2° Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a contratacdo, ndo cabendo, em

hipotese alguma, a formalizagdo do contrato e assung¢do do exercicio.

Art. 55 O candidato que, na vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, responder processo
administrativo sendo punido com: suspensdo, com perda dos vencimentos ou demissdo, ficara
impedido de se inscrever no ambito municipal para qualquer vaga em novo Processo Seletivo

Simplificado de designagao temporaria por 02 (dois) anos consecutivos.

Art. 56 A contratacdo ocorrera em carater temporario conforme trata este Edital e seus Anexos,
obedecendo rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos, mediante assinatura de

contrato administrativo.

Art. 57 A designacdo em carater temporario de que trata este Edital e seus Anexos, sera efetivada

mediante assinatura de contrato temporario nos termos da Lei 931/2021.

Art. 58 Conforme exigéncia da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES, o candidato nao
podera iniciar suas atividades laborativas sem apresentar copia, no setor de Recursos Humanos
desta Prefeitura Municipal, dos seguintes documentos:

I - Foto 3X4 recente (original);

I - RG e CPF (copia simples);

1] - Carteira Nacional de Habilitacdo valida (copia simples), para os cargos que exigem
habilitacao;

\Y, - Carteira de Trabalho (copia simples);

V - Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou declaragdo de
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regularidade  junto &  justica  eleitoral (copia  simples) emitida no = site

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;

VI - Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia simples);

VI - Certificado de Reservista, para candidato do sexo masculino (copia simples);

Vil - Comprovante de Residéncia atualizado, referente a um dos Gltimos trés meses (coOpia
simples);

IX - Comprovante de Escolaridade conforme cargo pleiteado (copia simples);

X - Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo Médico Registrado no Ministério do

Trabalho (original), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato providenciar e custear este

documento;
Xl - PIS/PASEP (caso a pessoa tenha sido cadastrada por alguma empresa ou 6rgao publico);
Xl - Comprovante de regularidade com o 6rgdo que regulamenta a profissdo (em caso de

exigéncia para exercicio profissional);

Xl - Declaracao de bens;

XV - Declaracao de nao condenagao;

XV - Declaracao de ndo acimulo de cargo ou emprego publico, ressalvados os casos previstos
em Lei;

XVI - Declaragdo de dependentes para fins de imposto de renda, caso possua;

XVII - RG e CPF do conjuge (copia simples) — em caso de unido estavel ou casamento; X VIII-

Comprovante de Escolaridade dos filhos de 06 a 14 anos (original), caso possua filhos;

XIX - Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 06 anos (copia simples), caso possua filhos;
XX - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (copia simples), caso possua
filhos;

XXI - CPF dos dependentes, caso possua dependentes;

XXII - Atestado de antecedentes criminais expedido pela Policia Civil (emitido nos tltimos trés

meses anteriores a Convocagao).

XXIII — Ficha de autodeclaracao de racga

Art. 59 A nao apresentagdo dos documentos exigidos no presente Edital e seus Anexos e ainda os
exigidos pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal impedird a formalizagdo do

contrato.

Art. 60 A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo gera a obrigatoriedade da
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contratagdo pela Prefeitura Municipal e sera efetuada de acordo com a disponibilidade de vagas e

a necessidade das Secretarias Municipais.

Art. 61 O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da convocagdo para
apresentar todos os documentos descritos no item anterior na Sede da Prefeitura Muncipal de Dores

do Rio Preto/ES, sob pena de nao firmar contrato.

DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 62 A vigéncia do contrato de trabalho sera de 12 meses, podendo ser prorrogada por mais 12

meses, de acordo com interesse e necessidade da Administragao.

Art. 63 O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscri¢do cancelada ou seu
contrato rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente, ficando o candidato impedido de participar de processos seletivos desta Prefeitura
por 02 (dois) anos consecutivos para qualquer vaga.

Art. 64 A veracidade dos documentos apresentados poderd ser averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao que preceituam os artigos 298, 299 e 304 do Codigo Penal — Decreto Lei n® 2.848,

de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

Art. 65 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, independente de ja estar contratado ou nao, respondendo ainda pelo ato e

danos causados a Administracdo Municipal.

Art. 66 O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, nas seguintes circunstancias:

I - Por iniciativa do contratado;

I - Por conveniéncia do 6rgao ou entidade publica contratante.

§ 1° A rescisdo do contrato com base no inciso I deste artigo serd comunicada com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias ao 6rgao contratante. Em caso de descumprimento desse paragrafo, o
servidor ficard impedido de participar de processos seletivos desta Prefeitura por 02 (dois) anos
consecutivos para qualquer vaga.

§ 2° A referida rescisdo de que trata o caput sera por meio de procedimento administrativo formal,

garantindo ao contratado a sua ampla defesa e contraditorio.
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Art. 67 O acompanhamento das atividades laborais dos profissionais serd de responsabilidade de

cada Secretaria Municipal.

Art. 68 A Administragdo Publica Municipal podera rescindir unilateralmente os contratos

oriundos deste Edital e seus Anexos, discricionariamente, em atendimento ao interesse publico e

conveniéncia.

Art. 69 Além das situagdes previstas nas legislacdes aplicaveis e no presente Edital e seus Anexos,

a cessacdo do contrato antes do término previsto, podera ocorrer:

I — Caso o candidato, apds a convocagao, deixar de comparecer no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas no local de trabalho;

I — Caso durante a vigéncia do contrato, ausentar-se sem justificativa legal de suas atividades
por 02 (dois) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, devendo o fato ser comunicado ao
Secretario Municipal responsavel;

I — Caso o servidor ndo cumpra a carga horaria de efetivo trabalho;

\% — Caso o profissional ndo cumpra as normas e procedimentos essenciais ao funcionamento
do setor;
Y — No caso do servidor efetivo, titular da vaga retornar a sua fungdo ou se a vaga for

preenchida por concurso publico;
Vi — Por qualquer outro motivo de relevante interesse publico, desde que devidamente

comprovado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 O presente Edital serd afixado no Atrio e divulgado no Site Oficial da Prefeitura Municipal

de Dores do Rio Preto/ES, no endereco eletronico www.pmdrp.es.gov.br.

Art. 71 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus Anexos,
regimentado sob

responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e executado pela Comissdo Geral.
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Art. 72 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade a partir de sua homologagao data a

defenir.

Art. 73 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste

Processo Seletivo Simplificado e seus Anexos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74 A inscri¢ao do candidato implicara conhecimento e aceitacao das normas para o Processo

Seletivo Simplificado contidas neste Edital e seus Anexos.

Art. 75 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital e

seus Anexos serd considerado como desisténcia.

Art. 76 Reserva-se a Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a

disponibilidade or¢amentéria e o nimero de vagas existentes.

Art. 77 As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, apresentacdo para
contratagdo/exercicio e participagao em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio

candidato.

Art. 78 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des no Atrio da
Prefeitura Municipal e no site oficial, todos os atos, editais e seus Anexos, inclusive posteriores

retificagdes, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Art. 79 Os candidatos classificados e posteriormente contratados estarao sujeitos ao cumprimento
do horario de trabalho determinado pelas Secretarias Municipais, no ato de sua convocagdo. Na
impossibilidade de cumprir com o horario o candidato tera seu contrato automaticamente

rescindido.

Art. 80 Os titulos apresentados como requisito para investidura no cargo pleiteado ndo poderdo

ser utilizados como titulo para pontuagdo.
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Art. 81 Os casos omissos nao previstos neste Edital e seus Anexos serdo resolvidos pela Comissao

Geral do Processo Seletivo Simplificado.

Dores do Rio Preto/ES, 16 de outubro de 2026.

JORGE LUIZ NACARI

Secretario Municipal de Administracio e Financas
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

e O cronograma da prova pratica para os cargos de Motorista Profissional e Operador de Maquina

em Edital separado, onde constara, data e local da prova.

ATA EVENTO LOCAL
16/10/2026  [Publicacao do Edital de [Site (www.pmdrp.es.gov.br) e Atrio da Prefeitura
|Abertura Municipal de Dores do Rio Preto/ES.
19/10/2026  [Impugnacdes contra esteSetor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Dores
Edital do Rio Preto/ES, das 08h as 11h e de 12h as 16h.
21/10/2026  |Resultado dasiSetor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Dores
Impugnacdes contra odo Rio Preto/ES, das 08h as 11h e de 12h as 16h.
Edital
03/11/2026 Auditorio do CREAS, situadO a Rua Edson
A Periodo para inscricdo  (Crisantone de Aratijo, 57, Centro de Dores do Rio
10/11/2026 Preto, das 08:30h as 10:30 ¢ das 12:30 as 15:30h.
13/11/2026  |Divulgagio do ResultadoSite (www.pmdrp.es.gov.br) e Atrio da Prefeitura
Preliminar Municipal de Dores do Rio Preto/ES.
16/11/2026 Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Dores
A do Rio Preto/ES, das 08h as 16h.
17/11/2026  |Prazo para recursos
Divulgacao do ResultadoSite (www.pmdrp.es.gov.br) e Atrio da Prefeitura
23/11/2026  |Final Municipal de Dores do Rio Preto/ES.
Exceto para os cargos
de Motorista, Operador
de Maquinas.
A ser divulgada |Convocagao Local a ser definido pelas Secretarias Municipais, de|
acordo com a necessidade, a ser divulgado no site]
(www.pmdrp.es.gov.br).
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