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ATENCAO: RECOMENDA-SE A LEITURA DE TODO O EDITAL ANTES DE REALIZAR A INSCRICAO

EDITAL DE CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL -
2027
HOSPITAL EVANGELICO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
EDITAL N° 05/2026

CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 01

O Hospital Evangélico de Cachoeiro de Itapemirim, pessoa juridica instituida como filantrépica de
satde, denominado simplesmente HECI, representados pela Coordenadora da Comissdao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), Daiana Meneguelli Leal, no uso de suas atribui¢des legais, em comum
acordo com o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP), torna publico e estabelece normas
relativas a realizagdo do processo seletivo dos candidatos ao preenchimento das vagas para os
Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional - 2027, conforme legislacdo vigente e
credenciamento da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional, reconhecido pelo Ministério da
Educagao - MEC.

1  DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O processo de selecao sera regido por esse Edital e executado pelo HECI - Hospital Evangélico
de Cachoeiro do Itapemirim em comum acordo com o IBGP - Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa.

1.1.1 O Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP) esta situado na Avenida do Contorno, 1.480 -
Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008. Enderego eletronico na internet:
www.ibgpconcursos.com.br ¢ e-mail: contato@ibgp.org.br.

1.1.2. O Hospital Evangélico de Cachoeiro do Itapemirim (HECI), esta situado a Rua Manoel Braga
Machado, 02 - Bairro Ferroviarios - Cachoeiro de Itapemirim/ES - CEP: 29308-065. Endereco eletronico
na internet: www.heci.com.br e para contato e-mail: residenciamultiheci@gmail.com.

1.2. O Edital encontra-se disponivel no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.3. As informagdes sobre esse Edital poderdo ser solicitadas pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

1.4. Todos os horarios especificados neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.5. O presente Edital possui os seguintes anexos:

a) Anexo I - Conteudos programaticos dos Programas de Residéncia Multiprofissional e
Uniprofissional;

b) Anexo II - Critérios de Avaliagdo do Curriculo.

1.6. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢ao a Dados
Pessoais - LGPD.
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2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

31BGP

CRONOGRAMA DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DO HECI *

Publicacdo do Edital 21/09/2026
Realizacio das inscricdes Das 09h do dia 05/10 até 17h de
19/10/2026

Solicitagdo de Condigdes Especiais para a realizagdo da Prova Objetiva e envio Das 09h do dia 05/10 até 17h de
de documentos necessarios (laudo médico) 19/10/2026
C ~ ~ . Das 09h do dia 05/10 até 17h de
Solicitagdo de alteracdo/corre¢ao de dados cadastrais 19/10/2026
Emissdo de 2 Via de Boleto Até 20/10/2026 as 17h
Pagamento da Taxa de Inscricio Até 20/10/2026

Divulgacao do resultado preliminar das inscrigdes homologadas, da solicitagao
de condi¢des especiais para a realizagdo da prova

22/10/2026 apds as 19h

Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes, solicitacao
de condicdes especiais

23/10/2026 das 00hO01 as 23h59

Publicagdo da homologacao definitiva das inscri¢des, do resultado da

solicitacdo de condigdes especiais para a realizagdo da prova e disponibilizagdo 26/10/2026
do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI

Aplicacio das Provas Objetivas e Entrega do Curriculo Encadernado 02/11/2026
Divulgacao da prova e do gabarito preliminar 02/11/2026 apos as 20h

Interposi¢do de recurso contra questdes de prova e gabarito preliminar

Do dia 03/11 ao dia 04/11/2026
das 00hO1 as 23h59

Gabarito pos-recurso

10/11/2026

Abertura de recurso contra Gabarito pos-recurso (se houver alteragdo/anulagdo
de questdes)

11/11/2026 das 00hO1 as 23h59

Divulgacdo do gabarito definitivo e do Resultado Preliminar da 1* Etapa - Prova

. 16/11/2026
Objetiva
Interposi¢do de recurso contra Resultado Preliminar da 1? Etapa 17/11/2026 das 00h01 as 23h59
Divulgacdo do Resultado Definitivo da 1? Etapa 19/11/2026
Convocagdo para 2* Etapa 19/11/2026
Aplicacdo da 2* Etapa (Avalicdo Curricular e Entrevista Técnica) De 30/11 até 04/12/2026**
Divulgacao do Resultado Preliminar da 2* Etapa 10/12/2026 apds as 20h
Interposi¢do de recurso contra Resultado Preliminar da 2* Etapa (curriculo) 11/12/2026 das 00h01 as 23h59
Divulgacao do Resultado Definitivo com a classificacao 15/12/2026
Interposi¢do de recurso contra a classificagdo 16/12/2026 das 00h01 as 23h59
Divulgacdo do Resultado Final e Convocacdo para Matricula 18/12/2026

Efetivacdo da matricula dos candidatos aptos

15/02 a 19/02/2027 - 9h as 15h **

Matricula de excedentes

28/02/2027 a 31/03/2027

Inicio do Programa de Residéncia

01/03/2027

* Passivel de alteragoes, caso seja necessario, mediante prévia comunicacgdo.

*% Horario e local confirmados através de e-mail e/ou endereco eletronico do IBGP.

3 DOS PROGRAMAS OFERTADOS:

3.1. DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

3.1.1. Pré-requisito: Graduagao em Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia, Servico

Social e Odontologia reconhecidos pelo MEC.
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3.1.2. Considerando o art. 3° da Resolugdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012, os programas de
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde constituem modalidade de ensino de pés-
graduagdo /ato sensu, destinado as profissdes da saide, excetuada a médica, sob a forma de curso de
especializagdo, caracterizado por ensino em servigo, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais,
duracdo minima de 02 (dois) anos e em regime de dedicacio exclusiva.

Paragrafo Unico: O candidato deve estar ciente que em caso aprovado, no ato da matricula assim como
no periodo de vigéncia da residéncia, ndo podera ter nenhum vinculo empregaticio ou qualquer atividade
com remuneracao, visto a dedicacdo exclusiva exigida pela legislagdo nacional vigente.

3.1.3. A carga horéria do curso serd de no minimo 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas,
distribuidas em 60 (sessenta) horas semanais (teorica, tedrico-praticas e praticas).

3.1.4. Areas de concentragao: A profissdo e modalidade pretendida sera escolhida no ato da inscrigdo
para o processo seletivo, sendo trés areas disponiveis, restrita as profissoes:

a) Atencio em Oncologia, Satide do Adulto e do Idoso com Enfase em Atencio Cardiovascular e
Uniprofissional - Odontologia Hospitalar: Gestao propria.

3.2. VAGAS
3.2.1. O candidato devera concluir a graduacao até o dia 28/02/2027.

RMS - ATENCAO EM ONCOLOGIA

401 ENFERMAGEM - ONCOLOGIA MULTIPROFISSIONAL 03 2025-000536/AT
402 FARMACIA - ONCOLOGIA MULTIPROFISSIONAL 02 2025-000536/AT
403 NUTRICAO - ONCOLOGIA MULTIPROFISSIONAL 02 2025-000536/AT
404 PSICOLOGIA - ONCOLOGIA MULTIPROFISSIONAL 01 2025-000536/AT
405 SERVICO SOCIAL - ONCOLOGIA MULTIPROFISSIONAL 01 2025-000536/AT
417 FISIOTERAPIA - ONCOLOGIA MULTIPROFISSIONAL 02 2025-000536/AT

RMS - SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO COM KENFASE EM ATENCAO
CARDIOVASCULAR

406 ENFERMAGEM - CARDIOVASCULAR | MULTIPROFISSIONAL 01 2022-001588/AT
407 FISIOTERAPIA - CARDIOVASCULAR MULTIPROFISSIONAL 01 2022-001588/AT
408 PSICOLOGIA - CARDIOVASCULAR MULTIPROFISSIONAL 01 2022-001588/AT

UNIPROFISSIONAL - ODONTOLOGIA HOSPITALAR

409 CIRURGIAO-DENTISTA UNIPROFISSIONAL 02 2022-001571/AT
(*) A qualquer tempo, o numero de vagas poderda ser modificado a critério da COREMU/HECI observado a
disponibilidade orcamentdria das bolsas financiadas pelo Pré-Residéncia e pelo HECL.

(**) SINAR — Sistema Nacional de Residéncias e Saude

3.2.2. INSCRICOES DE TREINEIROS

3.2.2.1.0s estudantes de cursos de graduacdo, matriculados em institui¢des reconhecidas pelo Ministério
da Educacao (MEC), com data de término prevista apds o dia 28/02/2027, poderdo se inscrever
na modalidade de Treineiro, apenas para a realiza¢do das provas, mas ndo concorrerao as vagas
efetivas, ndo tendo direito a matricula.
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Caédigo Modalidade Pré-requisito
410 TREINEIRO CIRURGIAO-DENTISTA
411 TREINEIRO ENFERMAGEM
412 TREINEIRO FARMACIA Estar matriculado em curso de graduagéo das areas do item
413 TREINEIRO FlSIOTERz%PIA 311
414 TREINEIRO NUTRICAO T
415 TREINEIRO PSICOLOGIA
416 TREINEIRO SERVICO SOCIAL

3.2.3. Ressalta-se a necessidade de observar a Resolugdo n° 1, de 27 de dezembro de 2017:
Art. 1° E vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de Residéncia em
Area Profissional da Saiide, nas modalidades multiprofissionais ou uniprofissional, em dreas de
concentragdo que ja tenha anteriormente concluido.
Art. 2°E permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Saiide
nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em apenas mais uma drea de
concentragao diferente daquela concluida.
§ 1°? Entende-se como drea de concentrag¢do um campo delimitado e especifico de conhecimentos
no ambito da atengdo a saude e gestao do SUS, de acordo com o estabelecido na Resolu¢do
CNRMS n°2, de 13 de abril de 2012.
$ 22 O egresso do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o
programa anteriormente cursado.

3.3. DA BOLSA

3.3.1. A bolsa ¢ regulamentada pelo Ministério da Educacdo (MEC) e financiada em conta em nome
do proprio residente pelo Ministérios da Satde (MS) no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis
reais e nove centavos), conforme Portaria Interministerial n® 9, de 13 de outubro de 2021, sujeito aos
descontos e retencgoes tributarias e previdenciarias nos termos da lei, isentando o HECI de quaisquer
onus que possa Vir a existir.

Paragrafo inico: Serdo recolhidos sobre o valor bruto da bolsa de estudo, a contribui¢do previdencidria.
3.4. DAS NORMAS GERAIS

3.4.1. Nao ha vinculo empregaticio entre 0 HECI com o residente multiprofissional que assinara o
contrato como bolsista sendo filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS como contribuinte
individual, como previsto na Lei Federal n® 6.932, de 07/07/1981, tendo como fonte pagadora o
Ministério da Saude.

3.4.2. Os direitos e deveres do residente multiprofissional constam no “Regimento Interno da
Residéncia Multiprofissional” que estdo disponiveis no HECI, sendo que o ato de inscrigdo subentende
o compromisso de cumpri-los.

3.4.3. Em caso de aprovacao, o candidato devera observar, durante todo o periodo de vigéncia da
residéncia, o regime de dedicacdo exclusiva, sendo vedado manter vinculo empregaticio ou exercer
atividade profissional, sem prejuizo da participagdo em ofertas educacionais e programas de pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu, desde que observados os requisitos e as condi¢des estabelecidos
pela legislacdo vigente.

3.4.4. A participagdo em ofertas educacionais, incluindo programas de pds-graduagdo lato sensu e
stricto sensu, cursos de aperfeigoamento, cursos de curta duragdo ou atualizacdo, projetos de pesquisa e
extensao e demais atividades académicas, ndo podera comprometer o cumprimento da carga horaria, das
atividades praticas, tedrico-praticas e teoricas, da frequéncia e das demais atividades previstas no Projeto
Pedagogico do Programa de Residéncia, devendo ser observados os critérios e procedimentos
estabelecidos pela respectiva Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU.
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4  DAS INSCRICOES:

4.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas nesse Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscri¢ao somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o processo. Nao havera,
em qualquer hipotese, devolugao do valor pago pelo candidato, exceto no caso de cancelamento desse
Processo Seletivo.

4.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

4.3. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢ao feita via postal, correio eletronico ou outro meio
que nao os estabelecidos neste Edital.

4.4. O Formulario Eletronico de Inscricio e o valor pago referente a inscri¢do sdo pessoais e
intransferiveis.

4.5. O pagamento do valor referente a Taxa de Inscrigdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Processo Seletivo.

4.6. Ao inscrever-se, o candidato declarara sob as penas da lei que concluiu o curso de graduacdo na
area/especialidade de escolha até¢ 28/02/2027, devidamente autorizado e reconhecido pelo Ministério da
Educagao - MEC, ou ira conclui-lo até 28/02/2027.

4.7. As provas para todas as especialidades serdo realizadas simultaneamente, portanto, o candidato
deverd efetuar a inscri¢do para apenas 01 (uma) especialidade, seja candidato para ingresso em 2027,
devendo a opgdo estar corretamente preenchida no Formulario Eletronico de Inscrigdo.

4.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo na vaga indicada pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) Transferéncias do valor referente a inscri¢do entre pessoas;

c) Transferéncia entre as categorias profissionais ofertadas;

d) Submissao/alteragdao dos documentos entregues para Avaliagdo Curricular (2° etapa).

4.9. A ndo comprovacdo do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do ou o pagamento efetuado a menor
ensejara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.10. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente via INTERNET, no periodo das 09h do dia
05/10/2026 até as 17h do dia 19/10/2026 (horario de Brasilia/DF), no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

4.11. O valor da Taxa de Inscri¢do, a ser pago para cada Programa ao qual o candidato se inscrever
sera de R$ 300,00 (trezentos reais).

4.12. Procedimentos para inscri¢ao:
a) Certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos do Edital em referéncia;

b) Acessar o endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br no /ink Processo Seletivo Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional - HECI 2027, onde estaré disponibilizado o Edital do Processo
Seletivo para download e impressao;

c) Acessar o link Area do Candidato e criar login e senha, caso ainda ndo possua;

d) Preencher todos os campos do formulario de inscri¢ao, escolhendo corretamente a vaga a que esté se
candidatando;

e) Candidatos da modalidade de Treineiro deverao indicar no formulario eletronico em campo
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proprio no ato da inscricao.

f) Emitir o boleto Bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, conforme valor descrito no item 4.11.,
que devera ser pago no vencimento especificado. O documento apenas sera emitido apos a conclusao
da inscricdo (Nao havera isencao de taxa de inscricio para candidatos Treineiros);

g) Apos a geragao do boleto, ¢ necessario aguardar, no minimo, 02 (duas) horas para efetuar o
pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo ¢ necessario para a validagdo
do codigo de barras junto ao cedente.

4.13. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na inscricdo, bem como a apresentagao de
documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscri¢cao ou a anulacao de todos os atos
decorrentes em qualquer época. O HECI e o IBGP nao se responsabilizardao por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e/ou enderegos incorretos, incompletos ou desatualizados fornecidos pelo
candidato.

4.14. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 20/10/2026, na rede bancaria,
observados os horarios de atendimentos e das transagdes financeiras de cada institui¢ao bancaria, por
meio do boleto emitido apds o preenchimento e a finalizagdo do procedimento de Inscrigao.

4.15. O boleto ficara disponivel no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, na Area do
Candidato, durante o periodo de inscri¢do determinado no item 4.10., devendo ser gerado e impresso
para o pagamento do valor da taxa de inscrigao.

4.16. A segunda via do boleto ficara disponivel para impressdo durante todo o periodo de inscri¢ao
determinado no item 4.11. deste Edital, ficando indisponivel a partir das 17h do dia 20/10/2026.

4.17. O boleto serd emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou
jato de tinta para possibilitar a correta impressao e a leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago
até o dia 20/10/2026, de acordo com o expediente bancario.

4.18. A impressdo do boleto ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora ¢ de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 HECI e o IBGP de qualquer responsabilidade a esse
respeito.

4.19. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdao do IBGP, pela instituicao
bancaria, do pagamento referente ao valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo
automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento ndo for
comprovado ou que for pago a menor.

4.20. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados apos a
data estabelecida no item 4.17. deste Edital.

4.21. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que
antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito até a data de vencimento.

4.22. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por deposito em caixa eletronico,
agendamento, transferéncia ou deposito em conta corrente, PIX direto na conta, DOC, cheque, cartdo de
crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

4.23. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo nao sera considerado, uma vez que o
pagamento poderd ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que impecam
a sua efetivagao.

4.23.1. A inscricdo somente serd processada e validada apos a confirmagdo do pagamento ao
IBGP pela instituicao bancaria. O comprovante provisorio de inscri¢ao do candidato serd o boleto
original devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagao
do pagamento realizado at¢ data prevista no item 4.14. deste Edital.
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4.24. Apo6s a identificagcdo do recebimento do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢ao pelo
IBGP, novo boleto ficara indisponivel para impressdo. Assim sendo, o candidato podera, apds 72
(setenta e duas) horas de ter efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, confirmar se 0 mesmo foi
creditado, acessando a Area do Candidato no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

4.25. O candidato deverd manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo,
que devera ser apresentado no dia da prova, por questdes de seguranca e para esclarecimentos de
eventuais duvidas.

4.26. O HECI ¢ o IBGP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem
imputaveis, por inscri¢gdes nao recebidas por falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do boleto.

4.27. O requerimento de inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais €
intransferiveis.

4.28. O valor da taxa de inscricdo pago em duplicidade ou para categorias diferentes do mesmo
programa ou fora do prazo, nao serd devolvido.

4.29. Havendo mais de uma inscri¢ao paga, dentro do mesmo Programa, prevalecerd a tltima inscri¢cao
cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes.

4.30. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteragdo da area de especialidade/programa
indicados pelo candidato no requerimento de inscrigao.

4.31. Nao serd aceita inscri¢do por meio postal, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

4.32. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital.

4.33. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagdes falsas
ou tendenciosas prestadas no ato da inscrigao.

4.34. Os eventuais erros de digitacdo como nome, identidade etc., deverdo ser corrigidos até as 17h do
dia 19/10/2026 pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

4.35. As comunicagdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail e ligagdes
telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscri¢ao.

4.35.1. Toda comunicagdo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br.

4.35.2. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados via
internet, nos canais de comunicagao previstos nesse Edital.

4.35.3. As redes sociais ndo sdo o canal oficial para esclarecimento de duvidas, questionamentos,
informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamacoes. O IBGP utiliza-se da
rede de relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo necessario que o
candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital do certame, o faca pelo
canal oficial previsto nesse Edital, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

4.35.4. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo considerados os finais de semana, os recessos € 0s
feriados.
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4.35.5. Atualizagdes, publicagdes e divulgacao de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do
certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob hipotese
alguma, publicadas em redes sociais.

4.35.6. As informacdes oficiais relativas ao Processo Seletivo, em todas as suas etapas, ocorrerdo de
forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Condigdes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham
necessidade.

5.2. O candidato requerente da solicitacdo de condicao especial, no ato da inscri¢cdo, devera proceder da
seguinte forma:

a) Informar se pessoa com deficiéncia (PcD);
b) Especificar a deficiéncia;
c¢) Informar se necessita de condicao especial para a realizacao da prova.

5.3. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com necessidades
especiais, assim consideradas como aquelas que possibilitam a realizacdo da prova, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
analisada pelo IBGP.

5.4. O candidato que solicitar condi¢do especial para fazer as provas devera enviar Laudo Médico, no
prazo estabelecido no cronograma deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em _arquivo tinico, formato exclusivo de PDF
(ndo sendo _aceitos arquivos em formato de imagem), com tamanho que nio ultrapasse SMB, e
salvo com 0 nome completo do candidato.

5.4.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

5.4.2. O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.5. O candidato com necessidades especiais e/ou que necessitar de condi¢do especial para fazer as
provas, que eventualmente ndo proceder conforme disposto nos itens 5.2. e 5.4. desse Edital, ndo
indicando no Requerimento de Inscri¢do a condicao especial de que necessita ou ndo enviando o Laudo
Meédico, podera ter sua solicitacdo ndo atendida.

5.6. O candidato com deficiéncia devera orientar-se no sentido de certificar que dispde de condigdes
necessarias compativeis ao pleno desenvolvimento das fungdes para a vaga a qual concorre no ato da
matricula, estando sujeito a exigéncia de comprovagdo médica e/ou avaliagdo por comissao propria
instituida pelo HECI.

5.7. As pessoas com deficiéncia visual que necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com
letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel especial com letra (fonte) de
tamanho especifico, devera encaminhar o laudo médico, previsto no item 2.5. deste edital, com a
especificagdo e a justificativa dessa necessidade. O participante com baixa visdo que, além de prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. O nimero de
candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no
maximo, 15 (quinze) por sala.
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5.8. A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizacao das provas, podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto nos itens 5.2. ou 5.5. deste Edital.

5.8.1. A candidata lactante, que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 6.4.
deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacao atendida por questdes
de ndo adequacao das instalagdes fisicas do local de realizacao das provas.

5.8.2. Havera compensa¢ao do tempo de amamentacao em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae terd o direito de proceder a
amamentacdo de seus filhos de até 06 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 02 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo sera
compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo.

5.8.2.1. Caso a crianga possua mais de 06 (seis) meses de idade, o tempo despendido na
amamentacao nao sera compensado.

5.8.2.2. O tempo dedicado a amamentacdo sera registrado pelo fiscal e, posteriormente,
compensado, garantindo-se o mesmo periodo adicional para a realiza¢ao das provas, apenas
para as candidatas que tiveram a condicao especial deferida.

5.8.3. A amamentacdo ocorrera nos momentos em que se fizerem necessarios, em sala especifica
designada pela coordenagdo do Processo Seletivo, local em que ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.8.4. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma Fiscal de prova,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢oes deste Edital.

5.9. O candidato que ndo possuir necessidades especiais, mas que, por alguma razdo, necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas podera fazé-lo, conforme estabelecido no item 5.4.
deste Edital. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica analisada
pelo IBGP.

5.10. A relacdo dos candidatos que tiverem seu pedido de condi¢des especiais deferidos/indeferidos
sera divulgada no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br a partir do dia 22/10/2026.

6 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. Nao serd enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI). O Comprovante
Definitivo de Inscri¢cao (CDI) sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
na Area do Candidato, conforme estabelecido no cronograma no item 2. desse Edital.

6.2. A partir do dia 26/10/2026 sera disponibilizado na Area do Candidato, no enderego eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, o Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI), no qual constara local,
horaério e sala da prova do candidato.

6.3. Para acessar o CDI, o candidato devera entrar na Area do Candidato e emitir o CDL.

6.4. E obrigagdo do candidato conferir seu CDI quanto a todas as informagdes dispostas, em especial,
nome e programa ao qual concorre, assim como local de prova.

6.5. Em caso de haver alguma divergéncia quanto ao programa no qual se inscreveu, o candidato devera
fazer contato pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.
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6.6. Correcao de dados referentes ao nome e documentos deve ser realizada na sala de prova com o
fiscal, ultima oportunidade em que o candidato podera fazer essa corre¢do, caso a inconsisténcia seja
verificada ap6s dia 19/10/2026.

7 DO PROCESSO DE SELECAO
7.1 O Processo Seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas distintas.

7.1.1 A Primeira Etapa sera composta de Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio,
com o total de 80 (oitenta) questdes de Lingua Portuguesa, Conhecimentos de Saude Publica,
Humanizagao Assistencial ¢ Conhecimentos Especificos da area/especialidade do Programa escolhido,
com peso de 70% (setenta por cento) na nota final, sendo o valor total de 70,0 (setenta) pontos, com
04 (quatro) alternativas e serdo dispostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento N° de Questoes | Valor da Questao | Total de Pontos
Lingua Portuguesa 20 0,75 15,0
Saude Publica 20 0,75 15,0
Humanizagao Assistencial 20 0,75 15,0
Conhecimentos Especificos 20 1,25 25,0
Total 80 - 70,0
7.1.1.1. O programa de contetdos esta disponivel no Anexo I.
7.1.1.2.  Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) da maior nota obtida na especialidade pleiteada.

7.1.2 A Segunda Etapa constard da Avaliacio Curricular e Entrevista Técnica, de carater
classificatorio, com peso de 30% (trinta por cento) na nota final, tera o valor maximo de 30,0 (trinta)
pontos, sendo 15,0 (quinze) pontos o valor de cada uma. O curriculo devera ser entregue no dia e
no local da Prova Objetiva (02/11/2026) e somente sera recebido durante o periodo de realizacio
da prova, de forma impressa, juntamente com toda a documentacio comprobatdria, em copias
simples ndo necessitando de autenticacio.

7.1.3 Todos os candidatos deverdo apresentar documentagdo curricular no dia da Prova Objetiva,
conforme estabelecido no cronograma no item 2. desse Edital, devendo o candidato baixar e imprimir
o formuldrio de avaliagdo (Anexo II) disponivel no endereco eletronico do IBGP. Fazer o
preenchimento da autoavaliagdo de acordo com os documentos que serdo entregues, sendo que os
documentos comprobatorios deverdo estar encadernados e com as paginas numeradas, seguindo a
ordem do Anexo II. O Anexo II devera ser a pagina inicial dos documentos a serem apresentados.

7.1.4 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para a apresentagdo dos documentos
de curriculo, previstas no item 7.1.3., ndo serdo avaliados por ndo terem atendido as determinagdes
desse Edital.

7.1.5 Todos os originais deverdo ser mantidos em poder do candidato e poderdo ser exigidos a
qualquer momento pela comissdo organizadora por amostragem ou em caso de necessidade ou
esclarecimento.

7.1.6 Em nenhuma hipdtese podera ser alterado qualquer item ou acrescido qualquer documento ao
Curriculo ap6s a entrega, nem mesmo na forma de recurso.

7.1.7 Nao serdo aceitos para analise curricular documentos redigidos em outra forma que ndo estejam
em conformidade como estabelecido no Anexo II ou entregues de outra forma que nao seja a prevista
no item 7.1.3. deste Edital.
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7.1.8 Todos os documentos da prova curricular deverao ser entregues de uma unica vez, ndo se
admitindo complementagdo, suplementagao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos
a data estabelecida neste Edital.

7.1.9 Todo documento para Avaliagdo Curricular expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.1.2.1. Para cada especialidade, serao analisados o numero de curriculos dos candidatos aprovados
na primeira fase, observado 04 (quatro) vezes o niumero de vagas oferecidas para cada categoria
profissional. Sendo sua convocagao, ocorrendo de forma automatica, mediante aprovagao na primeira
etapa e dentro do nimero estabelecido neste item.

7.1.2.2. S¢ serdo considerados, para efeitos de pontuacao, os certificados e/ou declaragdes conforme
descrito no Quadro de Avaliacoes de Titulos e Curriculo (Anexo II). Todos os documentos
comprobatdrios devem ter sido emitidos por institui¢des oficiais, publicas ou privadas, em papel
timbrado, com o periodo das atividades executadas, devidamente assinados e carimbados pelo
responsavel da institui¢do, informando CNPJ.

7.1.2.3. Os titulos considerados, pela Banca Examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou rasurados nao
serdo aceitos para analise.

7.1.2.4. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da prova de avaliagao
de titulos ¢ exclusiva do candidato.

7.1.2.5. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante
o Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva sera aplicada no dia 02/11/2026 (segunda-feira), com inicio as 08h15 (horario
de Brasilia/DF), na Faculdade Multivix Cachoeiro, situada a BR-482, Alvaro Tavares (Unido), no
municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES. A data e o local poderao ser alterados, caso seja necessario,
mediante prévia comunicagao.

8.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente as 08h00min00seg, considerando o horario de Brasilia/DF.

8.1.2. Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que se apresentar apos o fechamento dos
portoes.

8.2 O local da realizagdo da prova sera confirmado através do endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br a partir do dia 26/10/2026.

8.3 No dia 02/11/2026, a partir das 20h, serdo divulgados o Gabarito e a Prova Objetiva no endereco
eletronico do IBGP.

8.4 No resultado preliminar da 1* Etapa, constara o numero de inscri¢do e a nota, conforme legislagao
vigente e conforme estabelecido no cronograma no item 2. desse Edital.

8.5 O candidato devera comparecer no local da prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de caneta (azul ou preta), de corpo transparente, Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI),
boleto quitado e documento de identidade oficial com foto vélido, em forma legivel e em via original.

8.6 O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, com foto validos ¢ a documentacio impressa referente a Avaliacao
Curricular, conforme previsto no item 7.1.3. deste Edital.

a) Cédula de Identidade (RG);
b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou CRM;
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c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o numero da
Cédula de Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que
por Lei Federal valham como identidade;

e) Na hipotese de candidato estrangeiro, apresentacdo de um documento de identificacao oficial de
estrangeiro;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, documento fisico com foto;

g) Documentos digitais com foto (e-Titulo com fotografia, CNH digital, RG digital ou Carteira de
Identidade Nacional (CIN) Digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.6.1. No caso de apresentacdo de documento digital, conforme item 9.2., a verificagdo e validagdo
do documento devera ser realizada pela coordenacao do certame antes da entrada do candidato na sala
de prova.

8.6.2. O HECI e o IBGP ndo se responsabilizardo pelo ndo funcionamento dos aplicativos oficiais
ou aplicativo do Gov.br que, por quaisquer motivos de ordem técnica dos aparelhos eletronicos, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, procedimento indevido do participante
e/ou outros fatores, impossibilitem a apresentagao do documento de identificagao digital.

8.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Certiddo de
Nascimento, Titulo de Eleitor, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis, escaneados e/ou
danificados.

8.7.1.Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que serd submetido(a) a identifica¢do especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressado digital em formulario proprio.

8.7.2.Para confirmagdo da identifica¢do, o candidato devera apresentar, em até no maximo 10 (dez)
dias apos a data da prova, o documento de identificagao digital (CNH digital ou RG digital), inserindo
o documento no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato.

8.7.3.Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no item anterior, 0 mesmo
sera eliminado do Processo Seletivo.

8.8 O Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI) e a lista de convocagao para as provas nao terao
validade como documento de identidade.

8.9 Nao serd aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identificacao.

8.10 Nao sera aplicada a Prova Objetiva ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipotese,
em local ou data ou horario ou espaco fisico diferentes dos prescritos neste Edital, em editais
especificos referentes as fases desta Sele¢dao. Sendo assim, em nenhuma hipotese haverd segunda
chamada para realiza¢do da prova, sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto
estara automaticamente excluido do Processo Seletivo. O candidato que chegar ao local de prova apds
o horario de inicio da prova, independentemente do motivo, ainda que de for¢a maior e/ou caso fortuito,
sera impedido de ingressar na sala de provas e estara automaticamente excluido do Processo Seletivo,
sem direito de devolugao de taxa.

8.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo da Prova, a comunicagdo entre os candidatos, a
utilizacdo de quaisquer acessorios como bonés, chapéu, gorro, aparelho auricular, 6culos escuros, o
porte e utilizagdo, mesmo que desligados, de aparelhos celulares ou similares, pager, beep, controle
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remoto, maquinas calculadoras ou similares, qualquer outro tipo de aparelho eletronico, reldgios de
qualquer tipo, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.12 Nao sera permitido ao candidato entrar nas salas de provas portando armas, podendo o candidato
ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

8.13 Recomenda-se ao candidato s6 portar, no acesso a sala de prova, os objetos necessarios a
realizacdo da prova. Caso o candidato porte qualquer um dos objetos ndo permitidos, citados acima,
sendo eletronicos devera desligd-los e colocéa-los em sacos plasticos fornecidos pela organizagao da
selecdo, para serem guardados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, nao se responsabilizando o HECI por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem. O descumprimento da presente determinacdo implicard
eliminacao do candidato, ensejando a adogao das medidas judiciais pertinentes ao caso.

8.14 Os candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou lanche, desde
que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O lanche devera estar
acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rotulo, de modo a permitir a devida
fiscalizagdo pela banca examinadora.

8.15 Os candidatos poderdo sofrer fiscalizacdo para a deteccdo de possiveis pontos eletronicos a
observagao dos fiscais de sala, durante a realiza¢do da Prova.

8.16 Nao sera permitida nos locais de realizagdo das provas a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo HECI.

8.17 Nao sera permitido ao candidato fumar no local da prova, conforme Lei Federal n°® 5.517, de
17/08/2009, e Decreto Federal n® 41.121, de 16/11/2009.

8.18 A inviolabilidade das provas sera comprovada mediante termo formal, na presenga de, no
minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

8.19 As instrucdes constantes nos cadernos de provas e na Folha de Resposta complementam esse
Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.20 A duragdo da Prova Objetiva serd no prazo maximo de 04h30 (quatro horas e trinta minutos),
incluido o tempo para o preenchimento da Folha de Resposta. O controle do tempo de aplicagcdo da
prova e as informacgdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serdo
anunciados pelos fiscais de sala.

8.21 As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para a Folha de Resposta com caneta
esferografica transparente com tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

8.22 Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utiliza¢do de sanitérios, para comer, para
beber agua ou término de prova, apos transcorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora de seu inicio.

8.23 Ao finalizar a prova, apos transcorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora de seu inicio, o
candidato podera se retirar da sala de aplicagdao de prova e ndo podera levar o Caderno de Prova e a
Folha de Resposta. O Caderno de Prova e a Folha de Resposta, devidamente preenchida e assinada,
deverdo ser entregues aos fiscais de sala. Caso o candidato assim nao proceda, serd eliminado do
Processo Seletivo.

8.23.1. Serdo anuladas as folhas de respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem marcagdes
ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou preta; ou contiverem
qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do local expressamente
indicado para esse fim, tais como nome, pseudonimo, simbolos, datas, locais, desenhos, formas, entre
outros, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

Pégina 13 de 26



4\

hospital |
EVANGELICO SIBGP

‘ Cachoeiro de ltapemirim

8.24 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, os 03 (trés) ultimos candidatos
deverdao permanecer no local de prova, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a
prova ou o tempo tiver se esgotado.

8.25 O candidato ¢ responsavel pelo correto preenchimento da Folha de Resposta e pela sua
conservagao e integridade, pois ndo havera substituicdo da Folha de Resposta, salvo em caso de defeito
de impressao.

8.26 Nas folhas de resposta, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas no gabarito, questdes que
contenham mais de uma resposta assinalada, emendas ou qualquer tipo de rasura que impeca a leitura
optica.

8.27 O candidato que desacatar ou desrespeitar qualquer um dos fiscais ou responsaveis pela aplicacao
da prova, bem como aquele que descumprir os dispostos nesse item do Edital, serd excluido da Selecao.

8.28 Apods periodo de interposi¢ao de recurso, a divulgagdo do resultado definitivo da 1* Etapa,
constando o numero de inscri¢ao e sua nota, conforme legislagdo vigente e conforme estabelecido no
cronograma no item 2. desse Edital.

9 DA SEGUNDA ETAPA - ANALISE CURRICULAR

9.1. A 2* Etapa, constituida de Analise Curricular e Entrevista Técnica, sera realizada pelo HECI e
obedecera aos critérios apresentados no Anexo II.

9.1.1.1. Para entrega da documentacdo referente a Avaliacdo Curricular, o candidato devera baixar
imprimir o formulario de avaliagdo (Anexo II) disponivel no enderego eletronico. Fazer o
preenchimento da autoavaliacdo de acordo com os documentos que serdo entregues, sendo que o0s
documentos comprobatdrios deverdo estar com as paginas numeradas, seguindo a ordem do Anexo II.
O Anexo II devera ser a pagina inicial dos documentos a serem apresentados. Toda a documentacgio
devera ser entregue em documento tinico, com encadernacio simples.

9.1.1.2. Nao serdo admitidos, em hipotese alguma, documentos que ndo tenham sido entregues na data
da Prova Objetiva, nem a inclusdo de novos documentos apos esta data, nem mesmo na forma de
recurso.

9.1.1.3. Os comprovantes, conforme orientacao no critério de avaliacio do Anexo II, deverdo estar
identificados com numero do item a ser pontuado.

9.1.1.4. Para cada critério de analise constantes no Anexo II, sera pontuado de acordo com os critérios
e comprovantes, quando devidamente documentado. Somente serdo considerados documentos legiveis
e em bom estado de conservacgao.

9.2. Havendo empate no ultimo lugar, serdo somados aos classificados para segunda etapa todos os
candidatos com nota igual ao ultimo classificado, mesmo ultrapassando o limite estipulado.

9.3. O candidato selecionado para a 2* Etapa que nao tiver entregado o curriculo recebera pontuacao
0,0 (zero) na avaliagdo de curriculo, ndo estando eliminado do Processo Seletivo, entretanto, mantendo
a pontuagdo zero que, associada a nota da Prova Objetiva e da Entrevista, resultara na classificacao
final.

9.4. O candidato que entregar o curriculo fora da data prevista nesse Edital ou o fizer em desacordo lhe
sera atribuido nota 0,0 (zero), sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis.

9.5. A documentacdo comprobatoria apresentada para a Avaliacao Curricular sera analisada quanto a
sua autenticidade durante o Processo Seletivo e, mesmo apds a matricula, o candidato sera excluido,
caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.6. A Entrevista Técnica serd realizada no Hospital Evangélico de Cachoeiro de Itapemirim
(HECI), endereco: Rua Manoel Braga Machado, 02 - Bairro Ferroviarios - Cachoeiro de
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Itapemirim/ES - CEP: 29308- 065, no periodo de 30/11 a 04/12/2026, a serem confirmados os horarios
e local no endereco eletronico do IBGP.

9.7. A arguigao curricular (analise do curriculo e entrevista) sera realizada individualmente pela Banca
Examinadora composta por até 04 profissionais do HECI, no periodo estipulado em cronograma, em
horarios que serao divulgados no site, posteriormente. O candidato que ndo se apresentar no horario
estipulado sera automaticamente desclassificado. O resultado sera divulgado conforme cronograma, no
endereco eletronico do IBGP.

9.8. No ato da arguicdo curricular os candidatos deverdo apresentar os documentos originais
comprobatorios entregues no curriculo para a analise, ndo sendo necessarias copias ou autenticagao,
para caso solicitacdo da banca examinadora.

9.9. A Entrevista Técnica compreendera de questionamento relativo ao:
a) Perfil académico e/ou profissional do candidato;

b) Motivos que geraram o interesse pelo Programa de Residéncia;

¢) Analise da aptidao do candidato pela area de opgao.

9.10. A 2° Etapa equivale a 30,0 (trinta) pontos compostos do somatorio da Entrevista Técnica de
15,0 (quinze) pontos e da Avaliacdo Curricular com mais 15,0 (quinze) pontos.

9.10.1. As especialidades que decidirem isentar os candidatos de comparecer ao Hospital Evangélico
de Cachoeiro de Itapemirim para a arguicao curricular, mediante comunicac¢do prévia, serd dobrado o
valor do curriculo para composi¢do da nota final do candidato, assumindo o valor maximo de 30,0
(trinta) pontos.

9.11. A 2* Etapa somente disponibilizara para o candidato submeter seu recurso para a Avaliagdo
Curricular no prazo estipulado no edital, e ndo caberé recurso a Entrevista Técnica, ficando a defini¢ao
da banca como soberana.

9.12. O resultado preliminar da 2* Etapa, serd divulgado a partir das 20h do dia 10/12/2026, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

10 DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no dia 18/12/2026, a partir das 20h, no
endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

10.2 Sera divulgado apenas o numero de inscricdo do candidato, conforme legislagdo vigente,
obedecendo a ordem decrescente de classificacao pelas notas finais, até o preenchimento das vagas dos
Programas, seguido da listagem dos candidatos excedentes.

10.3 Havendo empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo tnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na primeira etapa, seguindo as notas Conhecimentos Especificos da area de
formagao escolhida, Saide Publica, Humanizagao e Assistencial e Lingua Portuguesa, nessa ordem;

¢) Maior niumero de pontos na segunda etapa;
d) Candidato de idade maior;

e) Permanecendo o empate, sorteio.
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10.4 Em atendimento a legislacdo vigente, os candidatos do sexo masculino aprovados no Processo
Seletivo terdo sua vaga reservada caso sejam convocados a prestar Servigo Militar em periodo
coincidente com o da Residéncia Multiprofissional.

10.4.1. As vagas reservadas para atendimento do Servigo Militar, serdo no méximo, o nimero de vagas
oferecidas por cada programa. O candidato aprovado que tiver sua vaga reservada, devera matricular-
se no periodo previsto pelo Edital do Processo Seletivo para 2027, implicando, ndo realizacdo no
periodo estipulado, em perda da vaga reservada.

10.5 Serdao selecionados para matricula, aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
classificacdo, preencher o nimero de vagas a serem oferecidas.

10.6 Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integrardo Lista de Suplentes,
por especialidade, podendo ser convocados na hipotese de desisténcia ou cancelamento de matricula,
até o dia 31/03/2027.

11 DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicao de recurso fundamentado, a contar da data de publicacdo do objeto do
recurso, conforme estabelecido no cronograma no item 2. desse Edital, no prazo de 01 (um) dia, no
horario das 00h01 as 23h59 do dia recursal, horario de Brasilia/DF, transcorrendo de forma
ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas em qualquer das etapas do
certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas nao se limitando, a situagdes como as
seguintes:

a) Contra indeferimento da inscricao;

b) Contra indeferimento do pedido de Atendimento Especial;

¢) Gabarito preliminar e do contetido das questdes da prova objetiva;
d) Gabarito pos-recurso, caso haja anulagdo e/ou alteragdo de questoes;

e) Contra a totaliza¢do dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a
erro de calculo das notas;

f) Contra o resultado da Avaliacdo Curricular;
g) Contra o somatorio das notas e classificacao preliminar dos candidatos no Processo Seletivo;

11.2. Os recursos contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares
terdo o prazo de 02 (dois) dias, conforme data e horario estabelecido no cronograma do item 2. deste
Edital.

11.3. O encaminhamento do recurso devera ser realizado pelo endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br na Area do Candidato.

11.4. Nao serdo concedidas revisdes de provas de forma integral.

11.5. O recurso devera ser apresentado com argumentagdo logica e consistente, ter no maximo 3.000
(trés mil) caracteres por recurso/questdo e devera apresentar em seu texto a bibliografia de suporte no
inicio da argumentacao.

11.6. Nao serdo aceitos, em relagdo a prova objetiva:
a) Recursos coletivos;

b) Recursos contra terceiros;

c¢) Recursos por e-mail,

d) Recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados;
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e) Recursos entregues fora do prazo;
f) Recursos sem referéncias bibliograficas;
g) Recursos cuja argumentacao estd em desacordo com o nimero da questao.

11.7. Havendo alteragdo do Gabarito Oficial, por for¢a de provimento de algum recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.8. No caso de questdo anulada serd atribuida a pontuacao referente a questao a todos os candidatos
que tenham realizado o mesmo tipo de prova.

11.9. Havendo alteracdo da Avaliagdo Curricular, por for¢a de provimento de algum recurso, a nota
sera corrigida de acordo com a nova avaliagdo e atribuida ao candidato.

11.10.Havendo alteragao da Classificagao Geral dos candidatos por for¢a de provimento de algum
recurso ocorrerd uma reclassificacdo e sera considerada valida a classificagdo retificada pela nova
publicacao da nota definitiva.

11.11.Em nenhuma hipdtese sera fornecido aos candidatos aprovados “atestados” ou declaracdes de
aprovacao parcial ou total das provas.

11.12.Todos os recursos serdo analisados pela Banca Avaliadora do IBGP, que dard decisdo
terminativa, constituindo- se em Unica e ultima instancia administrativa.

11.13.0 resultado dos recursos sera dado a conhecer, coletivamente, mediante publicagdo no enderego
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

11.14.A banca examinadora constitui inica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.15.Em hipotese alguma sera aceito pedido de reconsiderag@o ou de revisao do resultado de recurso.

12 DA DOCUMENTACAO DE MATRICULA

12.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverdo entregar, obrigatoriamente, os
documentos relacionados no item 12.2. para efetivar a matricula no Hospital Evangélico, situado a Rua
Manoel Braga Machado, n° 02 - Bairro Ferroviarios - Cachoeiro de Itapemirim/ES - CEP: 29308-065,
no Centro de Estudos (5° andar), na sala da secretaria da COREME, entre os dias 15/02 e 19/02/2027,
das 09h as 15h, e entdo assinar documentos e tomarem ciéncia das providéncias necessarias.

12.2. Documentagdo exigida para a matricula, sendo que os documentos digitais ndo precisam ser
autenticados:

a) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Copia autenticada do RG com data de expedicao - cédula de Identidade Oficial com foto (ndo sera
aceito numero de protocolo desse documento;

c) Copia autenticada do Diploma ou Declara¢do, emitida pela Instituigdo de Ensino Superior,
atestando a conclusao do curso até a véspera do inicio do Programa em 28/02/2027;

d) Copia autenticada do Comprovante da inscri¢gdo no Conselho Regional do Espirito Santo da respectiva
classe profissional;

e) Comprovante de quitagio da anuidade do conselho de classe (anuidade) e Certiddo Etico Profissional,
ambos emitidos pelo conselho federal ou seccional;

f) Certidao de Quitacao Eleitoral;
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g) Copia do Extrato de Contribuigdes previdencidrio com numero do NIS/NIT/PIS/PASEP
(https://meu.inss.gov.br/#/extrato-previdenciario ou caso ndo possua, podera solicitar na Previdéncia
Social ou na Caixa Economica);

h) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital, contendo pagina dos dados pessoais;

1) Copia autenticada do Certificado de Reservista ou de Dispensa do Servigo Militar Obrigatdrio (para
candidatos do sexo masculino);

j) Copia do Cartdo Nacional do SUS (CNS);
k) Comprovante de Enderego atualizado;

1) Dados bancarios na modalidade corrente em um dos bancos conveniados (033-SANTANDER ou
237-BRADESCO - copia do cartdo ou contrato da conta.

m)Cdpia do Cartao de Vacinagdo, em dia, constando os dados referentes a cada dose de vacina recebida,
a saber: Hepatite B; DT (Dupla tipo adulto) - Difteria e Tétano; Febre Amarela e Triplice Viral,
sarampo, caxumba, rubéola e COVID-19 disponiveis em todas as Unidades Basicas de Saude.

n) Exames: Hemograma completo; Plaquetas; VDRL; HbsAg; Anti-HbsAg; EAS; AntiHCV; (validos
exames de até os ultimos 06 (seis) meses);

Paragrafo Primeiro: A efetivacio da matricula do candidato no Programa de Residéncia
pretendido, fica condicionada a apresentacdo de todos os documentos exigidos. A falta de
quaisquer destes documentos ora descritos, implicara a nao efetivacdo da matricula pelo
COREMU/HECI, e, consequentemente, a perda do direito a vaga. Neste caso, a mesma sera objeto
de reclassificagao.

Paragrafo Segundo: Para o recebimento de bolsas, o candidato matriculado, receberd um e-mail
para completar o seu cadastro no site do SIGRESIDENCIAS (sigresidencias.saude.gov.br),
observando atentamente, quanto ao procedimento para cadastro dos seus dados bancérios e
quaisquer outras orienta¢des de interesse do residente.

12.3. Em caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo divulgadas listas de convocacao dos
candidatos excedentes, conforme cronograma previsto nesse Edital via internet no enderego eletronico
www.heci.com.br, seguindo a ordem decrescente de classifica¢cdo de cada Programa.

12.4. Apds o periodo de matricula, na hipotese de restarem vagas nas varias especialidades, a
COREMU fara novas convocacdes, observada a ordem de classificagdo, via telefone e e-mail, para
preenchimento dessas vagas, até a data limite de 31/03/2027.

12.5. Restando vaga, a COREMU podera convocar os candidatos da area correspondente, que fizeram
a prova objetiva e que obtiveram nota de classificacdo, porém, ndo convocados para a segunda fase,
para a continuagdo do processo de selecao.

12.6. O candidato convocado para ocupar vaga de desisténcia ficara obrigado a cumprir a matricula no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas tuteis subsequentes a convocacao, sob pena de perdé-la, observado
os procedimentos para a matricula constantes dos itens 12.1. e 12.2.

12.7. O candidato convocado para ocupar vaga decorrente de desisténcia, apds o inicio do curso, terd
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas tteis para efetivar a matricula e iniciard imediatamente.

12.8. Caso o candidato seja convocado por um Programas de Residéncia Multiprofissional e
Uniprofissional e esteja matriculado em outro programa de outra instituicdo, devera cancelar a sua
matricula no que est4 cursando antes de se matricular no oferecido por esse Edital, sob pena de perda
de ambas as vagas.
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13 DATA PREVISTA PARA O INiCIO DOS PROGRAMAS

13.1 O programa tera inicio no dia 01/03/2027, as 07h, podendo haver alteracdes, caso necessario,
mediante prévia comunicacio.

13.2 O candidato regularmente matriculado que ndo comparecer no prazo de 48 horas ap6s a data de
inicio do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude, sera considerado desistente, ¢ a vaga
sera destinada a convocacao do candidato subsequente.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Conforme legislagdes vigentes, os residentes, oficialmente matriculados, iniciardo seus
programas no primeiro dia util de marc¢o do ano vigente e terdo direito a:

a) Bolsa/remuneracao;

b) Auxilio-moradia;

¢) Alimentagao;

d) Repouso anual/férias de 30 (trinta) dias em data estabelecida pela COREMU.

14.2 O profissional residente devera observar o regime de dedicacdo exclusiva a residéncia do HECI,
mediante o cumprimento integral da carga horaria e das atividades previstas no programa, sendo
vedado manter vinculo empregaticio ou exercer atividade profissional durante o periodo de realizacao
da residéncia, sem prejuizo da participacdo em atividades educacionais e académicas compativeis com
sua formagdo, desde que ndo comprometam o cumprimento da carga horaria, das atividades e da
assiduidade exigidas pelo programa.

14.3 O programa oferecido pela Residéncia Multiprofissional em Satde do HECI serd em regime de
horéario integral, com carga horaria semanal de 60 (sessenta) horas.

14.4 O candidato aprovado e devidamente matriculado no Programa de Residéncia Medica deverd, no
ato do preenchimento dos dados financeiros no SIGRESIDENCIAS (BOLSA MS), devera manifestar
expressamente sua op¢do quanto a adesdo ao Auxilio-Moradia disponibilizado pelo Ministério da
Saude.

14.5 O residente fard jus a 01 (um) dia de folga por semana, a 30 (trinta) dias de férias por ano e aos
demais direitos estabelecidos pelas normas vigentes (Resolugdo CNRMS n° 3, de 17 de fevereiro de
2011).

14.6 O residente podera ser submetido as escalas, finais de semana e horarios noturnos de acordo com
as rotinas e semanas padrdes estabelecidos pelas coordenagdes de area.

14.7 O residente utilizara dos mesmos espacos de convivéncia e alimentacdo destinadas aos
colaboradores da institui¢do. Para os plantdes noturnos, o local de repouso também serdo os destinados
aos colaboradores da instituicao.

14.8 O residente fica obrigado a participar, com a frequéncia minima exigida, nas atividades teoricas
e tedrico-praticas e praticas, estabelecidas como obrigatorias.

14.9 Para concluir a residéncia multiprofissional e fazer jus ao certificado, o profissional residente
devera ter seu Trabalho de Conclusdao de Residéncia (TCR) aprovado por uma banca avaliadora, e
também ter sido aprovado nas avaliagdes de desempenho feitas durante os dois anos de treinamento no
cumprimento as normas estabelecidas pela Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saiude - CNRMS.

14.10 Os candidatos matriculados poderdo ser convocados pela COREMU para atividades especiais de
integragao do residente a partir de fevereiro de 2027 mediante comunicagao prévia.
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14.11 Os direitos dos candidatos assegurados pelo presente Edital prescrevem apés 30 (trinta) dias da
data de inicio dos Programas.

14.12 Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificagdes, adendos ou editais
complementares do Processo Seletivo para ingresso nos Programas de Residéncia Multiprofissional e
Uniprofissional - 2027 que vierem a ser publicados pelo IBGP.

14.13 O candidato regularmente matriculado que ndo comparecer e que nao apresentar justificativa
na data prevista para o inicio dos programas sera considerado desistente, e a vaga sera destinada a
convocacao do candidato subsequente.

14.14 A inscri¢do e a aprovagdo no Processo Seletivo ndo garantem a efetivacdo da matricula do
candidato no programa, a qual fica condicionada a apresentacao do Registro no Conselho Profissional
do Estado do Espirito Santo e de todos os documentos exigidos para a matricula.

14.15 E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se dos editais, das datas, dos horarios e dos
locais de realizacdo dos eventos da Selecdo e Matricula, devendo, para tanto, consultar o enderego
eletronico do IBGP.

14.16 Os candidatos admitidos como residentes obedecerdo ao Regimento de Residéncia
Multiprofissional, Regulamento e Regimento da COREMU e HECI.

14.17 O candidato convocado para ocupar vaga decorrente de desisténcia, apds o inicio do curso,
iniciara imediatamente, no mesmo dia apos efetivacao da matricula.

14.18 Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia.

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal apos ter assinado a lista de frequéncia.
d) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da prova objetiva.

e) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao o
autorizado pelo IBGP.

f) Ausentar-se da sala de provas levando o caderno de provas e/ou cartdo resposta, ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizagao.

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Utilizar processos ilicitos na realizagdo das provas, comprovaveis por meio eletronico, estatistico,
mecanico, visual ou grafo técnico, ainda que a constata¢do o corra posteriormente.

1) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo ou
impresso.

J) Comportar-se de modo a perturbar a realizacdo das provas pelos demais candidatos, causando
evidente prejuizo a estes;

k) Deixar de assinar a lista de presenga.
1) Deixar de apresentar os documentos solicitados no prazo estabelecido;
m)Nao observar as disposi¢oes deste Edital.

14.16. Decorridos 01 (um) ano da realizagdo do Processo Seletivo, todos os documentos e processos
a ele relativos serdo incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

14.17. A constatacdo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informagao fraudulenta,
acarretara sua eliminacao deste Processo Seletivo. No caso de ja ter obtido o Certificado, sera
eliminado, depois de assegurado o direito de ampla defesa, sem prejuizo das demais medidas judiciais

Pégina 20 de 26



d § hospital
~ v EVANGELICO 3IBGP

e extrajudiciais cabiveis ao caso

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBGP e pelo HECI, por meio da Comissdo
Organizadora, responsavel pela operacionalizagdo e execucdo deste Processo Seletivo, no que lhes
couber.

14.19. E responsabilidade do MEC a definigéo dos critérios dos concursos ¢ legislagdes dos Programas
de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional e do HECI a observancia e cumprimento do que
esta vigente.

14.20. Sera admitida a impugna¢do do Edital normativo do Processo Seletivo interposta
impreterivelmente, até 48 (quarenta e oito) horas da data de publicacdao do Edital e sera julgada pelo
HECI.

14.21. A impugnagdo devera ser entregue ou enviada ao Centro de Estudos do Hospital Evangélico de
Cachoeiro de Itapemirim-HECI em envelope pardo fechado, protocolados pessoalmente pelo
candidato ou por terceiro no enderego: Rua Manoel Braga Machado, 02 - Bairro Ferroviarios -
Cachoeiro de Itapemirim/ES - CEP: 29308-065, no horério das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto
sabados, domingos e feriados).

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de setembro de 2026.

Daiana Meneguelli Leal
Coordenadora da COREMU
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ANEXO 1
PROGRAMA DE CONTEUDOS

TODAS AS ESPECIALIZACOES
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncdes. Colocagao dos pronomes pessoais obliquos
atonos. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da ora¢do e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego
do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

SAUDE PUBLICA

Sistema Unico de Satide: Historia do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. A saude na
Constituicao Federal do Brasil. A Lei Organica da Saude. Modelos técnico-assisténcias no SUS. Participagdo e
Controle social. Rede de Atencdo a Saude no Brasil: Linhas do cuidado. Intersetorialidade das agoes.
Estratégias gerais dos servicos e da assisténcia na aten¢do primadria, secunddria e tercidria a saide. Rede de
atencdo as urgéncias. Vigilancia em Saude: Conceito e objetivos da vigilancia em satide. Componentes e
elementos da vigilancia em satde. Vigilancia Epidemiologica: defini¢do, objetivos, atividades, tipo de dados
utilizados, investiga¢do epidemiologica, investigacdo de surtos e epidemias, avaliacdo do sistema. Vigilancia
Epidemioldgica das doengas transmissiveis no Brasil. Vacinagdo. Vigilancia Sanitaria: conceito, atividade de
saneamento e vigilancia de 4gua e alimentos. Vigilancia em saide ambiental: grandes impactos ambientais e suas
influéncias sobre a saude. Controle de vetores. Vigilancia da satde do trabalhador: conceito de acidentes e
doencas do trabalho; legislagdo aplicada a protegao da satide do trabalhador. Sistemas oficiais de informag¢ao no
Brasil. Qualidade, Seguranc¢a do Paciente e Biosseguranca.

HUMANIZACAO ASSISTENCIAL

Humanizaciao Assistencial: Marcos tedrico-politico e Principios norteadores da politica de humanizagao no
Brasil. Produgdo social da satde. Trabalho em equipe. Trabalho interdisciplinar. Praticas Colaborativas.
Cuidados Paliativos. Intersetorialidade. Direito do usuario do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO-DENTISTA

Etica profissional. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Nogdes de fisiologia dos sistemas
respiratorio, cardiovascular, digestorio, esquelético e excretor. Avaliagdo pré-operatoria e exames
complementares. Emergéncias médicas em odontologia. Assepsia, antissepsia, esterilizagdo e biosseguranca.
Principios de técnica cirurgica. Reparagao tecidual. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Anestesia local
em odontologia. Exodontia de dentes inclusos e erupcionados. Infecgdes de origem odontogénica. Nogdes de
implantes osteo integrados. Diagndstico e tratamento das doengas inflamatorias, cisticas e neoplasicas da
cavidade oral. Avalia¢do inicial do paciente traumatizado. Noc¢des de traumatologia da face. Nogdes de
diagnostico e tratamento das deformidades denfofaciais esqueléticas. Nog¢des de diagnostico e tratamento dos
distarbios da articulagdo temporomandibular.
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ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem.
Administragdo em Enfermagem. Seguranc¢a do paciente. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Processo
de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias em pacientes adultos e pediatricos.
Cuidados criticos de Enfermagem em pediatria e terapia intensiva adulto. Assisténcia de Enfermagem ao paciente
vitima de trauma. Assisténcia de Enfermagem ao paciente cirurgico. Assisténcia de Enfermagem na satde
mental. Assisténcia de Enfermagem no parto. Assisténcia de Enfermagem em neonatologia. Fisiologia e
patologia dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial,
endocrino, urinario, gastrointestinal e 6rgdos genitais. Prevencao, vigilancia de controle do Cancer. Rastreamento
do Cancer. Administragdo de farmacos: principio ativo, célculo, dilui¢des, efeitos colaterais e assisténcia de
Enfermagem. Prevencao e controle de doengas infectocontagiosas. Intoxicagdes agudas. Atendimento a multiplas
vitimas. Queimaduras - tratamento e condutas de Enfermagem. Terapia intensiva neurologica. Terapia intensiva
cardioldgica. Urgéncias psiquiatricas. Medidas de prevengado e controle de infec¢ao hospitalar.

FARMACIA

Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. Etica profissional. Boas
praticas em farmadcia hospitalar: Abastecimento e gerenciamento de estoque de medicamentos. Gerenciamento
de medicamentos de controle especial. Sele¢ao de medicamentos. Unitarizagdo de medicamentos antineoplasicos.
Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Calculos em farmadcia hospitalar. Uso racional de antimicrobianos e
Controle de infec¢des hospitalares. Terapia de nutri¢do enteral e parenteral e o uso de medicamentos. Seguranca
no uso de medicamentos. Gerenciamento de tecnologias em saude. Farmacodinamica. Farmacocinética.
Farmacologia do Sistema Cardiovascular. Farmacologia do Sistema Respiratorio. Tratamento da dor e
inflamacdo. Interagcdes medicamentosas. Farmacia clinica.

FISIOTERAPIA

Anatomia geral dos 6rgaos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratorio. Semiologia. Fisiologia geral
e do exercicio. Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento. Cinesiologia. Cinesioterapia. Recursos terapéuticos, nos ambitos hospitalar, ambulatorial e
terapia intensiva. Suporte basico de vida. Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos
e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurologicas e
pediatricas. Fisioterapia em pré e pos-operatdrios de cirurgias torcicas, cardiacas, neurologicas, abdominais e
ortopédicas. Fisioterapia preventiva. Assisténcia fisioterap€utica nas doencas infectocontagiosas. Suporte
ventilatério invasivo ou ndo invasivo. Oxigenoterapia. Farmacologia aplicada. Interpretacdo de exames
complementares. Protese e Ortese. Indicagdo e tipos de auxilio a locomogio. Etica e deontologia profissional.

NUTRICAO

Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas
etarias. Ingestao, digestdo, absor¢do, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e
recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. Terapia nutricional na Unidade de Terapia
Intensiva. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicacado, sele¢do de formulas, vias de acesso, complicagoes,
monitorizagao clinica e laboratorial. Aspectos fisiopatoldgicos e terapia nutricional nas doengas gastrointestinais,
pulmonares, neuroldgicas, cardiovasculares, renais, hepatopatas, HIV e queimados. Aspectos fisiopatologicos e
terapia nutricional no diabetes mellitus, obesidade e cancer. Paciente critico (sepse e trauma): alteracdes
metabolicas e fisiologicas; terapia nutricional. Desnutricdo: consequéncias e cuidado nutricional. Nutri¢do no pré
e pos-operatorio. Aspectos fisiopatoldgicos e terapia nutricional em pediatria. Abordagem nutricional em
cuidados paliativos.
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PSICOLOGIA

Novo Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. Elementos gerais sobre a prética clinica: psicologia e politicas
publicas para a saide no Brasil. A fung¢do do psicoélogo nos campos da promogdo, prevengdo e tratamento.
Psicologia hospitalar no Brasil: aspectos historicos, conceituais e tedricos: Histdrico da inser¢ao dos servigos de
psicologia nos hospitais do Brasil. Bindmio satde/doencga e suas caracteristicas contemporaneas. Atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa. Limites e desafios do trabalho multi/inter e transdisciplinar. Elaboragdo de
documentos e registros psicoldgicos: analise, desenvolvimento e cuidados no processo de comunicacao dos
resultados. Entrevista psicoldgica: definigdo, tipos e finalidades. Identificacdo do problema, sinais e sintomas.
Psicopatologia: conceituagdo; alteracdoes da percepgdo, representagcdo, juizo, raciocinio, memoria, atengao,
consciéncia e afetividade. Doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade).
Fundamentos para o planejamento ¢ a gestdo do processo de trabalho em organizagdes publicas de satde.
Adoecimento e suas implicagdes psicologicas. Atendimento psicoldgico nas diversas situagdes de hospitalizagao:
adultos, adolescentes, criangas e familiares. As especificidades do trabalho do psicologo nas unidades de
atendimento ambulatorial, interna¢ao, UTI, urgéncia, emergéncia, pronto atendimento, transplantes ¢ cuidados
paliativos. Familia e equipe diante da situagdo de urgéncia e oncoldgicas. Acompanhamento de noticias dificeis
e intervengdo psicoldgica nesse momento e em momentos de crise. Transtorno de estresse pos-traumatico. Luto
e morte. Satide Mental.

SERVICO SOCIAL

Etica profissional; A politica de saude e a regulamentacio da profissdo. O trabalho profissional do assistente
social na saude publica. Atuacao profissional contemporanea; Atuagdo do assistente social na politica de saude;
A residéncia enquanto formacao profissional; Atuagdo do assistente social em ambiente hospitalar; Direitos das
criancas, adolescentes e idosos; Conhecimento e atuacdo do Programa Saude da Familia; Estratégia Saude da
Familia; Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Politicas Sociais e Seguridade Social no Brasil. O Servigo
Social e as familias. Debate contemporaneo sobre as demandas para a profissdo de servico social.
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QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO

NOME COMPLETO:
ESPECIALIDADE:
i ~ P A ~
Ques1tos . - Pontuacio onmaca}() Pontuacio
(relacionados a area Descricao Maxima autorreferida Banca
pretendida) (candidato)
Item 1 - Historico Aproveitamento Académico acima de
Escolar o o - 3,0
80% em pelo menos 75% das matérias
(1 documento % pontos

p do curso.

comprobatorio)

Declaragao ou certificagdo de atuacao
Item 2 - Monitoria da instituido a qual desenvolveu a 3.0
(1 documento monitoria constando o nome do ’

- . , pontos

comprobatorio) candidato, nome do conteudo que atuou
e tempo minimo 01 (um) semestre.
Participacdo em Programa de Iniciacao
Item 3 - Iniciacdo cientifica (bolsista ou voluntario) na
Cientifica area profissional comprovada através de
~ . 1,0 ponto
(1 documento declaracdo que caracterize de forma
comprobatdrio) clara o programa com tempo minimo 01
(um) semestre.
Item 4 - Participacao Participagdo em eventos académico-
em Eventos Cientificos | cientificos vinculados a 4rea de
~ . . 1,0 ponto
(1 documento formagdo profissional no ambiente
comprobatdrio) hospitalar.
Producdo cientifica (apresentacdo de
Item 5 - Apresentacio / | trabalho em eventos na area da saude;
Publicacao de artigo publicado, apresentacdo de| Maximo
Trabalhos em Eventos | poster, tema livre e resumos, capitulo de 2,0
(até 2 documentos livrto, livro  completo, manuais,| pontos
comprobatorios) cartilhas) durante a graduacdo ou em até
um ano apos o término da graduagao.
Item 6 - I:mgua Certificado ou Teste de Proficiéncia -
Estrangeira ;. . o A
minimo Nivel Intermediédrio (Inglés e| 1,0 ponto
(1 documento

. Espanhol)
comprobatdrio)

Item 7 - Cursos Cursos de atualizacdo e/ou extensao , .

. . . ~ | Maximo
Extracurriculares vinculados a areca de formagao 20
(até 2 documentos profissional com carga hordaria igual ou ’

I ) . pontos
comprobatorios) maior que 100 horas por certificado.
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Cirurgido-Dentista:  Atuacdo em
unidades de internagdo hospitalar ou
unidades basicas de saude.

Enfermagem: Atuacdo em unidades de
internacdo  hospitalar ou unidades
basicas de saude.

Item 8 - Estagio Farmacia: Atuagio em unidades de
extrac.urrl.cular ou internagdo  hospitalar ou unidades
Experiéncia bésicas de saude.
Profissional
(ate 2 docu’m.e ntos Fisioterapia: Atuacdo em unidades de Maximo
comprobatorlos) . internacao hospitalar ou unidades basicas 2.0
Certificado/declaracdo | g4e sande. or’1 tos
que comprove Estagio p
extracurricular (minimo Nutricdo: Atuacdo em unidades de
de 180 horas) ou . N . .
o ) internagdo  hospitalar ou unidades
Experiéncia profissional basicas de satde
(minimo de 06 meses). ]
Psicologia: Atuacdo em unidades de
internacdo  hospitalar ou unidades
basicas de saide ou CAPS (outros).
Servic¢o Social: Atuagdo em unidades de
internagdo  hospitalar ou unidades
basicas de saude.
Atividades profissionais, motivacdes
Entrevista para ?rg a zrea de cor}cenfragao, 150
(Responsabilidade capacidade —de  comunicagao - € ontos | 1N@o se aplica
da Banca) argumentacdo, clareza de raciocinio, p
coeréncia, apresentagdo pessoal e
postura.
- . 30,0

*NOTA: No item 1 caso nao tenha o minimo de 80% em pelo menos 75% das matérias do curso a pontuagao é zero. Nos
itens 7 e 8, a carga horaria minima e/ou tempo deve ser computada em cada documento comprobatorio, ndo sendo aceito
documentos somatdrios mesmo que o candidato apresente mais de um.
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