ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA
Processo Seletivo Simplificado n° 05/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2026

O Prefeito do Municipio de Carlos Barbosa, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribui¢des legais, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado. O certame destina-se a formacdo de cadastro reserva para contratagdo por tempo
determinado, por excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 682/1990, do art.
37, IX, da Constituigcdo Federal, e do Decreto Municipal n® 3.556/2020.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
14/10/2026 01. Publicacdo do edital de abertura
14/10 a 23/10/2026 [02. Periodo de inscri¢des
23/10/2026 03. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigdo — até as 18:00 horas
27/10/2026 04. Homologacdo preliminar das inscrigdes
28/10/2026 05. Prazo de recurso contra ndo homologagao das inscrigdes
29/10/2026 06. Publicacao das respostas dos recursos e da homologacao final das inscrigdes
03/11/2026 07. Publicagdo dos locais de provas
22/11/2026 08. Data das provas objetivas
23/11/2026 09. Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas
4/11/2026 10: P.razo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas
26/11/2026 11. Divulgagdo do gabarito definitivo das provas objetivas
26/11/2026 12. Publica¢ao da classifica¢ao preliminar
27/11/2026 13. Prazo para interposi¢ao de recurso contra a classifica¢ao preliminar
01/12/2026 14. Divulgacdo da classificagcdo apds a andlise de recursos
01/12/2026 15. Divulgacédo da lista de aprovados para entrega de titulos
02 ¢ 03/12/2026 16. Periodo para entrega de titulos
09/12/2026 17. Divulgagao das notas preliminares da prova de titulos
10/12/2026 18. Recurso quanto a prova de titulos
14/12/2026 19. Resultado dos recursos da prova de titulos
15/12/2026 ?l?r.l;ie\;l;lgac;ﬁo dos candidatos empatados e convocagdo para sorteio (todas as
16/12/2026 21. Realizacdo do sorteio e resultado
17/12/2026 22. Homologacao final

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e poderd sofrer alteragdes, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto
Ltda, CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista
— Xaxim — SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisdo deste Processo Seletivo Simplificado estardo a cargo de
Comissao designada pelo Municipio, através de Portaria.
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1.4. O Edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados e avisos aos candidatos,
arelacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, as convocagdes para provas
e todos os demais atos do certame serdo publicados no site https://institutofenix.selecao.net.br € no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio: www.carlosbarbosa.rs.gov.br. O extrato do Edital sera
veiculado em jornal de circulag@o regional pela banca organizadora.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e- mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.6. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme consta no item 2 — Quadro de Cargos e
Vagas e legislacio em vigor, deverio ser comprovados no ato da contratacao.

1.7. A inscricio do candidato implicara no conhecimento e na aceitacio irrestrita das
instrucodes e das condi¢coes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instrucdes e convocacgoes, relativas ao
certame, que passario a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.8. A aprovacio neste Processo Seletivo Simplificado e sele¢io piblica ndo assegura ao
candidato a sua contratacio, mas apenas a expectativa de ser convocado conforme ordem de
classificacido. Dentro do prazo de validade do certame, em quaisquer casos, a contratacio
dar-se-a de acordo com a necessidade, em conformidade com a lei autorizativa e respeitada
sempre a ordem de classificacio.

1.9. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: repouso
remunerado; gratificacio natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricio no Regime Geral da
Previdéncia, podendo fazer jus também a horas extras na eventual extrapolacio da carga
horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico.

1.10. Sobre o valor total da remuneracéo incidiriao os descontos fiscais e previdenciarios.

1.11. Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a sua apuracio processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber;

1.12. Ao candidato que ja exerca cargo, emprego ou funcio publica na administracio
publica, a acumulacio de vencimentos sera permitida estritamente nas hipoteses autorizadas
pela Constituicao Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

1.13. Ao candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulagio de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste Processo Seletivo somente sera permitida quando se tratar
de cargos, empregos e funcdes acumuliveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicao Federal.

| 2. QUADRO DE FUNCOES E VAGAS

QUADROS DE FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,
REGIME DE CONTRATACAO, HABILITACAO, INSCRICOES E TIPO DE
PROVA:
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NiVEL FUNDAMENTAL

FUNCAO

INFORMACOES DO CARGO

01. OPERARIO

Vagas: CR

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacao/Escolaridade Exigida: Idade entre 18 e 45 anos e Ensino
Fundamental Completo

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscri¢do: R$ 30,00

NiVEL MEDIO / TECNICO

FUNCAO

INFORMACOES DO CARGO

02. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — AREA 1 (*)

Vagas: CR

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacao/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacio deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.

03. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — AREA 1I (*)

Vagas: CR

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicaciao deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacio
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.

04. AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE — AREA 1II (*)

Vagas: CR

Carga Horéria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacao/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacio deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.
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05. AGENTE Vagas: CR
COMUNITARIO DE Carga Horaria Semanal: 40 horas
SAUDE — AREA IV (¥) Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacao/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva
Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicaciao deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.

06. AGENTE Vagas: CR
COMUNITARIO DE Carga Horaria Semanal: 40 horas
SAUDE — AREA V (¥) Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva
Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacio deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.

07. AGENTE Vagas: CR
COMUNITARIO DE Carga Horaria Semanal: 40 horas
SAUDE — AREA VI (¥) Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitagao/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva
Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacio deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacio
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.

08. AGENTE Vagas: CR
COMUNITARIO DE Carga Horaria Semanal: 40 horas
SAUDE — AREA VII (¥) Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitagao/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva
Taxa de Inscri¢cdo: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacio deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacéo
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.
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09. AGENTE Vagas: CR

COMUNITARIO DE Carga Horaria Semanal: 40 horas

SAUDE — AREA VIII (*) Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacao/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicaciao deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.

10. AGENTE Vagas: CR
COMUNITARIO DE Carga Horaria Semanal: 40 horas
SAUDE — AREA IX (*) Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva
Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacio deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.

11. AGENTE Vagas: CR
COMUNITARIO DE Carga Horaria Semanal: 40 horas
SAUDE — AREA X (¥) Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitagao/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva
Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

Obs: O(A) candidato(a) inscrito devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacio deste
Edital. Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacio
inicial, com carga horaria minima de 40 horas, conforme Lei Federal
n° 13.595/2018.

12. AGENTE DE Vagas: CR

COMBATE A ENDEMIAS | Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitagdo/Escolaridade Exigida: Idade Maxima 45 anos e Ensino
Médio Completo / Curso de formagdo inicial, com carga horaria minima
de 40 horas

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

13. AUXILIAR DE Vagas: CR

FARMACIA Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitagao/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Curso
concluido de capacita¢do de Auxiliar de Farmacia, com carga horaria
minima de 80 horas

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00
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14. AUXILIAR EM SAUDE | Vagas: CR

BUCAL Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacao/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Curso
especifico de Auxiliar em Saude Bucal

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

15. AUXILIAR GERAL DE | Vagas: CR

ESCOLA Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 3.507,00

Habilitacao/Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00

16. MONITOR DE Vagas: CR

CRECHE Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 4.697,99

Habilitagao/Escolaridade Exigida: Ensino Médio na modalidade
Normal/Magistério, ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena, curso de
Pedagogia com habilitacdo em Educagao Infantil, ou Licenciatura Plena,
curso de Pedagogia com habilitagdo em Séries Iniciais

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

17. MOTORISTA Vagas: CR

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 4.697,99

Habilitagdo/Escolaridade Exigida: Idade minima de 21 anos e maxima de
45 anos, Ensino Médio Completo, Curso de Transporte de Passageiros
com carga horaria minima de 50 horas, Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH categoria “D” ou “E”

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

18. OPERADOR DE Vagas: CR

MAQUINAS Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 5.291,20

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Idade minima 18 anos ¢ maxima de 45
anos, Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH, categoria “C”, “D” ou “E”

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

19. SECRETARIO DE Vagas: CR

ESCOLA Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 4.118,41

Habilitagdo/Escolaridade Exigida: Idade minima 18 anos ¢ Ensino Médio
Completo

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00
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20. TECNICO EM Vagas: CR

ENFERMAGEM Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 4.118,41

Habilitagao/Escolaridade Exigida: Idade minima 18 anos / Ensino Médio
Técnico / Curso Técnico em Enfermagem / Registro do respectivo
conselho da Classe

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00

NiVEL SUPERIOR

FUNCAO INFORMACOES DO CARGO

21. ASSISTENTE SOCIAL | Vagas: CR

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 9.350,48

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Habilitagdo legal para o exercicio da
Profissdo de Assistente Social / Registro no respectivo Conselho da
Classe

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

22. ENFERMEIRO Vagas: CR

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 9.350,48

Habilitagdo/Escolaridade Exigida: Curso Superior de Enfermagem e
Curso em Nivel de Especializacdo em Saude da Familia, podendo ser
também curso de Especializac¢do / Registro no COREN

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

23. FARMACEUTICO Vagas: CR

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 9.350,48

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Curso Superior com formagido em
Farmacia e Registro no conselho Regional de Farmacia

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

24. FISCAL SANITARISTA | Vagas: CR

E DE MEIO AMBIENTE Carga Horéria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 6.713,96

Habilitagao/Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria minimo “B”

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

25. MEDICO Vagas: CR

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Vencimento Inicial R$: 14.423,49

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Curso Superior em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho Regional de Medicina —
CRM, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria minimo
«g”

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00
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26. MEDICO Vagas: CR

GINECOLOGISTA E Carga Horaria Semanal: 20 horas

OBSTETRA Vencimento Inicial R$: 14.423,49
Habilitacao/Escolaridade Exigida: Curso Superior em Medicina
reconhecido pelo MEC, com especializacdo em ginecoobstetricia,
Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH categoria minimo “B”
Tipo de Prova: Objetiva e Titulos
Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

FUNCAO INFORMACOES DO CARGO

27. MEDICO PEDIATRA Vagas: CR

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Vencimento Inicial RS: 14.423,49

Habilitacao legal para o exercicio da profissao de Médico Pediatra.
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria minimo “B”
Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

28. MEDICO PSIQUIATRA

Vagas: CR

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Vencimento Inicial R$: 14.423,49

Habilitagdo/Escolaridade Exigida: Curso Superior em Medicina
reconhecido pelo MEC, com especializacdo em psiquiatria, Registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM, possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH categoria minimo “B”

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

29. NUTRICIONISTA

Vagas: CR

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 9.350,48

Habilitacao/Escolaridade Exigida: Habilitagao legal para o exercicio da
profissdo de Nutricionista, possuir Carteira Nacional de Habilitagao —
CNH, categoria minimo “B”

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

30. ORIENTADOR
EDUCACIONAL

Vagas: CR

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 7.410,26

Habilitacao/Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia ou
curso de Pos-Graduacdo, ambos especificos em Orientacdo Educacional
e Registro no respectivo 6rgao de classe

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

31. PROFESSOR DE ANOS
INICIAIS

Vagas: CR

Carga Horaria Semanal: 25 horas

Vencimento Inicial R$: 4.766,03

Habilitacao/Escolaridade Exigida: Habilitacdo de curso normal superior
ou Licenciatura Plena, curso de Pedagogia com habilitagdo em Séries
Iniciais / Licenciatura de Graduagdo Plena, na disciplina especifica
Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢cdo: R$ 70,00
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32. PROFESSOR DE ARTE | Vagas: CR

Carga Horaria Semanal: 25 horas

Vencimento Inicial R$: 4.244,09

Habilitagao/Escolaridade Exigida: Licenciatura de Graduacao Plena, na
disciplina especifica

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

33. PROFESSOR DE Vagas: CR
CIENCIAS Carga Horaria Semanal: 25 horas
Vencimento Inicial R$: 4.244,09

Habilitagao/Escolaridade Exigida: Licenciatura de Graduacao Plena, na
disciplina especifica

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

34. PROFESSOR DE Vagas: CR

EDUCACAO INFANTIL Carga Horaria Semanal: 25 horas

Vencimento Inicial R$: 4.766,03

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Habilitagdo de curso normal superior
ou Licenciatura Plena, curso de Pedagogia com habilitagdo em Educacgio
Infantil / Licenciatura de Graduagdo Plena, na disciplina especifica

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

35. PROFESSOR DE Vagas: CR

GEOGRAFIA Carga Horaria Semanal: 25 horas

Vencimento Inicial R$: 4.244,09

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo em
Licenciatura em Geografia / Licenciatura de Graduagao Plena, na
disciplina especifica

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

36. PROFESSOR DE Vagas: CR

HISTORIA Carga Horaria Semanal: 25 horas

Vencimento Inicial R$: 4.244,09

Habilitacdo/Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo em
Licenciatura em Historia / Licenciatura de Graduagao Plena, na
disciplina especifica

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

37. PROFESSOR DE Vagas: CR

INGLES Carga Horaria Semanal: 25 horas

Vencimento Inicial R$: 4.244,09

Habilitagdo/Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo em
Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Lingua Inglesa, ou
Licenciatura especifica em Lingua Inglesa / Licenciatura de Graduagao
Plena, na disciplina especifica

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00
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38. PROFESSOR DE Vagas: CR

MATEMATICA Carga Horaria Semanal: 25 horas

Vencimento Inicial R$: 4.244,09

Habilitacao/Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo em
Licenciatura em Matematica / Licenciatura de Graduagdo Plena, na
disciplina especifica

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

39. PROFESSOR DE Vagas: CR

PORTUGUES Carga Horaria Semanal: 25 horas

Vencimento Inicial R$: 4.244,09

Habilitacao/Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo em
Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos / Licenciatura de Graduagdo Plena, na
disciplina especifica

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

40. PROFESSOR DE Vagas: CR

ENSINO RELIGIOSO Carga Horaria Semanal: 25 horas

Vencimento Inicial R$: 4.088,26

Habilitacao/Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo em
Licenciatura em Ciéncias da Religido ou Ensino Religioso / Licenciatura
de Graduacdo Plena, na disciplina especifica

Tipo de Prova: Objetiva e Titulos

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

41. PSICOLOGO Vagas: CR

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Inicial R$: 9.350,48

Habilitacao/Escolaridade Exigida: Habilitagao legal para o exercicio da
profissdo de Psicologo

Tipo de Prova: Objetiva

Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

(*) Obs.: Nos termos do Decreto n° 4.605, de 14 de abril de 2026, ficam definidas as
seguintes areas geograficas de atuacio dos_Agentes Comunitirios de Saude para o
perimetro urbano e rural do Municipio de Carlos Barbosa/RS, assim estabelecidas:

AREA I - Arcoverde, Sio Rafael, Alpinada, Santo Antdnio de Castro, Sio Sebastidio de
Castro, 5 da Boa vista, coblens, sdo José do Tripoli, Primeira Secio de Castro, sobra da
Linha doze, Sete de Castro e Linha Brasilia;

AREA II - Torino Baixo,santa Clara Baixa, Paraguacu, Santo Anténio do Forromeco,
santa Luiza, Sao Luiz e Sao José;

AREA III - Linha Doze, Linha Dezenove, Torino, Santa Clara, Bairro Sio Paulo,
Bairro Nossa Senhora de Fatima e Bairro Ponte Seca;

AREA IV — Bairro Ponte Seca e Aparecida;
AREA V — Bairro Ponte Seca e Aurora;
AREA VI — Bairro Planalto e Centro;
AREA VII - Bairro Aurora e Bela Vista;
AREA VIII - Bairro Vitoria e Centro;
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AREA IX - Bairro Vila Nova, Bairro Navegantes e Linha Vitoria;

AREA X — Bairro Triingulo, Bairro Navegantes e Desvio Machado.

2.7.0s candidatos que integrarem a lista de classificados deverdo manter seus enderecos e
contatos atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Carlos Barbosa durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.8.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://institutofenix.selecao.net.br ¢ www.carlosbarbosa.rs.gov.br, as publicagdes de todos
os atos e editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive alteragdes que
porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua homologagao final.

2.9.Para a investidura na fun¢do, o candidato classificado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir ¢ apresentar os seguintes documentos:

2.9.1.Ter nacionalidade brasileira;

2.9.2.1dade minima de 18 anos;

2.9.3.Ter Carteira de Trabalho e PIS;

2.9.4.Carteira de Identidade e CPF;

2.9.5.Carteira de habilitagdo (quando o cargo o exigir);
2.9.6.Comprovante ou declaragdo do tipo sanguineo;
2.9.7.Quitagdo com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

2.9.8.Folha corrida judicial;

2.9.9.Nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢ao;
2.9.10.Registro no orgao de classe de sua categoria profissional (quando a fungio exigir);
2.9.11.Certiddao de casamento e de nascimento de filhos menores;
2.9.12.Declaracdo de bens e rendas que constituiem seu patrimdnio;

2.9.13.Aptidao fisica e mental, atestada por médico do Municipio ou por profissionais
terceirizados.

2.10.0s documentos comprobatdrios de escolaridade e os demais requisitos legais
indispensaveis a contratacdo serdo exigidos no ato da contratagdo para o desempenho da
fun¢do. A ndo apresentagdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem
de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢ao, que devera ser efetuada
no prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.

3.2. A inscri¢do sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera
acessar o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a

ficha de inscrig@o e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricao.
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3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletronico

LRI

https://institutofenix.selecao.net.br em “Processos Seletivos — Em andamento™, “inscri¢oes

abertas”, selecionar o Municipio de Carlos Barbosa - Edital de Processo Seletivo n® 05/2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do
certame e certificando-se de que preenche todas as condicoes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area
do candidato (guarde bem essa senha pois sera tutil em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscri¢do, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, até
o dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e
numeros de telefones informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicacdo do
resultado final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato,
através da sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por
correspondéncia eletronica (e- mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Apds a
data de publicagdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente

ao Municipio.

3.2.8. Nao serd aceita inscrigdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite,
constante no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento ¢ o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteragdes.

3.34. A inscrigdo sé sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar
o respectivo pagamento. A confirmagao das inscrigdes sera diaria.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques
sem provisao de fundos.

33.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscrigdo, ndo poderd, sob qualquer
pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o
valor da inscri¢do somente ndo sera restituido.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Carlos Barbosa nao se
responsabilizardo por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador
utilizado pelo candidato.
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3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
enderego, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo da relagdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscrigdo. Caso sua inscri¢do nao tenha sido processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado
neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigOes estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgagdo de seu nome ¢ data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avalia¢des a que for submetido e classificagdo
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgagdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitagdes
de inscrigdo, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade
do candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado
e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1.  Sera nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes
judiciais cabiveis.

3.7.2.  No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes,

a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a
grafia do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.

3.74. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0 _préprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as

devidas alteragoes.

3.8. Os candidatos poderio inscrever-se somente para 01 (uma) funcio.

3.8.1. Nao sera permitido alterar a escolha da(s) fun¢do(s) apds a realizagdo da inscrigao.
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4. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO

4.1.0 valor da taxa de inscricao € de:

a) Para fungdes de Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais).

b) Para fungdes de Nivel Médio: R$ 40,00 (quarenta reais).

) Para fun¢des de Nivel Fundamental: R$ 30,00 (trinta reais).
4.2. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

4.2.1. PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatorio constando de Prova
Objetiva para todas as fungdes;

4.2.2. SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, para as fungdes de Nivel Superior,
constando de Prova de Titulos.

5. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

5.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma)
unica alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuigoes das fungdes oferecidas pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os
candidatos.

5.1.1. Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta), nio podendo zerar nenhuma disciplina.

5.1.2. Nao sera considerado para a etapa subsequente deste Processo Seletivo o(a)
candidato(a) que nao atingir o desempenho minimo previsto no sub-item 5.1.1.

5.1.3. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 100,0 (cem), dependendo da fungao,
utilizando- se 02 (duas) casas decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo
de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

5.2. A prova objetiva para todas as func¢des sera realizada conforme descrito no
cronograma, sendo divulgada posteriormente em Edital préprio, contendo o local e
horario em que serio realizadas as provas.

5.3. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 2h30min (duas horas e trinta
minutos), ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartao-resposta

5.3.1. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar
o inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alterag@o seja de natureza imprevisivel.
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5.4. As Provas objetivas, serdo compostas dos seguintes programas de provas, para todos

as fungoes:
NUMERO DE VALOR DE CADA | TOTAL POR TIPO

DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 5,50 55,00

do Cargo

TOTAL Trinta (30) Sk ddedied ke 100,00

5.5. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:

5.5.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de material
transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

5.5.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como
o documento ndo ficara retido, serd exigida a apresentagdo do original, ndo serdo aceitas copias,
ainda que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificacao digital expedidas por
orgaos publicos.

5.5.1.2. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

5.5.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta
de impressdo digital para posterior averiguacdo. A ndo apresentacdo do documento de
identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

5.5.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentagio

do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo
bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

5.6. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido
do Processo Seletivo:

5.6.1. Nao sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias
ao Processo Seletivo, nem realizar consultas a livros, anotagdes ou quaisquer materiais similares.

5.6.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagao
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com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

5.6.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o “quipd” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.A simples posse, mesmo
que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo
na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.6.4. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas.

5.6.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.7. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo
resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os
candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem
como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem
fotografica ou video.

5.8. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Carlos Barbosa ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou
qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

5.9. Os candidatos com diagnostico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia da realizacao das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a
serem tomados durante a realizagdo da prova.

5.10. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecao durante
arealizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos
com os sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protecao, no dia da prova.
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5.11. As despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de

transporte e ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

5.12. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificagao.

5.13. Em hipotese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

5.14. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos voluntarios, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos
mesmos, via ata de sala.

5.15. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o
caderno de questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu.

5.16. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco ¢ a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

5.16.1. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo,
nem atribuidos pontos as questdoes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta.

5.16.2. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tinico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atenc¢do. O candidato ¢ o inico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagéo
do candidato do certame.

5.16.3. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

5.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que serd oportunizado posteriormente,
por meio de publicag@o no site da empresa executora, na integra.

5.18. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacao. O candidato que concluiu a prova nao podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nfio a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

5.18.1. Os candidatos que terminarem a prova nio poderio utilizar os banheiros que sio
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro

deve, antes de entregar o cartio resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal
0 acompanhamento até os sanitarios.
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5.19. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o tltimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja
utilizadas e de cartdes-resposta.

5.20. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

5.21. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta
correta no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

5.22. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

5.22.1. cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;

5.22.2. que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

5.22.3. contendo mais de uma opcao de resposta assinalada;

5.22.4. que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

5.22.5. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova;
5.22.6. cujo cartio-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

5.23. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

5.24. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS

6.1.0 envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado conforme consta no
cronograma do Edital de Abertura, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site:

https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato”, acessando este Edital, clicar em “ge
renciar inscri¢des, e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos”, os seguintes documentos: Titulo de Pos-Gra
duagdo, Mestrado ou Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.

6.1.1. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade méaxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méxima permitida.

6.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensdo PDF, com tamanho maximo
permitido de até 20 megabytes.

6.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

6.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos
serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso
impetrado pelo(a) candidato(a).
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6.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia- los.

6.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue ¢ copia fiel do documento original,;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscri¢do decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

6.2. A Prova de Titulos para as func¢des de Nivel Superior, serdo de carater exclusivamente
classificatério a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva
podendo totalizar no maximo 25 pontos, conforme a seguir:

Doutorado 12 12
Mestrado 08 08
P6s-Graduacgao 05 05

6.2.1. Para contagem de pontuacdo de Titulos, sera considerado apenas um Titulo valido,
independente da quantidade de Titulos enviados. A pontuacao sera atribuida da seguinte forma:
05 pontos no caso de apresentar Titulo de Pos-Graduagdo; 08 pontos para Titulo de Mestrado; e
12 pontos para Titulo de Doutorado. Ressalta-se que os Titulos ndo serdo cumulativos.

6.2.2. Nio havera, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

6.2.3. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuagdo final.

6.2.4. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva
inscri¢do ou ndo serdo computados.

6.2.5. Nio serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga
horaria no mesmo.

6.2.6. Para fins de pontuagado de Titulos, serdo admitidos os cursos de especializagdo ¢ de Pos-
Graduagao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) devidamente concluidos € homologados, desde
que correlatos a area de atuacdo da funcao.

6.2.7. Os candidatos que utilizarem certificado de P6s-Graduagdo para fins de computo como
Titulo, NAO PODERAO utilizar o mesmo certificado para fins de comprovagio da habilitagdo.

6.2.8. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do
certificado, atestado de frequéncia ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso
foi concluido.

6.2.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng@o dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuagao, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado
o dolo do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

6.2.10.  Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera
aceito pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.
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6.2.11. A comissao responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. Para as demais fungdes, em ndo sendo aos cargos que demandam da apresentacdo de Titulos,
valera somente a somatoria das questdes da prova objetiva, multiplicando-se pelo valor da questdo,
totalizando-se a nota final, na formula:

Nimero de Acertos x Valor da questiao = Nota Final
7.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscri¢do neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei
federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteracdes — Estatuto do Idoso.

7.2.2. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagao final, o beneficio da
Lei federal 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes,
encaminhar eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal,
certiddo e ou declarag@o e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

7.2.3. Persistindo o empate, dar-se-a a preferéncia para desempate:

a) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Quem obtiver maior nota na prova de Legislagao;

¢) Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

€) Quem tiver maior idade.

f) Sorteio Publico.

7.3. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera realizado
com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da presenca dos candidatos
em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no
local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem
maiores prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata pela comissdo com os resultados do sorteio
publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix Instituto
Ltda — https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:
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a) Acessar a area do candidato no site https:/institutofenix.selecao.net.br, e realizar login
identificando-se;

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Edital n® 05/2026
de Carlos Barbosa, clicar em gerenciar inscri¢des;

€) Na coluna “op¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso";
d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagio;

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica);

f) Para cada questdo devera ser enviado um tnico formulario de recurso;

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos arquivos
do tipo: .pdf, e doc, com tamanho méaximo permitido de até 20 megabytes.

h) Clicar em “enviar”.

8.2. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo
logica e consistente.

8.3. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo, ¢ os mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de
questdes nao serio analisados.

8.4. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se
em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8.5. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos,
por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam,
arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

8.6. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

8.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado
no site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos
candidatos.

8.8. Apods analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou corre¢do de erro material,

podera haver alteracao da nota, pontuacgao e/ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuagao e/ou classifica¢do superior ou inferior.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacao final,
podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, conforme necessidade da
administra¢ao municipal.
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9.2.  Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida e as vagas existentes.

9.3. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado e selecdo publica ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado conforme ordem de
classificagdo. Dentro do prazo de validade do certame, em quaisquer casos, a contratagdo dar-
se-a de acordo com a necessidade, em conformidade com a Lei e respeitada sempre a ordem de
classificagédo.

9.4. Havendo Concurso Publico valido, os candidatos aprovados terdo prioridade na
convocacao para vagas de contratacdo temporaria.

9.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.6. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo dos candidatos classificados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.7. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” ¢ “c”, da Constitui¢cdo Federal,
devera apresentar declaracao firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando
o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

9.8. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos
para provimento e que deram condigdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

9.9. A convocagdo de que trata o item anterior podera ser realizada através de Edital de
Convocagao publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.10. Caso haja necessidade, o Municipio de Carlos Barbosa podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

9.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagio e
desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

9.12. Por ocasido da admissao, o candidato classificado no Processo Seletivo fica sujeito ao
regime empregaticio adotado do Municipio de Carlos Barbosa — Regime Estatutério, e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contratacdo a
aprovagdo em exame médico admissional e exame psiquiatrico, a serem realizados por médico
oficial do Municipio e apresentagdo da documentagdo obrigatdria especifica para cada funcao.

9.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para
correspondéncia perante o Municipio de Carlos Barbosa, apos o resultado final.

9.14. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do certame.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados ¢ decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo
publicados nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.carlosbarbosa.rs.gov.br. Ainda,

o0 aviso e resumo do edital de Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

10.2. Este Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto nido
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,

acompanhando as publicac¢des no site https://institutofenix.selecao.net.br.

10.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo
ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital
ndo serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

10.4. Nio serdo dadas por telefone (whatsapp) informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma descrita neste Edital.

10.5. O Municipio de Carlos Barbosa ¢ a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos
deslocamentos, hospedagem e alimentacio dos candidatos correrio por sua propria conta,
eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Carlos Barbosa da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

10.7. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Contetido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo III - Atribui¢do dos Cargos.

Carlos Barbosa — RS, 14 de outubro de 2026.

EVERSON KIRCH

Prefeito Municipal
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