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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N2 003/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS ANALISE CURRICULAR DISPOE SOBRE A REALIZACAO
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, POR ANALISE CURRICULAR, PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFI

EDITAL N2 003/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
ANALISE CURRICULAR

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, POR ANALISE CURRICULAR, PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA OS CARGOS DE PSICOLOGO(A), COM ATUACAO JUNTO A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - MT, PSICOLOGO(A) EDUCACIONAL, COM ATUACAO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, E NUTRICIONISTA, COM ATUACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e conside-
rando o disposto na Lei Municipal n? 527, de 18 de maio de 2023, e demais disposicdes legais aplicaveis,

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado -
PSS, destinado a selecao de profissionais para contratacdo temporaria pelo Municipio de Novo Santo Antdnio - MT, para os cargos
de Psicdlogo(a), com posterior disponibilizacdo a APAE de Sao Félix do Araguaia - MT, Psicélogo(a) Educacional, para atuacao junto
a Secretaria Municipal de Educacdo, e Nutricionista, para atuacao junto a Secretaria Municipal de Saude, observadas as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissao Especial Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, especialmente constituida por ato do Poder Executivo Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado exclusivamente por andlise curricular e documental, de carater classificatério e
eliminatério, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecao de profissionais para os seguintes cargos:

I - Psicélogo (a): 01 (uma) vaga, para contratacdo pelo Municipio e posterior disponibilizacdo a Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE de Sdo Félix do Araguaia - MT;

Il - Psicélogo(a) Educacional: 01 (uma) vaga, para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Educacado;
Il - Nutricionista: 01 (uma) vaga, para atuacao junto a Secretaria Municipal de Saude.

1.4. A selecao observaréa os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como
0s principios da isonomia, transparéncia, razoabilidade e interesse publico.

1.5. O candidato deverd acompanhar todas as publicacOes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo alegar
desconhecimento de atos, comunicados, resultados ou convocagdes publicados pelos meios oficiais definidos neste Edital.

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Publica.

2. DO OBJETO E DA FINALIDADE

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de profissionais qualificados para contratacdo temporaria nos
cargos de Psicélogo (a), Psicélogo (a) Educacional e Nutricionista, destinados ao atendimento das necessidades temporarias e excep-
cionais do Municipio, conforme a lotacdo e o local de atuacdo prevista neste Edital.

2.2. O profissional contratado para o cargo de Psicélogo (a) serd remunerado diretamente pelo Municipio de Novo Santo Ant6nio - MT
e, apos a formalizacdo do contrato administrativo e do acordo de cooperacdo com a APAE, sera disponibilizado para prestar servicos
nas dependéncias da entidade, em Sao Félix do Araguaia - MT.

2.3. A contratacao possui natureza temporaria e excepcional, destinando-se ao atendimento da necessidade administrativa devida-
mente caracterizada, ndo gerando vinculo efetivo ou direito a estabilidade no servico publico.

2.4. A contratacao serad formalizada diretamente pelo Municipio de Novo Santo Antonio - MT, mediante contrato administrativo tem-
porario préprio, cabendo ao Municipio o pagamento da remuneracdo e a manutencdo do vinculo administrativo com o profissional.

2.5. A disponibilizacao do profissional a APAE nao implicard transferéncia do vinculo administrativo ou contratual, permanecendo o
contratado vinculado ao Municipio de Novo Santo Anténio - MT, que sera responséavel pelo pagamento da remuneracdo, pela fiscaliza-
cao do contrato e pela adocao das medidas administrativas pertinentes.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado observara o seguinte cronograma:

ETAPA DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 07/10/2026
Periodo de Inscricdes e entrega de curriculos 09/10/2026 A 15/10/2026
Andlise dos curriculos 16/10/2026
Publicacdo do resultado preliminar 20/10/2026
Prazo para recursos 21/10/2026 A 22/10/2026
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Julgamento dos recursos 26/10/2026
Publicacdo do resultado final 27/10/2026
Convocacdo para contratagéo Conforme necessidade da Administracdo

3.2. O cronograma podera sofrer alteracdes, mediante publicacao oficial, sempre que houver necessidade de adequacdo das etapas
do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser preservados os principios da publicidade, isonomia e transparéncia.

3.3. Os candidatos deverao acompanhar as publicacbes oficiais relativas ao Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua responsabi-
lidade o conhecimento das datas, prazos, convocagdes e demais atos divulgados pela Administracao Municipal.

3.4. Eventuais alteragdes no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios oficiais utilizados para a publicacdo deste Edital.
4. DA COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA

SECAO I

DA CONSTITUICAO DA COMISSAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado por Comissao Especial Organizadora, designada por Portaria do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

4.2. Compete a Comissdo Especial Organizadora:

| - Elaborar, organizar e divulgar os atos necessarios a realizacao do Processo Seletivo Simplificado;
Il - Receber e conferir a documentacdo apresentada pelos candidatos;

Il - Realizar a andlise curricular e documental;

IV - Atribuir a pontuacao de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

V - Elaborar a classificacao preliminar e definitiva dos candidatos;

VI - Apreciar e decidir, na forma deste Edital, os recursos apresentados pelos candidatos;

VIl - Encaminhar os resultados ao Chefe do Poder Executivo para homologacgdo;

VIII - Praticar os demais atos necessarios ao regular desenvolvimento do certame.

4.3. A Comissao Organizadora deverd atuar de forma imparcial, observando rigorosamente os critérios previamente estabelecidos
neste Edital.

5. DO CARGO, DA VAGA, DOS REQUISITOS, DA JORNADA E DA REMUNERACAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento da seguinte vaga:

Cargo Vagas Carga Horaria Remuneracao Mensal |Contratante Local de atuacao
Psicélogo (a) 01 30 horas semanais R$ 5.328,17 A\lnc%\é%iga_n&o_r APAE de Sao Félix do Araguaia - MT
Psicélogo (a) Educacional 01 20 horas semanais R$ 3.729,72 A'\lnot\é%iga-nl\taqr Secretaria Municipal de Educagdo
Nutricionista . Novo Santo " L .
(Satde) 01l 30 horas semanais R$ 5.328,17 Antbnio - MT Secretaria Municipal de Saude

5.2. Sdo requisitos minimos para contratacdo:

I - Para o cargo de Psicélogo (a) e Psicélogo (a) Educacional: graduacdo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Psicologia - CRP;

Il - Para o cargo de Nutricionista: graduacao em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN.

Il - Atender aos demais requisitos legais previstos para o exercicio da profissdo e para a contratagdo temporaria pela Administracao
Publica.

5.3. A comprovacdo dos requisitos serd exigida no momento da contratacao, sem prejuizo da documentacdo apresentada para fins de
classificacdo no Processo Seletivo.

5.4. A JORNADA DE TRABALHO OBSERVARA AQUELA ESTABELECIDA NA TABELA DO ITEM 5.1 E SERA CUMPRIDA CON-
FORME A ORGANIZACAO E A NECESSIDADE DA SECRETARIA OU UNIDADE RESPONSAVEL PELA LOTAGAO DO PROFISSIO-
NAL, RESPEITADOS OS LIMITES LEGAIS E CONTRATUAIS.

5.5. A REMUNERAGCAO MENSAL DE CADA CARGO SERA AQUELA INDICADA NA TABELA DO ITEM 5.1, OBSERVADA A RES-
PECTIVA JORNADA DE TRABALHO E A LEGISLACAO MUNICIPAL APLICAVEL.

5.6. A REMUNERACAO E OS ENCARGOS DECORRENTES DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS SERAO PAGOS E SUPORTA-
DOS DIRETAMENTE PELO MUNICiPIO DE NOVO SANTO ANTONIO-MT.

Paragrafo unico. Quanto ao profissional contratado para atuar junto a APAE de Sao Félix do Araguaia-MT, a entidade ndo serd res-
ponséavel pelo pagamento da remuneracdo ou dos encargos decorrentes do contrato administrativo, permanecendo tais obrigacdes
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exclusivamente a cargo do Municipio.
6. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

6.1. O contrato administrativo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 01 (um) ano, contado da data de sua
assinatura ou da data estabelecida no respectivo instrumento contratual.

6.2. O contrato podera ser prorrogado por igual periodo, desde que:

| - Permaneca a necessidade temporaria que fundamentou a contratacao;

Il - Haja interesse e conveniéncia da Administracao Publica;

Il - Exista disponibilidade orcamentdria e financeira;

IV - Sejam observados os limites e requisitos previstos na legislacdo municipal aplicavel;

V - A prorrogacdo seja formalizada mediante instrumento préprio e devidamente motivado.

6.3. A possibilidade de prorrogacao prevista neste Edital ndo constitui direito adquirido do contratado, ficando sua efetivacao condici-
onada ao interesse publico e a necessidade administrativa.

6.4. O contrato poderd ser encerrado antecipadamente nas hipéteses previstas na legislagao aplicavel e no préprio instrumento con-
tratual.

7. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

7.1. Sao atribuicdes do profissional contratado, sem prejuizo de outras atividades compativeis com o cargo e com sua formacdo pro-
fissional:

| - Realizar atendimento psicolégico aos usuérios da instituigdo, conforme a demanda e as diretrizes do servigo;

Il - Realizar avaliacdo psicoldgica, quando tecnicamente indicada e legalmente permitida;

Il - Elaborar registros, relatérios, pareceres e demais documentos técnicos pertinentes ao exercicio profissional;

IV - Participar de reunides de equipe e atividades interdisciplinares;

V - Desenvolver acdes de prevengao, promocdo e acompanhamento psicolégico;

VI - Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, inclusdo social e qualidade de vida dos usuérios;

VIl - Orientar familiares e responsaveis, quando necessario, observadas as atribui¢cdes profissionais e os limites éticos;
VIII - Atuar de forma articulada com os demais profissionais da equipe multidisciplinar;

IX - Participar da elaboragao e acompanhamento de planos de atendimento;

X - Observar as normas técnicas, éticas e profissionais estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia e pelo Conselho Regional de
Psicologia;

XI - Manter sigilo profissional, respeitando a legislacdo e as normas éticas aplicaveis;
Xll - Elaborar os documentos técnicos necessarios ao acompanhamento dos usudrios;
XIll - Participar de atividades, projetos e agdes institucionais relacionadas a area de Psicologia;

XIV - Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, desde que relacionadas a sua formacdo e atribuicdes
profissionais.

7.2. Psicélogo (a) Educacional - Secretaria Municipal de Educacdo (20 horas semanais) Sdo atribuicdes do profissional contratado, em
consonancia com a Lei Complementar Municipal n® 86/2018 e a Lei Federal n? 13.935/2019:

| - Atuar como agente articulador e mediador no contexto escolar, promovendo a melhoria das relagdes interpessoais e do clima es-
colar entre gestores, professores, servidores, alunos e familias;

Il - Colaborar com a equipe pedagdgica na elaboracdo, acompanhamento e atualizacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e dos pla-
nos educacionais;

Il - Realizar diagnéstico institucional e intervir nos fatores psicossociais e pedagdgicos que interferem no processo de ensino-aprendi-
zagem, visando a prevencao e reducdo da evasao e da repeténcia escolar;

IV - Acompanhar alunos com dificuldades no processo de aprendizagem e de desenvolvimento, realizando a avaliacao necesséria e
propondo estratégias pedagdgicas e psicossociais conjuntas com o corpo docente;

V - Realizar o acolhimento, orientacdo e encaminhamento de estudantes que demandem atencao especializada (servicos de salde,
assisténcia social, protecdo a crianca e ao adolescente), atuando de forma articulada com a rede de protecdo social;

VI - Promover acdes, oficinas e programas voltados a salide mental, ao combate ao bullying, a prevencdo da violéncia no ambiente
escolar e ao fortalecimento da cultura de paz;

VIl - Oferecer suporte, capacitacdo e orientacdo aos professores e a equipe escolar quanto ao manejo de situacées comportamentais
e emocionais no cotidiano escolar;

VIl - Desenvolver agdes de orientacao vocacional/profissional e projetos de transicao de etapas escolares;

IX - Coordenar e participar de reunides com pais e responsaveis para integracao familia-escola;
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X - Manter registros técnicos atualizados e observar as normas éticas e regulamentares do CFP/CRP.

7.3. Nutricionista - Secretaria Municipal de Saude / Geral (30 horas semanais) Sao atribuicées do profissional contratado, em confor-
midade com as diretrizes do SUS e a regulamentacao do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN/CRN):

| - Prestar assisténcia nutricional individual e coletiva no ambito da Atencdo Bésica e dos servicos de salde da Secretaria Municipal de
Saude;

Il - Realizar avaliacdo, diagndstico nutricional e prescricdo dietoterdpica para pacientes da rede municipal de salde (gestantes, crian-
cas, idosos, portadores de doencas crénicas como hipertensao, diabetes, obesidade, desnutricdo, entre outros);

IIl - Elaborar, implementar e acompanhar planos alimentares personalizados e cardapios para unidades, programas de salde e de-
mandas especificas do Municipio;

IV - Desenvolver acles de promocdo da alimentacdao adequada e sauddavel (PAAS), prevencao de caréncias nutricionais e educacao
nutricional junto a comunidade e grupos prioritarios;

V - Integrar as equipes de Salude da Familia e equipes multiprofissionais da Atencao Primaria a Saude, realizando visitas domiciliares
e atendimentos compartilhados quando necessario;

VI - Acompanhar e monitorar os indicadores do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) e das condicionalidades de
salide de programas sociais governamentais;

VII - Emitir laudos, atestados, relatérios e pareceres técnicos de sua competéncia profissional;

VIII - Participar do planejamento, controle de qualidade e fiscalizacdo higiénico-sanitaria do armazenamento e distribuicao de insumos
e férmulas nutricionais adquiridos pelo Fundo Municipal de Saude;

IX - Planejar e ministrar capacitacdes em nutricao e boas praticas de manipulacdo de alimentos para profissionais e agentes de saude
do Municipio;

X - Cumprir as normas éticas do exercicio profissional e desempenhar outras atividades correlatas demandadas pela Secretaria Muni-
cipal de Saude.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09/10/2026 a 15/10/2026, das 08h as 17h, presencialmente na Secretaria Mu-
nicipal de Administracao, localizada na Avenida 29 de Setembro, n2 244, Centro, Novo Santo Antonio-MT, ou mediante o
envio da ficha de inscrigao e da documentagao exigida para o e-mail administracao@novosantoantonio.mt.gov.br.

8.2. Ainscrigdo sera gratuita.

8.3. Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd apresentar:

| - Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

Il - Documento oficial de identificacao;

Il - CPF;

IV - Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

V - Comprovante de registro profissional, quando exigivel;

VI - Curriculo profissional;

VIl - Documentacao comprobatdria dos titulos, cursos e experiéncias profissionais que pretenda utilizar para fins de pontuacao;
VIIl - Demais documentos exigidos neste Edital.

8.4. Nao serao considerados, para fins de pontuacdo, documentos apresentados fora do periodo estabelecido para inscricdo, salvo nas
hipéteses expressamente previstas neste Edital.

8.5. O candidato sera responséavel pela veracidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados.

8.6. A apresentacao de informacgéao falsa ou documento fraudulento podera acarretar a eliminacdo do candidato e, caso a contratacao
ja tenha ocorrido, a rescisao do contrato, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

9. DA ANALISE CURRICULAR

9.1. A selecdo serd realizada mediante analise curricular e documental, observados os critérios e a pontuacao estabelecidos nos Ane-
xos V, VI e VIl deste Edital, conforme o cargo concorrido.

9.2. Somente serdo pontuados os titulos, cursos e experiéncias devidamente comprovados por documentacdo idonea.

9.3. A Comissao Organizadora podera desconsiderar documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacdo, incompativeis com a fina-
lidade de comprovagao ou que ndo permitam verificar claramente a informacao apresentada.

9.4. A experiéncia profissional deverd ser comprovada mediante documentos que demonstrem, de forma objetiva, o periodo e a natu-
reza da atividade exercida.

9.5. Ndo serao computados em duplicidade titulos ou experiéncia apresentada para mais de um critério, quando se referirem ao mes-
mo periodo ou fato gerador.

9.6. A classificacdo serd estabelecida pela soma da pontuacao obtida pelo candidato nos critérios previstos no Anexo V, VI ou VII,
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conforme o cargo pleiteado.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na pontuagao final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| - Maior pontuacdo obtida no critério de experiéncia profissional especifica relacionado ao cargo concorrido;

Il - Maior pontuacdo obtida na formacdo complementar relacionada ao cargo;

Il - Maior idade, nos termos da legislacdo aplicavel;

IV - Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data e horério previamente divulgados.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificacao dos candidatos sera feita em ordem decrescente da pontuacao obtida na anélise curricular.

11.2. Seré publicada a classificacdo preliminar, contendo a identificacdo dos candidatos, a pontuacdo obtida e a respectiva classifica-
gao.

11.3. Apds o julgamento dos recursos, serd publicada a classificacao definitiva.

11.4. O resultado final serd submetido a homologacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera interpor recurso contra:

| - O resultado das inscrigdes, quando houver motivo para questionamento;

Il - A pontuacdo atribuida na analise curricular;

Il - A classificagao preliminar.

12.2. O recurso deverd ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da publicacdo do ato que |he deu origem.
12.3. O recurso deveré ser fundamentado, contendo de forma clara e objetiva as razées do pedido de revisao.

12.4. Nao serao conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou sem fundamentagao.

12.5. A Comissao Organizadora apreciara os recursos e divulgara o resultado nos meios oficiais de publicacao definidos neste Edital.

12.6. Ndo serdo admitidos recursos destinados a apresentacdo de documentos novos, salvo quando expressamente admitidos pela
Comissao em razao de erro material ou situacao devidamente justificada.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao Organizadora encaminhard o resultado final ao Chefe
do Poder Executivo Municipal para homologacgao.

13.2. A homologagao sera publicada pelos meios oficiais utilizados pelo Municipio.

13.3. A aprovacao e a classificacdao no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram, por si sdés, direito a contratacao, ficando esta
condicionada a necessidade administrativa e a disponibilidade orcamentaria e financeira. Para a vaga de Psicélogo (a) destinada a
APAE, a contratagdo também dependerd da formalizagdo do respectivo acordo de cooperagao ou instrumento juridico equivalente.

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

14.1. A convocacado sera realizada pelo Municipio de Novo Santo Antonio-MT, observada a ordem de classificagao e condicionada a
necessidade administrativa, a disponibilidade orgamentaria e financeira e, exclusivamente para a vaga destinada a APAE, a formaliza-
cdo do respectivo acordo de cooperacao ou instrumento juridico equivalente entre o Municipio e a instituicao.

14.2. O candidato convocado deverd apresentar, no prazo estabelecido no ato de convocacao, a documentacdo necessaria a formali-
zacao da contratacao.

14.3. Para contratacdo, poderdo ser exigidos, entre outros:

| - Documento oficial de identificacao;

Il - CPF;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

IV - Comprovante de residéncia;

V - Comprovante de escolaridade;

VI - Registro profissional regular, quando exigivel;

VIl - Certidbes ou declaragdes exigidas pela legislacdo;

VIII - Comprovante de conta bancéria, quando necessario;

IX - Declaragdo quanto a existéncia ou ndo de outro vinculo publico, conforme legislacao aplicavel;
X - Declaracao de inexisténcia de impedimento para contratacao;
XI - Demais documentos necessarios a formalizacao do contrato.

14.4. O candidato que nao apresentar a documentacdo exigida no prazo estabelecido poderd ser considerado desistente, sendo con-
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vocado o préximo candidato classificado, observada a ordem de classificacdo.

14.5. A contratacao somente serd efetivada apds a verificacdo do cumprimento dos requisitos legais e administrativos.
15. DA LOTAGCAO E DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

15.1. O local de prestacao dos servigos observara a seguinte distribuicao:

I - Psicélogo (a): dependéncias da APAE de Sao Félix do Araguaia - MT;

Il - Psicélogo (a) Educacional: unidades secundarias da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Nutricionista: unidades ou servicos vinculados a Secretaria Municipal de Saulde.

15.2. O local e os horarios de prestacdo dos servicos poderao ser organizados conforme a necessidade do atendimento e a programa-
cdo da instituicao, respeitada a jornada contratual.

15.3. O profissional que atuar na APAE devera observar as normas internas da instituicao relativas a organizacao e ao funcionamento
do local de prestacdo dos servicos, desde que compativeis com o contrato administrativo, com as orientagdes do Municipio e com as
normas éticas e profissionais aplicaveis.

16. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

16.1. Sao obrigagdes do contratado:

| - Cumprir a jornada de trabalho estabelecida;

Il - Executar suas atribuicdes com zelo, eficiéncia e responsabilidade;

IIl - Observar as normas legais, administrativas e profissionais aplicaveis;

IV - Manter comportamento compativel com a funcdo publica exercida;

V - Guardar sigilo sobre informacdes obtidas em razao do exercicio profissional;

VI - Manter atualizada sua documentacgao profissional;

VIl - Comunicar a Administracao qualquer situacdo que possa impedir ou prejudicar o cumprimento de suas atribuicoes;

VIl - Cumprir as orientacdes administrativas do Municipio e observar, quanto a organizacao e ao funcionamento do local de prestacdo
dos servicos, as orientacées da APAE, desde que compativeis com suas atribui¢cdes profissionais e com o contrato firmado;

IX - Zelar pelo patrimdnio publico e pelos equipamentos disponibilizados para a execucao das atividades;
X - Atender aos usudarios com respeito, urbanidade e observancia dos principios éticos profissionais.

16.2. Compete a APAE de Sdo Félix do Araguaia - MT, exclusivamente quanto a atuacdo do profissional de Psicologia disponibilizado
a entidade, disponibilizar espaco fisico adequado, seguro e compativel com a realizacdo dos atendimentos, assegurar as condicdes
materiais necessarias a execucdo das atividades e organizar a rotina institucional dos servicos, em articulacdo com o Municipio e com
o profissional contratado.

16.3. Compete ao Municipio de Novo Santo Anténio - MT manter a contratagdo, o pagamento da remuneragao, o acompanhamento
administrativo e a fiscalizacdo do contrato, permanecendo o profissional vinculado ao Municipio.

17. DA RESCISAO DO CONTRATO

17.1. O contrato podera ser rescindido ou extinto pelo Municipio nas hipéteses previstas na legislacdo municipal aplicavel. Quanto ao
contrato do Psicélogo (a) destinado a APAE, também poderd ocorrer o encerramento antecipado em caso de término ou impossibilida-
de de execucdo do acordo de cooperacdo ou instrumento juridico equivalente.

17.2. Constituem motivos para encerramento antecipado da contratacao, entre outros legalmente previstos:
| - Término do prazo contratual;

Il - Cessacao da necessidade temporaria que fundamentou a contratacao;

IIl - Descumprimento das obrigacdes contratuais;

IV - Pratica de falta grave, observados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis;

V - Desisténcia do contratado;

VI - Interesse publico devidamente motivado;

VIl - Ocorréncia de situacdo que impossibilite a continuidade da prestacao dos servicos;

VIl - Demais hipéteses previstas na legislacao municipal aplicavel.

18. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

18.1. Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nos meios oficiais de divulgagdo do Municipio, especi-
almente no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio - MT e, quando cabivel, no sitio eletrénico oficial.

18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes referentes ao certame.
18.3. A publicagao oficial serd considerada suficiente para fins de ciéncia dos candidatos, salvo disposicdo legal em contrério.
19. DAS DISPOSI(;f)ES GERAIS
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19.1. Alinscrigdo do candidato implica conhecimento e aceitagdo integral das normas estabelecidas neste Edital.

19.2. A inexatiddo ou falsidade das informacdes prestadas pelo candidato poderd determinar sua eliminacao do Processo Seletivo ou
a rescisao da contratacdo, sem prejuizo das medidas legalmente cabiveis.

19.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora, observada a legislacdo aplicavel e os principios que
regem a Administragdo Publica.

19.4. A Administracéo Municipal podera retificar, alterar ou complementar este Edital, mediante publicacao oficial, quando necessério
ao regular desenvolvimento do certame.

19.5. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito automatico a contratacao.

19.6. A contratacdo observara a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira e os limites estabelecidos pela legislacdo vi-
gente.

19.7. O candidato contratado ficard sujeito as normas administrativas e profissionais aplicaveis a execucao de suas atividades.

19.8. E vedada a contratacdo de candidato que ndo atenda aos requisitos legais, profissionais ou administrativos exigidos para o exer-
cicio do cargo.

19.9. O presente Processo Seletivo Simplificado seréd regido por este Edital, pela Lei Municipal n? 527/2023, pelo contrato adminis-
trativo temporério e, exclusivamente quanto a vaga destinada a APAE, pelo respectivo acordo de cooperacao ou instrumento juridico
equivalente.

20. DA PUBLICACAO E VIGENCIA DO EDITAL
20.1. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
20.2. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.
20.3. Para que chegue ao conhecimento de todos os interessados, publique-se o presente Edital nos meios oficiais de divulgagcao do
Municipio.
Novo Santo Anténio - MT 06 de outubro de 2026.
IZA KAROLYNE SILVA DE ASSIS
Presidente
MAIARA GONCALVES AGUIAR
Secretario(a)
NAIOHANNY APARECIDA ARAUJO GARCIA
Membro
ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGO (A) - APAE

O profissional contratado para o cargo de Psicélogo (a) deverd desempenhar as atividades inerentes a profissao, observadas as normas
do Conselho Federal de Psicologia, do Conselho Regional de Psicologia e demais normas legais aplicadveis, compreendendo, entre ou-
tras:

| - Realizar avaliacao, acompanhamento e atendimento psicolédgico;
Il - Elaborar planos de intervencao e acompanhamento;
Il - Realizar atendimentos individuais e/ou coletivos, conforme a necessidade dos usuarios;
IV - Participar de reunides de equipe multidisciplinar;
V - Elaborar relatérios, pareceres, registros e documentos técnicos;
VI - Realizar orientacdes aos usudrios, familiares e responsaveis;
VIl - Desenvolver acdes de prevencao e promocdo da salide mental;
VIl - Contribuir para processos de inclusao social e desenvolvimento da autonomia;
IX - Participar de atividades institucionais e projetos relacionados a area de atuacao;
X - Atuar de forma integrada com os demais profissionais da equipe;
XI - Manter o sigilo profissional e observar os principios éticos da profissao;
XII - Desempenhar outras atividades compativeis com a formacao profissional e com as necessidades do servico.
ANEXO 11
ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGO (A) EDUCACIONAL - SME

O profissional contratado para o cargo de Psicélogo (a) Educacional (Secretaria Municipal de Educacdo - Carga horaria: 20 (vinte) horas
semanais) deverd desempenhar as atividades inerentes a profissdo, observadas as normas do Conselho Federal de Psicologia, do Con-
selho Regional de Psicologia e demais normas legais aplicaveis, compreendendo, entre outras:

O profissional deverd desempenhar as seguintes atividades:
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| - Atuar no contexto educacional, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes;

Il - Colaborar com a equipe pedagdgica na elaboracdo, acompanhamento e atualizacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e dos planos
educacionais;

Il - Identificar e analisar fatores psicolégicos, sociais e pedagdgicos que possam interferir no processo de ensino e aprendizagem;

IV - Acompanhar estudantes com dificuldades de aprendizagem ou de desenvolvimento, propondo estratégias de intervencdo em con-
junto com a equipe escolar;

V - Orientar professores e demais profissionais da educacdo quanto a aspectos psicoldgicos relacionados ao desenvolvimento e a
aprendizagem;

VI - Promover acdes de prevencao a violéncia, ao bullying, a discriminacdo e a outras formas de violacao de direitos no ambiente
escolar;

VIl - Realizar acolhimento, orientacao e encaminhamento de estudantes e familias a rede de protecdo e aos servicos especializados,
quando necessario;

VIII - Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, reunides com pais e responsaveis e atividades interdisciplinares;
IX - Desenvolver acOes de orientacao as familias e de fortalecimento da relacdo entre familia, escola e comunidade;
X - Contribuir para a construgdo de estratégias de inclusdo e atendimento as necessidades educacionais dos estudantes;
XI - Desenvolver projetos, oficinas e atividades voltadas a salde mental, as relacdes interpessoais e a melhoria do ambiente escolar;
XIl - Elaborar registros, relatérios e documentos técnicos relacionados as atividades desenvolvidas;
XIIl - Observar as normas técnicas e éticas do Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia;
XIV - Manter sigilo profissional sobre as informacdes obtidas no exercicio da funcdo; e
XV - Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e com sua formacao profissional.
ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO DE NUTRICIONISTA - SMS

O profissional contratado para o cargo de Nutricionista - Secretaria Municipal de Saude (carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais) deverd desempenhar as atividades inerentes a profissdo, observadas as normas do Conselho Federal de Nutricionistas, do
Conselho Regional de Nutricionistas e demais normas legais aplicadveis, compreendendo, entre outras:

profissional deverd desempenhar as seguintes atividades:

| - Prestar assisténcia nutricional individual e coletiva no ambito dos servicos municipais de salde;
Il - Realizar avaliagao, diagndstico e acompanhamento do estado nutricional dos usuérios;

Il - Elaborar planos alimentares e prescricao dietética, observados os limites legais e profissionais;

IV - Atender usudrios com doencas crénicas, desnutricdo, obesidade, diabetes, hipertensdo e outras condicdes relacionadas a alimen-
tagao e a nutricdo;

V - Desenvolver acdes de promocao da alimentacao adequada e saudavel e de prevencdo de agravos nutricionais;
VI - Participar de acdes educativas, palestras, grupos e campanhas de educacgao alimentar e nutricional;
VIl - Integrar equipes multiprofissionais e participar de atendimentos compartilhados, reuniées e estudos de caso;
VIII - Realizar visitas domiciliares, quando necessério e compativel com as atividades da Secretaria Municipal de Saude;
IX - Acompanhar e monitorar dados e indicadores de alimentacao e nutricdo no Municipio;
X - Participar da elaboracao, execugao e avaliagdo de programas municipais de alimentagao e nutricao;
XI - Elaborar relatérios, pareceres, laudos e demais documentos técnicos de sua competéncia;
XII - Orientar usudrios, familiares e cuidadores quanto a alimentacdo adequada e aos cuidados nutricionais;
XIII - Participar de acoes relacionadas a vigilancia alimentar e nutricional;
XIV - Promover capacitacdes e atividades educativas para profissionais da rede municipal de saude;
XV - Observar as normas técnicas e éticas do Conselho Federal de Nutricionistas e do Conselho Regional de Nutricionistas;
XVI - Manter sigilo profissional sobre as informacdes obtidas no exercicio da funcao; e
XVII - Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e com sua formacdo profissional.
ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N2 /2026

Eu, , abaixo assinado (a), em cumprimento as disposicOes estabelecidas
no Edital do Processo Seletivo Simplificado - PSS n2 /2026, destinado a contratacdo tempordria, por analise curricular,
para o cargo de Psicélogo(a) - APAE, Psicélogo(a) Educacional - Secretaria Municipal de Educacao ou Nutricionista - Secretaria Munici-
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pal de Saude, venho requerer minha inscricao no referido certame, para concorrer a vaga disponibilizada, declarando, para os devidos
fins, que estou ciente e de acordo com todas as normas, condicdes e requisitos estabelecidos no Edital.

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME:

CPF:

SEXO: Feminino ( ) Masculino ( ) EST. CIVIL:
E-MAIL:

DATA DO NASCIMENTO: NACIONALIDADE:
NOME DA MAE:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

UF: CEP:

TELEFONES:

CARGO PRETENDIDO:
() Psicélogo(a) - APAE ( ) Psicélogo(a) Educacional - Secretaria Municipal de Educacdo ( ) Nutricionista - Secretaria Municipal de Satde

Assinatura do Candidato
PROTOCOLO DA INSCRICAO
N2 da Inscricao:
Data: / /2026

Responsdavel pelo recebimento:

Assinatura:

ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

A Comissdo Especial Organizadora realizard a anéalise dos documentos apresentados pelos candidatos, atribuindo pontuacdo conforme
os critérios definidos no presente Anexo.

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR|PONTOS
Formacao/Ti- |Pés-graduacdo lato sensu na area de Psicologia ou area diretamente relacionada as atribuic6es do cargo. 30 pontos
tulagao Cursos de capacitagao/aperfeicoamento relacionados a drea de atuacédo 20 pontos

Experiéncia profissional comprovada na area pretendida: 0,5 ponto por ano de experiéncia, limitado a 5,0

Experiéncia (cinco) pontos pontos

Profissional |Experiéncia profissional em atendimento de pessoas com deficiéncia e/ou atuacdo junto a instituicdes especializa- oGS
das: 1,0 ponto por ano comprovado, limitado a 10,0 (dez) pontos. S
TOTAL MAXIMO pontos

1. Os documentos utilizados para pontuagao deverao ser apresentados no momento da inscrigao.
2. Somente serdo considerados os titulos e experiéncias devidamente comprovados.

3. A Comissdo poderd exigir documentacdo complementar para esclarecimento de eventual inconsisténcia documental, desde que
isso ndo implique tratamento desigual entre os candidatos.

4. Os critérios e limites de pontuacgdo deverdo observar os parametros estabelecidos neste Edital e na legislagao aplicavel.
ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIAGCAO CURRICULAR

A Comissdo Especial Organizadora realizard a andlise dos documentos apresentados pelos candidatos, atribuindo pontuacdo conforme
os critérios definidos no presente Anexo.

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR|PONTOS
Formacao/Titu- |P6s-graduacdo lato sensu na drea de Psicologia ou area diretamente relacionada as atribui¢des do cargo. 30 pontos
lacdo Cursos de capacitagao/aperfeicoamento relacionados a area de atuacéo 20 pontos

Experiéncia profissional comprovada na area de Psicologia Educacional: 0,5 ponto por ano de experiéncia,

Experiéncia limitado a 5,0 (cinco) pontos. ___pontos

Profissional |Experiéncia profissional em escolas, instituicdes de ensino ou atividades de Psicologia Educacional.: 1,0 ponto SRS
por ano comprovado, limitado a 10,0 (dez) pontos. —r
TOTAL MAXIMO pontos

1. Os documentos utilizados para pontuagao deverao ser apresentados no momento da inscrigao.
2. Somente serdo considerados os titulos e experiéncias devidamente comprovados.

3. A Comissao poderd exigir documentacdao complementar para esclarecimento de eventual inconsisténcia documental, desde que
isso nao implique tratamento desigual entre os candidatos.

4. Os critérios e limites de pontuacdo deverdo observar os parametros estabelecidos neste Edital e na legislacao aplicavel.
ANEXO VIl
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

A Comissdo Especial Organizadora realizard a analise dos documentos apresentados pelos candidatos, atribuindo pontuacdo conforme

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 764 Assinado Digitalmente



A . . . A s
‘,‘,‘6\\‘ Quarta-feira, 7 de Outubro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N°

5090
os critérios definidos no presente Anexo.
CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR|PONTOS

Formacao/Titu- |Pds-graduacao lato sensu na area de Nutricdo ou drea diretamente relacionada as atribuicbes do cargo. 30 pontos
lagao Cursos de capacitacdo/aperfeicoamento relacionados a area de atuacéo 20 pontos

Experiéncia profissional comprovada na area de Nutri¢do: 0,5 ponto por ano de experiéncia, limitado a 5,0 ontos
Experiéncia Pro-|(cinco) pontos. —FP

fissional Experiéncia profissional na drea de salde publica, atengdo béasica ou servigos de salde: 1,0 ponto por ano
comprovado, limitado a 10,0 (dez) pontos. —__ pontos
TOTAL MAXIMO pontos

1. Os documentos utilizados para pontuagao deverao ser apresentados no momento da inscrigao.
2. Somente serdo considerados os titulos e experiéncias devidamente comprovados.

3. A Comissao poderd exigir documentacdo complementar para esclarecimento de eventual inconsisténcia documental, desde que
isso nao implique tratamento desigual entre os candidatos.

4. Os critérios e limites de pontuagdo deverdo observar os parametros estabelecidos neste Edital e na legislacdo aplicavel.

ANEXO VIl
DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES
Eu, , inscrito(a) no CPF sob n2 , candidato(a)
ao cargo de no Processo Seletivo Simplificado - PSS n2 /2026, declaro, sob as penas da lei,

que todas as informacdes e documentos apresentados para fins de inscricdo e avaliacdo curricular séo verdadeiros e auténticos.
Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacao de informacodes falsas, documentos adulterados ou declaracées inveridicas podera
acarretar minha eliminacdo do certame ou, caso ja tenha sido contratado(a), a rescisao do contrato, sem prejuizo das demais con-
sequéncias legais.

Novo Santo Anténio - MT, de de 2026.

Assinatura do candidato

ANEXO IX
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DA JORNADA
Eu, , inscrito(a) no CPF sob n2 , candidato(a)
ao cargo de , declaro possuir disponibilidade para cumprir a jornada de ( ) ho-

ras semanais, conforme organizagao e necessidade do servigo.

Declaro estar ciente de que a jornada sera estabelecida de acordo com as necessidades da Administracdo e do local de prestacdo dos
servigos, respeitados os limites legais e contratuais.

Novo Santo Antbnio - MT, de de 2026.
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