ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D’OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/SEMAD/2026

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste/RO, por meio da Secretaria Municipal de
Administracao — SEMAD, no uso de suas atribuic¢Oes legais, torna publica a abertura do
Processo Seletivo Simplificado n® 002/SEMAD/2026, destinado a contratacao temporaria de
profissionais para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, da Lei Municipal n® 1.163/2022, do
Decreto Municipal n® 146/2026 e das demais legislagdes municipais especificas aplicaveis a

cada cargo, observadas as condic¢Oes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A necessidade de realizagao do Processo Seletivo Simplificado encontra-se fundamentada
nas situagOes temporarias e excepcionais previstas na legislagao municipal, considerando as
particularidades e a natureza dos servigos a serem desempenhados, de modo a garantir a
continuidade e o adequado funcionamento da Administragao Ptblica Municipal durante o

periodo necessario a manutengao dessas demandas.

O presente Processo Seletivo Simplificado serd conduzido pela Comissao Especial
designada pela Portaria n® 441/2026, publicada no Diario Oficial do Municipio -
Cinderondonia, competindo-lhe praticar os atos necessdrios a andlise documental,

atribuicao de pontuacao, julgamento dos recursos e demais procedimentos previstos neste

Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes, caso existam, e serd realizado sob a responsabilidade, organizacdao e

operacionalizacao da Secretaria Municipal de Administragao.
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1.2.  Sao condigOes essenciais para inscrever-se neste processo seletivo simplificado, o
conhecimento e a aceitagao das instrugoes e condigoes estabelecidas neste edital e legislagoes

pertinentes.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a selecao de
candidatos, visando a contratacdo tempordria para atender as necessidades emergenciais

das secretarias demandantes.

1.4. As contratacOes terao carater temporario, fundamentadas no excepcional interesse
publico, a fim de garantir a continuidade das atividades dos setores da satde, assisténcia

social e Administragao.

2. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DAS VAGAS

2.1. Os cargos, a carga horaria, a remuneracdo, a lotacdo, o quantitativo de vagas e a
formacao de cadastro de reserva encontram-se discriminados nos quadros constantes deste

Edital.

2.1.1. A inscricao e a classificacao dos candidatos ocorrerao estritamente por cargo e por
lotacdo especifica, conforme os quadros demonstrativos deste Edital, sendo vedada a

alteracao de lotagao ou a opgao por secretaria diversa no ato da convocagao.

2.2. Para fins de interpretacao dos quadros de vagas, adotam-se ainda as seguintes

abreviaturas:

I — Cargo: denominac¢ao da fungao publica tempordria a ser exercida pelo candidato

aprovado;
IT - Lotagao: unidade administrativa, érgao ou local de exercicio das atribui¢des do cargo;
III - Carga Horaria (C.H.): jornada semanal de trabalho, expressa em horas;

IV — Ampla Concorréncia (A.C.): vagas destinadas aos candidatos que concorrem pelo

sistema geral de classificagao;
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V — Pessoa com Deficiéncia (PcD): vagas reservadas aos candidatos que se enquadrarem

nas condigOes previstas na legislacao vigente e neste Edital;

VI - Cotas Raciais (CR): vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos,

na forma da legislacao aplicavel e das disposi¢oes deste Edital;

VII — Cadastro de Reserva (C. RES): relacao de candidatos classificados além do niimero de
vagas imediatas, que poderao ser convocados durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, conforme a necessidade da Administragao Publica, a disponibilidade orcamentaria

e o interesse publico, sem que disso decorra direito subjetivo a contratagao;
VIII - Salario: valor correspondente ao vencimento basico do cargo.

22.1. Do quantitativo total de vagas imediatas ofertadas neste Processo Seletivo
Simplificado serao observadas as reservas legais destinadas as pessoas com deficiéncia e aos

candidatos negros, nos percentuais estabelecidos na legislacao aplicavel.

2.2.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera de 10%, calculada sobre o total
de vagas imediatas ofertadas no certame, observadas as regras de arredondamento
previstas na legislacdo aplicavel, sem a imposi¢ao de quantitativo minimo de vagas por

cargo que impega ou restrinja a incidéncia da reserva legal.

2.2.3. Para os candidatos negros, serd observada a reserva de 20% (vinte por cento) das

vagas, na forma da Lei Estadual n® 5.732/2024.

2.2.4. Para distribuicao das vagas reservadas em cada modalidade, serao observadas as
seguintes regras: (a) maior nimero de vagas ofertadas no cargo; (b) necessidade de evitar
concentracao das duas modalidades de reserva no mesmo cargo, sempre que possivel; (c)
distribuigao proporcional entre os cargos com maior quantitativo de vagas; e (d) sorteio
publico como critério de desempate entre cargos que se encontrem em situagao

quantitativamente equivalente.
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2.2.5. As vagas destinadas ao Cadastro de Reserva — C.RES nao serao computadas como

vagas imediatas para fins de calculo das reservas previstas neste item, salvo disposicao legal

especifica em sentido contrario.

2.3 — Escolaridade - Nivel Superior

Cargo Lotacao CH | AC| PcD CR |C.RES Salario
Advogado(a) Secretaria de  @0Oh 01 - - -
Administracao R$ 4.500,00
Assistente Secretaria de 4Oh 01 - - 01 R$ 3.800,00
Social Assisténcia
Social
+ Cras
Contador(a) Camara 20h 01 - - - R$ 4.400,00
Municipal
Engenheiro(a) Secretaria de [20h 01 - - - R$ 3.000,00
civil Educacao
Enfermeiro (a) | Secretariade  40h - - - 01 R$ 4.318,18
Saude
Farmacéutico Hospital 40h 01 - - - R$ 1.621,00
(@) Municipal
Fonoaudi6logo | Unidade 40h 01 - - -
(a) Basica de Saude R$ 4.800,00
Professor de 40h - - - 01 R$ 5.130,63
Educacao CRAS
Fisica
Psicologo (a) | Secretaria  de @0Oh 01 - - 01
Assisténcia R$ 3.800,00
Social + Cras
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Terapeuta Unidade Basica @0h 01 - - -
Ocupacional de Saude R$ 4.800,00
2.4 - Escolaridade - Nivel Médio Completo + Técnico
Cargo Lotacao CH|AC |PcD|CR | C Salario
RES
Técnico Agricola Secretaria de | 40h (01 - - -
Agricultura R$ 1.621,00
Técnico em Unidade 40h 01 - - 01
Enfermagem Basica de R$ 3.022,73
Saude
Técnico em Hospital 24h |01 01 - -
Radiologia Municipal R$ 3.242,00
2.5 - Escolaridade - Nivel Médio Completo
Cargo Lotacao CH | AC | PcD | C. |C.RES Salario
R
Agente Secretaria de
Administrativo Saude 40h | 01 - - |01 R$ 2.180,00
Agente Camara 40h | 01 - - |- R$ 1.700,00
Administrativo Municipal
Assistente técnico CRAS
da Educacao 40h - - - 101 R$ 1.621,00
Basica
Instrutor de Aulas CRAS 30h - - - |01 R$ 2.300,00
de Violao
Instrutor de CRAS 30h | 01 - - |- R$ 2.300,00
Informatica
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2.6 - Escolaridade - Nivel Fundamental Completo

Cargo

Lotacao

CH

A.C

PcD

CR

C.RES

Salario

Auxiliar de

Servicos gerais

Escolas da
Rede
Municipal de
Ensino e Sec.
De
Administracao

40h

02

01

03

R$ 1.621,00

Cozinheiro (a)

Hospital

40h

02

01

R$ 1.621,00

Merendeiro (a)

Escolas da
Rede
Municipal de

Ensino

40h

01

R$ 1.621,00

Motorista de
Veiculos Pesados

Secretaria de
Obras e
Servigos

Publicos e Sec.

De Educacao

40h

02

02

03

02

R$ 1.621,00 +
produtividade

Operador de
retroescavadeira

Secretaria de
Obras e
Servicos

Publicos e

Secretaria de

Agricultura

40h

02

01

02

01

R$ 1.621,00 +
produtividade

Operador de Pa

carregadeira

Secretaria de
Obras e
Servicos

Puablicos e

Secretaria de

Agricultura

40h

03

01

01

R$ 1.621,00 +
produtividade

Operador de
Trator de Pneus

Secretaria de

Agricultura

40h

01

02

R$ 1.621,00 +
produtividade
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Vigia Secretaria 40h 02 - - 01 R$ 1.621,00 +
Municipal de periculosidade
Saude

2.7. Do Cadastro de Reserva - Comporao o Cadastro de Reserva (C.RES) exclusivamente os
candidatos aprovados classificados nas posi¢des imediatamente subsequentes as vagas

imediatas, até o limite maximo estabelecido no quadro de vagas deste Edital (coluna C.RES).

2.7.1. A inclusao do candidato no Cadastro de Reserva, dentro do limite fixado na tabela
deste Edital, gera apenas expectativa de direito a contratacao, ficando a eventual convocagao
condicionada ao surgimento de novas vagas, a conveniéncia e oportunidade da

Administracao Publica e a disponibilidade or¢camentdria.

2.8. A classificagao no Cadastro de Reserva gera ao candidato mera expectativa de direito a
contratacdo, nao assegurando direito subjetivo a convocagdo, contratacao ou investidura,
que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracao, observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e a ordem de

classificacao.

2.9. A eventual convocagdao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva ficara
condicionada a superveniéncia da necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
a existéncia de dotagao or¢amentaria, a disponibilidade financeira, a observancia dos limites
legais de despesa com pessoal, bem como a manutengao do interesse da Administragao

Pudblica.

2.10. Do total de vagas imediatas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado, serd
reservado as pessoas com deficiéncia o percentual minimo estabelecido na legislacao

vigente, observado o disposto no item 10 deste Edital.

2.10.1. A definicao e a distribuicdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

observarao o percentual incidente sobre o total de vagas ofertadas no certame, nao sendo
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adotada cldusula que condicione a reserva a existéncia de determinado nimero minimo de

vagas em cada cargo.

2.10.2. A distribuicao das vagas reservadas serd realizada de acordo com a legislagao
aplicavel, assegurando-se aos candidatos com deficiéncia a participagao em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos e a observancia da ordem de classificacao e dos

critérios de convocagao previstos neste Edital.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por 02 (duas) etapas sequenciais e
independentes:

1* Etapa: Andlise de Inscrigdes, Documentacdo Obrigatoria, Titulos e Experiéncia
Profissional (de carater eliminatorio e classificatorio);

2 Etapa: Procedimento de Heteroidentificagao para candidatos autodeclarados negros (de
carater eliminatorio exclusivamente quanto a concorréncia as vagas reservadas, nos termos
do item 12.11).

3.2. a 1% Etapa, a Comissao analisard simultaneamente a regularidade dos documentos
obrigatorios de inscricao e a documentagdo apresentada para fins de pontuagao de titulos e
experiéncia profissional.

3.2.1. Previamente a publicagio do Resultado Preliminar Geral, sera publicada a Lista
Preliminar de Inscricdes, em carater meramente informativo, contendo a relagao das
inscri¢des deferidas e indeferidas, destinada a dar ciéncia prévia ao candidato.

3.2.2. A publicacdo prevista no item 3.2.1 nao abre prazo recursal préprio, devendo eventual
irresignacao quanto ao indeferimento da inscri¢ao ser deduzida no recurso unico previsto
na Secao 13.

3.3. Concluida a andlise documental, a avaliagao de titulos e o procedimento presencial de

heteroidentificagdo, a Administracdo publicara o Resultado Preliminar Geral,
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discriminando:

I - O deferimento ou indeferimento da inscri¢ao;

IT - A pontuagao atribuida aos titulos e a experiéncia profissional de cada candidato;

III - A situacgao das inscri¢des nas vagas reservadas (PcD e Cotas Raciais);

IV - A ordem de classificacdao preliminar obtida nas listas de Ampla Concorréncia, PcD e
Candidatos Negros.

3.4. A publicacdo do Resultado Preliminar Geral abrira o prazo para a interposicao do Recurso
Unificado, previsto na Se¢ao 13 deste Edital, no qual o candidato podera contestar, em uma tnica
oportunidade e no Portal Oficial, qualquer um dos seguintes aspectos ou todos conjuntamente:

I - O indeferimento da sua inscrigao;

IT - A pontuagao ou a nado valoracao atribuida aos seus titulos e a sua experiéncia
profissional;

III - O resultado do procedimento presencial de heteroidentificagdo ou da avaliagao do
laudo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

IV - A ordem de classificacao preliminar obtida.

3.4.1. O provimento do recurso quanto ao indeferimento da inscri¢ao ensejara a imediata
consolidagdo da pontuacao de titulos previamente analisada nos termos do item 3.2.1,

integrando o candidato na Classificagao Definitiva sem prejuizo ao cronograma do certame.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antesdeinscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem
o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais nao podera alegar desconhecimento em

nenhuma hipétese.

4.2. As inscri¢des serao realizadas exclusivamente por meio eletronico, através do link

previsto no Anexo IV deste Edital, ficando disponiveis ininterruptamente durante 24 (vinte
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e quatro) horas por dia, a partir das 00h0Omin do primeiro dia até as 23h59min do ultimo

dia do periodo fixado no Anexo L.

4.2.1. A inscrigao exige cadastro prévio do candidato no portal, mediante informacao de

nome completo, CPF, data de nascimento, enderego de e-mail valido e senha de acesso.

4.2.2.0 endereco de e-mail é pessoal e intransferivel, nao sendo admitido o0 mesmo e-mail

para mais de um candidato.

4.2.3.0 e-mail informado sera utilizado para a redefini¢ao de senha, razao pela qual o

candidato deverd indicar endereco a que tenha acesso efetivo.

4.2.4.530 de inteira responsabilidade do candidato a guarda e o sigilo da senha, bemcomo a

veracidade dos dados cadastrais.

4.2.5.Realizado o cadastro, o candidato poderd inscrever-se, acompanhar a situagao de suas
inscri¢des, substituir a documentacdao no prazo do item 4.10 e interpor recurso, em area

autenticada do portal.
4.3 DA ORGANIZACAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
4.3.1. Os candidatos deverao anexar toda a documentagao exigida em arquivo tinico, em

formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB (cinco megabytes), observando a ordem

abaixo estabelecida.

4.3.1.1. Para atendimento ao limite, recomenda-se digitalizar os documentos em escala de

cinza ou preto e branco, com resolucao de até 200 dpi, evitando fotografia em alta resolucao.

4.3.1.2. O sistema recusara automaticamente arquivos em formato diverso de PDF ou que
excedam 5 MB, nao se responsabilizando a Administracao por inscri¢ao nao concluida em

razao do descumprimento deste item.

4.3.2. Tabela de Organizacao dos Documentos
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) FORMA DE
ORDEM|DOCUMENTO FINALIDADE |CARATER .
COMPROVACAO
Documento oficial de
identificacao com
Identificagao copia legivel frente e
01 foto (RG, CNH, Obrigatdrio
pessoal verso
Carteira Profissional
ou equivalente)
CPF (caso nao conste
Identificacao
02 no documento de Obrigatorio Copia legivel
cadastral
identidade)
Diploma, certificado| Comprovacao
Documento emitido
ou Declaracdo de| dorequisito |[Obrigatoriono
03 por instituicao
Conclusao do Curso|| minimo de ato da Posse
reconhecida
exigido para o cargo || escolaridade
Registro profissional
Carteira profissional,
no Conselho de
Habilitacao ||Obrigatdrio no| ou certidao emitida
04 Classe  competente
profissional ato da Posse || pelo respectivo 6rgao
(quando exigido para
de classe
0 cargo)
CNH compativel
Habilitagao ||Obrigatdrio no
05 com o cargo (quando CNH valida e legivel
especifica ato da Posse

exigida)
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) FORMA DE
ORDEM|DOCUMENTO FINALIDADE |CARATER .
COMPROVACAO
Laudo Meédico PcD| Comprovagao
Obrigatorio
06 (quando concorrer as| da condigao Laudo médico
para PcD
vagas reservadas) declarada
Autodeclaracao Concorréncia as
i Obrigatdrio || Formulario constante
07 Etnico-Racial vagas
para cotistas do Anexo proprio
(quando aplicavel) reservadas
CTPS, Contrato,
Documentos de Certidao de Tempo de
Pontuacao Classificatorio
08 Experiéncia Servigo, Portaria ou
classificatoria |para pontuacao
Profissional Declaragao do
Empregador
Certificados de ..., . |l Certificados emitidos
Pontuacio Classificatorio
09 Cursos de por instituicao
classificatoria tuaca
Capacitacao para pomtiacao reconhecida
Diplomas de Pods-
Graduacao,
Especializagao, cpe ez
Pontuacio | Classificatorio Diploma ou certificado
10 Mestrado ou
classificatoria de conclusao

Doutorado (quando
previstos na tabela

do cargo)

para pontuacao
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) FORMA DE
ORDEM|[DOCUMENTO FINALIDADE |CARATER 3
COMPROVACAO

Outros documentos

Classificatorio

previstos Pontuacgao Conforme tabela de

11
especificamente para|| classificatoria para pontuacio avaliacao do cargo

0 cargo

4.4. Da Comprovacao da Experiéncia Profissional

4.4.1. Para fins de pontuagao, serdo aceitos os seguintes documentos:
I — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

II — Contrato de Trabalho;

III - Certidao de Tempo de Servigo emitida por 6rgao publico;

IV — Portaria de Nomeagao e Exoneracao acompanhada do respectivo periodo laborado;
V — Declarac¢ao emitida pelo empregador contendo obrigatoriamente:
a) identificagao da instituicao ou empregador;

b) identificacao do candidato;

¢) funcao exercida;

d) periodo de inicio e término das atividades;

e) assinatura e identificagao do responsavel pela emissao.

VI - A experiéncia profissional somente serd considerada quando compativel com as

atribui¢oes do cargo pretendido.
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VII - Periodos de experiéncia profissional concomitantes nao serdo computados em

duplicidade.

VIII - Nao sera atribuida pontuagao para experiencia de trabalho cujo periodo seja menor

que 01 ano completo.

IX - Os periodos de experiéncia exercidos concomitantemente serdo computados uma tinica

vez.

X —Para fins de pontuagao da experiéncia profissional, nao serdao considerados os periodos

de estagio académico, obrigatério ou nao obrigatorio, remunerado ou ndo remunerado.

4.5. Dos Requisitos Obrigatdrios

4.5.1. Os documentos indicados na Tabela 4.3.2 como "Obrigatorios" para a fase de inscri¢ao
destinam-se exclusivamente a identificacdo do candidato e a validacao da concorréncia
(como documento de identidade, laudo médico para PcD e autodeclaragao étnico-racial),

sendo sua auséncia motivo para o indeferimento da inscricao.

4.5.2. A comprovacao dos requisitos minimos de escolaridade, habilitacao profissional,
registro em conselho de classe e CNH exigidos para o exercicio do cargo possui carater
eliminatorio e devera ser apresentada obrigatoriamente no ato da contratacao/posse, nos

termos da Sumula 266 do ST]J.

4.6. Dos Documentos Classificatorios

4.6.1. Os documentos classificados como "Classificatorios" destinam-se exclusivamente a
atribuicao de pontuacdo. A auséncia desses documentos nao impedird a homologacao da

inscri¢ao, apenas resultard na nao atribuicao da respectiva pontuagao.
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4.7. Da Ordem de Apresentacao

4.7.1. A documentagao devera ser organizada na ordem constante no item 4.3.2., em arquivo

PDF tnico.

4.8. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, sendo vedada mais de

uma inscricao para o mesmo cargo e lotagao.

4.8.1. Ao realizar a inscrigao, o candidato devera optar expressamente pelo Cargo e Lotacao
de sua preferéncia. Uma vez efetivada, nao sera permitida a alteracao do cargo ou da lotagao

escolhida.

4.8.2. Cada inscricao é autonoma, devera ser realizada separadamente e exigira o envio da

respectiva documentagao em arquivo tnico, gerando nimero de protocolo proprio.

4.8.3. E de inteira responsabilidade do candidato verificar a compatibilidade entre as cargas
horarias dos cargos pretendidos. Na hipotese de aprovagao e convocagao para mais de um
cargo, devera optar por um deles no ato da contrata¢do, observado o art. 37, inciso XVI, da

Constituicao Federal.

4.8.4. O candidato que concorrer a vagas reservadas a candidatos negros em mais de um
cargo serd submetido a um tnico procedimento de heteroidentificagao, cujo resultado se

aplicard a todas as suas inscrigoes.

4.9. A auséncia de qualquer dos documentos indicados como obrigatdrios para a fase de

inscricao, nos termos do item 4.5.1, acarretara o indeferimento da inscrigao.

4.10. Encerrado o prazo de inscri¢des, nao serd permitida a complementagao, substituicao
reapresentacao ou insercao de novos documentos. Nao sera admitida a juntada de
documentos novos em fase recursal, admitindo-se apenas a correcao de erro material da

Administracao ou esclarecimento acerca de documento tempestivamente apresentado.
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4.11. A inscrigao para o presente Processo Seletivo Simplificado é gratuita.

4.12. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser realizada com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento do sistema, inclusive quanto a

emissao do comprovante de inscricao.

4.13. A Administracdo Municipal ndo sera responsavel por problemas na inscricao via
internet, motivados por falhas de comunicagao, indisponibilidade de conexao,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia e o recebimento dos dados.

4.14. Caso fique constatado em qualquer tempo a falsidade de informacao o candidato sera

eliminado do certame, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1. Aclassificacao ocorrera mediante analise dos titulos anexados no momento da inscrigao,
de acordo com os requisitos constantes do quadro referéncia para pontuacao (item 6 e seus

subitens). Os titulos deverao estar concluidos até a data da publicagdo deste Edital.

5.2. A pontuagao sera atribuida exclusivamente com base nos documentos anexados pelo
candidato no ato da inscri¢do, observados os critérios previstos no item 6 e respectivos

subitens.

6. TABELA DE PONTUACAO (CLASSIFICACAO)
Cargos de Nivel Superior Completo

6.1. Advogado (a)

Item Titulos Pontuagao | Maximo

de Pontos
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01 Certificacdo de Pos-graduacao na area de direito 10 pontos 20
publico/ direito administrativo/ licitagdes e contratos; por
certificado
02 Certificacdo de mestrado/doutorado em qualquer area | 10 pontos 20
do Direito; por
certificado
03 Cursos de capacitagao na area do direito publico/ direito| 05 pontos 30
administrativo/licitagdes e contratos, carga hordria minima por
de 20h.
€ certificados
04 Experiéncia profissional. 10 pontos por[ 30
: . A - . ano
Considerar-se-a experiéncia profissional aquela exercidal
leto.
em atividades diretamente relacionadas as atribuicoes do compreto
cargo pretendido.
PONTUACAO TOTAL 100
6.2. Assistente Social
Item Titulos Pontuacao Maximo de
Pontos
01 Certificacao de Pos-graduagao na area de atuagao. 10
pontos por
certificado
02 Certificacao de mestrado/doutorado na area de 10
atuacao.
pontos por
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certificado
03 Cursos de aperfeicoamento, capacitacao ou| 10 pontos por 30
atualizacdo na area de Servigo Social, politicas| certificados
publicas, assisténcia social, com carga horaria
minima de 40h.
04 Experiéncia profissional. 10 pontos por 30
let
Considerar-se-a experiéncia profissional aquela ano compreto
exercida em atividades diretamente relacionadas
as atribui¢oes do cargo pretendido.
PONTUACAO TOTAL 100
6.3. Contador (a)
Item Titulos Pontuacao Maximo de
Pontos
01 Certificagao de Pos-graduagao na area de atuagao. 10 20
pontos por
certificado
02 Certificacdo de mestrado/doutorado na area de 10 20
atuacao.
pontos por
certificado
03 Cursos de aperfeicoamento na drea de Ciéncias| 10 pontos por 30

Contabeis, Contabilidade Publica, Orcamento

Publico, Financas Publicas, Planejamento e

certificados
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Orcamento, Execu¢ao Orgcamentaria, Prestacao de
Contas, Controle Interno, Auditoria, Gestao Fiscal,

com carga hordria minima de 40h.

04 Experiéncia profissional. 10 pontos por 30
let
Considerar-se-a experiéncia profissional aquela ano compieto
exercida em atividades diretamente relacionadas
as atribui¢oes do cargo pretendido.
PONTUACAO TOTAL 100
6.4. Engenheiro (a) civil
Item Titulos Pontuacao Maximo de
Pontos
01 Certificacao de Pos-graduacdao na 4area de 10 20
Engenharia Civil.
pontos por
certificado
02 Certificacao de mestrado/doutorado na area de| 10 20
Engenharia civil.
pontos por
certificado
03 Cursos complementares de aperfeicoamento| 10 pontos por 30
profissional em: Construgao Civil; Or¢amento de|  certificado
Obras; Planejamento de Obras; Gerenciamento,
de Obras; Fiscalizacao de Obras; Estruturas de
Concreto Armado; Estruturas Metadlicas;
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Fundacoes; Patologia das Construgoes;
Tecnologia das Construgoes; Pavimentagao;
Geotecnia; Topografia; Georreferenciamento;
Saneamento  Basico;  Drenagem  Urbana;
Hidrologia; Recursos Hidricos; Infraestrutura
Urbana; Instalacoes Hidrossanitarias; Instalacoes
Prediais; Pontes; Barragens; AutoCAD; Revit;
BIM (Building Information Modeling); MS
Project; Avaliacdo de Imoveis; Pericia em|
Engenharia; Acessibilidade em EdificagOes;
Licitacoes de Obras Publicas; Fiscalizacao de
Contratos de Obras Publicas; Normas Técnicas
da ABNT aplicadas a Construgao Civil. Com|

carga horaria minima de 40h.

04 Experiéncia profissional. 10 pontos por 30
let
Considerar-se-a experiéncia profissional aquela ano compreto
exercida em atividades diretamente relacionadas
as atribui¢oes do cargo pretendido.
PONTUACAO TOTAL 100

6.5. Enfermeiro (a)

Item Titulos Pontuacao Maximo de
Pontos
01 Certificacao de Pos-graduacao na area de| 10 20
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Enfermagem. pontos por
certificado
02 Certificacao de mestrado/doutorado na area de 10 20
Enfermagem.
pontos por
certificado
03 Cursos complementares de aperfeicoamento| 10 pontos por 30
profissional em: Urgéncia e Emergéncia;| certificado

Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Centro
Cirurgico e Central de Material e Esterilizacao
(CME); Enfermagem em Oncologia; Enfermagem
em Nefrologia; Enfermagem em Cardiologia;
Enfermagem em  Pediatria; Enfermagem
Neonatal; Enfermagem Obstétrica; Enfermagem
Geriatrica e Gerontologica; Enfermagem em
Satide Mental; Enfermagem do Trabalho;
Enfermagem em Saude da Familia; Atencao
Primadria a Saude; Vigilancia em Saude; Controle
de Infeccao Hospitalar; Seguranca do Paciente;
Feridas e Curativos; Estomaterapia; Cuidados
Paliativos; Imunizacao e Sala de Vacinas;
Classificagao de Risco; Suporte Basico de Vida
(SBV); Suporte Avangado de Vida (SAV); Gestao
em Enfermagem; Auditoria em Enfermagem);
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem
(SAE); Processo de Enfermagem; Terapia

Intravenosa; Coleta de Material Bioldgico;
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Hemoterapia; Enfermagem em Infectologia. Com|
carga horaria minima de 40h.
04 Experiéncia profissional. 10 pontos por 30
; A - ano completo
Considerar-se-a experiéncia profissional aquela P
exercida em atividades diretamente relacionadas
as atribui¢des do cargo pretendido.
PONTUACAO TOTAL 100
6.6. Farmacéutico (a)
Item Titulos Pontuacao Maximo de
Pontos
01 Certificacao de Pos-graduacao na 4rea de 10 20
Farmacia.
pontos por
certificado
02 Certificacao de mestrado/doutorado na area de 10 20
Farmacia.
pontos por
certificado
03 Cursos complementares de aperfeicoamento| 10 pontos por 30
profissional em: Assisténcia Farmacéutica;| certificado
Atencao  Farmacéutica; Farmacia Clinica;
Farmdcia Hospitalar; Farmdcia Oncoldgica;

Farmacia Magistral; Farmacia Estética; Farmacia

Industrial; Andlises Clinicas; Bioquimica Clinica;
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Hematologia Clinica; Imunologia Clinica;
Microbiologia Clinica; Parasitologia Clinica;
Citologia Clinica; Uroandlise; Toxicologia;
Toxicologia Clinica; Farmacologia. Com cargal

horaria minima de 40h.

04 Experiéncia profissional. 10 pontos por 30
let
Considerar-se-a experiéncia profissional aquela ano compieto
exercida em atividades diretamente relacionadas
as atribui¢oes do cargo pretendido.
PONTUACAO TOTAL 100

6.7. Fonaudiologo (a)

Item Titulos Pontuacao Maximo de
Pontos
01 Certificagao de Pds-graduagao na drea de 10 20
Fonoaudiologia.
pontos por
certificado
02 Certificacao de mestrado/doutorado na area de 10 20
Fonoaudiologia.
pontos por
certificado
03 Cursos de aperfeicoamento na drea de atuacdo,| 10 pontos por 30
com carga horaria minima de 40h. certificado
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04 Experiéncia profissional comprovada na area 10 30
pontos por ano
completo
PONTUACAO TOTAL 100
6.8. Professor de Educacao Fisica
Item Titulos Pontuacao Maximo de
Pontos
01 Certificagao de Pos-graduacao na area de 10 20
educacao.
pontos por
certificado
02 Certificacao de mestrado/doutorado na area de 10 20
educacao.
pontos por
certificado
03 Cursos de capacitagdo na area de atuagao, com 10 30
carga hordria minima 40h.
pontos por
certificado
04 Experiéncia profissional. 10 pontos por ano 30

Considerar-se-a experiéncia profissional aquela
exercida em atividades diretamente relacionadas

as atribui¢oes do cargo pretendido.

completo
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PONTUACAO TOTAL 100
6.9. Psicologo (a)
Item Titulos Pontuacao Maximo de
Pontos
01 Certificagado de Pods-graduacao na drea de 10 20
icologia.
psicologia pontos por
certificado
02 Certificacao de mestrado/doutorado na area de 10 20
psicologia. pontos por
certificado
03 Cursos de aperfeicoamento, capacitacao ou| 10 pontos por 30
atualizacdo na area de Psicologia ou Saude Mental,| certificados
com carga hordria minima de 40h.
04 Experiéncia profissional. 10 pontos 30
Considerar-se-a experiéncia profissional aquela]  Por ano
exercida em atividades diretamente relacionadas
completo
as atribuigdes do cargo pretendido.
PONTUACAO TOTAL 100
6.10. Terapeuta Ocupacional
Item Titulos Pontuagao Maximo de
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Pontos
01 Certificagio de Pods-graduacdo na 4area de 10 20
Terapia Ocupacional.
pontos por
certificado
02 Certificacao de mestrado/doutorado na area de 10 20
Terapia Ocupacional.
pontos por
certificado
03 Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou | 10 pontos por 30
atualizagao na area de Terapia Ocupacional ou | certificado
saude, com carga hordria minima de 40h.
04 Experiéncia profissional. 10 pontos por 30
let
Considerar-se-a experiéncia profissional aquela ano Compreto
exercida em atividades diretamente relacionadas
as atribuigdes do cargo pretendido.
PONTUACAO TOTAL 100
Cargos de Nivel Médio Completo + Técnico
6.11. Técnico Agricola
Item Titulos Pontuacao Maximo de
Pontos
01 Cursos de aperfeicoamento, capacitagao ou| 10 pontos por 60
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atualizacdo na 4rea agricola, agropecuaria,
agricultura familiar, manejo rural, irrigagao,

mecanizagao agricola, com carga minima de 40h.

certificado

02

Experiéncia profissional.

Considerar-se-a experiéncia profissional aquela
exercida em atividades diretamente relacionadas

as atribui¢des do cargo pretendido.

10 pontos por

ano completo

40

PONTUACAO TOTAL

100

6.12. Técnico em Enfermagem

Item

Titulos

Pontuacao

Maximo de

Pontos

01

Cursos complementares de aperfeigoamento
profissional voltados para atengao hospitalar;
Atencao Primaria; Saude do Idoso; Sala de

Vacina, com carga horaria minima de 40h.

10 pontos por

certificados

60

02

Experiéncia profissional.

Considerar-se-a experiéncia profissional aquela
exercida em atividades diretamente relacionadas

as atribui¢oes do cargo pretendido.

10 pontos por

ano completo

40

PONTUACAO TOTAL

100
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6.13. Técnico em radiologia

Item Titulos Pontuacao Maximo de
Pontos
01 Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou| 10 pontos por 60
atualizagao na drea de radiologia, diagndstico por| certificados
imagem ou protecao radioldgica, com cargal
horaria minima de 40h
02 Experiéncia profissional. 10 pontos 40
Considerar-se-a experiéncia profissional aquela Por ano
exercida em atividades diretamente relacionadas|  completo.
as atribui¢oes do cargo pretendido.
PONTUACAO TOTAL 100
Cargos de Nivel Médio Completo
6.14. Agente Administrativo
Item Titulos Pontuacdo | Maximos
de Pontos
01 Cursos complementares de aperfeicoamento | 10 pontos por 60

profissional, mnas dreas de Administragao; certificado
Administracao Publica; Gestao Publica; Gestao
Administrativa; Atendimento ao Publico;
Informatica Basica; Comunicagao Organizacional;
Recursos Humanos; Licitacdes e Contratos

Administrativos; Compras Publicas; Patrimonio e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D’OESTE
Rua 7 de Setembro, n® 2370, Centro — CEP 76950-000
E-mail: administracao@santaluzia.ro.gov.br | Telefone: (69) 98485-0012




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D’OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

Almoxarifado; Processo Administrativo; Etica no
Servigo Publico; Transparéncia Publica; Lei de
Acesso a Informacao; Gestao de Documentos;
Organizacao Administrativa. Com carga horaria

minima de 40h.

02 Experiéncia profissional. 10 pontos 40
Considerar-se-a experiéncia profissional aquela poranoe
let
exercida em atividades diretamente relacionadas as | T O
atribuig¢oes do cargo pretendido.
PONTUACAO TOTAL 100
6.15. Assistente técnico da Educagao Basica
Item Titulos Pontuacao Maximo de
Pontos
01 Cursos de aperfeicoamento, capacitacao ou| 10 pontos por 60

Escolar; Administracao Escolar; Gestao Escolar;
Gestao Educacional; Legislacio Educacional;
Inclusao Escolar; Educacao Inclusiva; Mediagao de
Conflitos; Relagdes Interpessoais; Planejamento
Escolar; Organizagao Administrativa, com cargal

horaria minima de 40h.

atualizacao na area da educagao infantil, Secretaria| certificados
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02 Experiéncia profissional. 10 pontos 40
Considerar-se-a experiéncia profissional aquela]  Por ano
exercida em atividades diretamente relacionadas
completo
as atribuigdes do cargo pretendido.
PONTUACAO TOTAL 100
6.16. Instrutor de Informatica
Item Titulos Pontuacao Maximo de
Pontos
01 Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou| 10 pontos por 60

atualizagao na area de Informatica, Tecnologia da
[Informacdo ou 4dreas afins, abrangendo
Informatica Baésica; Pacote Office; Sistemas
Operacionais; Hardware e Manutencao de
Computadores; Redes de Computadores;
Programacao; Banco de Dados; Desenvolvimento
Web; Seguranca da Informacgao; Suporte Técnico;
Ferramentas Digitais; Tecnologias Educacionais;
Inclusao Digital; Computacao em Nuvem; Designl
Graficoo Montagem e  Manutencao  de
Computadores; e Metodologias de Ensino da

Informatica, com carga hordria minima de 40 h.

certificados
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02 10 pontos 40
Experiéncia profissional Por ano
completo
PONTUACAO TOTAL 100
6.17. Instrutor de aulas de Violao
Item Titulos Pontuacao Maximo de
Pontos
01 Cursos de aperfeicoamento, capacitacao ou| 10 pontos por 60
atualizacdo na area de Musica ou areas afins,| certificados
abrangendo Violao Popular; Violao Classico;
Teoria Musical; Percepcao Musical; Harmonia;
Leitura e Escrita Musical;, Técnica Instrumental;
Pratica de Conjunto; Arranjo Musical; Educagao
Musical; Metodologias do Ensino de Musica;
Musicalizacdo; Regéncia; Producao Musical; e
areas correlatas, com carga hordria minima de 40h.
02 10 pontos 40
Experiéncia profissional Por ano
completo
PONTUA(;AO TOTAL 100

Cargos de Nivel Fundamental Completo
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6.18. Auxiliar de Servigos Gerais

Item Titulos Pontuacao | Maximos
de Pontos
01 Cursos complementares de aperfeicoamento, na | 10 pontos por 60
area da limpeza e conservacgao predial; Manipulagao | certificado
de produtos de limpeza; Seguranga no trabalho;
Nogoes de higiene e sanitizagao; Jardinagem e
manutencao de areas verdes; Nocoes de coleta e
manejo de residuos. Com carga hordria minima de
40h.
02 Experiéncia profissional. 10 pontos 40
Considerar-se-a experiéncia profissional aquela potane
let
exercida em atividades diretamente relacionadas as | T O
atribuig¢oes do cargo pretendido.
PONTUACAO TOTAL 100
6.19. Merendeiro (a) e Cozinheiro (a)
Item Titulos Pontuagao | Maximo de
Pontos
01 Cursos  complementares de  aperfeicoamento|10 pontos por 60
profissional na area de culindria com carga minima de| certificado

40h.
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02 Experiéncia profissional. 10 pontos por 40
. A - ano completo
Considerar-se-a  experiéncia profissional aquela P
exercida em atividades diretamente relacionadas as
atribuicoes do cargo pretendido.
PONTUACAO TOTAL 100
6.20. Motorista de veiculos pesados
Item |[Titulos Pontuacao Maximo de
Pontos
01 Cursos de aperfeicoamento, capacitagio ou| 10 pontos por 60
atualizacdo na 4rea de transporte, direcdo| certificados
defensiva, transporte coletivo, transporte escolar,
operacao de maquinas, mecanica bdsica,
primeiros socorros ou correlatos, com carga
horaria minima de 40h.
02 Experiéncia profissional. 10 pontos por 40
. A - ano completo
Considerar-se-a experiéncia profissional aquela P
exercida em atividades diretamente
relacionadas as atribui¢des do cargo pretendido.
PONTUACAO TOTAL 100

6.21. Operador de retroescavadeira, Pa carregadeira e Trator de Pneus
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Item ([Titulos Pontuacao Maximo de
Pontos
01 Cursos de aperfeicoamento, capacitagao ou| 10 pontos por 60

atualizacdo na area de operagdo de madquinas| certificados
pesadas, direcao defensiva, seguranca do
trabalho, mecanica basica, operagao de
retroescavadeira, pa carregadeira,
motoniveladora, escavadeira hidraulica, trator

de pneus, com carga horaria minima de 40h.

02 Experiéncia profissional. 10 pontos por 40

. . A . ano completo
Considerar-se-a experiéncia profissional aquela

exercida em atividades diretamente relacionadas

as atribuigdes do cargo pretendido.

PONTUACAO TOTAL 100
6.22. Vigia
Item ([Titulos Pontuacao Maximo de
Pontos
01 Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou| 10 pontos por 60

atualizacdo na drea de vigilancia, seguranga| certificados
patrimonial, portaria, prevencao de acidentes,

com carga horaria minima de 40h.

02 Experiéncia profissional 10 pontos por 40

ano completo
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PONTUACAO TOTAL 100

6.23. A experiéncia profissional serd computada por periodos completos de 12 (doze) meses,
ndo sendo pontuados periodos inferiores a 12 (doze) meses isoladamente. E vedado o

somatodrio de periodos concomitantes.

6.24. Serao aceitos certificados emitidos por institui¢des puiblicas ou privadas regularmente

constituidas.

6.25. Os certificados deverao conter identificacdo da institui¢ao, carga horaria e contetdo

compativel com a area do cargo.

6.26. Serd considerada apenas uma vez cada certificacdo, vedada a contagem em

duplicidade.

6.27. Para fins de pontuacao dos cursos de aperfeicoamento, capacitacao, qualificacdo ou
atualizacdo profissional, somente serdao aceitos certificados, declaragdes ou documentos
equivalentes cuja data de conclusdo tenha ocorrido até a data de publicagao do edital deste
Processo Seletivo Simplificado. Cursos concluidos apos essa data nao serdao considerados

para fins de pontuacao.

6.28. Para fins de pontuagao dos cursos de aperfeigoamento, capacitagao, atualizagao ou
qualificagao profissional previstos nas tabelas deste Edital, somente serao considerados os
certificados expedidos por institui¢des publicas ou privadas legalmente constituidas, cuja
conclusao tenha ocorrido nos ultimos 10 (dez) anos, contados retroativamente da data de

publicacao deste Edital.

6.29. A limitacao temporal prevista neste item, tem por finalidade assegurar a valorizacao
da atualizagao profissional dos candidatos, em observancia aos principios da eficiéncia, da
razoabilidade e do interesse publico, considerando a constante evolu¢ao das normas,

técnicas, procedimentos e conhecimentos inerentes as atribuicdoes dos cargos ofertados.
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6.30. Nao serdao admitidos o somatorio de cargas horarias de cursos distintos para fins de

atingimento da carga hordria minima exigida, devendo cada certificado atender,

individualmente, ao requisito previsto na respectiva tabela de pontuacao.

7. DA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

7.1. Os candidatos deverao comprovar, no ato da contratagao/posse, o atendimento integral

dos requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, conforme tabela abaixo.

7.2. Nivel Superior

Cargo

Escolaridade minima exigida

Registro profissional

Advogado(a)

Bacharelado em Direito

Registro ativo na OAB.

Assistente Social

Bacharelado em servico social

Registro ativo e regular no
Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS.

Contador(a) Bacharel em Ciéncias Contdbeis | Registro no Conselho
regional de Contabilidade
(CRC).

Engenheiro(a) Graduacao em Engenharia Civil | Registro ativo no Conselho

Civil Regional de Engenharia e

Agronomia (CREA).

Enfermeiro (a)

Graduacao em Enfermagem

Registro ativo e regular no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

Farmaceéutico (a)

Graduacao em Farmacia

Registro ativo no Conselho

Regional de Farmadcia
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(CRE).
Fonoaudiotlogo(a) | Graduacdo em Fonoaudiologia Registro ativo no
CREFONO.
Professor de | Licenciatura em Educacao Fisica | Registro ativo no CREF.
Educacao Fisica
Psicdlogo (a) Bacharel em Psicologia Registro ativo no CRP.
Terapeuta Graduacao em Terapia | Registro ativo no
Ocupacional Ocupacional CREFITO.

7.3. Nivel Técnico

Cargo

Escolaridade minima exigida

Registro profissional

Técnico Agricola

Curso Técnico Completo em
Técnico Agricola, reconhecido

pelo MEC.

Registro Ativo CFTA
(Conselho Federal dos

Técnicos Agricolas).

Técnico em

Curso Técnico em Enfermagem,

Registro  ativo no

reconhecido pelo MEC.

Enfermagem reconhecido pelo MEC. Conselho Regional de
Enfermagem
(COREN)

Técnico em Radiologia | Curso Técnico em Radiologia, | Registro  ativo no

Conselho Regional de
Técnicos em

Radiologia - CRTR
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7.4. Nivel Médio

Cargo Escolaridade minima exigida
Agente Administrativo Nivel Médio Completo
Assistente Técnico Da Educagdo Basica Nivel médio completo
Instrutor de Informatica Nivel médio completo
Instrutor de aulas de Violao Nivel médio completo

7.5. Nivel Fundamental

Cargo Escolaridade minima exigida | Exigéncia complementar
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Nao exige
Gerais Completo
Cozinheiro (a) Ensino Fundamental Nao exige
Completo
Ensino Fundamental
Merendeiro(a) Nao exige
Completo
Motorista de Veiculos Ensino Fundamental CNH categoria minima “D”
Pesados Completo ou “E”.
Carteira ~ Nacional de
Operador de P4 Ensino Fundamental
Habilitacao - CNH
Carregadeira Completo
categoria minima "C".
Operador de Ensino Fundamental Carteira  Nacional  de
Retroescavadeira Completo Habilitacio - CNH
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categoria minima "C".

Carteira Nacional de

Operador de Trator de Ensino Fundamental Habilitacao - CNH
Pneus Completo categoria minima "C", “D”
ou “E”.
Ensino Fundamental Nao exige
Vigia
Completo

7.6 Para comprovacao dos requisitos minimos serao aceitos

Documento Forma de Comprovacao

Diploma, Certificado de Conclusao ou Declaragao de
Escolaridade
Conclusao emitida por instituicao reconhecida.

Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso
Curso Técnico
Técnico.

Carteira Profissional, Certidao de Regularidade ou
Registro Profissional documento equivalente emitido pelo Conselho

competente.

Copia legivel da Carteira Nacional de Habilitagao
CNH
valida.

Carteira Profissional ou Certidao de Regularidade
OAB
expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil.

7.7. Serao aceitas declaragdes ou certidoes de conclusao de curso emitidas por instituigao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D’OESTE
Rua 7 de Setembro, n® 2370, Centro — CEP 76950-000
E-mail: administracao@santaluzia.ro.gov.br | Telefone: (69) 98485-0012



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D’OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

regularmente reconhecida, desde que contenham identificagao da instituicao, assinatura da

autoridade competente e informacao expressa de conclusao do curso.

7.8. Os requisitos de escolaridade, habilitacao profissional, registro em conselho de classe e
demais exigéncias previstas neste item possuem carater eliminatorio e deverdo ser
comprovados pelo candidato no ato da contratagao/posse, mediante apresentagao da

documentagao correspondente.

7.9. A auséncia de comprovacao dos requisitos minimos previstos neste item, no ato da
contratacao/posse, implicara a eliminagao do candidato, independentemente da pontuagao

obtida nos critérios classificatorios.

7.10. Os registros profissionais exigidos para o cargo deverao estar regulares e ativos na data
da contratagao podendo a Administracao exigir atualizagdo documental para comprovacao

da regularidade profissional.

7.11. Os documentos utilizados para comprovacao dos requisitos minimos nao serao

pontuados para fins classificatorios.

7.12. Documentos ilegiveis, corrompidos, rasurados ou que ndo permitam a identificagao

das informagdes necessdarias nao serao considerados para fins de analise.

8. DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

8.1. Para fins de pontuacao da experiéncia profissional, serao aceitos exclusivamente os

documentos constantes da tabela abaixo:

Situacao Profissional Documento Aceito para Comprovacao

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
Empregado da iniciativa privada CTPS (fisica ou digital), contendo

identificacdo do trabalhador, contrato de
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trabalho e periodo laborado

Certidao de tempo de servico, declaracao do
Servidor Publico Efetivo, Comissionado ou | érgao publico, ou documento equivalente
Contratado tempordario pela administragao | emitido pelo setor competente contendo
publica cargo/funcdo, periodo trabalhado e

identificacdo da autoridade emitente.

Copia do contrato de prestacao de servigos
Como prestador de Servigo para pessoa | ou declaracdao do contratante com data e
tisica assinatura, declarando o periodo que atuou

e a atividade exercida.

8.2. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida

estritamente no cargo pleiteado.

8.3. Nao haverd limite para apresentagao de certiddes e demais documentos comprobatdrios

de tempo de servico, sendo vedada a contagem acumulativa de tempo de servicos prestados

concomitante em mais de um cargo, emprego ou func¢ao nos trés niveis de poder, autarquias,

fundacgdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

8.4. Nao serd aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes acima

especificados.

8.5. Nao serd considerado, para fins de comprovagao de experiéncia profissional e/ou
atribuicao de pontuacao, o periodo de estdgio académico obrigatorio, estdgio nao
obrigatorio ou estagio profissional remunerado, em razao de seu carater exclusivamente

educativo e de formacao profissional.

8.6. Somente serao considerados os periodos comprovados até a data da publicacao do

edital.
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9. DOS CRITERIOS DE DESMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes

critérios de desempate:

I — Maior idade, apurada pela data de nascimento do candidato, observado o disposto no

paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

IT — Maior tempo de experiéncia profissional comprovado na drea de atuacdo do cargo

pretendido;

III - Maior pontuacao obtida nos titulos de formacao académica (pos-graduagao, mestrado

e doutorado), conforme as tabelas do item 6;
IV — Persistindo o empate, sorteio.

9.1.1. Para os fins do inciso II, sera considerado o tempo de experiéncia informado pelo
candidato no ato da inscri¢ao, conferido e homologado pela Comissao de andlise com base
na documenta¢ao anexada, computando-se anos e meses completos, desprezados os

periodos concomitantes.

9.1.2. O tempo de experiéncia considerado para desempate € apurado de forma integral, nao

se aplicando a ele os limites maximos de pontuagdo previstos nas tabelas do item 6.

9.2. O sorteio previsto no inciso IV sera realizado pela Comissao de andlise, lavrando-se ata
circunstanciada que integrard os autos do processo administrativo, sendo seu resultado

divulgado juntamente com o Resultado Final.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricao no presente Processo

Seletivo Simplificado, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, observadas as
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disposi¢oes da Constituigao Federal, da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Lei

Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia), e demais normas aplicaveis.

10.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas

na legislacao vigente, especialmente no artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015.

10.3. O candidato com deficiéncia participard do certame em igualdade de condi¢des com

os demais candidatos quanto:

I — ao contetido da avaliagao;

IT — aos critérios de pontuagao;

IIT — aos critérios de classificagao;

IV — aos requisitos para contratagao;

V — aos prazos estabelecidos neste edital.

10.4. O candidato que desejar concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera, no

ato da inscrigao:
I — declarar expressamente essa condigao;

IT — anexar laudo médico legivel, emitido hd no maximo 12 (doze) meses da data da

inscrigao, contendo obrigatoriamente:

a) identificacao do candidato;

b) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

c) assinatura, carimbo e registro profissional do médico responsavel.

10.5. O laudo médico sera utilizado exclusivamente para andlise da condi¢ao declarada pelo
candidato e para eventual verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢oes

do cargo pretendido.

10.6. A auséncia da documentacdo prevista neste capitulo implicard a participagao do
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candidato exclusivamente na ampla concorréncia, sem prejuizo da validade de sua

Inscrigao.

10.7. A avaliacao da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢gdes do cargo sera

realizada de forma individualizada, observando-se:

I — a natureza das atividades a serem desempenhadas;

IT - os recursos de acessibilidade eventualmente disponiveis;

III - os principios da razoabilidade, proporcionalidade e inclusao social;
IV —a vedagao de discriminagao prevista na legislacao vigente.

10.8. A incompatibilidade somente podera ser reconhecida mediante justificativa técnica

fundamentada, assegurado ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.9. Para fins de cumprimento da legislacao aplicavel, a reserva de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia serd calculada considerando-se o total de vagas imediatas ofertadas
neste Processo Seletivo Simplificado, observado o percentual minimo legal, sem a imposigao
de cldusula de barreira ou de exigéncia de quantitativo minimo de vagas por cargo para o

reconhecimento da reserva.

10.10. O quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera definido mediante
a aplicacao do percentual legal sobre o total de vagas imediatas ofertadas no certame,
observada a legislagao vigente e os critérios legais de arredondamento e convocagao,

quando aplicaveis.

10.10.1. A inexisténcia ou o reduzido quantitativo de vagas imediatas em determinado cargo
nao poder4, por si so, ser utilizado como fundamento para afastar a incidéncia do percentual
de reserva previsto para as pessoas com deficiéncia, devendo ser observada a sistematica de

reserva estabelecida neste Edital e na legislacao aplicavel.

10.10.2. Os candidatos com deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas reservadas
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e as vagas destinadas a ampla concorréncia, observadas as condigdes e critérios

estabelecidos neste Edital.

10.10.3. Caso o candidato com deficiéncia seja classificado dentro do namero de vagas
destinadas a ampla concorréncia, sua convocacao nao serd computada para preenchimento

das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observada a legislacao aplicavel.

10.10.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas em
razao da inexisténcia de candidatos habilitados ou classificados serao destinadas conforme

a legislacao aplicavel e as regras estabelecidas neste Edital.

10.11. O candidato com deficiéncia aprovado e convocado podera ser submetido a avaliacao
médica oficial do Municipio para confirmacgao da condi¢dao declarada e verificacao da

compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

10.12. Verificada a incompatibilidade absoluta e insanavel entre a deficiéncia apresentada e
as atribuicOes essenciais do cargo, mediante parecer técnico fundamentado, o candidato
podera ser considerado inapto para a contratacao especifica, assegurados o contraditdrio e

a ampla defesa.

10.13. A contratacdo da pessoa com deficiéncia observara integralmente os principios da

igualdade de oportunidades, inclusao social, acessibilidade e nao discriminacao.

11. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

11.1. Ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas
neste Processo Seletivo Simplificado, observada a legislacao aplicavel, especialmente a Lei
Estadual n® 5.732/2024, bem como os critérios de calculo, arredondamento, convocacao e

preenchimento estabelecidos na legislacao.

11.1.1. A aplicagao da reserva destinada aos candidatos negros observard o percentual

estabelecido na legislacao vigente sobre o quantitativo de vagas ofertadas no Processo
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Seletivo Simplificado, vedada a utilizagdo de quantitativo minimo de vagas por cargo que

tenha por efeito afastar ou reduzir a aplicacao da reserva legal.

11.2. Poderao concorrer as vagas reservadas os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscri¢ao, conforme os critérios de raca e cor utilizados pela Fundacao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

11.3. A autodeclaracdo tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo
Simplificado e deverd ser realizada mediante preenchimento de formuldrio proéprio

constante dos anexos deste Edital.

11.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas participardao do certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos requisitos para
o cargo, analise documental, critérios de avaliacdo, classificacdo e demais normas

estabelecidas neste Edital.

11.5. A veracidade da autodeclaracao serad aferida por Comissdao de Heteroidentificacdo

designada pela Administracao Municipal, observados os critérios fenotipicos do candidato.

12. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

12.1. O procedimento de heteroidentificagao serd realizada presencialmente, por Comissao
de especialmente designada, a qual serd composta por, no minimo, 03 (trés) membros,
assegurada a diversidade de género, raca e formacdo, observados os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

12.2. A referida avaliacao sera realizada na sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia
D'Oeste, localizada na Rua Sete de Setembro, n° 2370, centro, nessa cidade, no dia 24 de

novembro de 2026, iniciando-se as 08h.

12.3. O procedimento de heteroidentificagao presencial sera realizado antes da publicacao

do Resultado Preliminar Geral, de modo que seu resultado integre as listas de classificacao
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preliminar das vagas reservadas aos candidatos negros.

12.4. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do
horario indicado na convocacao, considerado o horario oficial do Estado de Ronddnia,

munido de documento oficial de identificacdo com fotografia.

12.5. A Comissao utilizard exclusivamente o critério fenotipico, mediante observagao do
conjunto das caracteristicas fisicas visiveis do candidato no momento da avaliacao,
especialmente a cor da pele, a textura do cabelo e os tragos faciais, considerados
conjuntamente e em sua relacdo com o reconhecimento social da pessoa como negra, preta
ou parda. Nenhuma caracteristica isolada sera considerada, por si s, suficiente para

confirmar ou afastar a autodeclaracao.

12.6. Nao serao utilizados como critérios de confirmacdao a ascendéncia familiar, a
identificagao racial de parentes, exames genéticos, fotografias de familiares ou documentos
pretéritos que indiquem raga ou cor. O reconhecimento obtido em outro procedimento de

heteroidentificacao nao vinculara a Comissao deste certame.

12.7. A avaliagao sera individual, assegurados o respeito a dignidade, a intimidade e a
integridade do candidato, vedadas abordagens constrangedoras, discriminatdrias ou
estranhas a finalidade do procedimento. Nao serao avaliadas conhecimentos, convicgdes

pessoais, condi¢ao econdmica ou participagdo em movimentos sociais.

12.8. A sessao sera registrada em dudio e video para documentacdo do procedimento e
analise de eventual recurso. Os registros terdao acesso restrito ao candidato interessado e aos
agentes autorizados, observadas as finalidades do tratamento, os prazos legais de guarda e

a legislacao de prote¢ao de dados pessoais, sendo vedada sua divulgagao publica.

12.9. A Comissdao deliberard por maioria de seus membros, mediante parecer
individualizado e fundamentado, que registrara a conclusao e os elementos considerados
na avaliagao, assegurado ao candidato acesso ao parecer e ao registro de sua sessao em

tempo habil para interposigao de recurso.
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12.10. O ndo comparecimento do candidato a avaliagdo de heteroidentificagao, quando
convocado, implicard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas, permanecendo

na lista de ampla concorréncia, desde que obtenha classificacao suficiente.

12.11. Na hipdotese de nao confirmagdo da autodeclaragdo pela Comissdao de
Heteroidentificagao, o candidato permanecera concorrendo as vagas de ampla concorréncia,
desde que possua pontuacao e classificagao suficientes, assegurado o direito ao

contraditdrio e a ampla defesa.

12.12. Do resultado do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso administrativo,
a ser interposto no prazo e na forma do recurso unificado no Portal de Processos Seletivos,

nos termos da Secao 13 deste Edital.

12.13. A constatacao de declaracao falsa, a qualquer tempo, sujeitara o candidato a
eliminagao do Processo Seletivo Simplificado ou a anula¢ao da contratagao, sem prejuizo

das sang0es civis, administrativas e penais cabiveis.

12.14. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com

sua classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

12.15. Os candidatos negros aprovados e classificados dentro do nimero de vagas destinado
a ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas aos candidatos negros.

12.16. A convocagao dos candidatos aprovados observard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando-se a relacao entre o numero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas aos candidatos negros e as pessoas com deficiéncia, observada a legislagao

aplicavel.

12.17. Na hipotese de desisténcia ou nao preenchimento de vaga destinada aos candidatos

negros, a respectiva vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado
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na lista especifica de reserva, observada a ordem de classificacao.

12.18. Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em niumero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla

concorréncia, observada a ordem de classificacao geral, nos termos da legislacdo aplicavel.

12.19. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas aos candidatos negros que nao forem
enquadrados na respectiva modalidade de reserva em razao do resultado do procedimento
de heteroidentificagdo, ou que nao comparecerem a avaliacao quando convocados, somente
permanecerao concorrendo na ampla concorréncia quando tiverem obtido pontuacao e

classificacao suficientes para essa modalidade.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar 01 (um) tnico recurso, devidamente fundamentado,
contra o Resultado Preliminar Geral, abrangendo todas as matérias passiveis de
contestacao, a saber: indeferimento da inscricao, rejeicdo da modalidade de concorréncia,
resultado do procedimento de heteroidentificagao, avaliacdo PcD, pontuagao atribuida a

qualquer titulo apresentado, erro na aplicagao dos critérios de desempate e classificagao

obtida.

13.1.1. O candidato cuja inscricao tenha sido preliminarmente indeferida podera interpor
recurso unico contestando o indeferimento e, preventivamente, a pontuagao atribuida a sua
titulacado no Resultado Preliminar Geral, garantindo-se o julgamento integral de sua

impugnacao pela Comissao.

13.2. Nao sera permitido envio de titulos e/ou documentos na apresentacao do recurso, visto

que nao serdo analisados.

13.3. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio do Portal de Processos

Seletivos do Municipio, na area "Acompanhar Inscricao", até as 23h59min (hordrio oficial
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do Estado de Ronddnia) observando o prazo do Anexo I.

13.4. O acesso a area "Acompanhar Inscri¢ao" dar-se-a4 mediante autenticacao do candidato

no portal, com o e-mail e a senha cadastrados nos termos do item 4.2.

13.4.1. O candidato que houver esquecido a senha poderd redefini-la por meio da opcao

"Esqueci minha senha", mediante envio de link para o e-mail cadastrado.

13.4.2. Estando autenticado, serdao exibidas todas as suas inscri¢oes neste Processo Seletivo,

podendo interpor recurso em relagao a cada uma delas, observado o item 13.5.

13.5. Serd admitido 01 (um) tdnico recurso por inscri¢io, ndo sendo possivel nova
interposicao apos o envio, ainda que dentro do prazo e ainda que verse sobre matéria

diversa.

13.5.1. A fundamentacao devera conter, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 2.000 (dois mil)

caracteres, nao sendo admitido o anexo de arquivos.

13.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as
determinac¢Oes constantes neste Edital, for dirigido de forma ofensiva a Comissao de
Processo Seletivo de Santa Luzia do Oeste/RO, for apresentado fora do prazo e fora de

contexto.

13.7. Julgados procedentes os recursos interpostos, a Comissao promovera a retificacao das
pontuacoes, a revisao do indeferimento de inscrigdes ou a alteracao de enquadramento nas

vagas reservadas, publicando-se a Classificagao Definitiva no Resultado Final.

13.8. A resposta aos recursos e a homologacao do resultado final serdao publicadas na data
constante do Anexo I - Cronograma Previsto, e Portal da Transparéncia link
https://athus4.santaluzia.ro.gov.br/transparencia/processoslistar/FE/14AE/, Didrio Oficial

Cinde Rondonia, no Atrio Pablico da Prefeitura Municipal.

13.9. A Comissao do Processo Seletivo constitui a tltima instancia para recurso ou revisao,

sendo soberana em suas decisOes, razao porque nao caberao recursos adicionais.
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14. DAS CONDICC)ES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

14.1. No ato da Contratagao toda a documentacao exigida deverad ser obrigatoriamente

entregue.

14.2. Para a assinatura de Contrato o candidato terd que apresentar as seguintes condicoes:

a) Ter sido selecionado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral ou declaragao de isengao emitida pela Justica
Eleitoral;

e) Se do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares ou declaragao de
isencao;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo ser

certificado através de Atestado Médico;

h) Firmar declaragdao de que ndo possui vinculo empregaticio, na data da assinatura do

Contrato;

i) Apresentar Declaragao de Idoniedade;

j) Cumprir, na integra, as determinacdes deste edital;
14.3. E ainda, apresentar a seguinte documentagao:

a) Cédula de Identidade (Carteira de Identidade);

b) CPF/MEF. Em caso de 22 via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet;
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c) Comprovante de Escolaridade, correspondente a drea que concorre;

d) Para os cargos cujo exercicio da profissao exija inscricio em Conselho de Classe, o
candidato deverd apresentar, no ato da posse, Certidao de Registro e Regularidade, Certidao
de Registro e Quitacao ou documento equivalente expedido pelo respectivo Conselho
Profissional, comprovando que possui registro ativo e encontra-se regularmente habilitado

para o exercicio da profissdo, observada a legislagdo especifica de cada conselho.

e) Declaracao do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico, (ou aposentadoria
dele decorrente). E, em caso positivo, o candidato devera apresentar também Certidao,
expedida pelo orgao empregador, contendo especificagdes como o cargo, a escolaridade
exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, os

dias, os horarios, e a unidade administrativa em que exerce suas fungoes;

f) Declaragao do candidato de existéncia ou nao de demissao por justa causa ou a bem do

Servigo Publico (sujeito a comprovagao junto aos érgaos competentes);

g) Declaracdo do candidato informando sobre a existéncia ou nao de Investigagdes
Criminais, A¢oes Civeis, Penais ou Processo Administrativo, em que figure como indiciado

ou parte, (sujeito a comprovacgao junto aos 0rgaos competentes);
h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais;

j) Cartao de Vacina dos Dependentes;

k) Titulo de Eleitor;

) Cartao do Programa de Integragao Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor

Puablico — PASEP (se o candidato nao for cadastrado devera declarar nao ser cadastrado);

m) Declara¢dao de Imposto de Renda ou Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos

aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, atualizada;
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n) Certificado de Reservista ou Declaragao de Isengao, para candidatos do sexo masculino;

o) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante nao esteja em nome do candidato,
apresentar Declara¢do do proprietario do imével que ali reside ou se for o caso cépia do

contrato de locagao);

p) Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica);
q) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral;

r) Certidao negativa de débitos do municipal;

s) Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;
t) Atestado de aptidao Fisica e Mental;

u) Fotocdpia da pagina de identificagao do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS;
v) 01 (uma) Fotografia 3x4;

x) Certidao Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 05 (cinco)

anos;

z) Certidao Negativa expedida pelo Cartorio de Distribuigao Civel e Criminal do Férum da
Comarca, de residéncia do candidato no Estado de Ronddnia ou da Unidade da Federacao

em que tenha residido nos altimos 05 (cinco) anos.

14.4. Caso o nome do candidato tenha sofrido altera¢gdes, o mesmo devera declarar a

mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial.
14.5. No ato da contratacao o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

14.6. O candidato convocado para assinatura do Contrato que nao comparecer no prazo de
72 (setenta e duas) horas, contadas da data de publicacao da convocacao no Didrio Oficial

dos Municipios do Estado de Rondodnia, disponivel no site https://dom.ro.gov.bt/, sera
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considerado desistente. Nessa hipotese, a Secretaria Municipal de Administracao podera
convocar o proximo candidato aprovado, observando rigorosamente a ordem de

classificagao, para fins de substitui¢ao e contratagao.

14.7. A contratagao observard as regras constitucionais de acumulagao de cargos, empregos

e fungdes publicas previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

15. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

15.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos no ambito deste Processo Seletivo
Simplificado serdo tratados pela Administragao Ptblica Municipal exclusivamente para as
finalidades relacionadas a execucdo, gestao, acompanhamento, fiscalizagao e publicidade
dos atos inerentes ao certame, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709, de 14 de

agosto de 2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

15.2. O tratamento dos dados pessoais terd como fundamento o cumprimento de obrigagao

legal e regulatoria pela Administragao Publica, bem como a execugao de politicas publicas

o

previstas em leis e regulamentos, nos termos dos artigos 7¢, inciso II, e 23 da Lei Federal n®

13.709/2018.

15.3. Os dados coletados serao utilizados exclusivamente para:
I - identificacdo e qualificagdo dos candidatos;

IT - andlise dos requisitos de inscrigao;

IIT — avaliagao documental e classificacao dos candidatos;

IV — processamento de recursos administrativos;

V - divulgacao dos resultados do certame;

VI - eventual convocagao, contratacao e gestao administrativa dos candidatos aprovados;
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VII - atendimento de obrigacdes legais, regulatdrias e de controle exercidas pelos drgaos

competentes.

15.4. A Administracado Municipal adotard medidas técnicas e administrativas razoaveis
destinadas a protecdao dos dados pessoais contra acessos nao autorizados, perda, destruicao,

alteracdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.
15.5. Os dados pessoais poderdo ser compartilhados exclusivamente:

I — com orgaos de controle interno e externo;

IT — com o Ministério Publico;

III — com o Tribunal de Contas;

IV — com o Poder Judiciario;

V - com outros orgaos publicos, quando houver obrigacao legal ou determinagao

administrativa legitima.

15.6. A divulgacao dos resultados do Processo Seletivo Simplificado observara os principios
da publicidade e transparéncia administrativa, limitando-se a exposi¢ao das informagoes

estritamente necessarias a identificacao e classificacao dos candidatos.

15.7. A inscrigao implica ciéncia do candidato quanto ao tratamento de seus dados pessoais
pela Administragao Publica Municipal, nos limites necessarios a execugao do Processo
Seletivo Simplificado, ao cumprimento de obrigagoes legais e regulatorias, a execugao de
politicas publicas e ao exercicio das competéncias administrativas, observadas as

disposi¢oes da Lei Federal n°® 13.709/2018.

15.8. Os dados pessoais serao mantidos pelo periodo necessario ao cumprimento das
finalidades administrativas, legais e de controle relacionadas ao Processo Seletivo

Simplificado, observados os prazos de guarda previstos na legislacao aplicavel.
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15.9. Os casos omissos relacionados a protegao de dados pessoais serdao resolvidos pela
Secretaria gestora e Comissao do Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposi¢oes

da Lei Federal n® 13.709/2018 e demais normas aplicaveis.

16. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

16.1. Os candidatos convocados serdo contratados por tempo determinado, pelo prazo de
12 (Doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, sob o regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, mediante contrato de trabalho, observadas a legislagdo municipal aplicavel,
a jornada e as atribuicoes previstas neste Edital. Os contratos poderao ser prorrogados nas
hipdteses e nos limites legalmente admitidos, mediante justificativa da persisténcia da
necessidade temporaria, e rescindidos antecipadamente por interesse da Administracao,
desde que a decisao seja devidamente motivada e assegurados os direitos e as verbas

rescisOrias legalmente devidos.

17. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

17.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, contado a partir da data
de publicagio da homologacdo do resultado final no Didrio Oficial do Municipio

(Cinderondonia).

18. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

18.1. o resultado final e ahomologacao do Processo Seletivo Simplificado serao divulgados nas datas
constantes do Anexo I - Cronograma Previsto e publicados no Portal da Transparéncia link

https://athus4.santaluzia.ro.gov.br/transparencia/processoslistar/FE/14AE/, Didrio Oficial

Cinderondonia, no Atrio Publico da Prefeitura Municipal.
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19. DA DOTACAO ORCAMNTARIA

19.1. As despesas decorrentes da execugao da contratagao prevista neste Edital correrao por

conta de dotagOes orcamentdrias previstas nas Secretaria demandantes.

20. DAS DECLARACOES ELETRONICAS OBRIGATORIAS NO ATO DA INSCRICAO

20.1. A inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado serd realizada exclusivamente por meio
eletronico, mediante preenchimento integral do formulario disponibilizado no enderego
eletronico indicado neste Edital.

20.2. Antes da confirmacao da inscricao, o candidato devera manifestar concordancia
expressa com as declaragdes eletrOnicas constantes do sistema de inscricao, as quais
possuirdao os mesmos efeitos das declaracdes firmadas de préprio punho, nos termos da
legislacao vigente.

20.3. Ao concluir sua inscri¢ao, o candidato declarard, sob as penas da lei:

I — que leu integralmente este Edital, seus anexos, eventuais retificagbes e demais atos
publicados relativos ao Processo Seletivo Simplificado;

II - que compreendeu e aceita todas as normas, condigOes, critérios de classificacao,
requisitos para investidura e demais disposi¢oes constantes deste Edital, comprometendo-
se a cumpri-las integralmente;

III - que todas as informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscri¢ao sdo
verdadeiras, completas e atualizadas, responsabilizando-se civil, administrativa e
penalmente por sua veracidade;

IV — que todos os documentos enviados eletronicamente correspondem aos documentos
originais, sendo auténticos, integros e passiveis de comprovagao a qualquer tempo, quando
solicitados pela Comissao Organizadora;

V — que possui ciéncia de que a constatagao de falsidade, adulteragao, fraude documental,
omissao de informacdo relevante ou declaragao inveridica poderd acarretar, a qualquer

tempo, o indeferimento da inscrigao, a desclassificagao do Processo Seletivo, a anulagao da
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contratacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis;

VI - que autoriza o tratamento de seus dados pessoais pela Administragdo Publica
Municipal exclusivamente para as finalidades relacionadas a execugao, processamento,
fiscalizacao, auditoria, divulgacao dos atos oficiais e arquivamento do Processo Seletivo
Simplificado, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD);

VII — que esta ciente de que os dados pessoais estritamente necessarios poderao ser
divulgados nos atos oficiais do Processo Seletivo Simplificado, observados os principios da
publicidade, transparéncia administrativa, necessidade, adequagao e minimizacao previstos
na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;

VIII — que autoriza a Comissdao Organizadora a realizar diligéncias para conferéncia das
informagoes prestadas e da autenticidade dos documentos apresentados, inclusive
mediante consulta aos drgaos publicos competentes, conselhos profissionais, institui¢oes de
ensino, empregadores e demais entidades responsaveis pela emissao dos documentos
apresentados;

IX — que tem ciéncia de que a inscrigdo nao gera direito a contratagao, constituindo apenas
habilitacdo para participa¢ao nas etapas previstas neste Edital.

X - Declaro estar ciente de que a mera transmissao eletronica da inscri¢do nao implica
deferimento automadtico, permanecendo a inscricdo sujeita a andlise da Comissdo
Organizadora quanto ao atendimento dos requisitos previstos neste Edital.

20.4. A confirmacao eletronica das declaragdes previstas neste item constitui requisito
indispensavel para a efetivacdo da inscri¢do, ndo sendo admitida a conclusao do
procedimento sem a respectiva manifestacao de concordancia.

20.5. A Administracao Publica poderd, a qualquer tempo, exigir a apresentacao dos
documentos originais ou autenticados, bem como promover diligéncias para confirmacao
da autenticidade dos documentos e das informagoes prestadas, podendo desclassificar o

candidato caso sejam constatadas inconsisténcias, falsidades ou irregularidades.
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21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Quando da admissao de candidatos aprovados no presente Processo Seletivo
Simplificado, seja qual for o vinculo, havendo declaragao de acimulo permitido de cargos,
serdo adotadas, pela Administracdo Publica Municipal, providéncias para atestar a plena
compatibilidade de horarios, visando a nao infringéncia das leis correlativas a pauta.

21.2. O contratado que nao cumprir com a compatibilidade de hordrios sera desligado da

vaga que ocupa.

21.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracao falsa ou inexata ou, por sua
inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste

Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagao de sua inscrigao.

21.4. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderao ser substituidos por
candidatos aprovados em Concurso Publico, em area equivalente, por ocasidao da posse do

servidor estatutario.

21.5. Em caso de desisténcia, ou impedimento do exercicio das atribui¢des do cargo
devidamente comprovado, ou dbito, ou mudanga de localidade do contratado, para que nao
haja prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a Administragao podera dispensar e

substituir este por outro servidor que atenda aos dispositivos legais.

21.6. Nao sera permitido o reposicionamento do candidato para o final da lista de

classificacao, sendo indeferidos os pedidos de final de fila.

21.7. Os cargos somente serao ocupados diante da estrita necessidade de dar continuidade

aos servigcos da Administracao Publica.

21.8. Somente serao considerados como documentos comprobatdrios para titulagdo os

documentos citados neste edital.

21.9. O candidato somente sera considerado participante efetivo do Processo Seletivo

Simplificado, apos ter cumprido todas as instrugdes descritas neste edital e ter sua inscrigao
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homologada pela Secretaria Municipal de Administracao.

21.10. Somente serao considerados para pontuacao os titulos de cursos concluidos até a data

da publicacdo do edital, desde que se enquadrem nos critérios previstos neste Edital.

21.11. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado

uma Unica vez por igual periodo.

21.12. Os casos nao previstos neste edital, que possam ser considerados omissos, serao
resolvidos pela Comissao de conducdao do referido Processo Seletivo Simplificado,

juntamente com a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Santa Luzia D Oeste/RO.

ANEXO I - CRONOGRAMA
ANEXO II - ATRIBUICOES
ANEXO III - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
ANEXO IV - LINKS PARA INSCRICAO
Santa Luzia d’Oeste RO, 20 de outubro 2026.

Secretario
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RETIFICACAO
SANTA LUZIA DOESTE/RO, 26 de outubro de 2026.

RETIFICACAO AO ANEXO | DO EDITAL Ne. 002/SEMAD/2026
Processo Seletivo Simplificado

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste/RO, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administragdo, no uso de suas atribuiges legais, torna publica a presente RETIFICAGAO DO EDITAL N°
002/SEMAD/2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado, em razdo de problemas técnicos e
instabilidades identificados no link disponibilizado para a realizagdo das inscrigées.

Considerando as dificuldades relatadas pelos candidatos para acessar e utilizar a plataforma de
inscricbes, bem como a necessidade de assegurar condigcbes adequadas para a participagdo de todos os
interessados no certame;

Considerando o compromisso da Administragdo Publica com os principios da isonomia, da publicidade,
da transparéncia e da igualdade de oportunidades, de modo a evitar que eventuais falhas técnicas alheias a
vontade dos candidatos comprometam sua participagao no processo seletivo;

Considerando, ainda, a necessidade de conceder prazo suficiente para que a empresa responsavel pela
disponibilizagdo e manutencéo do sistema de inscricdes realize os ajustes técnicos necessarios, visando ao
pleno funcionamento da plataforma, com eficiéncia, estabilidade e segurancga;

Fica retificado o cronograma previsto no Edital n® 002/SEMAD/2026, em razdo das instabilidades
técnicas identificadas no sistema de inscricbes, com a finalidade de assegurar aos candidatos condigdes
adequadas para a realizagao de suas inscrigoes.

O periodo de inscrigbes sera ajustado, conforme as novas datas estabelecidas no cronograma retificado,
a fim de preservar o prazo destinado a participacdo dos interessados e possibilitar que a empresa
responsavel pelo sistema realize as manutencdes e corregdes técnicas necessarias ao seu adequado
funcionamento.

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS

Publicagédo do Edital do Processo Seletivo Simplificado 23/10/2026

Periodo das inscrigbes no processo seletivo; 26/10/2026 a 11/11/2026
Andlise das inscrigcoes e de titulos 12/11/2026 a 23/11/2026
Convocacgao para o procedimento de heteroidentificagao. 24/11/2026

Realizacao do procedimento de heteroidentificagao 25/11/2026

Publicagédo de Resultado Preliminar Geral 26/11/2026

Prazo para Interposicao de Recurso Unificado (todas as etapas) 27/11/2026 a 30/11/2026
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Analise e Julgamento dos Recursos Unificados pela Comissao 01/12/2026 a 07/12/2026
Resultado final/classificacao definitiva 09/12/2026
Homologacao do resultado final 14/12/2026

Assinatura do Documento

g fundamento na Lei N° 14.063, de 23 de Setembro de 2020.
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