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PROCESSO SELETIVO N° 002/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itatinga, estado de Sao Paulo, representada pelo Prefeito
Municipal, torna publico que se encontram abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo,
conforme previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei
Complementar n° 37/2003 e demais legislagdes aplicaveis, para contratacdo temporaria
para as fungbes constantes na tabela do item 1.2, todas regidas pelo Regime Juridico
Celetista.

O Processo Seletivo n° 002/2026 sera regido pelas instru¢des especiais constantes do
presente edital, para contratacdo e formagao de cadastro reserva em carater temporario.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, mediante avaliagdo regulamentada pela Diretoria de Educagao e de conhecimento
do candidato aprovado.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo, foi nomeada
através da Portaria n® 338/2026, que tem por membros: Marcela Sousa de Oliveira, Adeline
Renata Falossi e Guilherme Francisco do Santos.

A organizacdo, a aplicagdo e a corregdo das provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos
Municipios), inscrito no CNPJ/MF sob n° 47.825.555/0001-36, sendo as regras definidas
nos termos seguintes:

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagdo em razdo da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da legislagdo municipal para as fungdes
previstas no item 1.2 deste edital, observadas as necessidades de contratacdo e ordem de
classificacdo que ficarao sujeitos a normatizagcao emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 A fungdo, as vagas, a carga horaria, o salario, requisitos de escolaridade estdo
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Médio e/ou Técnico

Funcoes Vagas* HCar'g_a Salario Base Requisitos Taxa_ d~e
oraria Inscrigao
Ensino Médio com

Auxiliar de Habilitacao

Desenvolvimento 05 44h/s R$ 2.558.75 especifica para R$ 65.00
Infantil U Magistério ou Curso ’
de Licenciatura Plena
em Pedagogia
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Ensino Superior
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Funcgoes Vagas* HCar'g_a Salario Base Requisitos Taxa_ d~e
oraria Inscrigao
Professor de Licenciaturg Pl?na
Educagéo Basica | 01 270/s | Reo300h | COMHabilitagdo pg g5 g
] (jornada Especifica em
Pré-Escola - :
minima) Pedagogia
Professor de Licenciaturg Plgna
Educacdo Basica | 01 s R$23,00ha | CcOM Ha.?"'tagm RS 85,00
PEB | (Jo,rr_1ada Especifica em
minima) Pedagogia
14n/s Licenciatura Plena
RS 01 (omada | R$2475h/a | _ SO Habilitagao RS 85,00
Lingua Portuguesa minima) Especifica em Lingua
Portuguesa
14h/s Licenciaturg Plena
Professor'P_EB Il 01 (jornada R$ 24.75 h/a com qullltagao R$ 85,00
Matematica minima) Especifica em
Matematica
14h/s Licenciatu_re_a Plena
sl o 2 CR | (omada | R$ 24,75 hia Sl Lzl R$ 85,00
Historia minima) Especifica em
Historia
14h/s Licenciatura Plena
O S 01 (orada | R§2475ha | CcOM Habilitagdo R$ 85,00
Geografia minima) Especifica em
Geografia
14h/s Licenciatura Plena
meg??”.PEB "1 cR | (omada | R$2475ha | COM Habilitagdo R$ 85,00
iéncias minima) Especifica em
Ciéncias Bioldgicas
14h/s Licenciatura Plena
HCIEED R 01 (ornada | R$24.75h/a | . cOM Habilitagso R$ 85,00
Inglés minima) Especifica em Lingua
Inglesa
Professor PEB || 14h/s Licenciatura Plena
Arte 01 (jornada R$ 24,75 h/a com Habilitagdo R$ 85,00
minima) Especifica em Arte
14n/s Licenciatura Plena
Pr°fel\7ls,°'f Gl CR | (omada | R$2475h/a Sl Lzl R$ 85,00
usica minima) Especifica em
Musica
14h/s I AT Licenciatura Plena
Professor PEB I . para aulas de S
~ i 01 (jornada : com Habilitagéo R$ 85,00
Educacao Fisica L 45 minutos e e
minima) Especifica em

R$ 27,50 h/a

Bt
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para aulas de | Educacgao Fisica com
50 minutos Registro no CREF

Licenciatura Plena
em Pedagogia, com
habilitagdo em
Educacao Especial,
ou, em sua falta,
curso normal em
nivel médio ou
superior, com
especializagdo em
Educacgao Especial,
para a docéncia em
Educacgao Especial.

Professor de

Educacso Especial | CR 27h/s R$ 23,00 h/a

R$ 85,00
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Legenda:

* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item lll deste edital.

**Além das vagas inicialmente previstas, sera formado cadastro reserva, observada a
ordem de classificagdo e a necessidade da Administragcéao

1.3 A aprovacdo e a classificagdo no Processo Seletivo ndo asseguram direito a
contratagdo, ficando as convocagbes condicionadas a necessidade da Administracao,
observada a ordem de classificacdo e as demais disposi¢des legais aplicaveis.

1.4 Os salarios das fungdes tém como base o més de agosto de 2026.
1.5 As atribuicbes das fungdes constam no Anexo | do presente edital.
1.6 A jornada semanal de trabalho para cada fungéo é a prevista no quadro do subitem 1.2
e os horarios de trabalho serao definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungao da

natureza da funcdo, atividade, plantdes, escalas, atendimento as necessidades da
Administracao e o interesse publico.

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e
condi¢cbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para
a realizagao do Processo Seletivo, em relagdo as quais nao podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigbes exigidas para o Processo Seletivo.




= candidato@inepam.org.br
% @ inepam.org.br
© @institutoinepam

'§l- iINEPAM

2.2 A inscrigcao devera ser efetuada das 10h00min do dia 19/10/2026 as 16h00 do dia
12/11/2026 (PERIODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL),
exclusivamente pela internet no site www.inepam.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato da inscrigdo, sera de responsabilidade exclusiva do candidato
a emissao do boleto bancario através do site www.inepam.org.br, dentro do periodo
previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissdo do boleto, devera salvar o arquivo em seu
dispositivo, ndo sendo possivel o acesso por link apés o fechamento das inscrigdes.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcéo pretendida, devendo observar
o item 4.2.

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil Professor de Educacéao Professor de Educacéao
Bésica PEB | Bésica Pré-Escola

Professor PEB Il Lingua
Portuguesa
Professor PEB Il Matematica
Professor PEB Il Histéria
Professor PEB Il Geografia
Professor PEB Il Ciéncias
Professor PEB Il Inglés
Professor PEB Il Arte
Professor PEB Il Musica
Professor PEB Il Educagao
Fisica
Professor de Educagao
Especial

2.2.3 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario).

2.2.4 Apos a efetivacdo da inscricdo n&o sera permitida, em hipétese alguma, a troca da
funcao pretendida.

2.2.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas
unidades escolares da cidade de Itatinga/SP, o INEPAM reserva-se o direito de aloca-los
em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nado assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

2.2.6 Nao sera permitida inscricao por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacgao:
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a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da contratacao, a idade
para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a funcao publica e, quando for o caso,
habilitac&do profissional formal para o desenvolvimento das atribuigdes inerentes a fungao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes da fungdo, comprovada em
avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo.
h) apresentar outros documentos exigidos por lei.

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 12/11/2026.

2.4.1 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
pela ECT (correios), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo
dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscrigao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apdés a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos
para alteracao das fungdes ou devolucao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera solicitar a corregéo
através do site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto
direito da tela, localizar este processo seletivo — opg¢ao: fale conosco — assunto: correcao
de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.
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2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢éo, se o candidato n&o informar seu
e-mail, ndo recebera as informagdes referentes ao andamento do Processo Seletivo pelo
mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referente ao presente processo
seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre a fungéo e
aplicagdo das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das
provas, horarios e possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de ltatinga o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgbes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da convocacgao, sob pena de
exclusao do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Itatinga ou ao INEPAM qualquer
cépia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Processo Seletivo nao se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo n® 002/2026 da Prefeitura
Municipal de Itatinga;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
d) transmitir os dados da inscrigao;

e) imprimir o boleto bancario;
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f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Itatinga reserva-se o direito de verificar a veracidade das
informacgodes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de lItatinga
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Itatinga utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigoes, A
FICHA DE INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.7 VIA, NAO ESTARAO
MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivagédo da inscri¢ao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Itatinga e o INEPAM nao se responsabilizam por solicitacao
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM
solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) bem como a solicitacéo de
condicado especial, prevista no Anexo lll desse Edital e os recursos necessarios para a
realizacao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo n°® 002/2026 da
Prefeitura Municipal de Itatinga, e a fungcao para a qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

216 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
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3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 e
pela Lei n® 13.146/2015 (estatuto de pessoa com deficiéncia) é assegurado o direito de
inscricao para as fungdes em Processo Seletivo cujas atribuicdes sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visao
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ, Lei 14.126/2021 e Lei Estadual n°
14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcgao,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais da
fungao publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste item, se a fragdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera arredondado, de modo que o niumero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.3.2 Caso a aplicacao dos percentuais de que trata o item 3.3.1 resulte em numero
fracionado acima de 0,6, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

3.3.3 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao, para os aprovados.

3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante
o periodo de inscrigdes.

3.5 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa
de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo deste item, com as
seguintes informacgdes:

a) ANEXO lll, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.
b) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao

Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
informar a necessidade especial para realizagdo da prova, conforme item 2.14.
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c) Laudo Médico original ou copia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias:
ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia,
apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia,
constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptagdes. No
caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria
recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, €
de responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico;

Modelo de envelope (via SEDEX)
Ao INEPAM

Processo Seletivo n° 002/2026
Prefeitura Municipal de ltatinga/SP.
Funcéo:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 — CEP: 18682-970
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3.5.1 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacéao, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgao de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.

3.5.2 O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacéao, devera encaminhar solicitagédo, por escrito, até o término
das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua necessidade especial.

3.5.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.5, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.5.4 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.6 O candidato que, no ato da inscricdo ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e nédo atender ao solicitado no item 3.5, ndo sera considerado deficiente.

3.7 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital,
sera convocado pela Prefeitura Municipal de Itatinga, em época oportuna, para pericia
meédica a fim de verificar a configuracéo e a compatibilidade da deficiéncia.
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3.8 Nao ocorrendo inscricao no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.9 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia
meédica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicoes da
funcdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo
Seletivo.

3.10 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serdo conhecidos.

4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério
e classificatorio para todas as fungdes.

4.2 O candidato podera se inscrever para mais de uma funcdo, devendo observar o
disposto no item 2.2.2 e seguintes.

4.3 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacéao a ser disponibilizado no Diario Oficial do Municipio de
Itatinga e nos sites www.inepam.org.br e www.ltatinga.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar
na Lista de Inscritos para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no
item 8.2.1 “b” deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo
Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusao de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgéao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no
canto superior direito da tela, identificar o Processo Seletivo n°® 002/2026 da Prefeitura
Municipal de Itatinga, identificar a opgdo Fale Conosco -> correcdo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatérios.
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4.5.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagcao e a conferéncia do material entregue para a realizagdo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacéo,
denuncia ou sugestao, devera procurar a coordenacao ou os fiscais do local em que estiver
prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma
imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocagao disponivel no Diario Oficial do

Municipio de Itatinga e nos sites www.inepam.org.br e www.ltatinga.sp.gov.br seja qual for
0 motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;

¢) nao apresentar o documento de identificacao conforme o previsto no item 4.13, "b”;

d) se ausentar, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrbnica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacgao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacéo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorreg¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
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o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

p) estiver usando reldgio do tipo smartwatch.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato, necessario ao desempenho da fungao.

4.10 A prova objetiva, ESTA PREVISTA para ser realizada no dia 29/11/2026, a partir das
09h00min para o 1° periodo, 13h00min para o 2° periodo e das 16h00min para o 3° periodo,
horarios em que serao fechados os portoes.

4.10.1 A convocacao e confirmacao da data e local de realizacao da Prova sera divulgada
no Diario Oficial do Municipio de Itatinga e nos sites www.inepam.org.br e
www.ltatinga.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderado ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante
do Anexo ll, conforme quadro abaixo:

Funcées Prova Quantldaﬂde de
Questoes
Portugués 10
Todas as Fungbes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10
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4.12 A duracdo da prova objetiva sera de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.
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4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificagdo.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo
Seletivo.

4.13.3 Nao serido aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao
da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.17 Os equipamentos eletrdnicos deverao ser desligados e deverao ser acondicionados
em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos
pelo fiscal de sala.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagcao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacao das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal, sob pena de desclassificacio.

4.19.2 O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo
de bolsa ou estojo e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacao do Processo Seletivo.
Devera deixar seu celular desligado, com bolsas e outros pertences em sua sala.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.
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4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 3 (trés) dias
antes da aplicacdo da prova) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no
assunto: Solicitacdo — Amamentacao — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Itatinga, informando no corpo do e-mail a fungao que realizara a prova.

4.20.2 O INEPAM néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagc&o do processo.

4.20.3 No momento da amamentacédo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presencga do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizagcdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no
Processo Seletivo.

4.21 Ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste Edital, inclusive a situagéo
prevista no item 4.20.3.2, ndo havera prorrogacao do tempo previsto de realizagcao das
provas.

4.22 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Itatinga, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagéo das provas.

4.23 O horario de inicio da (s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicacéo,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova obijetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a correcao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.
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4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da (s) prova(s) objetiva(s)
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracao, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.29.1 Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdao permanecer no interior
das dependéncias do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacao da(s) prova(s)
devera aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-
los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel no Diario Oficial do Municipio de
Itatinga e nos sites www.inepam.org.br e www.ltatinga.sp.gov.br, conforme Anexo V —
Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizagéo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.33 O candidato que desejar obter a DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO para fins
de comprovacao de realizagdo da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso e
devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.33.1 O Anexo IV nao sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicagao da prova. O
candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este
seja assinado/carimbado.

4.33.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaragao, serao de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.
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4.33.2 A declaragao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizacao das
provas objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacado, dirigir-se ao
coordenador do local de aplicagdo de prova para que o documento seja assinado.

4.33.3 A declaragao de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento devera seguir o indicado nos itens
4.33 e seus subitens.

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Seréao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

5.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova realizada pelo
candidato.

7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao, serédo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacao nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de matematica;

€) maior quantidade de participacao em juri.
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7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por fung¢ado, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e uma para os candidatos deficientes, se for o caso.

8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V
(cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.inepam.org.br — clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito
da tela, identificar o Processo Seletivo n° 002/2026 da Prefeitura Municipal de Itatinga —
clicar em Fale Conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagéo do Edital;

b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagao dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacao da Classificagdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o
prazo para apresentacao de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da data de
divulgagao e/ou publicagéo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisao sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagcao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.
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8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Processo Seletivo estara disponivel nos sites
www.inepam.org.br e www.ltatinga.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragdo de gabarito, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a (s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacéo de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberéao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacéao e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

8.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.

9.1 Apds a homologacéao do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de
Itatinga responsabilizar-se-a pela divulgacao de acordo com a legislagéo vigente.

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acreéscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada no Diario Oficial do Municipio de Itatinga e nos sites
www.inepam.org.br e www.ltatinga.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e
embora tenha obtido aprovacgéo, levara a sua eliminagao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Itatinga ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.
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10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da
homologacgao dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Itatinga/SP,
localizada na Rua Nove de Julho, n° 304, Centro, Itatinga/SP, ou enviar a documentacgao
via SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos cuidados do Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacbes
serdo comunicadas no Diario Oficial do Municipio de Itatinga e nos sites
www.inepam.org.br e www.ltatinga.sp.gov.br.

10.6 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Itatinga a homologacgéo deste Processo Seletivo.

10.8 A legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital e alteragdes
nao serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

10.9 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n°® 002/2026 — Prefeitura
Municipal de Itatinga), sendo que apdés a homologacéo as informagdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itatinga/SP.

10.10 A Prefeitura Municipal de Itatinga e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de
prova(s).

10.11 A Prefeitura Municipal de Itatinga e o INEPAM nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderecgo nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) endereco de e-mail desatualizado.
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10.12 A Prefeitura Municipal de ltatinga e o INEPAM nao emitirdo Declaracao de
Aprovacgao no Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovacgao.

10.13 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste Processo
Seletivo estardo disponiveis no Diario Oficial do Municipio de ltatinga e nos sites
www.inepam.org.br e www.ltatinga.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.14 Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste processo
seletivo serao arquivados pela Prefeitura Municipal de ltatinga e poderao ser incinerados
somente apos a analise dos atos de admissao realizada pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

10.16 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de ltatinga podera anular a inscrigdo, prova(s) ou contratacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando
nao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.18 Salvas as excecgdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer
prova e/lou fase deste Processo Seletivo, ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova e/ou fase nos
locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

10.19 A aprovacéao do candidato neste processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade
de sua convocacgao, cabendo a Prefeitura Municipal de Itatinga o direito de preencher
somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracao,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.20 Apds o ato de Homologacéo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo
encaminhadas a Prefeitura Municipal de ltatinga, devendo ser arquivadas, conforme
determinacao do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame
meédico, conforme disposto no presente Edital e a apresentagdo dos documentos que lhe
forem exigidos.

10.22 A Prefeitura Municipal de Itatinga homologara o Processo Seletivo apds a publicagéo
da Classificagao Final e vencido o prazo para recursos.
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10.23 Apds a homologacéo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacgao,
respeitada a ordem da classificacao e a necessidade da Administracdo Municipal.

10.24 Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas
informacodes e aceitara a legislacao que regulamenta o presente Processo Seletivo.

10.25 A Prefeitura Municipal de Itatinga podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Processo Seletivo.

10.26 Os casos que porventura estejam omissos neste Edital, serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Itatinga, junto a Comissao de Processo Seletivo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itatinga, 15 de outubro de 2026.

Paulo Henrique de Oliveira di Rocco
Prefeito Municipal

= candidato@inepam.org.br
% @ inepam.org.br
© @institutoinepam
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ANEXO V
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 15/10/2026
Periodo de Impugnacao do Edital 16/10/2026

Periodo de inscrigoes e disponibilizagado do
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00min do dia 19/10/2026 as
16h00min do dia 12/11/2026

Data limite para pagamento do boleto da taxa de

: .~ 12/11/2026
inscricéo
Divulgacao da relagédo de candidatos inscritos 16/11/2026
Prazo de Recursos com _relagao aos candidatos 17/11/2026
inscritos
Retificacao da relagdo dos candidatos inscritos
(se houver) e convocacao com dia, local e 23/11/2026
horario da realizagdo da prova objetiva
Realizagdo das provas objetivas 29/11/2026
Divulgacao de gabarito das provas objetivas 30/11/2026
Prazo de recursos em rella(;.ao ao gabarito das 01/12/2026
provas objetivas
Divulgacao do Julgamen_to_dos recursos das 07/12/2026
provas objetivas
Divulgacao da retificacdo e homologacao dos
gabaritos (se houver) e divulgagao da 10/12/2026
classificacdo e nota da prova objetiva
Prazo de recursos em relagaq a classificacao e 11/12/2026
nota da prova objetiva
Publicacéo da retificagcado e/ou homologagéo da
classificacao final e publicacédo da 14/12/2026

HOMOLOGACAO do Processo Seletivo

*As datas acima poderao sofrer alteragbes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgagdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis no site

www.inepam.org.br e www.ltatinga.sp.gov.br.

= candidato@inepam.org.br
% @ inepam.org.br
© @institutoinepam




