PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8¢ REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

EDITAL N2 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO, tendo em vista o
contrato celebrado com a FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS, faz saber que seré realizado em locais, datas e horarios
a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro
de reserva de cargos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, que se regerad de acordo com as
Instrucdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
11 O concurso publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.
1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos constantes

no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, desde que
haja disponibilidade orgamentaria e autorizagdo para provimento por parte do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho, de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo do Tribunal.

13 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n®
8.112/ 1990, e suas alteragbes), e demais normativos federais aplicaveis a Justica do Trabalho, bem como a
regulamentacdo interna do Tribunal.

14 Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente concurso publico ficardo sujeitos a carga horéria de
40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n2 8.112/1990 e suas alteragdes, salvo disposi¢bes
em leis especificas e regulamentagao interna do Tribunal.

1.5 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o valor da inscrigdo e a remuneracio inicial sdo
os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.6 A descri¢do sumdria das atribuicdes dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

1.7 O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.8 Os Cddigos de Opcdo das Cidades de Realizagdo das Provas constam do Anexo lll deste Edital.

1.9 O modelo de atestado a ser entregue na prova pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF) para o cargo 24 — Técnico

Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial consta do Anexo IV deste Edital.

1.10 O cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo V deste Edital.

1.11 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana de Sdo Paulo
ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 10 as 16 horas
(hordrio de Brasilia).

2. DOS CARGOS
2.1 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos para posse, o valor da inscricdo e a
remunera¢do mensal sdo os estabelecidos a seguir.

ANALISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

Valor da inscricdo: R$ 110,00 (cento e dez reais)

Remuneracio inicial: R$ 16.040,88 (dezesseis mil, quarenta reais e oitenta e oito centavos)



Vagas Vagas Vagas
o . . .. Total de vagas Vagas
Codigo - Escolaridade/Pré-requisitos reservadas a reservadas a | reservadas a
Cargo/Area (ampla . reservadas a . .
de e (a serem comprovados . candidatos . candidatos candidatos
~ Especialidade concorréncia + candidatos ., a )
Opgao no ato da posse) com indigenas @ | quilombolas
cotas) @ n . negros
deficiéncia @ )
Diploma de Graduagdo em
Direito, devidamente
Analista Judiciario — registrado, fornecido por
01 « g I . . CR - - -
Area Judiciaria Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo
L. Diploma de Graduagdo em
Analista Judiciario !p . ! .C
p o Direito, devidamente
~ Area Judicidria = registrado fornecido or
02 Especialidade Oficial de gistraco, . P CR - - -
K R Instituicdo de Ensino Superior
Justiga Avaliador . S
reconhecida pelo Ministério da
Federal =
Educagdo.
Diploma de curso superior, em
qualquer area de formagao,
. inclusive Licenciatura Plena e
Analista Tecndlogo devidamente
03 Judiciario — Area NOI08O, ] CR - - -
.. . registrado, fornecido por
Administrativa o . .
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.
Diploma de curso superior,
inclusive Tecndlogo, na area de
L. Tecnologia da Informacdo, ou
Analista Judiciario — & ¢
P . de qualquer outro curso
Area Apoio . .
Especializado superior acrescido de curso de
04 P - Pés-Graduagdo na drea de CR - - -
— Especialidade L. .
X Informatica, devidamente
Tecnologia da . .
o registrados e fornecidos por
Informagao o . .
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.
Diploma de Graduagdo em
. . Contabilidade, devidamente
Analista Judiciario — . .
p o . registrado, fornecido por
Area Administrativa L . .
05 . instituicdo de ensino superior CR - - -
— Especialidade . S
" reconhecida pelo Ministério da
Contabilidade - .
Educagdo e registro no
respectivo Orgdo de Classe.
Diploma de Graduagdo em
Analista Judiciario — Estatistica, devidamente
Area Apoio registrado, fornecido por
06 Especializado instituicdo de ensino superior CR - - -
— Especialidade reconhecida pelo Ministério da
Estatistica Educagdo e registro no
respectivo Orgdo de Classe.
.. Diploma de Graduagdo em
Analista Judiciario — P L ¢ .
P . Comunicacao Social,
Area Apoio . .
L devidamente registrado,
07 Especializado . ™~ . CR - - -
- fornecido por instituicdo de
— Especialidade . : .
L . ensino superior reconhecida
Comunicagao Social - -
pelo Ministério da Educagdo.
Diploma de Graduagdo em
Analista Judiciario — Arquitetura, devidamente
Area Apoio registrado, fornecido por
08 Especializado instituicdo de ensino superior CR - - -

— Especialidade
Arquitetura

reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no
respectivo Orgdo de Classe.




Vagas Vagas Vagas
Cadigo - Escolaridade/Pré-requisitos fetalidsiiasas reservadas a Vagas reservadas a | reservadas a
de Carg?/:Area (a serem comprovados (ami)la' candidatos reser\{adas 2 candidatos candidatos
Opgiio Especialidade TBEHEE ) concorréncia + com candidatos e @ | eplirsies
cotas) @ n . negros
deficiéncia @ )
Diploma de Graduagdo em
Analista Judiciario — Arquivologia, devidamente
Area Apoio registrado, fornecido por
09 Especializado instituicdo de ensino superior CR - - - -
— Especialidade reconhecida pelo Ministério da
Arquivologia Educagdo e registro no
Ministério do Trabalho.
Diploma de Graduagdo em
Analista Judiciario — Biblioteconomia, devidamente
Area Apoio registrado, fornecido por
10 Especializado instituicdo de ensino superior CR - - - _
— Especialidade reconhecida pelo Ministério da
Biblioteconomia Educagdo e registro no
respectivo Orgdo de Classe.
. . Diploma de Graduagdo em
Analista Judiciario — .
. ) Enfermagem, devidamente
Area Ap9|o registrado, reconhecido pelo
u EspeC|a!|zajdo Ministério da Educacdo, e CR ) ) ) )
— Especialidade registro no respectivo Orgdo de
Enfermagem Classe.
Diploma de Graduagdo em
Il\nalista Judiciario — Engenharia Civil, devidamente
Area Apoio registrado, reconhecido pelo
12 Especializado Ministério da Educagdo e CR - - - -
— Especialidade registro no respectivo Orgdo de
Engenharia Civil Classe.
. . Diploma de Graduagdo em
/:\nahsta J.ud|C|ar|o - Engenharia Elétrica,
Area Apf)'o devidamente registrado,
13 EspeC|a!|zajdo reconhecido pelo Ministério da CR ) ) ) )
—Especnal.ldadle . Educagdo e registro no
Engenharia Elétrica respectivo Orgdo de Classe.
Analista Judiciario — Diploma de Graduagdo em
Area Apoio Arquitetura ou Engenharia
14 Especializado acrescida de pds-graduagdo em R ) ) B .
— Especialidade Engenharia de Seguranga do
Engenharia Seguranga Trabalho, e registro  no
do Trabalho respectivo Orgdo de Classe.
Diploma de Graduagdo em
Analista Judiciario— | ™Medicina, devidamente
Area Apoio re.glétrajd.o, ret:onheado~ pelo
15 Especializado Ministério da Educagdo, e CR ) ) ) )

— Especialidade
Medicina

registro no respectivo Orgdo de
Classe.




Vagas Vagas Vagas
o . . .. Total de vagas Vagas
Cadigo - Escolaridade/Pré-requisitos reservadas a reservadas a | reservadas a
Cargo/Area (ampla . reservadas a . .
de e (a serem comprovados . candidatos . candidatos candidatos
~ Especialidade concorréncia + candidatos ., a )
Opgao no ato da posse) com indigenas @ | quilombolas
cotas) @ n . negros
deficiéncia @ )
Diploma de Graduagdo em
Medicina, Conclusdo de
Programa de Residéncia Médica
em Medicina do Trabalho
credenciado pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica
Analista Judiciario — — CNRM; ou Titulo de
Area Apoio Especialista em Medicina do
16 Especializado Trabalho concedido pela CR - - - -
— Especialidade Médico | Associagdo Nacional de
do Trabalho Medicina do Trabalho em
convénio com a Associagdo
Médica Brasileira — AMB,
devidamente registrado,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, e registro no
respectivo Orgdo de Classe.
Analista Judiciario — Diploma ,de Gradua.gao em
< . Odontologia, devidamente
Area Apoio . .
L registrados, reconhecidos pelo
17 Especializado N - CR - - - -
- Ministério da Educagdo, e
— Especialidade . L
. registro no respectivo Orgdo de
Odontologia
Classe.
Dipl a
Analista Judiciario — ”.O oma' de Gradua.gao em
p . Psicologia, devidamente
Area Apoio . .
. registrado, reconhecido pelo
18 Especializado N - CR - - - -
- Ministério da Educagdo, e
— Especialidade . L
. . registro no respectivo Orgdo de
Psicologia
Classe.
Dipl a
Analista Judiciario — 'P gma de. Graduagao em
p ; Servico Social, devidamente
Area Apoio . .
. registrado, reconhecido pelo
19 Especializado NN ~ CR - - - -
- X Ministério da Educagdo, e
— Especialidade Servigo . AR
. registro no respectivo Orgao de
Social
Classe.
Diploma de Graduagdo em
Analista Judiciario — Historia, devidamente
20 Area Apoio registrado, reconhecido pelo R ) ) ) )
Especializado Ministério da Educagdo, e
- Especialidade Histéria | registro no respectivo Orgdo de
Classe.
Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso publico.
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

(4) Reserva de vagas para candidatos indigenas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 7 deste Edital.
(5) Reserva de vagas para candidatos quilombolas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 8 deste Edital.

TECNICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Valor da inscricdo: R$ 90,00 (noventa reais)
Remuneracio inicial: R$ 9.776,71 (nove mil, setecentos e setenta e seis reais e setenta e um centavos)

A remuneracio inicial do cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial sera acrescida da Gratificagdo
de Atividade de Seguranca — GAS, no valor de RS 1.425,77 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e setenta e sete centavos), desde

que cumpridas as disposi¢des da Resolugdo CSJT n2 315/2021 e suas alterages.




Vagas Vagas Vagas
. P . . Total de vagas Vagas
- “ Escolaridade/Pré-requisitos (a reservadas a reservadas a reservadas a
Cddigo de Cargo/Area (ampla . reservadas a . .
~ o serem comprovados no ato da n . candidatos . candidatos candidatos
Opgao Especialidade concorréncia + candidatos ., a ) .
posse) com indigenas @ | quilombolas ©
cotas) @ e e (1 negros B
deficiéncia @
Diploma de curso superior, em
qualquer area de formagdo,
.. inclusive Licenciatura Plena e
Técnico . .
ol < Tecndlogo, devidamente
21 Judiciario — Area . . CR - - - -
L. i registrado, fornecido por
Administrativa - . .
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo
Diploma de curso superior e de
Técnico Judicidrio — curso técnico de enfermagem do
Area Apoio devidamente registrados,
22 Especializado fornecidos por instituicdes de CR - - - -
— Especialidade ensino reconhecidas pelo
Enfermagem Ministério da Educagdo e registro
no respectivo Orgdo de Classe.
Diploma de curso superior,
inclusive Tecndlogo, acrescido de
Técnico Judiciario — um curso de programagdo que
Area Apoio tenha, no minimo, 120 (cento e
Especializado vinte) horas/aula, ou certificado
23 - ~ o CR - - - -
— Especialidade de conclusdo de curso técnico na
Tecnologia da area de informatica devidamente
Informagao registrados e expedidos por
Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.
Diploma de curso superior,
inclusive Licenciatura Plena e
. - Tecndlogo, em qualquer area de
Técnico Judiciario Ng quala .
— Area formagao, devidamente
L . registrado, fornecido or
24 Administrativa = g. . . p CR - - - -
. Instituicdo de Ensino Superior
Especialidade Agente . R
L. L. reconhecida pelo Ministério da
da Policia Judicial - . .
Educagdo e carteira nacional de
habilitagdo categoria “B” ou
superior.
Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso publico.
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

(4) Reserva de vagas para candidatos indigenas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 7 deste Edital.

(5) Reserva de vagas para candidatos quilombolas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 8 deste Edital.

2.2
2.3

Os pré-requisitos estabelecidos no item 2.1 deste Capitulo estdo em consonancia com a Lei n? 14.456/2022.
As atribuicGes tipicas afetas a cada cargo encontram-se, em sintese, listadas no Anexo I, conforme estabelecido

nos Atos: Ato CSJT.GP.SE.ASGP n? 193/2008, Ato CSJT.GP.SG.CGPES n? 318/2014, Ato CSJT.GP.SG.CGPES n?
265/2016, Ato CSJT.GP.CGPES n? 127/2018, Ato CSJT.GP.SG n? 9/2022, Ato CSJT.GP.SG. n? 15/2024 e Ato
CSJT.GP.SG n2 5/2025.

se atender as seguintes exigéncias na data da posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros,

na forma do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE
O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade

d) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo
137 da Lei n2 8.112/1990;
f) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os
documentos constantes do item 18.6 do Capitulo 18 deste Edital;




3.2

3.3

41.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

43.1

4.3.2

4.4

441

4.4.2
44.21

4.4.2.2

4.4.2.3
4.4.3

4431

4.43.2
4.43.3
4.43.4
4.43.5
4.4.2.6

4.4.2.7

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo
14, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/1990.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como
a documentagdo enumerada no item 18.6 do Capitulo 18 deste Edital, perdera o direito a investidura no referido
Cargo/Area/Especialidade.

O candidato habilitado fica ciente de que, uma vez aceita a nomeagdo, somente serdo admitidos requerimentos
de remocgdo a pedido sujeitos ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragao, inclusive por permuta
entre Tribunais, apds o transcurso de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, observados, em qualquer caso, os
requisitos e procedimentos previstos na legislacdo e na regulamentagdo aplicaveis.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢es estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para este concurso
publico.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso publico,
nos termos do item 4.2.2 deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagGes referentes ao concurso publico, o
candidato deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do concurso publico,
solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o
nome social.

As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 05/10/2026 as 23h59 do
dia 05/11/2026 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscri¢gGes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao feita no site (www.concursosfcc.com.br).

Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o Portal do Candidato no enderego eletrbénico
(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso
Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet.

Selecionar a cidade de realiza¢do das provas, de acordo com o anexo lll deste Edital.

Selecionar as localidades de jurisdigdo da Justica do Trabalho 82 Regido onde deseja ser lotado, por ordem de
prioridade, constantes no Formulario de Inscrigdo.

Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que apareca a sua cabeca descoberta e os seus
ombros.

O candidato devera seguir todas as instrugdes contidas no link de inscrigdo para o envio correto da fotografia.
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢cdo exclusivamente por meio do boleto bancario gerado
no préprio site da Fundacdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrénico
(www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.4.3.3, no valor de:

a) R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de Analista Judiciario, todas as Areas e Especialidades;

b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Técnico Judicidrio, todas as Areas e Especialidades.

O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br), devera ser salvo para o
pagamento do valor da inscricdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do via internet. O
pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensag¢ao bancaria.

O pagamento do valor da inscricdo deverad ser realizado dentro do hordrio bancario.

O candidato poderd gerar o boleto bancério, até as 22h do dia 06/11/2026.

O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos
itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cdpia do boleto bancério pago, inclusive no dia da realizagdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

A disponibilidade da opg¢do de pagamento do Boleto Bancario na modalidade PIX podera variar de acordo com
a instituicdo financeira escolhida pelo pagador.

O pagamento na modalidade PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado no Boleto Bancario
disponibilizada no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br).
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4.4.8
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4.7.3

4731

4.7.4

A partir de 12/10/2026 o candidato podera conferir, no endereco eletronico da Fundacdo Carlos Chagas, se os
dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana de Sdo Paulo ou pelo 0800-819-9100 - Demais
Localidades, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢do pela instituicdo
bancdria.

N3o serdo consideradas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios limites
estabelecidos pelas institui¢des financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso
porque, se efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais
horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do préximo dia
atil da instituicdo bancaria.

N3o serdo consideradas as inscricGes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do boleto bancario gerado
fora do enderego eletronico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no 4.4.3.3 deste Capitulo.
Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugao dos valores pagos a titulo de
inscrigdo no concurso publico.

Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das inscrigdes.
O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido ndo se responsabilizam por solicitagdes
de inscrices ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua ndo efetivagao.

No momento da inscri¢ado, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados, de
forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e selegdo,
autorizando expressamente a divulga¢do dos seus nomes, nimeros de inscri¢do, critérios de desempate e das
suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informag&es e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do
concurso publico aguele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar o Cédigo da Opcado de Cargo/Area/Especialidade de sua preferéncia,
conforme tabelas constantes do Capitulo 2, deste Edital e da barra de op¢ées do Formulario de Inscricdo.

Ao inscrever-se, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no Formulario de Inscri¢do, o Cédigo da Cidade
de Realizagdo das Provas, conforme tabela constante no Anexo Il deste Edital e da barra de opgGes do
Formuldrio de Inscrigdo.

N3o haverd, em hipotese alguma, alteragdo do cédigo de opgdo de cargo ou opgao de Cidade de Realizagdo das
Provas no formuldrio de inscrigdo via internet, mesmo que posteriormente seja constatado erro por parte do
candidato.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo e optar por mais de uma cidade para realizagdo das provas,
independente do periodo de aplicagdo das provas, tera validada a ultima inscricdo efetivada, de acordo com o
numero do documento gerado no ato da inscrigao.

No momento da inscrigdo o candidato devera indicar, no formuldrio de inscri¢dao, a ordem de preferéncia para
nomeacao, dentre as 20 cidades em que ha Unidade Judiciaria do TRTS.

Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a prestacdo das provas (Capitulo 10, item 10.1 deste Edital), uma vez que sé podera concorrer para um Unico
Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagdo das provas.

O candidato fica ciente de que, ao optar por Cargo/Area/Especialidade, em cidades distintas de realiza¢do das
provas, sera de sua inteira responsabilidade a viabilidade de apresentagdo nos locais e horarios determinados
neste Edital e no Edital de Convocacdo para realizagdo das provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada
apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscri¢cdes terd como base os procedimentos descritos a seguir:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscricdo relativa ao ultimo pedido registrado.



4.8
4.8.1

4.8.1.1

48.1.2

Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com excegao:

Ao cidaddo amparado pelo Decreto n? 6.593/2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n2 11.016/2022.

A comprovacédo no Cadastro Unico serd feita pelo Nimero de Identificacdo Social — NIS, do prdprio candidato,
além dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via internet.

A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isenc¢do, sera consultada junto ao
érgdo gestor do CadUnico.

4.8.1.2.1Segundo o 6rgdo gestor do CadUnico, para coincidir com a regra do Cadastro Unico, o candidato deve ter tido

4.8.2

4.9

4.10

4.11

4.12

4.12.1

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.17.1

seu cadastro incluido ou ter feito a atualizagdo cadastral pela Ultima vez ha no maximo 24 (vinte e quatro) meses,
caso contrario, podera ser indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral.

Aos doadores de medula dssea, amparados pela Lei n? 13.656/2018, em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, a comprovacdo de qualidade de doador de medula éssea sera efetuada através de
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora.

O requerimento de isengdo do pagamento de que tratam os itens 4.8.1 e 4.8.2 somente sera disponibilizado via
internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 05/10/2026 as 23h59min do dia
09/10/2026 (horario de Brasilia).

As informacgGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o serd concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear aisengdo, sem apresentar a informacgdo e/ou o documento previsto nos itens 4.8.1.1 e/ou 4.8.2.
Declaracgdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se
ou ndo seu pedido.

A partir do dia 21/10/2026 o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundac&o Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscrigdes com isengdo de pagamento do valor da
inscrigao.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua
inscricdo validada, ndo gerando o Boleto Bancario para pagamento de inscrigdo.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo, no site (www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada
de documentos.

Ap0s a andlise dos recursos sera divulgado no site (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos e queiram participar do concurso publico
deverdo gerar o Boleto Bancario no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscri¢do até o dia 06/11/2026, de
acordo com o item 4.4.3.3 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso publico se nio o fizerem.

Cabe ao candidato aguardar o resultado da anadlise dos recursos dos requerimentos de isengdo para se for o caso,
regularizar a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e subitens deste Capitulo.

4.17.1.1 O candidato que ndo observar o disposto no item 4.17.1, e que efetuar o pagamento do valor da inscri¢do e que

4.18

4.18.1

4.19

4.20

4.21

tenha sido deferido o requerimento de isencdo, terad a inscricdo de isencdo automaticamente cancelada e sua
inscricdo sera confirmada pelo pagamento.

O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opgdo de Cargo/Area/Especialidade,
deverd observar o estabelecido no item 4.7 deste Capitulo, preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isengao
de Pagamento via internet e salvar o comprovante de solicitagdo de inscricdo com isengao de pagamento.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das
provas, tera validada a ultima inscricdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da
inscrigao.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido nao se responsabilizam por falhas no
envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

N3do serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocacgdes referentes
ao concurso publico ou necessarias a sua nomeagao.




4.22

4.22.1

4.22.2

4.23

4.23.1

4.23.2

4.23.3

4.23.4

4.23.5

4.23.6

4.23.7

4.23.8

4.23.9

4.24

4.25

4.26

5.1

5.2

5.21

5.2.2

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especifico para a realizagdo das provas devera
anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de inscrigdo
via internet, até a data de encerramento das inscri¢cdes (05/11/2026), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao Formuldrio de Inscrigdo solicitagcdo assinada e
contendo todas as informagbes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste Capitulo, na forma
da Lei n2 13.872/20109.

Terd o direito previsto no item 4.23, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo
da prova.

A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo e apresentac¢do da respectiva certiddo de nascimento,
anexando no link de inscri¢do via internet, durante o periodo das inscri¢gGes, nos termos do item 4.22.

A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone
celular e demais aparelhos eletronicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagao
das provas.

Ndo sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido,
responsavel para a guarda da crianca e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 02 (duas horas), por até 30
(trinta) minutos, por filho.

O tempo despendido durante a amamentagdo sera acrescentado durante a realizagdo da prova, em igual periodo,
ao tempo limite de realizagdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

Para atendimento especifico por motivos religiosos, a solicitacdo deve estar instruida por declaragao firmada
pelo ministro da congregacao religiosa a qual pertence, atestando a condicdo de membro, bem como a expressa
indicacdo da condicdo pretendida, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste capitulo.

O candidato que ndo solicitar condicdo ou atendimento especial até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, poderd n3o ter a condicdo atendida.

N3o serdo aceitas as solicitagGes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |Ihes s3o facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n2 7.853/1989 e suas alteracdes é assegurado o direito de inscri¢do
para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do
Cargo/Area/Especialidade em provimento.

Em obediéncia ao disposto no paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990, no Decreto n2 3.298/1999 e no
Decreto n? 9.508/2018 e suas alteragdes, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, por
Cargo/Area/Especialidade.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte niUmero fracionario, este devera ser elevado até
o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme
previsto no pardgrafo 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

Em face dessas disposi¢Ges, o primeiro candidato com deficiéncia classificado sera convocado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta do cargo ao qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas, correspondentes as 152, 252, 352, 452, 552 yagas,
e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso publico.



5.23

524

5.2.5

5.3

53.1

5.3.2

5.4

54.1

5.4.2

5.4.2.1

5.4.3

5431

5.4.4

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.2 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.
A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.2, ndo impede a convocagdo de
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo para ocupacdo das vagas subsequentes
aquelas reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 22 da

Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes

introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no artigo 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

na Lei n? 14.126/2021, na Lei n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especificas previstas na forma da lei, participardo do

concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,

a avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdao das provas.

O atendimento as condicdes especificas solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de

viabilidade e razoabilidade do pedido.

E responsabilidade do candidato observar, quando da escolha do Cargo/Area/Especialidade, se havera prova

pratica e quais as exigéncias definidas para a sua execugao.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de

Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de

inscricdes (do dia 05/10/2026 ao dia 05/11/2026), a documentagdo relacionada a seguir via internet, legivel,

sem rasuras e sem cortes, por meio do /ink de inscrigdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br).

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura, o carimbo e o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile ou Ampliada ou Leitura de
sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
deverd encaminhar solicitagao por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de prova que
necessita e o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por
escrito, até o término das inscrigoes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especifico, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverad solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas discursivas e transcri¢cao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término
das inscri¢des (05/11/2026), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

f)  O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, surdocegueira e/ou com Transtorno do Espectro Autista, além
do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até
o término das inscrigdes (05/11/2026), que ateste a condi¢do e fundamente expressamente a necessidade
da adogdo de mecanismo de avaliagdo coerente com a respectiva singularidade linguistica no dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa.

g) Nos casos de envio de laudo médico digital, o documento devera conter assinatura digital ou codigo de
verificacdo de autenticidade.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braile serdo oferecidas provas

nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar

para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢do, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada, e cuja solicitacdo

for acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova ampliada, que deverad ser entre 18, 24 ou

28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia

solicitagdo (durante o periodo de inscri¢des).

O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText

(ampliagdo ou leitura).

Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item

anterior, serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
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5.5

55.1
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5.7.2

5.8

58.1

5.8.2

5.8.2.1

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

5.10.3

O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execucdo de prova em 60 (sessenta) minutos,
em observancia a alinea “e” do item 5.4.

Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados
candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condig¢Ges especificas atendidas.

No dia 19/11/2026 serdo publicadas, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condi¢Ges especificas solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas.

O candidato cujo nome ndo constar na relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a
solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uUteis apds a publicagdo indicada no
item 5.5.1.

O candidato que ndo preencher corretamente a inscrigdo, ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condigOes especificas para realizacdo da prova, se houver,
conforme disposto no item 5.4.

O candidato com deficiéncia no ato da inscrigdo devera:

Declarar conhecer o Decreto n? 3.298/1999, o Decreto n? 5.296/2004 e o Decreto n2 8.368/2014.

Declarar estar ciente das atribui¢des do Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢cGes durante o estagio probatorio.

As instrucGes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso Publico, conforme disposto no
item 5.4 deste Capitulo estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido nao se responsabilizam por falhas no
envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscrigcdo, se deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o item 5.4 deste Capitulo.

O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova especifica. O candidato com
deficiéncia que necessitar de atendimento especifico devera encaminhar solicitagdo por escrito, de acordo o
item 5.4, e respectivos subitens.

Solicitacbes de prova e/ou condicdo especifica para realizacdo das provas, feitas extemporaneamente, fora de
periodo razodvel para atendimento, ndo serdo providenciadas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu
nome publicado em lista especifica de candidatos com deficiéncia e figurara também na lista de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13, 14 e 15 deste
Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros ou na lista especifica de candidatos indigenas
ou quilombolas.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, sera submetido a avaliagdo
Biopsicossocial, de carater terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional indicada pela Fundagdo
Carlos Chagas, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no artigo 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragées introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126/2021; na Lei
n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e Laudo
Meédico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura, o carimbo
e o numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para
comprovacao da deficiéncia declarada.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.10.

Os candidatos cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo for constatada de acordo com o item
5.10, ou os que ndo comparecerem para a avaliagcdo, permanecerdo apenas na lista de classificacdo da ampla
concorréncia, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13, 14 e 15 deste
Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros, ou na lista especifica de candidatos indigenas,
ou na lista especifica de candidatos quilombolas.

5.10.3.1 O candidato sera eliminado do concurso publico, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificagdo indicada nos

Capitulos 11, 12, 13, 14 e 15 deste Edital, e se ndo constar na lista especifica de candidatos negros ou na lista
especifica de candidatos indigenas ou quilombolas.
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5.11

5.12

5.13

5.14

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.2

6.2.1

6.2.2

As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagado no concurso publico
ou na Avaliagdo Biopsicossocial, quando esgotadas as Listas de candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas
pelos demais candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicarad a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscrigdes tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

Ap6s a investidura do candidato no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo
poderd ser arguido para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria
por incapacidade permanente.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

Em obediéncia ao disposto na Resolugdao n? 203, de 23 de junho de 2015, alterada pela Resolugdo n? 457, de 27

de abril de 2022, pela Resolugdo n2 516, de 22 de agosto de 2023, pela Resolugdo n? 541 de 18 de dezembro de

2023 e pela Resolugdo n2 657, de 19 de novembro de 2025, serdo reservadas aos candidatos negros 25% (vinte

e cinco por cento) das vagas, em cada um dos Cargos/Area/Especialidade oferecidos, das vagas existentes e das

que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, disponibilizadas para provimento nos

termos da legislagdo de regéncia.

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este sera

elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),

ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Em face dessas disposi¢des, aos candidatos negros serdo destinadas, na Lista de Classificagdo Especifica de cada

Cargo/Area/Especialidade: a 22, a 62, a 102, a 142, a 182, a 222 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos

de 4 (quatro) vagas.

Em caso de coincidéncia matematica de posi¢Ges entre diferentes modalidades de cotas, sera rigorosamente

observada a seguinte ordem de prioridade:

| — pessoas com deficiéncia;

Il - pessoas negras;

Il — pessoas indigenas;

IV — pessoas quilombolas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 6.1.2 serdo nomeados, exclusivamente, candidatos

negros classificados, do referido Cargo/Area/Especialidade, da Lista de Classificagdo Especifica de candidatos

negros, até que ocorra o esgotamento dessa listagem, quando passardo a ser nomeados, para preenché-las,
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas

reservadas aos candidatos negros e preencher a autodeclaragao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor

e raca utilizado pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e enviar pelo link de inscrigdo,

imagens para analise, conforme artigo 72 da Resolugdo CNJ n2 541, de 18 de dezembro de 2023. Para tanto, os

candidatos, durante o periodo de inscri¢do (do dia 05/10/2026 ao dia 05/11/2026), deverdo:

a) anexar 1 (uma) fotografia recente, tirada nos ultimos seis meses anteriores a publicacdo deste Edital;

b)  anexar 1 (uma) fotografia colorida de frente, em ambiente externo, conforme orientagdo do subitem 6.2.2;

c¢) anexar 1 (uma) fotografia colorida de frente, em ambiente interno conforme orientagdo do subitem 6.2.2;

d) anexar copia colorida do documento de identidade (frente e verso) do candidato.

As imagens (fotografia e documento de identidade) deverao conter os requisitos a seguir:

a) extensdes JPG, JPEG, PNG, BMP ou PDF com o tamanho maximo de 10 MB (megabytes) por arquivo;

b) ao anexarimagens em PDF, o candidato deve certificar-se que ndo estejam protegidos por senha;

As fotografias deverdo ser enviadas com as seguintes recomendacgdes:

a) colorida de frente, em ambiente externo com iluminagdo natural durante a luz do dia;

b)  colorida de frente, em perfeitas condigdes, tiradas em ambiente interno com boa iluminagdo, com fundo
branco, neutro, sem sombras, com qualidade que ndo comprometa a identificagdio do fendtipo do
candidato pela Comissdo de Heteroidentificagdo;

c¢) que o candidato esteja na postura correta, com a coluna alinhada;

d) que o candidato envie a fotografia com enquadramento da altura dos ombros para cima;

e) que o candidato ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabega erguida;

f) em posicao horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito, permitindo a visualizagdo
do rosto e busto;

g) que o candidato ndo esteja usando dculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

h)  cabelos soltos, sem maquiagem e sem filtro de imagem.

i) N&do serdo aceitas fotografias de corpo inteiro ou com quaisquer manipulagdes ou filtros, sob pena de
caracterizar tentativa de fraude no concurso publico.

j) N&o serdo aceitas fotografias sem camisa, ou em trajes de banho.
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6.2.3
6.2.4

6.2.4.1

6.3
6.4

6.5

6.5.1

6.5.2

6.6

6.6.1

6.7

6.8

6.9

6.9.1

6.9.2

6.9.3

6.9.3.1

6.10

6.10.1

6.10.2

6.10.3

6.11

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto das imagens descritas no item 6.2 e subitens.

O ndo envio das fotos e do documento de identidade (frente e verso do candidato, em cépia, colorida), nos
termos do item 6.2, deste Capitulo, acarretara o indeferimento da inscricdo para as vagas reservadas aos
candidatos negros, dispensada a convocagdo suplementar.

N3o havera segunda chamada para o envio das fotos previstas no item 6.2, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do envio.

A autodeclaragdo, assim como a analise das imagens, serd valida somente para este Concurso Publico.
Presumir-se-do verdadeiras as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa.
No dia 19/11/2026 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo
a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.5,
vedada a juntada de documentos.

No dia 27/11/2026 as respostas aos recursos interpostos serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

Na hipdtese de que trata o item 6.6, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

Os candidatos habilitados que, no ato da inscri¢do, se autodeclaram negros, que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, terdao seu nome publicado em lista especifica e figurardo também nas listas
de classificagdo da ampla concorréncia caso obtenham pontuagdo/classificacdo necessdria, na forma dos
Capitulos 11, 12, 13, 14 e 15, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, sera realizado
pela Comissdao de Heteroidentificagdo instituida pela Fundagdo Carlos Chagas, em 2 (duas) etapas, conforme
artigo 72 da Resolugdo CNJ n2 541/2023.

Primeira Etapa: Os candidatos que se autodeclararam negros, que optaram por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, que foram habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas e que no periodo de inscrigdo
encaminharam suas fotos, conforme item 6.2, terdo suas fotos analisadas pela Comissdo de Heteroidentificagdo
que, por maioria, deliberara pela confirmac¢do ou ndo da autodeclaracdo do candidato.

Segunda Etapa: Os candidatos que se autodeclararam negros, que optaram por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros e que nao tiveram a sua autodeclaragdo confirmada na Primeira Etapa (analise de fotos),
serdo convocados perante a Comissdo Presencial, para a afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa
negra, a fim de ratificar ou retificar a sua inscricdo nessa condigdo, com a finalidade especifica e exclusiva de se
avaliar o fendtipo dos candidatos. A convocagao sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no
Diario Oficial da Unido e disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A convocacdo do candidato negro para a comissdo de heteroidentificagdo (andlise de foto) e Comissdo Presencial,

serd realizada antes da publicacdo do resultado final, de acordo com o interesse e a critério da Administragéo.
Os candidatos negros ndo convocados para entrevista presencial da comissao de heteroidentificagdo, aprovados
no Concurso Publico, e que ndo tenham figurado na primeira convocagdo, permanecerao em cadastro de reserva
e serdo convocados oportunamente para comparecimento perante a Comissdo de Heteroidentificagdo, caso haja
necessidade de nomeacdo de outros candidatos nesta condigao, no decorrer do periodo de validade do concurso
publico, em cumprimento ao disposto na legislacdo vigente acerca da reserva de vagas para candidatos negros.
A Comissdo Presencial de Heteroidentificagdo levara em consideracdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia
do candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflugios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena
de eliminagdo do concurso publico.

N3o serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

N3do é suficiente para o pertencimento a popula¢do negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria
a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a
identificacdo externa do candidato como negro.

A Comissdo de Heteroidentificagcdo sera composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, sempre que possivel, a origem regional
e majoritariamente negra.
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6.11.1

6.12

6.12.1

6.12.2
6.12.3

6.12.4

6.13

6.13.1

6.14

6.14.1

6.14.2

6.14.3

6.14.4
6.15

6.16

6.17
6.18

6.19

6.20

6.21

7.11

7.1.2

7.1.3

A Comissdo de Heteroidentificacdo serd composta por membros especialistas indicados pela Fundagao Carlos
Chagas, bem como o suplente, com a anuéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

O ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de acesso
restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n2 12.527/2011.

E vedado & Comissdo de Heteroidentificaciio deliberar na presenca dos candidatos.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissao
de heteroidentificagao.

O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdao como negros, cuja declaragdo resulte de erro, por
ocasido de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, ou os que ndo comparecerem
para a verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim,
permanecerdo apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia caso obtenham pontuacdo/classificagdo
necessaria na forma dos Capitulos 11, 12, 13, 14 e 15, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

O candidato serd eliminado do concurso publico, caso ndo tenha obtido a pontuacgdo/classificagdo indicada nos
Capitulos 11, 12, 13, 14 e 15 deste Edital, e se ndo constar nas listas especificas de candidatos com deficiéncia.
Ap0s a realizacdo da 22 Etapa (Comissdo Presencial) sera divulgado o Edital de Resultado Provisério da Comissdo
de Heteroidentificagdo do qual o candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagdo
Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
O recurso interposto pelo candidato serad apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes
distintos da Comissdo anterior, designados pela Fundagao Carlos Chagas.

Em suas decisdes, a Comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisdes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

A avaliagdo da Comissao quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera
validade apenas para este concurso publico.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos convocados pela Comissao.

Apos andlise dos recursos serd divulgado o Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagdo.

O candidato negro aprovado e convocado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro classificado imediatamente apds o desistente.

O candidato negro participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatdrio de
qualquer natureza.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS INDIGENAS

Serdo reservadas aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso publico, para cada um dos Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na
forma da Resolugdo n2512/2023 e da Resolugdo n? 549/2024 do Conselho Nacional de Justica e pela Resolugdo
n2 657, de 19 de novembro de 2025.

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 7.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado para
o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Em face dessas disposi¢des, o primeiro candidato indigena classificado no concurso publico serd convocado para
ocupar a 172 (décima sétima) vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos indigenas classificados serdo convocados, a cada intervalo de 33 (trinta e trés) vagas providas,
correspondente a 502, 842 e 1172 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o
prazo de validade do concurso publico.

Em caso de coincidéncia matematica de posi¢des entre diferentes modalidades de cotas, sera rigorosamente
observada a seguinte ordem de prioridade:

| — pessoas com deficiéncia;

Il - pessoas negras;

Ill — pessoas indigenas;

IV — pessoas quilombolas.
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7.2

7.3

7.4

7.4.1

7.5

7.5.1
7.5.2

7.6

7.6.1

7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

7.8.3

7.9

7.9.1

7.9.2

7.10

7.10.1

7.10.2
7.10.3

7.10.4

7.10.5

7.11

7.11.1

Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas aqueles que se autodeclararem como tais, no
ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena.

A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-do verdadeiras as informacgGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa.
Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 7.2, serd o candidato eliminado do concurso publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao de sua nomeagdo ao servigo publico apds o procedimento
administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

No dia 19/11/2026 sera publicada a lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos indigenas no site da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo indicada no item 7.5.

No dia 27/11/2026 serdo divulgadas as respostas aos recursos no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.

Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos/areas/especialidades, deverdo
manifestar op¢do por uma delas.

Na hipdtese de que trata o item 7.6, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos indigenas.

Os candidatos aprovados, autodeclarados indigenas, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
indigenas, serdo entrevistados presencialmente por Comissdo de Heteroidentificagdo, constituida por 5 (cinco)
pessoas de notdrio saber na area, indicadas pela Fundagao Carlos Chagas, das quais, ao menos 3 (trés), serdo
necessariamente indigenas. A convocacao sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Diario
Oficial da Unido e disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla
concorréncia.

Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em
ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos Capitulos 6, 7 e 8 deste Edital.

A comissdo, no processo de avaliagdo de que trata o item 7.7, levard em conta, entre outros parametros para a
identificagdo étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memdria histérica ou linguistica ou, ainda, em
reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

Além da autodeclaracdo, o candidato devera apresentar a declaragdo de pertencimento ao respectivo povo
indigena.

A declaracdo de pertencimento a comunidade indigena devera ser assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes
indigenas da respectiva etnia.

Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagao.

O ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de acesso
restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n® 12.527/2011.

E vedado & comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado para fins de registro de avaliacdo e para uso da comissao
de heteroidentificacao.

O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo convocados.

A convocacgdo do candidato indigena para a comissdo de heteroidentificagdo ocorrerd antes da publicagdo do
resultado final, de acordo com o interesse e a critério da Administracdo Publica.

Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdao como indigenas, cuja declaragao resulte de erro, por
ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, ou os que ndo comparecerem
para a verificacdo na data, hordrio e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim,
permanecerdo apenas nas Listas de classificagdo da ampla concorréncia do respectivo Cargo/Area/Especialidade
caso obtenham pontuagdo/classificagdo necessaria na forma dos Capitulos 11, 12, 13, 14 e 15 deste Edital e/ou,
se for o caso, nas listas especificas de candidatos com deficiéncia.

O candidato serd eliminado do concurso publico, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificagdo indicada nos
Capitulos 11, 12, 13, 14 e 15 deste Edital, e se ndo constar nas listas especificas de candidatos com deficiéncia.
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7.12

7.12.1

7.12.2

7.12.3

7.12.4
7.13

7.14

7.15
7.16

7.17

7.18

7.19

8.11

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.2

8.2.1

8.2.3

8.24

8.3

Apds analise da Comissdo serd divulgado Edital de Resultado provisério da entrevista da Comissdo de
Heteroidentificagdo do qual o candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagdo
Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
O recurso interposto pelo candidato serad apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes
distintos da Comissdo anterior, designados pela Fundagdo Carlos Chagas.

Em suas decisdes, a Comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisdes da Comissdo recursal ndo caberd recurso.

A decisdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa indigena, tera
validade apenas para este concurso publico.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos convocados pela Comissdo.

Apds andlise dos recursos serd divulgado o Resultado Definitivo da Comissdao de Heteroidentificagao.

O candidato indigena aprovado e convocado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia nao
serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas.

Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato indigena classificado imediatamente apds o desistente.

O candidato inscrito como indigena participara do concurso publico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplica¢do das
provas.

O ndo enquadramento do candidato na condi¢cdo de indigena ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

DAS INSCRIC@ES PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS

Serdo reservadas aos candidatos quilombolas 2% (dois por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso publico, para cada um dos Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na
forma da Resolugdo n? 549/2024 e Resolugdo n2 657, de 19 de novembro de 2025 do Conselho Nacional de
Justiga.

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 8.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado para
o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Aos candidatos quilombolas serdo destinadas, na Lista de Classificacdo Especifica de cada
Cargo/Area/Especialidade: a 252, a 752, a 1252, vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de 50
(cinquenta) vagas.

Em caso de coincidéncia matematica de posi¢Ges entre diferentes modalidades de cotas, serad rigorosamente
observada a seguinte ordem de prioridade:

| — pessoas com deficiéncia;

Il - pessoas negras;

Ill — pessoas indigenas;

IV — pessoas quilombolas.

Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas aqueles que se autodeclararem como tais,
no ato da inscri¢gdo no concurso publico, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla
concorréncia.

Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em
ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e
qguilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos Capitulos 6, 7 e 8 deste Edital.

Os candidatos aprovados, autodeclarados quilombolas, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
quilombolas, serdo entrevistados presencialmente por Comissdo de Heteroidentificagdo, constituida por 5 (cinco)
pessoas de notdrio saber na area, indicadas pela Fundagdo Carlos Chagas, das quais, ao menos 3 (trés), serao
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8.4
8.5

8.5.1

8.6

8.6.1
8.6.2

8.7

8.7.1

8.8

8.9

8.10

8.11
8.11.1

8.11.2

8.11.3

8.12

8.12.1

8.13

8.13.1

8.13.2

8.13.3

8.13.4
8.14

8.15

8.16
8.17

necessariamente quilombolas. A convocacdo sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no
Didrio Oficial da Unido e disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-do verdadeiras as informacgGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa.
Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 8.3, serd o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficarad sujeito a anulagcdo de sua nomeag¢do ao servigo publico apds o procedimento
administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

No dia 19/11/2026 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo
a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas.

O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 8.6.

No dia 27/11/2026 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas
aos recursos interpostos.

Os candidatos quilombolas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdao por uma delas.

Na hipdtese de que trata o item 8.6, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos candidatos quilombolas.

O candidato habilitado que, no ato da inscrigdo, se autodeclarar quilombola, e que optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos quilombolas, tera seu nome publicado na lista especifica por
Cargo/Area/Especialidade de candidatos quilombolas, e figurara também nas Listas de classificacio da ampla
concorréncia caso obtenha pontuacdo/classificagdo necesséria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13, 14 e 15, e/ou,
se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia, e/ou na lista especifica de candidatos pretos ou
pardos por Cargo/Area/Especialidade.

O candidato autodeclarado quilombola, se aprovado, serd convocado para submeter-se a entrevista pessoal
com a Comissdo de Heteroidentificagdo para comprovar o pertencimento a populagdo quilombola, o que sera
realizado por meio da apresentacao do seguinte documento:

a) Certiddo expedida pela Fundagdo Cultural dos Palmares.

O ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que serd de acesso
restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n? 12.527/2011.

E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo
de heteroidentificagao.

O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo convocados.

A convocagdo do candidato quilombola para a comissdo de heteroidentificagdo ocorrera antes da publicagdo do
resultado final, de acordo com o interesse e a critério da Administragdo Publica.

Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como quilombolas, cuja declaragdo resulte de erro,
por ocasido de falsa percep¢do da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, ou os que nao
comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este
fim, permanecerdo apenas nas Listas de classificacgdo da ampla concorréncia do respectivo
Cargo/Area/Especialidade caso obtenham pontuagéo/classificacdo necessaria na forma dos Capitulos 11, 12, 13,
14 e 15, deste Edital e/ou, se for o caso, nas listas especificas de candidatos com deficiéncia.

O candidato serd eliminado do concurso publico, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificagdo indicada nos
Capitulos 11, 12, 13, 14 e 15, deste Edital, e se ndo constar nas listas especificas de candidatos com deficiéncia.
Apods analise da Comissdo sera divulgado Edital de Resultado provisério da entrevista da Comissdo de
Heteroidentificacdo do qual o candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagdo
Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaracdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
O recurso interposto pelo candidato serd apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes
distintos da Comissdo anterior, designados pela Fundagdo Carlos Chagas.

Em suas decisdes, a Comissdo recursal deverda considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisdes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

A decisdo da Comissdao quanto ao enquadramento, ou nado, do candidato na condicdo de pessoa quilombola, tera
validade apenas para este concurso publico.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos convocados pela Comissdo.

Ap0s andlise dos recursos serd divulgado o Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagao.

O candidato quilombola aprovado e convocado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia nao
sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos quilombola.
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8.18 Em caso de desisténcia de candidato quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato quilombola classificado imediatamente apds o desistente.

8.19 O candidato inscrito como quilombola participard do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas.

8.20 O ndo enquadramento do candidato na condi¢dao de quilombola ndo se configura em ato discriminatdrio de
qualquer natureza.

9. DAS PROVAS

9.1 O concurso publico constara das seguintes provas por Cargo/Area/Especialidade, nimero de questdes, peso e
duracgdo das provas, conforme tabela a seguir:

Cédigo
8 . o Ne de -
de Cargo/Area/Especialidade Provas ,, Peso | Duragao
" Questoes
opgao
Prova Objetiva
Analista Judiciario — Conhecimentos Gerais 20 .
01 p . . L 4h30min
Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 40
Prova Discursiva-Estudo de Caso 1
Analista Judiciario - Prova Objetiva
Area Judiciaria — Conhecimentos Gerais 20 .
02 L . . . . . 4h30min
Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Conhecimentos Especificos 40
Federal Prova Discursiva-Estudo de Caso 1
Prova Objetiva
i icidrio — Conhecimentos Gerais 20
03 I-’\nallsta JI..Id.ICIarI(.) . > Ah30min
Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40
Prova Discursiva-Redagao 1
. . Prova Objetiva
Analista Judiciario — . .
p . Lo Conhecimentos Gerais 20 .
04 Area Apoio Especializado — . o 4h30min
e . . Conhecimentos Especificos 40
Especialidade Tecnologia da Informagao . . -
Prova Discursiva-Redagao 1
. . Prova Objetiva
Analista Judiciario — . .
p . . Conhecimentos Gerais 20
05 Area Administrativa — . - 4h30min
L - Conhecimentos Especificos 40
Especialidade Contabilidade . . -
Prova Discursiva-Redagao 1
. . Prova Objetiva
Analista Judiciario — . .
. . L Conhecimentos Gerais 20 .
06 Area Apoio Especializado - . . 4h30min
L L. Conhecimentos Especificos 40
Especialidade Estatistica . . -
Prova Discursiva-Redagao 1
. . Prova Objetiva
Analista Judiciario — . .
. . L Conhecimentos Gerais 20 .
07 Area Apoio Especializado - . . 4h30min
L L . Conhecimentos Especificos 40
Especialidade Comunicagao Social . . .
Prova Discursiva-Redagao 1
. . Prova Objetiva
Analista Judiciario — . .
p . L Conhecimentos Gerais 20 .
08 Area Apoio Especializado — . o 4h30min
L . Conhecimentos Especificos 40
Especialidade Arquitetura . . .
Prova Discursiva-Redagao 1
. el Prova Objetiva
Analista Judicidrio — . .
p . L Conhecimentos Gerais 20 .
09 Area Apoio Especializado — . o 4h30min
e X . Conhecimentos Especificos 40
Especialidade Arquivologia . . .
Prova Discursiva-Redagao 1
Analista Judicidrio — Prova Objetiva
10 Area Apoio Especializado — Conhecimentos Gerais 20 4h30min
Especialidade Biblioteconomia Conhecimentos Especificos 40
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Prova Discursiva-Redagao 1
. L. Prova Objetiva
Analista Judicidrio — . .
P . L Conhecimentos Gerais 20 .
11 Area Apoio Especializado — . . 4h30min
L Conhecimentos Especificos 40
Especialidade Enfermagem . . .
Prova Discursiva-Redagao 1
. L. Prova Objetiva
Analista Judiciario — ) .
p . . Conhecimentos Gerais 20 .
12 Area Apoio Especializado — . . 4h30min
L L. Conhecimentos Especificos 40
Especialidade Engenharia Civil ) . .
Prova Discursiva-Redagao 1
. . Prova Objetiva
Analista Judicidrio — . .
p . L Conhecimentos Gerais 20 .
13 Area Apoio Especializado — . . 4h30min
L L. Conhecimentos Especificos 40
Especialidade Engenharia Elétrica ) . -
Prova Discursiva-Redagao 1
Analista Judiciario — Prova Objetiva
Area Apoio Especializado — Conhecimentos Gerais 20 .
14 L . . o 4h30min
Especialidade Engenharia Seguranga do Conhecimentos Especificos 40
Trabalho Prova Discursiva-Redagao 1
. . Prova Objetiva
Analista Judicidrio — . .
P . Lo Conhecimentos Gerais 20 .
15 Area Apoio Especializado — . o 4h30min
e . Conhecimentos Especificos 40
Especialidade Medicina . . N
Prova Discursiva-Redagao 1
. . Prova Objetiva
Analista Judicidrio — . .
P . L Conhecimentos Gerais 20 .
16 Area Apoio Especializado — . o 4h30min
e L Conhecimentos Especificos 40
Especialidade Médico do Trabalho ) . -
Prova Discursiva-Redagao 1
. . Prova Objetiva
Analista Judicidrio — . .
P . L Conhecimentos Gerais 20 .
17 Area Apoio Especializado — . o 4h30min
e . Conhecimentos Especificos 40
Especialidade Odontologia ) . N
Prova Discursiva-Redagao 1
. . Prova Objetiva
Analista Judiciario — . .
p . L Conhecimentos Gerais 20 .
18 Area Apoio Especializado - . o 4h30min
e . . Conhecimentos Especificos 40
Especialidade Psicologia . . .
Prova Discursiva-Redagao 1
. . Prova Objetiva
Analista Judiciario — . .
. . L Conhecimentos Gerais 20 .
19 Area Apoio Especializado - . o 4h30min
L . . Conhecimentos Especificos 40
Especialidade Servigo Social . . -
Prova Discursiva-Redagao 1
. . Prova Objetiva
Analista Judiciario — . .
. . L Conhecimentos Gerais 20 .
20 Area Apoio Especializado - . o 4h30min
L L. Conhecimentos Especificos 40
Especialidade Histdria . . -
Prova Discursiva-Redagao 1
Prova Objetiva
Técnico Judiciario — Conhecimentos Gerais 20 .
21 p L. . . o 4h30min
Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40
Prova Discursiva-Redagao 1
L. . Prova Objetiva
Técnico Judiciario — . .
P . -, Conhecimentos Gerais 20 .
22 Area Apoio Especializado — . o 4h30min
L Conhecimentos Especificos 40
Especialidade Enfermagem . i .
Prova Discursiva-Redagao 1
Técnico Judiciario — Prova Objetiva
23 Area Apoio Especializado — Especialidade Conhecimentos Gerais 20 4h30min
Tecnologia da Informagao Conhecimentos Especificos 40
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Prova Discursiva-Redagao 1

24

Técnico Judiciario — Conhecimentos Especificos 40
Area Administrativa — Prova Discursiva-Redagao 1
Especialidade Agente da Policia Judicial

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 20

4h30min

Prova Pratica — Teste de Aptidao
Fisica (TAF)

9.2

9.3

9.4

9.5

10.

10.1

10.2
10.2.1

10.2.2
10.3

10.3.1

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades de Analista e Técnico Judicidrio, as Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha

(com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatdrio e classificatério, e versardo sobre os contetdos

programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

Para os Cargos/Areas/Especialidades: 01 — Analista Judicidrio — Area Judiciaria e 02 — Analista Judiciario — Area

Judiciaria — Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal, a Prova Discursiva — Estudo de Caso reger-se-a

conforme o disposto no Capitulo 12 deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

Para os Cargos/Areas/Especialidades: 03 — Analista Judicidrio — Area Administrativa; 04 — Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo; 05 — Analista Judicidrio — Area
Administrativa — Especialidade Contabilidade; 06 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Estatistica; 07 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Comunicagdo
Social; 08 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura; 09 — Analista Judiciario
— Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia; 10 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Biblioteconomia; 11 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem;
12 - Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil; 13 — Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica; 14 — Analista Judicidrio — Area Apoio

Especializado — Especialidade Engenharia Seguranca do Trabalho; 15 — Analista Judicidrio — Area Apoio

Especializado — Especialidade Medicina; 16 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade

Médico do Trabalho; 17 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia; 18 —
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia; 19 — Analista Judicidrio — Area Apoio

Especializado — Especialidade Servigo Social; 20 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade

Histéria; 21 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa; 22 — Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Enfermagem; 23 — Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da

Informagdo e 24 — Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial, a Prova

Discursiva — Redagdo reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 13 deste Edital e sera realizada no mesmo dia

e periodo de aplicacdo das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

Para o Cargo/Area/Especialidade: 24 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente da

Policia Judicial, a Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF) reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 14
deste Edital e sera aplicada em data posterior a data de aplicagdo das provas objetivas e discursivas.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas nas cidades de Belém/PA, Maraba/PA,
Santarém/PA e Macapa/AP com previsdo de aplica¢do para o dia 17/01/2027, nos seguintes periodos:

a)  no periodo da MANHA: para os cargos de Analista Judiciario, todas as areas/especialidades;

b)  no periodo da TARDE: para os cargos de Técnico Judiciario, todas as areas/especialidades.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados
na cidade indicada no item 10.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alterac¢do da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmacdo das datas e as informagdes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Didrio Oficial da Unido, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-
mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletronico constante no Formulario de Inscri¢do esteja completo
e correto.

O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscrigdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico.
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10.3.1.1 N3o serdao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico registrado no Formuldrio

de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

10.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido ndo se responsabilizam por

10.3.2

informag0es de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por
endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes.

A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar pelo Diario Oficial da Unido e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a
publica¢do do Edital de Convocagdo para Provas.

10.3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo

104

10.5

10.6

10.6.1

10.6.2

10.6.3

10.7
10.8

10.8.1

10.8.2
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recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas
ou existindo duvidas quanto ao local, data e hordrio de realizacdo das provas, deverd entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388
Capital e Regido Metropolitana de S3o Paulo ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-
feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartdo
Informativo e no site da Fundagao Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao nimero
de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverdo
ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrucGes constantes da pagina do concurso publico, até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas
concernentes a cada um dos cargos/areas/especialidades.

Para o cargo 24 - Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial, considerar-se-a a data
da aplicagcdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), conforme Capitulo 14 deste Edital. Para os demais cargos,
considerar-se-a a data de aplicagdo das provas Objetivas e Discursiva.

O link para correcdo de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apds a
aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva e ficara disponivel até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicacdo das
Provas Objetiva e Discursiva e da Prova Pratica - Teste de Aptid3do Fisica (TAF).

O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item 10.6 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

N3o sera admitida troca de Opgdo de Cargo/Area/Especialidade e de Cidade de Realizagdo da Prova.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido com
foto, por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagOes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/1997); carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; e documentos digitais, com fotos,
(e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.8, como: protocolos ou
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais
sem valor de identidade; Carteira de Trabalho — CTPS digital ou ainda cépias de documentos digitais, citados no
item 10.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

N3o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo poderad alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminac¢do do Concurso Publico.
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10.10

10.10

10.10

i

2

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, a transcri¢do da frase contida nas instrug¢Ges da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas,
para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugées
da capa do caderno de questdes.

10.10.2.1A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto
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no item 18.10, Capitulo 18 deste Edital.
Para as Provas Objetivas, o Unico documento valido para a corregdo da prova é a Folha de Respostas cujo
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.
Ndo devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.
O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, além da documentacao indicada no item 10.8 deste Capitulo.
O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de material transparente e tinta preta ou azul.
Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, as
Provas Discursivas deverao ser feitas pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica
de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras
pessoas.
No caso de auxilio para transcricio das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.
Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.
Durante a realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas nao serdao permitidas nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.
O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscricdo e nimero do documento de identidade.
Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas Objetivas e
Discursiva serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Em hipdtese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e as Folha de Respostas
personalizadas.
O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas, o qual sera
informado durante a aplicagdo das provas.
Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instrugdes ao candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos
fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.
Ndo serd permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, caneta marca texto, liquido corretivo, régua, borracha ou
calculadora.
N3o serd permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apds o término de sua
prova.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 10.8 deste Edital;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro

meio, que nao o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;
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10.28.1
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ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;
estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;
langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
ndo devolver integralmente o material recebido;
for surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, cédigos, manuais,
notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;
estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;
entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas e/ou Discursiva em branco;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Folhas de Respostas, apds o término do
tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de sua prova;
utilizar de forma indevida material que ndo seja o seu ou que ndo seja o que lhe foi designado, seja qual for o
motivo, como Folhas de Respostas das Provas Objetivas, sendo constatado quando da realizagdo das provas
ou no momento do processamento dos resultados.
O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.
Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a
ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido. A
embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.
E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.
Sera excluido o candidato cujo aparelho eletrénico, indicados na alinea “m”, item 10.20, emitir qualquer tipo de
som, inclusive de alarme, durante a aplicagdo da prova.
Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos
indicados nas alineas “m” e “n”, item 10.20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 10.21.1
deste Capitulo.
O candidato que estiver portando dculos sera submetido, a qualquer momento, a inspecdo dos dculos visando
garantir a segurang¢a no Concurso.
Em garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizacdo das provas, os candidatos serdo
submetidos ao sistema de detec¢do de metais durante a realizagdo das provas, a qualquer momento, e em
qualquer dependéncia do local de prova, bem como podera ser utilizado o aparelho de radiofrequéncia nas salas
de provas.
O candidato que for submetido ao detector de metais e este indicar o uso do objeto metalico e/ou eletrénico,
caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, o
candidato serd eliminado.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a ser submetido aos procedimentos de seguranca
relacionados nos itens 10.23 e 10.24, ou, sendo submetido a inspegdo, e constatado que o candidato porta
objetos ndo permitidos como os relacionados nos itens acima.
Sera, também, excluido do Concurso o candidato que realizar indevidamente qualquer registro por imagem,
video ou som, no dia da realizagdo das provas, envolvendo os materiais e documentos de aplicagdo, com a
divulgacdo e qualquer midia ou rede social, estando sujeito as penalidades legais relativas a sua conduta.
Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
Oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverdo permanecer até o término da prova.
A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido nao se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos a eles causados.
No dia da realiza¢do das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do
candidato, desde que apresente o Boleto Bancario com a comprovagao de pagamento, mediante preenchimento
de formuldrio especifico.
A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagao Carlos
Chagas na fase do julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.
Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecera prazo para reposi¢ao
do tempo usado para a regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo
de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processosilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do
afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na respectiva sala até que o ultimo candidato entregue a
prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Salvo em caso de candidatos que tenham solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, as
Provas Discursivas deverao ser feitas pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica
de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras
pessoas.

No caso de auxilio para transcricio das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.

Por razGes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publica¢des
(Anexo V), para conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou do resultado.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br) até o ultimo dia para

interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatorio e
classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota da Prova Objetiva no concurso publico corresponderd a média aritmética ponderada das notas obtidas
nas provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

A nota minima na Prova Objetiva estabelecida para habilitacdo dos candidatos dos candidatos da ampla
concorréncia, é igual ou superior a 6,00 (seis).

Para os candidatos com deficiéncia, candidatos negros (pretos e pardos), candidatos pertencentes a populagdo
indigena e candidatos quilombolas que optaram por concorrer as vagas reservadas e que concorrerem ao
Cargo/Area/Especialidade de Analista e/ou de Técnico Judiciario (qualquer Area/Especialidade), de acordo com
a Resolugdo CNJ n2 516/2023 alterada pela Resolugdo CNJ n2 535/2023 e a Resolugdo CNJ n2 512/2023 alterada
pela Resolucdo CNJ n2 549/2024 do CNJ e pela Resolugdo CNJ n2 657/2025, considerar-se-a habilitado o
candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacao dos candidatos da
ampla concorréncia, constante no item 11.3 deste Capitulo.

Restard habilitado o candidato com deficiéncia, negro (preto e pardo), indigena e quilombola que obtiver nota
da Prova Objetiva igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades de Analista e Técnico Judiciario, os candidatos que obtiverem média
aritmética ponderada, conforme itens 11.2, “a”, “b”, 11.3, 11.4 e 11.4.1 serdo habilitados e classificados por
Cargo/Area/Especialidade, em ordem decrescente das médias.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo automatica e definitivamente excluidos do concurso
publico.

DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO
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121 Para os Cargos/Areas/Especialidades: 01 — Analista Judicidrio — Area Judiciaria e 02 — Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal, a Prova Discursiva — Estudo de Caso, serd aplicada
no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

12.2 A Prova Discursiva — Estudo de Caso constara de 01 (uma) questdo pratica, para a qual o candidato devera
apresentar, por escrito, as solugdes.

12.3 Os temas versarao sobre conteudo pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do
Anexo Il deste Edital, adequados as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade para o qual o candidato se
inscreveu.

12.4 A Prova Discursiva — Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteldo dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade.

12.5 Serdo corrigidas as Provas Discursiva — Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados na
Prova Objetiva, na forma do Capitulo 11 deste Edital, considerados os empates na ultima posi¢do de classificagdo
até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com deficiéncia, todos os candidatos
negros (pretos e pardos), todos os candidatos pertencentes a populagdo indigena e todos os candidatos
quilombolas, habilitados na forma do Capitulo 11.

Candidatos com

Ampla Concorréncia deficiéncia, negros

Cédigo (pretos e pardos),
de Cargo/Area/Especialidade Numero de candidatos candidatos
Opgao habilitados e mais bem pertencentes a
classificados até a posicio | Populacdo indigena e
quilombolas
01 Analista Judiciario — Area Judiciaria 800
Todos(as) os(as)
02 Analista Judiciario — Area Judiciaria — 240 habilitados(as)

Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

12.5.1 Os demais candidatos serdo excluidos do concurso publico.

12.6 Para a corregdo da Prova Discursiva — Estudo de Caso do candidato com deficiéncia auditiva, surdo-cegueira,
Transtorno do Espectro Autista, dislexia e/ou transtornos linguisticos especificos, o candidato devera, até o
término das inscrigdes (05/11/2026), solicitar expressamente que na correcdo de sua Prova Discursiva — Estudo
de Caso sejam adotados mecanismos de avaliagdo coerente com a respectiva singularidade linguistica no
dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, bem como enviar juntamente com o seu pedido, laudo do
médico/especialista contendo o respectivo CID que ateste e comprove a solicitagdo, com a justificativa a respeito
da necessidade da corre¢do adaptada solicitada.

12.6.1.2 A solicitagdo de corre¢do adaptada acima mencionada sera analisada pelo profissional responsavel
somente no momento da efetiva correcao, sendo o seu deferimento ou indeferimento divulgado

juntamente com o resultado da corre¢do. Neste momento é garantido ao candidato a interposi¢do de
recurso nos termos dos itens ‘b’ e ‘f’ do Capitulo 16 deste Edital.

12.7 A Prova Discursiva — Estudo de Caso tera carater eliminatério e classificatério e a questdo sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

12.7.1 Para os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia considerar-se-a habilitado o candidato que
tiver obtido nota igual ou superior a 6,00 (seis).

12.7.2 Para os candidatos com deficiéncia, os candidatos negros (pretos e pardos), os candidatos pertencentes a
populacdo indigena e os candidatos quilombolas, que optaram por concorrer as vagas reservadas e que
concorrerem aos cargos: 01 — Analista Judicidrio — Area Judiciaria e 02 — Analista Judiciario — Area Judiciaria —
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, de acordo com a Resolugdo CNJ n2 516/2023 alterada pela
Resolugdo CNJ n2 535/2023 e a Resolugdo CNJ n2 512/2023 alterada pela Resolugdo CNJ n2 549/2024 do CNJ,
considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovacgao dos candidatos da ampla concorréncia, conforme item 12.7.1 deste Capitulo.

12.7.3 Restard habilitado o candidato com deficiéncia, negro (preto e pardo), indigena e quilombola que obtiver nota
igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).

12.8 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagac¢des e/ou colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

12.9 Na aferi¢do do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva —
Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,
implementadas pelo Decreto Presidencial n26.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n? 7.875,
de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o acordo ortografico da lingua portuguesa.

12.10 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Estudo de Caso nos seguintes casos:

a) fugir ao tema proposto;
b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
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12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

12.20

12.21

13.
131

13.2

ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
c) apresentar qualquer sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, nas
linhas destinadas a resposta definitiva que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
d) estiver em branco;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
f) for assinada fora do local apropriado;
g) ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcdo/espelho de correcdo/mascara de critérios
definidos pela Banca Examinadora.
Sera desconsiderado, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:
a) apresentar rasura;
b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
c) for escrito fora do espaco reservado para o texto definitivo.
Na Prova Discursiva-Estudo de Caso qualquer fragmento de texto escrito fora do espago reservado para o texto
definitivo sera desconsiderado e ndo sera corrigido.
As respostas que apresentarem trechos reproduzidos de textos ja divulgados em fontes de acesso publico a que
a Banca Examinadora tenha acesso, ou que apresentem cépia de trecho dos textos motivadores, de questdes ou
textos da prova objetiva, poderdo ser penalizadas com redugdo drastica da nota.
N3o sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.
Na Prova Discursiva — Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite minimo de 15 (quinze)
linhas e o limite maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova
Discursiva — Estudo de Caso.
A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢do da Prova Discursiva — Estudo de Caso pela Banca
Examinadora.
O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada a resposta definitiva, a fim
de que ndo seja prejudicado. A folha para a resposta definitiva sera a unica vélida para a avaliagdo da Prova
Discursiva — Estudo de Caso.
Eventuais marcagbes nos enunciados das questdes, que ndao excedam a palavras sublinhadas ou circuladas, ndo
trardo prejuizo a corregao da Prova Discursiva-Estudo de Caso.
A grade de corregdo (espelho de corre¢do/mascara de critérios) contendo a abordagem/requisitos de respostas
definida pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuacdo obtida pelo
candidato(a) serdo divulgadas por ocasido da vista da Prova Discursiva — Estudo de Caso.
O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Estudo de Caso, conforme itens 12.7.1, 12.7.2 e 12.7.3 sera
excluido do concurso publico.
Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO

Para os Cargos/Areas/Especialidades: 03 — Analista Judiciario — Area Administrativa; 04 — Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo; 05 — Analista Judicidrio — Area
Administrativa — Especialidade Contabilidade; 06 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Estatistica; 07 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Comunicagdo
Social; 08 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura; 09 — Analista Judiciario
— Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia; 10 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Biblioteconomia; 11 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem;
12 - Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil; 13 — Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica; 14 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Engenharia Seguran¢a do Trabalho; 15 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Medicina; 16 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Médico do Trabalho; 17 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia; 18 —
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia; 19 — Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Servigo Social; 20 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Histéria; 21 — Técnico Judiciario — Area Administrativa; 22 — Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Enfermagem; 23 — Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da
Informagdo; e 24 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial, a Prova
Discursiva-Redagdo sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos.

Serdo corrigidas as provas Discursiva-Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo 11 deste Edital, considerados os empates na ultima posicado de classificagdo até
o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com deficiéncia, todos os candidatos negros
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(pretos e pardos), todos os candidatos pertencentes a populagdo indigena e todos os candidatos quilombolas,

habilitados na forma do Capitulo 11 deste edital.

| L. Candidatos com
Ampla Concorréncia deficiéncia, negros
Cadigo (pretos e pardos),
de Cargo/Area/Especialidade i . candidatos
Opcio Nurf\'ero de cand'ldatos pertencentes 3
hal:fll'ltados e r’nals be:n: populagdo indigena e
classificados até a posi¢ao quilombolas
03 Analista Judiciario — Area Administrativa 80
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
04 .. . o 320
Especialidade Tecnologia da Informagao
05 Analista Judiciario — Area Administrativa — 40
Especialidade Contabilidade
06 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Estatistica
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
07 - — . 40
Especialidade Comunicagao Social
08 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Arquitetura
09 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Arquivologia
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
10 - o - 40
Especialidade Biblioteconomia
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
11 . 40
Especialidade Enfermagem
12 Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Engenharia Civil
13 Analls:ta'ludlaarlo - Are.a Ap’0|c.> Especializado — 0 Todos os habilitados
Especialidade Engenharia Elétrica
14 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 40
Especialidade Engenharia Seguranca do Trabalho
15 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 40
Especialidade Medicina
16 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 20
Especialidade Médico do Trabalho
17 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 0
Especialidade Odontologia
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
18 .. . . 40
Especialidade Psicologia
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
19 . . . 40
Especialidade Servico Social
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
20 L o 40
Especialidade Histéria
21 Técnico Judiciario — Area Administrativa 800
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
22 . 40
Especialidade Enfermagem
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
23 . . ~ 80
Especialidade Tecnologia da Informagao
20 Técnico Judicidrio — Area Administrativa 240
Especialidade Agente da Policia Judicial
13.2.1 Os demais candidatos ndo classificados até as posi¢Ges indicadas neste Capitulo serdo excluidos do concurso

publico.
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13.3

13.3.1

13.4

13.4.1

13.5

13.5.1

13.5.2

13.5.3

13.6

13.6.1

13.7

Para a corregdo da Prova Discursiva —Redacdo do candidato com deficiéncia auditiva, surdo-cegueira, Transtorno
do Espectro Autista, dislexia e/ou transtornos linguisticos especificos, o candidato devera, até o término das
inscricdes (05/11/2026), solicitar expressamente que na corre¢do de sua Prova Discursiva — Redagdo sejam
adotados mecanismos de avaliagdo coerente com a respectiva singularidade linguistica no dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa, bem como enviar juntamente com o seu pedido, laudo do
médico/especialista contendo o respectivo CID que ateste e comprove a solicitagdo, com a justificativa a respeito
da necessidade da correcdo adaptada solicitada.

A solicitagdo de corre¢do adaptada acima mencionada sera analisada pelo profissional responsavel

somente no momento da efetiva corregdo, sendo o seu deferimento ou indeferimento divulgado

juntamente com o resultado da corre¢do. Neste momento é garantido ao candidato a interposi¢do de

recurso nos termos dos itens ‘b’ e ‘f' do Capitulo 16 deste Edital.

Na Prova Discursiva — Redagao, o candidato deve produzir um texto dissertativo-argumentativo autoral, coeso
e coerente, empregando a norma-padrao da lingua portuguesa, a partir de proposta Unica sobre assunto de
interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Conteudo Programdtico de Conhecimentos Especificos referido
no presente Edital.

A Prova Discursiva — Redagao tem o objetivo de avaliar a habilidade argumentativa do candidato na produgdo
de um texto autoral, a partir da mobilizacdo de argumentos relevantes e coerentes para a defesa de um ponto
de vista.

Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita
correlagdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribui¢ao dos pontos para cada um deles:

TEMA: até 7,00 pontos

a) RECORTE TEMATICO: 2,00 pontos

Avalia-se a consisténcia do recorte tematico.

Avalia-se a apresentagdo de projeto de texto claro e coerente na produg¢do de um texto autoral.

A nota sera prejudicada em todos os critérios caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, ou
abordagem diluida em meio ao desenvolvimento de outro tema.

Observacdo: o texto pode ser prejudicado caso se detenha predominantemente na citagdo de autores
consagrados e produtos culturais.

b) INTERPRETACAO CRITICA DO(S) TEXTO(S) DE APOIO: 2,00 pontos

Avalia-se a interpretacgao critica do(s) texto(s) de apoio no cumprimento do recorte tematico. Serd penalizado o
desenvolvimento em que se observe predominio da parafrase ou compreensdo superficial do(s) texto(s) de
apoio.

Avalia-se se a redacdo discute as ideias presentes no(s) texto(s) de apoio, problematizando de forma critica as
questdes propostas, sob uma perspectiva original.

c) PROGRESSAO TEXTUAL: 3,00 pontos

Avaliam-se aspectos relacionados as caracteristicas tipicas do texto dissertativo-argumentativo.

Avalia-se o desenvolvimento estratégico da introdugao, com exposicdo das ideias a serem abordadas na redagao.
Avaliam-se aspectos relacionados ao avango das ideias, como a coeréncia e a clareza no desenvolvimento, a
manutencdo da referéncia tematica e os nexos de sentido, inclusive a conexdo légica entre introducdo,
desenvolvimento e conclusdo.

Observacdo: a conclusdo deve, necessariamente, estar relacionada aos argumentos apresentados ao longo do
texto, sem se reduzir a propostas de solu¢do desarticuladas da discussdo desenvolvida.

DOMINIO DA NORMA-PADRAO FORMAL ESCRITA DA LINGUA PORTUGUESA: 3,00 pontos

a) PROPRIEDADE VOCABULAR: avalia-se se a selegao lexical contribui para a clareza e a objetividade do texto.
(0,80 pontos)

b) COESAO TEXTUAL: avalia-se se o emprego dos mecanismos de coesdo textual contribui para o avanco da
argumentacdo, ou seja, o uso estratégico de conectivos, de mecanismos de referéncia (como pronomes, artigos,
expressoes de retomada), de conjungdes e de conexdes lexicais (como substituicdes e elipses). (1,60 pontos)

c) MORFOSSINTAXE: considera o emprego da norma-padrdo formal, com atencdo aos seguintes itens:
ortografia; acentuacgdo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais, uso do sinal indicativo de crase. (0,60 pontos)

A avaliagdo do item 13.5.2 ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o conteudo desenvolvido.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva —
Redagdao a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,
implementadas pelo Decreto Presidencial n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto Federal
n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera prejudicada em todos os critérios a nota das redag&es que reproduzirem, em todo ou em parte, textos e/ou
questdes apresentados na prova.

Sera DESCONSIDERADO, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:

a) apresentar rasura;
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13.8

13.9

13.10

13.10.1

13.11

13.12

13.12.1

13.12.2

b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

c) for escrito fora do espago reservado para o texto definitivo.

NAO devem ser feitos sinais para indicar recuo de paragrafo, sob risco de perda de pontos no item “Dominio da
norma-padrdo formal escrita da lingua portuguesa”.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagdo que:

a) fugir ao tema proposto. Em caso de fuga completa ao tema proposto, a redagdo ndo serd pontuada em
qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.

b) fugir a modalidade de texto solicitada. Em caso de fuga completa ao género/tipo de texto solicitado, a redagdo
ndo sera pontuada em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.
c) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou em outra lingua que ndo a lingua portuguesa.

d) apresentar formas propositais e explicitas de anulagdo, como impropérios e trechos jocosos, ou
predominancia de rasura.

e) for assinada fora do local apropriado.

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

g) estiver em branco.

h) apresentar predominantemente letra ilegivel e/ou incompreensivel.

i) apresentar até 7 (sete) linhas escritas.

j) apresentar texto idéntico ao produzido por outro candidato ou no qual se identifique copia (em todo ou em
parte) de modelos de textos prontos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico.

k) apresentar texto idéntico (em todo ou em parte) ao produzido pelo mesmo candidato, ainda que em cargos
diferentes.

I) ndo atender aos requisitos definidos na grade de corregdo de critérios pela Banca Examinadora.

m) ndo atender aos critérios dispostos no item 13.5 e subitens deste Capitulo.

Na Prova Discursiva — Redagdo, a folha para rascunho no caderno de provas sera de preenchimento facultativo.
Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢do pela Banca
Examinadora.

O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada a resposta definitiva, a fim
de que ndo seja prejudicado. A folha para a resposta definitiva sera a unica vélida para a avaliagdo da Prova
Discursiva-Redagao.

Na Prova Discursiva-Redagao, devera ser rigorosamente observado o limite minimo de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova Discursiva-Redacdo.

A Prova Discursiva-Redacao tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez).

Para os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia considerar-se-a habilitado o candidato que
tiver obtido nota igual ou superior a 6,00 (seis).

Para os candidatos com deficiéncia, os candidatos negros (pretos e pardos), os candidatos pertencentes a
populagdo indigena e os candidatos quilombolas que optaram por concorrer as vagas reservadas e que
concorrerem aos cargos: 03 — Analista Judiciario — Area Administrativa; 04 — Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo; 05 — Analista Judicidrio — Area Administrativa —
Especialidade Contabilidade; 06 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica; 07
— Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Comunicagdo Social; 08 — Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura; 09 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Arquivologia; 10 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia;
11 - Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem; 12 — Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil; 13 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Engenharia Elétrica; 14 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Engenharia Seguran¢a do Trabalho; 15 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Medicina; 16 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Médico do Trabalho; 17 — Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia; 18 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Psicologia; 19 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Servigo Social; 20 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Histéria; 21 — Técnico
Judicidrio — Area Administrativa; 22 — Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Enfermagem; 23 — Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informacio; e
24 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial, de acordo com a
Resolugdo CNJ n2 516/2023 alterada pela Resolugdo CNJ n2 535/2023 e a Resolugdo CNJ n2 512/2023 alterada
pela Resolugdo CNJ n2 549/2024 do CNJ, considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota 20%
inferior a nota minima estabelecida para aprovagdo dos candidatos da ampla concorréncia, conforme item
13.12.1 deste Capitulo.

13.12.2.1 Restara habilitado o candidato com deficiéncia, negro (preto e pardo), indigenas e quilombolas que tiver obtido,

nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).
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13.13 O candidato nao habilitado na Prova Discursiva-Redagao serd excluido do concurso publico.

13.14 Da publicagdo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

14. DA PROVA PRATICA — TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) PARA O CARGO: 24 — TECNICO JUDICIARIO — AREA
ADMINISTRATIVA — AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

14.1 Para o Cargo/Area/Especialidade: 24 — Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial, a
Prova Pratica — Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatdrio, sera realizada na cidade de Belém/PA. A
data, horario e local serdo posteriormente divulgadas por meio de Edital de Convocagdo Especifico.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de avisos, comunicados e demais
publicagdes referentes a este concurso publico até a homologagdo no site da Fundagdo Carlos Chagas.

14.3 A comunicacgao feita por e-mail é meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no site da Fundagao
Carlos Chagas a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

14.4 Para fins de convocacgdo para a Prova Pratica — Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera considerada a classificacdo
obtida apds a soma da nota da Prova Objetiva, correspondente a média aritmética ponderada entre as notas
obtidas nas provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, conforme item 11.2 deste Edital,
a nota obtida na Prova Discursiva-Redagao, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos
11 e 13 deste Edital.

14.5 Para a Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF), serdo convocados todos os candidatos habilitados na Prova
Discursiva-Redagao, na forma dos Capitulos 11 e 13 deste Edital, considerados os empates na ultima posi¢ao de
classificacdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com deficiéncia habilitados,
todos os candidatos negros (pretos e pardos), todos os candidatos pertencentes a populagdo indigena e todos
os candidatos quilombolas habilitados.

Ampla Concorréncia
Candidatos com deficiéncia, negros
Cédigc: de Cargo/Area/Especialidade Nﬁmt.ero de candifi?tos habilitados e (pretos e pz\ardos), caljdifiatlcbs
Op¢ao mais bem classificados na Prova pertencentes a populacdo indigena
Discursiva — Redagdo até a posicao e quilombola
'I:ecnlco Ju.d!uan(.) R Todos os candidatos habilitados na
24 Area Administrativa — 160 Prova Discursiva — Redaciio

Agente da Policia Judicial

14.6 Os demais candidatos serdo excluidos do concurso publico.

14.7 Para a realizagdo da Prova Pratica — Teste de Aptiddo Fisica (TAF), os candidatos inscritos como deficientes
deverdo observar o item 5.3.1 do Capitulo 5.

14.8 Os candidatos convocados para a Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF) deverdo:

a) apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calgando ténis, recomenda-se evitar o uso de
camisetas com numeros;

b) estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da
prova (inclusive), que certifique, expressamente, que o candidato foi avaliado e estd APTO a realizar o Teste
de Aptidao Fisica (TAF). Deve constar de forma expressa que o candidato goza de perfeita saude fisica para
se submeter a esforgos fisicos intensos, conforme modelo constante no Anexo Ill deste Edital.

c) O ATESTADO MEDICO TRADICIONAL, conforme modelo disposto no Anexo Il deste Edital, devera estar em
PAPEL TIMBRADO, conter a assinatura do médico, o carimbo e o nimero do registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) do médico responsavel, e ser entregue no momento da identificagdo do candidato, antes
do inicio da Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF).

c.1) Serd aceito também ATESTADO MEDICO ELETRONICO (COM QR CODE), desde que impresso e, de acordo
com as normas editalicias deste Edital.

c.1.1) O Atestado Médico eletrénico (com QR code) deve conter as seguintes informagdes:

Dados do médico: Nome completo, nimero do CRM e estado de inscri¢do (UF).

Dados do paciente: Nome completo do paciente (e de preferéncia CPF ou RG para identificacdo correta).
Informagdes do atendimento: Data e hora da emissdo ou do atendimento.

A informacgdo de que o candidato foi avaliado e goza de perfeita saude fisica para se submeter a esforgos
fisicos intensos, estando APTO(A) para realizar a Prova Pratica — Teste de Aptiddo Fisica (TAF), descrita no
Capitulo 14 do Edital n2 01/2026 de Abertura de Inscri¢cbes para provimento no Cargo de Técnico Judiciario
— Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial do Concurso Publico do Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regido.

Assinatura eletronica: Assinatura digital compativel com o padrdo ICP-Brasil (como e-CPF) ou via
plataformas oficiais.
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14.9

14.10

14.11

14.11.1

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

QR Code ou Cddigo de Validagdo: Deve permitir o acesso rapido ao sistema emissor ou validador oficial
(como os validadores do ITl ou do préprio Conselho Federal de Medicina). Além da emissdo no prazo
maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova, inclusive.

c.2 Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento que ndo o descrito neste
Capitulo. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico ndo realizard a Prova Pratica — Teste de
Aptiddo Fisica (TAF), em hipotese alguma, sendo, consequentemente, eliminado do concurso publico.

d) O candidato que se apresentar com ATESTADO MEDICO em desconformidade com o que estabelece esse
Edital ndo sera admitido a realizagdo da Prova. O candidato é responsavel por providenciar o ATESTADO
MEDICO em conformidade com este Edital.

e) O modelo de ATESTADO MEDICO constante do Anexo lll serve apenas como exemplo quanto as informacdes
a serem preenchidas pelo médico. Em hipdtese alguma, o modelo constante do Anexo lll sera aceito, se
impresso. A cépia impressa somente com o preenchimento das informagdes nao tera validade, pois devera
ter o timbre do hospital ou do consultério do médico. O papel timbrado visa a identificacdo da instituicao
de salide ou do consultério do médico.

O candidato que ndo atender as condi¢es estabelecidas no item 14.8 e subitens ndo podera realizar a Prova

Pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF), sendo, consequentemente, eliminado do concurso publico.

Ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de

comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, ipod, smartphones ou outros equipamentos similares), bem

como protetores auriculares e fones de ouvido.

A Prova Pratica — Teste de Aptiddo Fisica (TAF), podera ser gravada em video, exclusivamente pela FCC. E

VEDADA a gravagdo por quaisquer outros meios e por pessoas ndo autorizadas pela FCC para tal fim, podendo

acarretar a exclusdo do candidato.

N3o sera fornecida, em hipotese alguma, copia e/ou transcricdo da gravagio.

No local de provas, serd admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus respectivos horarios,

sendo VEDADA a entrada e presenca de estranhos ao concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

N&o haverd repeticdo na execugdo do teste, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica,

nao provocados pelo candidato, tenha prejudicado o seu desempenho, a critério da Banca Examinadora.

O aquecimento prévio e a preparagao para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo

interferir no andamento do concurso publico.

N3o havera 22 (segunda) chamada para a realizagdo do Teste de Aptid3do Fisica (TAF). Em caso de gravidez, podera

haver remarcagdao, podendo a realizagdo ocorrer em momento oportuno posterior, a requerimento da

interessada.

Se, por razbes decorrentes das condi¢des climaticas, a Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF), for

cancelada ou interrompida, a prova sera adiada, a critério da Banca Examinadora, para nova data a ser divulgada,

devendo o candidato realizar o teste desde o inicio (desde o primeiro teste), desprezando-se os resultados até
entdo obtidos.

A Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF), consistirad dos seguintes testes, a saber:

A) Teste Abdominal (Masculino e Feminino);

B) Teste de Flexo extensdo de cotovelos em apoio no solo (Masculino);

B.1) Teste de Flexo extensdo de cotovelos em apoio no solo (Feminino);

C) Teste de Corrida de 12 minutos (Masculino e Feminino).

Os testes que compdem a Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF) s3o:

A) TESTE ABDOMINAL (Masculino e Feminino)

Esta prova consiste em teste abdominal no tempo de 1 minuto.

O fiscal fara uma demonstra¢do da execugdo correta do teste.

O Examinador da prova controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para inicio e término
do teste.

O fiscal contard em voz alta as repeticGes executadas corretamente pelo candidato. S sera contada a execucao
realizada corretamente.

CondigGes de execugdo:

Posicgao Inicial: O candidato deverd estar em decubito dorsal (deitado de costas para o solo) com os dedos das
maos tocando as témporas, joelhos e cotovelos flexionados, sendo suportado nos tornozelos por uma pessoa.
Execugdo: Ao sinal, o candidato devera contrair o abdémen, tocando o cotovelo direito no joelho direito e o
cotovelo esquerdo no joelho esquerdo, simultaneamente, retornando.

A execucdo do teste devera ser ininterrupta.

Os fiscais da prova anotardo o numero de abdominais executados corretamente, dentro do tempo de 1 (um)
minuto, pelos candidatos.

O minimo habilitatério (1 minuto) para esta prova encontra-se no quadro a seguir:

| Idades | Numero de repeticbes
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(em 1 minuto)
Masculino Feminino
18a 19 23 19
20229 20 15
30a39 16 12
40249 13 9
50a59 11 3
60 > 7 2

B) TESTE DE FLEXO EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO NO SOLO (Masculino)

Esta prova consiste em teste de flexdao dos cotovelos em apoio no solo no tempo de 1 minuto.

O fiscal fara uma demonstragdo da execugdo correta do teste.

O Examinador da prova controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servird de referéncia para inicio e
término do teste.

O fiscal contara em voz alta as repeti¢Ges executadas corretamente pelo candidato. Sé sera contada a execucdo
realizada corretamente.

CondigGes de execugao:

Posicao inicial: O candidato deve estar com ambas as maos apoiadas no solo, dedos voltados para frente,
bragos paralelos e estendidos, cabega alinhada com o tronco e com as pernas.

Execugdo: Ao sinal, o candidato devera flexionar os cotovelos até formar um angulo de aproximadamente 45
graus. Em seguida, devera estender os cotovelos, retornando a posicdo inicial.

E permitido ao candidato parar na posicdo inicial.

Os fiscais da prova anotardo o nimero de flexdes executados corretamente, dentro do tempo de 1 (um)
minuto, pelos candidatos.

O minimo habilitatério (1 minuto) para esta prova encontra-se no quadro a seguir:

Numero de repeticoes
Idades (em 1 minuto)
Masculino

18 a19 14
20a 29 13
30a39 10
40249 8
50a59 6

60 > 5

B.1) TESTE DE FLEXO EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO NO SOLO (Feminino)

Esta prova consiste em teste de flexdao dos cotovelos em apoio no solo no tempo de 1 minuto.

O fiscal fara uma demonstragdo da execugao correta do teste.

O Examinador da prova controlard o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para inicio e
término do teste.

O fiscal contara em voz alta as repeticGes executadas corretamente pelo candidato. S6 sera contada a execugdo
realizada corretamente.

Condig¢Oes de execugao:

Posicao inicial: A candidata devera deitar em decubito ventral (de barriga para o chdo), com o corpo estendido
e as pernas unidas. Flexionar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chdo, ao nivel dos ombros. Erguer
o corpo até os bragos ficarem estendidos e o corpo suportado, completamente, pelas maos e pelos joelhos. O
corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris e as costas.

Execugdo: Ao sinal, a candidata devera flexionar os cotovelos até formar um angulo de aproximadamente 45
graus. Em seguida, devera estender os cotovelos, retornando a posi¢do inicial.

E permitido a candidata parar na posig3o inicial.

Os fiscais da prova anotardo o nimero de flexdes executados corretamente, dentro do tempo de 1 (um)
minuto, pelas candidatas.

O minimo habilitatério (1 minuto) para esta prova encontra-se no quadro a seguir:

Numero de repeti¢oes
Idades (em 1 minuto)
Feminino
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14.19

14.20
14.21
14.22

14.23

14.24

14.25

14.26

15.
15.1

18a19 11
20a29
30a39
40a 49
50a59
60 >

W|h|N ||

Q) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

Esta prova consiste em corrida de 12 minutos, em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

O comando para iniciar a prova sera dado por um sinal sonoro.

O Examinador da prova controlard o tempo oficial, sendo o tnico que servira de referéncia para inicio e término
do teste.

Os fiscais da prova anotardo o nimero de voltas/metros percorridas pelos (as) candidatos (as), dentro do tempo
de 12 (doze) minutos.

CondigGes de execugdo:

Posicao Inicial: O candidato devera posicionar-se a linha de largada.

Execugdo: Apds dada a largada (com sinal, apito...), o candidato devera correr e, se quiser, caminhar e recomegar
a correr, ndo podendo, no entanto, abandonar o local do teste.

Ao ouvir o sinal de encerramento da prova, o candidato devera parar e aguardar a presenca do fiscal para aferir
a metragem percorrida, podendo, se preferir, caminhar no sentido transversal da pista.

O minimo habilitatério (em 12 minutos) para esta prova encontra-se no quadro a seguir:

Corrida em 12 minutos
Idades Distancia (em metros)
Masculino Feminino

18a29 2.000 1.900
30a39 1.900 1.700
40a 49 1.600 1.400
50 a 59 1.500 1.300
60 > 1.400 1.100

O candidato que ndo atingir o minimo estabelecido na realizagdo de qualquer um dos testes que compdem a

Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF), conforme parametros constantes neste Capitulo do Edital, estard

impedido de realizar o(s) teste(s) subsequente(s) e, consequentemente, sera eliminado do concurso publico.

O tempo cronometrado pela Banca Examinadora sera o tempo oficial da prova executada.

Ao terminar a prova, o candidato devera, imediatamente, retirar-se do local de realizagcdo da prova.

Serd considerado ndo habilitado na Prova Pratica — Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e, consequentemente,

eliminado do concurso publico, nesta etapa, o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, na data e horario estabelecido para a aplicagdo da Prova Pratica — Teste de
Aptidao Fisica (TAF);

b) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme este Capitulo e, de acordo, com o modelo constante no Anexo
Il deste Edital;

c) ndo realizar qualquer um dos testes previstos;

d) ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste.

O resultado da Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF), tera por base a avaliagdo efetuada segundo os

parametros definidos neste Capitulo.

A Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF), tera carater eliminatdrio, ndo influindo na ordem de classificagdo

dos candidatos, e o resultado sera expresso pelo conceito APTO (atingiu os pardmetros definidos neste capitulo)

ou INAPTO (ndo atingiu os parametros definidos neste capitulo).

O candidato INAPTO serd excluido do concurso publico.

Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos APTOS.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Para os Cargos/Areas/Especialidades: 01 — Analista Judiciario — Area Judiciaria e 02 — Analista Judiciario — Area
Judicidria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, a nota final dos candidatos classificados
correspondera a soma da média aritmética ponderada das Provas Objetivas (de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos), mais a nota obtida na Prova Discursiva-Estudo de Caso, conforme os critérios
estabelecidos nos Capitulos 11 e 12 deste Edital, respeitados os empates na ultima posigado de classificagdo mais
todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e classificados (habilitados)
conforme os Capitulos 11 e 12 deste Edital, todos os candidatos negros (pretos e pardos), inscritos em
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15.2

15.3

15.4

15.4.1

15.4.2

15.4.3

15.4.4

15.4.5

15.4.6
15.4.7

conformidade com o Capitulo 6 e classificados (habilitados) conforme os Capitulos 11 e 12 deste Edital, todos os
candidatos pertencentes a populagdo indigena, inscritos em conformidade com o Capitulo 7 e classificados
(habilitados) conforme os Capitulos 11 e 12 deste Edital e todos os candidatos quilombolas, inscritos em
conformidade com o Capitulo 8 e classificados (habilitados) conforme os Capitulos 11 e 12 deste Edital.

Para os Cargos/Areas/Especialidades: 03 — Analista Judicidrio — Area Administrativa; 04 — Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo; 05 — Analista Judiciario — Area
Administrativa — Especialidade Contabilidade; 06 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado -
Especialidade Estatistica; 07 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Comunicacdo
Social; 08 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura; 09 — Analista Judiciario
— Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia; 10 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Biblioteconomia; 11 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem;
12 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil; 13 — Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica; 14 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Engenharia Seguranga do Trabalho; 15 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Medicina; 16 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Médico do Trabalho; 17 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia; 18 —
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia; 19 — Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Servigo Social; 20 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Histéria; 21 — Técnico Judiciario — Area Administrativa; 22 — Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Enfermagem; e 23 — Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da
Informagdo, a nota final dos candidatos classificados correspondera a soma da média aritmética ponderada das
Provas Objetivas (de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos), mais a nota obtida na Prova
Discursiva - Redagao, conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos 11 e 13 deste Edital, respeitados os
empates na ultima posicdo de classificagdo mais todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade
com o Capitulo 5 e classificados (habilitados) conforme os Capitulos 11 e 13 deste Edital, todos os candidatos
negros (pretos e pardos), inscritos em conformidade com o Capitulo 6 e classificados (habilitados) conforme os
Capitulos 11 e 13 deste Edital, todos os candidatos pertencentes a populacdo indigena, inscritos em
conformidade com o Capitulo 7 e classificados (habilitados) conforme os Capitulos 11 e 13 deste Edital e todos
os candidatos quilombolas, inscritos em conformidade com o Capitulo 8 e classificados (habilitados) conforme
os Capitulos 11 e 13 deste Edital.

Para o Cargo/Area/Especialidade: 24 — Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Agente da
Policia Judicial, a nota final dos candidatos classificados correspondera a soma da média aritmética ponderada
das Provas Objetivas (de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos), mais a nota obtida na Prova
Discursiva — Redagdo, conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos 11 e 13 deste Edital, respeitados os
empates na ultima posi¢do de classificagdo mais todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade
com o Capitulo 5 e classificados (habilitados) conforme os Capitulos 11 e 13 deste Edital, todos os candidatos
negros (pretos e pardos), inscritos em conformidade com o Capitulo 6 e classificados (habilitados) conforme os
Capitulos 11 e 13 deste Edital, todos os candidatos pertencentes a populagdo indigena, inscritos em
conformidade com o Capitulo 7 e classificados (habilitados) conforme os Capitulos 11 e 13 deste Edital e todos
os candidatos quilombolas, inscritos em conformidade com o Capitulo 8 e classificados (habilitados) conforme
os Capitulos 11 e 13. Além disso, o candidato devera ter sido considerado APTO na Prova Pratica — Teste de
Aptidao Fisica (TAF), conforme Capitulo 14 deste Edital.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 11, 12, 13 e 14
deste Edital, na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente:
A observancia do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 com redac¢do dada pela Lei n? 14.423/2022
(Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, a data limite para a correcdo de dados cadastrais,
na forma deste Edital;

o candidato que tiver maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

o candidato que tiver maior numero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais;

o candidato que tiver maior nota obtida na Prova Discursiva — Estudo de Caso (para os cargos 01 — Analista
Judiciario — Area Judiciaria e 02 — Analista Judiciario — Area Judicidria — Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal);

o candidato que tiver maior nota obtida da Prova Discursiva-Redagdo (para os demais cargos de Analista e
Técnico Judiciario);

o candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

o candidato que tiver exercido efetivamente fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes para este concurso publico.
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15.6

15.7

15.8
15.9

16.
16.1

16.1.1

16.2
16.2.1
16.2.2
16.2.3
16.3

16.4

16.4.1

16.5

16.5.1

16.5.2

16.6
16.7

Para fins de processamento de resultados, a correcdo quanto aos critérios de desempate, somente sera
considerada quando realizada até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas, como estabelecido nos
itens 10.6 e 10.6.1 deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo por

Cargo/Area/Especialidade.

A publicagdo do resultado final do concurso publico sera divulgada por meio de listas de ampla concorréncia e

de listas especificas de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros (pretos e pardos), de candidatos

pertencentes a populagdo indigena e de candidatos quilombolas, por Cargo/Area/Especialidade, contendo:

a) lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos aprovados por Cargo/Area/Especialidade,
inclusive os candidatos com deficiéncia, negros (pretos e pardos), os candidatos pertencentes a populagdo
indigena e os candidatos quilombolas, caso tenham obtido pontuagdo/classificagdo, na forma dos Capitulos
11, 12, 13 e 14, e conforme limites estabelecidos nos subitens 12.5, 13.2 e 14.5 deste Edital;

b) lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados, reconhecidos como candidatos com
deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade;

c) lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados reconhecidos como candidatos
negros (pretos e pardos) por Cargo/Area/Especialidade;

d) lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos aprovados reconhecidos como candidatos
pertencentes a populagdo indigena por Cargo/Area/Especialidade.

e) lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos aprovados reconhecidos como candidatos
quilombolas por Cargo/Area/Especialidade.

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por Cargo/Area/Especialidade.

Os demais candidatos serdo excluidos do concurso publico.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isengdo do valor da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, solicitacdo especial e/ou corre¢do adaptada;

c) aopcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo), indigenas e quilombolas;

d) a aplicagdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado das provas;

g) ao resultado da avaliagao biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia;

h) ao resultado da comissdo de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros, dos candidatos
indigenas e dos candidatos quilombolas.

Para as alineas “e” e “f” do item 16.1 deste Capitulo, no espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA

QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo

conhecimento do recurso.

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia

do evento que Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

Os questionamentos referentes as alineas do item 16.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente,

por meio de recurso, no prazo estipulado no item 16.2.

Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A

fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,

consistente e objetivo no seu pleito.

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razGes

para cada questdo recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste Edital

e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido nao se responsabilizam por recursos

nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das

linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem

a transferéncia de dados.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no

periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
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16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

16.18

17.
17.1

18.
18.1

18.1.1

18.1.2

18.2

18.3

18.3.1

18.3.2

18.3.2.1

18.4

Serd concedida vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas,
conforme Capitulos 12 e 13 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serd realizada no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e hordrio a serem oportunamente divulgados. As instrugGes para
a vista das folhas de respostas das respectivas provas estarao disponiveis no site da Fundag¢do Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontuagdo e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares
poderdo sofrer alteragcdes em fung¢do do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou
inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 16.11, 16.12 e 16.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacio e/ou com fundamentac&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 16.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serao levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site
da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final do concurso publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido. O Ato de Homologacdo do concurso publico sera publicado no Diario
Oficial da Unido.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e
obedecer3, rigorosamente, & ordem de classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opcio feita, no
ato da inscrigao, pelo candidato.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeacéao publicada no Diario Oficial da
Unido, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a partir da data da publicagdo, independente
de correspondéncia eletronica, de carater informativo, enviada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
ao enderego eletronico informado pelo candidato a Fundagao Carlos Chagas, por ocasido de sua inscrigdo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutencdo de endereco eletrdnico e do telefone atualizados
no cadastro da Fundagédo Carlos Chagas e apds a homologacgdo do concurso publico na drea de Gestdo de Pessoas
do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacgao tornado sem efeito.
No caso de solicitagdo de desisténcia formal da nomeagdo e/ou da posse, antes ou apds a nomeagao, prosseguir-
se-a a nomeacgao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatodria.

Apods formalizado o termo de desisténcia, este sera irretratavel.

A solicitagdo mencionada no item 18.3 anterior deverd ser feita mediante requerimento dirigido ao Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, podendo ser apresentada antes ou apds a nomeacao, conforme
0 caso.

A solicitacdo mencionada no item anterior devera ser feita conforme modelo constante no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido, devidamente preenchido e com firma reconhecida em cartdrio, neste caso
entregue pessoalmente na drea de Gestdo de Pessoas do TRT8, ou assinado digitalmente com certificados
emitidos por autoridades credenciadas na ICP-Brasil, a exemplo do Portal Gov.br, neste caso, o arquivo original
deverd ser enviado a partir do e-mail do candidato declarado na inscricdo para o e-mail
(comissaoconcurso2026@trt8.jus.br)

O candidato aprovado e classificado ndo podera:
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a) pedirrepublicacdo de ato de nomeacdo com alteracdo da lotacdo previamente definida; e

b)  pedir nova nomeagdo apds sua ordem de classificagao.

18.4.1 Caso o candidato responda informando ndo possuir interesse na nomeagao, sera reposicionado ao final da fila
de aprovados, ficando nova convocagao condicionada ao surgimento de vagas.

18.4.2. Caso o candidato ndo encaminhe qualquer resposta no prazo estipulado, sera nomeado automaticamente e sua
lotagdo ficard a critério da Administracdo, obedecida a ordem cronolégica do surgimento das vagas
remanescentes.

18.5 A critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, os candidatos aprovados e nomeados,
inclusive os candidatos com deficiéncia, os negros, os indigenas e os quilombolas poderdao ser lotados em
unidade situada em qualquer localidade sob a jurisdi¢cao do Tribunal.

18.5.1 As vagas disponibilizadas para o Cargo 01: Analista Judicidrio — Area: Judicidria; para o Cargo 02: Analista
Judicidrio — Area: Judiciaria — Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal; e para o Cargo 21: Técnico
Judicidrio — Area: Administrativa serdo ofertadas para provimento nas localidades de jurisdicdo da Justica do
Trabalho 82 Regido, nos Estados do Para e Amapa. As vagas relativas aos demais cargos deverao ser preenchidas
na cidade de Belém/PA, na sede do Tribunal.

18.5.2 O candidato ao(s) cargo(s) 01,02 e/ou 21, conforme o subitem 18.5.2 deste edital, deverd, na solicitacdo de
inscricdo, selecionar as localidades de jurisdicdo da Justica do Trabalho 82 Regido onde deseja ser lotado, por
ordem de prioridade.

18.5.3 Em eventuais casos de criagdo ou extingdo de unidades, dentro do prazo de vigéncia do concurso, em localidades
gue ndo estejam entre as 20 atualmente existentes e ofertadas no ato da inscrigdo para os cargos mencionados
no subitem 18.5.1 deste edital, cabera ao Tribunal regulamentar em Comunicado especifico os desdobramentos
cabiveis.

18.5.4 A lista de preferéncias de lotagdo dos candidatos servird apenas como referencial para a alocagdo de pessoal, ndo
vinculando a Administragdo, em situagdes nas quais possa se configurar eventual prejuizo ao interesse publico.

18.5.5 Os provimentos respeitardo a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade
da convocacgao de pessoas com deficiéncia, de pessoas negras, indigenas e quilombolas, conforme disposto neste
Edital, e a ordem de preferéncia das localidades informadas no ato da solicitacdo de inscricdo (sendo esse uUltimo
critério somente para os cargos 01,02 e/ou 21

18.5.6. No ato da solicitagdo de inscricdo para os cargos 01,02 e/ou 21, o candidato devera indicar as localidades de seu
interesse, em ordem de preferéncia, ficando ciente de que:

a) ao assinalar a(as) localidade(es) em que possui interesse, podera ser convocado/nomeado para qualquer
uma delas, conforme a disponibilidade de vaga(s) e a ordem de preferéncia apresentada;

b)  ao assinalar que ndo possui interesse em determinada(s) localidade(s), ndo serd convocado/nomeado para
ela(s), ficando no aguardo de possivel convocagdo/nomeacdo futura somente quando surgir vaga em
localidade(s) que informou possuir interesse, mantendo sua posi¢do de classificagdo;

c) apds o periodo de inscricdo, em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdes e(ou)
ordem de preferéncia das localidades, os quais serdo liminarmente indeferidos pela Secretaria de Gestdo
de Pessoas do TRT 82 Regido.

d) oscandidatos serdo convocados por meio de correspondéncia enviada ao endereco eletronico cadastrado
no ato da solicitagdo de inscrigao, tendo o prazo de cinco dias Uteis para confirmar seu interesse em ser
nomeado ou encaminhar termo de desisténcia

18.6 O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocdpia autenticada;

b)  Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Prova de quitagdo com as obrigagdes militares/Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo,
para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h)  Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Uma foto tamanho 3x4, atuais e coloridas (de frente e sem chapéu e, para os homens, com camisa de gola
social e gravata) em arquivo, no formato jpeg ou similar recente;

j) Curriculum Vitae (1 cépia);

k)  Codpia da ultima declaragio de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacbes e/ou complementagdes ou, no caso de o
nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de declara¢do de bens e valores firmada por ele préprio, nos
termos da Lei n2 8.730/1993, Lei n® 8.429/1992 e Instru¢do Normativa 87/2020 TCU;

) Declaracdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;
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18.6.1
18.6.2

18.7

18.7.1

18.7.2

18.7.3

m) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e
seu paragrafo Unico da Lei n2 8.112/1990.
n)  Certiddo de consulta da qualificagdo cadastral do eSocial.
o) certiddes negativas de antecedentes criminais dos locais de residéncia do candidato nos tltimos cinco anos,
expedidas pelos seguintes Orgdos:
I. Justica Federal (civel e criminal), obtida via internet, com a respectiva autenticidade;
Il. Justica Eleitoral (quitagdo e negativa de crime eleitoral), obtida via internet no site www.tse.jus.br, com a
respectiva autenticidade;
Ill. Justica Estadual ou Distrital (criminal), obtida nos respectivos Foros com a respectiva autenticidade;
IV. Justica Militar Federal, obtida via internet pelo site www.stm.jus.br, com a respectiva autenticidade;
V. Justica Militar Estadual, obtida no referido Foro, com a respectiva autenticidade;
VI. Tribunal de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio, obtidas nos respectivos Foros,
com a respectiva autenticidade;
VII. Conselho Nacional de Justica (Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa), via internet, com a respectiva autenticidade;
VIIl. Conselho ou drgdo profissional competente, constando a informagdo de que nao foi excluido do exercicio
da profissdo (para ocupantes de cargos que possuam especialidade);
0.1) As certidGes que apresentarem ocorréncias deverao ser acompanhadas das certidGes explicativas, as quais
serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.
p) autorizacdo de acesso as informagdes de Bens e Rendas (anexo Unico da Instrugdo Normativa-TCU n2 87,
de 12 de agosto de 2020);
g) nocasode serfuncionario publico, prova de exoneragdo ou vacancia do outro cargo (na data da posse para
nao haver interrupgdo do tempo de servigo);
r)  termo de responsabilidade e manutencao de sigilo;
s)  termo de responsabilidade pela autenticidade das informacgGes e documentagdo apresentadas;
t) exames médicos, determinados pelo Tribunal, que comprovem que o candidato goza de boa saude fisica e
mental;
N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.
Além da documentagdo acima mencionada, poderdo ser exigidos outros documentos a critério do Tribunal, a
época da nomeacdo, além da documenta¢do mencionada no subitem 18.6 deste edital.
Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 18.6 deste Capitulo, a posse do candidato ficard
condicionada a realizagdo de inspegcao médica pela equipe de saude do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido.
Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto
no item 18.6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.
Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspe¢do médica na data e horario
agendados pela Administragdo, dado o seu carater eliminatdrio, implicara a sua eliminagdo do concurso publico.
A Administragdo convocara os candidatos para a inspe¢dao médica e os informara dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.

18.7.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

18.13.1

elementos subsidiarios a inspe¢do médica.

Podera ser solicitado, a qualquer momento pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, a realizagdo da
investigacao social de candidatos aprovados no certame.

O candidato que ndo apresentar os documentos no prazo previsto pela Lei n2 8.112/1990, com a alteragdo da
Lei n29.527/1997, bem como o que ndo tomar posse, terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a
transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundagao Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando
se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do concurso publico.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo
das sangGes legais cabiveis.

As certidbes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes explicativas, as
quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

Os candidatos aprovados no concurso de que trata o presente Edital poderdo ser aproveitados por outros 6rgaos
do Poder Judicidrio da Unido, para fins de nomeacgdo, obedecida a respectiva classificacao, reserva de vagas para
candidatos cotistas e conveniéncia administrativa, com observancia ao que preceitua o Tribunal de Contas da
Unido sobre o assunto.

O candidato que ndo aceitar a nomeacgao para outro érgdao permanecera na mesma posi¢ao na listagem de
classificagao do Concurso.
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19.
19.1

19.2

19.3

19.4

19.4.1

19.5

19.6

19.7

19.7.1

19.8

19.9

19.10
19.11

19.12

19.13

19.14

19.14.1

19.14.2

19.14.3

19.14.4

19.15

19.15.1

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucées e a tacita aceitacdo das condi¢des
do concurso publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do concurso publico, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo
para o Cargo/Area/Especialidade.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido.

O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final referente aos
Cargos/Areas/Especialidades disponibilizados neste concurso publico.

A aprovacado e a classificagdo no concurso publico geram para o candidato apenas mera expectativa de direito a
nomeagao.

Ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de
vagas existentes, desde que autorizadas pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Os atos relativos ao presente concurso publico, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologagdo do
resultado final, serdo publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Apds a homologacgdo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeagdes, serdo publicados no Didrio
Oficial da Unido.

O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informagdo do nimero do
CPF e do numero de inscricdo do candidato, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado no Diario Oficial da Unido.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

N3o serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do concurso publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes, relativos a habilitacdo, classificagao, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da
Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 19.8 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagao
no Didrio Oficial da Unido.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacio
do concurso publico.

O resultado final sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, mediante publicagdo no
Didrio Oficial da Unido, e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formuldrio de Inscri¢do, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicacdo das provas, conforme
estabelecido no item 10.6 e 10.6.1 do Capitulo 10 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
Ap0s o prazo estabelecido no item 19.14.1 até a publicacdo do Resultado Final, o candidato devera encaminhar
atualizar seus dados cadastrais no Portal do Candidato e encaminhar solicitacdo de atualizagdo dos dados
pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do documento de identidade, sua foto
segurando o referido documento e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacgédo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

Apds a homologacao do resultado final do concurso publico, solicitar a atualizacdo de dados cadastrais por meio
de correio eletrénico cadastrado no momento da inscri¢cdo no concurso publico, direcionado ao Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regido (comissaoconcurso2026@trt8.jus.br), contendo, anexo, requerimento assinado de
alteracdo dos dados cadastrais e copia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a
firmada no requerimento.

As alteragBes de dados referidos no item 19.14 e seus subitens, deste Capitulo, somente serdo consideradas
quando solicitadas no prazo estabelecido no item 19.14.1 deste Capitulo, para fazerem parte dos critérios de
desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletronico e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do
concurso publico.
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19.16

19.17

19.17.1

19.18

19.19

19.20

19.21

19.22

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderego eletronico errado ou ndo atualizado.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao concurso publico, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 19.17 deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso publico e ao ingresso no Orgdo correrdo as
expensas do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido e da Fundagdo Carlos Chagas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e a Fundagado Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do concurso publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e pela Fundacgdo Carlos Chagas, no que a cada um
couber.

Belém, 02 de outubro de 2026

Dra. Maria Valquiria Norat Coelho
Desembargadora Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao
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ANEXO V
*CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
, . - . - 05/10/2026 a

1 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet). 05/11/2026

5 Periodo da solicitacdo de isengdo pagamento do valor da inscrigdo (exclusivamente 05/10/2026 a
via internet). 09/10/2026

3 Di'vulgagéo das soli'cita(;c“)es deis?ngéo do pagamento do valor da inscri¢do deferidas 21/10/2026
e indeferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

4 Prazo para interposicado de recursos quanto ao indeferimento do pedido de isengdo 22/10/2026 a
e redugdo do pagamento do valor de inscrigdo. 23/10/2026
Divulgacdo das solicitagGes de isencdo deferidas e indeferidas, apds analise de

5 . N 29/10/2026
recursos, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

6 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 05/11/2026

7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo. 06/11/2026

8 Div.u.lgagNéo da re.Ia.géo de. candida}tos que corlcorrem as vagas reservadas e 19/11/2026
solicitagGes especiais deferidas no site da Fundagao Carlos Chagas.

9 Prazo para interposicdo de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagdes 23/11/2026 a
especificas. 24/11/2026

10 Divulgagao das resposjca.s dczs recurso.s Fia condicdo de candidatos com deficiéncia, 27/11/2026
vagas reservadas e solicitagdes especiais.

11 Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo Informativo. 08/12/2026

12 Aplicacao das Provas Objetivas e Discursiva-Redagao 17/01/2027

13 Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 18/01/2027

14 PuinCfgéo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva- 09/03/2027
Redagdo

15 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas 10/03/2027 a
Objetivas e Discursivas. 11/03/2027
Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas e

16 Convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica - TAF (somente para o cargo 24 - Técnico 14/04/2027
Judicidrio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial).

17 Aplicagao d9 Teste de Aptid3o Fisica - TAF (somente para o cargo 24 - Técnico 24/04/2027 a
Judiciario — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial). 25/04/2027
Publicag¢do do Edital de Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica - TAF

18 (somente para o cargo 24 - Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente da 04/05/2027
Policia Judicial).

Realizagdo da Comissao Presencial de Heteroidentificagdo dos candidatos

20 Autodeclarados Negros (ndo reconhecidos na Primeira Etapa: Analise de Fotos) e 08/05/2027 a
dos Candidatos Indigenas e Quilombolas, EXCETO para o cargo 24 - Técnico 09/05/2027
Judiciario — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial.

Publicacdo do Edital de Resultado preliminar da Comissdo de Heteroidentificagdo
dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas e

19 Quilombolas, EXCETO para o cargo 24 - Técnico Judiciario — Area Administrativa — 17/05/2027
Agente da Policia Judicial e Resultado Preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial dos
Candidatos com Deficiéncia (todos os cargos).

Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Comissdo de

99 Heteroidentificagdo dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candid?tos 18/05/2027 a
Indigenas e Quilombolas, EXCETO para o cargo 24 - Técnico Judiciario — Area 19/05/2027
Administrativa — Agente da Policia Judicial.

Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagao
dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas e
23 Quilombolas, Resultado Definitivo da Avaliagao Biopsicossocial dos Candidatos 11/06/2027

com Deficiéncia, Apds Analise dos Recursos e RESULTADO FINAL EXCETO para o
cargo 24 - Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial.
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19

Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo do Teste de Aptidao Fisica - TAF e
Convocagao para a Comissao de Heteroidentificagdo dos candidatos
Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas e Quilombolas.

25/05/207

20

Realizagdo da Comissao Presencial de Heteroidentificagdo dos candidatos
Autodeclarados Negros (ndo reconhecidos na Primeira Etapa: Analise de Fotos) e
dos Candidatos Indigenas e Quilombolas, para o cargo 24 - Técnico Judiciario —
Area Administrativa — Agente da Policia Judicial.

12/06/2027 a
13/06/2027

21

Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar da Comissdo de Heteroidentificagdo
dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas e Quilombolas
e da Avaliagdo Biopsicossocial dos Candidatos com Deficiéncia para o cargo 24 -
Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial.

21/06/2027

22

Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Comissdo de
Heteroidentificagdo dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos
Indigenas e Quilombolas, da Avaliagdo Biopsicossocial dos Candidatos com
Deficiéncia.

22/06/2027 a
23/06/2027

23

Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagao
dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas e
Quilombolas, Resultado Definitivo da Avaliagao Biopsicossocial dos Candidatos
com Deficiéncia, Apos Analise dos Recursos e RESULTADO FINAL para o cargo 24
- Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial

15/07/2027
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