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Secretaria de Estado de Defesa Civil
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro - CBMERJ

Processo Seletivo de Ingresso para o Servigo Militar Temporario Voluntario (SMTV) — Edital n° 01/2026

O Secretario de Estado de Defesa Civil e Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro
(CBMERJ), no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, tendo em vista a autorizagdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Rio de Janeiro, exarada no Processo Administrativo SEI-
270137/000078/2022, conforme publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro de 06 de junho de 2025, e de
acordo com os preceitos estabelecidos na Lei n°® 9.027, de 28 de setembro de 2020, regulamentada pelo Decreto
Estadual n° 48.115, de 02 de junho de 2022, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para o
provimento de vagas de Oficiais Especialistas do Servigo Militar Temporario Voluntario (SMTV) do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro, observadas as disposi¢des constantes deste Edital e da legislagdo aplicavel.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, pela legislagdo pertinente, por seus anexos e por eventuais
retificagdes, destina-se ao ingresso de Oficiais Especialistas no Servigo Militar Temporario Voluntario (SMTV) do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), sendo composto por Prova de Titulos, a ser executada
pelo Instituto AOCP, e pelas demais etapas sob a responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro (CBMERJ).

1.2. Todas as informacgdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive editais, inscrigbes, locais de realizagcao
das etapas, gabaritos, resultados, recursos, cronograma, convocagdes e resultado final, serdo divulgadas no enderecgo
eletrdnico www.institutoaocp.org.br, na pagina especifica do certame, bem como no sitio eletrénico do CBMERJ,
disponivel em https://www.cbmerj.rj.gov.br/cursos-e-concursos/.

1.3. O atendimento telefénico aos candidatos sera realizado pelo numero (44) 3013-4900, das 9h as 17h, exceto aos
sabados, domingos e feriados.

1.4. As duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado poderao ser encaminhadas para o endereco eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br.

1.5. Todas as referéncias de horario constantes deste Edital observarao o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 192 (cento e noventa e duas) vagas para o cargo
de 1° Tenente BM Temporario Especialista.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado da homologacgéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

1.8. Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado as pessoas com
hipossuficiéncia econdmica que, facultativamente, declararem essa condicdo no ato da inscrigdo, nos termos da Lei
Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de 2017.

1.9. Ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado aos candidatos
negros e indigenas, nos termos da Lei Estadual n® 6.067, de 25 de outubro de 2011, alterada pela Lei Estadual n° 6.740,
de 02 de abril de 2014, e com vigéncia prorrogada pela Lei Estadual n°® 9.852, de 14 de setembro de 2022.

1.10. Ficam reservadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado as candidatas
mulheres, nos termos do art. 2°, § 3°, da Lei n°® 9.027, de 28 de setembro de 2020.

1.11. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e irrestrita com as disposicées deste Edital, e seus
anexos, de suas eventuais alteracdes e da legislagao aplicavel.

1.12. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Calendario;

b) Anexo Il — Quadro de vagas;

c) Anexo lll — Barema da prova de titulos;

d) Anexo IV — Critérios médicos de exclusao;

e) Anexo V — Modelo de declaragéo para candidatos negros e indigenas;

f) Anexo VI — Declaracao para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica;

g) Anexo VIl — Modelo de declaracéo de identificacdo do nucleo familiar;

h) Anexo VIII — Modelo de declaragao de auséncia de antecedentes criminais oriundos de qualquer ente da Federagao.

i) Anexo IX — Requerimento de inclusdo e uso do “nome social” para tratamento.




1.13. Qualquer cidadéo € parte legitima para impugnar o presente Edital, mediante encaminhamento de manifestacédo
aos enderecgos eletrénicos candidato@institutoaocp.org.br e dgp2@cbmerj.rji.gov.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data da publicagdo deste Edital. Decorrido esse prazo, operar-se-a a preclusao do direito de impugnacao.

2. DO CARGO

2.1. Regime de Trabalho

2.1.1. O militar temporario sera regido pelo regime do Servigo Militar Temporario Voluntario (SMTV), que consiste no
exercicio, por prazo determinado, de atividades especificas no dmbito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio
de Janeiro (CBMERJ), destinando-se a complementar os Quadros de Oficiais, nos termos da Lei n° 9.027, de 28 de
setembro de 2020, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 48.115, de 02 de junho de 2022.

2.1.2. O Servigo Militar Temporario Voluntario tera duragao de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais
periodos, observado o prazo maximo de 8 (oito) anos, desde que atendidos os requisitos previstos nos §§ 3° e 4° do art.
3° da Lei Estadual n°® 9.027/20, e nas demais normas regulamentares aplicaveis. A renovacgéo da contratacéo temporaria
nao constitui direito subjetivo do militar temporario voluntario, estando condicionada ao interesse da Administragéo, que
decidira motivadamente sobre a concessao ou o indeferimento do respectivo pedido, conforme os parametros
estabelecidos nos arts. 3° e 4° da referida Lei Estadual.

2.1.3. Os Oficiais Especialistas serao lotados em Organizagdo de Bombeiro Militar (OBM), conforme o interesse publico
e a conveniéncia da Administragédo, podendo, sempre que possivel, ser considerados a regido escolhida pelo candidato
e as necessidades do servigo para o cumprimento do periodo inicial previsto no subitem 2.1.2 deste Edital.

2.1.4. Em caso de prorrogacao do tempo de servigo militar temporario, os militares incorporados poderao ser designados
para servir em qualquer Organizacao de Bombeiro Militar (OBM), independentemente do municipio de sua residéncia,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao.

2.2. Serao ofertadas 192 (cento e noventa e duas) vagas para o cargo de 1° Tenente BM Temporario Especialista,
distribuidas em todo o Estado do Rio de Janeiro, conforme especificado no Anexo Il — Quadro de Vagas deste Edital.

2.3. Especialidades, Pré-Requisitos e Remuneragao
2.3.1. Seréao ofertadas vagas para as seguintes especialidades:

1° TEN BM TEMPORARIO ESPECIALISTA

Cargo Especialidade
1° Ten BM Temporario Médico Cardiologista
1° Ten BM Temporario Médico Cirurgido Cabeca e Pescogo
1° Ten BM Temporario Médico Cirurgido Toracico
1° Ten BM Temporario Médico Cirurgiao Vascular
1° Ten BM Temporario Médico Cirurgido Geral
1° Ten BM Temporario Médico Cirurgiao Pediatrico
1° Ten BM Temporario Médico Cirurgido Plastico
1° Ten BM Temporario Médico Clinica Médica
1° Ten BM Temporario Médico Endocrinologista
1° Ten BM Temporario Médico Gastroenterologista
1° Ten BM Temporario Médico Ginecologista/Obstetra
1° Ten BM Temporario Médico Psiquiatra
1° Ten BM Temporario Médico Psiquiatra Infantil
1° Ten BM Temporario Médico Hematologista
1° Ten BM Temporario Médico Infectologista
1° Ten BM Temporario Médico Intensivista
1° Ten BM Temporario Médico Mastologista




1° Ten BM Temporario

Médico Nefrologista

1° Ten BM Temporario

Médico Neurocirurgiao

1° Ten BM Temporario

Médico Neurologista

1° Ten BM Temporario

Médico Neuropediatra

1° Ten BM Temporario

Médico Oftalmologista

1° Ten BM Temporario

Médico Oncologista

1° Ten BM Temporario

Médico Ortopedista

1° Ten BM Temporario

Médico Otorrinolaringologista

1° Ten BM Temporario

Médico Pediatra

1° Ten BM Temporario

Médico Pneumologista

1° Ten BM Temporario

Médico Proctologista

1° Ten BM Temporario

Médico Radiologista

1° Ten BM Temporario

Médico Reumatologista

1° Ten BM Temporario

Médico Urologista

1° Ten BM Temporario

Médico Ultrassonografista Obstétrico

1° Ten BM Temporario

Dentista Radiologista

1° Ten BM Temporario

Dentista Cirurgido Bucomaxilofacial

1° Ten BM Temporario

Dentista Periodontista

1° Ten BM Temporario

Dentista Endodontista

1° Ten BM Temporario

Dentista Odontopediatra

1° Ten BM Temporario

Dentista Ortodontista

1° Ten BM Temporario

Dentista Implantodontista

1° Ten BM Temporario

Dentista Protesista

1° Ten BM Temporario

Dentista especialista em Disfungdo Témporo-Mandibular

1° Ten BM Temporario

Dentista especialista em Odontologia para pacientes com
necessidades especiais

1° Ten BM Temporario

Dentista Estomatologista

1° Ten BM Temporario

Fonoaudidlogo com pds graduagao em linguagem

1° Ten BM Temporario

Fonoaudidlogo com pds graduagdo em apraxia da fala

1° Ten BM Temporario

Psic6logo com pos graduagéo em terapia cognitiva
comportamental

1° Ten BM Temporario

Psic6logo com pds graduagédo em psicanalise

1° Ten BM Temporario

Psicélogo com pés graduagdo em Neuropsicologia

1° Ten BM Temporario

Nutricionista com p6és graduagédo em nutricdo clinica

1° Ten BM Temporario

Fisioterapeuta com pos graduagédo em
neurodesenvolvimento ou psicomotricidade

2.3.1.1. A remuneracgéo bruta prevista para o cargo de 1° Tenente BM Temporario Especialista é de R$10.466,77,
durante o Estagio de Formagéo de Oficias. Apds esse periodo, a remuneragao prevista é de R$12.279,71.

2.3.2. Pré-requisitos para os cargos de 1° Tenente BM Temporario Especialista — Médico
Constituem pré-requisitos para investidura nos cargos de 1° Tenente BM Temporario Especialista — Médico:



a) diploma de graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC);

b) inscrigcdo ativa no Conselho Regional de Medicina (CRM);

c) comprovacao da qualificagdo na especialidade correspondente a vaga, mediante Residéncia Médica reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) e/ou Titulo de Especialista reconhecido nos termos das normas
da Comissao Mista de Especialidades (CME);

d) Registro de Qualificagcdo de Especialista (RQE) ativo perante o Conselho Regional de Medicina (CRM), compativel
com a especialidade da vaga.

2.3.2.1 A comprovacgao do Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) podera ser realizada mediante apresentagao
de certidao ou de outro documento oficial expedido pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive em formato
eletrdnico passivel de verificagao.

2.3.2.2 A ndo comprovagao dos requisitos previstos no item 2.3.2 até a data da posse implicara a eliminagdo do
candidato para a respectiva vaga de especialista.

2.3.3. Pré-requisitos para os cargos de 1° Tenente BM Temporario Especialista — Odontologia:

2.3.3.1 Exigéncias comuns a todas as especialidades odontolégicas

a) diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) registro profissional ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO) de qualquer unidade da Federagédo ou do
Distrito Federal;

c) certiddo de regularidade profissional expedida pelo Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdigao em que o
candidato possuir registro profissional.

2.3.3.2 Exigéncias especificas para cada especialidade odontoldgica

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo "Lato Sensu" em
Radiologia e Imaginologia, ou Diploma de Curso de pds-graduacao "stricto

1° Ten BM Temp. Dentista sensu", em nivel de Mestrado, na drea de Radiologia e Imaginologia,
Radiologista devidamente apostilado pelo Conselho Regional de Odontologia (CRO) da
jurisdicdo ou acompanhado do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da

jurisdicao

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo "lato sensu" ou
Programa de Residéncia em Cirurgia Bucomaxilofacial, ou Diploma de
1° Ten BM Temp. Dentista Cirurgido | Curso de pés-graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na area de

Bucomaxilofacial Cirurgia Bucomaxilofacial, devidamente apostilado pelo Conselho
Regional de Odontologia (CRO) da jurisdigdo ou acompanhado do Termo
de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdig&o.

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo "lato sensu" em
Periodontia, ou Diploma de Curso de pds-graduacdo "stricto sensu", em
nivel de Mestrado, na area de Periodontia, devidamente apostilado pelo
Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdigdo ou acompanhado
do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdi¢ao.

1° Ten BM Temp. Dentista
Periodontista

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo "lato sensu" em
o . Endodontia, ou Diploma de Curso de pds-graduacdo "stricto sensu”, em
1° Ten BM Temp. Dentista nivel de Mestrado, na area de Endodontia, devidamente apostilado pelo
Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdigdo ou acompanhado
do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdi¢ao.

Endodontista

Certificado de conclusdao de Curso de Especializacdo "lato sensu" em
Odontopediatria, ou Diploma de Curso de pés-graduagéo "stricto sensu”,
em nivel de Mestrado, na area de Odontopediatria, devidamente
apostilado pelo Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdi¢cao ou
acompanhado do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdicéo.

1° Ten BM Temp. Dentista
Odontopediatra

Certificado de conclusao de Curso de Especializagdo "lato sensu" em
Ortodontia, ou Diploma de Curso de pdés-graduacdo "stricto sensu”, em

o :
1° Ten BM Temp. Dentista nivel de Mestrado, na area de Ortodontia, devidamente apostilado pelo

Ortodontista Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdigdo ou acompanhado

do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdi¢ao.
1° Ten BM Temp. Dentista Certificado de conclusdao de Curso de Especializacdo "lato sensu" em
Implantodontista Implantodontia, ou Diploma de Curso de pés-graduagéo "stricto sensu",

em nivel de Mestrado, na area de Implantodontia, devidamente apostilado




pelo Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdicdo ou
acompanhado do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdigo.

1° Ten BM Temp. Dentista
Protesista

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo "lato sensu" em
Prétese Dentaria, ou Diploma de Curso de pds-graduagao "stricto sensu”,
em nivel de Mestrado, na area de Protese Dentaria, devidamente
apostilado pelo Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdi¢cdo ou
acompanhado do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdigéao.

1° Ten BM Temp. Dentista
especialista em Disfungao Témporo-
Mandibular

Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo "lato sensu" em
Disfungao Temporo-mandibular e Dor Orofacial, ou Diploma de Curso de
pés-graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de
Disfuncdo Temporo-mandibular e Dor Orofacial, devidamente apostilado
pelo Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdicdo ou
acompanhado do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdigao.

1° Ten BM Temp. Dentista
especialista em Odontologia para
Pacientes com Necessidades
Especiais

a) Certificado de conclusao de Curso de Especializagdo "lato sensu" em
Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais, ou Diploma de
Curso de pds-graduagéao "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na area de
Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais, devidamente
apostilado pelo Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdi¢cdo ou
acompanhado do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdi¢éo;

b) Certificado de conclusdo de Curso de Habilitacdo em Sedacgéo

Consciente com Oxido Nitroso devidamente apostilado pelo Conselho
Regional de Odontologia (CRO) da jurisdigo.

1° Ten BM Temp. Dentista
Estomatologista

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo "lato sensu" em
Estomatologia, ou Diploma de Curso de pos-graduacgdo "stricto sensu”,
em nivel de Mestrado, na area de Estomatologia, devidamente apostilado
pelo Conselho Regional de Odontologia (CRO) da jurisdicdo ou

acompanhado do Termo de Aditamento emitido pelo CRO da jurisdigao.

2.3.3.3 A auséncia de comprovagao dos requisitos do item 2.3.3 no prazo de posse implicara na eliminagdo do candidato

para vaga de especialista.

2.3.4 Exigéncias para os demais cargos:

1° Ten BM Temp. Fonoaudiélogo
com Pés-Graduagdo em Linguagem

a) Diploma de graduagédo em Fonoaudiologia (IES reconhecida pelo MEC);
Registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia; Certidao de
regularidade profissional junto ao respectivo Conselho Regional;

b) Diploma de especializagdo (lato sensu) em Linguagem reconhecido pelo
MEC ou titulo de especialista emitido pelo Conselho Federal de
Fonoaudiologia.

1° Ten BM Temp. Fonoaudiélogo
Especialista em Apraxia da Fala

a) Diploma de graduagdo em Fonoaudiologia (IES reconhecida pelo MEC);
Registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia; Certiddo de
regularidade profissional junto ao respectivo Conselho Regional;

b) Comprovacgéo de especializagédo na area.

1° Ten BM Temp. Psicélogo com
Pés-graduagéo em Terapia Cognitivo
Comportamental

a) Diploma de graduagdo em Psicologia (IES reconhecida pelo MEC);
Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia de qualquer
estado da Federagdo ou Distrito Federal; Certiddo de regularidade
profissional junto ao respectivo Conselho Regional.

b) Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pds-graduacéo
‘lato sensu” em Terapia Cognitivo Comportamental de instituicdo
reconhecida pelo MEC.

1° Ten BM Temp. Psicdlogo com
Poés-graduacdo em Psicanalise

a) Diploma de graduacdo em Psicologia (IES reconhecida pelo MEC);
Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia de qualquer
estado da Federacdo ou Distrito Federal; Certiddo de regularidade
profissional junto ao respectivo Conselho Regional.

b) Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo ou Poés-graduacao
“lato sensu” em Psicanalise de instituicdo reconhecida pelo MEC.

1° Ten BM Temp. Psicélogo com
Pés-graduacao em Neuropsicologia

a) Diploma de graduagdo em Psicologia (IES reconhecida pelo MEC);
Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia de qualquer
estado da Federagdo ou Distrito Federal; Certiddo de regularidade
profissional junto ao respectivo Conselho Regional.

b) Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pdés-graduacgéo
“lato sensu” em Neuropsicologia de instituicdo reconhecida pelo MEC; ou




Titulo de Especialista em Neuropsicologia reconhecido pelo Conselho
Federal de Psicologia.

a) Diploma de graduagdo em Nutricgdo (IES reconhecida pelo MEC);
Registro profissional no Conselho Regional de Nutricdo; Certiddo de
1° Ten BM Temp. Nutricionista com regularidade profissional junto ao respectivo Conselho Regional.
Pds-graduagao em nutrigao clinica b) Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo ou Poés-graduacao
“lato sensu” em Nutrigcdo Clinica de instituicao reconhecida pelo MEC; ou
Titulo de Nutricdo Clinica emitido pela ASBRAN.

a) Diploma de graduagdo em Fisioterapia (IES reconhecida pelo MEC);
Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional; Certiddao de regularidade profissional junto ao respectivo
Conselho Regional.

b) Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pdés-graduacéo
“lato sensu” em Fisioterapia Neurofuncional de instituicado reconhecida pelo
MEC; ou Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo ou pos-
graduagédo “lato sensu” em Psicomotricidade de instituicdo reconhecida
pelo MEC.

1° Ten BM Temp. Fisioterapeuta com
Pdés-graduagédo em
Neurodesenvolvimento ou
Psicomotricidade

2.3.4.1. A ndo comprovagao dos requisitos previstos no item 2.3.4 até a data da posse implicara a eliminagéo do
candidato para a respectiva vaga de especialista.

2.3.5. A remuneracao observara o disposto no art. 5° da Lei Estadual n® 9.027, de 28 de setembro de 2020, bem como
nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

2.4, Atribui¢des do Cargo

2.41. O cargo de 1° Tenente BM Temporario Especialista destina-se ao exercicio de fun¢gdes no Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), instituicdo militar estadual, for¢a auxiliar e reserva do Exército Brasileiro,
cujos integrantes devem pautar sua conduta pelo patriotismo, espirito publico e observancia dos principios legais, éticos
e morais que regem a hierarquia e a disciplina militares. Esses deveres se exteriorizam, especialmente, pela observancia
das ordens inerentes ao servigo, pelo permanente estado de prontidao diante das diversas possibilidades de mobilizagéo
em atendimento as demandas da sociedade, inclusive em cenarios emergenciais, exigindo do bombeiro militar
temporario, independentemente do quadro ou da especialidade, disciplina exemplar, elevado preparo técnico e
adequado condicionamento fisico para o desempenho das atividades tipicas de Bombeiro Militar e de Defesa Civil.

2.4.2. A atuagao profissional do 1° Tenente BM Temporario Especialista dar-se-a, preferencialmente, na area
correspondente a sua especialidade.

2.4.2.1. Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o militar podera exercer atividades relacionadas a sua formagéao
académica geral, sempre que houver necessidade do servico ou em cumprimento de determinacgéo superior.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para a contratagao:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) possuir nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos da legislagao vigente;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, na forma da Lei do Servigo Militar, e com as obrigagbes eleitorais;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao e idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos
até o ultimo dia de inscrigdao, nos termos do § 3° do art. 1° da Lei Estadual n° 9.027/2020.

e) possuir condigdes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas mediante inspec¢ao
médica oficial, na forma da legislagéo aplicavel;

f) ndo estar incompatibilizado para o exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica em razao de penalidade aplicada,
nos termos do item 3.3;

g) atender aos pré-requisitos da especialidade para a qual se inscreveu, conforme estabelecido neste Edital;

h) nao ter praticado ato que ofenda os valores institucionais do CBMERJ, assim considerados aqueles previstos no item
14.3 deste Edital;

i) quando militar, estar classificado, no minimo, no comportamento "Bom", mediante comprovacdo por documento
expedido pela instituicado militar a qual pertenca.

3.2. Constituem fundamentos para a emissdo de resultado negativo e a consequente reprovagédo do candidato na fase
de investigacdo/exame social:

a) registro de ocorréncia, inquérito ou agao penal por crime praticado com violéncia;

b) registro de ocorréncia, inquérito ou agao penal por trafico de drogas, formagédo de quadrilha ou bando, organizagao
criminosa e trafico de armas, ou de tipo penal conexo a tais crimes;



c) registro de ocorréncia, inquérito ou agao penal referente a crime contra a Administragdo Publica;
d) folha criminal com anotacdes reiteradas, a partir de trés ou mais registros;
e) omissdo de dados ou falta com a verdade na resposta do Inventario Pessoal do candidato.

4. DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em razéo das atribuigdes inerentes ao cargo de militar temporario, que exigem aptidéo plena para o seu exercicio,
nao serdo oferecidas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 4°, Il, da Lei Estadual n° 2.298,
de 28 de julho de 1994, conforme entendimento fixado no Parecer 181/2025/SEDEC/ASSJUR, Promog¢do PGE/PG04/PP
N°3- ACMP e Visto - PGE 93701011, no bojo do Processo SEI-270001/000344/2025.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

5.1. Em atendimento ao disposto na Lei Estadual n°® 6.067, de 25 de outubro de 2011, alterada pela Lei Estadual n°
6.740, de 02 de abril de 2014, e com vigéncia prorrogada pela Lei Estadual n°® 9.852, de 14 de setembro de 2022, ficam
reservadas aos candidatos negros e indigenas 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada
especialidade/regido.

5.1.1. Nos casos em que o numero de vagas ofertadas para determinada especialidade/regiao for igual ou inferior a 20
(vinte), o percentual da reserva previsto no subitem anterior sera de 10% (dez por cento).

5.2. Quando da apuragé&o do numero de vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas resultar fragcao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), sera adotado o numero inteiro imediatamente superior; caso a fragcdo seja inferior a 0,5
(cinco décimos), sera adotado o numero inteiro imediatamente inferior.

5.3. Para os fins deste Edital, sera considerado negro ou indigena o candidato que assim se autodeclarar no ato da
inscricao, observado o disposto no subitem 8.15 e respectivos subitens.

5.4. Os candidatos negros e indigenas concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, utilizando-se da reserva apenas se nao obtiverem classificagdo suficiente para nomeacgao pela
ampla concorréncia.

5.5. O quantitativo de vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas que néo for provido por falta de candidatos,
por reprovacado no Processo Seletivo ou por outro motivo, para uma determinada vaga/regido, sera adicionado ao
quantitativo de vagas de ampla concorréncia existente para esta vaga/regido, sendo preenchido pelos candidatos
aprovados, na publicagédo do resultado final, observada a ordem de classificagao.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

6.1. Em atendimento ao disposto na Lei Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de 2017, ficam reservadas aos candidatos
com hipossuficiéncia econdmica 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada especialidade/regiao.

6.2. Quando da apuragdo do numero de vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica resultar
fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera adotado o numero inteiro imediatamente superior; caso a fracdo seja
inferior a 0,5 (cinco décimos), sera adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

6.3. Para os fins deste Edital, sera considerado candidato com hipossuficiéncia econémica aquele que comprovar
possuir renda familiar per capita de até meio salario minimo e que assim o declarar no ato da inscrigdo, observado o
disposto no subitem 8.16 e respectivos subitens.

6.3.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita a divisao da renda familiar pelo total de individuos da familia.

6.4. Os candidatos com hipossuficiéncia econdmica concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, utilizando-se da reserva apenas se nao obtiverem classificacdo suficiente para
nomeagao pela ampla concorréncia.

6.5. O quantitativo de vagas reservadas a populagdo com hipossuficiéncia econdmica que nao for provido por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou por outro motivo, para uma determinada vaga/regido, sera
adicionado ao quantitativo de vagas de ampla concorréncia existente para esta vaga/regido, sendo preenchido pelos
candidatos aprovados, na publicagdo do resultado final, observada a ordem de classificagao.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA MULHERES

7.1. Em atendimento ao disposto no art. 2°, § 3°, da Lei n° 9.027, de 28 de setembro de 2020, ficam reservadas 30%
(trinta por cento) das vagas ofertadas para cada vaga/regido.



7.2. Quando da apuragdo do numero de vagas reservadas para mulheres resultar fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior; caso a fragdo seja inferior a 0,5 (cinco décimos), sera
adotado o numero inteiro imediatamente inferior.

7.3. A candidata mulher concorrera a totalidade das vagas ordinariamente oferecidas no Processo Seletivo Simplificado,
somente se utilizando da reserva referida se for aprovada e nao alcangar classificagdo que a habilite a nomeagao dentro
da ampla concorréncia.

7.4. O quantitativo de vagas reservadas para mulheres que nao for provido por falta de candidatas, por reprovagao no
Processo Seletivo ou por outro motivo, para uma determinada vaga/regido, sera adicionado ao quantitativo de vagas de
ampla concorréncia existente para esta vaga/regido, sendo preenchido pelos candidatos aprovados, na publicagdo do
resultado final, observada a ordem de classificacao.

8. DAS INSCRIGOES

8.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente na forma prevista neste Edital.

8.2. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigao, o candidato devera ler atentamente este Edital
e certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a verificagdao do cumprimento dessas condigdes.

8.2.1. A efetivagéo da inscrigdo implica o conhecimento, a concordancia e a aceitagéo integral das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer de suas
disposigdes.

8.2.2. Ao realizar a inscrigao, o candidato declara ciéncia de que seus dados pessoais, inclusive aqueles eventualmente
classificados como sensiveis, serdo tratados pelo Instituto AOCP e pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro (CBMERJ), exclusivamente para as finalidades inerentes a execugdo do Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com os principios da publicidade, da transparéncia e da finalidade, nos termos da Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD).

8.3. As inscri¢cbes serado realizadas por meio da internet, no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, na pagina
do Processo Seletivo Simplificado, bem como, para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, em posto
de atendimento presencial, na forma prevista no subitem 8.3.1, durante o periodo estabelecido no Anexo | — Calendario.
8.3.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Instituto AOCP disponibilizara posto de
atendimento presencial, em endereco e horario de funcionamento a serem divulgados oportunamente. Durante o periodo
previsto no Anexo | — Calendario, serdo disponibilizados computador, impressora e equipe de apoio destinada
exclusivamente a orientar os candidatos quanto a realizagdo da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Inscrigdo, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para investidura no cargo e das
normas estabelecidas neste Edital;

a.1) selecionar a vaga/regido para a qual deseja concorrer, observado o disposto no subitem 2.3 e no Anexo Il — Quadro
de Vagas;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo prevista no subitem 8.7, até a data do
respectivo vencimento.

b.1) O candidato que ndo efetuar o pagamento até a data do vencimento podera acessar o enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, emitir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o prazo previsto no
Anexo | — Calendario. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados apos a data limite estabelecida.

8.4.1. Antes do envio do Formulario de Inscricdo, o candidato devera conferir cuidadosamente todas as informacgdes
prestadas.

8.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio do boleto bancario vinculado ao Formulario de
Inscrigao efetivamente enviado.

8.5. O Instituto AOCP e o CBMERJ nao se responsabilizam pelo nao recebimento das inscricbes em decorréncia de
fatores técnicos alheios a sua atuacgao, tais como falhas de comunicagéao, indisponibilidade de equipamentos, problemas
de acesso a internet ou quaisquer outros fatores que impegam a transferéncia dos dados do candidato.

8.6. As inscricbes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica ou operacional.

8.6.1. A prorrogacao de que trata o subitem anterior podera ocorrer sem prévio aviso, mediante divulgagdo no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.orqg.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, e no sitio eletronico oficial do
CBMERJ e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, produzindo efeitos a partir de sua publicagao.

8.7. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$95,31 (noventa e cinco reais e trinta e um centavos) para todas as vagas
do cargo de 1° Tenente BM Temporario Especialista.

8.7.1. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo nas hipoteses expressamente previstas em lei ou por
determinacao judicial.




8.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para outra pessoa, nem para outra
inscrigao.

8.7.3. Nao sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento seja realizado por meio diverso do previsto no subitem 8.4.3 deste
Edital.

8.7.4. O comprovante de agendamento ou de programacgido de pagamento ndo constitui comprovante de quitagdo da
taxa de inscrigao.

8.8. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento do
respectivo pedido de isencdo, ndo se responsabilizando o Instituto AOCP por falhas imputaveis as instituicoes
arrecadadoras.

8.9. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, realizadas por fax, correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido neste
Edital.

8.10. Antes de confirmar o envio do Formulario de Inscricdo, o candidato devera conferir cuidadosamente todas as
informacgdes nele prestadas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e a exatiddo dos dados informados.
8.11. O candidato podera solicitar a alteragcdo de seus dados pessoais por meio do enderego eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br, indicando, no campo "Assunto”, a expresséo "Solicitagdo de alteragdo de dados" e
informando, no corpo da mensagem, seu nome completo, nimero de inscricdo, documento de identidade, CPF e data de
nascimento. A solicitagao sera analisada pelo Instituto AOCP.

8.11.1. As opgdes de vagalregido informadas pelo candidato ndo serdo consideradas dados pessoais para qualquer
efeito fora do ambito da classificagdo, convocacédo e alocagao no presente concurso, ficando o tratamento desses dados
dispensado das exigéncias de consentimento especifico e de comunicagéo ao titular previstas nos arts. 7°, I, e 9° da
LGPD.

8.11.2. A solicitacdo da alteracdo de dados sera analisada pelo Instituto AOCP, sendo informado ao candidato sobre o
seu atendimento ou ndo, exclusivamente a critério do Instituto AOCP, sem opgéo de recurso ou impugnagao.

8.12. O candidato podera inscrever-se para mais de uma vaga/regido.

8.12.1. Na hipoétese de o candidato realizar duas ou mais inscrigdes para a mesma vaga/regido, sera considerada valida
a ultima inscrigdo efetivada, observadas a data e o horario de sua realizacdo, independentemente da data de pagamento
da respectiva taxa de inscrigao.

8.13. DO USO DO NOME SOCIAL

8.13.1. Em cumprimento ao Decreto Estadual n® 43.065, de 08 de julho de 2011, fica assegurado o uso do nome social e
o reconhecimento da identidade de género as pessoas trans e intersexo.

Para os fins deste Edital, considera-se nome social aquele pelo qual a pessoa se identifica e é socialmente reconhecida,
correspondente a sua identidade de género.

8.13.2. O candidato que desejar ser identificado exclusivamente pelo nome social devera:

a) realizar sua inscri¢ao utilizando o nome civil e, em seguida, informar o nome social completo no campo especifico do
Formulario de Inscricao;

b) encaminhar, eletronicamente, cépia simples de documento oficial de identidade e requerimento devidamente
assinado, conforme modelo constante do Anexo IX, observado o prazo previsto no Anexo | — Calendario.

8.13.3. O nome social devera restringir-se ao prenome, preservando-se o sobrenome familiar do interessado.

8.13.4. Sera dispensada a solicitagao prevista neste item quando o documento oficial de identificagao civil do candidato
ja contiver expressamente o nome social.

8.13.5. O nome social sera utilizado em todas as publica¢des relativas ao Processo Seletivo Simplificado.

8.13.6. Nas situagdes em que se fizer necessaria a identificagdo concomitante do nome civil, especialmente em listas de
presenga, folhas de respostas, documentos de identificagdo e outros atos correlatos, o nome social sera apresentado
acompanhado do nome civil.

8.13.7. Nao serao aceitas solicitacées de uso do nome social por meio diverso do previsto neste Edital.

O Instituto AOCP e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ) poderao, a qualquer tempo,
solicitar documentacdo complementar destinada exclusivamente a verificagdo das informagdes prestadas pelo
candidato, quando necessaria a regular instrugdo do procedimento.

8.14. PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

8.14.1. Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de
Inscricao, disponivel no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo previsto no Anexo | —
Calendario, indicando a modalidade de iseng¢ao na qual se enquadra.

8.14.2. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
8.14.2.1. Seréo aceitas solicitacbes de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo previsto no Anexo | —
Calendario, com fundamento na Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de



outubro de 2008, apresentadas por candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario minimo nacional, nos termos da
legislagdo aplicavel.

8.14.2.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, e
renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo nimero de integrantes da familia.

8.14.2.3. Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera realizar sua inscricdo no
periodo previsto no Anexo | — Calendario e observar os seguintes procedimentos:

8.14.2.4. Selecionar, no Formulario de Inscricdo referido no subitem 8.14.1, a opgéo correspondente a solicitacdo de
isencado do pagamento da taxa de inscrigao.

8.14.2.5. Informar corretamente o numero do CPF.

8.14.2.6. Encaminhar, durante o periodo previsto no Anexo | — Calendario, por meio de upload no campo especifico do
formulario de inscrigdo, imagem legivel dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo do candidato;

b) imagem da Folha Resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), contendo o
Numero de Identificagdo Social (NIS) do candidato, da qual conste a atualizagdo cadastral realizada nos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a data de publicagédo deste Edital.;

c) declaragao de identificagdo do nucleo familiar (Anexo VII), devidamente preenchida, datada e assinada.

8.14.2.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo sujeitar-se as sangdes civis, administrativas e penais cabiveis em caso de
falsidade dos dados e documentos apresentados.

8.14.2.8. Cada solicitacdo de isencdo na modalidade CadUnico sera analisada pelo Instituto AOCP, que realizara
consulta ao 6rgéo gestor do CadUnico para verificagdo da regularidade das informagdes prestadas pelo candidato,
mediante conferéncia do numero do CPF informado no Formulario de Inscricdo, bem como da documentacgdo
apresentada.

8.14.2.9. O candidato que informar numero de CPF incorreto ou pertencente a terceiro ndo fara jus a isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo na modalidade CadUnico.

8.14.2.10. O candidato devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em estrita conformidade com aqueles
constantes do CadUnico. Alteragdes cadastrais realizadas nos 45 (quarenta e cinco) dias anteriores & solicitagdo
poderdo ocasionar divergéncias no sistema, em razao do prazo necessario a atualizacdo da base de dados em ambito
nacional.

8.14.2.11. A inobservancia do disposto no subitem anterior podera acarretar o indeferimento do pedido de isengdo em
razdo de divergéncia entre os dados informados pelo candidato e aqueles constantes da base de dados do CadUnico.
8.14.2.12. O deferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato com hipossuficiéncia
econdmica nao implica sua inclusdo automatica na reserva de vagas prevista na Lei Estadual n® 7.747, de 16 de
outubro de 2017, devendo ser observados os requisitos e procedimentos especificos estabelecidos neste Edital.

8.14.3. Doador de Medula Ossea

8.14.3.1. Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato amparado pela Lei Federal n° 13.656,
de 30 de abril de 2018, devera selecionar, no Formulario de Inscricdo referido no subitem 8.14.1, a opgao
correspondente a solicitacdo de isengao.

8.14.3.2. O candidato devera encaminhar, durante o periodo previsto no Anexo | — Calendario, por meio de upload no
campo especifico do Formulario de Inscricdo, imagem legivel dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagéo;

b) atestado ou laudo emitido por médico vinculado a entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a realizagdo da doagdo de medula éssea e a respectiva data
da doagao.

8.14.3.3. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o objetivo de obter a
isencao prevista no art. 1° da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito as seguintes consequéncias:
a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a falsidade for constatada antes da
homologacao do resultado final;

b) exclusdo da relagdo de candidatos aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado final e
antes da contratacao;

c) declaracdo de nulidade dos atos de contratagéo, posse e exercicio, caso a falsidade seja constatada posteriormente.
8.14.3.4. As solicitagbes de isengdo na modalidade Doador de Medula Ossea serdo analisadas pelo Instituto AOCP.



8.14.4. Integrantes de Mesa Receptora de Votos da Justi¢a Eleitoral do Estado do Rio de Janeiro que tenham
exercido a fungao nos 2 (dois) ultimos anos.

8.14.4.1. Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato amparado pela Lei Estadual n°® 9.412,
de 23 de setembro de 2021, devera selecionar, no Formulario de Inscrigdo referido no subitem 8.14.1, a opgao
correspondente a solicitagdo de isengao.

8.14.4.2. O candidato devera encaminhar, durante o periodo previsto no Anexo | — Calendario, por meio de upload no
campo especifico do formulario de inscricdo, imagem legivel dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagéo;

b) documento expedido pela Justica Eleitoral do Estado do Rio de Janeiro que comprove a convocagao do candidato
para atuar como integrante de mesa receptora de votos, contendo seu nome completo, a fungdo desempenhada, o turno
e a data da eleicdo, desde que a convocacgao tenha ocorrido nos 2 (dois) anos anteriores a data de abertura das
inscrigoes deste Processo Seletivo Simplificado.

8.14.4.3. Consideram-se integrantes de mesa receptora de votos o presidente, o primeiro e o segundo mesarios, os dois
secretarios e o suplente, nomeados pelo Juiz Eleitoral, nos termos do art. 120 da Lei Federal n° 4.737, de 15 de julho de
1965 (Cddigo Eleitoral).

8.14.5. Os documentos comprobatorios previstos nos subitens 8.14.2.6, 8.14.3.2 e 8.14.4.2 deverao ser encaminhados,
no prazo previsto no Anexo | — Calendario, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em arquivo Unico, nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.14.6. O candidato que optar pelo envio de arquivo em formato PDF devera certificar-se de que o documento nado esteja
protegido por senha, sob pena de indeferimento da solicitagdo de isencgéo.

8.14.7. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou prestar informagdes inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documento;

c) deixar de observar a forma, o prazo ou os horarios estabelecidos neste Edital;

d) deixar de apresentar qualquer documento ou informagao exigidos neste Edital, ou apresentar documentos ilegiveis;

e) informar nimero de CPF invalido, incorreto ou pertencente a terceiro.

8.14.8. Apds o julgamento da solicitacdo de isengdo, ndo serd admitida a complementacao ou alteracdo de documentos
ou informagdes para esse fim.

8.14.9. Sera admitido apenas um pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por candidato.

8.14.10. Caso o candidato apresente mais de um pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera
considerada, para todos os efeitos, a solicitagao vinculada a inscrigado mais recente, correspondente ao ultimo Formulario
de Inscrigao preenchido.

8.14.11. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil, administrativa e penalmente pela veracidade das informacgdes
prestadas.

8.14.12. Constatada falsidade nas informagdes, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, apés
regular procedimento administrativo que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

8.14.13. Nao serdo aceitas solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por meio diverso daquele previsto
neste Edital.

8.14.14. A relacdo dos pedidos de isencédo deferidos sera divulgada na data prevista no Anexo | — Calendario, no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.orq.br.

8.14.15. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera interpor recurso, na data prevista no Anexo | —
Calendario, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

8.14.16. As decisbes dos recursos interpostos e a relagdo dos pedidos de isencédo eventualmente deferidos apds a fase
recursal serdo divulgadas na data prevista no Anexo | — Calendario, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
8.14.17. Mantido o indeferimento do pedido de isengdao apds a analise do recurso, o candidato podera realizar nova
inscricao, emitir o boleto bancario e efetuar o respectivo pagamento até a data de vencimento, observados os prazos
previstos no Anexo | — Calendario.

8.14.18. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e deixar de realizar nova inscrigao, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.14.19. O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido e, posteriormente, realizar nova inscricdo sem solicitagcao
de isencado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo terd o beneficio anteriormente concedido cancelado,
prevalecendo a ultima inscrigao realizada, observado o disposto no subitem 8.14.10.




8.14.20. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengédo deferidos serdo considerados regularmente inscritos no
Processo Seletivo Simplificado, podendo consultar a situagdo da inscricdo no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, na data prevista no Anexo | — Calendario.

8.15. PEDIDO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

8.15.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas devera assinalar
essa opgao no momento do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

8.15.2. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas devera
encaminhar, obrigatoriamente, por meio de upload, em link especifico, o “Modelo de Declaragéo para Candidatos Negros
e Indigenas”, constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, datado e assinado, para fins de comprovagao
da condigdo declarada, no prazo estabelecido no Anexo | — Calendario.

8.15.4. O nao envio da declaracgdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, impedira o candidato de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, permanecendo inscrito apenas na ampla concorréncia, desde que
atendidos os demais requisitos para participagao no certame.

8.15.5. A inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, acompanhada do envio da
declaragcédo prevista neste Edital é requisito essencial para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e
indigenas. A inscricdo acompanhada desse documento habilitara o candidato a participar da respectiva reserva de
vagas, sem que isso lhe garanta, por si s6, a participagdo automatica, sujeita a autodeclaragdo a verificagdo de
veracidade pela Administragao.

8.15.6. O Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros e Indigenas
sera divulgado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, e no
sitio eletronico oficial do CBMERJ, no periodo previsto no Anexo | — Calendario.

8.15.7. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragao
através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia para a realizagdo da inscricdo, anexando também o documento oficial
de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, fungédo e numero de Inscrigao.

8.15.8. O candidato podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Candidatos Negros e Indigenas, na forma prevista no item 15 deste Edital.

8.15.9. O Resultado do Julgamento dos Recursos e o Resultado Final do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas
aos Candidatos Negros e Indigenas seréo divulgados no endereco eletrénico www.institutoaocp.orqg.br, na pagina do
Processo Seletivo Simplificado, e no sitio eletrénico oficial do CBMERJ e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
no periodo previsto no Anexo | — Calendario.

8.15.10. O candidato concorrente as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, aprovado no Exame de
Saude, sera convocado para o procedimento de Heteroidentificagcdo Fenotipica, a ser realizado na cidade do Rio de
Janeiro/RJ, por meio de Edital de Convocacao publicado no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br e no sitio
eletrénico oficial do CBMERJ, no periodo previsto no Anexo | — Calendario.

8.15.10.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissao de Heteroidentificagdo constituida
especificamente para essa finalidade.

8.15.10.2. A Comisséo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros, todos ocupantes de cargo efetivo
do Quadro de Oficiais do CBMERJ, preferencialmente com formacao na area das ciéncias humanas ou biolégicas.
8.15.10.3. A Comissao Recursal sera composta por 3 (trés) membros, observados os mesmos requisitos exigidos para
a Comissao de Heteroidentificagao.

8.15.10.4. Os membros da Comissdo de Heteroidentificacdo deverdo:

a) possuir reputacéo ilibada;

b) ser residentes no Brasil;

c) ter participado de oficina sobre a tematica da promoc¢éao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, com base
em conteudo disponibilizado pelo 6rgédo responsavel pela promogéo da igualdade étnico-racial, previsto no §1° do art. 49
da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010;

d) possuir, preferencialmente, experiéncia na tematica da promogé&o da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
8.15.10.5. A composicao da Comissdo de Heteroidentificagdo devera observar o critério da diversidade, assegurando a
representatividade de género e de pertencimento étnico-racial entre seus membros e, preferencialmente, de
naturalidade, em conformidade com os parametros estabelecidos na Portaria CBMERJ n° 1.026, de 18 de dezembro de
2018.

8.15.10.6. Em caso de impedimento ou suspeicdo de qualquer membro da Comissao de Heteroidentificagdo, nos termos
dos arts. 18 a 21 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, este sera substituido por seu respectivo suplente.

8.15.11. O candidato devera comparecer ao local, na data e no horario indicados no Edital de Convocagéo, munido de
documento oficial de identificagao, original, com foto e em bom estado de conservagao.




8.15.11.1. O candidato que deixar de comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificagcdo Fenotipica perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, passando a concorrer exclusivamente as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.15.12. O procedimento de heteroidentificacdo destina-se a promover a garantia da efetividade da agao afirmativa e
evitar o uso irregular e nao veraz da autodeclaragao para ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro, submetendo-se ao principio do respeito a dignidade da pessoa humana, das garantias ao contraditério, a ampla
defesa, ao devido processo e a isonomia entre os candidatos.

8.15.12.1. Sera identificado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da
comissdo mencionada no subitem 8.15.11.1, cujo conjunto de caracteristicas fenotipicas apresentadas no momento da
avaliagdo (englobando caracteristicas que incluem a tonalidade da pele, cor e textura do cabelo, formato do nariz,
formato da boca e labios e cor e formato dos olhos) for considerado compativel com a etnia declarada.

8.15.12.2. Nos termos da Portaria CBMERJ n° 1.026, de 18 de dezembro de 2018, a ancestralidade do candidato ndo
sera critério de avaliagdo adotado pela Comissdo de Heteroidentificagao.

8.15.13. O candidato que se autodeclarar indigena devera, para fins de heteroidentificagdo, comprovar o pertencimento
étnico através da apresentagao de um dos seguintes documentos:

a) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

b) Declaragdo de pertencimento étnico expedida por associagao local e subscrita por duas liderangas locais
reconhecidas da comunidade indigena brasileira com a qual o candidato possui vinculo; OU

c) Caso pertengam a comunidade sem personalidade juridica, declaragdo de pertencimento étnico subscrita por 03

(trés) liderangas indigenas da comunidade indigena brasileira com a qual o candidato possui vinculo.

8.15.14. Os procedimentos de heteroidentificagdo serdo filmados e as gravagbes poderdo ser utilizadas na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos, ao passo que o candidato que recusar a realizagao da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo ndo podera concorrer as vagas reservadas, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos nao habilitados.

8.15.15. O candidato nao sera identificado como negro ou indigena nas seguintes situacoes:

a) Quando nao atender ao disposto neste Edital;

b) Quando a Comissao de Heteroidentificagcdo e a Comissao Recursal, fundamentadamente, desconsiderarem a
condicao de negro ou indigena do candidato;

c) Quando nao comparecer na data estabelecida pelo CBMERJ para o procedimento de heteroidentificagao.

8.15.16. O resultado preliminar da Heteroidentificagdo Fenotipica sera publicado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, e na pagina do CBMERJ no endereco eletronico
https://www.cbmerj.rji.gov.br/cursos-e-concursos/, no periodo previsto no Anexo | — Calendario.

8.15.17. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Heteroidentificagdao Fenotipica, na forma
prevista no item 15 deste Edital.

8.15.17.1. Caso o candidato tenha tido sua condicdo de negro ou indigena desconsiderada, devera apresentar em seu
recurso as razdes de incorregao da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagcdo no prazo determinado no Anexo | —
Calendario, bem como se apresentar perante a Comissao Recursal.

8.15.18. O Resultado do Julgamento dos Recursos e o Resultado Final da Heteroidentificagdo Fenotipica serdo
divulgados no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, e no sitio
eletrénico oficial do CBMERJ, no periodo previsto no Anexo | — Calendario.

8.15.19. A ndo aprovacgdo na analise documental referente a condi¢do de indigena, o ndo reconhecimento da condigéo
de candidato negro pela Comissdo de Heteroidentificagdo Fenotipica ou o ndo comparecimento ao procedimento
acarretardao a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, permanecendo o
candidato apenas na lista de classificagao da ampla concorréncia, desde que possua classificacdo suficiente.

8.15.20. O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas que obtiver
classificagdo suficiente para aprovagao dentro do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia sera convocado
para ocupar vaga da ampla concorréncia, sem prejuizo de sua participagdo na politica de reserva de vagas, nos termos
da legislacao aplicavel.

8.15.21. Caso o candidato tenha sido eliminado por decisdo que fundamentadamente constate falsidade na
autodeclaracdo, este devera ser intimado para que possa eventualmente infirmar a ma-fé que |Ihe for objetivamente
imputada pela Comissdo de Heteroidentificacdo, apresentando documentos e registros que comprovem que este
justificadamente se reconhece como negro ou indigena, para fins de afastar sua eliminagao do certame.

8.15.22. Nesta hipétese, o candidato podera também apresentar, nas mesmas razdes recursais, prova da incorregao da
decisao da Comissao, para fins de poder prosseguir concorrendo as vagas reservadas.

8.15.23. N4ao tendo firmado falsa declaragdo de ma-fé, o candidato passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia.
8.15.24. Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa ou se comprovada a ma-fé, o candidato sera eliminado do
Concurso e, se houver sido matriculado, ficara sujeito a exclusédo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.




8.15.25. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra e/ou indigena nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza;

8.16. PEDIDO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA

8.16.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica devera
assinalar essa opgéo no momento do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

8.16.2. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econdémica
devera encaminhar, obrigatoriamente, por meio de upload, em link especifico, a “Declaragao para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Candidatos com Hipossuficiéncia Econémica”, constante do Anexo VI deste Edital, devidamente
preenchida, datada e assinada, para fins de comprovagédo da condi¢do declarada, no prazo estabelecido no Anexo | —
Calendario.

8.16.4. O candidato que deixar de cumprir o disposto nos subitens 8.16.1 e 8.16.2 perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica, permanecendo apenas na lista de classificacdo da
ampla concorréncia, desde que possua classificagdo suficiente.

8.16.5. A inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica, acompanhada
do envio da documentagdo prevista neste Edital, ndo assegura o deferimento da participagdo nessa modalidade de
reserva de vagas, ficando a documentacéo sujeita a analise do Instituto AOCP. Em caso de indeferimento, o candidato
permanecera concorrendo exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.16.6. O Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos com Hipossuficiéncia
Econbmica sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, na pagina do Processo Seletivo
Simplificado, e no sitio eletrdnico oficial do CBMERJ, no periodo previsto no Anexo | — Calendario.

8.16.7. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragao
através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia para a realizagdo da inscrigdo, anexando também o documento oficial
de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, fungédo e numero de Inscrigao.

8.16.8. O candidato podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Candidatos com Hipossuficiéncia Econdmica, na forma prevista no item 15 deste Edital.

8.16.9. O Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Candidatos com Hipossuficiéncia Econdmica e o Resultado Final do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Candidatos com Hipossuficiéncia Econbmica serdo divulgados no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, e no sitio eletrénico oficial do CBMERJ e no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, no periodo previsto no Anexo | — Calendario.

8.17. PEDIDO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA MULHERES

8.17.1. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas disponiveis as mulheres no Processo Seletivo
do Servigco Militar Temporario Voluntario (SMTV). Concorrerdo automaticamente as vagas reservadas as mulheres as
candidatas que, no ato da inscrigéo, indicarem o sexo “feminino” no Formulario de Inscrigao.

8.17.2. Eventuais corregbes poderao ser realizadas através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato e enviando
ao e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até o término do periodo de inscrigdo, anexando também o
documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigéo.

9. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

9.1. As inscricdes realizadas na forma prevista no item 8 deste Edital serdo homologadas pelo Instituto AOCP,
habilitando o candidato a participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

9.2. O Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas, contendo a relagdo dos candidatos habilitados a concorrer as
vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, as vagas reservadas aos
candidatos com hipossuficiéncia econdmica e as vagas reservadas para mulheres, sera divulgado no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, e no sitio eletrénico oficial do
CBMERJ, no periodo previsto no Anexo | — Calendario.

9.3. O candidato que nao tiver seu nome incluido no Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas podera interpor
recurso, na forma prevista no item 15 deste Edital.

9.4. O Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Inscricbes Homologadas e o Resultado
Final das Inscricdes Homologadas serdo divulgados no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br e no sitio
eletrénico oficial do CBMERJ, no periodo previsto no Anexo | — Calendario.




10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA CARATER
Prova de Titulos De acordo com o item 11 Classificatério
Teste Ergométrico De acordo com o item 12 Eliminatério
Exame de Saude De acordo com o item 13 Eliminatério
Exame Documental e Investigacdo Social De acordo com o item 14 Eliminatério

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A Prova de Titulos consistira na analise documental da formagao académica, da qualificagdo profissional, da
experiéncia profissional e da produgao técnico-cientifica do candidato, conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il —
Barema da Prova de Titulos.

11.2. A nota final do candidato correspondera exclusivamente a pontuagao obtida na Prova de Titulos, observados os
critérios estabelecidos no Anexo Il

11.3. A habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado dependera do atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) atendimento aos requisitos de investidura no cargo;

b) apresentacdo tempestiva e valida da documentagéo exigida.

11.4. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada para todas as especialidades previstas neste Edital.
11.5. Todos os titulos que o candidato pretenda pontuar deverdao ser cadastrados uma unica vez no Formulario de
Cadastro de Titulos, na forma prevista no Anexo lll.

11.5.1. Na hipétese de o candidato realizar dois ou mais cadastros para a mesma vaga/regido, sera considerado apenas
o Ultimo cadastro efetivado, sendo os anteriores automaticamente desconsiderados.

11.5.2. O candidato devera cadastrar e enviar os titulos que pretende utilizar para fins de pontuagao para cada inscrigao
realizada e devidamente paga.

11.5.3. Os titulos serao considerados exclusivamente para a inscricdo a qual estiverem vinculados, ndo sendo permitida
a transferéncia ou o aproveitamento entre inscri¢des.

11.5.4. E de responsabilidade do candidato verificar os dados da inscricdo & qual esta vinculando e enviando os titulos.
11.5.5. Os titulos vinculados a inscricdo ndo paga néo serdo considerados para fins de pontuagao.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e da experiéncia profissional no
endereco eletrénico do Instituto AOCP, bem como o envio da documentagao comprobatdria.

11.7. Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderecgo eletrbnico www.institutoaocp.org.br;

b) apds concluir o preenchimento, gravar o cadastro e encaminhar os documentos comprobatérios, observadas as
seguintes instrugoes:

b.1) os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser encaminhados por meio do link "Envio dos Documentos
Comprobatérios de Titulos", disponibilizado no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, em arquivo nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, observado o limite maximo de 20 MB por arquivo.

11.7.1. O candidato que optar pelo envio de arquivo em formato PDF devera certificar-se de que o documento néo esteja
protegido por senha, sob pena de indeferimento da documentagao apresentada.

11.7.2. Nos documentos que possuirem informagdes no anverso e€ no verso, as respectivas imagens deverédo ser
reunidas em arquivo unico, vedado o envio em arquivos distintos, de modo a possibilitar a analise integral da
documentagéo.

11.7.3. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os arquivos anexados e constantes da tela de protocolo
correspondem aos documentos efetivamente encaminhados.

11.8. Nao serdo recebidos documentos para a Prova de Titulos apresentados fora do prazo ou do horario estabelecidos,
ou em desacordo com este Edital.

11.9. Nao seréo aceitos documentos:

a) encaminhados em desconformidade com as disposi¢des deste Edital;

b) ndo cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) ilegiveis, rasurados, incompletos ou que ndo permitam a identificagdo do candidato;

d) desacompanhados da assinatura, autenticagéo cartoraria ou validagao eletrénica, quando exigidas;

e) cuja reproducgao esteja ilegivel;

f) que ndo contenham data de expedi¢ao, quando esta for requisito para sua validade;

g) referentes a cursos de mestrado ou doutorado realizados no exterior sem a devida revalidagao por instituicao de
ensino superior brasileira competente e sem tradugao juramentada, quando exigivel;




11.9.1. O documento apresentado para comprovagédo de requisito de investidura no cargo ndo sera considerado para
fins de pontuagéo na Prova de Titulos.

11.10. O candidato respondera pela veracidade dos documentos apresentados, sujeitando-se as sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.11. Somente serdo aceitos documentos emitidos em papel timbrado da instituicdo ou do 6rgédo expedidor, contendo
os respectivos registros e todas as informagdes necessarias a identificagdo da instituicdo emissora, do érgdo expedidor
e a adequada avaliagdo do documento.

11.12. Para fins de Prova de Titulos, sera considerado exclusivamente o periodo de experiéncia profissional adquirido
até o primeiro dia previsto para o periodo de inscricbes no Processo Seletivo Simplificado.

11.13. Para fins de Prova de Titulos, sera considerada exclusivamente a experiéncia profissional adquirida no exercicio
de atividades relacionadas a area de formacdo académica correspondente a especialidade para a qual o candidato
concorre, vedada a pontuagao de experiéncias sem pertinéncia com essa area.

11.14. Formagao Académica

11.14.1. Diploma de conclusdo de curso de pés-graduacao stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area da Saude,
expedido por instituicdo cujo curso seja recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), acompanhado do respectivo histérico escolar e da ata de aprovagdo da tese ou documento
equivalente, conforme regulamentagéo da instituicdo de ensino.

11.14.2. Diploma de conclusdo de curso de pos-graduagao stricto sensu em nivel de Mestrado na area da Saude,
devendo a area de concentragao estar relacionada a especialidade ou area de atuagao para a qual concorre, emitido por
instituicdo detentora de curso recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). Caso o candidato ndo possua diploma, podera apresentar declaragdo da Instituicdo de Ensino Superior
contendo a data da conclusao do curso e o tema da dissertagdo ou documento equivalente que comprove a obtengao da
titulagdo. Na auséncia do diploma, sera aceita declaracdo expedida pela instituicido de ensino superior, em papel
timbrado, contendo a data de conclusdo do curso e o tema da dissertagcdo, acompanhada dos demais documentos
exigidos.

11.14.3. Certificado de conclusao de curso de pés-graduacgao "lato sensu", em nivel de Especializagdo, ou Programa de
Residéncia, na area de atuagdo a que concorre, com carga horaria minima de acordo com o Anexo lll, adicional ao ja
apresentado como requisito na especialidade a que concorre a vaga. O Certificado devera conter o registro ou
reconhecimento pelo respectivo Conselho Profissional competente, quando aplicavel, ou estar acompanhado de
documento equivalente emitido pelo 6érgdo competente.

11.14.4. Certificado de conclusédo de curso de extensao, atualizacdo ou aperfeicoamento relacionado a especialidade
para a qual o candidato concorre, com carga horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas.

11.15. Produgao Académica

11.15.1. Artigo cientifico em que conste o nome do candidato como autor ou coautor, publicado em peridédico nacional ou
internacional classificado no sistema Qualis, nos estratos A ou B, relacionado diretamente a area da Saude ou a
especialidade para a qual concorre.

A classificagao do periddico observara o Qualis vigente na data de publicacdo deste Edital.

11.16. Experiéncia profissional

11.16.1. Experiéncia profissional na Administragao Publica Militar, na area de formagédo académica correspondente a
especialidade para a qual concorre:

11.16.1.1. Certidao, declaracdo ou documento oficial expedido pela Organizagdo Militar competente, em papel timbrado,
contendo, obrigatoriamente:

a) identificagéo da Organizacao Militar emissora;

b) nome completo do candidato, cargo/funcado exercido(a) na Organizagdo Militar e/ou descricdo das atividades
desenvolvidas, bem como o periodo completo de exercicio, com as respectivas datas de inicio e término;

¢) nome completo, cargo/fungdo, assinatura e data do responsavel pela emisséo.

11.16.2. Experiéncia profissional na Administracdo Publica Civil, na area de formag&do académica correspondente a
especialidade para a qual concorre:

11.16.2.1. Certidao ou declaragéo expedida por 6rgédo da Administragdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal,
em papel timbrado, contendo, obrigatoriamente:

a) identificagcdo do érgao emissor;

b) nome completo do candidato, cargo/fungao exercido(a) na unidade e/ou descrigdo das atividades desenvolvidas, bem
como o periodo completo de exercicio, com as respectivas datas de inicio e término;

¢) nome completo, cargo/fungdo, assinatura e data do responsavel pela emisséo.

11.16.3. Experiéncia profissional na iniciativa privada, na area de formagédo académica correspondente a especialidade
para a qual concorre:



11.16.3.1. Experiéncia profissional em empresa privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo, o registro do contrato de
trabalho e a Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) correspondente a categoria profissional; e

b) declaragdo do empregador, em papel timbrado, contendo a identificagdo da empresa, o CNPJ, o periodo completo de
exercicio da funcéo relativa a area de formagao académica correspondente a especialidade para a qual concorre, com
as respectivas datas de inicio e término, a descri¢ao detalhada das atividades desenvolvidas, compativeis com a area de
atuacao profissional, bem como o nome completo, cargo/fungéo, data e assinatura do responsavel pela emissao.
11.16.3.2. Experiéncia profissional por meio de prestacao de servigos mediante contrato:

a) Contrato de Prestacao de Servicos;

b) declaragao do contratante, informando o periodo correspondente a prestagdo dos servigcos relacionados a area de
atuacdo compativel com a formagao académica correspondente a especialidade para a qual concorre, a natureza dos
servigos prestados e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

11.16.3.3. Experiéncia profissional por meio de atividade exercida como autdnomo (contribuinte individual):

a) Certiddo emitida pela Prefeitura do Municipio onde o candidato exerce suas atividades profissionais, comprovando o
periodo de cadastro como contribuinte individual (autbnomo);

b) comprovante de regularidade do recolhimento do Imposto Sobre Servigos (ISS) referente ao periodo informado na
certiddo;

c) comprovantes de recolhimento previdenciario, tais como extrato do INSS ou Guia da Previdéncia Social (GPS).
11.16.3.4. Cursos militares de formacgao, aperfeicoamento ou extensao realizados nas Forgas Armadas ou nas Forgas
Auxiliares:

a) Certiddo, declaragao ou documento oficial expedido pela Organizagdo Militar responsavel pelo Curso Militar de
Formacao, Aperfeicoamento ou Extensao, contendo o nome completo do candidato como concluinte do curso.

11.16.3.5. Aprovagao em concurso publico na area correspondente a especialidade para a qual concorre:

a) Certidao, declaragdo ou documento oficial de aprovagéo expedido pelo 6rgdo publico responsavel pelo certame, na
area da especialidade pleiteada, e/ou copia da publicagdo oficial do resultado do concurso publico contendo o nome
completo e o CPF do candidato.

11.17. Somente serado aceitas, para fins de avaliagao, as comprovagdes de formagao académica, producédo académica e
experiéncia profissional que estiverem em estrita conformidade com os critérios, requisitos e disposi¢cdes estabelecidos
neste Edital.

11.18. A apresentacdo de documentacao incompleta, inconsistente ou em desacordo com as exigéncias estabelecidas
neste Edital, ainda que parcialmente, ndo sera considerada para fins de pontuagao.

11.19. Nos casos em que for exigida a apresentagdo conjunta de dois ou mais documentos para comprovacdo de
determinada titulagao, produgdo académica ou experiéncia profissional, a auséncia de qualquer deles implicara o
indeferimento da respectiva pontuagao.

11.20. Documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou que ndo permitam a identificagdo clara do candidato, do periodo
de exercicio ou das atividades desenvolvidas serdo desconsiderados.

11.21. Protocolos de requerimento de certiddo, declaragéo, diploma de conclusdo de curso ou registro profissional ndo
serao aceitos como titulos para fins de pontuacgao.

11.22. Nao serdao computados como titulos os comprovantes de cursos que constituam requisito para inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado e para eventual incorporagao.

11.23. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, independentemente da quantidade de documentos apresentados
para cada item do Quadro de Atribuicdo de Pontos, ndo podendo a pontuacéo atribuida exceder o limite maximo
estabelecido.

11.24. Nao sera computado como experiéncia profissional o periodo correspondente a trainee, estagio, monitoria ou
bolsa de estudo.

11.25. Somente serao considerados, para fins de pontuacéo, os periodos de experiéncia profissional que apresentem
data completa de inicio e término, sendo vedada a contagem de periodos indeterminados ou sem comprovacao precisa
do respectivo lapso temporal.

11.26. Em caso de divergéncia entre datas, periodos ou atividades descritas nos documentos apresentados, a respectiva
experiéncia profissional ndo sera computada.

11.27. Na hipétese de vinculos laborais concomitantes, assim entendidos aqueles exercidos simultaneamente em mais
de uma entidade, publica ou privada, ou ainda como trabalhador autbnomo, os periodos sobrepostos ndo serao
computados de forma cumulativa, sendo considerado apenas aquele que resultar na maior pontuagao para o candidato,
desde que devidamente comprovado nos termos deste Edital.

11.28. Para fins de pontuagdo do tempo de experiéncia profissional, as fragbes iguais ou superiores a 180 (cento e
oitenta) dias serdo consideradas como 01 (um) ano.

11.29. A experiéncia profissional na condicdo de proprietario e/ou socio de empresa ndo sera computada.



11.30. A comprovagéao de experiéncia profissional no exterior devera ser realizada mediante apresentagéo de declaragao
emitida pelo 6rgao ou empresa competente ou, no caso de servidor publico, por meio de certiddo de tempo de servigo.
11.31. Os documentos referidos no item anterior somente serdo considerados para fins de pontuagdo quando
acompanhados de tradugao para a lingua portuguesa realizada por tradutor publico juramentado.

11.32. Qualquer irregularidade constatada nos documentos apresentados implicara a atribuicdo de nota 0 (zero) ao
respectivo titulo.

11.33. A apresentacdo de documentos falsos implicara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes penais cabiveis, nos termos da legislagao vigente.

11.34. A Comissao de Avaliagdo podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias para verificacdo da autenticidade e da
veracidade das informagdes prestadas, podendo desconsiderar os titulos apresentados em caso de inconsisténcia ou
irregularidade documental.

11.35. Nao sera admitido, sob hipétese alguma, pedido de inclusdo de novos documentos.

11.36. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.37. A relagéo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

11.38. Quanto ao resultado da Prova de Titulos e da Experiéncia Profissional, cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

11.39. O “Resultado Preliminar da Prova de Titulos”, contendo a pontuagao dos candidatos que concorrerdo as vagas de
ampla concorréncia, as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, as vagas reservadas aos candidatos com
hipossuficiéncia econdmica e as vagas reservadas para mulheres, sera publicado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, e na pagina do CBMERUJ, no endereco eletrénico
https://www.cbmerj.rj.gov.br/cursos-econcursos/, no periodo informado no Anexo | — Calendario.

11.40. O candidato podera interpor recurso contra o "Resultado Preliminar da Prova de Titulos", conforme o disposto no
item 15 deste Edital.

11.41. O “Resultado Final da Prova de Titulos” sera publicado no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br e na
pagina do CBMERJ, no endereco eletrbnico https://www.cbmerj.rji.gov.br/cursos-econcursos/, no periodo informado no
Anexo | — Calendario.

12. DO TESTE ERGOMETRICO

12.1. O Teste Ergométrico (Teste Cardiopulmonar de Exercicio — TCPE), de carater eliminatério, tem por finalidade
avaliar a capacidade funcional aerdébica dos candidatos.

12.1.1. Para os cargos que possuam 4 (quatro) ou mais vagas, serdo convocados para apresentagao do resultado do
Teste Ergométrico os candidatos mais bem classificados na Prova de Titulos, até o limite de 3 (trés) vezes o numero de
vagas previstas para cada modalidade de concorréncia.

12.1.1.1. Para os cargos com até 3 (trés) vagas, serao convocados 10 (dez) candidatos, observadas as proporgbes de
vagas reservadas previstas neste Edital.

12.1.1.2. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas (mulheres, negros/indigenas e pessoas com hipossuficiéncia
econOmica) que alcangarem pontuagao suficiente para classificagdo dentro do quantitativo de vagas destinadas a ampla
concorréncia nao serdo computados para fins de preenchimento das vagas reservadas.

12.1.1.3. Caso nao seja atingido o quantitativo de candidatos convocados para as vagas reservadas, na forma dos
subitens anteriores, as vagas remanescentes para participagdo nesta etapa do certame serédo destinadas aos candidatos
da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

12.1.2. A convocagdo para o Teste Ergométrico observara rigorosamente o quantitativo previsto nos subitens anteriores,
sendo a classificagdo dos candidatos definida mediante a aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no
subitem 12.1.3 deste Edital, ndo havendo ampliagdo do numero de candidatos convocados em razdo de empate na
pontuagao.

12.1.3. Em caso de igualdade na nota final da Prova de Titulos, para fins de convocagao para o Teste Ergométrico, o
desempate observara, sucessivamente, os seguintes critérios:

1°) maior pontuacao em experiéncia profissional na area da vaga;

2°) maior pontuagao em formagao académica stricto sensu;

3°) maior pontuagdo em producgao técnico-cientifica;

4°) ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal;

5°) maior idade, considerando o dia, 0 més, o ano e o horario de nascimento, na forma da legislagéo aplicavel.

12.1.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar o resultado do Teste Ergométrico, acompanhado de laudo
emitido por médico cardiologista habilitado em Ergometria, em conformidade com as Diretrizes do Teste Cardiopulmonar
de Exercicio (TCPE) do Departamento de Ergometria, Exercicio, Cardiologia Nuclear e Reabilitagao Cardiovascular da



Sociedade Brasileira de Cardiologia (DERC/SBC), no periodo estabelecido no Anexo | — Calendario, devendo o exame
ter sido realizado ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de sua apresentacao.

12.1.5. A candidata lactante convocada para a apresentagédo do Teste Ergométrico que necessitar amamentar durante a
realizagdo desta etapa devera comunicar previamente essa condicdo ao Instituto AOCP, na forma e no prazo
estabelecidos no Edital de Convocagéo.

12.1.5.1. A candidata devera comparecer acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos, que ficara responsavel
pela guarda da crianga durante a realizagcdo da etapa, ndo sendo permitida a permanéncia do lactente no local de
realizagdo do exame, exceto durante o periodo destinado a amamentacgao.

12.1.5.2. O acompanhante devera observar as orientagdes constantes do Edital de Convocacgao, sendo vedado o uso de
qualquer tecnologia, tais como telefone celular, aparelho eletrénico, smartwatch, relégio de qualquer espécie ou
wearable tech (tecnologia vestivel).

12.2. Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem valores de consumo maximo de oxigénio (VO, max.,
em ml/kg/min) iguais ou superiores aos constantes nas Tabelas 12.1 e 12.2, distribuidas por faixa etaria e sexo.

12.2.1. Os valores constantes das Tabelas 12.1 e 12.2 foram extraidos da publicagdo Classificagdo Nacional da Aptidao
Cardiorrespiratoria pelo Consumo Maximo de Oxigénio, Arquivos Brasileiros de Cardiologia, 2016;106(5):389-395. DOI:
https://doi.org/10.5935/abc.20160070.

Tabela 12.1 — Valores minimos para aptidao cardiorrespiratoria, por meio do consumo maximo de oxigénio (VO.
max. — ml/kg/min), para candidatos do sexo masculino:

Valor minimo

Faixa Etaria (anos) VO2 max - mifkg/min

Até 24 40,49
25a34 37,93
35 36,33

Tabela 12.2 — Valores minimos para aptidao cardiorrespiratéria, por meio do consumo maximo de oxigénio (VO,
max. - ml/kg/min) em candidatos do sexo feminino:

Valor minimo

Faixa Etaria (anos) VO2 max - mi/kg/min

Até 24 31,13
25a34 30,49
35 27,93

12.3. Serédo considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem valores de consumo maximo de oxigénio (VO
max. em ml/kg/min) inferiores aos constantes nas Tabelas 12.1 e 12.2, distribuidas por faixa etaria e sexo.

12.4. Alteragbes significativas (ou importantes) no teste ergométrico serdo correlacionadas aos critérios médicos de
exclusdo cardiolégicos.

12.5. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar do Teste Ergométrico”, conforme o disposto no
item 15 deste Edital.

13. DO EXAME DE SAUDE E DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DO EXAME DE SAUDE

13.1. O Exame de Saude tem por finalidade verificar as condi¢des fisicas dos candidatos, bem como identificar a
existéncia de fatores incapacitantes para o exercicio das atividades militares. Sera composto por avaliagdo médica
(clinica, oftalmoldgica e otorrinolaringolégica), avaliagdo antropométrica e avaliagdo odontolégica.

13.2. O Exame de Saude, de carater eliminatério, sera realizado na cidade do Rio de Janeiro.

13.3. Serdao convocados para o Exame de Saude, em todas as modalidades de concorréncia, os candidatos
aprovados na Prova de Titulos que estiverem classificados dentro do limite estabelecido para o corte, conforme
previsto no subitem 12.1.1 deste Edital.

13.4. Os candidatos serdo convocados por meio do “Edital de Convocagéo para o Exame de Saude”, publicado no
enderegco eletrbnico  www.institutoaocp.org.or e na pagina do CBMERJ, no endereco eletrbnico
https://www.cbmerj.ri.gov.br/cursos-econcursos/, € no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, no periodo informado
no Anexo | — Calendario, disponivel em Publicagdes.




13.4.1. O candidato devera comparecer na data, no local e no horario constantes da convocagao, devendo apresentar,
obrigatoriamente, os laudos especificados no subitem 13.8 deste Edital.

13.4.1.1. Os candidatos do sexo masculino deverao vestir sunga por baixo da roupa e as candidatas do sexo feminino
deverao vestir biquini de duas pegas por baixo da roupa.

13.5. O Exame de Saude sera realizado de acordo com os parametros médicos estabelecidos neste Edital.

13.6. O candidato que tenha sido submetido a qualquer procedimento cirirgico devera apresentar, no dia do Exame de
Saude, laudo médico detalhado referente a cirurgia realizada, emitido pela instituigdo onde o procedimento foi realizado.
13.7. Sera considerada condigdo incapacitante qualquer alteragcdo constatada nos exames relacionados neste Edital.
13.8. O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar laudo dos seguintes exames complementares:

a) sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, triglicerideos, Gama-GT,
fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico para hepatites: Anti-HAV IgM,
HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV e ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh);

b) urina: elementos anormais e sedimento (EAS);

c) fezes: parasitologico;

d) raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista;

e) eletroencefalograma, com laudo do especialista;

f) audiometria tonal com laudo;

g) eletrocardiograma, com laudo do especialista;

h) atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra;

i) colpocitologia oncética (exame com validade de 6 (seis) meses), para candidatas do sexo feminino;

j) radiografia odontoldgica panoramica, com laudo do especialista;

k) exame toxicoldgico;

I) atestado médico, enderegado ao CBMERJ, em que o candidato seja avaliado com parecer “Apto a realizar as
atividades fisicas” (por escrito);

m) para patologias preexistentes com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do especialista que
acompanha o paciente, e comprovagdo em r

receituario do uso de medicacao controlada (se for o caso);

n) para patologias de acompanhamento continuo, os exames peridédicos deverdo também ser apresentados, somado ao
laudo do médico que o acompanha e o receituario de medicamentos de uso continuo;

o) o laudo médico devera conter a Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), o tratamento proposto, o
progndstico e a influéncia das atividades fisicas sobre o curso da patologia declarada;

p) em caso de necessidade, a Junta Especial de Saude da Corporagcdo podera solicitar a realizacdo de exame
especifico, bem como parecer médico especializado.

13.9. Os exames complementares, bem como outros julgados necessarios pela Junta Especial de Saude, seréo
custeados pelo candidato e realizados em instituicdes publicas ou privadas de sua escolha. Quando realizados em
instituicdo privada, somente serdo aceitos laudos emitidos por laboratérios de analises clinicas e de anatomias
patologicas participantes de programa de controle de qualidade e supervisionados pelas respectivas sociedades
médicas as quais sejam filiados (Sociedade Brasileira de Patologia Clinica, Sociedade Brasileira de Analises Clinicas e
CREMERUJ). O laudo do exame radioldgico devera ser emitido por médico radiologista titular da Sociedade Brasileira de
Radiologia ou por cirurgido-dentista radiologista, cuja especialidade esteja registrada no CRO, conforme o caso.

13.10. Deverdo ser observados os seguintes prazos maximos de validade dos exames: a data de realizagdo dos exames
laboratoriais ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias da data de sua apresentacédo, exceto para o exame de
colpocitologia oncdtica, que tera validade de 6 (seis) meses.

13.11. Do Exame Toxicolégico

13.11.1. O candidato devera apresentar o resultado do exame toxicoldgico exigido pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro somado aos demais exames complementares.

13.11.2. O exame toxicoldgico de larga janela de detecgéo, realizado em amostra queratinica, destina-se a verificagéo
do consumo, ativo ou ndo, de substéncias psicoativas, mediante analise retrospectiva minima de 90 (noventa) dias.
13.11.2.1. Os exames antidrogas com janela de deteccdo de 90 (noventa) dias, realizados por meio de amostra
queratinica, compreenderao as seguintes substancias:

a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MDMA, Anfepramona, Fenproporex;

b) Mazindol: Mazindol;

c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocaina, Cocaetileno;

d) Maconha: THC, Carboxy THC;

e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

13.11.2.2. A validade do exame toxicolégico sera de 90 (noventa) dias, contados da data da coleta da amostra, podendo
seu resultado ser utilizado, nesse periodo, para todos os fins previstos neste Edital.



13.11.2.3. O relatorio emitido do exame toxicoldgico devera conter:

a) nome e CPF do candidato;

b) data da coleta da amostra;

¢) numero de identificacdo do exame;

d) identificagdo do laboratério que realizou o exame;

e) data da emissao do laudo laboratorial;

f) data da emissao do laudo do médico revisor;

g) relatério conclusivo sobre o uso indevido ou ndo de substancia psicoativa, com indicagdo de niveis e tipo de
substancia;

h) nome, CPF, assinatura e CRM do Médico Revisor — MR.

13.11.2.4. Os laboratérios deverdo estar acreditados junto ao INMETRO ou por entidade internacional com a qual o
INMETRO possua acordo de reconhecimento mutuo, de acordo com a norma ISO/IEC 17025, atendendo integralmente
as “Diretrizes sobre o Exame de Substancias Psicoativas em Cabelos e Pelos: Coleta e Analise”, da Sociedade Brasileira
de Toxicologia (SBTOX), versao publicada oficialmente em dezembro de 2015, ou junto ao CAP-FDT (College of
American Pathologists — Forensic Drug Testing), observados os requisitos forenses especificos para exames
toxicolégicos de larga janela de deteccao.

13.11.3. Os casos omissos serdo avaliados pela Junta Especial de Saude da Corporagdo ou por especialistas
designados pelo Oficial Médico que a presidir.

13.11.4. O candidato sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ainda que por motivo
de caso fortuito ou forga maior, se:

a) faltar a Inspecéo de Saude ou a Inspegéo de Saude em Grau de Recurso;

b) ndo apresentar os exames solicitados no “Edital de Convocagdo para o Exame de Saude” ou os exames
complementares solicitados durante a Inspegéo de Saude ou a Inspecdo de Saude em Grau de Recurso.

13.11.5. Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar um ou mais dos diagnosticos previstos no Anexo IV —
Critérios Médicos de Excluséo.

13.11.6. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar do Exame de Saude”, conforme o disposto
no item 15 deste Edital.

14. DO EXAME DOCUMENTAL E INVESTIGAGAO SOCIAL

14.1 O Exame Documental, de carater eliminatério, tem por finalidade verificar o atendimento aos requisitos de ingresso,
por meio da investigagao social, mediante analise documental.

14.1.1 Os candidatos considerados aprovados na Prova de Titulos, dentro do limite estabelecido para o corte, conforme
previsto no subitem 12.1.1 deste Edital, serao convocados para o preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais
(FIC) e deverédo, obrigatoriamente, apresentar, no dia e horario do exame documental, o original e a cépia dos
documentos relacionados abaixo, conforme o periodo estabelecido no Anexo | — Calendario:

a) Carteira de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Comprovante de situagao cadastral no CPF, emitido no sitio eletrénico da Receita Federal do Brasil;

d) Certidao de nascimento ou certiddo de casamento;

e) Histérico escolar e certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, acompanhados da documentagao
obrigatdria prevista nos subitens 2.3.2, 2.3.3 e 2.3.4 deste Edital;

f) Imagem no formato 3x4, de frente, com a cabec¢a descoberta e sem barba ou bigode;

g) Certificado de reservista ou de quitagdo com as obrigagdes militares, para candidato civil;

h) Copia autenticada da Ficha Disciplinar, expedida ha, no maximo, 1 (um) més, para candidato militar;

i) Carta-patente, quando Oficial R-2;

j) Certidao de Agdes Criminais dos municipios onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos (para os residentes no Municipio
do Rio de Janeiro, deverao ser apresentadas as certiddes relativas ao 1°, 2°, 3° e 4° Oficios);

k) Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

I) Certidao de quitacao eleitoral;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Declaragao sobre eventuais antecedentes criminais oriundos de qualquer ente da Federagdo, bem como declaragédo
de nado haver sido demitido de cargo publico, destituido de cargo em comissao ou do exercicio de fungdo publica, em
qualquer 6rgao da administragéo direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, em razdo de conduta desabonadora,
nos ultimos 5 (cinco) anos, e, ainda, declaragdo de nao ter sido excluido, a bem da disciplina, de instituicdo militar
estadual ou das Forgas Armadas nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme modelo constante do Anexo VIII.



14.1.2 Além dos documentos listados no item 14.1.1, os candidatos concorrentes as vagas reservadas a populagdo com
hipossuficiéncia econémica deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos de identificacdo dos componentes do nucleo familiar e descri¢gdo do vinculo familiar;

b) Declaragédo de composic¢ao familiar, com nome, idade, grau de parentesco e renda de todos que residem no mesmo
domicilio;

c) Certidao de nascimento ou casamento;

d) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou gas em nome do candidato ou de familiar, comprovando o vinculo);
e) Documentos de renda:

e.1) Ultima declaracdo completa do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF). Se isento, apresentar declaracéo de
isencao obtida no site da Receita Federal;

e.2) Comprovantes de renda de todos os membros da familia que exercem atividade remunerada;

e.3) Trabalhadores com carteira assinada: holerites dos Ultimos 3 (irés) meses e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com paginas de identificagdo e contrato de trabalho;

e.4) Auténomos ou profissionais liberais: declaragdo de rendimentos, pro-labore, extratos bancarios ou recibos de
prestagao de servigos;

e.5) Aposentados ou pensionistas: extrato do beneficio do INSS;

e.6) Desempregados: Carteira de Trabalho com registro do ultimo emprego e pagina seguinte em branco, atestado de
desemprego ou extrato do seguro-desemprego;

e.7) Comprovantes de despesas: quando necessario a analise da situagéo de hipossuficiéncia, poderao ser solicitados
comprovantes de despesas fixas, como aluguel ou financiamento habitacional;

e.8) Inscrigdo em programas sociais: comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ou no Bolsa Familia, se
aplicavel;

14.1.3 Os candidatos que ndo enviarem a documentagdo exigida em conformidade com o disposto nos subitens
anteriores, bem como com o Edital de Convocacéo, serao considerados inaptos para o exercicio do cargo.

Na hipétese de comprovagao de ma-fé, o candidato sera eliminado do certame.

N&o caracterizada a ma-fé, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer
exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

14.2 A Pesquisa Social, de carater eliminatério, sera realizada pela 22 Seg¢ao do Estado-Maior-Geral do CBMERJ, com a
finalidade de verificar a idoneidade moral e a conduta do candidato para ingresso na Corporagao.

Para tanto, serd analisada sua vida pregressa e atual nos dmbitos social, funcional, civil e criminal, bem como eventual
incompatibilidade para o exercicio das fungbes inerentes ao posto de Oficial Bombeiro Militar, avaliando-se, ainda, se
sua conduta social € compativel com:

a) os requisitos estabelecidos neste Edital para ingresso no CBMERJ;

b) as obrigacbes e os deveres inerentes ao bombeiro militar, previstos na Lei n°® 880, de 25 de julho de 1985.

14.3 A eliminagao do candidato na Pesquisa Social ocorrera mediante decisdo motivada, fundamentada em elementos
concretos que demonstrem incompatibilidade da conduta com o exercicio das atribuicdes do cargo, observados os
principios do contraditério, da ampla defesa, da proporcionalidade, da razoabilidade e da presungao de inocéncia:

| — Tenha sido condenado, por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgéao judicial colegiado, pela
pratica de crime incompativel com o exercicio das atribuigées do cargo de Oficial Bombeiro Militar Temporario,
observado o disposto na Constituicdo Federal, na legislacdo vigente e na jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores.

Il — Omita informagoes relevantes ou apresente declaragao falsa na Ficha de Informag6es Confidenciais ou nos
documentos exigidos para a Pesquisa Social, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

lll. Tenha sido condenado, por sentenca penal transitada em julgado, pela pratica de crime incompativel com o exercicio
das atribuigdes do cargo.

IV. Tenha sido eliminado em concursos publicos ou processos seletivos anteriores do CBMERJ na fase de investigacédo
social, desde que permane¢am presentes os fundamentos que ensejaram a eliminagao anterior, bem como tenha
sido condenado, por sentenga penal transitada em julgado, por crime ou contravengdo penal incompativeis com a
atividade bombeiro militar.

V. Tenha sido excluido do servico militar ativo, na condigdo de oficial, por indignidade ou incompatibilidade, nos ultimos
cinco anos, contados da publicacao deste Edital.

VI. Tenha sido excluido ou licenciado a bem da disciplina do servigo militar ativo, na condi¢gdo de pracga, nos ultimos
cinco anos, contados da publicacao deste Edital.

VII. Tenha sido desligado de curso ou estagio ministrado em estabelecimento militar de ensino por motivo disciplinar ou
de conceito moral, nos ultimos cinco anos, contados da publicagdo deste Edital.

VIIl. Tenha sido demitido de cargo publico, destituido de cargo em comissdo ou dispensado de fungido publica, em
qualquer 6rgdo da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, em razdo de conduta
desabonadora, observado o prazo legal de impedimento para retorno ao servigo publico.



14.4. A constatacdo de omissao de informacao relevante ou de declaragao falsa na Ficha de Informagdes Confidenciais
ou nos documentos apresentados podera ensejar a eliminagcdo do candidato, mediante decisdo motivada, apds
assegurados o contraditério e a ampla defesa, desde que demonstrada a relevancia da informagdo omitida ou da
falsidade para a aferigao da idoneidade moral exigida para o cargo.

14.5. Somente serdo analisados os documentos relativos ao Exame Documental e a Pesquisa Social dos candidatos
considerados aprovados na Prova de Titulos e, posteriormente, considerados aptos no Exame de Saude e no Teste
Ergométrico.

14.6 Os documentos relativos ao Exame Documental e a Pesquisa Social deverdo ser enviados por meio de link
especifico, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, conforme os prazos estabelecidos no Anexo | —
Calendario, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

14.6.1 O candidato que optar pelo envio de arquivo em PDF devera certificar-se de que o arquivo ndo esteja protegido
por senha nem corrompido, sob pena de ndo recomendagao.

14.6.2 Serao desconsiderados os documentos rasurados.

14.6.3 Em hip6tese alguma serdo aceitos documentos enviados fora do prazo ou por meio diverso do estabelecido no
Edital de Convocacédo para o Exame Documental e Pesquisa Social e no Anexo | — Calendario.

15. DOS RECURSOS

15.1. No caso do Resultado Preliminar do Pedido de Isen¢cdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, admitir-se-a um unico
recurso por candidato, relacionado ao seu resultado, desde que devidamente fundamentado.

15.2. No caso do Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros e
Indigenas, admitir-se-a um unico recurso por candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a revisdo da avaliagao
que definiu o candidato como néo habilitado a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas.

15.3. No caso do Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos com
Hipossuficiéncia Econdmica, admitir-se-a um unico recurso por candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a
revisdo da avaliacdo que definiu o candidato como nao habilitado a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
hipossuficiéncia econdmica.

15.4. No caso do Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas, admitir-se-4 um unico recurso por candidato,
relacionado ao seu resultado, desde que devidamente fundamentado.

15.5. No caso do Resultado Preliminar da Prova de Titulos, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagéao atribuida,
relacionado ao resultado do candidato.

15.6. No caso do Resultado do Teste Ergométrico, admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relacionado ao seu
resultado, desde que devidamente fundamentado.

15.7. No caso do Resultado Preliminar do Exame de Saude, admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relacionado ao
seu resultado, desde que devidamente fundamentado.

15.8. No caso do Resultado do Exame Documental e da Pesquisa Social, admitir-se-a um Unico recurso por candidato,
relacionado ao seu resultado, desde que devidamente fundamentado.

15.9. No caso do Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo Fenotipica, admitir-se-a um Unico recurso por candidato,
relacionado ao seu resultado.

15.9.1. O recurso devera ser entregue no local, na data e no horario determinados, no periodo informado no Anexo | —
Calendario, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, em Publicacoes.

15.9.1.1. O recurso do candidato devera apresentar as razdes de incorregdo da decisdo da Comissdo de
Heteroidentificagdo Fenotipica que o declarou como n&o habilitado a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros e indigenas.

15.9.1.2. Caso o candidato tenha tido seu direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas
negado pela Comissédo de Heteroidentificagdo Fenotipica em razdo da constatagdo de falsidade na declaragéo prevista
no subitem 8.15.2.1 deste Edital, devera comprovar que sua declaragdo nio foi firmada de ma-fé, mediante
apresentacdo de documentos e registros que demonstrem que se reconhece como negro ou indigena, para fins de
afastar sua eliminacédo do Processo Seletivo Simplificado.

15.9.2. O candidato que interpuser recurso devera comparecer perante a Comissao Recursal de Heteroidentificagdo
Fenotipica, em local, data e horario determinados em Edital especifico.

15.9.2.1. O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo Fenotipica tera seu
recurso indeferido, prevalecendo a decisdo da Comisséo de Heteroidentificagdo Fenotipica.

15.9.3. O julgamento do recurso pela Comissao Recursal de Heteroidentificagdo Fenotipica podera confirmar ou reformar
a decisdo anteriormente proferida, mediante decisdo fundamentada, assegurada a observancia dos principios do
contraditério, da ampla defesa, da motivacdo, da razoabilidade e da proporcionalidade. Em decorréncia do julgamento,
podera ser restabelecido o direito do candidato de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas,




mantida sua participagdo na ampla concorréncia, quando cabivel, ou confirmada sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado, nos termos deste Edital.

15.9.3.1 Em decorréncia do julgamento, podera ser restabelecido o direito do candidato de concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros e indigenas, mantida sua participagdo na ampla concorréncia, quando cabivel.

15.9.3.2. A eliminacgdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado ocorrera apenas nas seguintes hipoteses:

I — Nao confirmagdo da autodeclaragdo associada a insuficiéncia de nota para ingresso pela ampla concorréncia,
quando o candidato tiver sido convocado para as etapas do certame exclusivamente em razédo da condigdo de negro ou
indigena e, uma vez nao confirmada a autodeclaragdo pela Comissdo Recursal, ndo possuir nota suficiente para
permanecer no certame pela ampla concorréncia;

Il — Comprovagéao de fraude na autodeclaragdo, apds procedimento administrativo préprio, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

15.9.4. A divulgacdo do Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar da Heteroidentificagao
Fenotipica e do Resultado Final da Heteroidentificagdo Fenotipica sera realizada no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, e na pagina do CBMERJ, no enderecgo
eletronico https://www.cbmerj.rj.gov.br/cursos-econcursos/ e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

15.10. Os recursos, exceto aqueles relativos a etapa do Exame de Saude, deverdo ser solicitados no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, no periodo informado no Anexo | —
Calendario.

15.10.1. O recurso contra o Resultado Preliminar do Exame de Saude devera ser interposto diretamente junto ao
CBMERJ, observadas as normas e os procedimentos por ele estabelecidos.

15.11. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto ou de forma diversa da
estabelecida neste Edital.

15.12. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.13. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto quando houver possibilidade de prejuizo irreparavel
ao candidato.

15.14. O resultado dos recursos estara disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, na pagina do
Processo Seletivo Simplificado.

15.15. A decisao final sobre os recursos sera definitiva, ndo cabendo recurso contra o resultado do recurso.

16. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

16.1. Os candidatos aprovados na Prova de Titulos e considerados APTOS no Teste Ergométrico, no Exame de Saude,
no Exame Documental e na Pesquisa Social serdo classificados, em ordem decrescente da nota final, por vaga/regido
para a qual concorrem e por modalidade de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para candidatos negros e
indigenas, reserva para candidatos com hipossuficiéncia econdmica ou reserva para mulheres), conforme a opg¢ao
escolhida, observadas as regras previstas neste Edital.

16.2. O ato de homologacéo, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, respeitaréa a ordem
estabelecida no item 16.1, a qual também determinard a precedéncia hierarquica no ingresso as fileiras do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro e contemplara os candidatos que, dentro do numero de vagas
disponibilizadas, apresentarem a documentagéo exigida para contratagao.

16.3. Em caso de igualdade na nota final do Processo Seletivo Simplificado, para fins de classificacdo, o desempate
observarda, sucessivamente, os seguintes critérios:

1°) maior pontuacado em experiéncia profissional na area da vaga;

2°) maior pontuacao em formacao académica stricto sensu;

3°) maior pontuacdo em producao técnico-cientifica;

4°) ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

5°) maior idade, considerando o dia, o més, o ano e o horario de nascimento, na forma da legislagcéo aplicavel.

16.4. Fung¢ao de Jurado

16.4.1. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado, entre a data de publicagdo da referida lei e a data de
publicacdo deste edital, podera utilizar dessa prerrogativa, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 10 de
agosto de 2008, como um dos critérios de desempate conforme estipulado no tépico 4° do subitem 16.3

16.4.2. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado serdo aceitas certidées, declaragbes, atestados ou outros
documentos publicos para utilizacado, se necessario.

16.4.3. O candidato que exerceu a fung¢ao de jurado, nos termos do subitem 16.4.1, devera:

a) Informar, no momento de sua inscrigdo, que exerceu a fungéo de jurado;

b) enviar eletronicamente a documentagdo comprobatdria descrita no subitem 16.4.2, conforme orientagbes a seguir:



b.1) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou
PNG com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

b.2) o candidato ao optar pelo envio do arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nio esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao;

b.3) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
analise;

b.4) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagao
com clareza;

b.5) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estédo corretas;
b.6) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

16.4.4 O nao envio ou envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no edital especifico, ou por outra via
diferente da estabelecida em edital, causara o indeferimento do beneficio.

17. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
17.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e

disponibilizado nos enderegos eletrénicos https://www.cbmerj.rj.gov.br/cursos-e-concursos/ e
www.institutoaocp.org.br.

18. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

18.1. A convocagao e a contratagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo regulamentadas
posteriormente pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

18.2. Os candidatos aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado deverdo apresentar,
obrigatoriamente, apds a publicacdo do resultado final, os documentos abaixo relacionados. A ndo apresentagdo de
qualquer dos documentos, na data estabelecida, implicara a eliminagao do candidato.

a) Carteira de identidade (original e fotocdpia), expedida pelo érgao competente;

b) Certiddo de nascimento ou de casamento (original e fotocdpia);

c) Para os candidatos do sexo masculino, Certificado de Reservista (12 ou 22 Categoria), Certificado de Dispensa de
Incorporacao por excesso de contingente, Certificado de Alistamento Militar ou Carta-Patente (original);

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais (originais e fotocopias);

e) Carteira do CRM, CRO, CRF, COREN, CRP ou CRESS (definitiva ou proviséria), ou comprovante de inscrigdo no
respectivo conselho profissional (original e fotocdpia), bem como comprovante de quitacdo da anuidade (original e
fotocépia);

f) Para os candidatos aos cargos de Oficial, os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos previstos no
item 2.3 deste Edital (originais e fotocdpias);

g) 02 (duas) fotografias 3x4, coloridas, recentes, com fundo branco, de frente, sem cobertura da cabeca e, para os
candidatos do sexo masculino, sem barba;

h) Comprovante de inscricdo no CPF, emitido no sitio eletrbnico da Receita Federal do Brasil;

i) Cartao do PIS/PASEP (original e fotocépia), quando possuir;

j) Comprovante de residéncia (original e fotocépia);

k) Certidao Negativa de Ag¢des Criminais dos municipios onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. Para os residentes no
Municipio do Rio de Janeiro, deverao ser apresentadas as certiddes relativas aos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios;

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal.

18.3. O Curso de Formagéo de Oficiais Bombeiro Militar Temporarios sera realizado na Academia de Bombeiro Militar
Dom Pedro Il, situada na Avenida Brasil, n°® 23.800, bairro de Guadalupe, Rio de Janeiro, independentemente da
vaga/regiao correspondente a inscricdo do candidato.

19. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018

19.1 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugcdo do Concurso Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e seleg¢ao, autorizando
expressamente a divulgacao de seus nomes, numeros de inscricao e pontuagao, além da utilizagdo de seus dados de e-
mail e telefone para realizagdo de contato por correio eletrbnico, chamadas telefébnicas e mensagens eletrénicas via
aplicativos de mensagem. O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias, em observancia aos



principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, em relagdo ao art. 37, incisos Il e VI, da Constituicado Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargo publico depende de aprovacdo em Processo Seletivo Simplificado;
b) execucao de contrato celebrado entre o CBMERJ e o Instituto AOCP para os fins de conducéao do certame;

c) legitimo interesse para garantia da lisura do certame e prevencao a fraudes em Processos Seletivos Simplificados;

d) o qual vira a depender do caso, consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, assegurando-se sempre ao candidato a possibilidade de ndo consentir com o tratamento daquele dado
especifico.

19.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados para a finalidade especifica de aplicacao e
execucgao do certame, sendo que, nos demais casos, figura tdo somente como operador de dados do CBMERJ, a quem
os dados sao repassados e que define a finalidade e os demais elementos essenciais do respectivo tratamento.

19.2 Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data de Emiss&o / Estado Emissor / Nome da Mae /
E-mail / Telefone Fixo / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Deseja concorrer as vagas
reservadas? / Exerceu a funcéo de jurado? / Senha.

b) NIS (Numero de Identificacdo Social) - Exigido nas solicitacdes de isencédo pelo CadUnico.

20. DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas do Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital
e em outros atos que vierem a ser publicados.

20.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo
Seletivo Simplificado devera ser realizado por meio do enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br, na pagina do
processo seletivo, e na pagina do CBMERJ no endereco eletronico https://www.cbmerj.rj.gov.br/cursos-econcursos/
e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, sendo de inteira responsabilidade do candidato.

20.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, até a divulgacédo do resultado
final, por meio do e-mail candidato@institutoaocp.org.br.

20.4. Nas convocacdes para etapas que compdem a Segunda Fase do Concurso, caso ja tenham decorrido mais de 180
(cento e oitenta) dias entre a divulgacdo do resultado da etapa imediatamente anterior e a referida convocacéao, sera
realizada notificagdo pessoal do candidato no enderego apresentado no ato de inscrigao.

20.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou classificagao do candidato, valendo, para
esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

20.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo, contado da data de homologacgéo do resultado final.

20.7. Todas as informagdes relativas a contratagdo, apds a publicagdo do resultado final, serdo disponibilizadas no
endereco eletrénico do CBMERJ e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

20.8. A qualquer tempo poderdao ser anuladas a inscricdo, a Prova de Titulos, as demais etapas do certame e a
contratacdo, desde que verificada a falsidade de qualquer declaracdo prestada ou qualquer irregularidade na
documentacio apresentada.

20.9. A Comisséo Especial Coordenadora do Concurso Publico e/ou a banca organizadora podera exigir, a qualquer
tempo, a apresentacédo dos documentos originais do candidato para conferéncia e verificagdo de autenticidade, sob pena
de precluséo do direito do candidato ou, quando couber, de eliminacdo do certame, assegurado o prazo minimo de 2
(dois) dias Uteis para cumprimento da exigéncia.

20.10. E de inteira responsabilidade do candidato a correta interpretagéo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos, instrugées e comunicados ao longo da realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, ndo
podendo alegar desconhecimento ou discordancia.

20.11. As despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

20.12. No ambito dos procedimentos de verificagdo das vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e
hipossuficientes, ndo serdo considerados registros ou documentos relativos a procedimentos de verificacdo realizados
em processos seletivos anteriores.

20.13. Os casos omissos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, conjuntamente com o Instituto AOCP.

Rio de Janeiro, ___ de de 2026



TARCISO ANTONIO DE SALLES JUNIOR

Secretario de Estado de Defesa Civil e Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro - CBMERJ



ANEXO | - DO CALENDARIO

EVENTO DATA
PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA 02/10/2026
Pedidos de impugnacao do Edital 05/10 a 06/10/2026
Periodo para solicitacao de isencéo 19/10 a 23/10/2026
Resultado preliminar da analise dos pedidos de isengao 29/10/2026
_Interp~03|(;,ao de recursos ~c:ontra o resultado preliminar da analise dos pedidos de 30/10 a 03/11/2026
isencao da taxa de inscrigao
Resultado final dos pedidos de isengao 06/11/2026
Periodo para solicitagcao de inscri¢gdo 19/10 a 09/11/2026
Periodo para pagamento da taxa de inscricao 19/10 a 09/11/2026
Perlodp para envio de documentos' para solicitacdo das reservas de vagas e 19/10 a 09/11/2026
requerimento para o uso de nome social
Divulgagéo do deferimento da inscricdo 12/11/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 13/11 a 16/11/2026
Divulgagéo do deferimento da inscricao pés-recurso 18/11/2026
Periodo para o preenchimento do formulario de cadastro de titulos e experiéncia 20/10 a 19/11/2026 as
profissional 23h00min
Periodo para envio dos documentos comprobatérios de titulos e experiéncia 20/10 a 19/11/2026 as
profissional 23h59min
Publicacdo do edital de resultado preliminar da prova de titulos e experiéncia 08/12/2026

profissional

Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de
titulos e experiéncia profissional

09/12 a 10/12/2026

Publicagdo do Edital de resultado final da prova de titulos e experiéncia profissional

pos-recursos e da demonstragao da classificacdo dos candidatos. 28/12/2026
Convocacéo dos candidatos habilitados para o teste ergométrico, exame de saude
) 28/12/2026
e preenchimento da FIC
Divulgacao do cronograma das proximas fases Até 28/12/2026




