Prefeitura Municipal de Taquaritinga
Estado de Sao Paulo

Edital Normativo [RETIFICADO]

Taquaritinga/SP, 25 de setembro de 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP, por
determinacgdo do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal e
em consondncia com a Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO
[RETIFICADO] do CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 de
PROVAS e PROVAS E TITULOS, para nomeacéo de vagas do
seu quadro de pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislaces
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARITINGA/SP estara a cargo da Comissio de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso
Publico nomeada exclusivamente para este fim, através da Portaria N2 69/2026.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARITINGA/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para a nomeacao de outras vagas que vierem
a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para os cargos publicos do item 3.2, nesta
data, e as vagas que vierem a surgir ou necessdrias durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO
e serdo nomeados os candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades
orcamentdrias da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP.

1.4.1 As nomeagOes a que se destina este Concurso Publico serdo regidas pelo REGIME DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA/SP instituido pela Lei Municipal
n2 1.128/1970 e alteracBes posteriores.

1.5 Toda meng¢do a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terd como base o
horario de Brasilia/DF.

1.6  As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagao
da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que o questionamento ou solicitacdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo do qual
participa.
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1.7

1.6.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientagdes estabelecidas neste edital.

Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1 ANEXO | — Atribuicbes dos Cargos Publicos.

1.7.2 ANEXO Il - Solicitacdo de Condicdo Especial (Candidato ndo PcD).

1.7.3  ANEXO Ill - Solicitagdo de Inscricdo PcD (Com postagem do laudo Médico).
1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico PcD.

1.7.5 ANEXO V — Autodeclaragao étnico-racial.

1.7.6  ANEXO VI - Solicitacdo de Isencao.

1.7.7 ANEXO VIl — Modelo de Atestado Médico (TAF)

1.7.8 ANEXO VIII — Conteudo Programatico PVO.

1.7.9 ANEXO IX - Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICACOES
2.1 Todas as publica¢des a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de TAQUARITINGA/SP no site https://imprensaoficialmunicipal.com.br/taquaritinga e

acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP no endereco

www.taquaritinga.sp.gov.br e no site da GL Consultoria pelo endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do conteddo deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publica¢Oes legais relacionadas ao certame que rege o presente
edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteudo do edital normativo antes de procederem com a inscrigcdo.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos Cargos Publicos, nimero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga horaria), remunera¢do mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscricdo sdo
estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELA DE CARGOS PUBLICOS:

3.2.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

coD. CARGOS PUBLICOS VAGAS ;g:n':\"\\m_ SA(LQ;'O REQUISITOS 'NS(C:;;AO

1 Artifice de Obras e C.R. | 40H | 1.844,00 |Ensinofundamental completo. 60,00

Servigos Publicos

2

Auxiliar de Cozinha C.R. | 40H | 1.738,96 |Ensino fundamental. 60,00

Auxiliar de Obras e

3 Servicos Publicos C.R. | 40H | 1.738,96 |Ensino fundamental incompleto. 60,00
4 |Coletor de Lixo C.R. | 40H | 1.738,96 |Ensino fundamental completo. 60,00
5 |Coveiro C.R. | 40H | 1.738,96 |Ensino fundamental completo. 60,00
6 |Cozinheiro C.R. | 40H | 1.844,00 |Ensinofundamental completo. 60,00

Ensino fundamental completo; curso de qualificagdo

Eletricista CR. | 40H |1.844,00 profissional, com certificado reconhecido oficialmente.

60,00

Padeiro C.R. | 40H | 1.844,00 |Ensinofundamental completo. 60,00
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) . JORNADA | SALARIO INSCRICAO
cop. CARGOS PUBLICOS VAGAS | (oA NAL RS) REQUISITOS (RS)
9 |Porteiro C.R. | 40H | 1.738,96 |Ensino fundamental completo. 60,00

Ensino fundamental completo; conhecimento de processador

10 |Recepcionista C.R. | 40H | 1.815,09 . n . . 60,00
de textos, planilhas eletrénicas e internet.
11 |Vigia C.R. | 40H | 1.738,96 |Ensino fundamental completo. 60,00
3.2.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
. JORNADA SALARIO INSCRICAO
coD. CARGOS PUBLICOS VAGAS | o AL RS) REQUISITOS RS)
Agente de Apoio . .
12 C.R. | 40H 1.815,09 |Ensino Médio Completo. 70,00
Escolar
Agente de Combate a Lei Ensi adi leto; conheci to d dord
! |Endemias CR. | 40H | Municipal - | 0 eletonicas e ternet, | 7000
4163/2014

Ensino médio completo; conhecimentos bdasicos de
13 |Almoxarife C.R. | 40H 1.844,00 informatica, em especial editor de texto, planilhas| 70,00
eletrénicas e internet.

Ensino médio completo; conhecimentos bdasicos de
processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.

14 |Bombeiro Municipal | C.R. | 40H 1.844,00 70,00

Cuidador de Criangas
(Escolas)

15 C.R. | 40H 1.815,09 Ensino Médio Completo. 70,00

Ensino médio completo; conhecimentos de programas
computacionais em sua area de atuagdo, dominio do
16 |Desenhista Projetista | C.R. | 40 H 1.844,00 |software CAD (Computer Aided Design) e de uso de| 70,00
plotter; conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.
Ensino médio completo; conhecimentos bdsicos de
17 |Escriturario C.R. | 40H 1.844,00 informatica, em especial editor de texto, planilhas| 70,00
eletrénicas e internet.

Ensino médio completo; dominio da legislagdo que regula
Fiscal de Obras e a matéria; conhecimentos bdasicos de informatica, em

18 .R. . . . . - .
Servigos Publicos CR 40H 2.218,62 especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet; 70,00
habilitagdo categoria “B” para dirigir veiculos.
Curso técnico de nivel médio em Vigilancia Sanitaria;
. s domini d legislaca | téria;
19 [Fiscal Sanitario CR. | 40H | 221862 |COMMO 0a TegiSlacac  que Tegula @ matera; | ;4 5
conhecimentos basicos de informatica, em especial editor
de texto, planilhas eletronicas e internet; habilitagdo.
Curso técnico de nivel médio em Técnico em
20 |Fiscal tributario C.R. | 40H 2.218,62 Contabilidgde; domin{iq da Iegisliagéo qtile. regula a matér.ia 70,00
e conhecimentos basicos de informatica, em especial
editor de texto, planilhas eletronicas e internet.
21 |Motorista cr | 20H 1.815,09 Ensiru? méwdio completo; CNH czitegoria "F"; certificado de 70,00
participagdo em curso de Diregdo Defensiva.
Motorista Operador
22 |de Maquina e C.R. | 40H 1.844,00 | Ensino médio completo; CNH categoria “D”. 70,00
Equipamentos
Ensino médio completo; CNH categoria “D”; certificado de
. . ticipaca de Condutor de Veiculos d
23 | Motorista Socorrista | C.R. | 40H 1.844,00 par 'Cl?ag?o em curso de ton u or ae e.lc.u 0s ae 70,00
Emergéncia no Transporte de Pacientes; certificado de
participacdo em curso de Diregdo Defensiva.
Curso técnico de nivel médio em Agricola e registro no
. , respectivo conselho de classe; conhecimentos basicos de
24 |Técnico agricola C.R. | 40H 2.218,62 P 70,00

informatica, em especial editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.
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cop. CARGOS PUBLICOS VAGAS ;g:n':\"\\ﬂ\’: SA("&';'O REQUISITOS 'NS(C:slon
Técnico de Curso técnico de nivel médif) em Imobilizagdo Ortopédica
25 |Imobilizagdo CR. | 40H | 221862 | fegistro no respectivo conselho de classe; | . o,
L conhecimentos bdsicos de informatica, em especial editor
Ortopédica de texto, planilhas eletronicas e internet.
Técnico de Curso técnico de nivel médio em Informatica;
26 ca: C.R. | 40H 2.218,62 | conhecimentos basicos de informatica, em especial editor | 70,00
Informatica de texto, planilhas eletrénicas e internet.
Curso técnico de nivel médio em Enfermagem e registro
27 Técnico em cR. | a0H 2.218,62 no r.especti’vg conselho de f:lasse;. conhecimentos bés.icos 70,00
Enfermagem de informatica, em especial editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.
Curso técnico de nivel médio em Enfermagem, acrescido
Técnico em de Habilitagdo em Enfermagem de Atendimento Pré-
28 |Enfermagem C.R. | 40H 2.218,62 Hospitalar Moével, e registro no respectivo conselho de | 70,00
Socorrista classe; conhecimentos bdsicos de informatica, em especial
editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.
Curso técnico de nivel médio em Radiologia e registro no
2 Técr.lico e-m cR. | 2aH 2.218,62 Arespect,ivAo conselho de c.Iasse; Fonhecimentos bésico.s de 70,00
Radiologia informatica, em especial editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.
Curso técnico de nivel médio em Seguranga do Trabalho
Técnico Seguranca do registro profissional vigente perante o Ministério do
30 C.R. | 40H 2.218,62 | Trabalho e Emprego — MTE; conhecimentos basicos de | 70,00
Trabalho . (s . ) .
informatica, em especial editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.
31 |Telefonista C.R. | 30H 1.815,09 | Ensino médio completo. 70,00
3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR
COD.| CARGOS PUBLICOS |VAGAS ;g:,mm SA&TO REQUISITOS 'NS(C:;;AO
- A.nalista de CR. | 40H | 237243 Curso de.nivel superi0r~com graduacgdo plena em qualquer area da 80,00
Sistemas Tecnologia da Informacao.
Curso de nivel superior em Arquitetura e registro no respectivo
Arquiteto e conselho de classe; conhecimentos de programas computacionais
33 . C.R. | 40H | 2.372,43 |emsua area de atuagdo, dominio do software CAD (Computer Aided | 80,00
Urbanista Desi . . ) (s
esign), bem como conhecimentos basicos de informética, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.
. Curso de nivel superior em Servigo Social e registro no respectivo
34 Ass!stente C.R. | 30H 21,55 conselho de classe; conhecimentos basicos de informatica, em | 80,00
Social p/hora : . . o .
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.
Curso de nivel superior em Contabilidade, Administragdo ou
Auditor fiscal Economia e registro no respectivo conselho de classe; dominio da
35 |de tributos C.R. | 40H | 2.372,43 |legislagdo que regula a matéria e conhecimentos basicos de | 80,00
municipais informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.
Curso de nivel superior em Biblioteconomia e registro no respectivo
36 |Bibliotecario C.R. | 40H | 2.372,43 |conselho de classe; conhecimentos basicos de informatica, em | 80,00
especial editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.
Curso de nivel superior em Biologia e registro no respectivo
37 |Bidlogo C.R. | 40H | 2.372,43 |conselho de classe; conhecimentos bdsicos de informatica, em | 80,00
especial editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.
Curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no
38 |Contador 01 40 H | 3.906,67 |respectivo conselho de classe; conhecimento basico de informatica, | 80,00
em especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.
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COD.| CARGOS PUBLICOS |VAGAS ;g:;::\:::_ SAmuglo REQUISITOS 'NS(C:slon
Diploma em Curso Superior em uma das seguintes dreas:
29 Controlador 01 40H |3.906,67 AdmiNnistrfagéo PL’Jinca,.Ciéncias ,C.ontébei.s, DireEtQ, Economia 9u 80,00
Interno Gestdo Publica; conhecimento basico de informatica, em especial
editor de texto, planilhas eletronicas e internet.
Dentista 2082 Curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo
40 |(Cirurgido C.R. | 20H ’ conselho de classe; conhecimentos bdasicos de informatica, em | 80,00
Geral) p/hora especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.
Dentista 40,82 Curso de nivel superior em .Odontologi,a.e registr.o no rfes.pectivo
41 , . C.R. | 20H conselho de classe; conhecimentos basicos de informatica, em | 80,00
(Clinico geral) p/hora especial editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.
Diretor de Licenciatura plena em Pedagogia ou Pds-graduagcdo na area de
42 C.R. | 40H | 5.783,69 |Educagdo e, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de | 80,00
Escola magistério.
Curso de nivel superior em Biologia, Engenharia Agricola,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia Quimica ou
Engenharia Sanitaria; para profissionais com outros cursos de nivel
3 Educ.ador CR. | 40H | 237243 superior., .cur’sc.> de pc’)s—graduNagéo em Meio Ambiente recgnhecido 80,00
Ambiental pelo Ministério da Educagdo; em todos os casos, registro no
respectivo conselho de classe; conhecimentos basicos de
informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.
Curso de nivel superior em Educacdo Fisica e registro no respectivo
44 |Educador Fisico | C.R. | 40H | 2.372,43 |conselho de classe; conhecimentos bdsicos de informatica, em | 80,00
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.
2155 Curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo
45 |Enfermeiro C.R. | 40H ! conselho de classe; conhecimentos basicos de informatica, em | 80,00
p/hora especial editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.
Curso de nivel superior em Enfermagem, registro no respectivo
Enfermeiro 21,55 |[conselho de classe e habilitagdo em Enfermagem de Atendimento
46 . C.R. | 40H , . . . L . . i~ 80,00
Socorrista p/hora |Pré-Hospitalar Mével; conhecimentos basicos de informdtica, em
especial editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.
2155 Curso de nivel superior em Farmacia e registro no respectivo
47 |Farmacéutico C.R. | 40H ! conselho de classe; conhecimentos basicos de informatica, em | 80,00
p/hora especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.
2155 Curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo
48 |Fisioterapeuta | C.R. | 30H ’ conselho de classe; conhecimentos basicos de informatica, em | 80,00
p/hora . . X 2 .
especial editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.
2155 Curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo
49 |Fonoaudidélogo | C.R. | 30H ’ conselho de classe; conhecimentos bésicos de informatica, em | 80,00
p/hora . . . - .
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.
Médico (Clinico 10Ha 48,78 Curso de nivel superior er’q Medicina’e; registr9 no r?s.pectivo
50 C.R. conselho de classe; conhecimentos basicos de informatica, em | 80,00
Geral) 40H p/hora . . . . )
especial editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.
Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselho de classe; titulo de especialista emitido pela Sociedade da
51 Médico CR 10Ha 48,78 |especialidade requerida ou, em caso de inexisténcia de Sociedade, 3000
Cardiologista | 40H p/hora |curso de pds-graduagdo na area; conhecimentos basicos de ’
informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.
Médico da 4878 |Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
52 |Saude da C.R. 40H ! conselho de classe; conhecimentos basicos de informatica, em | 80,00
Familia p/hora especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.
Médico 48,78 Curso de nivel superior em Medicinale.e registr(? no rfes.pectivo
53 A C.R. | 40H conselho de classe; conhecimentos bdsicos de informatica, em | 80,00
Dermatologista p/hora

especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.
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JORNADA | SALARIO INSCRICAO

COD.| CARGOS PUBLICOS |VAGAS SEMANAL (R$) REQUISITOS (R$)

Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
Médico conselho de classe; titulo de especialista emitido pela Sociedade da
10Ha 48,78 |especialidade requerida ou, em caso de inexisténcia de Sociedade,
40H p/hora |curso de pds-graduagdo na drea; conhecimentos bdsicos de
informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

54 |Endocrinologist | C.R. 80,00

a

Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselho de classe; titulo de especialista emitido pela Sociedade da
s Médico CR 10Ha 48,78 |especialidade requerida ou, em caso de inexisténcia de Sociedade,

Ginecologista e 40H p/hora |curso de pds-graduagdo na drea; conhecimentos bdsicos de
informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e

internet.

80,00

Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselho de classe; titulo de especialista emitido pela Sociedade da
56 Médico CR 10Ha 48,78 |especialidade requerida ou, em caso de inexisténcia de Sociedade,
Infectologista " | 40H p/hora |curso de pds-graduagdo na drea; conhecimentos bdsicos de
informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e

internet.

80,00

Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselho de classe; titulo de especialista emitido pela Sociedade da
57 Médico CR 10Ha 48,78 |especialidade requerida ou, em caso de inexisténcia de Sociedade,
Neurologista T | 40H p/hora |curso de pds-graduagdo na &rea; conhecimentos bésicos de
informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e

internet.

80,00

Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselho de classe; titulo de especialista emitido pela Sociedade da
s Médico CR 10Ha 48,78 |especialidade requerida ou, em caso de inexisténcia de Sociedade,
Neuropediatra o 40H p/hora |curso de pds-graduagdo na drea; conhecimentos bdsicos de
informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e

internet.

Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselho de classe; titulo de especialista emitido pela Sociedade da
Médico 10Ha 48,78 |especialidade requerida ou, em caso de inexisténcia de Sociedade,
59 .. C.R. B ~ . . (.
Obstetricia 40 H p/hora |curso de pds-graduagdo na drea; conhecimentos bdsicos de
informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e

internet.

80,00

Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselho de classe; titulo de especialista emitido pela Sociedade da
60 Médico CR 10Ha 48,78 |especialidade requerida ou, em caso de inexisténcia de Sociedade,
Ortopedista o 40H p/hora |curso de pds-graduagdo na drea; conhecimentos bdsicos de
informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e

internet.

80,00

Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselho de classe; titulo de especialista emitido pela Sociedade da
61 Médico CR 10Ha 48,78 |especialidade requerida ou, em caso de inexisténcia de Sociedade,
Pediatra o 40H p/hora |curso de pds-graduagdo na drea; conhecimentos bdsicos de
informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e

internet.

80,00

Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
2 Médico CR 121 48,78 |conselho de classe; 3 (trés) anos de experiéncia profissional em
Plantonista o p/hora |atividades similares; conhecimentos bdsicos de informatica, em

especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

80,00

Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
63 Médico CR 10Ha 48,78 |conselho de classe; titulo de especialista emitido pela Sociedade da
Pneumologista | 40H p/hora |especialidade requerida ou, em caso de inexisténcia de Sociedade,

curso de poés-graduagdo na area; conhecimentos basicos de

80,00
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) . JORNADA | SALARIO INSCRICAO
COD.| CARGOS PUBLICOS |VAGAS | (o000 (RS) REQUISITOS (RS)
informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.
Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselho de classe; titulo de especialista emitido pela Sociedade da
6 Médico CR 10Ha 48,78 |especialidade requerida ou, em caso de inexisténcia de Sociedade, 8000
Psiquiatra o 40H p/hora |curso de pds-graduagdo na drea; conhecimentos bdsicos de ’
informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.
Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
Médico conselho de classe; titulo de especialista emitido pela Sociedade da
. 10Ha 48,78 |especialidade requerida ou, em caso de inexisténcia de Sociedade,
65 |Reumatologist | C.R. , N , : .. 80,00
40 H p/hora |curso de pds-graduagdo na drea; conhecimentos bdsicos de
a informatica, em especial editor de texto, planilhas eletrénicas e
internet.
Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselho de classe; titulo de especialista emitido pela Sociedade da
66 Médico CR 10Ha 48,78 |especialidade requerida ou, em caso de inexisténcia de Sociedade, 8000
Urologista "7 | 40H p/hora |curso de pds-graduagdo na drea; conhecimentos bdsicos de !
informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.
Curso de nivel superior em Medicina Veterindria e registro no
Médico respectivo conselho de classe; conhecimentos basicos de
67 = CR. | 40H |2.372,43 | Pt o€ ) e 80,00
Veterindrio informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.
Curso de nivel superior em Nutricdo e registro no respectivo
68 |Nutricionista C.R. | 40H | 2.372,43 |conselho de classe; conhecimentos basicos de informatica, em | 80,00
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.
Licenciatura em Pedagogia, ter no minimo 5 (cinco) anos de
69 |Pedagogo CR. | 40H |5.437,91 latu cagog i (cinco) 80,00
experiéncia no exercicio de cargo ou fun¢do do magistério.
Pedagogo para
h 21,55 Licenciatura em Pedagogia e, no minimo, 5 (cinco) anos de
70 |a Secretariade | C.R. | 30H atul Jagog . (cinco) 80,00
Satide p/hora |experiéncia no exercicio de cargo ou funcdo do magistério.
Procurador Curso de nivel superior em Direito e registro no respectivo conselho
71 Municioal C.R. | 40H | 2.372,43 |de classe; conhecimentos basicos de informatica, em especial editor | 80,00
unicipa de texto, planilhas eletronicas e internet.
Professor de 12 H,24 Curso Superior, Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagdo
72 4 ! !
Artes - PEB II CR. lwouson | 1.721,10 especifica em area propria. 80,00
Professor de 12 H, 24 Curso Superior, Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagdo
73 .R. ; . o . I ’
Ciéncias - PEB Il CR- lHouzon | 1.721,10 especifica em area prépria. 80,00
Professor de Curso Superior, Licenciatura de graduagdo plena, com habilitacdo
7 CR. |omnat | 1.721,10 operiol Heental gractiagao b €321 80,00
Danga ou especifica em area propria.
Professor de
Educacao
75 Bésicac(Ed inf C.R. 24 HHa 30 3.094,03 |[Curso de Graduagdo em Pedagogia. 80,00
e anos iniciais)
Professor de L ot b ped . . alizach £ .
~ 12H,2 icenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdo em Educagdo
76 |Educacdo CR. |22 1 1721,10 . g08 P ¢ 99 | 80,00
Especial - PEB Il '
Professor de c s or Li atura d duacio ol habilitacs
~ s 12 H,2 urso Superior, Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagdo
77 |Educacdo Fisica | C.R. | 2™ 2% | 1.721,10 ouperior ca graduagao p 9% 1 80,00
PEB I] Hou30H especifica em area propria.
Professor de 12 H,2 Curso Superior, Licenciatura de graduacgdo plena, com habilitacdo
78 CR. |22 | 1.721,10 P gracuacao p 31 80,00

Geografia - PEB

especifica em area propria.
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) p JORNADA |  SALARIO INSCRICAO

COD.| CARGOS PUBLICOS |VAGAS | (o000 (RS) REQUISITOS (RS)

1}
79 Pljof’es.sor de CR. 12 H, 24 1.721,10 Curso}?uperiot, Licen,ciat.ura de graduacgdo plena, com habilitagdo 80,00
Historia - PEB Il Hou30H especifica em drea prépria.
80 Proiiessor de CR. H12 Héé: 1.721,10 Curso,S.uperiot, Licen,ciat.ura de graduacgdo plena, com habilitagdo 80,00
Inglés - PEB II ou especifica em area propria.
Professor de Curso Superior, Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagdo
. u uperior, Li jatu u , ili
81 |Matemética- | C.R. |2/2% | 1.721,10 ouperior, ticendiat graduacdo p 49| 80,00
Hou30H especifica em area propria.
PEB Il
82 Pr(,)f(.essor de CR. 12 H, 24 1.721,10 Curso}?uperiot, Licenf:ia'Fura de graduagdo plena, com habilitagdo 80,00
Musica Hou30H especifica em area propria.
Professor de c s o Li atura d duacio ol habilitacs
o urso Superior, Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagdo
83 |Portugués - CR. [ 224119 721,10 uperior cat graduacao p 9% 1 80,00
Hou30H especifica em area propria.
PEB Il
2155 Curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo
84 |Psicélogo C.R. | 30H ! conselho de classe; conhecimentos basicos de informatica, em | 80,00
p/hora . . . . )
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.
Licenciatura em Pedagogia e Pds-Graduagdo em Psicopedagogia e,
85 |Psicopedagogo | C.R. | 40H | 5.437,91 |no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no exercicio de cargo ou | 80,00
fungdo do magistério.
Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo
Supervisor de Escolar e, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio de
86 p. C.R. | 40H | 6.055,67 ol ) . (oito) .. ~ | 80,00
Ensino Magistério, dos quais 5 (cinco) anos no exercicio de cargo ou fungdo
de suporte pedagdgico.
Curso de nivel superior em Terapia Ocupacional e registro no
Terapeuta 21,55 respectivo conselho de classe; conhecimentos bdsicos de
87 peu CR. | 30H respectiv ge ¢ . o 80,00
Ocupacional p/hora |informatica, em especial editor de texto, planilhas eletrénicas e
internet.

3.3 Cadastro Reserva (CR) refere-se a relagdo de candidatos habilitados que poderdo ser nomeados
durante a validade do CONCURSO PUBLICO, de acordo com a ordem de classificacdo, a existéncia de
vagas, a necessidade administrativa, a disponibilidade orgcamentaria e a legislacdo aplicavel, sem
garantia de nomeacao fora das vagas expressamente oferecidas.

3.4 As atribuicdes do Cargo Publico constante da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo as

constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS PUBLICOS.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO
As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 05 DE
OUTUBRO DE 2026 até as 13h do dia 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

4.1

41.1

4.1.2

4.1.3

41.4

Ainscricdo sera efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

N3do serdo aceitas inscricdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL Consultoria.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Ao inscrever-se o candidato devera indicar a op¢do de Cargo Publico, conforme TABELA DE CARGOS

PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 Ap0s a efetivagdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida alteracdo da opcao
de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha devera ANULAR a inscricdo ja
efetuada e realizar nova inscri¢cdao, sem direito a reembolso do valor pago.

4.2.2 Na&o haverd coincidéncia de hordrios de aplicacdo das provas para os empregos publicos
conforme apresentado a seguir, podendo o candidato inscrever-se para 1 (um) emprego
publico de cada GRUPO:
4.2.2.1 GRUPO “A”

EMPREGOS PUBLICOS

ENSINO MEDIO

4.2.2.2 GRUPO “B”

EMPREGOS PUBLICOS

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO SUPERIOR

Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomenddvel ao interessado a leitura atenta
de todo o Edital Normativo, assim como observar as informacgdes sobre as condicGes e procedimentos
estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes

estabelecidas neste Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

4.4.1 Objetivando evitar 0nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricao

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO PUBLICO.

As informacdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP e a GL Consultoria, o

direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher esse documento oficial de forma

completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, declara ciéncia de que seus dados pessoais serdo tratados pela

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP e pela GL Consultoria exclusivamente para as

finalidades relacionadas a execu¢do do Concurso Publico, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018

— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.6.1 Em razdo do principio da publicidade dos atos administrativos, poderdo ser divulgados, nos
editais, comunicados e publica¢Ges oficiais do certame, dados estritamente necessarios a
identificagdo do candidato e a transparéncia do concurso, tais como nome, nimero de
inscrigao, cargo pretendido, situagdo da inscri¢do, notas, classificagdo e resultado de recursos.

4.6.2 No caso de candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou que solicitem
condicdo especial, a divulgacdo limitar-se-a a informagdo necessdria para identificacdo da
situagdo no certame, preservando-se, sempre que possivel, dados médicos, laudos, CID e
demais informagdes sensiveis.

4.6.3 Outros dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocagao, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) NUmero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Niumeros de telefone, WhatsApp e
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4.7

4.8

4.6.4

enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranga que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

O candidato devera acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos
enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situacdo no CONCURSO PUBLICO
e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato deverd
OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,
no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

O candidato cujo NOME ndo constar nas listas de aplicacdo das provas e que ndo realizou o
procedimento descrito anteriormente, apds a publicacio do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, poderd ser impedido de participar das provas. Nessa situagdo, ndo sera
admissivel a alega¢do de prejuizo em momento posterior.

O DEFERIMENTO da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensac¢do do valor da inscricdo. Ndo serd
aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora
do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscricbes cujos pagamentos nao
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).
O Edital de Homologacdo das Inscricdes contera: Inscricbes Deferidas — Geral (relagdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricbes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscricoes
deferidas).

As inscrigdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Ao se inscrever, o candidato declarara sob as penas da lei que, apds habilitagdo no concurso e no ato
de convocagdo, cumprird as seguintes condigGes:

4.8.1

4.8.2
4.8.3
4.8.4
4.8.5
4.8.6

4.8.7

4.8.8

4.8.9

Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigcdes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

Ser maior de (18) dezoito anos, na data da nomeacgdo;

Estar no gozo dos direitos Politicos;

Estar quites com as obrigagbes militares;

Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

Atender as condigOes especiais prescritas para a nomeagdo, ou seja, possuir escolaridade e
habilitacdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro no érgdo de
classe, quando for requisito legal do cargo;

Ndo registrar condenag¢do definitiva e em incompatibilidade concreta com as atribuigoes,
assegurados contraditdrio, motivagdo e andlise individualizada;

Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes, comprovadas por
andlise médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARITINGA/SP;

Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;
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4.9

4.8.11
4.8.12

4.8.13

4.8.14

Ndo ter sido demitido do servigo publico, em qualquer esfera da Administragdo Publica, em
razéo de processo administrativo disciplinar ou decisdo judicial definitiva, nos prazos e
condigées previstos na legislacdo aplicavel.

Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

Ndo possuir condenagdo criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio do
Cargo Publico, observada a natureza das atribui¢cées do cargo e a legisla¢do aplicavel;
Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

No ato da inscricdo ndo serdo exigidos os documentos comprobatdrios dos requisitos previstos neste
Edital. A comprovacdo serd obrigatéria quando da convocacdo para nomeacdo, sob pena de
eliminacdo do candidato, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo.

O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.10

4.11

4.11.1

4.11.2

4.11.3
4.11.4

4.11.5

4.11.6

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo enderego eletrénico:

www.glconsultoria.com.br;

Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscrigbes abertas”, clicar em “mais

detalhes”;

Em seguida clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigéo”;

Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;

4.11.4.1 Se o candidato ainda néo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a
tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prosseguir”.

4.11.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.11.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em

“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recupera¢do
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

O 19 passo é clicar na caixa de sele¢Go “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em

sequida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegcdo

o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as

condigdes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botédo vermelho “Discordo” e

0 processo de inscri¢do serd encerrado;

O 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selegcéio correspondente e em

seqguida clicar em “prossequir” para dar andamento na inscri¢Go ou “desistir” para encerrar

0 processo;
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4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

0 39 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscrigdo e, apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de sele¢cGo “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
de inscrigdo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em sequida clicar em “prossequir” para dar
andamento na inscri¢do ou “desistir” para encerrar o processo;

4.11.8 Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as op¢des de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscrigdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informacgoes
especificas do certame.

4.11.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel na “drea do candidato” no site da GL Consultoria devera ser impresso

para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de

solicitagao de inscri¢cao on-line.

O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo

sistema.

4.13.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

4.13.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o uUltimo dia do periodo
de inscrigao.

4.13.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscri¢cdo sem direito a reembolso.

4.13.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.13.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscricdo serd indeferida.

4.13.6  As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do
pagamento do valor da inscrigao.

4.13.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdao cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.13.8 Osvaloresrecolhidos a titulo de inscrigao apenas serdo devolvidos caso o presente certame
nao seja realizado.
4.13.8.1 Nao havera devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscri¢ao por erro ou

inscricao anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitaces de inscri¢des via Internet nado recebidas por

motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de

comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

As inscricbes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel

congestionamento de comunicagdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscri¢do.

O descumprimento das instru¢des de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo

efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP n3o se responsabilizam por

eventuais contratempos que impegam a inscricdo de candidatos, causadas por falhas técnicas nos

equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario na insergao dos seus dados.
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DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.18

4.19

O candidato é o Unico responsavel pela digitacdo das informagdes no cadastro eletrénico, devendo
estar atento a correta inser¢do de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacao
através da “area do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.19.1 As corregdes somente serdao apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicacdo do deferimento das inscri¢des.

4,19.2 Com excecdao do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderdo ser atualizados, a qualquer momento, pelo
proprio candidato na “drea do candidato” do sistema.

4.19.3 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apods a divulgagdo dessas informagdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.19.4 Por ocasido da realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), verificadas
incorrecdes sobre as informacGes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
corregdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacdo das provas.
4.19.4.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.20

4.21

O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscri¢do enviando o ANEXO Il — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL e eventuais documentos comprobatdrios.

4.20.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condigdes especiais
pleiteadas.

4.20.2 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitagdo de condicao especial para a realizagdo das provas.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.22

4.23

A GL Consultoria, nos termos da legislagdo, assegurard o tratamento pelo NOME SOCIAL em face da
designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscri¢do, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida

socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto Federal n2 8.727, de

28 de abril de 2016.

4.23.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL deverd cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscri¢do, no site da GL Consultoria a opgao correspondente a utilizacgdo de NOME
SOCIAL.
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4.24

4.23.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informacdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.23.1.2 A alteracdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo nao refletird nos materiais da aplicacdo que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscricdo.

4.23.2 O participante devera prestar informacdes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo quanto
a condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.23.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL serd utilizado em todas as listas e documentos gerados para o

certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

4.30

As pessoas com deficiéncia — PcD é assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com a deficiéncia apresentada, observadas as disposi¢cdes da Lei Municipal n? 3.178/2001,
da Lei Federal n2 7.853/1989, do Decreto Federal n2 5.296/2004 e demais normas aplicaveis.

Sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos providos

por concurso publico no quadro de servidores do Municipio de Taquaritinga/SP, observado o disposto

na legislagdo municipal.

4.26.1 Quando a aplicagdo do percentual previsto no item anterior resultar em ndmero fracionado,
devera ser observado o critério de arredondamento estabelecido na Lei Municipal n2
3.178/2001. A legislacdo municipal assegura a reserva de 5% e determina a elevagdo da fracdo
ao primeiro numero inteiro subsequente.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os

demais candidatos quanto:

4.27.1 ao conteudo das provas;

4.27.2 aavaliagdo e aos critérios de aprovagao;

4.27.3 ao horadrio e ao local de realizagao das provas; e

4.27.4 anota minima exigida para aprovagao.

O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera, no ato

da inscricdo:

4.28.1 declarar, em campo préprio do formuldrio de inscricdo, sua condicdio de pessoa com
deficiéncia;

4.28.2 indicar o cargo para o qual pretende concorrer;

4.28.3 postar, no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, laudo médico comprobatério de sua
condicdo; e

4.28.4 quando necessdrio, solicitar as condicOes especiais de que necessite para realizacdo das
provas.

A opgado de concorrer as vagas reservadas somente sera considerada valida mediante o cumprimento

dos requisitos e a apresentacgdo da documentacdo exigida neste Edital.

O candidato que nao declarar sua condigao de pessoa com deficiéncia no periodo estabelecido ou que

nao apresentar a documentagao necessaria ndo sera considerado candidato as vagas reservadas,

PAGINA 14 DE 185 .2.

Rua Romeu Marsico, n° 200 | Centro | CEP 15900-072 | Taquaritinga / SP

Fone/Fax: (16) 3253-1826 | www.taquaritinga.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Taquaritinga
Estado de Sao Paulo

4.31

4.32

4.33

4.34

4.35

4.36

4.37

4.38

permanecendo, desde que preenchidos os demais requisitos do Edital, na disputa pelas vagas de
ampla concorréncia.

Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera apresentar, no

periodo estabelecido neste Edital, laudo médico que ateste sua condicdo e que contenha:

4.31.1 identificacdo do candidato;

4.31.2 descricao da espécie da deficiéncia;

4.31.3 indicacdo do grau ou nivel da deficiéncia;

4.31.4 expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID;

4.31.5 indicacdo da provavel causa da deficiéncia;

4.31.6 identificacdo do médico responsdvel pela emissdo do documento, com nome e niumero de
registro no respectivo Conselho Regional de Medicina — CRM; e

4.31.7 assinatura do médico responsavel pela emissdo do documento.

O laudo deverd apresentar informacdes suficientes, claras e legiveis para possibilitar a andlise da

condicdo declarada pelo candidato.

Quando a natureza da deficiéncia exigir documentacdo complementar para sua adequada

caracterizacdo, poderdo ser apresentados exames, relatérios ou pareceres médicos especializados

juntamente com o laudo.

A apresentacdo de exames ou relatérios complementares ndo substitui o laudo médico exigido salvo

se o0 proprio documento apresentado reunir todas as informagdes obrigatdrias estabelecidas neste

Edital e possuir natureza de laudo médico.

Para fins deste Concurso Publico, sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que apresentar

limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadrar nas categorias previstas

na legislacdo aplicdvel, consideradas, dentre outras, as seguintes:

4.35.1 deficiéncia fisica;

4.35.2 deficiéncia auditiva;

4.35.3 deficiéncia visual;

4.35.4 deficiéncia intelectual; e

4.35.5 deficiéncia multipla.

A deficiéncia fisica compreende alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo

humano que acarrete comprometimento da fungdo fisica, nas hipdteses previstas na legislagdo

aplicavel, ndo se enquadrando as deformidades meramente estéticas e aquelas que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

Para fins deste Concurso Publico, considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo art. 22

da Lei Federal n? 13.146/2015, bem como pelas hipdteses especificamente reconhecidas pela

legislacdo federal, inclusive a Lei n® 12.764/2012, a Lei n? 14.126/2021 e a Lei n® 14.768/2023,

observada a legislagdo municipal no que for compativel com a legislagdo federal superveniente.

O candidato, com ou sem deficiéncia, que necessitar de condigdo especial para realizagdo das provas

devera requeré-la no periodo estabelecido neste Edital, indicando de maneira clara e objetiva os

recursos ou condi¢des de que necessita.

4.38.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para realizacdo das
provas deverd formular apresentar o ANEXO Il — SOLICITACAO DE INSCRIGAO PCD até o
ultimo dia do periodo de inscricdo, indicando OBRIGATORIAMENTE as condig¢des diferenciadas
necessarias.
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4.39

4.40

4.41

4.42

4.38.2 Poderdo ser requeridas, conforme a necessidade individual do candidato e a viabilidade
técnica, condigBes especiais relacionadas, entre outras, a acessibilidade do local, mobilidrio
adaptado, recursos para deficiéncia visual ou auditiva, auxilio para transcricdo ou leitura e
outros meios destinados a assegurar condi¢Ges adequadas para realizacao da avaliagdo.

4.38.3 O Decreto n? 5.296/2004 prevé tratamento diferenciado, instalagdes acessiveis, servicos
adequados as pessoas com deficiéncia auditiva, inclusive recursos relacionados a Libras, e
atendimento adaptado as pessoas com deficiéncia visual, intelectual e multipla.

4.38.4 0O atendimento da condicdo especial ficard sujeito a analise da necessidade apresentada e da
razoabilidade e viabilidade do pedido, observados os principios da acessibilidade e da
igualdade de condigdes.

4.38.5 A concessao de condicdo especial para realizacdo das provas ndo implica reconhecimento
automatico do candidato como pessoa com deficiéncia para fins de participa¢do nas vagas
reservadas, sendo independentes a andlise da condicdo especial e a analise do
enquadramento como PcD.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera

requeré-lo expressamente no periodo estabelecido neste Edital.

4.39.1 O pedido de tempo adicional devera ser acompanhado de justificativa e parecer emitido por
especialista da drea da deficiéncia do candidato, indicando a necessidade da concessdo do
tempo adicional.

4.39.2 O simples envio do laudo médico utilizado para comprovacdo da condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia ndo implicard, por si s6, concessdo automdtica de tempo adicional, devendo o
documento apresentado conter justificativa especifica para essa finalidade ou ser
acompanhado do parecer especializado exigido no item anterior.

4.39.3 O pedido serd analisado individualmente, considerando as caracteristicas da deficiéncia, a
justificativa apresentada e as condicdes necessarias a realizacdo da prova.

4.39.4 Podera ser concedido tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), sem prejuizo de
percentual superior quando a necessidade especifica do candidato estiver devidamente
comprovada em parecer técnico.

A documentagdo apresentada pelo candidato serd analisada para verificar seu enquadramento como

pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo indicada neste Edital, podendo considerar:

4.40.1 asinformacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

4.40.2 o laudo médico e os documentos complementares apresentados;

4.40.3 a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo;

4.40.4 as condicGes de acessibilidade e as eventuais adaptacdes necessarias;

4.40.5 a possibilidade de utilizacao, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

4.40.6 o CID e demais padrdes reconhecidos aplicaveis.

O enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vagas ndo afasta
a posterior verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, na forma e no
momento previstos na legislacdo aplicavel.

Serd indeferido o pedido de participagdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando:
4.42.1 o candidato ndo declarar essa condicdo no periodo estabelecido neste Edital;
4.42.2 ndo apresentar o laudo médico exigido;
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4.43

4.44

4.45

4.46

4.47

4.48

4.42.3 olaudo apresentado ndo contiver elementos suficientes para caracterizagdo da deficiéncia ou
nao apresentar os requisitos obrigatdrios estabelecidos neste Edital;

4.42.4 a documentacdo apresentada estiver ilegivel ou impossibilitar a andlise das informacdes
necessarias; ou

4,425 a condicdo apresentada ndo se enquadrar nos critérios legais aplicaveis a pessoa com
deficiéncia para fins de reserva de vagas.

O indeferimento da participacdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo implica, por si

s0, exclusdo do Concurso Publico, permanecendo o candidato na ampla concorréncia, desde que sua

inscricao esteja regularmente efetivada e sejam atendidos os demais requisitos do Edital.

Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricao

como pessoa com deficiéncia, no prazo e na forma previstos neste Edital.

O candidato reconhecido como pessoa com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas

destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, de acordo com sua

classificacdo no Concurso Publico.

O resultado final serad publicado em duas relagdes:

4.46.1 relacdo geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles inscritos
como pessoas com deficiéncia; e

4.46.2 relacdo especifica, contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos reconhecidos
como pessoas com deficiéncia.

Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, quando convocados,
poderdo ser submetidos a avaliacdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pela
Administracdo Municipal, com a finalidade de verificar a caracterizacdo da deficiéncia e a
compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuicdes essenciais do Cargo Publico.

4.47.1 Constatada, de forma fundamentada, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicbes essenciais do Cargo Publico, o candidato podera ser eliminado da lista
especifica de PcD ou do certame, conforme o caso, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

4.47.2 A avaliagdo sera realizada preferencialmente por érgao médico oficial ou servigo indicado
pela Administragdo Municipal, observados os critérios técnicos, a legislagdo vigente, a
imparcialidade e a isonomia entre os candidatos.

4.47.3 Excepcionalmente, e mediante autorizacdao expressa do Municipio, o candidato podera
indicar servico médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participagdo de profissionais
habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e
formularios utilizados pela Administragdo; e (iii) o laudo contenha fundamentacédo técnica
circunstanciada e identificacdo dos profissionais responsaveis.

4.47.4 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servico oficial, quando necessario para dirimir dividas técnicas ou assegurar a isonomia
entre os concorrentes.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cGes acima implicard a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS

4.49

Fica assegurada, nos termos da Lei Municipal n2 4.299, de 12 de dezembro de 2015, a reserva minima
de 10% (dez por cento) das vagas destinadas ao provimento de cargos efetivos no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do MUNICIPIO DE TAQUARITINGA/SP as pessoas negras.
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4.50

4.51

4.52

4.53

4.49.2

4.49.3

Para fins deste Concurso Publico, considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar
preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

A reserva prevista neste Capitulo ndo dispensa o candidato do atendimento aos requisitos
estabelecidos para o cargo, nem das condi¢des de habilitacdo e aprovacao previstas neste
Edital.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas negras participardo do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos quanto ao
conteudo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, aos hordrios, aos locais de
aplicagdo e as notas minimas exigidas.

Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato devera, no periodo destinado as
inscrigoes:

4.50.1

4.50.2
4.50.3

manifestar expressamente, em campo proprio do formuldrio de inscricdo, a op¢ao por

concorrer as vagas reservadas;

autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE; e

preencher e enviar, na forma estabelecida neste Edital, a Autodeclaracdo Etnico-Racial,

constante do ANEXO V - TERMO DE AUTODECLARACAO.

4.50.3.1 A autodeclaracdo tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e
serda de inteira responsabilidade do candidato.

4.50.3.2 Aautodeclaragdo é facultativa, sendo que o candidato que ndo optar, no periodo
de inscri¢do, pela participacdo nas vagas reservadas concorrera exclusivamente
pela ampla concorréncia.

4.50.3.3 Encerrado o periodo de inscri¢cdes, ndo sera admitida, a pedido do candidato, a
inclusdo na lista de candidatos as vagas reservadas as pessoas negras.

4.50.3.4 A Autodeclaracdo devera apresentar assinatura vdlida do interessado.

A Autodeclaracdo Etnico-Racial devera conter, no minimo:

451.1
4.51.2
4.51.3
4.51.4
4.51.5

4.51.6
4.51.7

nome completo do candidato;

numero do CPF;

numero do documento de identidade;

cargo para o qual se inscreveu;

declaragdo expressa de que o candidato se considera preto ou pardo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo IBGE;

declaragdo de ciéncia das consequéncias decorrentes da presta¢dao de informagao falsa; e
assinatura do candidato, fisica ou eletronica, conforme a forma de envio estabelecida neste
Edital.

A prestacdo de declaracgdo falsa sujeitara o candidato as consequéncias previstas neste Edital e na
legislacdo aplicdvel, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

A autodeclaragdo apresentada pelo candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras sera submetida a procedimento complementar de heteroidentificagdo, destinado a
confirmacao da condicao declarada.

4.53.1

4.53.2

Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos
autodeclarados “pretos” ou “pardos” habilitados no Concurso Publico, conforme critérios e
guantitativos estabelecidos em edital especifico de convocacgao.

O procedimento serd realizado por Comissdo de Heteroidentificagdo especialmente
constituida para essa finalidade, cujos membros deverao atuar com imparcialidade e possuir
conhecimento relacionado as relagées étnico-raciais e as politicas de agao afirmativa.
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4.54

4.53.3 A Comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico, considerando as caracteristicas
visiveis do candidato no momento da realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.
4.53.4 N3ao serao considerados, para confirmacdo da condi¢ao de pessoa preta ou parda:
4.53.4.1 documentos ou registros pretéritos em que conste informacdo sobre racga ou cor;
4.53.4.2 fotografias de familiares;
4.53.4.3 declaracdao ou comprovacao de ancestralidade;
4.53.4.4 resultados de exames genéticos;
4.53.4.5 participagdo ou aprovagdo anterior em procedimentos de heteroidentificagdao
realizados em outros concursos ou processos seletivos.
A autodeclaracdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade, devendo a decisdo da
Comissdo observar os critérios estabelecidos neste Edital.

Da realizacdo do procedimento

4.55

4.56

4.57

4.58

O procedimento de heteroidentificagcdo serd realizado em data, horario e local definidos em edital

especifico de convocacao.

455.1 O candidato deverd comparecer munido de documento oficial de identificagdo com
fotografia.

4552 O procedimento poderd ser registrado por fotografia e/ou gravacdo audiovisual,
exclusivamente para fins de instrugdo, controle, eventual recurso e preservagdo da
regularidade do procedimento.

4553 A Comissdo deliberara pela confirmagdo ou ndo da autodeclaracdo apresentada pelo
candidato, devendo sua decisdao ser devidamente registrada.

4.55.4 O candidato que deixar de comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo ou que se
recusar injustificadamente a participar dos atos indispensdveis a sua realizacdo perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, permanecendo na ampla
concorréncia, desde que tenha pontuacdo suficiente para tanto.

Serd confirmada a autodeclaragdo quando a Comissdo de Heteroidentificagdo concluir que o
candidato apresenta caracteristicas fenotipicas compativeis com sua autodeclaragdo como pessoa
preta ou parda.

4.56.1 Na hipdtese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo, o candidato sera excluido
exclusivamente da lista de vagas reservadas as pessoas negras e permanecera concorrendo
pela ampla concorréncia, desde que possua pontuagao suficiente para nela permanecer.

456.2 A ndo confirmacdo da autodeclaracdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo, quando
inexistentes indicios de fraude ou ma-fé, ndo acarretara automaticamente a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

Cabera recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo, no prazo e na forma

estabelecidos no edital de divulgacdo do respectivo resultado.

4.57.1 O recurso sera apreciado por Comissdo Recursal distinta daquela responsavel pela decisdo
inicial, sempre que a estrutura administrativa permitir.

4.57.2 Na andlise do recurso poderdo ser considerados os registros produzidos durante o
procedimento de heteroidentificacao, inclusive fotografia e gravacao audiovisual.

4.57.3 A decisdo da Comissdo Recursal sera divulgada na forma prevista neste Edital.

Quando houver indicios de falsidade, fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, sera instaurado

procedimento administrativo préprio, assegurados ao candidato o contraditério e a ampla defesa.

4.58.1 Comprovada a falsidade ou fraude, o candidato estara sujeito:
4.58.1.1 aeliminagdo do Concurso Publico, se ainda estiver em andamento;
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4.58.1.2 aanulagdo da nomeacdo e da posse, caso ja tenha ingressado no cargo, observados
o devido processo administrativo, o contraditério e a ampla defesa; e
4.58.1.3 as demais san¢Oes administrativas, civis e penais eventualmente cabiveis.

4.59 O candidato que optar pelas vagas reservadas as pessoas negras concorrerd também as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao.

459.1 O candidato negro que também se enquadrar como pessoa com deficiéncia poderd
concorrer concomitantemente as vagas reservadas as pessoas negras e as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, desde que atenda separadamente aos requisitos de cada
modalidade.

4,59.2 O eventual indeferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia ndo prejudicard, por si s6,
a permanéncia do candidato na lista destinada as pessoas negras, e vice-versa, observados
os requisitos préprios de cada modalidade.

4.60 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para preenchimento
das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.61 Os candidatos habilitados as vagas reservadas as pessoas negras constardo de lista especifica, sem
prejuizo de sua classificacdo na lista geral, quando possuirem pontuacgao suficiente.

4.61.1 Para composicdo das vagas reservadas e aplicacdo dos critérios de desempate, sera
observada a equidade de género prevista na Lei Municipal n2 4.299/2015.

4.61.2 Havendo empate entre candidatos negros nas condicGes estabelecidas neste Edital, tera
prevaléncia a mulher negra, sem prejuizo da aplicagdo dos demais critérios de desempate
guando necessario.

DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO:

4.62 Serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos das Leis Municipais n? 3.854,
de 15 de setembro de 2010, n2 4.115, de 19 de marco de 2014, e n2 4.271, de 06 de agosto de 2015,
ao candidato que, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, comprovar enquadrar-se em uma
das seguintes condicdes:

4.62.1 Da comprovacao da condicao de desempregado previstas expressamente no § 12 do art.
12 da Lei n2 3.854/2010:
4.62.1.1 O candidato que requerer a isen¢do na condicdo de desempregado devera
apresentar, alternativamente, um dos seguintes documentos:
4.62.1.1.1 copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou
digital, da qual conste o encerramento ou a baixa do ultimo vinculo
empregaticio;
4.62.1.1.2 copia do documento comprobatdrio da concessdo do seguro-
desemprego; ou
4.62.1.1.3 tratando-se de ex-servidor publico submetido a regime estatutdrio,
copia da publicagdo oficial do ato de exoneragdo.
4.62.1.2 A documentagdo apresentada devera permitir verificar a condigdo de
desempregado do candidato na data do requerimento da isengao.

4.62.2 Da comprovacao da condicao de carente
4.62.2.1 O candidato que requerer a isen¢do na condi¢do de carente devera apresentar,
cumulativamente:
4.62.2.1.1 declaragéo firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, de
que a renda familiar per capita é igual ou inferior a 1/2 (meio) saldrio
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minimo nacional, considerando os rendimentos dos integrantes do

nucleo familiar que residam sob o mesmo teto; e

4.62.2.1.1.1 A declara¢o mencionada deverd indicar, no minimo,
os integrantes do nucleo familiar que residem sob o
mesmo teto e as respectivas rendas mensais,
possibilitando a apuracgdo da renda familiar per capita.

4.62.2.1.2 comprovante de inscricdo ou participa¢cdo em projeto ou programa

de assisténcia social instituido pelo Governo Federal, Estadual ou

Municipal.

4.62.2.1.2.1 0O comprovante referido deverd ser emitido por érgdo
ou sistema oficial ou por entidade responsdvel pela
execugdo do respectivo programa, devendo possibilitar
a identificagdo do candidato e do programa de
assisténcia social ao qual esteja vinculado.

4.62.3 Do trabalhador que perceba até um salario minimo
4.62.3.1 O candidato que requerer aisencdo na condi¢do de trabalhador que perceba até
1 (um) salario minimo nacional por més devera apresentar documento idéneo
que comprove a renda mensal percebida.
4.62.3.1.1 Para os fins do item anterior, serGo admitidos, conforme a situacdo
do candidato:
4.62.3.1.1.1 comprovante de pagamento, contracheque ou holerite
referente ao més imediatamente anterior ao
requerimento;
4.62.3.1.1.2 declaracdo do empregador, devidamente identificada,
informando o vinculo e o valor da remunerag¢éo mensal
do candidato;
4.62.3.1.1.3 tratando-se de servidor ou empregado publico,
demonstrativo ou  comprovante  oficial de
remunera¢do;
4.62.3.1.1.4 tratando-se de trabalhador auténomo, informal ou
situagdo equivalente, declaragdo de renda firmada
pelo proprio candidato, sob as penas da lei,
acompanhada, quando existente, de documento
idéneo que permita verificar a renda mensal
declarada.
4.62.3.2 O candidato devera demonstrar que o valor mensal percebido ndo ultrapassa o
salario minimo nacional vigente na data do requerimento.

4.62.4 Da isengao para doador de sangue comprovar as condi¢gdes expressamente previstas no
art. 12 e § 12 da Lei n24.271/2015
4.62.4.1 O candidato que requerer a isen¢do na condicdo de doador de sangue devera
comprovar:
4.62.4.1.1 residéncia no Municipio de Taquaritinga/SP; e
4.62.4.1.2 arealizagdo de, no minimo, 3 (trés) doagdes de sangue no periodo de
1 (um) ano imediatamente anterior a data final das inscrigées deste
Concurso Publico.
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4.62.4.2

4.62.4.3

Para comprovacao das doagbes, o candidato deverd apresentar certificado,
declara¢do ou documento equivalente emitido por érgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo,
obrigatoriamente:

4.62.4.2.1 nome ou identifica¢éGo do candidato;

4.62.4.2.2 identificacdo da instituicdo responsdvel pelas doagdes;

4.62.4.2.3 quantidade de doagdes realizadas; e

4.62.4.2.4 as respectivas datas.

Nao serd considerada, para fins de concessao da isenc¢do, doacdo realizada fora
do periodo estabelecido, nem aquela cuja documentacdo ndo permita
comprovar a realiza¢cdo de, no minimo, 3 (trés) doagGes no periodo exigido.

4.62.5 Daisengdo por servigo prestado a justica eleitoral

4.62.5.1

4.62.5.2

4.62.5.3

Da analise dos pedidos

Tera direito a isencdo o candidato que tenha sido convocado e nomeado pela
Justica Eleitoral do Estado de Sdo Paulo e tenha prestado servicos em, no
minimo, 2 (duas) elei¢Ges, consecutivas ou nao.
4.62.5.1.1 Para os fins desta isenc¢do, consideram-se servicos prestados a Justica
Eleitoral aqueles exercidos como:
4.62.5.1.1.1 presidente de mesa receptora de votos ou de
justificativa;
4.62.5.1.1.2 primeiro ou sequndo mesdrio;
4.62.5.1.1.3 secretdrio;
4.62.5.1.1.4 membro ou escrutinador de Junta Eleitoral;
4.62.5.1.1.5 supervisor de local de vota¢do, também denominado
administrador de prédio; ou
4.62.5.1.1.6 pessoa designada para auxiliar os trabalhos eleitorais,
inclusive na preparag¢éo ou montagem da votagdo.
Na ocorréncia de segundo turno, cada turno sera considerado uma elei¢do para
fins de atendimento ao requisito previsto neste Edital.
A comprovacdo devera ser realizada mediante apresentacdo de declaragao,
diploma ou documento equivalente expedido pela Justica Eleitoral, do qual
constem, obrigatoriamente:
4.62.5.3.1 nome completo do candidato;
4.62.5.3.2 funcdo desempenhada;
4.62.5.3.3 turno da eleicao; e
4.62.5.3.4 data da eleicao.

4.63  Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des previstas neste Edital poderao solicitar isengdo do
valor da inscricdo, devendo, obrigatoriamente, enviar o ANEXO VI - SOLICITACAO DE ISENCAO DO
VALOR DA INSCRICAO, juntamente com os documentos comprobatdrios exigidos.

4.63.1 Os documentos anexados deverdo ser digitalizados de forma legivel e salvos em arquivo

VNTH

Unico, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB.
4.64 O envio dos documentos comprobatdrios do direito a isengao do valor Inscricdao devera ser realizado
pelo interessado exclusivamente pela internet no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br até
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4.66

4.67

4.68

4.69

4.70

4.71

cabendo ao interessado acompanhar a publicacdo do EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO
DAS SOLICITACOES DE ISENCAO.

4.65.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isencdo do valor Inscricdo deverd ser
registrada no sistema até o dia 19 DE OUTUBRO DE 2026, ndo sendo necessaria nenhuma
manifesta¢do ou rotina do interessado.

4.65.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento de isencdo do valor Inscricdo o candidato,
gue ainda tiver interesse em participar do Concurso Publico, deverd recolher o valor da

DE 2026.
4.65.2.1 O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa no prazo estabelecido, quando
indeferido o pedido de isencao, terd sua inscricao considerada nao efetivada.

O simples envio do pedido ndo assegura a isenc¢do. O candidato devera acompanhar a publicacdo do
resultado e, caso o pedido seja indeferido, efetuar o pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido
para ter sua inscricdo efetivada. A falsidade ou omissado de informacgGes acarretara o cancelamento da
isencdo e da inscricdo, sem prejuizo das responsabilidades legais cabiveis.

4.66.1 O preenchimento dos dados necessarios e a apresentacdo dos comprovantes exigidos para
a solicitacdo, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social
do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por
si s@s, o deferimento da solicitacdo, o que esta sujeito a andlise, com base na legislacdo em
vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se
de consulta aos 6rgaos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar
a veracidade das informacdes prestadas por ele.

4.66.2 A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame
ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato
deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada
inscricdo realizada

E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

Ainda que realizada a solicita¢do, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancdrio e guarda-lo para
o caso de ter seu pedido indeferido

Outros documentos, que nao os aqui especificados poderdo ser desconsiderados com a consequéncia
de INDEFERIMENTO do pedido de isencao.

As informac0es prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e
ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro
de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a correcdo
de informacgdo quando possivel.

Sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de
usufruir da isencdo estara sujeito a:

4.71.1 cancelamento da inscrigao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

4.71.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da nomeagao para o Cargo Publico;
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4.71.3 declaracdao de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicacao.

4.72  Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, n3o atendia, a época de sua inscri¢cdo, aos
requisitos previstos nos itens anteriores, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro
meio que evidencie ma fé, a isencao do valor da inscricdo.

5. DAS PROVAS

5.1 As etapas do presente Concurso Publico serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliacao,
conforme o cargo pretendido:

511

5.1.2

5.1.3

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliagdo de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a) candidato(a) sobre os
conteldos previstos no programa do edital. As questSes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e
analise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estardo contidos no ANEXO VIIl - CONTEUDO PROGRAMATICO sendo aplicavel a TODOS
OS INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.

AVALIACAO DE TITULOS (AVT): Avaliagdo de carater EXCLUSIVAMENTE CLASSIFICATORIO,
com o objetivo de atribuir pontuacdo adicional com base na formacdo académica
comprovadamente compativel com as atribui¢Ges do cargo, conforme os critérios e limites
definidos neste edital aplicavel aos cargos de:

5.1.2.1 Pedagogo

5.1.2.2 Pedagogo para a Secretaria de Satde

5.1.2.3 Procurador Municipal

5.1.2.4 Professor de Artes - PEB Il

5.1.2.5 Professor de Ciéncias - PEB I

5.1.2.6 Professor de Dan¢a

5.1.2.7 Professor de Educagéio Bdsica (Ed. inf. e anos ini)

5.1.2.8 Professor de Educagéo Especial - PEB Il

5.1.2.9 Professor de Educagdo Fisica - PEB Il

5.1.2.10 Professor de Geografia - PEB Il

5.1.2.11 Professor de Historia - PEB Il

5.1.2.12 Professor de Inglés - PEB Il

5.1.2.13 Professor de Matemadtica - PEB Il

5.1.2.14 Professor de Musica

5.1.2.15 Professor de Portugués - PEB Il

5.1.2.16 Supervisor de Ensino

PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP): Avaliagdo de carater
EXCLUSIVAMENTE ELIMINATORIO, destinada a verificar as habilidades praticas,
operacionais, técnicas e, quando aplicavel, pedagdgicas necessdrias ao desempenho das
atribuicdes do cargo. O resultado da avaliacdo serd expresso em APTO ou INAPTO,
conforme os critérios estabelecidos neste Edital, ndo sendo a pontuagdo obtida na PVP
computada para fins de classificagao final aplicavel aos cargos de:

5.1.3.1 Artifice de Obras e Servigos Publicos;

5.1.3.2 Coveiro;

5.1.3.3 Cozinheiro;

5.1.3.4 Eletricista;
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5.1.3.5 Motorista;

5.1.3.6 Motorista Operador de Mdquinas e Equipamentos;
5.1.3.7 Motorista Socorrista;

5.1.3.8 Padeiro;

5.1.3.9 Professor de Danga;

5.1.3.10 Professor de Musica.

5.14 TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF): Avaliacdo de carater ELIMINATORIO, visando verificar se
o candidato possui as condicdes fisicas minimas para o exercicio das atribuicdes do cargo.
O resultado sera expresso por nota de 0,00 a 20,00 pontos e pelo conceito APTO ou
INAPTO, conforme os critérios do Capitulo 9, segundo o desempenho do candidato nas
provas estabelecidas neste edital destinado exclusivamente aos candidatos aos cargos:
5.1.4.1 Agente de Combate as Endemias;
5.1.4.2 Bombeiro Municipal.

DA APRESENTAGCAO E PARTICIPACAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2

53

5.4

5.5

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato deverad comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS
PROVAS para fechamento dos portGes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacGes, as opcbes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato chegar
ao local de aplicagao das provas no horario apropriado, ja que a organizagdo do CONCURSO
PUBLICO n3o possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagdes que
escapam de seu ambito de atuagdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pelo FISCAL DE SALA antes do ingresso a sala de prova, por
meio do acesso ao documento no aplicativo.
5.5.2.1 O candidato que apresentar documento digital devera fazé-lo antes do

acondicionamento e desligamento do aparelho eletronico. Apds a conferéncia
pela equipe de fiscalizagdo, o aparelho devera ser desligado e guardado conforme
as regras deste Edital
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5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Nao serdo
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

5.5.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 N3o serd aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificacdo.

5.6 No dia da realizacdo de provas presenciais, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a GL Consultoria
podera proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancario
e comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC) da sala de
provas.

5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.7 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua guarda, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

5.8 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo da GL Consultoria.

5.9 A comprovagdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realiza¢cao das provas.

5.9.4 A GL Consultoria podera, no dia da realizacdo das provas presenciais, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do FISCAL DE SALA ou da Coordenag¢ao da GL Consultoria que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usudrios durante a aplicacdo das provas.

5.10 Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagcdo de outro material ndo fornecido
pela GL Consultoria, uso de reldgio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

5.11 A GL Consultoria ndo se responsabilizarad por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizagdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.
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5.12

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
5.12.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na elimina¢gdo do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E EQUIPE TECNICA DA GL CONSULTORIA

5.13

5.14

5.15

Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparacio da Sala de Prova; ii) Recepgcdo e Identificacdo dos
Candidatos; iii) Orientag¢des Iniciais; iv) DistribuicGo e Conferéncia do Material de Prova; v)
Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizacdo das provas; vii)
Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x)
Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientacées
da Equipe Técnica da GL Consultoria. xii) Entrega Final a Equipe Técnica da GL Consultoria dos materiais
recebidos.

Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagdo e Apoio Inicial; ii) indicacdo das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagcdo de Areas
Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunica¢do entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e
cumprir orientagbes da Equipe Técnica da GL Consultoria.

A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizagéo Geral; ii) Treinamento
dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR,; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizac¢do; iv) Controle de
Seguranga e Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de Decisdo e Resolugcdo de Ocorréncias ndo previstas no Edital
Normativo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicacdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo,; x) Orientacdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatério Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16

5.17

5.18

Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 serd garantido o direito de amamentar as mdes com

filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas presenciais.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo

das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma

pessoa acompanhante com maior idade legal que serd responsdvel pela guarda da crianga durante o

periodo necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préoxima ao local de aplicagcdo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagdao da GL
Consultoria e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante
ao uso de equipamento eletronico e celular.

A made terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por FISCAL DE CORREDOR,
preferencialmente do sexo feminino, indicado pela Coordenagao da GL Consultoria.

5.18.2 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.
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A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicagdo das provas.

6. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)
6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) sera aplicada a TODOS OS INSCRITOS e estd
prevista para o dia 22 DE NOVEMBRO DE 2026.
6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
6.1.2 A confirmagdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de
publicacdo do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS — PVO no site da GL
Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP até o dia 17 DE
NOVEMBRO DE 2026.
6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA (PVO), ela podera ocorrer em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.
6.1.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

DAS CONDICéES GERAIS DA PVO
6.2 O conteldo programatico para as PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serd o
apresentado no ANEXO VIIl - CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo compostas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgdes de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.

6.2.2 Sera considerado HABILITADO na PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO),
eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

6.2.3 As PVO serdo compostas conforme apresentado a seguir:
6.2.3.1 Nivel FUNDAMENTAL: Artifice de Obras e Servigos Publicos, Auxiliar de Cozinha,

Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Coletor de Lixo, Coveiro, Porteiro, Recepcionista

e Vigia:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 4,00 40,00
b) Matemadtica Raciocinio Logico (MR) 10 3,00 30,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 10 3,00 30,00

TOTAL 30 100,00

6.2.3.2 Nivel FUNDAMENTAL: Cozinheiro, Eletricista e Padeiro.

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matemadtica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 100,00
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.2.3.3 Nivel MEDIO/TECNICO e SUPERIOR [Sem AVT]:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matemdtica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 100,00

6.2.3.4 Nivel SUPERIOR [Com AVT]

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 2,00 20,00
b) Matemadtica Raciocinio Ldgico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 90,00

A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) tera duracdo de 02 (DUAS) HORAS, ja contemplado

o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)

6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)

6.3.2 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prdpria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicacdo

O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de

provas, apresentando documento de identificacdo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial.

Nesse momento, receberd um envelope para, mediante solicitacdo do FISCAL DE SALA, acondicionar

seu celular ou qualquer outro equipamento eletrénico que portar.

Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenagdo da GL Consultoria presente, o FISCAL

DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condi¢des e os procedimentos para a realiza¢do da

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e restrigdes

aplicaveis durante todo o periodo de aplicagdo

Ap0s o sinal sonoro da escola ou a autorizacdo da Coordenagao da GL Consultoria, o FISCAL DE SALA

devera orientar os candidatos sobre as condi¢Oes e os procedimentos para a realizacdo da prova,

informando:

6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade
apresentar/reapresentar o documento de identificacdo quando solicitado; iii) a proibicdo
de consultas a materiais ou uso de equipamentos eletronicos; iv) os procedimentos para
solicitar autorizacdo para sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e
assinatura nos documentos da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o
tempo total de duragdo da prova e os avisos de tempo restante; viii) bem como demais
instrugdes necessarias para garantir a lisura e a organizagdo do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederd a entrega dos materiais impressos
necessdrios para a realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD),
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condigdes de uso.
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6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).

6.8.1 A auséncia de assinatura na Folha de Respostas Definitiva — FRD sera registrada pelo Fiscal
de Sala na Folha de Ocorréncias e poderd ser analisada pela Coordenacdo da GL
Consultoria, sem prejuizo da adocdo das medidas cabiveis para preservacdo da
identificagdo do candidato e da lisura do certame. Nessa hipdtese, o candidato ficara
automaticamente impedido de interpor qualquer recurso sobre o tema, ndo sendo
admitidas alegacdes posteriores para fins de revisdao ou reconsideracao.

Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicacdo das
provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que serd registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato deverd informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

Por ocasido de realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), constatada em alguma
das questdes falha de digitacdo sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL
Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a corre¢do e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS (FOC) tal fato, em relacdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), o candidato devera assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) personalizada, Unico documento valido para a corregdo
eletrénica das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) serda de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)
por erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) serdo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.

6.11.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcao da mesma.

6.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.11.6 Nao serao computadas questdes nao respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD).

O candidato deverd, em relagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob sua responsabilidade:

6.12.1  Verificar o nome, numero de inscri¢cdo e demais dados impressos.

6.12.2  Assinar no local apropriado.
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6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.12.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DE SALA.
Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS
o ® @ © O
6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes do
preenchimento incorreto ou incompleto da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), por
iniciativa exclusiva do candidato, ainda que tais inconsisténcias sejam verificadas apds a
divulgacdo dos resultados.
O candidato, ao terminar a prova, entregard ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
(FRD) devidamente assinada.
Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).
6.15.1 Somente sera entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo
total da prova.
6.15.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).
6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES sera a unica maneira do candidato conferir suas respostas com
0 Gabarito a ser publicado.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que
nela permanecam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.
Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato tera sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.
Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS [AVT]

7.1

Havera AVALIACAO DE TiTULOS - AVT, de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos
habilitados nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO para as func¢des publicas de:

7.1.1 Pedagogo

7.1.2 Pedagogo para a Secretaria de Saude

7.1.3 Procurador Municipal

7.1.4 Professor de Artes - PEB Il

7.1.5 Professor de Ciéncias - PEB Il

7.1.6 Professor de Dan¢a

7.1.7 Professor de Educagdo Bdsica (Ed. inf. e anos ini)

7.1.8 Professor de Educagdo Especial - PEB Il

7.1.9 Professor de Educagdo Fisica - PEB Il

7.1.10 Professor de Geografia - PEB Il

7.1.11 Professor de Historia - PEB Il

7.1.12 Professor de Inglés - PEB Il
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Professor de Matemdtica - PEB Il
Professor de Musica
Professor de Portugués - PEB Il

Supervisor de Ensino

7.2 Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a estes, somente
serdao contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na PROVA OBIJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

7.3 Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

7.3.1

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndao de “aprovacao”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdao somados os pontos referentes aos titulos, para
a classificagdo final.

7.4 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiTULOS apresentada a seguir:

TiTuLO COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE VALOR

UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Doutor na drea Diploma devidamente registrado de
~ ~ 5,00 1 5,00
de atuagdo conclusdo de curso, acompanhado
Titulo de Mestre na drea OBRIGATORIAMENTE do respectivo
. sl 3,00 1 3,00
de atuagdo Histdrico Escolar.

Titulo de Especialista -
Pos Graduagdo Latu
Sensu, com duragdo

minima de 360 horas na
drea de atuagdo

Certificado ou Declaragdo de conclusao de
curso (frente e verso), em papel timbrado
da instituicao, com a respectiva carga
hordria e o periodo de realizagao.

1,00 2 2,00

DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
7.5 Os documentos que compreendem a AVALIACAO DE TITULOS — AVT deverdo ser POSTADOS através
do sistema GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscricoes, IMPRETERIVELMENTE.

7.5.1

Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo

de inscricbes — deverd seguir as seguintes orientagcbes: a) acessar o site

www.glconsultoria.com.br; b) apdés o preenchimento do formuldrio de inscrigdo

informando sua condi¢3do, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,

para acessar “AREA DO CANDIDATO”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o

link “AVALIACAO DE TITULOS - AVT”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)

imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

7.5.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a
comprovacgdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5.1.2 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das sequintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.5.1.3 Cada campo de pontuacdo deverd conter, exclusivamente, os documentos
referentes a um unico titulo. Caso o interessado anexe, inadvertidamente, dois
ou mais documentos relativos a titulos distintos em um mesmo campo, serd
atribuida a pontuagdo correspondente a apenas um dos titulos apresentados.

7.5.1.4 Nédo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.5.1.5 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementa¢éo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.
Nao se requer o envio do titulo de formacao estabelecido como requisito para a vaga pretendida na
AVALIACAO DE TITULOS — AVT.
Para comprovacdo da FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR serdo pontuados como titulos o
Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso que atendam aos critérios estabelecidos a seguir:
7.7.1 Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pds-graduacdo Stricto Sensu ou cursos
analogos) sejam considerados validos para pontuacdo, devem conter, de forma expressa,
as seguintes informacdes: identificacdo do responsavel, data de conclusado, e aprovacao da
Dissertacdo ou Tese, ou Trabalho de Conclusdo de Curso.
7.7.1.1 A Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese, que comprove a aprovagao sem
ressalvas, tera o mesmo efeito.

7.7.1.2 E obrigatéria a apresenta¢do, juntamente com os Diplomas/Certificados de
Doutorado e Mestrado, dos respectivos historicos académicos, para verificacdo
das disciplinas e créditos cursados.

7.7.2 Para que os titulos de Especializagdo (Pds-graduacdo Lato Sensu, Especializagdo, MBA —
Master of Business Administration, Residéncias ou cursos analogos) sejam considerados
validos para pontuacdo, devem conter, de forma expressa, as seguintes informacses:
identificacdo do responsavel, carga hordria, disciplinas cursadas, e confirmacdo da
conclusdo e aprovacao do Trabalho de Conclusdo de Curso ou equivalente.

7.7.2.1 Quando do verso do certificado ndo constarem as disciplinas cursadas, sera
obrigatdria a apresentacao do histérico académico.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que oferecam cursos
equivalentes, credenciadas pelos 6rgdos competentes, conforme disposto na Lei n2 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e na Resolu¢do CNE/CES n2 2/2024. Além disso, os titulos
deverdo ser traduzidos por tradutor publico juramentado, conforme a legislagao vigente.

Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

7.9.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TITULOS - AVT fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdao analisadas.

7.9.2 N3do haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a publicagdo do
resultado, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de nao os apresentar
no prazo estabelecido.

7.9.3 APOS o encerramento do periodo para envio da documentacdo é vedada aceitacdo de
novos titulos ou a substituicdo ou complementagao dos ja enviados.

7.9.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes da TABELA DE TITULOS, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo
e sera excluido do certame.

A veracidade das informacgdes prestadas serd de inteira responsabilidade do candidato, estando
sujeito as penalidades previstas em lei em caso de falsidade documental ou ideolégica.

A critério da GL Consultoria e/ou da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP, podera ser
exigida, a qualquer momento, a apresentacdo fisica OBRIGATORIA dos documentos referentes aos
titulos apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em apresentar os documentos,
ou a constata¢do de inconsisténcias insanaveis que resultem em vantagem ilegitima sobre os demais
candidatos, poderd acarretar sua exclusdo do certame.
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DA ATRIBUICAO DA PONTUAGAO REFERENTE A AVALIACAO DE TiTULOS - AVT
7.12 A pontuacdo maxima permitida para a AVALIACAO DE TITULOS — AVT serd de 10,00 (DEZ) PONTOS.

7.12.1

Na somatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.13  Evedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condic8es previstas
neste capitulo.
7.14  Sera atribuida nota 0,00 (ZERQ) aos titulos:

7.14.1
7.14.2
7.14.3
7.14.4
7.14.5
7.14.6
7.14.7
7.14.8
7.14.9
7.14.10
7.14.11
7.14.12
7.14.13

Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos da fun¢do publica;
Que ndo forem em uma das dreas de graduacdo exigida para a fung¢do publica;

Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificagées necessdrias;
Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

Cuja copia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;

De formag@o em servico;

Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo regulador competente;

Ndo concluidos;

Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;

Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;

Que ndo estejam acompanhadas do respectivo historico;

Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impega a andlise;

Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.

7.15 AAVALIACAO DOS TITULOS serd realizada pela GL Consultoria e o seu resultado sera divulgado através
de publicagdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.

7.15.1

Apds a analise dos titulos, os candidatos que por ventura ndo concordarem com a
pontuacdo atribuida ndo poderdo inserir novos documentos para analise em eventuais
recursos.

8. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP)

8.1 A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) terd por finalidade avaliar, em
condigBes praticas ou simuladas, o dominio das habilidades técnicas, operacionais e pedagdgicas
inerentes as atribui¢cdes dos respectivos cargos e serd realizada para os cargos publicos de:

8.1.1
8.1.2
8.1.3
8.1.4
8.1.5
8.1.6
8.1.7
8.1.8
8.1.9
8.1.10

Artifice de Obras e Servigos Publicos;

Coveiro;

Cozinheiro;

Eletricista;

Motorista;

Motorista Operador de Mdquinas e Equipamentos;
Motorista Socorrista;

Padeiro;

Professor de Danga;

Professor de Musica.

8.2 Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA até o 102 (décimo) melhor classificado e os demais empatados nesta
posicdo, se houver.

8.2.1

A convocacdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizacdo sera
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

PAGINA34 DE 185 .2.

Rua Romeu Marsico, n° 200 | Centro | CEP 15900-072 | Taquaritinga / SP
Fone/Fax: (16) 3253-1826 | www.taquaritinga.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Taquaritinga
Estado de Sao Paulo

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS — PVP sera avaliada em escala de 0,00
(zero) a 20,00 (vinte) pontos, exclusivamente para fins de afericdo da aptidao do candidato, sendo
considerado APTO aquele que obtiver nota igual ou superior a 10,00 (dez) pontos e INAPTO aquele
gue obtiver nota inferior a 10,00 (dez) pontos.

8.3.1 A pontuacdo obtida na PVP ndo sera acrescida a pontuac¢ao da Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha — PVO, nem serd utilizada para fins de classificagdao, destinando-se exclusivamente
a definicdo da condicdo de APTO ou INAPTO.

8.3.2 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como AUSENTES na PROVA
PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP), seja qual for o motivo alegado,
assim como aqueles que por qualquer que seja o motivo recebam inferior a 10,00 (dez)
pontos.

Serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.4.1 obtiver nota inferior a 10,00 (dez) pontos na PVP;

8.4.2 ndo comparecer a prova no dia, hordrio e local determinados;

8.4.3 recusar-se a executar qualquer das tarefas que integram a avaliagdo, ressalvada
impossibilidade decorrente de falha do equipamento disponibilizado pela organizacgao;

8.4.4 praticar ato que coloque em risco concreto e imediato sua integridade fisica, a dos
avaliadores, de terceiros ou provoque risco grave de dano aos equipamentos, veiculos ou
instalagcGes utilizadas na avaliacao;

8.4.5 descumprir determinac¢do de seguranca expressamente dada pela equipe avaliadora;

8.4.6 receber auxilio de terceiro para a execucdo das tarefas avaliativas.

A nota da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) sera atribuida com base
na avaliacdo individual realizada por AVALIADOR, com expertise na darea, designado pela GL
Consultoria.

8.5.1 A avaliagdo sera efetuada por meio da afericdo e acompanhamento do desempenho do
candidato na execuc¢do de tarefa proposta, utilizando critérios previamente definidos, os
quais estardo descritos no instrumental de PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS
E TECNICAS (PVP).

As tarefas serdo executadas individualmente, salvo quando a prépria natureza da atividade exigir a
participacao simulada de terceiros, figurantes ou membros da equipe de aplicagdo, ndo sendo tolerada
a comunicagdo desautorizada entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizacdo do
procedimento pratico, autorizados pela Equipe Técnica da GL Consultoria.

Reserva-se ao AVALIADOR, mediante a autoriza¢ao dos membros da Comissao de Acompanhamento
e Fiscalizagao de Concurso Publico ou da Equipe Técnica da GL Consultoria, o direito de excluir do
recinto e eliminar do restante da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP)
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou perigoso para si ou os demais, bem
como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execugao individual,
correta e segura aplicacdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

Todos os candidatos ao mesmo cargo serdo avaliados mediante tarefas, equipamentos, condi¢des de
execucdo e critérios de pontuagdo equivalentes, assegurada a isonomia da avaliagdo.

Antes do inicio da avaliacdo, poderao ser prestadas orientagdes exclusivamente quanto as regras de
seguranca, delimitacdo da area, identificacdo dos equipamentos disponibilizados e sequéncia das
atividades, vedada qualquer orientagdo que indique ou auxilie a forma técnica correta de execugao da
tarefa.
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8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

O tempo destinado a realizacdao da prova sera controlado pela equipe avaliadora. O encerramento do
tempo maximo implicard interrup¢do da atividade, sendo atribuida pontuacdo somente as etapas
efetivamente realizadas até aquele momento.

A utilizacdo adequada dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI disponibilizados ou exigidos para
a atividade integrard os critérios de avaliacdo sempre que compativel com o cargo e a tarefa
executada.

Erros, falhas, omissGes ou procedimentos inadequados serdo descontados da pontuacdo
correspondente ao respectivo critério, conforme ficha de avaliacdo previamente elaborada pela
banca.

A mera conclusdo da tarefa ndo assegura pontuacdo integral, sendo considerados a técnica
empregada, a seguranca, a qualidade do resultado, a utilizacdo correta dos materiais e equipamentos,
a organizacdo e os demais critérios especificos previstos para cada cargo.

Ao AVALIADOR é permitida interrupcdo ou cancelamento da realizacdo do exercicio sempre que o
candidato se colocar em risco de ferir-se a ele ou a outrem, assim como eminéncia de danificar
estruturas fisicas do local ou do equipamento utilizado.

Para os cargos publicos de MOTORISTA, MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
e MOTORISTA SOCORRISTA para participacao na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E
TECNICAS (PVP) serd OBRIGATORIA a apresentagdo da CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO — CNH
ou aplicativo oficial similar, dentro do periodo de validade e com a categoria exigida como requisito
para o Cargo publico exibido no item 3.2 TABELA DE CARGOS PUBLICOS.

8.15.1 O candidato que ndo apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias,
ou com categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, poderd assinar a LISTA DE
PRESENCA, mas ndo podera realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na
PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP).

8.15.2 Por ocasido da eventual nomeacdo, o interessado devera reapresentar a CNH, ou seja,
valida e na categoria exigida para o Cargo publico.

DAS LINHAS GERAIS DE AVALIAGAO DA PVP

8.16

8.17

8.18

8.19

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: A prova poderd compreender tarefas praticas
relacionadas as atribui¢des do cargo, especialmente alvenaria, concreto, revestimentos, carpintaria,
jardinagem, hidrdaulica, pintura, serralheria e manutencdo. Demonstrar conhecimentos de materiais
equipamentos e utensilios. Execucdo de tarefas diretamente ligas as atribui¢cdes inerentes ao cargo
observados cuidados com seguranca.

COVEIRO: A prova devera avaliar atividades relacionadas a preparagdo e abertura de sepulturas,
realizacdo de alvenaria, medi¢do e demarcacdo, utilizacdo de ferramentas, organizacdo da area e
procedimentos de seguranca. Demonstrar conhecimentos de materiais equipamentos e utensilios.
Execucdo de tarefas diretamente ligas as atribui¢cdes inerentes ao cargo observados cuidados com
seguranga.

COZINHEIRO: O candidato devera simular uma refei¢do ou preparagdo basica, de acordo com receita
ou ficha técnica fornecida pela banca. Demonstrar conhecimentos de materiais equipamentos e
utensilios. Execugdo de tarefas diretamente ligas as atribui¢cdes inerentes ao cargo observados
cuidados com seguranca.

ELETRICISTA: O candidato deverd montar circuito predeterminado envolvendo, por exemplo,
dispositivo de protegdo, interruptor, ponto de iluminagdo e/ou tomada. Poderad ser apresentado
circuito didatico contendo falha previamente determinada, devendo o candidato realizar inspegdo e
utilizar os instrumentos disponibilizados para identificar a anormalidade. Por seguranga, a montagem
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8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

podera ocorrer em painel didatico desenergizado, sendo eventual energizacdo realizada apenas para
verificacdo final e sob supervisdo da banca. Demonstrar conhecimentos de materiais equipamentos e
utensilios. Execucdo de tarefas diretamente ligas as atribui¢cbes inerentes ao cargo observados
cuidados com seguranca.

MOTORISTA: A avaliacdo compreendera inspecao pré-operacional, conducdo em percurso definido,
manobras e procedimentos de encerramento. Poderdo acarretar pontuagao zero na respectiva etapa,
conforme gravidade previamente definida na ficha de avaliagdo, situagdes como colisdo, subida sobre
meio-fio, derrubada de baliza, avanco de sinalizacdo de parada obrigatéria ou perda evidente do
dominio do veiculo.

MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: A tarefa operacional poderd consistir em
escavar, carregar, descarregar, movimentar material, nivelar superficie ou executar atividade
compativel com o equipamento disponibilizado.

MOTORISTA SOCORRISTA: A prova devera avaliar, em ambiente controlado, a conducdo segura da
ambulancia e procedimentos de apoio operacional compativeis com as atribuicGes do cargo.
Demonstrar conhecimentos de materiais, equipamentos e utensilios. Execuc¢do de tarefas diretamente
ligas as atribuicOes inerentes ao cargo observados cuidados com segurancga.

PADEIRO: O candidato devera simular a execugdo de determinada quantidade de massa, conforme
formula fornecida pela banca, efetuando pesagem, mistura, amassamento, divisdo e modelagem.
Demonstrar conhecimentos de materiais, equipamentos e utensilios. Execugdo de tarefas diretamente
ligas as atribuicOes inerentes ao cargo observados cuidados com seguranca.

PROFESSOR DE DANCA: O candidato recebera tema ou situacdo pedagogica definida pela banca e
realizard microaula pratica, podendo ser solicitado a demonstrar sequéncia de movimentos ou
atividade coreografica. Ndo sera avaliado o padrdo corporal, caracteristicas fisicas, idade, aparéncia
ou desempenho atlético isoladamente considerado, mas a capacidade técnica e pedagdgica necessaria
ao exercicio da docéncia em danga.

PROFESSOR DE MUSICA: A prova serd composta por microaula e demonstracdo pratica. A banca
podera disponibilizar partitura, exercicio ritmico, trecho musical ou outro estimulo padronizado para
execuc¢do, asseguradas condi¢des equivalentes a todos os candidatos. A avaliagdo considerara
conjuntamente o dominio técnico musical e a capacidade pedagdgica.

DAS ESPECIFICAGOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

8.26

A pontuacdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) tera por base o
conceito CHA desenvolvido por Scott B. Parry, sendo este o acronimo de conhecimento, habilidade e
atitude, as trés dimensdes da definicido de competéncia para um determinado cargo ou fungdo
conforme apresentados a seguir:

8.26.1 CONHECIMENTO (C): refere-se ao que o candidato sabe em relacdo ao contetdo técnico e
tedrico necessdrio para desempenhar a fungdo com a observancia dos seguintes critérios:
8.26.1.1 Teoria aplicada: Avaliar como o candidato aplica seus conhecimentos técnicos
ao realizar a tarefa prdtica. Isso inclui o entendimento de normas, principios e
procedimentos.

8.26.1.2 Lleitura de esquemas e diagramas: O candidato precisa demonstrar sua
capacidade de entender e aplicar diagramas e instrugdes técnicas.

8.26.1.3 Conhecimento das ferramentas e equipamentos: O candidato deve demonstrar
que conhece as ferramentas necessdrias para a execugdo da tarefa e sabe utiliza-
las corretamente.
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8.27

8.28

8.26.2 HABILIDADE (H): estd diretamente relacionada a capacidade de execugdo do candidato
compreendendo a aplicagcdo do conhecimento de forma eficiente e correta observando os
seguintes critérios:
8.26.2.1 Execugdo técnica da tarefa: Avaliar a destreza e precisGo com que o candidato
realiza a tarefa proposta.

8.26.2.2 Uso adequado das ferramentas e equipamentos: O candidato deve saber usar as
ferramentas de maneira eficiente e seqgura, sem danos aos equipamentos ou
risco de acidentes.

8.26.2.3 Execuglio em tempo adequado: Avaliar se o candidato é capaz de realizar a
tarefa dentro do tempo estipulado, sem comprometer a qualidade.

8.26.2.4 Diagndstico e solugcdo de problemas: Testar a capacidade do candidato em
identificar problemas e corrigir e prevenir eventuais falhas.
8.26.3 ATITUDE (A): envolve o comportamento do candidato em relagdo ao trabalho, a seguranca,
ao ambiente e aos colegas. Trata-se de como ele se comporta enquanto executa a tarefa
observando os seguintes critérios:
8.26.3.1 Seguranga no trabalho: O candidato deve demonstrar comportamentos que
garantam a seguranca tanto dele quanto dos outros ao seu redor, utilizando os
equipamentos de prote¢do necessdrios e seguindo as normas de seguranga.

8.26.3.2 Postura profissional: A atitude geral do candidato, incluindo responsabilidade,
organizag@o e comprometimento com o exercicio proposto.

8.26.3.3 Comportamento ético: Agir com honestidade e respeito as normas e politicas da
organizag@o ou a ética profissional.

8.26.3.4 Respeito a qualidade do trabalho: O candidato deve demonstrar zelo pela
qualidade do trabalho e evitar improvisa¢des ou execu¢do apressada que possa
comprometer a seguranga ou o resultado final.

8.26.3.5 Proatividade e resolu¢do de imprevistos: A atitude do candidato diante de
situagées inesperadas ou problemas deve ser avaliada, buscando solugées
eficientes e eficazes.

Para atribuicdo da pontuag¢dao na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP)
serdo utilizadas as Escalas Likert criada em 1932 pelo psicélogo social Rensis Likert que é um método
cientifico confidvel e eficaz para mensurar aspectos qualitativos de maneira quantitativa.
8.27.1 As Escalas Likert utilizadas serdo abalizadas em sequéncias de critérios numéricos avaliados
por meio de uma gradacdo que reflete a intensidade da resposta ou observacdo do
AVALIADOR.

No desenvolvimento do exercicio proposto que compreendera a PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) a pontuacdo sera atribuida pelo AVALIADOR conforme TABELA DE
PROVA PRATICA a seguir:

ITEM VALOR %
A) CONHECIMENTO Até 6,00 pontos Até 30,00%
B) HABILIDADE Até 10,00 pontos Até 50,00%
C) ATITUDE Até 4,00 pontos Até 20,00%
TOTAL Até 20,00 pontos 100,00%
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9. DA REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
9.1 O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) sera realizado apenas para os aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha — PVO e convocados conforme os critérios deste Edital para os Cargos Publicos de:
9.1.1 Agente de Combate as Endemias;
9.1.2 Bombeiro Municipal.
9.2 O TAF tera cardter eliminatério e tem por finalidade aferir se o candidato possui as condigdes fisicas
minimas necessarias ao desempenho das atividades tipicas dos Cargos Publicos de Agente Combate
as Endemias e Bombeiro Municipal.
9.3 O resultado do TAF serd expresso por nota de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos. Sera considerado
APTO o candidato que obtiver, no minimo, 10,00 (dez) pontos. O candidato que obtiver nota inferior
a 10,00 (dez) pontos sera considerado INAPTO e eliminado do Concurso Publico.
9.3.1 O candidato serd considerado APTO na afericdo de rendimento se alcancar, em todos os
testes previstos, os indices minimos de aprovacgao exigidos.
9.3.2 Sera considerado APTO o candidato que alcancar, em todos os testes previstos, os indices
minimos exigidos neste Edital.
9.3.2.1 Cada teste fisico terd pontuacdo maxima de 10,00 (dez) pontos, conforme as
tabelas de desempenho constantes deste Edital.

9.3.2.2 Paraque o candidato possa ser considerado APTO no TAF, deverd alcancar o indice
minimo correspondente a 5,00 (cinco) pontos em cada um dos testes fisicos.

9.3.2.3 0O candidato que ndo alcancar o indice minimo de 5,00 (cinco) pontos em qualquer
dos testes serd considerado INAPTO, independentemente da pontuacdo obtida
nos demais testes.

9.3.2.4 Na&o havera atribuicdo de pontuacdo proporcional entre as faixas de desempenho
previstas nas tabelas. Sera considerada a pontuagdo correspondente a faixa
integralmente atingida pelo candidato.

9.3.2.5 AQuando o desempenho obtido estiver entre dois indices previstos na tabela, sera
atribuida a pontuacgdo correspondente ao ultimo indice integralmente alcangado.

9.3.3 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo atingir o indice minimo em qualquer dos
testes, que deixar de realizar alguma etapa ou que descumprir as regras de execuc¢ao
estabelecidas.
9.3.3.1 O candidato considerado INAPTO sera eliminado do certame, ndo tendo direito

a classificagdo em etapas subsequentes.

9.4 Serdo CONVOCADOS a participar do TAF apenas os candidatos aprovados na PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA até o 102 (décimo) melhor classificado e os demais empatados nesta posi¢do, se
houver.

9.4.1 A convocac¢do dos candidatos, contendo data, hordrio e local de realizacdo do TAF, sera
oportunamente publicada nos meios oficiais previstos no Capitulo 2 deste Edital.

9.4.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE comparecer ao local designado para a realizagdo
dos testes utilizando vestimenta adequada para a pratica de atividade fisica. O ndo
cumprimento dessa exigéncia podera acarretar a eliminacdo automatica do candidato.

9.5 Por ocasido da realizagdo o TAF serd OBRIGATORIO ao participante a apresentagdo de ATESTADO

MEDICO conforme o modelo constante no ANEXO VIl — MODELO DE ATESTADO MEDICO (TAF).
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9.6

9.7

9.8

9.5.1 O candidato devera apresentar-se com atestado médico original, expedido nos ultimos 30
dias anteriores a realizagdo do teste, contendo expressamente a autorizagao para realizagcdo
de atividades fisicas, sob pena de eliminacgao.

9.5.2 0O exame médico constante do item anterior conforme modelo apresentado no ANEXO VII -
MODELO DE ATESTADO MEDICO deverd ser OBRIGATORIAMENTE apresentado pelo
candidato no dia de realizacdo do TAF, juntamente com documento de identificacdo com
foto, sob pena de exclusdo da prova no caso de ndo apresentacdo de qualquer um desses.

9.5.3 O exame médico podera ser aceito conforme modelo utilizado pelo médico desde que
apresente todas as informacdes necessdrias e ndo tenha sido emitido a mais de 30 dias.

Os testes fisicos que compordao o TAF serdo realizados em ambiente controlado, conduzidos por
profissionais habilitados da drea de Educacao Fisica, observando os critérios de seguranca, integridade
e igualdade de condigdes.

9.6.1 Aos avaliadores competird, sob sua responsabilidade técnica, ajustar procedimentos
meramente operacionais de aplicacdo do TAF, considerando infraestrutura, equipe de
apoio, materiais disponiveis e condi¢des climaticas, desde que tais ajustes ndo alterem
método, indice, ordem, nimero de tentativas, tempo, forma de contagem, pontuac¢do ou
critérios de aptiddo previstos neste Edital.

Todos os candidatos participardo do TAF em igualdade de condi¢Ges, observados os mesmos critérios
de execucdo, avaliacdo e indices minimos previstos neste Edital.

Os casos de alteragdo fisica, motora, psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
indisposicoes, cdibras, contusdes, luxacGes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo.

DAS CONDIGOES GERAIS

9.9

9.10
9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

O candidato efetuara cada teste fisico com intervalo minimo de 10 (MINUTOS) MINUTOS entre as
atividades.

O aquecimento e a preparag¢do prévia sao de responsabilidade do candidato.

Os avaliadores poderdo desclassificar, a qualquer momento, o candidato que apresentar
comportamento inadequado ou risco a prépria integridade fisica ou a de terceiros.

N3o serdo contabilizadas as repeti¢cdes de cada teste fisico executadas de forma incorreta ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execugao.

Ao final do TAF, o candidato devera assinar a ficha individual contendo os dados relativos a sua
performance, dando ciéncia de seu resultado na presenca dos examinadores.

9.13.1 No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas
testemunhas, as quais assinarao em substituicao ao candidato que se recusou, registrando-
se situacdo da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC).

A critério dos avaliadores e em nome da isonomia entre os concorrentes, ainda que tenham sido
informados que ndo atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos poderdo
prosseguir na realizacdo dos demais exercicios, o que ndo gerard expectativa de direito, nem alterard
a condicdo de inaptidao, servindo apenas para resguardar eventual reaproveitamento administrativo.
Em hipdtese alguma sera realizado qualquer teste fisico fora dos locais, horarios e datas determinados
neste edital, e sob nenhum pretexto ou motivo havera segunda chamada para a realiza¢do da prova,
sendo considerado ELIMINADO o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

Serd considerado INAPTO no TAF o candidato que:
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9.17

Ndo atingir os indices minimos exigidos para cada teste, de acordo com as regras
constantes neste Edital;
9.16.2 Deixar de comparecer na data, local e hordrio estipulado ou ndo realizar o TAF em sua
totalidade.
9.16.3  Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo, ou ndo
estiver no local da prova no hordrio estabelecido no Edital de Convocagdo;
9.16.4 Ndo apresentar a documentacgdo exigida;
9.16.5 Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;
9.16.6  For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢do dos testes ou tentar usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;
9.16.7 Utilizar-se de celular ou qualquer outro equipamento eletrénico néo autorizado pelos
avaliadores.
9.16.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
9.16.9 Acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesGo muscular, em qualquer um dos exercicios do TAF
e ndo tiver condi¢do de continuar.
Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdo decididos pela banca examinadora e membros da
Comissao presentes.

DAS RECOMENDAGOES AOS CANDIDATOS

9.18
9.19

9.20
9.21

Recomenda-se que a ultima refeicdo seja realizada com, no minimo, 2 (duas) horas de antecedéncia;
Candidatos fumantes devem abster-se do uso de cigarro por, no minimo, 2 (duas) horas antes e apds
o teste;

O ritmo das passadas deve ser o mais constante possivel;

Apds o término da corrida, os(as) candidatos(as) devem permanecer caminhando lentamente,
evitando interrupg¢do abrupta da atividade.

DURANTE A EXECUCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF), O CANDIDATO DEVERA

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

Manter conduta adequada ao ambiente de avaliagdo, respeitando os avaliadores, os demais
candidatos e a equipe de apoio, bem como seguir rigorosamente todas as orientagdes da equipe
responsavel.

Apresentar-se adequadamente trajado, utilizando vestimenta e calgado compativeis com a pratica de
atividades fisicas (camiseta, calca ou bermuda esportiva e ténis).

Permanecer atento as instrugdes, respeitar o tempo de execucdo de cada exercicio e agir de forma
segura, sem colocar em risco a prépria integridade fisica ou a de terceiros.

Ndo utilizar telefone celular, aparelhos eletronicos, fones de ouvido ou quaisquer dispositivos de
comunicac¢do durante a permanéncia na area de prova.

Hidratar-se adequadamente, ingerindo dgua antes e apds as provas, evitando a ingestdo excessiva
imediatamente antes da execuc¢do dos exercicios.

Alimentar-se de forma leve no periodo que antecede o teste, evitando alimentos de dificil digestao,
bebidas alcodlicas ou substancias que possam prejudicar o desempenho.

Manter-se aquecido antes do inicio das provas, realizando alongamentos e exercicios preparatérios,
conforme recomendacdo da equipe organizadora.

Cumprir integralmente as orientagdes técnicas sobre execugdo dos movimentos, postura e seguranga,
sob pena de desclassificagao.
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9.30 Nao interferir na execuc¢do dos testes dos demais candidatos nem praticar qualquer conduta que
comprometa a lisura e a seguranca da avaliacdo.
9.31 O descumprimento dessas orientagdes podera acarretar a eliminagao do candidato.

DO PROTOCOLO PARA APLICACAO DOS TESTES FiSICOS

BOMBEIRO MUNCIPAL

9.32  OTESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) compreendera da realizacdo dos seguintes testes fisicos para o cargo
de Bombeiro Municipal:

TESTE FiSICO

DESCRIGAO

A) Natagdo

Deslocamento de 100 metros em meio aquatico, no tempo maximo de 3

minutos;

B) Resisténcia Aerdbica

Corrida de 12 minutos

9.32.1 DA NATACAO —100m em 3min
9.32.1.1 Objetivo: Avaliar a capacidade de deslocamento do candidato em meio aquatico,
sua resisténcia cardiorrespiratdria, coordenacdo motora e dominio das técnicas

basicas de natagao.

9.32.1.2 Serd adotada a seguinte tabela de pontuacao:

TEMPO PARA COMPLETAR 100 METROS PONTUACAO
Acima de 3min00s ou ndo completar o percurso INAPTO
De 2min46s a 3min00s 5,00
De 2min31s a 2min45s 6,00
De 2min16s a 2min30s 7,00
De 2min01s a 2min15s 8,00
De 1min46s a 2min00s 9,00
Até 1min45s 10,00

9.32.1.3 O indice minimo de aprova¢ao no teste de nata¢do correspondera a conclusdo
dos 100 (cem) metros no tempo maximo de 3min00s, equivalente a 5,00 (cinco)

9.32.14

9.32.1.5

pontos.

Serd considerado INAPTO no teste de natagao o candidato que ndao completar a
distancia no tempo maximo estabelecido, abandonar o teste ou praticar qualquer
das condutas expressamente vedadas neste Edital.

Do protocolo:

9.32.1.5.1 O avaliado deve posicionar-se a borda piscina e aguardar a
autorizagdo ou sinal sonoro para inicio do exercicio.
9.32.1.5.2 O exercicio terd inicio com o comando verbal “Atencdo... Ja!” e serd

7

encerrado com o comando “Pare!”, ambos proferidos por fiscal

responsavel.

9.32.1.5.3 Oteste serd encerrado ao completar 3 minutos ou quando o avaliado
finalizar o percurso.
9.32.1.5.4 Serd eliminado o candidato que:

9.32.1.5.4.1
9.32.1.5.4.2
9.32.1.5.4.3
9.32.1.5.4.4

ndo completar o percurso;

apoiar-se nas bordas, raias ou fundo da piscina;
receber qualquer tipo de auxilio externo;
interromper o teste antes da conclusdo;

PAGINA 42 DE 185 .2.

Rua Romeu Marsico, n° 200 | Centro | CEP 15900-072 | Taquaritinga / SP
Fone/Fax: (16) 3253-1826 | www.taquaritinga.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Taquaritinga
Estado de Sao Paulo

9.32.1.5.4.5 descumprir as orienta¢des da equipe avaliadora.

9.32.2 RESISTENCIA AEROBICA - Corrida de 12min
9.32.2.1 Obijetivo: Avaliar o condicionamento fisico geral do candidato para atividades de
campo ou acdes de resposta rapidas.
9.32.2.2 Serd adotada a seguinte tabela de pontuacao:

DISTANCIA PERCORRIDA EM 12 MINUTOS PONTUACAO
Inferior a 1.800 metros INAPTO
De 1.800 a 1.999 metros 5,00
De 2.000 a 2.199 metros 6,00
De 2.200 a 2.399 metros 7,00
De 2.400 a 2.599 metros 8,00
De 2.600 a 2.799 metros 9,00
2.800 metros ou mais 10,00

9.32.2.3 O indice minimo de aprovacdo serd de 1.800 (mil e oitocentos) metros,
correspondente a 5,00 (cinco) pontos.

9.32.2.4 A distancia considerada para pontuagdo sera exclusivamente aquela aferida pela
equipe examinadora no momento do encerramento dos 12 (doze) minutos.

9.32.2.5 Do protocolo:
9.32.2.5.1 O inicio da etapa se fard sob a voz de comando “Atencdo! Jal”,
acionando o cronémetro concomitantemente; um apito de
orientag@o serd dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais
um apito.
9.32.2.5.2 0O (A) candidato (a) deverd correr por 12 (doze) minutos.
9.32.2.5.3 Ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato (a) deverd
dizer o seu nome ou numero em voz alta para o auxiliar da banca que
estiver marcando o seu percurso e serd informado sobre quantas
voltas completou naquele momento.
9.32.2.5.4 0O (A) candidato (a) deverd interromper a progressdo ao ser dado o
sinal indicativo de 12 (doze) minutos transcorridos desde a largada.
9.32.2.5.5 O candidato ou candidata deverd permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenga do fiscal que ird aferir mais
precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto
em que se encontrava quando soou o apito de término da prova.
9.32.2.5.6 Ao final do tempo previsto, serd medida a distdncia percorrida.
9.32.2.5.7 Serd permitido andar durante o teste.
9.32.2.5.8 Na medida do possivel, o ritmo das passadas deverd ser constante
durante todo o percurso.
9.32.2.5.9 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levarad
em consideragdo as sequintes observagoes:
9.32.2.5.10 O tempo oficial da prova serd controlado por
cronémetro do coordenador da prova, sendo o unico
que servird de referéncia para o inicio e término da
mesma;
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9.32.2.5.11 Orienta-se que, apds o apito que indica o término da
prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término da prova;

9.32.2.5.12 A distdncia percorrida pelo candidato, a ser
considerada oficialmente, serd somente a aferida pela
banca examinadora;

9.32.2.5.13 Somente serd permitida 01 (uma) tentativa.

9.32.2.5.14 Serd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida

de 12 (doze) minutos:

9.32.2.5.15 Segurar na mdo de outro candidato (a);

9.32.2.5.16 Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da
marcagdo da pista, apds o soar do apito que encerra a
prova;

9.32.2.5.17 Recomenda-se aos avaliados as seguintes instrugées antes de

iniciarem o teste:

9.32.2.5.18 convém que a ultima refeicdo tenha sido feita hd pelo
menos duas horas antes do teste;

9.32.2.5.19 os fumantes devem abster-se de tal prdtica duas horas
antes e duas horas apds a realizagdo do teste;

9.32.2.5.20 na medida do possivel, o ritmo das passadas deve ser
constante durante todo o percurso; e

9.32.2.5.21 ao findarem o teste, os avaliados deverdo permanecer
andando no local onde se encontrarem, a fim de se
evitar eventual mal-estar decorrente da interrupgdo
abrupta.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

9.33 O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) compreendera da realizagdo dos seguintes testes fisicos:
TESTE FiSICO DESCRICAO

Agachamentos livres, em sequéncia, durante 60 (sessenta) segundos,

observada a técnica prevista neste edital.

Deslocamento continuo/caminhada durante 8 (oito) minutos, sendo

aferida a distancia total percorrida em metros.

9.33.1 Aordem de aplicagdo dos testes sera definida pela banca examinadora no dia da realizagdo,
observadas as condicOes de seguranca, logistica, infraestrutura e preservagado da isonomia
entre os candidatos.

A) For¢ca de Membros Inferiores

B) Resisténcia Aerdbica

9.33.2 A) Forga de Membros Inferiores — Agachamentos livres, postura ereta e pés afastados
9.33.2.1 Objetivo: Avaliar a capacidade de gerar e sustentar forca muscular nos
musculos dos membros inferiores (quadriceps, gluteos, isquiotibiais e
panturrilhas), que sdo fundamentais para as atividades didrias do cargo, como
agachar, levantar peso do chdo, subir e descer escadas e permanecer em pé por
periodos prolongados. O teste também verifica a estabilidade postural, o
alinhamento corporal e a resisténcia a fadiga muscular durante movimentos
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repetitivos, simulando esforcos comuns na rotina de limpeza, manutencdo e
movimentag¢do de materiais.
9.33.2.2 Sera adotada a seguinte tabela de pontuacgdo:

AGACHAMENTOS VALIDOS EM 60 SEGUNDOS PONTUACAO
Menos de 20 repetices INAPTO
De 20 a 23 5,00
De 24 a 27 6,00
De28a31 7,00
De32a35 8,00
De 36 a 39 9,00
40 ou mais 10,00

9.33.2.3 O indice minimo de aprovacdo serd de 20 (vinte) agachamentos validos no
periodo de 60 (sessenta) segundos, correspondente a 5,00 (cinco) pontos.
9.33.2.4 O candidato podera repetir uma Unica vez no momento da prova o teste de
“For¢a dos Membros Inferiores”, visando melhorar o resultado obtido e somente
serdo considerados validos os resultados dos testes que tiverem sido realizados
integralmente.
9.33.2.5 Do protocolo
9.33.2.5.1 O avaliado deve posicionar-se em postura ereta, pés afastados na
largura dos ombros e bragos cruzados a frente do corpo ou
estendidos a frente para equilibrio.
9.33.2.5.2 O exercicio terd inicio com o comando verbal “Atencdo... Ja!” e serd
encerrado com o comando “Pare!”, ambos proferidos por fiscal
responsdvel.
9.33.2.5.3 Ao comando do avaliador, executar o movimento de agachamento
livre, flexionando os joelhos até aproximadamente 90° e retornando
a posigdo inicial.
9.33.2.5.4 O movimento s6 serd considerado vdlido se mantida a postura
correta, sem elevagdo dos calcanhares ou flexdo excessiva do tronco.
9.33.2.5.5 O teste serd encerrado ao completar 60 segundos ou quando o
avaliado ndo conseguir manter a execu¢do adequada.
9.33.2.5.6 O tempo é cronometrado do inicio até o final das repeti¢bes ou
desisténcia do avaliado.

9.33.3 B)Resisténcia Aerébica — Deslocamento continuo/caminhada em ritmo acelerado por até
8 minutos.
9.33.3.1 Objetivo: Verificar a capacidade cardiorrespiratdria e a resisténcia fisica do
candidato para sustentar esforcos moderados e continuos ao longo do tempo.
Essa aptiddo é essencial para fun¢des que exigem deslocamentos frequentes
dentro do ambiente de trabalho, realizacdo de tarefas por longos periodos e
manutenc¢do do ritmo de trabalho sem fadiga excessiva. O teste também
permite identificar o condicionamento geral do candidato e sua capacidade de
recuperagao apds esforgo fisico.
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9.33.3.2 Sera adotada a seguinte tabela de pontuacgao:

DISTANCIA PERCORRIDA EM 8 MINUTOS PONTUACAO
Inferior a 800 metros INAPTO
De 800 a 849 metros 5,00
De 850 a 899 metros 6,00
De 900 a 949 metros 7,00
De 950 a 999 metros 8,00
De 1.000 a 1.049 metros 9,00
1.050 metros ou mais 10,00

9.33.3.3 O indice minimo de aprovag¢do sera de 800 (oitocentos) metros em 8 (oito)
minutos, correspondente a 5,00 (cinco) pontos.
9.33.3.4 A distancia oficial serad exclusivamente aquela aferida pela equipe examinadora
no momento do encerramento do tempo regulamentar.
9.33.3.5 Do protocolo:
9.33.3.5.1 O exercicio terd inicio com o comando verbal “Atencdo... Ja!” e serd
encerrado com o comando “Pare!”, ambos proferidos por fiscal
responsdvel.
9.33.3.5.2 O avaliado deve deslocar-se de modo continuo no ritmo necessdrio
para executar a distdncia exigida no teste.
9.33.3.5.3 A duracdo do teste é de 8 minutos, com cronometragem continua.
9.33.3.5.4 E permitido ajustar o ritmo, mas ndo interromper o deslocamento.
9.33.3.5.5 Ao final do tempo, medir a distdncia percorrida.
9.33.3.5.6 Das Observacgdes Técnicas para a Resisténcia Aerdbica
9.33.3.5.7 O tempo oficial da prova serd controlado
exclusivamente pelo cronémetro do coordenador da
etapa, servindo como unica referéncia para inicio e
encerramento.
9.33.3.5.8 Ao término da prova, recomenda-se que ofa)
candidato(a) ndo interrompa bruscamente a corrida, de
forma a evitar eventuais mal-estares, devendo
caminhar lentamente no local onde se encontrava no
momento do apito final.
9.33.3.5.9 A distdncia vdlida serd aquela mensurada pela equipe
de avaliagdo, desconsiderando medicbes realizadas por
outros meios.
9.33.3.5.10 Serd permitida apenas 01 (uma) tentativa para a
realizag¢do do teste.

9.33.3.5.11 Das condutas vedadas durante a Resisténcia Aerdbica
9.33.3.5.12 E proibido sequrar-se em outro(a) candidato(a) durante
a realizagdo da corrida;
9.33.3.5.13 E vedado deslocar-se no sentido progressivo ou
regressivo da pista apds o apito que encerra a prova.

9.33.3.5.14 Das recomendag¢des aos candidatos
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9.33.3.5.15 Recomenda-se que a ultima refei¢do seja realizada com,
no minimo, 2 (duas) horas de antecedéncia;

9.33.3.5.16 Candidatos fumantes devem abster-se do uso de cigarro
por, no minimo, 2 (duas) horas antes e ap0s o teste;

9.33.3.5.17 O ritmo das passadas deve ser o mais constante
possivel;

9.33.3.5.18 Apds o término da corrida, os(as) candidatos(as) devem
permanecer caminhando lentamente, evitando
interrup¢do abrupta da atividade.

10. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

10.1

Sao obrigacdes do candidato:

10.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscri¢do, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informagdes nele contidas, sob as quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

10.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no certame.

10.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizacdo da prova.

10.1.4 Certificar-se de todas as informacbes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

10.1.5 Guardar nimero de inscri¢cdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

10.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacgdo
de sua inscricdo e do local onde realizara as provas.

10.1.7 Verificar e acompanhar as publicacbes conforme apresentadas no ANEXO IX -
CRONOGRAMA PREVISTO.

10.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

10.1.9 Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

10.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo
permitidos.

10.1.11 Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

10.1.12 N3o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DE SALA, ao ingressar na
sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular,
relégio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizacdo da prova.

10.1.13 N&o portar armas de qualquer espécie.
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10.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL DE
SALA.

10.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

10.1.16 Submeter-se a identificacdo especial, quando necessario.

10.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DE SALA.

10.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacdes do FISCAL DE SALA.

10.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacao.

10.1.21 Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DE SALA.

10.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

10.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do FISCAL DE SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e nos demais documentos da prova.

10.1.24 Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizagdo do FISCAL DE SALA.

10.1.25 Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marca¢des na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) coincidam exatamente com os registros feitos no
CADERNO DE QUESTOES.

10.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES serd o unico documento onde suas respostas
poderdo ser conferidas com o Gabarito publicado.

10.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolugdo da prova.

10.1.28 Reportar-se ao FISCAL DE SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), ou aos demais documentos da
prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.1.29 Assinar, nos espacos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD), no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo
FISCAL DE SALA.

10.1.30 Transcrever as respostas das questGes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), de acordo com as instrugdes do FISCAL
DE SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura éptica e a
correc¢ao de suas respostas.

10.1.31 N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

10.1.32 Entregar ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) ao deixar em
definitivo a sala de provas.

10.1.33 Nao se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdao, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

10.1.34 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um terco) do
tempo total das provas.
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10.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizagdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

10.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC), exceto nas salas de atendimento
especializado.

10.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicacdo interna ou externa.

10.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao conteldo das provas.

10.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

10.1.40 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei Federal n2 11.343/2006, Lei
Federal n2 9.294/1996 e suas alteracdes” e o “e suas alteracdes”.

10.1.41 Cumprir as determinacbes deste Edital Normativo, Decreto Federal n2 2.018/1996 dos
demais Editais posteriores, do FISCAL DE SALA e da Coordenacdo de aplicacdo.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1  Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.
11.11 Para composicdo da pontuacdo final serdo considerados os pontos alcancados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).
11.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as
pontuacdes alcangadas na AVALIACAO DE TiTULOS (AVT), quando for o caso.
11.1.1.2 Para os cargos submetidos 8 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E
TECNICAS — PVP e/ou ao TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF, essas etapas terdo
carater exclusivamente eliminatério, sendo exigida a condicdo de APTO para
permanéncia no Concurso Publico, sem acréscimo das respectivas pontuagoes a
nota final de classificagdo.
11.2  Serdo divulgadas trés listas de classificacdo:
11.2.1 AMPLA CONCORRENCIA (AC) — contendo todos os candidatos habilitados, incluindo
aqueles inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD);
11.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram
na condi¢do de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢des da legislagdo vigente.
11.2.3 LISTA ESPECIFICA de COTA-ETNICO RACIAL — contendo apenas os candidatos habilitados
gue concorreram na condi¢do de pessoa negra, observadas as disposi¢cdes da legislagcdo
vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.3  Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificagdo o candidato
que:

11.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da
Lei Federal n. 2 10.741, de 19 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término
das inscrigoes.

11.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicacéo do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

11.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
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11.4

11.5

Tiver exercido a fung¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no

momento da inscrig¢do) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este certame;

11.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscri¢cGo do candidato.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacbes necessarias para fins de desempate,

estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

11.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscricdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo 6rgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicdo.

11.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricoes — deverd seguir as seguintes orientacbes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

11.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

11.4.2.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

11.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a

declarar, mas ndao comprovar essa condigao, conforme instrugdes deste Edital, ndo tera sua condigdo

validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

12. DOS RECURSOS

121

12.2

12.3

O prazo para interposi¢do de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgagdo do

evento:

12.1.1 Para recurso referente ao indeferimento de inscri¢do, ao indeferimento de inscricdo de
candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia, indeferimento de concessdo de condigcoes
especiais para participagdo nas provas presenciais, gabarito, notas das provas, resultados
das provas e de classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos pelo sistema, através da “drea do candidato”

dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem, sendo os demais sumariamente

indeferidos.

Para a interposicdo de recurso o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado,

acessar o endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a

inscricdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario

préoprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.
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12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9
12.10

12.11

12.12

12.13

12.3.1 O candidato deverd utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

12.3.2 Em eventual recurso contra a pontuacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a cépia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparacdo entre suas anotacdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questédio 01 — Resposta X / Questéio 02 — Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia poderd resultar no indeferimento administrativo do recurso.

Serd liminarmente INDEFERIDO o recurso:

12.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo [dgica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

12.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

12.4.3 Que ndo seja apresentado pelo sistema, através da “area do candidato”;

12.4.4 Apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo em um unico formuldrio; o candidato
deve utilizar um formuldrio separado para cada questdo impugnada,

12.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo
de Concurso Publico, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP ou ainda
qualquer outro candidato;

12.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

12.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacbes feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

12.6.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver

alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a

desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacgdo e argumentagdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS

DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo sobre o recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu

extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds

o recurso através da divulgacdo das argumentacGes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria

na “area do candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

12.11.1  Aintegra da decisdo individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por prazo

minimo de 30 dias.

N3o serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)

pedido de revisdo da decisdo recursal.

Decorrido o prazo recursal, considerar-se-a preclusa a via recursal administrativa ordinaria quanto a

matéria que poderia ter sido tempestivamente impugnada, sem prejuizo da corre¢do, de oficio, pela

Administracdo, de erro material, erro de calculo ou ilegalidade constatada posteriormente,
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12.14

observados o contraditério, a ampla defesa e a segurancga juridica quando da revisdo decorrerem

efeitos concretos ao candidato, bem como sem prejuizo do controle jurisdicional.

12.13.1 Considera-se absolutamente preclusa toda manifestacdo apresentada fora do prazo
recursal ou em desacordo com as regras editalicias, ndo sendo passivel de conhecimento,
analise ou reapreciacao, sob qualquer justificativa.

12.13.2 A ndo manifestacdo do candidato durante o periodo recursal importa em aceitacao plena,
tacita e definitiva dos atos e resultados divulgados, os quais se tornam irrecorriveis na
esfera administrativa.

12.13.3 Nado serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo, reandlise,
reconsideracdo, reclamacdo ou requerimentos apresentados apds o encerramento do
prazo recursal, inclusive aqueles fundamentados em alegacdo de erro evidente, erro
material ou suposta nulidade, ressalvadas exclusivamente as determinagdes judiciais.

12.13.4 A Comissdo do Concurso ndo terd obrigacdo de promover revisdes de oficio, nem de
responder a manifestacdes extemporaneas, eximindo-se de qualquer responsabilidade
administrativa decorrente da ndo interposicdo tempestiva de recurso pelo candidato.

A interposi¢do de recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO

PUBLICO.

13. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

13.1

13.2

13.3

134

13.5

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARITINGA/SP, conforme necessidade administrativa, existéncia de vagas, disponibilidade
orcamentdria e rigorosa ordem de classificacdo, observadas as regras aplicaveis as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.
A aprovacdo dentro do nimero de vagas expressamente oferecido neste Edital assegura ao candidato
direito subjetivo a nomeagdo durante o prazo de validade do concurso, observada a ordem de
classificacdo e ressalvadas as situacGes excepcionalissimas juridicamente admitidas e devidamente
motivadas. Aos candidatos classificados para cadastro de reserva ou além do numero de vagas
imediatas, a aprovacdo gera expectativa de direito, sem prejuizo das hipoteses de pretericdo
reconhecidas pela legislacdo e pela jurisprudéncia.
13.2.1 A aprovacdo do candidato ndo o isenta da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da nomeagao.
A convocagao ocorrera mediante publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do
presente contelido, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes
do certame que norteia o presente edital.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP poderd comunicar a convocacgdo através de contato
telefénico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP
durante a validade do CONCURSO PUBLICO, n3o lhe cabendo qualquer reclamagdo caso n3o seja
possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.
Os candidatos aprovados, quando convocados, poderao, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARITINGA/SP, ser submetidos a inspe¢do médica oficial, realizada por equipe profissional
indicada pela Administragdo, de carater eliminatdrio, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e
psicolégica para analise da compatibilidade das condi¢bes de saude com as atribuicdes essenciais,
inclusive adaptag0es razoaveis
13.5.1 Somente serd investido no Cargo Publico o candidato que for julgado apto fisica e
psicologicamente para o seu exercicio.
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13.6 O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO serd nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagdo:

13.7

13.6.1
13.6.2

13.6.3
13.6.4
13.6.5
13.6.6

13.6.7
13.6.8

13.6.9

13.6.10

13.6.11

13.6.12

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigées de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

Estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Ndo possuir antecedentes criminais resultantes de condenagdo definitiva por crime doloso,
nem estar cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em regime aberto, semiaberto
ou em livramento condicional;

Ndo ter sido condenado, por decisGo com trénsito em julgado, por crime contra o
patriménio ou contra a Administragdo Publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico em razdo de ato de improbidade administrativa, em qualquer esfera de governo;
Ndo ter sido demitido(a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

Ndo possuir vinculo ativo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que
resulte em acumulagdo proibida de empregos, cargos ou fung¢des publicas, salvo nas
hipdteses expressamente previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da
Constituigdo Federal;

Ndo serd admitido candidato que esteja aposentado por incapacidade permanente, tenha
atingido a idade de aposentadoria compulséria (75 anos) ou perceba proventos concedidos
nos termos dos arts. 40, 42 ou 142 da ConstituicGo Federal, salvo nas hipdteses
constitucionais que permitem a acumulag¢do de proventos com remuneragdo — exercicio
de cargo eletivo, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo
ou de cargo, emprego ou fungdo publica acumuldvel nos termos do art. 37, inciso XVl e §
10 — desde que haja compatibilidade de hordrios.

A comprovagdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeagdo, devendo o candidato
classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e
respectivas cépias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocagao
(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

13.7.1
13.7.2

13.7.3
13.7.4

13.7.5
13.7.6
13.7.7

13.7.8
13.7.9

01 foto 3 x 4 (recente);

Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (CRNM — CARTEIRA DE
REGISTRO NACIONAL MIGRATORIO E RNM COMO NUMERO DE REGISTRO);

Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional designado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP;

Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagéo (quando do sexo masculino);

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem
estudando;
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13.8

13.9

13.7.10 Copia da Carteira de Vacinagdo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

13.7.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

13.7.12 Comprovag¢do de habilitacdo especifica para o cargo a ser ocupado;

13.7.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentacdo);

13.7.14 Certiddo Negativa de Distribuicées/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de
emissdo de até 60 dias da apresentacdo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certidéo / Certiddes de 12 Grau / Certidéo de Distribuigéio de A¢bes Criminais;

13.7.15 Declaracgéo de prdprio punho de acumulo ou ndo de Emprego/Func¢do Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

13.7.16 Declaracdo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servico publico (o modelo estard disponivel no ato da
nomeacgdo);

13.7.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a
verificagdo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagdo da exoneragdo ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros jd efetuados.

A inexatiddo das informagbes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da
nomeacdo, mesmo que constatadas apds a nomeacgdo, acarretardo processo administrativo visando a
nulidade da nomeacdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

O candidato que ndo comparecer dentro do prazo fixado na convoca¢dao sera considerado

desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do Concurso Publico, com perda

definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o proximo classificado, obedecida a ordem
de classificacao.

13.9.1 E terminantemente vedada, sob qualquer fundamento ou justificativa, a realocacdo de
candidato para o final da lista de classificacdo, inclusive por iniciativa, requerimento ou
concordancia do préprio candidato, ndo se admitindo exce¢des, devendo ser estritamente
observada a ordem classificatéria definitiva apds a homologagdo do resultado final.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1

14.2

14.3

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das
condigdes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivara a eliminacdo do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrucBes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, o candidato que:

14.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer toleréncia;

14.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

14.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasiéo das provas;

14.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo do FISCAL DE SALA ou da Coordenacao da GL Consultoria;
14.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizag¢do;
14.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
14.3.8 Langar mdo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;
14.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
14.3.10  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicag¢ao;
14.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
14.3.12  Agir com incorre¢@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
14.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.
14.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.
14.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de
Convocacgdo para a realizacdo das provas.
O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicag¢do
da homologacdo, prorrogavel por igual periodo, uma unica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAQUARITINGA/SP e nos termos do Art. 37, inciso lll da Constitui¢do Federal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP até que se expire o prazo de validade
do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado,
perder o prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.
O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP com o candidato, por
telefone ou por e-mail, ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagado
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicag¢des.
Os candidatos, incluindo os aposentados, somente serdao nomeados, mediante aprovagao neste
CONCURSO PUBLICO, se as fungdes estiverem constantes nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratdrio. Nesse caso, o candidato
devera apresentar na data da convocag¢do documento que comprove os vencimentos da atividade ou
da aposentadoria.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.9.1 Endereco ndo atualizado;

14.9.2 Endereco de dificil acesso;

14.9.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas e/ou endereco errado do
candidato;

14.9.4 Correspondéncia recebida por terceiros.
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14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

14.19

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
CONCURSO PUBLICO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacgao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declaracdes ou informacgdes prestadas pelo
candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstdncia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacdes.
O resultado final do CONCURSO PUBLICO serd homologado pelo Prefeito Municipal de
TAQUARITINGA/SP.
As despesas relativas a participacdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentacdo para
nomeacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.
Ndo serdo fornecidas informacgGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Para fins de elaboragdo e correcdo das provas, serdo consideradas as normas vigentes e as alteragGes
publicadas até a data de inicio das inscrigdes.
Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do
Municipio.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagao de Concurso
Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria.

TAQUARITINGA/SP, 25 DE SETEMBRO DE 2026

DR. FULVIO ZUPPANI
Prefeito Municipal de TAQUARITINGA/SP
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23. ANEXO IX- CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
23.1  Publicagdo do Edital Normativo Até 05 de outubro
23.2  Periodo de Inscrigdo De 05/10 a 05/11
23.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 05 de novembro
23.4  Prazo final para pagamento da inscrigdo 05 de novembro
23.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢Ges (site) Até 11 de novembro
23.6  Confirmacado da data, local e horario de realizagdo da PVO Até 17 de novembro
23.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) 22 DE NOVEMBRO DE 2026
23.8  Publicacdo do Gabarito PVO - Site da GL Consultoria 23 de novembro
23.9  Recursos — Gabarito PVO 24 e 25 de novembro
23.10 Publicacdo das Respostas aos recursos apresentados Até 04 de dezembro
23.11 Publicacdo do Resultado — PVO Até 04 de dezembro
23.12 Recursos — Resultado PVO Até 02 dias apos a publicagdo
23.13 Convocacao (PVP) Dezembro de 2026
23.14 REALIZACAO (PVP) Janeiro de 2027
23.15 Publicacdo do Resultado (PVP) Até 04 dias apos a realizagao
23.16 Recursos - Resultado (PVP) Até 02 dias apos a publicagdo
23.17 Publicagao do Resultado Classificatério Janeiro / fevereiro
23.18 Recursos — Publica¢do do Resultado Classificatdrio Até 02 dias apos a publicagdo
23.19 HOMOLOGAGCAO FEVEREIRO

23.20 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execu¢do das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARITINGA/SP e GL Consultoria.

23.21 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de TAQUARITINGA/SP no site
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/taguaritinga e acessoriamente nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP no endereco www.taquaritinga.sp.gov.br e no site da GL
Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.
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