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A Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG, por meio de seu Prefeito, o senhor Paulo Henrique Paulino e Silva,
torna publica a realizagdo de Certame para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal. O
Certame realizar-se-a em conformidade com a Lei n°® 1.474 de 1991, Lei n° 1.783 de 1995, Lei Complementar
n°® 2.819 de 2008, Lei Complementar n°® 3.263 de 2012, Lei Complementar n°® 3.266 de 2012, Lei Ordinaria n°®
4.299 de 2021, Lei Complementar n° 4.397 de 2022, Lei n° 4.692 de 2023, Lei Complementar n°® 4.736 de 2024,
Lei Complementar n® 4.737 de 2024, com a Lei Organica do Municipio e as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Certame sera regulamentado por este Edital, sesndo a PROMOTORA do certame a Prefeitura Municipal
de Santa Luzia - MG, e a EXECUTORA a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte
de Minas - FADENOR, por meio do Setor de Concursos Técnicos — COTEC.
1.2. Sao partes integrantes deste Edital:
1.2.1. Cronograma de Datas do Certame (pagina 2).
1.2.2. Anexo | - Especificacdes dos Cargos (trata de cédigos de inscrigdo, denominagéo dos cargos,
numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos
cargos e valor da taxa de inscrigéo).
1.2.3. Anexo Il - Especificagdes das Provas - Data e Horario das Provas;
1.2.4. Anexo lll - Atribuigdes dos Cargos;
1.2.5. Anexo IV - Conteudo Programatico das Provas;
1.2.6. Anexo V - Quantitativo de Titulos a serem analisados, Provas Discursivas a serem corrigidas e
de candidatos classificados para a Etapa de Heteroidentificacao;
1.2.7. Anexo VI- Exames Médicos Pré-Admissionais;
1.2.8. Anexo VIl - Mapa de nomeagao.
1.3. O Certame, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia, cadastro de
reserva, vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e vagas reservadas para candidatos negros (pretos e
pardos).
1.4. Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario, nos termos da Lei n°
1.474/1991, art. 1° da Lei n°® 3.920/2018 e art. 2° da Lei Complementar n°® 4.737/2024.
1.5. A selegao dos candidatos constara das seguintes etapas:
1.5.1. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os
cargos de niveis Fundamental, Médio, Médio Técnico e Superior, estando as especificagdes contidas
no item 6.
1.5.2. PROVA DISCURSIVA - REDAGAO, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (exceto para o cargo de Procurador Municipal),
estando as especificagdes contidas no item 7 deste Edital.
1.5.3. PROVA DISCURSIVA — PARECER JURIDICO, de carater eliminatério e classificatério, apenas
para candidatos ao cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, estando as especificagbes contidas no
item 8 deste Edital.
1.5.4. PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, para todos os cargos de nivel superior. A
especificagdo da Prova de Titulos consta do item 9 deste Edital.
1.6. Os candidatos nomeados e empossados serdo lotados conforme a necessidade do Municipio, obedecendo
as Leis Municipais pertinentes. Para lotagdo do candidato, observar-se-a a sua classificagdo no cargo pleiteado,
conforme o Resultado Definitivo deste Certame.
1.7. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na
Lei Orgéanica do Municipio de Santa Luzia, e as demais legislagbes municipais vigentes.
1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

ORIENTAGOES IMPORTANTES:

> Antes da realizagao da inscrigao, o candidato devera ler atentamente todas as normas constantes neste
Edital, bem como observar as condi¢gées exigidas para posse e exercicio no cargo pleiteado, nao
podendo alegar desconhecimento das regras editalicias, ainda que a inscri¢do tenha sido realizada por
terceiros em seu nome.

> Apo0s a efetivagdo da inscrigao, é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
oficiais do certame na pagina oficial, incluindo eventuais retificagbes, comunicados, convocagoes,
resultados, alteragdes de cronograma e demais atos relacionados ao concurso.

» O candidato devera manter-se atento as informagdes constantes no Edital, especialmente quanto aos
prazos, documentagdo exigida, conteudo programatico, locais de prova, bem como aos materiais
permitidos e nao permitidos durante a realizagao das etapas do certame.
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» O cronograma com todas as fases do certame encontra-se disponivel na pagina 2 deste Edital, cabendo
ao candidato acompanhar possiveis atualizagbes publicadas posteriormente na pagina oficial do
concurso.

» Caso haja necessidade de contato por e-mail com a organizagdo do certame, o candidato devera
informar obrigatoriamente o nome completo, niumero do CPF ou documento de identidade, bem como

o0 nome do certame para o qual realizou inscrigcao.

CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS /| FASES DATA
1 PUBLICAGAO DO EDITAL 30/09/2026
2 Recursos contra normas do Edital Das 08h do dia 07/10/2026 as
17h do dia 09/10/2026
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 11/11/2026
4 Inscrigdes (com pagamento da taxa) Das 08h do dia 17/12/2026 as
17h do dia 15/01/2027
41 Pré-inscrigcoes (pedido de isencao da taxa) Das 08h do dia 14/12/2026 as
17h do dia 16/12/2026
4.2 Resultado do pedido de isengdo da taxa 28/12/2026
4.3 Recursos contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa Das 08h do dia 29/12/2026 as
17h do dia 31/12/2026
4.4 Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo a taxa 11/01/2027
4.5 Pagamento da taxa de inscrigdo (candidatos com indeferimento do pedido de Até 15/01/2027
isencéo)
4.6. Lista dos candidatos que enviaram, no momento da inscricdo, a documentagéo Até 26/01/2027
comprobatoria referente ao exercicio da fungéo de jurado
5 Pedido de Tratamento Especial Das 08h do dia 14/12/2026 as
17h do dia 15/01/2027
51 Resultado do pedido de Tratamento Especial 26/01/2027
5.2 Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial Das 08h do dia 27/01/2027 as
17h do dia 29/01/2027
5.3 Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 19/02/2027
6 Divulgagao do Cartao de Inscricdo com Local de Provas 08/03/2027
7 Aplicagao das Provas de Multipla Escolha e Discursiva 14/03/2027
8 Divulgagéo do Gabarito Oficial da prova Objetiva e Espelho de Resposta das Provas 15/03/2027
Discursivas
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial da prova Objetiva e Das 08h do dia 16/03/2027 as
Espelho de Resposta das Provas Discursivas 17h do dia 18/03/2027
10 Resposta dos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha 26/04/2027
10.1 Resultado das Provas de Muiltipla Escolha (Apos Recursos) e divulgagdo do Espelho 26/04/2027
Definitivo de Resposta das Provas Discursivas
11 Prova discursiva - Lista de candidatos que ter&o as provas discursivas corrigidas 26/04/2027
1.1 Prova discursiva - Resultado da corregdo da prova discursiva 07/06/2027
11.2 P di . R t itado d 50 d di . Das 08h do dia 08/06/2027 as
rova discursiva - Recursos contra o resultado da corregdo da prova discursiva 17h do dia 10/06/2027
1.3 Resposta dos recursos contra o resultado da corre¢éo da Prova discursiva 02/07/2027
12 Titulos - Lista de candidatos que terdo os titulos analisados 26/04/2027
12.1 ~ - . . . Das 08h do dia 28/04/2027 as
Entrega da Documentagéo para Analise de Titulos, conforme o item 9 do edital 17h do dia 03/05/2027
12.2 Titulos - Resultado da andlise de Titulos 07/06/2027
12.3 Titulos - Recurso contra o resultado da analise de Titulos Das 08h do dia 08/06/2027 as
17h do dia 10/06/2027
12.4 Resposta dos recursos contra o resultado da analise de Titulos 02/07/2027
13 Prova de Heteroidentificagdo - Lista de candidatos participantes da Prova de 26/04/2027
Heteroidentificagdo
13.1 Prova de Heteroidentificag&o - Envio dos videos Das 08h do dia 28/04/2027 as
17h do dia 03/05/2027
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13.2 Prova de Heteroidentificagdo - Resultado Heteroidentificagao 07/06/2027
13.3 Prova de Heteroidentificagdo - Recursos contra o resultado da Prova de Das 08h do dia 08/06/2027 as
Heteroidentificagdo 17h do dia 10/06/2027
13.4 Prova de Heteroidentificagao - Resposta aos Recursos contra o resultado da Prova de 02/07/2027
Heteroidentificagéo
14 Resultado Preliminar 02/07/2027
14.1 Recurso contra o Resultado Preliminar Das 08h do dia 05/07/2027 as
17h do dia 07/07/2027
14.2 Resposta dos recursos contra o Resultado Preliminar 30/07/2027
15 Resultado Definitivo 30/07/2027
16 Extrato de Notas 30/07/2027
ENDEREGO ELETRONICO
1 https://cotec.fadenor.com.br/

Os trés primeiros dias do periodo de inscrigées sao destinados aos pedidos de isengao da taxa de
inscricdo, em conformidade com o item 2.4 deste edital. Ndo serao aceitos pedidos de isengao
efetuados em momento posterior ao previsto no Cronograma de Datas.

2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. O candidato aprovado e nomeado neste certame sera investido no cargo, se comprovar na data da posse:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988 e o Decreto Federal n.°

70.436 de 1972.

b) Caso seja do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo conforme o Anexo | deste Edital.

f) Possuir boa saude fisica, sensorial e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspeg¢dao médica oficial, que sera realizada de acordo com a definigdo da Promotora do
certame, antes da posse. O candidato que nao possuir aptidao fisica, sensorial e mental
compativel com o cargo sera eliminado do certame.

g) Todos os candidatos convocados para nomeagao em decorréncia da aprovagao neste Certame
deverdao se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, as suas expensas, e apresentar os
respectivos exames a Promotora do Certame, que concluira acerca de sua aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo. A relagdo desses exames consta no Anexo VI.

h) Aprovacgao pela junta médica oficial conforme previsto no art. 51 do Estatuto do Servidor (Lei 1.474
de 10 de Dezembro de 1991) e §6° do art. 17 do Plano de Carreira da Educacgéao (Lei 2.819 de 07
de Abril de 2008), este ultimo aplicavel a candidato pertencente a carreira da Educagao.

i) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislagao municipal, neste Edital e em seu Anexo |.

j) Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos neste edital.

k) A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos € discriminada no Anexo | deste Edital.

) A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de documentos
comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes
de ensino credenciadas no CEE ou no MEC. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do
diploma, esse documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusédo de
curso acompanhada de historico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

m) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional, se exigido
para o cargo.

2.1.1. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no subitem 2.1 deste Edital, ou
que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.
2.1.2. Quando da nomeacdo em virtude de aprovagdo em concurso publico, o candidato tera direito a
reclassificagdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, caso o requeira por escrito, & Promotora do Certame,
no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser novamente convocado, dentro do periodo de validade do concurso,
se houver vaga.

2.1.3. Se mais de um candidato solicitar a reclassificagdo, a mesma respeitara a ordem de classificagao inicial
do candidato.

2.1.4. O direito de reclassificagdo podera ser exercido uma Unica vez, por candidato, no mesmo concurso.
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2.1.5. A definicao de inabilitagido de candidato em face de inaptiddo médica cabera exclusivamente a junta
médica a que alude a alinea “h” do item 2.1, sendo vedado ao setor de Recursos Humanos ou qualquer érgéo
da esfera municipal prolatar ato de inabilitagio.

2.1.6. Da decisdo de inabilitagdo do candidato em face de inaptiddo médica cabera recurso enderegado ao
exmo. Prefeito Municipal.

2.2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

2.2.1. Antes de efetuar sua inscrigao, o candidato devera ler atentamente este Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no Certame. A
inscrigdo implica o pleno conhecimento e a integral aceitagdo das normas e condi¢gées estabelecidas neste
Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de seu conteudo. O preenchimento da Ficha de
Inscricdo, a prestacdo das informagdes solicitadas, a entrega dos documentos exigidos e 0 acompanhamento
de todos os atos, comunicados, retificagdes, aditivos, convocagbes e resultados referentes ao Certame
constituem responsabilidade unica e exclusiva do candidato, ainda que a inscrigao tenha sido realizada por
terceiros. As publicagdes oficiais serdo divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, nos quadros
de avisos da Prefeitura e, quando cabivel, no Diario Oficial do Municipio.

2.2.2. O valor da taxa de inscri¢cao, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscricbes SERAO EFETIVADAS SOMENTE PELA INTERNET, no enderego eletrdnico:
www.cotec.fadenor.com.br, nos periodos indicados no item 4 (inscrigdo com pagamento da taxa) e no subitem
4.1 (pré-inscricao com pedido de isengdo da taxa) do Cronograma de Datas.

2.2.4. Sera disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para esse fim, em Montes Claros — MG
€ no municipio de Santa Luzia-MG.

2.2.5. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigcdo, exceto em eventuais recessos e feriados,
sera feito em:

a) Em Montes Claros - MG: Na recepcdao da FADENOR (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,
Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauricéia), de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 14h as 17h.

b) Em Santa Luzia: na sede da Prefeitura Municipal (Avenida VIII, 50 - Carreira Comprida), de segunda
a sexta-feira, das 8h as 11h e das 14h as 17h.

2.3. INSCRIGAO COM PAGAMENTO DE TAXA:

2.3.1. Para se inscrever, o candidato devera realizar o cadastro na area do candidato e preencher o Formulario
de Inscrigao no referido sitio eletronico, de acordo com as instrugdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera
exibido, em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o pagamento da taxa
de inscricao seja efetuado até o ultimo dia de inscricdo conforme item "4" do Cronograma de Datas.

2.3.2. A taxa de inscrigdo devera ser paga SOMENTE com boleto bancario. NAO serdo de responsabilidade da
EXECUTORA ou da PROMOTORA do certame inscrigdes cujo pagamento NAO tenha sido pago através do
boleto bancario gerado no ato da inscrigdo e que n&o possam ser comprovados. O pagamento da taxa NAO
PODERA SER FEITO através de dep6sito bancario, de cheque, de agendamento de depdsito ou pix.

2.3.3. Aimpresséo do boleto bancario é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a promotora
e a executora do certame de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivagao da inscrigéo.

2.3.4. Nao sera aceito comprovante de agendamento bancario como comprovante de pagamento de taxa de
inscrigao.

2.3.5. A inscrigao referida no subitem 2.3.1. que nao tiver o pagamento efetuado até a data estabelecida no
Cronograma de Datas sera cancelada.

2.4. PRE - INSCRIGAO COM PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA

2.4.1. Podera solicitar isengdo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou n&o, que demonstrar,
comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de n&o poder arcar com a taxa de
inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da propria familia, ou, ainda, os amparados pelo
Decreto Federal 6.593/2008 e pela Lei Municipal n°® 4.299/2021.

a) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008 e pela Lei Municipal n® 4.299/2021: o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07. No ato da
inscricao, o candidato deverd informar o numero do NIS (Numero de Identificagdo Social) e preencher
declaragao eletrdnica de que é membro de familia de baixa renda. NESSA MODALIDADE, NAO HA
ENVIO DE DOCUMENTACAO ATRAVES DOS CORREIOS. O requerimento deve ser feito no
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momento da inscrigao no sitio eletrdnico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/.

2.4.2. Para fazer o Pedido de isengao de taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher a Ficha de Pré-
Inscricdo/Pedido de Isengdo, de acordo com as instrugdes contidas no sitio eletrénico da COTEC.
2.4.2.1. Nao serado recebidos nem aceitos pedidos de isengdo ou documentos fora do prazo e forma
estabelecidos neste edital.
2.4.3. Caso a documentagao enviada nao possibilite a analise ou ndo demonstre a condigdo do candidato, nos
termos deste Edital, o pedido de isengao sera indeferido.
2.4.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o que
acarretara o indeferimento do pedido de isencgéo.
2.4.5. O resultado do pedido de isengao sera divulgado no periodo descrito no item "4.2" do Cronograma de
Datas, no enderecgo eletronico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrénico. Ndo havera informagao
individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a consulta pela internet na recepgédo da COTEC.
2.4.5.1. O subitem 12 deste Edital dispde sobre eventual interposi¢cdo de recurso.
2.4.6. O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO estara inscrito no Certame para o cargo informado na Ficha
de Pré-Inscrigao.
2.4.7. O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Certame, devera imprimir o boleto
bancario da taxa de inscricdo, no endereg¢o eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrénico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas.
2.4.8. A taxa de inscricdo devera ser paga com boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade da promotora
ou da executora do certame, inscrigdes cujas taxas NAO tenham sido pagas através do boleto bancario gerado
no ato da inscri¢do e/ou que n&o possam ser comprovadas. O pagamento da taxa NAO podera ser feito através
de depdsito em caixa eletrénico, de depdsito bancario, de cheque, PIX ou de agendamento de depésito.
2.4.9. O candidato que tiver o pedido de isengao indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscrigcao no prazo estabelecido sera excluido do certame.
2.4.10. Nao serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigado para outros candidatos que
nao sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.
2.4.11. As informagbes prestadas no Pedido de Isengédo, a declaragdo falsa ou inexata, bem como os
documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido do Certame, em
qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes ou documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, situacdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias lteis.
2.5. Outras informagoes relativas a inscrigao
2.5.1. O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que tais provas
sejam aplicadas em turnos distintos.
2.5.2. O candidato somente podera realizar 1 (uma) prova por turno.
2.5.3. A nao indicacao de cargo implicara na anulacao da inscricdo do candidato.
2.5.4. Nao sera admitida a realizagao de inscrigdo condicional ou extemporénea.
2.5.5. O Formulario de Inscrigdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigdo, € pessoal e
intransferivel.
2.5.6. EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACAO DE CARGO.
2.5.7. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo, com o mesmo horario de realizagao das
provas, devera escolher o cargo para o qual prestara o Concurso Publico, devendo optar por apenas um. O
candidato sera considerado ‘Ausente’ no cargo para o qual deixar de realizar a prova.
2.5.8. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigao, exceto na eventualidade de cancelamento ou anulagao
do Certame, de exclusao de cargo, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.
2.5.8.1. No caso de eventual suspensao do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do certame, podera requerer a devolugao do valor da taxa de
inscrigao, pelo sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br, na area do candidato. Para tanto, devem ser
preenchidos todos os dados solicitados (CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato
dentre outros), durante o prazo estabelecido em eventual publicagdo que altere a data de aplicagédo das
provas ou que suspenda o certame. A restituicao da taxa sera feita pela Promotora do certame em até
60 (sessenta) dias da protocolizagdo do requerimento, salvo impedimentos legais.
2.5.8.2. A FADENOR verificara a condigdo do candidato em seu banco de dados, em no maximo 15
(quinze) dias uteis, e encaminhara o requerimento do candidato a Promotora do certame, que sera
responsavel pela devolugao da taxa.
2.5.8.3. Solicitada a devolugao da taxa, o candidato tera sua inscrigcdo cancelada no certame.
2.5.9. A promotora e a executora do certame nao se responsabilizam por qualquer problema na inscrigao via
internet, motivado por falhas de comunicacao, por falta de energia elétrica, por congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados.
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2.5.10. Para que a inscrigao seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e em
modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o pagamento da respectiva
taxa efetuado no prazo estabelecido.

2.5.11. Sdo motivos para ANULAGAO SUMARIA DA INSCRIGAO: o ndo pagamento da taxa de inscrigdo,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas eletrénicos, pix ou feitas
por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

2.5.12. Serao indeferidas as inscrigdes ou pré-inscricdes que estiverem em desacordo com as disposi¢oes
deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.5.13. Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das condigoes
exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de que concorda com as suas
disposigdes.

2.5.14. Qualquer falsidade ou inexatidao nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato para a
inscricdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do certame, se nao forem corrigidas pelo
candidato até a data de término das inscrigdes, acarretarao a anulagédo da inscrigcdo no Certame, bem como de
todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.5.15. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de tratamento,
processamento e/ou divulgacado de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser
pessoa com deficiéncia (se for 0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes s&o essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais). Nao caberao reclamacdes posteriores nesse sentido. A finalidade
do tratamento dos dados pessoais esta correlacionada a organizagao, ao planejamento e a execugao deste
certame.

2.6. Cartiao de Inscricio — NAO SERA ENVIADO CARTAO DE INSCRICAO PARA O ENDERECO DO
CANDIDATO. Os candidatos deverdo acessar a Area do Candidato, no periodo descrito no item "6" do
Cronograma de Datas, no endereco eletréonico descrito no item “1” da tabela de enderego eletronico
(pagina 2), para verificar em que local irdo fazer as Provas. Informagdes também poderéo ser obtidas na
recepgao da Fadenor ou pelos telefones (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-feira, exceto
eventuais recessos e feriados, no horario das 8:00 as 11h e das 14h as 17h (Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia, Montes Claros -MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da nao localizagcado do local de Provas sao de responsabilidade do
candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros cadastrais (tais como erro no nome do candidato, no n.° do documento
de identidade ou na data de nascimento), o candidato devera realizar a corregao diretamente no site do certame,
por meio da Area do Candidato. Dados relacionados a nome e data de nascimento devem ser corrigidos até 2
semanas apoés a aplicagao das provas.

2.6.3. O candidato devera ter especial atencdo a correcao da data de nascimento, uma vez que esta
podera ser utilizada como critério de desempate. Também deverdo ser mantidos atualizados o endereco,
telefone e e-mail, considerando que tais informacdes poderao ser utilizadas para o contato oficial com
o candidato durante todas as etapas do certame.

2.6.4. Nao sera obrigatoria a apresentacao do cartdo de inscrigdo no dia das provas. Todavia o documento de
identificagcao Oficial e original do candidato & obrigatdrio para a realizagao das provas.

2.7. TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

2.7.1. O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de
Multipla Escolha devera enviar o Pedido de Tratamento Especial, especificando, de forma clara, os meios
necessarios para a realizagdo da prova. Com o Pedido de Tratamento Especial devera conter o Atestado
Médico que descreva a situagado do candidato. Eventual custo para obtengédo do atestado médico correra por
conta do candidato.

2.7.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condigbes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, Prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de facil acesso). Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgédo de realizar ou ndo a Prova sem as condi¢des
especiais nao solicitadas.

2.7.3. O candidato que necessitar de condigcdes especiais para escrever devera indicar sua condigao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricao das respostas. Neste caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a promotora e/ou a executora do certame serem responsabilizados,
sob qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
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2.7.4. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da Prova
para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a Prova, sem realizar nenhum tipo
de interpretagao ou explicagédo sobre os conteudos.
2.7.5. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos intérpretes de
LIBRAS somente para traducao das informacoes e / ou orientacdes para realizacédo da Prova.
2.7.6. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagao das Provas devera
fazer o requerimento para esse atendimento especial. Nesta situagédo (candidata lactante) ndo é preciso o envio
de laudo médico, basta o requerimento e o envio de uma cépia da certidao de nascimento da crianga.
2.7.6.1. De acordo com a Lein® 13.872/2019, fica assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos
DE ATE 6 (SEIS) MESES de idade durante a realizagdo das provas em local indicado pela coordenagao
do certame, ficando vedada a comunicagdo com o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido
pela amamentacgdo sera compensado durante a realizagdo da prova em até 30 (trinta) minutos.
2.7.6.2. A Fadenor nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata que nao
levar acompanhante adulto (maior de 18 anos) ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda da crianga, ficara em
sala reservada indicada pela coordenagao e devera estar presente no prédio antes do horario de
fechamento do portao.
2.7.7. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificagcdo de que trata o subitem 2.7.1 deverao ser
solicitados no momento da inscri¢ao.
2.7.7.1. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso, tais como telefone, e-mail, via
postal ou fax.
2.7.8. O prazo estabelecido no Cronograma de datas é o tempo habil para que possa ser feita a analise do
pedido de tratamento especial e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera
haver solicitagdo de Tratamento Especial fora da data especificada. Nesse caso, a aceitagdo do pedido
dependera de analise a ser feita pela executora do certame, que avaliara a possibilidade de atendimento.
2.7.9. Na impossibilidade de atendimento, a executora comunicara ao candidato o indeferimento do pedido.
2.7.10. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
2.7.11. Serao indeferidas as solicitacoes de Tratamento Especial que ndao estiverem acompanhadas da
documentacido comprobatdria exigida no ato da inscricdo (o documento devera ser anexado na ficha de
inscricdo), conforme o caso, incluindo Atestado Médico, Certiddao de Nascimento ou outro documento
previsto neste Edital. O envio da documentacéao é obrigatério e devera ocorrer exclusivamente durante
o periodo de inscricdo. Nao sera permitida a apresentacdo, complementacdao ou substituicdo de
documentos em momento posterior ao término das inscricoes.
2.7.12. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em caso de
deficiéncia ou doenga que justifique tal condigdo especial e, ainda, caso tal recomendacgao seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida em laudo médico enviado pelo candidato.
2.7.12.1. Sera concedido 60 (sessenta) minutos adicionais aos candidatos que tiverem o pedido
de tempo adicional deferido.
2.7.13. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderecgo eletrénico e na sede
da promotora do certame.
2.7.14. A solicitagao de tratamento especial nao implica, em nenhuma hipétese, que a inscri¢ao tenha
sido realizada para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD). O candidato
devera atentar-se cuidadosamente no momento da inscrigao, especialmente caso necessite de
tratamento especial e/ou, sendo pessoa com deficiéncia, deseje concorrer as vagas destinadas a PcD,
devendo realizar a inscrigao na forma adequada. Ressalta-se que o deferimento do pedido de tratamento
especial nao caracteriza, por si sd, o reconhecimento da condi¢cao de pessoa com deficiéncia nem a
confirmacgao de aptidao para concorrer as vagas reservadas a PcD.

3. DAS VAGAS DO CERTAME E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. O numero total de vagas a serem preenchidas neste certame consta no Anexo | deste Edital.

3.2. Dareserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal de 1988, artigo
37, VI, a Lei 13.146/2015, Lei n°® 12.764/2012 e 0 § 4° do art. 7° da Lei Complementar Municipal n® 4.737/2024,
fica estabelecido que 5% (cinco por cento) das vagas de cargos ofertados neste certame séo reservadas para
pessoas com deficiéncia.

3.2.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem “3.2” resulte em numero fracionado, arredondar-
se-a a fragcéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragao inferior a
0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior.
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3.2.2. Independente do previsto no subitem 3.2.1 a ordem de nomeacgao seguira conforme disposto no Anexo
VIl - Mapa de Nomeacgéo.

3.2.3. O Anexo VIl — Mapa de Nomeagéo tem por finalidade estabelecer a sequéncia das nomeagdes para as
vagas reservadas, em observancia a legislagdo aplicavel, ndo cabendo ao Municipio ou a Banca realizar
alteragdes posteriores em razao da auséncia, na posse, de candidatos devidamente nomeados.

3.2.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia quem se enquadrar nas categorias especificadas no Artigo 4.°
do Decreto Federal n. © 3.298/1999, Lei n° 12.764/2012, Lei n° 14.768/2023, na Lei Estadual n. © 21.458/2014
e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em certame, as vagas
reservadas aos deficientes”. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de inscrigdo no presente
Certame, aquelas que se enquadrarem nas categorias assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: Considera-se deficiéncia auditiva a limitagao de longo prazo da audicao,
unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
obstrui a participacéo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢bes
com as demais pessoas. Adotar-se-a, como valor referencial da limitagdo auditiva, a média
aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés
mil hertz).

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condi¢cdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagéo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Transtorno do espectro autista: na forma dos incisos | e Il do §1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de
sindrome clinica caracterizada na forma de: | - deficiéncia persistente e clinicamente
significativa da comunicagao e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagao verbal e nao verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

f) Deficiéncia multipla: associagédo de duas ou mais deficiéncias.

3.3. Para participar do certame, NAO sera necessario enviar, previamente, Laudo Médico comprovando
a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu representante, ao fazer a sua inscrigdo, devera indicar se
estara concorrendo a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. O candidato que néo fizer essa
indicagdo, no formulario de inscrigao, concorrera as vagas gerais do certame, para o cargo pleiteado.
3.4. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado, devera possuir Laudo Médico que ateste
a sua deficiéncia. Somente sera aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, seis meses, da data da
convocagao para a pericia médica referida no subitem 3.7 deste Edital, que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3.5. A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideragao do candidato como pessoa com deficiéncia,
desde que sua indicagdo nao seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

3.6. Por ocasi&o da avaliagéo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da
Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido
por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duragao de alteragdes e(ou) prejuizos):
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a) capacidade de comunicagéo e interagao social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presengca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos

repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
3.7. A Prefeitura convocara, formalmente, o candidato aprovado neste Certame, para apresentar Laudo Médico
atestando a sua deficiéncia e para ser submetido a pericia médica.
3.8. A convocagao podera ser realizada por meio do site oficial da Promotora do Certame, por e-mail,
correspondéncia ou telefone, a critério da Promotora, sem prejuizo da sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio (DOM), sendo enviada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis. A convocacéo indicara
data, horario e local de atendimento. Constara, ainda, da convocagéo a relagdo de documentos que deverio
ser apresentados pelo candidato.
3.8.1. A convocagao seguira sempre o mesmo meio de comunicagido, o qual sera previamente definido e
divulgado no site oficial da entidade executora do Certame.

3.9. As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste certame, serdo convocadas para avaliagdo médica, que sera
realizada por médico credenciado pela promotora do certame. A avaliagdo médica tera por objetivo
constatar, cumulativamente:

3.9.1. Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, Lei
14.768/2023, Lei n® 12.764/2012, na Lei Estadual n.° 21.458/2014 ou na Sumula 377 do STJ.

3.9.2. Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.

3.9.3. Se o Laudo Médico atende as condi¢des deste Edital.

3.10. Realizada a avaliagdo, o médico credenciado pela Promotora do certame atestara a condigdo do
candidato (de acordo com a legislacao especifica, supracitada), nos termos do subitem 3.2.2 e suas alineas,
devendo o Parecer Médico ser fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.
3.11. Caso nao seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a incompatibilidade
das atribuigdes do cargo com a deficiéncia do candidato, este devera ser intimado por correspondéncia, com
Aviso de Recebimento (AR) e por meio de publicagao no Diario Oficial do Municipio (DOM), para tomar ciéncia
da decisao, do Parecer Médico e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragao, para, querendo,
interpor recurso no prazo de 3 dias uteis, contados da juntada do comprovante de intimagao nos autos do
processo administrativo.

3.12. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e apto ao exercicio
do cargo; caso contrario, 0 nome do candidato sera excluido da listagem de classificagdo correspondente e,
caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagao geral.

3.13. O candidato que nao comparecer para pericia, na data determinada, e nao justificar, fundamentadamente,
a auséncia, sera excluido da listagem de classificagdo correspondente e, caso tenha nota suficiente no
concurso, figurara na lista de classificagao geral.

3.14. A documentagao relativa a pericia médica devera ser arquivada pelo Setor de Recursos Humanos da
Promotora do certame.

3.15. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Certame, seja inferior as vagas
a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do
respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de classificagao do(s) candidato(s), até o limite do nimero
total de vagas oferecidas por cargo.

3.16. A pessoa com deficiéncia participara do Processo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios para aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.17. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com deficiéncia devera
fazer a solicitagao de acordo com as disposi¢cdes do subitem 2.7 deste Edital, para que sejam tomadas as
providéncias em tempo habil.

3.18. Para os cargos com menos de 10 (dez) vagas, também serd disponibilizada a opgéo de inscricdo como
pessoa com deficiéncia (PCD), devendo o candidato realizar essa opgéo dentro do prazo estabelecido para as
inscricdes. O candidato somente podera fazer essa opgdo no momento da inscrigdo.

3.19. Observado o disposto no item anterior, caso sejam disponibilizadas mais vagas no prazo de validade do
certame, sera garantido o direito dos candidatos PCD as vagas reservadas.

3.20. O candidato que se inscrever como PCD sera classificado tanto na lista de ampla concorréncia quanto na
lista de vagas reservadas.

3.21. No resultado definitivo do certame serao publicadas duas listas, sendo uma lista apartada referente aos
candidatos com deficiéncia aprovados e uma lista referente aos candidatos aprovados na Ampla Concorréncia.
3.22. Caso nao haja a admiss&o conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocagéo dos candidatos com
deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificacdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira
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vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre 102 vaga; a segunda vaga sera a 30?, a terceira
vaga sera a 502, a quarta sera a 70? e, assim, sucessivamente.

4. DO SISTEMA DO CERTAME E DAS PROVAS

4.1. O Certame constara das seguintes provas:

4.1.1. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos de
niveis Fundamental, Médio, Médio Técnico e Superior, estando as especificagdes contidas no item 6 e no Anexo
Il deste Edital.

4.1.2. PROVA DISCURSIVA - REDAGAO, de carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos
AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (exceto para o cargo de Procurador Municipal, que sera aplicado um
Parecer Juridico), estando as especificagdes contidas no item 7 deste Edital.

4.1.3. PROVA DISCURSIVA - PARECER JURIDICO, de carater eliminatério e classificatorio, apenas para
candidatos ao cargo de Procurador Municipal, estando as especificagdes contidas no item 8 deste Edital.
4.1.4. PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, para todos os cargos de nivel superior. A
especificagcdo da Prova de Titulos consta do item 9 deste Edital.

4.2. A pontuagao maxima das Provas de Multipla Escolha sera de 120 (cento e vinte) pontos para todos os
cargos, exceto para o cargo de Procurador Municipal, que sera de 140 (cento e quarenta) pontos; A Prova
Discursiva para todos os cargos de nivel superior valera 20 (vinte) pontos, exceto para o cargo de Procurador
Municipal, que possuira um Parecer Juridico no valor de 30 (trinta) pontos. Além destas, a pontuagdo maxima
da Prova de Titulos, aplicada a todos os cargos de nivel superior, sera de 8 (oito) pontos.

4.2.1. A especificagdo e a distribuigdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha e Discursiva constam do
Anexo Il e itens 7 e 8 do edital e as da Prova de Titulos constam do item 9 deste Edital.

4.3. Na hipétese de alguma questédo das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em pontos,
sera contabilizado em favor de TODOS os candidatos.

5. DA RESERVA PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme as
disposicdes da Lei Ordinaria n® 4.692 de 2023 e deste Edital.

5.2. Caso, no prazo de validade do certame, sejam disponibilizadas mais vagas, sera garantido o direito dos
candidatos negros a vaga reservada, que serdo nomeados de acordo com o Anexo VIl - Mapa de Nomeagéo.
5.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
5.4. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no certame, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

5.5. Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado da lista referente a
reserva de vagas, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua contratacdo ao servico
publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancées cabiveis.

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

5.7. Para concorrer as vagas reservadas de que trata o item 5.1, o candidato devera preencher o Formulario
de Inscrigao ou o Formulario de Pré-inscrigdo e também: assinalar o campo referente a reserva de vagas para
pessoas negras (pretas ou pardas); declarar (declaragéo eletrbnica) de que & pessoa negra (preta ou parda);
declarar (declaracdo eletronica) que se submeterd & avaliagdo realizada pela Comissdo Especial de
Heteroidentificagao.

5.8. A AUTODECLARACAO TERA VALIDADE APENAS PARA POSSIBILITAR A PARTICIPACAO
PROVISORIA CONDICIONADA A HETEROIDENTIFICACAO COMO BENEFICIARIO DE_VAGAS
RESERVADAS, E SOMENTE PARA ESTE CERTAME, NAO SENDO ESTENDIDA PARA OUTROS
CERTAMES.

5.9. Presumir-se-ado verdadeiras, até o procedimento de heteroidentificacio, as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil
e penal na hipétese de constatagédo de declaragao falsa.

5.10. A inscrigdo no certame implica no conhecimento e aceitagéo tacita dos termos e condi¢des estabelecidos
no edital quanto a autorizagéo do direito de imagem.

5.11. A comissao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o CRITERIO FENOTIPICO para aferigdo
da condigao declarada pelo candidato.

5.12. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagéo do procedimento
de heteroidentificacdo. Entende-se por caracteristicas fenotipicas associadas a populagao negra, o conjunto de
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caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do
rosto, labios e nariz, que, combinados, permitirdo a realizagdo da analise da veracidade da autodeclaracéao.
5.13. Nao serédo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidées referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagao realizados em
certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.14. E vedada & Comissdo de Heteroidentificacdo a andlise a partir de ascendéncia para deferimento ou
indeferimento de candidatos(as).

5.15. A Cotec/Fadenor designara Comisséo Especial de Heteroidentificagdo da autodeclaragdo, composta por
profissionais especializados e com experiéncia em procedimentos de heteroidentificacao.

5.16. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da condicao
autodeclarada.

5.17. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera encaminhar
um video a comissdo de heteroidentificagio.

5.18. A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros.

5.19. E vedado & comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.20. O enquadramento ou nido do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

5.21. O(A) candidato(a) que n&do cumprir os procedimentos previstos no edital para afericdo de
heteroidentificacdo perdera o direito as vagas reservadas e permanecera com 0 seu nome apenas na lista da
Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente no concurso, independentemente de alegagéo de boa-fé.
5.22. O(A) candidato(a) que nao encaminhar o video dentro do periodo estabelecido no edital perdera o
direito as vagas reservadas e permanecera com o seu nome somente na lista da Ampla Concorréncia,
caso tenha nota suficiente no concurso.

5.23. Nao sera permitida representagcdo por procuragdo, nem serao aceitos pedidos de segunda
chamada a realizagdo do procedimento heteroidentificagdo, e ndao serdo aceitas justificativas de
qualquer natureza para o nao envio do video.

5.24. Serao classificados para a etapa de heteroidentificagdo os candidatos em quantitativo correspondente ao
previsto no Anexo V deste Edital. Para os cargos que nao possuirem vagas reservadas, serdo convocados 5
(cinco) candidatos para a etapa de heteroidentificacéo.

5.25. A selecdo dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na
Prova de Multipla Escolha, e em caso de empate, sera aplicado o item “10” e seus subitens.

5.26. No periodo descrito no item 13 do Cronograma de Datas, sera publicado no site da https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/ a lista de candidatos habilitados para participarem do procedimento de
heteroidentificagao.

5.27. Os candidatos nao habilitados para participar do procedimento de heteroidentificagdo passarao
automaticamente a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, caso tenham nota suficiente no
concurso.

5.28. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado apds a publicagdo da resposta aos recursos contra
as questdes da prova de multipla escolha.

5.29. Aos candidatos ndo enquadrados sera disponibilizada, na data descrita no item 13.2 do Cronograma de
Datas, decisao fundamentada acerca dos motivos do nao enquadramento.

5.30. Os candidatos ndo enquadrados poderao interpor recurso no prazo descrito o item 13.3 Cronograma de
Datas.

5.31. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.32. O candidato negro (pretos e pardos) deficiente podera, caso deseje, concorrer também as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia, observado o disposto no item 3 deste edital.

5.33. O candidato negro deficiente, aprovado dentro do nimero de vagas das duas modalidades de reserva,
devera manifestar a sua opgao por uma delas. Ademais, caso o candidato seja aprovado dentro do niumero de
vagas oferecidas para a ampla concorréncia e para uma das duas hipoteses de reserva de vagas, havera
nomeagéo conforme a lista de classificagdo que permitir a sua convocacdo em posicdo que Ihe seja mais
favoravel.

5.34. Em caso de desisténcia de candidato negro (pretos e pardos) aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo proximo candidato negro (pretos e pardos) classificado.

5.35. Na hipotese de nao haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no certame.

5.36. Os candidatos negros (pretos e pardos) participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios para aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.
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5.37. Caso nado haja a nomeagado e posse conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocacgdo dos
candidatos negros (pretos e pardos), respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas reservadas, sera da
seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa negra (pretos e pardos) sera sempre a 32, depois a
82, depois a 132 e, assim, sucessivamente.

5.38. O procedimento de heteroidentificagdo sera através de video, que juntamente com a imagem da carteira
de identidade, devera ser enviado a COTEC no periodo descrito no item 13.1 do Cronograma de Datas,
conforme orientagdes dos itens 5.40.1 a 5.41.

5.39. Para a heteroidentificagdo, o candidato devera observar as orientagcbes que constam na publicacdo da
lista de candidatos habilitados.

5.40. IMPORTANTE: No periodo descrito no item 13.1 do Cronograma de Datas, ao consultar a lista de
participantes, o candidato devera acessar a area do candidato, na aba de envio de documentacgao, desta
forma tera acesso a area para o envio do video e da imagem da carteira de identidade.

5.40.1. DOS REQUISITOS DO VIDEO

a) O video devera ser gravado no formato de video, com no maximo 60 segundos, com
tamanho de até 10 MB, em ambiente com iluminagao natural do dia e silencioso (ambiente
aberto e durante a luz do dia). Com qualidade que ndo comprometa a identificacdo do
fenétipo do candidato pela Comissao Especial de Verificagao, e de forma que possibilite a
visualizagédo da cintura para cima do candidato, segurando a folha de identificagdo, na
posicao frontal.

b) O video deve conter obrigatoriamente as seguintes informagdes que, necessariamente,
deverao ser faladas pelo candidato:

- DATA DA GRAVACAO;

[I- NOME COMPLETO DO CANDIDATO, neste momento do video o candidato devera
aproximar da camera e apresentar o seu documento de identificagdo oficial com foto
(frente e verso);

[lI-NATURALIDADE DO CANDIDATO;

IV-NOME DO PROCESSO NO QUAL ESTA CONCORRENDO A VAGA,

V- CONFIRMAR A SUA AUTODECLARACAO COM A FRASE: "Venho através deste
video confirmar minha autodeclaracdo de que sou negro(a)”.

c) Apds o fornecimento das informagbes exigidas acima, o candidato devera apresentar sua
face direita, com uma breve pausa (no minimo 3 segundos), apresentar sua face esquerda,
com uma breve pausa (no minimo 3 segundos), e posteriormente voltar a posi¢éo frontal,
com uma breve pausa (no minimo 3 segundos), podendo entdo encerrar o video.

d) Nao serao aceitos videos com cortes, montagens, filtros ou edicao.

e) O rosto devera ocupar a maior parte da area vertical da imagem, mantendo cabeca,
ombros e parte superior do tronco totalmente visiveis.

f) Durante a gravacéo do video, o candidato n&o podera utilizar gorros, bonés, chapéus,
lengos, 6culos escuros ou quaisquer acessorios que cubram parcial ou totalmente o rosto,
a cabega ou dificultem a adequada visualizagdo das caracteristicas fenotipicas pela
Comisséao Especial de Verificagao.

5.40.2. Ap6s a gravagéao, confira a qualidade dos videos, se as orientagbes acima foram cumpridas, e se o
documento oficial de identificagcdo com foto ficou nitido.

5.40.3. Os candidatos deverdo verificar cuidadosamente a qualidade técnica do video antes do envio,
observando especialmente a nitidez do documento de identificagdo, a auséncia de contraluz, estabilidade da
gravagao, qualidade do audio, enquadramento completo do rosto, realizagao lenta dos movimentos solicitados,
integridade do arquivo enviado, auséncia de filtros automaticos do celular, ndo utilizagdo de aplicativos de
compartilhamento que reduzam a qualidade do video e adequacao da iluminagdo do ambiente, sob pena de
inviabilizar a analise pela Comissao Especial de Verificagao.

5.40.4. Caso a Comissao Especial de Verificagdo entenda que os videos nao foram satisfatorios, o candidato
podera ser convocado para uma videoconferéncia ou podera ser convocado para um procedimento de
heteroidentificacdo presencial (as custas do candidato);

5.41. DO ENVIO DO VIDEO

a) O envio do video é parte obrigatoria para o processo de heteroidentificagdo. O
candidato(a) que ndo enviar o video dentro do prazo estabelecido no edital sera
eliminado da reserva de vagas.

b) N&o podera ocorrer substituicdo de videos, portanto, o candidato devera conferir a
gravacao antes do seu envio.

c) Nao sera de responsabilidade da Cotec/Fadenor ou da Promotora do certame, caso o
candidato ndo consiga enviar o video.
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d) Caso o video ndo siga os requisitos estabelecidos no item 5.41.1. o video sera

desconsiderado e o candidato sera eliminado da reserva de vagas.
5.42. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigédo de negro (pretos e pardos) quando:

a) Nao preencher a autodeclaragao;

b) Enviar video que ndo atenda as orientagbes indicadas e impossibilitar ou dificultar a
andlise;

c) Deixar de enviar o video, por qualquer motivo;

d) Enviar o video fora do prazo;

e) A Comisséao Especial de Heteroidentificagcdo considerar que n&o atendeu a condigéo de
pessoa negra;

f) No ato da inscrigdo ou pré-inscrigdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva
de vagas para candidatos negros (pretos ou pardos);

6. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1. Os programas das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalta-se que
conteudos programaticos cuja legislagdo tenha entrado em vigor apds a publicagdo do Edital ndo seréo objeto
de exigéncia e de avaliagdo nas provas deste Certame.
6.2. As Provas de Multipla Escolha serédo valorizadas de acordo com a pontuacao estabelecida no Anexo Il
deste Edital, a partir de pontuagéo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas, por cargo, nesse
Anexo.
6.3. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A,B,C,D e E) sendo uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questao.
6.4. Na apuracgéo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s) candidato(s)
que:

6.4.1. Obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Multipla

Escolha;

6.4.2. Preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

6.4.3. Nao assinar(em) a Folha de Respostas;

6.4.4. Nao comparecer(em) para realizar as Provas.
6.5. As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletronico (leitura optica), através de Folha
de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela FADENOR. Nao serdo computadas as questoes
nao assinaladas na Folha de Respostas, nem as questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ou com marcagao que impossibilite a leitura pelo equipamento de leitura dptica. A marcagao da resposta
devera ser realizada mediante o preenchimento completo do circulo correspondente a alternativa escolhida,
utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao serédo consideradas marcagoes realizadas apenas
com “X”, tragos, circulos incompletos ou quaisquer outros sinais que impegam ou dificultem a leitura 6ptica do
cartdo de respostas.
6.6. APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
6.6.1. As provas serao aplicadas na data descrita no item “7” do Cronograma de Datas, observando o Anexo
Il do Edital. Preferencialmente serdo aplicadas na cidade promotora do certame, podendo, em razao do nimero
de inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O horario das Provas consta no Anexo |l deste Edital.
6.6.1.1. O Cartao de Inscrigdo, contendo o endere¢o do local de realizagado das provas, estara disponivel
para acesso e impressdo no site oficial COTEC/FADENOR, na Area do Candidato, a partir da data
indicada no subitem 6 do Cronograma de Datas. Cabera ao candidato acessar o sistema e verificar as
informacgoes referentes ao local de realizagao de suas provas.
6.6.1.2. A alocagao dos candidatos nos locais de prova ndo sera realizada com base na proximidade da
residéncia do candidato, mas sim conforme critérios administrativos do certame, tais como a distribuigao por
escolas, tipos de prova e disponibilidade de locais de aplicagao.
6.6.1.3. Nos casos em que as provas forem realizadas em municipio diverso da sede da Promotora do Certame,
a distribuicdo dos candidatos podera ocorrer em outras cidades, conforme a necessidade e a organizagéo
logistica do certame, priorizando-se, sempre que possivel, os candidatos n&o residentes no municipio. Fica
assegurado aos candidatos residentes no municipio o direito de realizar as provas, preferencialmente, no
préprio municipio.
6.6.1.4. Apos a defini¢do e divulgagao dos locais de prova, ndo sera permitida alteragéo do local de realizagéo,
sendo obrigatdria a realizagao da prova pelo candidato no local previamente indicado.
6.7. As provas terao duragao de 4 (quatro) horas, de acordo com as especificagdes contidas no Anexo |l
deste Edital, estando incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de Respostas e todos os demais
procedimentos.
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6.7.1. O candidato somente podera deixar o prédio apds decorridas 3h (trés horas) do inicio das provas.
Mesmo gue o candidato desista de realizar a prova devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também
é valida para os candidatos que forem eliminados do certame durante a realizacdo das provas.
6.7.1.1. O candidato eliminado ou o candidato que desistir de fazer as provas ndo podera utilizar o celular até
o final do tempo de sigilo estipulado no edital.
6.7.2. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
6.7.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario fixado
para o fechamento dos portdes.
6.7.4. Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios com salas
adequadas para a aplicagédo das provas, sera reservado a executora do certame, o direito de alterar o horario
das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as provas em outra data, ou em outras cidades
de modo a viabilizar a realizagdo das provas.
6.7.4.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteragao do horario ou de data de aplicagdo das provas, sera feita
a divulgagcdo no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br. Ficando, nessa eventualidade, facultado ao
candidato o direito de requerer a devolugdo da taxa de inscrigdo, caso nao tenha condigbes de realizar suas
provas na nova data ou no novo horario.
6.7.4.2. O candidato devera acompanhar as informacgodes e retificagdes do Edital deste certame no endereco
eletrbnico: www.cotec.fadenor.com.br.
6.7.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local determinado para realizar
suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.
6.7.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco) minutos antes
do horario marcado para o fechamento dos portbes.
6.7.7. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela FADENOR.
6.7.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela FADENOR, por intermédio de seus
Coordenadores e/ou Fiscais. Para acesso ao local de provas, o candidato devera cumprir as seguintes regras:

a) Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de inscrigao.

b) Nao devera ocorrer aglomeragéo de candidatos nas imediagées/entrada dos locais de prova e nem

no interior das instalacodes.
¢) O candidato devera ter em maos um dos documentos citados no subitem 6.8.1 do edital.
d) Outras regras poderao estar presentes no cartdo de inscricao e deverdo ser cumpridas.

6.8. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO- para acesso ao prédio e a sala nos quais se realizardo as provas,
o candidato devera apresentar o documento oficial de identificagao (com foto) original e em perfeitas condigoes.
6.8.1. SERAO ACEITOS, PARA IDENTIFICAGAO, OS SEGUINTES DOCUMENTOS: Carteira de Identidade,
Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira de Motorista (modelo com foto). Documentos digitais com foto (e-
Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
6.8.1.1. Nao serao aceitas copias impressas dos documentos citados, ainda que autenticadas, cépias
online, foto do documento, impresso ou on-line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.
6.8.1.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagdo, a promotora e
a executora do certame nao se responsabilizam por eventuais falhas e ou inoperancia dos aplicativos
oficiais, auséncia de sinal de internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresentagdo do
documento em formato digital.
6.8.1.3. Recomenda-se que o candidato porte o documento original fisico de identificagado, ainda que
possua versao digital, a fim de evitar eventuais transtornos decorrentes de falhas no aplicativo,
problemas de conexao, indisponibilidade de acesso ou qualquer outra intercorréncia tecnoldgica no
momento da identificagao.

6.8.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO: Certiddes de Nascimento ou de
Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, Carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo,
também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
6.8.2.1. No dia de realizagao das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificagao original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado BOLETIM DE OCORRENCIA IMPRESSO, expedido ha, NO MAXIMO, 45 DIAS, por
6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera submetido a identificacdo especial, a qual compreende a
coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.
6.8.2.2. Para realizagdo das Provas, ndo serao aceitos protocolo do documento, cépia do documento
de identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacédo de n.° de reqistro de REDS/Boletim
de Ocorréncia Policial.
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6.8.2.3. A equipe de coordenacao do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera,
conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacgéo, a identificagdo especial do candidato que
apresentar documento (mesmo sendo original) que nao possibilite precisa identificagdo ou que
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.8.3. Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacao exigida ou nao
cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 6.8.1 a 6.8.2.3. O candidato que n&o
atender as exigéncias do Edital sera eliminado do Certame.
6.8.4. O CANDIDATO DEVERA LEVAR CANETA ESFEROGRAFICA COMUM, DE TINTA AZUL OU PRETA
(TUBO TRANSPARENTE) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta diferente
da especificada, por medida de seguranga do Certame.
6.8.5. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagido de provas e apds o inicio das
provas.
6.8.6. NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacéo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou porte de
relégio, chaveiro, chave, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, lenco, etc.), borracha, lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte de
aparelhos eletrénicos ou de comunicacdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho
receptor ou transmissor de dados € mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou
similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro/moto/bicicleta, controle de portéo, cigarro eletrdnico,
fone de ouvido, etc.).
6.8.7. Com observancia do disposto no subitem 6.8.6. deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando
equipamentos eletrénicos e objetos pessoais antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e
coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo
candidato apds a sua saida do Prédio.
6.8.8. O candidato que estiver portando, durante a realizagdo de sua prova, mesmo que desligados, telefone
celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem 6.8.6, ou similares, ou se for flagrado em
tentativa de cola, sera eliminado do Certame.
6.8.9. Sera eliminado o candidato que nao mantiver aparelhos eletronicos ou quaisquer dos itens citados no
subitem 6.8.6 dentro do envelope/embalagem porta objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida
definitiva,
6.8.10. Se o aparelho eletrénico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos, emitir qualguer
sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado do Certame.
6.8.11. Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverao colocar seus objetos pessoais de
natureza eletrénica, inclusive celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) proprio(a)
candidato(a), no envelope porta- objetos disponibilizados pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminagdo da presente Selegao. Nao sendo possivel retirar a bateria, recomenda-se que o
candidato confira se ha algum alarme programado e tendo que ele seja cancelado; recomenda-se também que
o celular seja colocado no modo avido e desligado e s6 depois de observar essas recomendagdes € que o
candidato devera guardar o seu aparelho eletrénico na embalagem nao reutilizavel disponibilizada pela COTEC.
6.8.11.1. Sera eliminado do Certame o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda,
que se utilize de notas, de livros, de impressos etc.
6.8.11.2. Quando do ingresso na sala de aplicagdao de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive a carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope/saco de seguran¢a nao reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicagcao. PODENDO FICAR SOBRE A MESA SOMENTE: caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lanche, agua (recipiente transparente e sem rotulo), remédio (se o candidato
precisar tomar durante a prova) e o documento de identificagao.
6.8.11.3. Durante a realizagdo das provas, o envelope/saco de seguran¢ga com 0s equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagao das
provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.
6.8.11.4. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos durante a realizagéo
das provas, sob pena de eliminagéo.
6.8.12. Os candidatos do sexo feminino e masculino que possuirem cabelos longos deverdo manté-los presos
e/ou com as orelhas a mostra durante todo o certame.
6.8.13. Nao sera permitido ao candidato realizar anotagcédo de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.
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6.8.14. Para segurancga de todos os envolvidos no Certame, como regra, é vedado o porte de armas nos prédios
onde serédo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas
alteragdes, e precisar realizar a prova armado devera, no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:
a) Assinalar, no ato da inscrigdo, a opgéo correspondente a necessidade de portar arma durante
a realizacao das provas;
b) Enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
¢) Enviar, via upload, imagem do CPF;
d) Enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.
6.8.15. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas alteracdes, nao
poderao portar armas no ambiente de provas.
6.8.16. Como forma de garantir a lisura do Certame, é reservado a executora do certame, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais nas salas e/ou sanitario, coleta de digital, gravacdo em audio
ou proceder a identificagdo especial (flmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagédo
das provas.
6.8.17. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, nao lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.
6.8.18. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacgéo.
6.8.19. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serao fechados, impreterivelmente, conforme
o horario descrito no Anexo |l deste Edital. As provas serao iniciadas conforme o horario descrito no Anexo Il
deste Edital. O candidato que chegar apdés o fechamento dos portdes, nao se levando em conta o motivo
do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do certame.
6.8.20. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a executora do certame néo se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.
6.8.21. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo).
6.8.22. Em cada sala, os dois ultimos candidatos a concluirem as provas deverao permanecer no recinto
até o término do periodo de aplicagao, nao sendo permitida a saida individual para beber agua ou utilizar
o banheiro. A saida do local somente podera ocorrer de forma simultinea, quando ambos concluirem
suas provas, ocasido em que deverao assinar a Ata de Aplicagdo de Provas.
6.8.23. No caso da Sala Especial que contenha apenas 1 (um) candidato, o item 6.8.22 nao sera
observado. Nesse caso assinara a ata o proprio candidato e o fiscal de sala.
6.8.24. O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de Respostas,
que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao
das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na propria Folha de
Respostas.
6.8.25. O candidato que realizar as provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado
sera eliminado do Certame, ainda que tenha assinado a lista de presen¢a e demais documentos de
controle. A assinatura da Folha de Respostas é obrigatéria e constitui elemento essencial de
identificagdo e validagdao das respostas assinaladas, sendo este o documento oficial de registro do
desempenho do candidato. A auséncia de assinatura compromete a segurang¢a, a autenticidade e a
integridade do processo avaliativo, impossibilitando a confirmagdo da autoria das respostas, motivo
pelo qual sua falta implica eliminagao.
6.8.26. A folha de respostas sera personalizada e nao sera substituida, em nenhuma hipétese, por
motivo de rasuras, de marcacdes incorretas ou por qualguer erro do candidato.
6.8.27. O candidato que n&o entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera eliminado do
Certame.
6.8.28. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo, ndo sendo computadas questdes nao
respondidas, ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras.
6.8.29. Sera eliminado deste certame o candidato que, sem a devida autorizagdo da executora do certame,
deixar o local de provas durante a realizagdo das Provas.
6.8.30. Sera eliminado do certame o candidato que recusar-se a se submeter ao detector de metais e a
identificagao.
6.8.31. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderé retornar, em hipétese alguma.
6.8.32. EM NENHUMA HIPOTESE, HAVERA SEGUNDA CHAMADA PARA AS PROVAS.
6.8.33. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.
6.8.34. De acordo com a Lei n® 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até
6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas em local indicado pela coordenacédo do certame,

16




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - MG SANTA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS < v i UZIA
EDITAL 01/2026 e

ficando vedada a comunicagdo com o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacao
sera compensado durante a realizacdo da prova em até 30 (trinta) minutos

6.8.35. A COTEC/Fadenor NAQO disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata que nao
levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas. O
acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda da crianga, ficara em sala reservada indicada pela
coordenacgao e devera estar presente no prédio antes do horario de fechamento do portao.

6.8.36. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagcédo de fraude, o candidato sera, a
qualquer tempo, eliminado do Certame e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao
candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em que o candidato sera notificado, devendo
manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

6.8.37. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
www.cotec.fadenor.com.br, e na sede da Prefeitura Municipal, até o dia seguinte a aplicagdo dessas provas. O
Gabarito nao sera informado por telefone.

6.8.38. Para fins de seguranca e lisura do certame, a organizagdo podera, durante a realizagdo das provas,
proceder a coleta digital e/ou registro fotografico dos candidatos e/ou uso de detector de metais em cada
candidato, sendo tais procedimentos utilizados exclusivamente para fins de identificacdo, controle e prevencao
de fraudes, nos termos da legislagao aplicavel, estando estes procedimentos, caso ocorra, ja inclusos no tempo
de aplicacao das provas.

7. DA PROVA DISCURSIVA - REDAGAO
7.1. Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia e horario de
realizacdo da prova objetiva, PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, constituida de 1 (uma)
redacdo, com excecédo do cargo de Procurador Municipal, para o qual sera aplicado um Parecer Juridico,
na forma deste Edital.
7.2. A Redacao, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
7.3. A Redacgéao sera corrigida pelo sistema duplo-cego, por 2 (dois) examinadores independentes, sem acesso
a identificagdo do candidato nem a nota atribuida pelo outro examinador. A banca sera composta por
professores licenciados em Letras, todos contratados pela instituicdo executora do Concurso.
7.3.1. A nota final da Redacgdo correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos 2 (dois)
examinadores.
7.4. Serao corrigidas somente as redagdes transcritas para a Folha de respostas. Essa transcrigao devera ser
feita a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.
7.5. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas nos Cadernos de Provas nao serdo corrigidos.
7.6. Serao eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 20% na prova de Redacéo.
7.7. Somente serdo corrigidas as Redagdes dos candidatos, de cada cargo e por modalidade de concorréncia
(Ampla Concorréncia / Negros ou Pardos / Pessoa com Deficiéncia), que obtiverem o aproveitamento minimo
de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova de Multipla Escolha e forem classificados conforme
a propor¢ao descrita no Anexo V — Quantitativo de Titulos a serem Analisados, Provas Discursivas a serem
Corrigidas e de Candidatos Classificados para a Etapa de Heteroidentificagédo, respeitados os empates na
ultima posicao.
7.8. Nao é permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na
condigdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. A comunicagao
com outros candidatos acarretara a eliminagao deles.
7.9. A Folha de Resposta de Texto Definitivo da prova discursiva sera o iinico documento valido para a
avaliagao desta etapa.
7.10. O espacgo reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e nao valera
para avaliagéo.
7.11. A Redacao devera ter, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas,
respeitado o espago destinado na Folha de Texto Definitivo. O titulo é facultativo e, se houver, ndo sera
computado no nimero de linhas.
7.11.1. Nao sera corrigida a Redagéo que contiver menos de 15 (quinze) linhas efetivamente escritas, sendo-
Ihe atribuida nota 0 (zero)
7.12. O que for escrito além da 302 (trigésima) linha sera desconsiderado para fins de avaliagdo, sendo o
candidato penalizado pelos eventuais prejuizos de compreensao do texto dai decorrentes.
7.13. As redagbes serdo do tipo textual dissertativo argumentativo, ndo sendo aceitos textos narrativos nem
poemas.
7.14. A redacao devera sequir a seguinte estrutura:

a) O texto devera ter, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta) linhas, observado o

disposto nos subitens 7.11, 7.11.1 e 7.12.
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b) A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartao de
Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagao das provas, devendo,
o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas
(prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados,
apenas, no local indicado.
c) A Redacgao nao deve ser identificada, por meio de assinatura ou qualquer outro sinal.
7.15. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que:
fugir ao tipo de texto dissertativo-argumentativo;
fugir ao tema proposto;
obtiver nota zero ou nota inferior a 20%.
apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente em lingua portuguesa (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de verso);
e) forassinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo
do(a) candidato(a);
f) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
g) forredigida fora do espacgo definido.
h) né&o for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
7.16. Nao serao consideradas, para fins de corregao e atribuicido de pontuacao, palavras, trechos ou
textos cuja grafia impecga sua perfeita leitura e compreenséao pelo avaliador. A corregao sera realizada
exclusivamente com base no conteddo efetivamente legivel, ndo sendo permitida qualquer
interpretagao, presung¢ao ou tentativa de deducio acerca daquilo que o candidato pretendeu escrever.
Caso a escrita de determinada palavra, expressdo ou trecho seja ilegivel, seu conteiido nido sera
considerado na avaliagao.
7.17. Do Tema e da Proposta
7.17.1. O candidato devera produzir texto dissertativo-argumentativo, em lingua portuguesa, sobre tema
relacionado a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, delimitado aos eixos tematicos previstos
no Anexo IV — Programa das Provas, observados o comando da proposta e os textos motivadores, quando
houver.
7.17.2. O tema sera abordado sob perspectiva de interesse geral, compativel com a formacao de nivel superior.
7.17.3. O texto devera apresentar introdugéo, desenvolvimento e conclusdo, com ponto de vista claro sobre o
tema proposto, sustentado por argumentos pertinentes.
7.17.4. A Redacgao sera avaliada exclusivamente conforme os critérios € as pontuagbes estabelecidos no
subitem 7.18, que abrangem a adequagéo ao tema e a coeréncia, a consisténcia argumentativa e o tipo textual,
a coesao e a selecao vocabular, a morfossintaxe e a corregéo linguistica.
7.17.5. Os trechos copiados do comando da proposta ou dos textos motivadores nao serdo considerados para
fins de avaliagdo e de contagem do nimero minimo de linhas.
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7.18. A PROVA DE REDAGAO OBSERVARA 0S SEGUINTES CRITERIOS E PONTUAGCOES DEFINIDOS A
SEGUIR:

CRITERIO | - ADEQUAGAO AO TEMA (AT) e COERENCIA (C) (Total 6,0 pontos) Pontos
Fuga ao tema. Eliminado
Texto tangente. 1,5
Adequado ao tema com a presenga da coeréncia/unidade tematica com projeto com muitas 3
falhas.
Adequado ao tema com a presenga da coeréncia/unidade tematica com projeto com 45
poucas falhas. ’
Adequado ao tema com a presenca da coeréncia/unidade tematica com projeto de texto
estratégico (continuidade, progressédo e articulagdo), mas com deslizes pontuais de | 5,5
projeto ou de desenvolvimento.
Adequado ao tema com a presenga da coeréncia/unidade tematica com projeto de texto 6
estratégico (continuidade, progressao e articulagéo).
CRITERIO Il - CONSISTENCIA ARGUMENTATIVA (CA) e TIPO TEXTUAL (TT) (Total 6,0 | Pontos
pontos)
Fuga ao tema. Eliminado
Texto tangente OU apresenta tragos constantes de outros tipos textuais. 1,5
Apresenta as 3 partes do texto (introducdo, desenvolvimento e conclusdo) sem o uso de 3

| argumentacao relevante, pertinente e suficiente.
Apresenta as 3 partes do texto (introdugcéo, desenvolvimento e conclusdo) com o uso de
argumentacao relevante, mas sem pertinéncia e suficiéncia. (Argumentagédo pautada | 4
no senso comum)
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Apresenta as 3 partes do texto (introdugéo, desenvolvimento e conclusdo) com o uso de

argumentacao relevante, pertinente, mas sem suficiéncia. 5
Apresenta as 3 partes do texto (introdugéo, desenvolvimento e conclusdo) com o uso de 6
argumentacgao relevante, pertinente e suficiente.

CRITERIO Il - COESAO (C) SELEGAO VOCABULAR (SV) (Total 4,0 pontos) Pontos
Fuga ao tema. 0

Apresenta o uso regular de conectores coesivos nos paragrafos, com repeticoes e
inadequacbes, sem a presenca de vocabulario pertinente e de riqueza vocabular. | 1
(Textos em formato de monobloco)

Apresenta o uso regular de conectores coesivos nos paragrafos, com algumas repetigoes
e inadequagdes, com a presenga de vocabulario pertinente, mas sem riqueza | 2
vocabular.

Apresenta 0 uso constante de conectores coesivos nos paragrafos, com poucas

repeticoes e inadequacgdes, além da presenca de pertinéncia e riqueza vocabular. 3
Apresenta o uso constante de conectores coesivos nos paragrafos, com raras repeti¢ées 4

e auséncia de inadequacgdes, além da presenca de pertinéncia e riqueza vocabular.

CRITERIO IV- MORFOSSINTAXE (MS) (Total 2,0 pontos) Pontos
Fuga ao tema. Eliminacéo
Apresenta dominio deficitario das regras de morfossintaxe (concordancia, regéncia, 05

colocagdo pronominal, paralelismo sintatico, etc) a partir de 8 inaquedagdes.

Apresenta pouco dominio das regras de morfossintaxe (concordancia, regéncia,
colocagao pronominal, paralelismo sintatico, etc) com no maximo 7 inaquedagées. 1
(Maioria dos pardgrafos compostos por periodo tnico.)

Apresenta dominio regular das regras de morfossintaxe (concordancia, regéncia,

colocacao pronominal, paralelismo sintatico, etc) com no maximo 5 inaquedacgées. 13
Apresenta bom dominio das regras de morfossintaxe (concordancia, regéncia, colocagéo 18
pronominal, paralelismo sintatico, etc) com no maximo 2 inaquedacgdes. ’
Apresenta excelente dominio das regras de morfossintaxe (concordancia, regéncia, 5
colocagao pronominal, paralelismo sintatico, etc) com no maximo 1 inaquedagao.

CRITERIO V - CORREGAO LINGUISTICA (CL) (Total 2,0 pontos) Pontos
Fuga ao tema. Eliminagéo
Apresenta dominio deficitario das regras de ortografia, acentuagdo e pontuacao a partir 05

de 8 inaquedacoes. ’
Apresenta pouco dominio das regras de ortografia, acentuagdo e pontuagdo com no 1
maximo 7 inaquedacgoées.

Apresenta dominio regular das regras de ortografia, acentuagdo e pontuagdo com no 13
maximo 5 inaquedacgdes. ’
Apresenta bom dominio das regras de ortografia, acentuagao e pontuagdo com no maximo 18

2 inaquedacdées. ’
Apresenta excelente dominio das regras de ortografia, acentuagdo e pontuagdo com no 2

maximo 1 inaquedacgao.

7.19. Sera disponibilizada, aos candidatos classificados em quantitativo estabelecido no Anexo V deste Edital,
para fins de consulta e interposig¢ao de recurso, a imagem digitalizada da Folha de Texto Definitivo da Redacéo,
acompanhada da pontuagao atribuida em cada critério de avaliagao previsto no item 7.18 deste Edital.

7.20. Nao sera disponibilizada versao comentada da redagido nem marcagao indicativa dos erros, rasuras ou
apontamentos realizados pelos avaliadores, sendo assegurado ao candidato o acesso exclusivo a pontuagéo
atribuida em cada critério e a sua respectiva redacéo digitalizada.

7.21. O candidato que n&o concordar com a pontuagao atribuida podera interpor recurso administrativo, no
prazo previsto em edital especifico, devendo apresentar fundamentagdo baseada nos critérios objetivos de
correcao estabelecidos neste Edital.

8. DA PROVA DISCURSIVA — PARECER JURIDICO — EXCLUSIVO PARA O CARGO DE PROCURADOR
MUNICIPAL

8.1. O Parecer Técnico Juridico, de carater eliminatoério e classificatorio, sera avaliado na escala de 0
(zero) a 30 (trinta) pontos, conforme distribuicdo de pontos estabelecida no Anexo Il. Somente serao
corrigidos os pareceres dos candidatos, de cada cargo, por modalidade (Ampla Concorréncia / Negros
ou Pardos / PCD), que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% do total de pontos da Prova de
Multipla Escolha e forem classificados conforme o quantitativo descrito no Anexo V.
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8.2. O Parecer Juridico devera consistir na analise de um problema juridico apresentado, com a respectiva
interpretagao da situagao proposta e a indicagéo de solugao juridica adequada. A resposta devera demonstrar
conhecimento técnico sobre o tema, com aplicagdo dos institutos juridicos pertinentes ao caso concreto,
evidenciando capacidade de identificagdo de eventuais falhas, inconsisténcias ou omissdes, bem como a
proposi¢cao dos meios juridicos para sua solugao.
8.3. A prova consistira na elaboracdo de um Parecer Técnico Juridico a partir de caso concreto, envolvendo o
conhecimento de qualquer das matérias relacionadas no programa de provas do cargo de Procurador Municipal,
nos termos do Anexo IV — Programa das Provas de Multipla Escolha.
8.4. O candidato devera demonstrar capacidade de analise juridica aplicada, interpretacdo de problema pratico
e apresentagao de solucgéo juridicamente adequada.
8.5. A prova tem por objetivo avaliar: capacidade de compreensao de problema juridico; raciocinio juridico
aplicado a caso concreto; organizagao légica das ideias; dominio conceitual de Direito e capacidade de propor
solugao juridica adequada.
8.6. Nao sera exigida a citagdo de artigos de lei, nUmeros de dispositivos, jurisprudéncia ou doutrina especifica.
Entretanto, espera-se que o candidato demonstre conhecimento do ordenamento juridico aplicavel, com correta
utilizagao dos institutos juridicos pertinentes ao caso. A avaliagao priorizara o raciocinio juridico e a solugao
apresentada, e ndo a memorizagdo normativa.
8.7. A prova é estritamente sem consulta, sendo vedado o uso de qualquer material de apoio. O candidato
devera demonstrar conhecimento juridico previamente adquirido e capacidade de aplicagdo pratica desse
conhecimento.
8.8. 0 PARECER JURIDICO DEVERA CONTER:
8.8.1. Identificacdo (NUumero do parecer (Parecer Numero X); Interessado (Nome de quem esta
realizando a consulta) e Assunto (Tema que esta sendo discutido);
8.8.2. Relatério / Introdugdo: apresentagao objetiva da situagao-problema;
8.8.3. Fundamentagao juridica: analise do problema com base no Direito aplicavel,
8.8.4. Conclusao / Resposta final: solugao clara, objetiva e coerente com a analise;
8.8.5. Local/Data
8.9. Sera atribuida nota ZERO ao parecer juridico do(a) candidato(a) que:
a) fugir ao tipo de texto;
b) fugir ao tema proposto;
c) apresentar texto sob forma n&o articulada verbalmente em lingua portuguesa (apenas
com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de verso);
d) for assinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificagdo do(a) candidato(a);
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
f) for redigida fora do espago definido.
g) nao for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
8.10. Sera avaliada a capacidade de: identificar corretamente o problema juridico; analisar os fatos sob a
perspectiva do Direito Publico; desenvolver raciocinio juridico coerente; apresentar solugdo pratica e
fundamentada e manter organizagéo textual e linguagem técnica adequada.
8.11. Nao serdo consideradas, para fins de corregéo e atribuigdo de pontuagao, palavras, trechos ou textos cuja
grafia impega sua perfeita leitura e compreensao pelo avaliador. A corregéo sera realizada exclusivamente com
base no conteudo efetivamente legivel, ndo sendo permitida qualquer interpretacéo, presungéo ou tentativa de
deducéo acerca daquilo que o candidato pretendeu escrever. Caso a escrita de determinada palavra, expresséo
ou trecho seja ilegivel, seu conteudo nao sera considerado na avaliagao.
8.12. PARA EFEITO DE AVALIAGAO DO PARECER TECNICO JURIDICO SERAO CONSIDERADOS 0OS
SEGUINTES CRITERIOS:

ADEQUAGAO AO GENERO TEXTUAL (Total 5,0 pontos)
Avaliacdo da estrutura e organizacao do texto juridico (Total 5,0 pontos)

CRITERIO | PONTOS

Apresenta estrutura completa, com identificagdo, introdugao clara, fundamentagéo e conclusdo bem definida. | 5

Estrutura completa, com introdugdo, fundamentacdo e conclusdo, apresentando pequenas falhas de 4
organizagéo ou transigdo.

Estrutura parcialmente adequada, com auséncia ou fragilidade de um dos elementos estruturais (identificacao, 3
introduc&o, fundamentagéo ou conclusdo).

Apresenta estrutura pouco definida. Ha dificuldade em identificar claramente identificagcdo, introducéao,
fundamentagéo e/ou conclusdo. Pode haver mistura de partes do texto, problemas na divisdo de paragrafos e | 2
falta de delimitagdo clara entre as seg¢des. A conclusdo, quando presente, é fraca ou pouco desenvolvida.

Estrutura muito deficiente, com minima organizacédo textual, ndo ha divisdo clara em paragrafos ou ha | 1
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predominancia de bloco unico de ideias. N&o é possivel identificar progressé&o textual (inicio, meio e fim).

Nao atende a estrutura definida no item 8.8. 0

ANALISE E INTERPRETAGAO DO PROBLEMA JURIDICO (Total 5,0 pontos)

(Avalia a compreensao do caso apresentado)

CRITERIO Il PONTOS

Identificou todos os problemas juridicos relevantes previstos no enunciado.

Deixou de identificar 1 problema juridico relevante.

Deixou de identificar 2 problemas juridicos relevantes.

Deixou de identificar 3 problemas juridicos relevantes.

Limitou-se a fazer mengdes genéricas ou superficiais do caso.

O=IN|W|~ O,

N&o identificou os problemas juridicos do caso.

FUNDAMENTAGAO JURIDICA (Total 10,0 pontos)

(Avalia raciocinio juridico aplicado ao caso)

CRITERIO IlI PONTOS
Fundamentacao juridica consistente, coerente e corretamente aplicada a todos os problemas juridicos do caso 10
concreto.

Boa fundamentagdo, com pequenas falhas de aprofundamento ou articulagdo. Deixou de fundamentar 1 8
problemas juridicos do caso concreto.

Fundamentacéo genérica ou superficial e/ou deixou de fundamentar 2 problemas juridicos do caso concreto. | 6
Fundamentagéo fragil ou parcialmente desconectada do problema. 4
Fundamentacdo inadequada ou com erros relevantes de compreenséo juridica. 2
Auséncia de fundamentacao juridica. 0

SOLUGAO JURIDICA E COERENCIA COM A ANALISE (Total 10,0 pontos)

CRITERIO IV PONTOS

Apresenta solugéo juridica clara, correta e plenamente coerente com a analise desenvolvida, demonstrando
encadeamento Idgico consistente entre os argumentos e a conclusdo. Resolve todos os problemas juridicos

identificados no caso, e é coerente com toda a fundamentagéo apresentada, sem contradi¢cdes entre analise 10
e concluséo.

Apresenta solugéo juridica que: resolve todos os problemas juridicos identificados, porém com pequenas 8
imprecisdes de redagdo ou explicagdo, sem comprometer o resultado juridico.

Apresenta solugao juridica que: resolve apenas parte dos problemas juridicos identificados (deixa 1 problema 6
sem solugdo), mantendo coeréncia com a fundamentagao.

Apresenta solugao juridica que: resolve menos da metade dos problemas juridicos identificados (deixa 2 ou 4
mais sem solugéo); apresenta solugdo incompleta sem tratar todos os pontos do caso.

Apresenta solugao juridica: desconectada da fundamentagéo, ou incompativel com os problemas juridicos do 5
caso.

N&o apresenta solugao juridica. 0

8.13. O padréo de resposta sera divulgado, conforme item 8 do cronograma de datas.

8.14. O parecer técnico juridico devera ter no maximo 100 (cem) linhas.

8.15. Sera desconsiderado, para critério de avaliagao, o texto que for escrito fora do local apropriado.

8.16. A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta.

8.17. Nao é permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na
condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. A comunicagao
com outros candidatos acarretara a eliminagao dos mesmos.

8.18. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteudo avaliado,
de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel bem como no caso de identificacdo em local indevido.
8.19. A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartao de Respostas da
prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova
discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado.

8.20. O candidato que se identificar fora do local especificado sera eliminado do certame.

8.21. A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o unico documento valido para a avaliagao
desta etapa.

8.22. O espacgo reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e nao valera
para avaliagéo.
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8.23. Serao eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 30% no Parecer Técnico
Juridico.

8.24. Sera disponibilizada, aos candidatos classificados em quantitativo estabelecido no Anexo V deste Edital,
para fins de consulta e interposicdo de recurso, a imagem digitalizada da Folha de Texto Definitivo,
acompanhada da pontuacgao atribuida em cada critério de avaliagao previsto no item 8.12 deste Edital.

8.25. Nao sera disponibilizada versdo comentada do parecer nem marcagao indicativa dos erros, rasuras ou
apontamentos realizados pelos avaliadores, sendo assegurado ao candidato o acesso exclusivo a pontuagéo
atribuida em cada critério e a sua respectiva prova discursiva digitalizada.

8.26. O candidato que nao concordar com a pontuacao atribuida podera interpor recurso administrativo, no
prazo previsto em edital especifico, devendo apresentar fundamentagdo baseada nos critérios objetivos de
corregao estabelecidos neste Edital.

9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera o TOTAL MAXIMO DE 8 (OITO) PONTOS, e constara
de titulos de formacao profissional ou experiéncia profissional, conforme especificado no subitem 9.6. deste
Edital.
9.2. APENAS OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PARTICIPARAO DA PROVA DE
TITULOS.
9.3. Somente serdao analisados os Titulos dos candidatos, de cada cargo por modalidade (Ampla
Concorréncia / Negros ou Pardos / PCD), que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% do total de
pontos da Prova de Multipla Escolha e forem classificados conforme a proporgéo descrita no Anexo V
deste Edital.
9.4. IMPORTANTE: O arquivo que contém o documento para a analise de titulos, devera ser anexado na
“area do candidato” na opcdo “Envio de Documento” no periodo descrito no item “12.1” do Cronograma
de Datas.
9.5. O candidato devera conferir a documentagdo, pois, apés o envio, ndo podera haver substituicéo,
complementagao ou inclusdo de documentos.
9.6. ESPECIFICACAO DA PROVA DE TiTULOS - Essa Prova constara de titulo de Formagao Profissional ou
Experiéncia Profissional, com as seguintes especificagdes e condigdes:

9.6.1. Os titulos ser&o pontuados da seguinte forma:

9.6.1.1. Especializagéo Lato Sensu: 1,0 (um) ponto por titulo, maximo de 1,0 (um) ponto;

9.6.1.2. Mestrado: 2,0 (dois) pontos por titulo, maximo de 2,0 (dois) pontos;

9.6.1.3. Doutorado: 3,0 (trés) pontos por titulo, maximo de 3,0 (trés) pontos.

9.6.1.4. Comprovada experiéncia profissional em cargo publico efetivo ou emprego publico efetivo: 0,5

(zero virgula cinco) ponto por ano efetivamente comprovado e maximo de 2,0 (dois) pontos.
9.6.2. Os pontos sao cumulativos, respeitando-se, contudo, a pontuagao maxima por categoria do titulo.

NiVEL SUPERIOR

1 - POS-GRADUAGAO 4 - EXPERIENCIA

(LATO SENSU) 2 - MESTRADO 3 -DOUTORADO

PROFISSIONAL

Certificado de Conclusao de
curso de pés-graduagéo lato
sensu, com carga horaria
minima de 360 horas.

Diploma de concluséo de
curso de pds-graduagéo
stricto sensu — Mestrado,
fornecido por instituicdo de

Diploma de conclusédo de
curso de pds-graduagéo
stricto sensu — Doutorado,
fornecido por instituicido de

Exercicio de cargo publico
efetivo ou emprego publico
efeivo NA AREA DE
SELEGAO especifica a que

Especializagdo, de acordo | ensino reconhecida pelo | ensino reconhecida pelo | concorre.

com a legislacdo em vigor, | Ministério da Educacéo, | Ministério da Educacédo, NA

fornecido por instituicio de | NA AREA DE SELEGAO | AREA DE SELEGCAO

ensino reconhecida pelo | especifica a que concorre | especifica a que concorre e

Ministério da Educacdo NA | e com contetdo ministrado | com conteudo

AREA DE SELEGAO | / historico. ministrado/historico.

especifica a que concorre e

com conteudo

ministrado/histérico.

1,00 ponto 2,00 pontos 3,00 pontos 0,50 ponto por ano, limitado

a 2,00 pontos

* Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por nivel de formagao académica.

9.6.3. Sera considerado apenas 1 (um) titulo por nivel de formagao académica. Os titulos sdo cumulativos,
sendo atribuida a pontuagdo maxima de 8,0 (oito) pontos. Os pontos que excederem o valor maximo em cada
item do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 9.6.1 deste edital serdo desconsiderados.
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9.6.4. NAO SERAO CONSIDERADOS, PARA FINS DE PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS,
CERTIFICADOS, DIPLOMAS, DECLARACOES OU QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS RELATIVOS A
CURSOS DE POS-GRADUACAO, MESTRADO, DOUTORADO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL
REALIZADOS EM AREA DIVERSA DAQUELA PARA A QUAL O CANDIDATO SE INSCREVEU.
9.6.5. Os certificados ou diplomas ou declaragdes de pds-graduagéo, em nivel de especializagédo lato sensu,
deveréo conter a carga horaria minima de 360 h/aula curso e estar integralmente concluido e serem expedidos
por instituigdo reconhecida pelo MEC.
9.6.5.1. No caso de Pds-Graduagado stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), fica facultada a
comprovagao por meio de copia legivel da Ata de Defesa de Dissertacdo/Tese assinada por autoridade
competente e expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC; com data de validade de até 2
(dois) anos.
9.6.5.2. O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagédo do curso e, preferencialmente, o contetido programatico.
A Declaragao ou Atestado devera ser em papel timbrado da Instituicao emitente.
9.6.5.3. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e que estiverem traduzidos para o portugués por
tradutor oficial juramentado.
9.6.5.4. Para a Prova de Titulos, o documento que comprove apenas a habilitagdo exigida (escolaridade
minima, conforme o Anexo | deste Edital) para o exercicio do cargo pleiteado pelo candidato nao sera
considerado como titulo. Conforme o caso, cabe ao candidato, na entrega dos titulos, comprovar que
o documento ndo € a habilitagdo exigida pelo cargo pleiteado e, sim, documento comprobatério de
titulo.
9.6.5.5. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagdo digital para
verificacdo da validade da assinatura do documento.
9.6.6. COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: para a comprovacdo do exercicio de cargo
publico efetivo ou emprego publico efetivo sera necessaria a entrega cumulativa de dois documentos:

a) Diploma do curso de graduagao e/ou pos-graduacgao conforme a area de conhecimento
a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para
as profissbes que dependem de formacado especifica para sua atuagado conforme
determinagéo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores.

b) Declaragao/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da
declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/fungdo a descricao das atividades
desenvolvidas e a indicagao da legislagdo que cria e estabelece as atribuigbes e
requisitos do cargo.

9.7. A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagéo apresentada pelo candidato e de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

9.8. No caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementacao), por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia do
documento oficial que comprove a alteracao.

9.9. A Promotora do certame podera solicitar, no ato da posse, a apresentagdo dos documentos originais para
verificagdo da autenticidade da documentagao informada na Prova de Titulos.

9.10. Fotocdpias rasuradas e ilegiveis serao desconsideradas na Prova de Titulos.

9.11. Serdo desconsiderados titulos enviados a FADENOR por fax, correio ou outro meio que nao seja
o especificado no subitem 9.4.

9.12. Se houver entrega de titulos apds o prazo estabelecido no subitem 9.4 eles serdo desconsiderados na
Prova de Titulos.

9.13. Os titulos entregues serdo de propriedade da Fadenor, que Ihes dara o destino que julgar conveniente,
decorridos 5 (cinco) anos da divulgacéo do resultado definitivo do Certame, conforme indicado pelo CONARQ
— Conselho Nacional de Arquivos.

9.14. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos

9.15. Nao deverao ser enviados documentos que nao se refiram aos titulos estabelecidos no subitem
9.4 deste Edital.

9.16. Os titulos apresentados para pontuagdo na Prova de Titulos ndo poderao ser afastados para fins de
progressao funcional do servidor.

9.17. A documentacao apresentada para fins de comprovagao da escolaridade minima exigida para o cargo,
nas condi¢des especificadas no Anexo | deste Edital, ndo sera considerada para fins de progresséao funcional.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
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10.1. A classificagao final dos candidatos, por cargo, se dara em ordem decrescente do somatério dos pontos
obtidos na Prova de Multipla Escolha, Prova Discursiva — Redagao/Parecer Juridico (quando houver) e Prova
de Titulos (quando houver).

10.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagao, conforme disposto
no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), o candidato que tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data do processamento do resultado. Persistindo o empate ou n&o
havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que obtiver:

10.3. Maior Pontuagéo na Prova Discursiva, quando for aplicavel ao cargo;

10.4. Maior Pontuagéo na Prova de Multipla Escolha:

A) Prova 1 (P1);
quando houver;

B) Prova 2 (P2)
)1
), quando houver;

C) Prova 3 (P3
D) Prova 4 (P4
E) Prova 5 (P5), quando houver;
10.5. Maior pontuagao na Prova de Titulos, quando aplicavel ao cargo;
10.6. Tiver a idade maior;
10.7. Tiver exercido a fungao de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal). Para comprovagao
do exercicio da fun¢do de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em cartério) atestados, declaragdes,
certiddes ou outro documento publico emitido por Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do pais.
10.7.1. Para comprovagédo da fungdo de jurado, o candidato devera ANEXAR a documentagéo
comprobatéria no ato da inscrigéo.

11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1. A divulgagéo dos atos, resultados, respostas aos recursos e demais informacgdes relativas ao Certame
sera realizada no sitio eletronico da Fadenor (https://www.cotec.fadenor.com.br/) e na Promotora do Certame,
observadas as datas previstas no Cronograma de Datas constante deste Edital, incluindo, mas nao se limitando
a:

a) resultado do pedido de isengao da taxa de inscri¢cdo e respostas aos respectivos recursos;
b) resultado do pedido de tratamento especial e respostas aos respectivos recursos;

c) respostas aos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha;

d) resultado das Provas de Multipla Escolha;

e) resultados da Redagéo, da analise de Titulos e da Prova de Heteroidentificagdo, bem como

respostas aos respectivos recursos;

f) Resultado Preliminar do Certame e respostas aos recursos interpostos;

g) Resultado Definitivo do Certame, com a classificagao definitiva dos candidatos;
11.2. No Resultado Definitivo, sera apresentada a lista dos candidatos classificados no “limite de vagas”, dos
candidatos classificados “além do limite de vagas” (lista de espera).
11.3. O Resultado sera apresentado sequencialmente por cargo e categoria de concorréncia, € na ordem
crescente de Classificacdo, também sera observado o descrito nos itens 3.18 € 5.7.
11.4. A lista de classificados “além do limite de vagas” sera composta apenas pelos candidatos que ndao
foram eliminados em uma das etapas do certame e nao foram classificados no limite de vagas.
11.5. Nao serao divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou néo classificados no Certame.
11.6. O Relatério Geral, com a situagédo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos candidatos na
sede da Prefeitura de Santa Luzia ou através do extrato de notas (disponivel na &rea do candidato), no sitio
eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, apds o periodo descrito no item "16" do Cronograma de Datas.
11.7. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br pelo prazo de validade do
certame.
11.8. Nao havera informagao individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do resultado
deste Certame nos locais indicados para divulgagao. A responsabilidade pela busca de informagdes, bem como
pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera exclusiva dos candidatos, e ndo da
FADENOR ou da Promotora do certame.

12. DOS RECURSOS

12.1. A FADENOR sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderao ser interpostos
recursos nas situagoes indicadas no item 12.4 deste Edital, pelo sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br,
através da area do candidato, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa finalidade, sera
disponibilizado, computador na Recepgao da FADENOR.

12.1.1. Os recursos referentes a este certame NAO poderdo ser enviados pelos Correios.

24




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - MG SANTA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS < v i UZIA
EDITAL 01/2026 e

12.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do reclamante,
seu numero de inscrigao e cargo pleiteado.
12.3. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso relativo a
cada caso previsto no subitem 12.4, exceto quanto aos recursos relativos as questdes das provas de multipla
escolha, onde sera admitido um recurso contra cada uma das questdoes de miiltipla escolha. Havendo
mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo subitem/assunto/questao, sera considerado e
respondido apenas o ultimo recurso. Os demais recursos serdo desconsiderados.
12.4. Cabera recurso, nos seguintes casos:

12.4.1. Contra as normas do edital;

12.4.2. Contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo.

12.4.3. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial.

12.4.4. Contra qualquer questéo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no enunciado

das questdes ou erros e omissdes no gabarito.

12.4.5. Contra o padrao preliminar de resposta/ espelho de resposta da Prova Discursiva.

12.4.6. Contra o resultado da Prova Discursiva;

12.4.7. Contra o resultado da Prova de Titulos;

12.4.8. Contra o resultado da Heteroidentificac&o;

12.4.9. Contra o Resultado Preliminar.
12.5. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo no Gabarito Oficial. O Gabarito
Oficial, apos recursos, sera divulgado pela FADENOR, no referido enderego eletrénico. Ndo havera informagao
individual aos candidatos.
12.6. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 12.4, serdo rejeitados os recursos que nao estiverem
devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel previsto para
cada caso.
12.7. A decisao sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 12.4.4 a 12.4.9, podera resultar em
retificagao na ordem de classificagao dos candidatos.
12.8. A divulgacao do Resultado Definitivo, com a classificacao final dos candidatos, sera feita até o periodo
descrito no item "15" do Cronograma de Datas, no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br e na sede da
Promotora do certame. No referido sitio eletrénico, o resultado sera divulgado por periodo equivalente ao prazo
de validade do certame. Nao havera informacéo individual aos candidatos.
12.9. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢do, aceitando, assim, todas
as disposic¢des nele contidas, ndo podendo alegar desconhecimento.
12.10. Fica facultado aos candidatos apresentarem suas contestacdes, devidamente fundamentadas, acerca
das disposi¢oes deste Edital, por meio de requerimento no periodo descrito no item "2" do Cronograma de
Datas.

12.10.1. A FADENOR, ap6s decisdo da Promotora do certame, disponibilizara a resposta ao candidato

no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo descrito no item "3" do Cronograma de

Datas.
12.11. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos contra o gabarito oficial
definitivo, ou recursos contra o resultado final das provas.
12.12. NAO SERA CONHECIDO O RECURSO INTERPOSTO PELO CANDIDATO QUE TRATAR DE
ASSUNTOS DIVERSOS AOS ESPECIFICADOS QUANDO DO RESULTADO DA ETAPA.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste certame, sera feito por nomeagao, respeitando-
se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.
13.2. A convocacao sera publicada com cerca de 15 (quinze) dias de antecedéncia, informando data,
horario, local da pericia médica e avisos sobre as nomeagdes. Constara dessa convocacao a
documentacgao que devera ser apresentada pelo candidato.
13.3. A posse dependera de prévia inspegdo médica oficial, conforme indicagdo da Promotora do certame, para
verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.
13.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo,
devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) Documento de Identidade (RG);

c) Titulo de eleitor, e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitacéo

eleitoral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do cénjuge ou companheiro (a);

f) Comprovante do estado civil — Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo
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de Casamento com averbacao (divorcio/ separagéo/ébito). Quando for o caso de companheiro
(a) — acrescentar Certiddo de Unidao Estavel se possuir;
g) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se exigido para o cargo;
h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino;
i) Comprovante de residéncia com CEP;
j) Declaragao de que exerce, ou n&o, outro cargo, emprego ou fungéo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;
k) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
I) Qualificagdo cadastral retirada no link abaixo:
http://consultacadastral.inss.gov. br/Esocial/pages/index.xhtml;
m) Dados de conta bancaria do Banco xxxx;
n) Certiddo judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus. br;
o) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de
vinculagao, retirado na Caixa Econdémica Federal ou Banco do Brasil;
p) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas no
Anexo | deste Edital,
gq) Comprovagao de conclusao de curso de formagéao especifica, quando for o caso;
r) Histérico escolar, Diploma ou Certificado de concluséo de curso (com data de colagédo de grau
quando for o caso) acompanhado do histérico escolar (quando for o caso);
s) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional, se
exigido para o cargo;
t) Documentos referentes a prova de titulos;
u) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes inerentes
ao cargo expedido pelo 6rgao indicado pela Promotora do certame.
v) Caso o candidato empossado seja ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar
o pedido de exoneragéo e/ou vacancia deste cargo;
13.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.
13.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar os documentos especificados no
subitem 13.4 deste Edital.
13.7. Poderao ser exigidos pela Promotora do certame, no ato da posse, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada.
13.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear lotagéo, alteragdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de
atribuicbes para o desempenho da fungao.
13.9. No prazo de validade do certame, se ocorrer o acréscimo de numero de vagas em algum dos cargos
ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados além do limite
de vagas), obedecida a ordem de classificagdo no Resultado Definitivo deste certame.

14. DAS NORMAS DISCIPLINARES

14.1. AFADENOR - tera amplos poderes para orientagéo, realizagéo e fiscalizagdo das Provas do Certame.
14.2. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente autorizadas
pela FADENOR.

14.3. Todas as informagdes referentes a este Certame serdo prestadas pela FADENOR, realizadora do
Certame, podendo ser obtidas no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br ou por meio do telefone (38) 3690-
3931 ou (38) 3690-3932.

14.4. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou
desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar a
aplicacédo das provas sera excluido do Certame e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo, ao
candidato, o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

14.5. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissado do Servigo Publico, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o Certame usando documento ou informagbes falsas ou outros meios ilicitos,
devidamente comprovados.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS
15.1. A Promotora do certame e a FADENOR eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos

para prestar as provas deste Certame.
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15.2. A FADENOR sera responsavel pela elaboracdo e aplicagcdo das Provas de Multipla Escolha, pelo
processamento da classificagédo final dos candidatos e pelo fornecimento de informagdes referentes a este
Certame.

15.3. Durante a aplicacdo e corregéo das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer questao,
erro de elaboragédo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a FADENOR podera anular a
questéo e, nesse caso, divulgara sua deciséo no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

15.4. As publicagdes referentes aos resultados do Certame, objeto deste Edital, serdo feitas na sede da
Promotora do certame e divulgadas no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br.

15.5. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste Edital.
15.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.7. Serao de propriedade da FADENOR, sob guarda permanente e conforme indicacdes estabelecidas pelo
CONARQ, os documentos do Certame (editais, resultados do Certame, recursos, Folhas de Respostas das
Provas de Multipla Escolha, exemplar Unico de Provas). Outros documentos como titulos, atestados médicos
e aqueles referentes a pré-inscricao/pedido de isencao da taxa ficardo guardados pelo prazo de 5 anos. Os
cadernos de provas de Multipla Escolha deixados pelos candidatos ndo serdo guardados.

15.8. O prazo de validade deste Certame é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

15.9. A aprovagao neste Certame gera direito a nomeacao, no limite de vagas ja previstas para provimento,
dentro do prazo de validade do Certame e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao final dos candidatos.

15.10. A Promotora do certame e a FADENOR nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Certame.

15.11. Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou desatualizadas do
seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicag¢des necessarias (inclusive convocagéo) sobre
o Certame.

15.12. O candidato classificado no Certame devera, durante o prazo de validade do Certame, manter atualizado
0 seu enderego residencial junto ao Setor de Pessoal da Promotora do certame. N&o cabera ao candidato
classificado qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua convocagao por falta de atualizagao do
endereco residencial.

15.13. Apds a publicagao do resultado definitivo, qualquer alteracao relacionada ao enderego residencial devera
ser feita junto ao Setor de Pessoal da Promotora do certame.

15.14. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢gdes e instru¢gdes contidas na Folha de
Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagées do Edital.

15.15. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela FADENOR, ouvido, se necessario, a Promotora
do certame.

15.16. Cabera ao Prefeito do Municipio de Santa Luzia a homologagao do resultado deste Certame no prazo
da legislagdo municipal pertinente.

15.17. Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do Municipio de Santa Luzia e no Posto de Inscrigbes.
Sera divulgado no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br, dando-se noticia, através do seu Extrato, no
Diario Oficial do Municipio (dom.santaluzia.mg.gov.br/) e em jornal de ampla circulagdo no Estado de Minas
Gerais.

Santa Luzia — MG, 30 de setembro de 2026

Paulo Henrique Paulino e Silva
Prefeito Municipal
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