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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

N°. 001/2026

A PREFEITURA DE MAJOR VIEIRA, Estado de Santa Catarina, por meio do INSTITUTO OMNI,
na forma prevista no artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, torna publico o Edital n©
001/2026 que dispde sobre a abertura de inscricoes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS,
visando selecionar candidatos. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrucbes a seguir:

| 1. DAS FUNGOES

1.1 As Funcles a serem providas, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base,
as vagas e a taxa de inscricdo, sdo os seguintes:

~ Car'ga , Requisitos Taxa de
FUNCAO Vagas | horaria | Salario Base e A~
Minimos Inscrigao
semanal
AGENTE DE SERVICOS Ensino Fundamental
PUBLICOS CR 40 h R$ 1.960,84 Completo R$ 60,00
Ensino Fundamental
AGENTE CONDUTOR DE CR 40 h R$ 2.261,10 |Completo e CNH R$ 60,00
VEICULO o wy
Categoria “'D
AGENTE TECNICO Ensino Médio/
EDUCACIONAL CR 40 h R$ 3.129,37 Técnico R$ 120,00
AGENTE DE APOIO Ensino Médio
EDUCACIONAL CR 40 h R$ 3.446,12 Completo R$ 100,00
AGENTE DE APOIO Ensino Médio
EDUCACIONAL CR 20 h R$ 1.723,06 R$ 100,00
Completo
Ensino Médio e/ou
AGENTE ADMINISTRATIVO CR 40 h R$ 2.075,57 |Equivalente R$ 100,00
Completo
ANALISTA Ensino Superior
ADMINISTRATIVO CR 40 h R$ 2.940,00 Completo R$ 100,00
Ensino Superior
Completo com
registro no Conselho
ASSISTENTE SOCIAL CR 30h R$ 4.148,50 |ou Orgado R$ 150,00
Fiscalizador do
Exercicio da
Profissao
PROFESSOR DE EDUCAGAO Ensino Suberior em
BASICA 1I CR 20 h R$ 2.665,47 Pedado iap R$ 150,00
(EDUCAGAO INFANTIL) 909
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FUNCAO Vagas hi)a:';s:-?a Salario Base LR e UENE Ol
G 9 semanal Minimos Inscrigao
PROFESSOR DE EDUCACAO . .
BASICA 1I CR | 40h | R$5.330,92 |onon® SUPENIOnem | gy 450,00
(EDUCAGAO INFANTI) 909
PROFESSOR ANOS . .
INICIAIS II CR 20h | R$ 2.665,47 |LDSIN0 SUPENIOTEM | pg 450,00
(EDUCACAO BASICA) 909
PROFESSOR ANOS . .
INICIAIS II CR | 30h | R$3.998,20 [0SO SUPErOrem | pg 150,00
(EDUCAGAO BASICA) 909
PROFESSOR ANOS . .
INICIAIS II CR | 40h | R§5330,02 05O SUPErOrem | pg 150,00
(EDUCAGAO BASICA) 909
PROFESSOR EDUCAGAO
BASICA 11 Ensino Superior em
(ALFABETIZADOR CR 40H R$ 5.330,92 | pedagogia R$ 150,00
10 E 20 ANO)
PROFESSOR EDUCAGAO
BASICA 11 Ensino Superior em
(ALFABETIZADOR CR 20H R$ 2.665,47 Pedagogia R$ 150,00
10 E 20 ANO)
PROFESSOR DE EDUCAGAO Licenciatura plena
. BASICA II CR 20H R$2.665,47 |em lingua R$ 150,00
(LINGUA PORTUGUESA) portuguesa
PROFESSOR DE EDUCACAO o
BASICA II CR 20H R$2.665,47 |Licenciatura plena | po 54 o
(MATEMATICA) em matematica
PROFESSOR DE EDUCACAO o
BASICA II CR 20H | R$2.66547 |LiCenciatura plena | pg 50,0
(HISTORIA) em historia
PROFESSOR DE EDUCACAO o
BASICA II CR 20H R$2.665,47 L'Cenc'at”r]f.‘ plena | p¢ 150,00
(GEOGRAFIA) €m geografia
PROFESSOR DE EDUCACAO o
BASICA II CR 10H R$1.332.73 |Licenciatura lP'?”a R$ 150,00
(ENSINO RELIGIOSO) em ensino religioso
PROFESSOR DE EDUCACAO o
BASICA II CR | 20 | R§2.665,47 | ~S0CNE Plena | R 150,00
(EDUCAGAO FISICA)
PROFESSOR DE EDUCACAO o
BASICA II CR | 40H | R$5.330,92 | CSIGEtE BN | Rs 150,00
( EDUCACAO FISICA)
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura plena
BASICA II em lingua
(LINGUA ESTRANGEIRA CR 20H R$2.665,47 estrangeira R$ 150,00
INGLES) inglés
PROFESSOR DE EDUCAGAO Licenciatura plena
) BASICA II CR 40H R$5.330,92 |em lingua R$ 150,00
(LINGUA ESTRANGEIRA estrangeira inglés
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~ LETE Requisitos Taxa de
FUNCAO Vagas | horaria | Salario Base Mini .~
iInimos Inscrigao
semanal
INGLES)
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura plena
BASICA II CR 20H R$2.665,47 em arte R$ 150,00
( ARTE )
PROFESSOR DE EDUCAGAO Licenciatura plena
BASICA II CR 20H R$2.665,47 | " iarcine R$ 150,00
(CIENCIAS)
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura plena
BASICA II (INFORMATICA) CR 20H R$2.665,47 | o1 informatica R$ 150,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO Licenciatura plena
BASICA II CR 40H R$5.330,92 em informatica R$ 150,00
(INFORMATICA)
PROFESSOR DE EDUCAGAO Licenciatura plena
BASICA II CR 20H R$2.665,47 em musica R$ 150,00
(MUSICA)
PROFESSOR DE EDUCAGAO t:j;cfti‘;rzoen:“
BASICA II CR 40H R$5.330,92 | o ef:’ia?iza Son R$ 150,00
(EDUCACAO ESPECIAL) pecializacaoem
educacgao especial;
Cursando
PROFESSOR DE EDUCAGAO licenciatura plena
BASICA I R$2.538,55 |em pedagogia a R$ 150,00
EDUCACAO INFANTIL CR 20H partir do 20
periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCAGAO licenciatura plena
BASICA I R$5.077,08 |em pedagogia a R$ 150,00
EDUCACAO INFANTIL CR 40H partir do 2°
periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR EDUCACAO licenciatura plena em
BASICA 1 CR 20H R$2.538,55 |pedagogia a partir R$ 150,00
ANOS INICIAIS do 2°
Periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR EDUCAGCAO licenciatura plena em
BASICA 1 CR 30H R$3.998,20 |pedagogia a partir R$ 150,00
ANOS INICIAIS do 20
Periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR EDUCACAOQ licenciatura plena em
BASICA I CR 40H R$5.077,08 |pedagogia a partir R$ 150,00
ANOS INICIAIS do 20
Periodo/semestre
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~ Ll Requisitos Taxa de
FUNCAO Vagas | horaria | Salario Base g .~
Minimos Inscrigao
semanal
PROFESSOR EDUCAGCAO Cursando
BASICA I licenciatura plena em
ALFABETIZADOR CR 40H R$5.077,08 pedagogia a partir R$ 150,00
19 E 2° ANO do 20
PROFESSOR EDUCACAO
ALFAB\QS'II';:;A{DOR CR 20H R$2.538,55 |Periodo/semestre R$ 150,00
19 E 2° ANO
Cursando
PROFESSOR DE EDUCAGAO gﬁﬁ?ﬁ:gt‘ga plena
BASICA I R$2.538,55 . R$ 150,00
(LINGUA PORTUGUESA) R 20H ggg‘;guesa a partir
periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCACAO licenciatura plena
BASICAI R >0 R$2.538,55 |em matematica a R$ 150,00
(MATEMATICA) partir do 20
Periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCAGAO licenciatura plena
BASICA I CR 20H R$2.538,55 |em geografia a partir| R$ 150,00
(GEOGRAFIA) do 20
Periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCACAO licenciatura plena
BASICA I CR 0H R$2.538,55 |em historia a R$ 150,00
(HISTORIA) partirdo 2°
Periodo/semestre
PROFESSOR DE EDUCACAO Em ensino religioso
BASICA I R LoH R$1.269,27 |a partir do 20 R$ 150,00
(ENSINO RELIGIOSO) periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCACAO licenciatura plena
BAS~ICAI CR 20H R$2.538,55 |em educacdo fisica a | R$ 150,00
(EDUCAGAO FISICA) partir do 2°
periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCAGAO licenciatura plena
BASICA I CR 40H R$5.077,08 |em educacao fisica a | R$ 150,00
(EDUCAGAO FISICA) partir do 2°
periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCAGAO licenciatura plena
BASICA I em lingua
(LINGUA ESTRANGEIRA CR 20H R$2.538,55 estrangeira inglés a R$ 150,00
INGLES) partir do 20
periodo/semestre
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~ Ll Requisitos Taxa de
FUNCAO Vagas | horaria | Salario Base g .~
Minimos Inscrigao
semanal
Cursando
PROFESSOR DE EDUCAGAO licenciatura plena
BASICA 1 em lingua
(LINGUA ESTRANGEIRA CR 40H R$5.077,08 estrangeira inglés a R$ 150,00
INGLES) partir do 20
periodo/semestre
PROFESSOR DE EDUCAGAO ﬁggﬁig‘zgra plena
B(AASRI_FEA)I CR 20H R$2.538,55 em art,e a partir do R$ 150,00
209 periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCA(;AO licenciatura
BASICAI R >0H R$2.538,55 |Plena em ciéncias a | R$ 150,00
(CIENCIAS) partir do 20
periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCAGAO licenciatura plena
BASICA I CR >0H R$2.538,55 |em informatica a R$ 150,00
(INFORMATICA) partir do 20
periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCACAO licenciatura plena
BASICAI R 40H R$5.077,08 |em informatica a R$ 150,00
(INFORMATICA) partir do 20
periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCAGAO licenciatura plena
BASICAI CR 20H R$2.538,55 |em musica a partir R$ 150,00
(MUSICA) do 2°
periodo/semestre
Ensino Superior com
graduacao em
PSICOLOGO CR 40H R$5.531,34 | Fsicologia com R$ 150,00

CR - Cadastro de Reserva, destinado a formacao de lista de candidatos para convocacdo conforme
a necessidade da Administracdo, durante o prazo de validade do processo seletivo.

1.2 A aplicacdo das provas do PROCESSO SELETIVO, regido pelo Edital n® 001/2026, sera
composta por Prova Objetiva.
1.3 As atribuicdes e fungdes inerentes a cada funcao estdo detalhadas no Anexo I.
1.4 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico Estatutario, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de MAJOR VIEIRA /SC e demais legislacdes

aplicaveis.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O PROCESSO SELETIVO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacGes,
e sera organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instrucbes especiais
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constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagdes
Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 O PROCESSO SELETIVO compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e eliminatério, Prova de Titulos de carater classificatéorio e Prova de
Titulos de carater classificatorio e eliminatoério.

2.3 As provas serdo realizadas na cidade de MAJOR VIEIRA - SC, por definicdo conjunta do
Municipio de MAJOR VIEIRA - SC e o INSTITUTO OMNI.

2.4 O edital completo e respectivas retificagbes serao publicadas no site www.omniinstituto.org.br
, Www.majorvieira.sc.gov.br e jornal diario da regido.

2.5 Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdao, bem como no
w'ww.maiorvieira.sc.qov.br e no site www.omniinstituto.org.br

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO e a divulgacdo desses documentos
através do site www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no
item 2.5.

2.7 Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

‘ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

3.1S30 condicbes para ingresso em fungdo publica:
3.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 Sado requisitos para nomeacao:
3.2.1 Ser aprovado neste PROCESSO SELETIVO;
3.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
3.2.3 Ter aptidbes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da funcdo mediante
confirmacdo de exame médico admissional;
3.2.4 Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;
3.2.5 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
3.2.6 Atender as condigdes de escolaridade e requisitos da fungao;
3.2.7 Possuir habilitagao profissional para o exercicio das funcdes, quando for o caso;
3.2.8 Atender as condigOes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcgdes;
3.2.9 Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
3.210Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdao ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacao de Cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios.
3.30s requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais
para contratacdo, devendo o candidato na ocasidao da convocacdo, apresentar os documentos
exigidos no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de MAJOR VIEIRA - SC. No
caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serao realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdao admitidas inscricdes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico
www.omniinstituto.org.br a partir do dia 06/10/2026 até o dia 22/10/2026 desde que
efetue o pagamento até o dia 23/10/2026 através de “Boleto Bancario” a ser emitido
apés o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo no enderego
www.omniinstituto.org.br

4.2.1 A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacao do pagamento do
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boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente
Edital.

4.2.2 Ndo serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes.

4.2.3 A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento
da rede bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 Nao serao acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricao via internet, seja
qual for o motivo alegado.

4.2.6 O INSTITUTO OMNI, nao se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de
duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de
como realizar a sua Inscrigdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a
empresa através do e-mail atendimento@omniinstituto.org.br .

4.2.8 Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

4.2.9 N3do haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.210N3o serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicGes
contidas neste edital.

4.3 Nao serao aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.3.1 Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da
data recursal das Homologacdes das InscricOes, posteriormente ndao serao aceitas alteragoes.

4.4 Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese
alguma.

4.5 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o
INSTITUTO OMNI procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulario estara
em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.6 A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
INSTITUTO OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

4.6.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.7 Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo

do PROCESSO SELETIVO pelo INSTITUTO OMNI.

4.8 A inscrigao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no
cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
apos processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla
defesa.

4.10 A partir do dia 27/10/2026 o candidato deverda conferir no site
www.omniinstituto.org.br se foi deferido seu requerimento de inscricao.

4.11 O candidato podera realizar duas provas, desde que sejam aplicadas em turnos diferentes,
conforme o quadro descrito no item 8.1.
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4.13 De acordo com Lei Federal N.© 13.656/2018 e Lei Estadual N.° 18.559/2022 terdo direito a
isencdo os Inscritos no CADASTRO UNICO, gue concede isengao para participantes com renda
familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até 1(um) saléario
minimo; os doadores de sangue, os doadores de medula 6ssea e os doadores de leite
materno.

4.14 Para solicitar a isengdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigdo durante o
periodo de 06/10/2026 a 10/10/2026, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.15 0S PEDIDOS DE ISENGCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

4.15.1 - Para a apresentagdo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isengdo o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br
utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para
o evento, clicar em “Mais Informacgdes” e em seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.15.2 - Os documentos devem ser digitalizados em arquivo Unico no formato PDF que permita a

sua perfeita identificagao.

4.16- O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico) devera apresentar:

a) Folha Resumo que comprove a renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda

familiar total de até um salario minimo;

b) Comprovante de cadastro — CadUnico com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS,

atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

4.17 - Os doadores de Sangue deverao apresentar:

a) Comprovante de no minimo 03 doagGes anuais, com as datas em que se realizaram.

4.18 - Os doadores de Medula éssea deverdao apresentar:

a) Cartdo de doador voluntario de medula éssea, cadastrado no REDOME e comprovagao de, no

minimo, 01 (uma) doacdo.

4.19 - As Pessoas doadoras de leite materno deverao apresentar:

a) Comprovante de 01 (uma) doagdo mensal pelo periodo minimo de 04 meses, antecedentes a

data de inscricdo para o processo seletivo.

4.20 - A declaracdo falsa eliminard o candidato do processo seletivo e o sujeitard as sancoes

administrativas e penais previstas em Lei.

4.20.1 - O edital do processo seletivo definird os prazos limite para a apresentacdao do

requerimento de isencao, assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou ndo do

seu pedido.

4.20.2 - As informacg0Oes prestadas no requerimento de isencao de taxa de inscricdo, bem como

toda a documentagdo apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.20.3- A declaracdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo,

se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

4.20.4 - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do

resultado e antes da nomeacao para a Cargo;

4.20.5 - Declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicacao;

4.21 - Ndo sera concedida isengcao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.21.1 - Omitir informacgdes;

4.21.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.21.3 - Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentacao incompleta;

4.21.4 - Entregar o pedido de isengao fora do prazo previsto neste Edital.

4.22 - O INSTITUTO OMNI avaliara os pedidos de isencdo e publicara sua decisdo no site

www.omniinstituto.org.br no dia 13/10/2026.

4.23- O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera

impetrar recurso contra o indeferimento da Isengdao no prazo previsto no Anexo III.
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4.24 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao de pagamento da taxa de inscricao
indeferidos poderdo participar deste processo seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de
inscrigdo até o dia 23/10/2026.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A
PROVA

5.1.Nos termos da Lei Federal n©® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, do Decreto Federal n©
9.508, de 24 de setembro de 2018, e demais normas aplicaveis, fica assegurado as pessoas
com deficiéncia o direito de inscricdo no presente certame.

5.2.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas definidas na Lei Federal n°® 13.146/2015 e na
Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, observadas as demais
disposicOes legais vigentes, inclusive a SiUmula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica e a Lei
Federal n® 14.126/2021, quando aplicaveis.

5.3.Do total de vagas ofertadas durante o prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO ,
5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em conformidade com o
art. 37, inciso VIII, da Constituicdao Federal, a Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), o Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018, e demais normas aplicaveis a matéria, observada a compatibilidade entre a deficiéncia
do candidato e as atribuicbes do cargo para o qual concorre.

5.4.A convocacdo dos candidatos com deficiéncia observara o percentual de reserva de vagas
previsto neste edital, de modo que a primeira convocagdo ocorrera para a 52 vaga, a segunda
para a 213 vaga, a terceira para a 412 vaga, a quarta para a 612 vaga e, sucessivamente, a
cada 20 vagas providas, respeitada a quantidade de vagas existentes para cada cargo e a
ordem de classificacdo especifica.

5.5.Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.3 deste Edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente.

5.6.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, € na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.7.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcGes especiais previstas no Decreto Federal
no 3.298/99, participarao do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.8.0 candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
06/10/2026 até o dia 22/10/2026 especificando que deseja concorrer as vagas
reservadas.

5.8.1. OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)Para a apresentacdo

eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve acessar a

“Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha

pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais

Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.8.2. Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em
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formato PDF em formato que permita a sua perfeita identificacdo.
5.9.Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de

indeferimento:

a) Laudo médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigoes,

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o nUmero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

a.1N3o se aplica o prazo de validade de 06 (seis) meses aos casos de deficiéncia

permanente, desde que essa condicdo esteja expressamente identificada e
fundamentada no laudo médico apresentado, permanecendo obrigatéria a indicacao
da espécie, do grau ou nivel da deficiéncia, do respectivo CID, da provavel causa e
dos demais requisitos formais previstos nesta alinea.

b) O candidato portador de deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou

ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto para envio da documentacdo.

c) O candidato portador de deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de

Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item,
devera anexar solicitacdo

d) O candidato pordador de deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do

envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado
e espagos adequados para a realizagao da prova, designacao de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das

provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde

que deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante,
gue ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova,
devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de comprovacdo, certiddo de
nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

g) A candidata gestante que necessitar de atendimento especial para realizagdao das provas

devera encaminhar solicitacdo fundamentada, acompanhada de atestado médico ou
documento equivalente que comprove sua condicdo, dentro do prazo estabelecido para
requerimento de atendimento especial.

h) O candidato que, por motivo de crencga religiosa, necessitar realizar a prova em horario

diferenciado devera requerer atendimento especial dentro do prazo previsto neste Edital,
observadas as disposicdes constitucionais relativas a liberdade de crenca e ao exercicio dos
cultos religiosos.

O candidato acometido por doenca contagiosa, infectocontagiosa ou outra condicao de
salde superveniente que possa comprometer sua participagdo nas condicGes ordinarias de
aplicacdo da prova devera comunicar a banca organizadora imediatamente apds o diagnéstico,
encaminhando documentacdo médica comprobatdéria para anadlise da viabilidade de
atendimento especial.
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j) O candidato que possuir limitacao fisica temporaria decorrente de acidente, cirurgia, parto
ou condicdo clinica superveniente podera solicitar atendimento especial mediante
apresentacdo de documentacdo médica comprobatdria, observados os prazos e critérios
estabelecidos neste Edital.

k) A pessoa travesti, transexual ou transgénero que desejar ser identificada pelo nome
social durante a realizagcdo das provas podera requerer essa condigdo no ato da inscrigdo ou
dentro do prazo previsto no cronograma, nos termos da legislacdo vigente, devendo ser
observada sua identificacdo nos documentos oficiais e registros internos do certame.

.10.1. Os atendimentos especiais previstos neste Edital serdo concedidos em conformidade com
a Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), o
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD (Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018), bem como demais
normas aplicaveis a matéria.

.10.2. Os dados pessoais e os documentos médicos encaminhados pelos candidatos para fins de
atendimento especial serdo tratados exclusivamente para os fins previstos neste certame,
observados os principios e disposicoes da Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD).

.10.3. O deferimento da solicitagdo de atendimento especial dependera da anadlise da
documentacdo apresentada e da viabilidade técnica e operacional de sua implementacgdo,
ndo implicando deferimento automatico pelo simples requerimento do candidato.

.10. Aos portadores de deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova,
reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

.11. Aos portadores de deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada
serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

.12, O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.9 letras
“a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

.13. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndao atenderem aos dispositivos
mencionados neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderao nao ter as condigdes especiais atendidas.

.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes
deste Item ndo poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condicdo.

.15. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

.16. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de MAJOR VIEIRA - SC, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

.17. A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricbes, conforme item 5.9 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
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deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.18. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
MAJOR VIEIRA - SC A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste
Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.19. O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO n&o
sera devolvido.

5.20. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 A aplicagdo das provas objetivas do PROCESSO SELETIVO Edital n°. 001/2026 sera constituida
por:
6.1.1 Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério.
6.1.2 A Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, todas com 4 (quatro) opgodes de
resposta (a, b, ¢c e d), sendo apenas uma correta, de acordo com a tabela abaixo:

= QUANTIDADES
FUNCOES DISCIPLINA DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nivel Fundamental Matemétic? e Raciocinio 15 25 375
Completo Conrec LOQLCO :
onhecimentos gerais e
Atualidades 10 2,5 25
TOTAL 40 100
=~ QUANTIDAPES
FUNCOES DISCIPLINA DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nivel Médio Matemat'fggfcgac'oc'”'o 15 2,5 37,5
Informatica 10 2,5 25
TOTAL 40 100
~ QUANTIDAPES
FUNCOES DISCIPLINA DE QUESTOES PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matematica e Raciocinio
Nivel Superior Ldgico 10 23 25
Informatica 05 2,5 12,5
Conhecimento Especifico 10 2,5 25
TOTAL 40 100
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6.1.3 A Prova Objetiva sera avaliada de acordo com as tabelas de pontuagdo constantes nos itens
acima deste edital.
6.1.3.1 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50% (cinquenta) por cento do total.

6.2 A realizacdo da Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
distribuicdo e orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

6.4 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, deverd se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto
a banca examinadora.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd realizada no municipio de MAJOR VIEIRA - SC, nas
datas e horarios do Quadro abaixo e em locais que serdao divulgados em 03/11/2026, nos sites
www.omniinstituto.org.br e www.majorvieira.sc.gov.br

PERIODO CARGOS

Agente de Servicos Publicos , Agente de Condutor de Veiculos, Agente
Técnico Educacional, Agente de Apoio Educacional, Agente
Administrativo, Analista Administrativo, Assistente Social, Professor de

07/11/2026 Educacdo Basica II Educagdo Infantil, Professor de Educacdo Basica II
( SABADO TARDE) | Alfabetizador 1° e 2° ano, Professor de Educagdo Basica II (Areas
14h00 Especificas — Lingua Portuguesa, Matematica , Histdria, Geografia, Ensino

Religioso, Educacdo Fisica, Lingua Estrangeira Inglés, Arte , Ciéncias ,
Informatica, Musica, Professor de Educacdo Basica I Educacdo Infantil e

Psicologo.
Professor de Educacdo Bdasica II Anos Iniciais, Professor de Educacdo
08/11/2026 Basica II- Educagdo Especial , Professor de Educacdo Basica I Anos
( DOMINGO Iniciais, Professor de Educacdo Basica I Alfabetizador 1° e 2° ano e
MANHA) Professor de Educacdo Basica I (Areas Especificas - Lingua Portuguesa,
09h00 Matematica , Histéria, Geografia, Ensino Religioso, Educagdo Fisica,

Lingua Estrangeira Inglés, Arte , Ciéncias , Informatica, Musica

711 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetivas, com
antecedéncia, portando documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.2 O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do
inicio das mesmas, levando consigo o caderno de questdes.

7.1.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo retirar-se do local simultaneamente, apds assinatura da ata.

7.1.4 O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identificacdo.

7.1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

7.1.6 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigao.

7.1.7 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos
de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo,
sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de
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documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

7.1.8 Serdao considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei
n.% 9.503/97).

7.1.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes
da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.10A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida
nos subitens 7.1.8, 7.1.9 e 7.1.10 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.2.1 Ndo serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 Sera excluido deste PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de
resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a
realizacdao da prova.

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotacgbes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO ;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera
estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria
e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrugdo
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacao das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

7.2.5 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.
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7.2.6 Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento
de fiscal, apés ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o
caderno das questoes.

7.2.9 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacdao automatica.

7.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdao das provas

em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndao havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja
acometido no dia da prova, e ainda serd de responsabilidade o risco de transmissdo de
enfermidade aos demais.

7.3.2 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacdo das provas dara todo apoio necessario.

I) Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do PROCESSO SELETIVO

7.3.3 No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo
das provas e/ou critérios de avaliagcao/classificagado.

7.3.4 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura optica.

m) As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregdo
eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizagdo do
PROCESSO SELETIVO ;

7.3.5 , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacobes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
guestdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
gue legivel.

7.3.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que
deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao
realizara a prova.

7.3.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da
inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado
por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do PROCESSO SELETIVO.

8. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1 Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a
pontuacdao ao maximo descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

8.2 Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de
"aprovagao", somente para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.2.1 O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova

Objetiva.
8.2.2 A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva,
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de acordo com o presente Edital.

8.2.3 Para os cargos de Professor de Educacdo Basica II Educacdo Infantil, Professor de Educacdo
Basica II Alfabetizador 1° e 2° ano, Professor Anos Iniciais II e Professor Professor de
Educacdo Basica II (Areas Especificas - Lingua Portuguesa, Matematica , Histdria, Geografia,
Ensino Religioso, Educacdo Fisica, Lingua Estrangeira Inglés, Arte , Ciéncias , Informatica,
Musica e Professor de Educacgdo Basica II- Educagdo Especial poderdo ser apresentados os
seguintes titulos para fins de pontuacao:

ITEM DE AVALIACAO ) R
, Pontos por Titulo =

(SOMENTE UM TITULO POR ITEM) Maxima
Doutorado 4,0 (quatro) pontos - 4,0
Mestrado 3,0 (trés) pontos - 3,0
Pés-Graduagdo Latu Sensu - carga 10 pontos
horaria minima de 360 horas (sera 3,0 (trés) pontos (sendo 1,0 por pods
permitido o envio de 3 (trés) pds graduacao)
graduacoes

8.2.4 Somente serdao aceitos como comprovacao de titulos as certidées, atestados, declaracoes,
em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o
curso foi concluido. Em caso de declaragoes, deve constar a justificativa para a nao emissdo
dos certificados, acompanhado do histoérico de disciplinas e carga horaria.

8.2.5 No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

8.2.6 Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaragao
expressa assinada pelo tradutor responsavel.

8.2.7 Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagao
com a area da funcgao.

8.2.8 Para comprovagao dos titulos previstos no item 8.2.4, o comprovante devera ser diploma
ou certificado, ou ainda declaracdes e/ou atestado de conclusao do curso, expedidos pela
entidade promotora, estes dois Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos,
também, do item 8.2.5 deste Edital. Nao sera pontuado boletim de matricula ou historico
escolar somente ou outra forma que ndao a determinada neste item, ndao devendo o
candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8.2.9 Os diplomas de pds-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndao serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das
respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos
realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

8.2.10N3o serdao pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao,
inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como
participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.

8.3 Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 06/10/2026 a
22/10/2026. Devera providenciar os titulos exigidos no item 8.1 e anexar na opcgao de Prova
de titulos disponivel na Area do candidato.

8.4 OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA I'\REAI DO CANDIDATO)

8.4.1 Para a apresentagdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a
partir do site www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do
candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “Prova de Titulos”.

8.4.2 Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
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Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original,
sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua
perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo
de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1. Titulos digitalizados em
tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndao pontuados. Da
mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um
titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdao de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteragdes.
8.4.3 Serdao indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial

as seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados;

b) Titulos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacédo eletronica 1
e 2, sendo a pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e) Titulos digitalizados em proporcdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo
indeferidos os titulos apresentados com compressao ou ampliagdo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB
(dois megabytes);

g) Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliagdo do titulo
apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste
item de titulos;

i) Arguivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta
condigdo;

j) Arquivos que contenham informacgdes divergentes entre o formulario eletronico e o titulo, em
relacdo a carga horaria do curso, periodo de realizacdo e/ou instituicdo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto
em mais de um arquivo.

8.4.4 Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

8.4.5 Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve
conter a frente do Titulo e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as
apresentacdes que nao seguirem esta ordem.

8.4.6 Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigdo, a partir da
drea do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato,
disponiveis para sua consulta, a qualguer momento.

8.4.7 O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e
inscrigao, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

8.4.8 O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a analise
documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da
prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na
forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sao
considerados intempestivos e nao serdao analisados, sendo indeferidos sem andlise de
mérito.

8.49 O candidato nao podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o
candidato envie mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo
aos membros da Banca Avaliadora da empresa INSTITUTO OMNI julgarem o fato.

8.4.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do processo seletivo.

8.4.11 No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacao
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dos Titulos, o candidato poderd requerer a Empresa INSTITUTO OMNI revisdo da nota
atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando- se para tanto a “Area do
Candidato”.

8.4.12 Entenda-se prazo de 02 (dois) dias, como o primeiro dia subsequente da publicacdo do
edital de notas e titulos a que se pretende recorrer.

9- PROVA PRATICA AGENTE CONDUTOR DE VEICULO

9.1- A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatdrio e cabera recurso.

9.2- A Prova Pratica sera realizada para a funcdo de Agente Condutor de Veiculo somente para os
candidatos aprovados, e serd aplicada, na data de 21/11/2026 e 22/11/2026 em local e
horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniinstituto.org.br.

9.3-Ndo havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipotese alguma.
9.4 - As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos os candidatos classificados e
empatados na prova objetiva até o 30° lugar.

9.5- No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de
Documento Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo, se for solicitado devido a
exigéncia do cargo, no local indicado no Edital de Convocacgdo para realizacdo da prova pratica.
9.6- Ndo serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

9.7- O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 9.5, ndo podera
realizar a Prova Pratica.

9.8 - A Prova Pratica incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

9.9-Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.10 - O candidato deverd executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera
avaliado de acordo com planilha de critérios de avaliagdo:

9.11.1 - AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS

9.11.1.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria "D", dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

9.11.1.2 - Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem
anterior.

9.11.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar
a Prova Pratica.

9.11.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato
deverd executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

9.11.1.5 - Da pontuacdo da prova pratica:
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PONTUAGCAO | TEMPO MAXIMO PARA
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS MAXIMA REALIZACAO
Inspecdo externa e interna do veiculo, incluindo pneus,
iluminagdo, combustivel, déleo, agua, bateria, freios, 1,5
equipamentos obrigatérios e painel de instrumentos
Ajuste do banco, espelhos e equipamentos de
seguranca, colocagdo do cinto e preparagao para 0,5
conducao
Partida, saida e controle do veiculo 1,0
Condugdo em via ou circuito previamente definido,
observando sinalizacdo, preferéncia, velocidade e 2,0 .
S 20 min
trajetoria
Realizacao de manobras, incluindo baliza,
estacionamento, marcha a ré e deslocamento em 2,0
espaco delimitado
Conducdo defensiva, dominio do veiculo, seguranga 20
dos passageiros, examinadores e terceiros !
Parada, estacionamento e encerramento do percurso, 1.0
com acionamento dos dispositivos de seguranca !
10 pontos

TOTAL DE PONTOS

9.15 - O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdao da prova
pratica serd automaticamente eliminado deste PROCESSO SELETIVO , independente de seu

desempenho nas demais etapas do certame.

10.DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 A publicagdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO serd feita em 02 (duas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a

classificagdo das Pessoas com Deficiéncia

10.2 Apurado o total de pontos, na hipéotese de empate entre os candidatos, serd aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou
igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagdo, e sucessivamente,

ao candidato que:

10.2.1 Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.
10.2.2 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.
10.2.3 O candidato com maior idade, ndao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO sera publicado no site do Municipio de MAJOR

VIEIRA - SC e no site do INSTITUTO OMNI.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicdao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no
decorrer do PROCESSO SELETIVO que tenham repercussao na esfera de direitos dos

candidatos, em especial em relagao quanto:
a) Divulgacdo do edital de abertura.
b) Divulgacao do indeferimento das inscrigdes.
c) Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgagao da classificagdo Preliminar apés Prova Objetiva e Prova de Titulos

e) Divulgacdo da classificacdo apds Prova Pratica.
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11.1.1 Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdao informando seu
login e senha, acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientagbes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar
corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um)

recurso para cada questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragao
selecionada, com argumentacao e fundamentagao referente a respectiva questdo, caso nao
for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 No formuldrio de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razdes que
motivaram a solicitacdo do recurso. N3do serdo aceitos recursos relativos a divulgagdo ja
questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3 Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso
contra a relagcao de candidatos.

11.1.4 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que
comp0e a sintese das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel
realizar alteracGes no conteddo do mesmo.

11.2 Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma
guestao por protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou funcdo diferentes do
selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos
enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

11.3 O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de MAJOR VIEIRA - SC ndo se responsabilizam por
solicitacbes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem
como qualquer outro fator externo ao site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto
envio do formulario de recurso.

11.4 O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e
manifestacdo a propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou
revisdao pessoal da prova escrita.

11.4.1 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.
11.4.2 O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas

serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, poderd haver, eventualmente,
alteracdes da classificagao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior.

11.4.4 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu
login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigdo.

11.5 Apods o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questbes objetivas, a anulacdo de
qualquer questdo do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracOes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estarda a disposicdo do candidato
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recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do PROCESSO SELETIVO, até a data de
homologagdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na
internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.
11.6 A banca examinadora do PROCESSO SELETIVO constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA NOMEAGCAO

12.1 A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do
Municipio de MAJOR VIEIRA - SC, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO que
sera de 1 (um) ano, podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacao do certame, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.2 A simples aprovacdao no PROCESSO SELETIVO ndo gera direito a contratacdo, pois o
Municipio de MAJOR VIEIRA - SC convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo
com seu critério, julgar necessario.

12.3 Caso o candidato convocado possua outra funcdo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso II da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdao ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce sua funcdo, para fins de
averiguagdo de compatibilidade de horarios.

12.4 No ato da admissdo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte
documentacao:

a) Laudo de inspecdo de salde, procedida por 6rgdo médico oficial;

b) Comprovacdo de nacionalidade brasileira;

c) Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

d) Quitagao com as obrigagdes militares, quando for o caso;

e) Quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

f) Idade minima de 18 anos;

g) Declaragdo de bens e fontes de renda;

h) Declaracdo de n&o-acumulacdo de FUNCAO, funcdo, cargo ou percepcdo de proventos;

i) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio da funcdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislagao vigente;

j) Documentos pessoais:

12.5 O Prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a

documentacao sera de 15 (quinze) dias.

12.6 Caso haja necessidade, o Municipio de MAJOR VIEIRA - SC podera solicitar outros

documentos complementares.

12.7 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricao, desqualificagdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

12.8 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime estatutario, regido pelo Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de MAJOR VIEIRA /SC e demais legislagdes aplicaveis.

12.9 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes

sera desclassificado.

12.10 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusdo e

desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do PROCESSO SELETIVO.

12.11 E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgao a

vaga.

12.12 DA FORMACAO ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
12.12.1Para o exercicio do cargo de Agente de Apoio Educacional, o candidato devera

Pagina 21 de 42.



4D

INSTITUTO

OMNI

comprovar, no momento da admissdo, formacdo minima de 180 (cento e oitenta) horas na
area de Educacdo Especial e Inclusiva, mediante apresentacdao de certificado de curso de
capacitacdo, aperfeicoamento ou formacgao continuada, emitido por instituicdo devidamente
reconhecida ou habilitada para oferta da formacao.
12.12.2 A formacao devera contemplar contelddos relacionados a Educacdo Especial na
perspectiva da Educacao Inclusiva, incluindo, preferencialmente, conhecimentos sobre inclusdo
escolar, atendimento e acompanhamento dos estudantes publico da Educacdo Especial,
acessibilidade, estratégias pedagdgicas, comunicacdo, autonomia e participacdo do estudante
no ambiente escolar.
12.12.3 A comprovacao da carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas sera requisito
obrigatério para a assuncdao da vaga, devendo o candidato apresentar o respectivo certificado
no ato da contratacgao.
12.12.4 Nao serdo considerados, para fins de comprovacdo da carga horaria exigida,
certificados que ndo apresentem a identificacdo do curso, instituicdo responsavel, carga
horaria, periodo de realizagdo e demais informagoes necessarias a sua validagao.

12.13 DA FORMACAO EM PRIMEIROS SOCORROS - LEI LUCAS
12.13.1 Todos os candidatos convocados para assumir vaga nos cargos de Professor e Agente
de Apoio Educacional deverdao apresentar, no momento da admissdo/assuncao da vaga,
capacitacdo em primeiros socorros, em conformidade com a Lei Federal n® 13.722, de 4 de
outubro de 2018 (Lei Lucas).
12.13.2 A comprovacgao da capacitacdo devera ser apresentada pelo candidato no momento da
admissdo, mediante certificado ou documento comprobatério de formacdo em primeiros
socorros, emitido por instituicdo ou profissional habilitado, conforme as exigéncias legais
aplicaveis.
12.13.3 A auséncia da comprovacdo da capacitagdo exigida podera impedir a assuncdo da
vaga até que o candidato regularize a documentagdo, observadas as disposigdes deste Edital e
da legislacdo vigente.
12.13.4 Os profissionais ja integrantes da Rede Municipal de Ensino deverdo manter sua
capacitacdo em primeiros socorros atualizada, participando das formacgdes promovidas ou
indicadas pelo Municipio, nos termos da legislacao vigente.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 Todas as informacoOes referentes a realizacdo do PROCESSO SELETIVO serao fornecidas pelo
INSTITUTO OMNI.

13.1.1 O PROCESSO SELETIVO é valido por 1 (um) ano, podendo ou ndo ser prorrogado por

igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame.

13.2 Ao efetuar a inscricdo o candidato devera ter conhecimento das presentes instrucbes e a
aceitacdo tacita das condicdes do presente PROCESSO SELETIVO, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

13.3 O Municipio de MAJOR VIEIRA - SC e o INSTITUTO OMNI ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este PROCESSO
SELETIVO.

13.4 A aprovagdo no presente PROCESSO SELETIVO, destinado exclusivamente a formacgdo de
cadastro de reserva, ndo assegura ao candidato direito a contratagdo, constituindo mera
expectativa de convocagao, observada a ordem de classificagdo, a necessidade e o interesse
da Administracdo, a existéncia de disponibilidade orcamentaria e o prazo de validade do
certame.

13.41 As convocagOes poderao ocorrer durante o prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO, conforme o surgimento de necessidade administrativa, existéncia de
vaga ou disponibilidade para contratacao, sempre respeitada a ordem de
classificacdo e os critérios de reserva de vagas previstos neste Edital.
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13.4.2 A Administracdo ndo estard obrigada a convocar ou contratar todos os candidatos
aprovados no cadastro de reserva, ressalvadas as hipoteses de direito subjetivo
reconhecidas pela legislacdo ou pela jurisprudéncia aplicavel.

13.5 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

13.6 Também integram este Edital de PROCESSO SELETIVO o0s anexos:

Anexo I: Atribuicbes/ Pré- Requisitos das fungdes.
Anexo II: Conteldo Programatico.
Anexo III: Cronograma.

13.7 Todas as publicacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO estardo disponiveis na Internet,
no endereco www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forga maior. Sera afixada copia no
afixado no mural da Prefeitura de MAJOR VIEIRA - SC.

13.8 Cabera a Prefeita Municipal a homologacdo do resultado final.

MAIJOR VIEIRA - SC, 05 de outubro de 2026.

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA

Prefeita do Municipio de MAJOR VIEIRA - SC
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ANEXO III- CRONOGRAMA**

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA - SC - PROCESSO SELETIVO 001/2026.

DATAS

EVENTOS

05/10/2026

Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

06/10/2026 a 22/10/2026

Impugnacao do Edital de Abertura

06/10/2026 a 22/10/2026

Periodo para realizar a inscricdo via internet no
site da organizadora, nos termos deste Edital.

06/10/2026 a 22/10/2026

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de
Deficiente e Lactante, nos termos deste Edital.

06/10/2026 a 22/10/2026

Periodo para enviar a documentacdo referente a
Prova de Titulos , nos termos deste Edital.

06/10/2026 a 10/10/2026

Periodo para realizar a solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo nos termos deste Edital.

13/10/2026

Resultado Isencao da Taxa de Inscricao

14/10/2026 e 15/10/2026

Prazo para recurso contra a Isencdo das Taxa de
Inscricdo

23/10/2026 Data para pagamento da Taxa de Inscricao
Publicacao das inscrigdes homologadas
27/10/2026 (deferidas e indeferidas), inclusive as referente a

condicdo de Deficiente e Lactante.

28/10/2026 e 29/10/2026

Prazo para recurso referente a homologagao das
inscrigoes

03/11/2026

Publicagcao da Convocagao Prova
Objetiva/Ensalamento

07/11/2026 as 14h00 e 08/11/2026 as 9h00
( conforme quadro do Item 7.1)

Realizagdo da Prova Escrita Objetiva

09/11/2026

Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova
Escrita Objetiva

10/11/2026 e 11/11/2026

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

16/11/2026

Publicacao da classificacdo preliminar da Prova
Escrita Objetiva, Prova de Titulos e divulgacdo
do gabarito oficial.

17/11/2026 e 18/11/2026

Prazo para recurso contra a classificagao
preliminar.
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DATAS EVENTOS
19/11/2026 Publicacdo da Convocacado Prova Pratica.
21/11/2026 e/ou 22/11/2026 Realizacdo da Prova Pratica.
23/11/2026 Publicacdo do Resultado da Prova Pratica.

Prazo para recurso contra o Resultado da Prova

24/11/2026 e 25/11/2026 Pratica

Divulgacdo do Resultado da Classificacao Final e
26/11/2026 respostas dos recursos/Homologacao do
PROCESSO SELETIVO

**Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em caso de
necessidade de ajustes operacionais, a critério do Municipio de MAJOR VIEIRA - SC em acordo com
o INSTITUTO OMNI.
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