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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

ESTADO DE S√O PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL N∫ 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de S„o Paulo, no uso das atribuiÁıes que lhe s„o conferidas

pela legislaÁ„o vigente, torna p˙blico que realizar·, por meio do INSTITUTO MAIS DE GEST√O E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, o Processo Seletivo Simplificado para as funÁıes docentes de Professor de

EducaÁ„o B·sica I (PEB I), Professor de EducaÁ„o B·sica I (PEB I) – EducaÁ„o Especial, Professor de EducaÁ„o

B·sica II (PEB II), com vistas ‡ contrataÁ„o tempor·ria, por prazo determinado de excepcional interesse

p˙blico, de profissionais para atendimento ‡s necessidades tempor·rias do MunicÌpio de Itapeva e formaÁ„o

de cadastro de reserva, considerando os dispostos no artigo 37, Inciso IX, da ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa

do Brasil, na Lei Municipal n∫ 4.233/2019, que dispıe sobre a criaÁ„o e extinÁ„o de cargos de provimento efetivo e

altera dispositivos da Lei Municipal n∫ 2.789, de 15 de agosto de 2008, e na Lei Municipal n∫ 4.769/2022, que dispıe

sobre a contrataÁ„o por tempo determinado para atender necessidades tempor·rias de excepcional interesse

p˙blico, com as alteraÁıes promovidas pela Lei Municipal n∫ 5.384/2026, que alterou o caput do artigo 3∫ da Lei

Municipal n∫ 4.769/2022, e, considerando as justificativas trazidas pela Secretaria Municipal da EducaÁ„o no

processo administrativo E – 1526/2026, de acordo com a composiÁ„o da formaÁ„o de cadastro reserva especificada

no CapÌtulo I – Das DisposiÁıes Preliminares, Tabela I, deste Edital, observados os termos da legislaÁ„o vigente,

sob a supervis„o da Comiss„o do Processo Seletivo Simplificado, instituÌda pela Portaria n. 10.383/2026.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-· pelas disposiÁıes contidas nas InstruÁıes Especiais, que ficam

fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRU«’ES ESPECIAIS

CAPÕTULO I – DAS DISPOSI«’ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ‡ contrataÁ„o tempor·ria das funÁıes de Professores mencionadas

na Tabela I, deste CapÌtulo, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrog·vel uma ˙nica vez por igual perÌodo,

a contar da data da HomologaÁ„o do Resultado Final e a critÈrio da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

1.1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP reserva-se o direito de proceder ‡s admissıes em n˙mero que

atenda ao interesse e as necessidades do serviÁo, de acordo com a disponibilidade orÁament·ria e funÁıes vagas

existentes, durante o perÌodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.1.2. A aprovaÁ„o e a classificaÁ„o final geram para o candidato apenas a expectativa de direito ‡ contrataÁ„o.

1.1.3. O cadastro formado por candidatos classificados assegurar· aos mesmos, que dele fizerem parte, prioridade

nas futuras convocaÁıes, somente se decorrente da existÍncia de vagas para as respectivas funÁıes, nos termos deste

Edital e no prazo de sua validade.

1.2. O processo de execuÁ„o deste Processo Seletivo Simplificado, com as informaÁıes pertinentes, estar· disponÌvel

no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br).

1.3. Os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado ser„o publicados na Internet, no site do INSTITUTO

MAIS (www.imais.org.br) e no Di·rio Oficial EletrÙnico (imprensaoficialmunicipal.com.br/Itapeva).

1.4. A HomologaÁ„o do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado ser· publicada, no site do INSTITUTO MAIS

(www.imais.org.br) e no Di·rio Oficial EletrÙnico (imprensaoficialmunicipal.com.br/Itapeva).

1.5. As AtribuiÁıes B·sicas das funÁıes de Professores est„o descritas no Anexo I deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste CapÌtulo, correspondem ‡ faixa inicial da funÁ„o, em vigÍncia.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital ser„o realizadas observando-se o hor·rio de BrasÌlia/DF.
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1.8. Os cÛdigos das funÁıes, as funÁıes, o cadastro reserva, a escolaridade/requisitos exigidos, os vencimentos,

jornadas de trabalho e a taxa de inscriÁ„o s„o os estabelecidos na Tabela I, deste Edital, conforme especificadas

abaixo:

TABELA I

C”DIGO DA

OP«√O DA

FUN«√O

FUN«√O

CADASTRO RESERVA

AMPLA CONCORR NCIA

(*1)

RESERVA PARA PESSOAS

COM DEFICI NCIA

(*2)

RESERVA PARA

PESSOA DE RA«A

NEGRA

(*3)

TOTAL

(*4)

TAXA DE INSCRI«√O – R$ 60,00 (SESSENTA REAIS).

301

PROFESSOR DE EDUCA«√O

B¡SICA I – PEB I

EDUCA«√O INFANTIL E

ENSINO FUNDAMENTAL

ANOS INICIAIS

375 25 100 500

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
Ensino MÈdio com HabilitaÁ„o EspecÌfica para o MagistÈrio ou Licenciatura

Plena em Pedagogia com HabilitaÁ„o EspecÌfica.

VALOR HORA/AULA R$

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

R$ 25,65 – hora/aula

30 horas semanais

302

PROFESSOR DE EDUCA«√O

B¡SICA I – PEB I

EDUCA«√O ESPECIAL

375 25 100 500

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS

Licenciatura Plena em Pedagogia com HabilitaÁ„o em EducaÁ„o Especial –

PEB II, ou, Licenciatura Plena em Pedagogia com Curso de AperfeiÁoamento

ou EspecializaÁ„o de, no mÌnimo, 180 horas em EducaÁ„o Especial – PEB I.

VALOR HORA/AULA R$

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

R$ 25,65 – hora/aula

30 horas semanais

303

PROFESSOR DE EDUCA«√O

B¡SICA II – PEB II

ARTE

375 25 100 500

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
HabilitaÁ„o EspecÌfica de Grau Superior, correspondente ‡ Licenciatura Plena na

disciplina.

VALOR HORA/AULA R$ / JORNADA SEMANAL DE

TRABALHO

Diurna R$ 26,57 – hora/aula

Noturna R$ 33,40 – hora/aula

12 horas semanais

(podendo ampliar para 40 horas semanais)

304

PROFESSOR DE EDUCA«√O

B¡SICA II – PEB II

CI NCIAS

375 25 100 500

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
HabilitaÁ„o EspecÌfica de Grau Superior, correspondente ‡ Licenciatura Plena na

disciplina.

VALOR HORA/AULA R$

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Diurna R$ 26,57 – hora/aula

Noturna R$ 33,40 – hora/aula

12 horas semanais

(podendo ampliar para 40 horas semanais)

305

PROFESSOR DE EDUCA«√O

B¡SICA II – PEB II

EDUCA«√O FÕSICA

ANOS INICIAIS E FINAIS

375 25 100 500

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS

HabilitaÁ„o EspecÌfica de Grau Superior, correspondente ‡ Licenciatura Plena na

disciplina.

Registro no CREF, v·lido.

VALOR HORA/AULA R$

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Diurna R$ 26,57 – hora/aula

Noturna R$ 33,40 – hora/aula

12 horas semanais

(podendo ampliar para 40 horas semanais)
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TABELA I

C”DIGO DA

OP«√O DA

FUN«√O

FUN«√O

CADASTRO RESERVA

AMPLA CONCORR NCIA

(*1)

RESERVA PARA PESSOAS

COM DEFICI NCIA

(*2)

RESERVA PARA

PESSOA DE RA«A

NEGRA

(*3)

TOTAL

(*4)

TAXA DE INSCRI«√O – R$ 60,00 (SESSENTA REAIS).

306

PROFESSOR DE EDUCA«√O

B¡SICA II – PEB II

HIST”RIA

375 25 100 500

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
HabilitaÁ„o EspecÌfica de Grau Superior, correspondente ‡ Licenciatura Plena na

disciplina

VALOR HORA/AULA R$

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Diurna R$ 26,57 – hora/aula

Noturna R$ 33,40 – hora/aula

12 horas semanais

(podendo ampliar para 40 horas semanais)

307

PROFESSOR DE EDUCA«√O

B¡SICA II – PEB II

GEOGRAFIA

375 25 100 500

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
HabilitaÁ„o EspecÌfica de Grau Superior, correspondente ‡ Licenciatura Plena na

disciplina.

VALOR HORA/AULA R$

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Diurna R$ 26,57 – hora/aula

Noturna R$ 33,40 – hora/aula

12 horas semanais

(podendo ampliar para 40 horas semanais)

308

PROFESSOR DE EDUCA«√O

B¡SICA II – PEB II

LÕNGUA INGLESA

375 25 100 500

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
HabilitaÁ„o EspecÌfica de Grau Superior, correspondente ‡ Licenciatura Plena na

disciplina

VALOR HORA/AULA R$

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Diurna R$ 26,57 – hora/aula

Noturna R$ 33,40 – hora/aula

12 horas semanais

(podendo ampliar para 40 horas semanais)

309

PROFESSOR DE EDUCA«√O

B¡SICA II – PEB II

LÕNGUA PORTUGUESA

375 25 100 500

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
HabilitaÁ„o EspecÌfica de Grau Superior, correspondente ‡ Licenciatura Plena na

disciplina

VALOR HORA/AULA R$

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Diurna R$ 26,57 – hora/aula

Noturna R$ 33,40 – hora/aula

12 horas semanais

(podendo ampliar para 40 horas semanais)

310

PROFESSOR DE EDUCA«√O

B¡SICA II – PEB II

MATEM¡TICA

375 25 100 500

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
HabilitaÁ„o EspecÌfica de Grau Superior, correspondente ‡ Licenciatura Plena na

disciplina

VALOR HORA/AULA R$

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Diurna R$ 26,57 – hora/aula

Noturna R$ 33,40 – hora/aula

12 horas semanais

(podendo ampliar para 40 horas semanais)

(*1) Cadastro Reserva para ampla concorrÍncia.

(*2) Cadastro Reserva para Pessoas com DeficiÍncia – PCD, de acordo com o Decreto Federal n∫ 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto

Federal n∫ 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n∫ 12.533, de 25 de junho de 2025 e artigo 7∫ da Lei Municipal n∫ 4.769/2022.

(*3) Cadastro Reserva para Pessoa de RaÁa Negra (Lei Municipal n∫ 1.818/2002).

(*4) Cadastro Reserva Geral: ampla concorrÍncia, Pessoa com DeficiÍncia – PCD e Pessoa de RaÁa Negra.
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1.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP concede, aos candidatos contratados Vale AlimentaÁ„o no valor

de R$ 500,00.

1.10. Os documentos comprobatÛrios para a funÁ„o – Diplomas registrados e acompanhados de HistÛrico Escolar –
devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

1.10.1. Os diplomas e certificados obtidos no exterior dever„o ser devidamente revalidados ou reconhecidos, conforme

a legislaÁ„o brasileira vigente, para que tenham validade no Brasil.

1.11. Em conson‚ncia com a Lei Geral de ProteÁ„o de Dados Pessoais (Lei n.∫ 13.709/18), o candidato, ao realizar a

sua inscriÁ„o, estar· consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscriÁ„o em

conformidade com o que segue:

1.11.1. Na divulgaÁ„o das Listagens de HomologaÁ„o das InscriÁıes e dos Resultados – Nome do Candidato, N˙mero

do CPF mascarado, e Data de Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, notÌcias do Processo Seletivo Simplificado, e outros comunicados a tÌtulo gratuito –
e-mail informado no ato da inscriÁ„o;

1.11.3. Na manutenÁ„o do banco de dados em suporte eletrÙnico ou fÌsico, estabelecido em um ou v·rios locais,

destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo Simplificado, podendo promover a

troca deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, com a finalidade prevista em Edital – todos os dados;

e

1.11.4. Na geraÁ„o de dados estatÌsticos, promoÁ„o de conhecimento, inclus„o social e amparo legal, viabilizaÁ„o de

aÁıes e projetos – todos os dados.

CAPÕTULO II – DOS REQUISITOS B¡SICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos b·sicos para contrataÁ„o s„o os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato dever· ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado em sua Ìntegra e cumprir todas

as determinaÁıes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,

conforme o disposto nos termos do Par·grafo 1∫, Artigo 12, da ConstituiÁ„o Federal, e do Decreto Federal n.∫ 70.436/72,

ou ser naturalizado brasileiro conforme legislaÁ„o vigente no paÌs, atÈ a data da contrataÁ„o;

2.1.4. Ter idade mÌnima de 18 (dezoito), na data da contrataÁ„o;

2.1.5. Possuir Carteira de Trabalho e PrevidÍncia Social;

2.1.6. Estar em gozo dos direitos polÌticos;

2.1.7. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigaÁıes militares, na data da contrataÁ„o;

2.1.8. Estar quite com a JustiÁa Eleitoral, na data da contrataÁ„o;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS para a funÁ„o, conforme o especificado na Tabela I – CapÌtulo

l, neste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentaÁ„o comprobatÛria de acordo com as exigÍncias acima, por ocasi„o da contrataÁ„o;

2.1.11. N„o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

2.1.12. No ato da convocaÁ„o, o candidato dever· apresentar Certid„o Negativa de Antecedentes Criminais

(comprovando estar em pleno exercÌcio de seus direitos civis e polÌticos);

2.1.13. N„o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no serviÁo p˙blico (federal e/ou estadual e/ou

municipal);

2.1.14. N„o ter sido demitido/exonerado da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP por justa causa ou em

decorrÍncia de processo administrativo disciplinar ou ainda apÛs avaliaÁ„o da Comiss„o Permanente de Est·gio

ProbatÛrio;

2.1.15. N„o ter sido, nos ˙ltimos cinco anos, na forma da legislaÁ„o vigente, respons·vel por atos julgados irregulares

por decis„o definitiva do Tribunal de Contas da Uni„o, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de

MunicÌpio, ou, ainda, do Conselho de Contas do MunicÌpio; punido, em decis„o da qual n„o caiba recurso administrativo,

em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimÙnio p˙blico de qualquer esfera do governo; condenado em processo

criminal por pr·tica de crimes contra a AdministraÁ„o P˙blica, capitulados nos tÌtulos II e XI da Parte Especial do CÛdigo

Penal Brasileiro, na Lei n∫ 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n∫ 8.429, de 2 de junho de 1992;
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2.1.16. N„o se enquadrar na vedaÁ„o de ac˙mulo de cargos, funÁıes e empregos p˙blicos na forma do Inciso XVI, art.

37 da ConstituiÁ„o Federal; e

2.1.17. N„o ter sido exonerado a bem do serviÁo p˙blico, mediante decis„o transitada em julgado.

2.2. A comprovaÁ„o da documentaÁ„o h·bil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste

CapÌtulo, ser· solicitada por ocasi„o da contrataÁ„o.

2.3. A n„o apresentaÁ„o de qualquer dos documentos implicar· na impossibilidade de aproveitamento do candidato

em decorrÍncia de sua habilitaÁ„o no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua

inscriÁ„o.

2.4. O candidato que prestar declaraÁ„o falsa, inexata, ou ainda, que n„o satisfaÁa a todas as condiÁıes estabelecidas

neste Edital, ter· sua inscriÁ„o cancelada e, em consequÍncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que

aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscriÁ„o n„o ser„o solicitados comprovantes das exigÍncias contidas neste Edital. No entanto, o

candidato que n„o as satisfizer no ato da contrataÁ„o, mesmo que tenha sido aprovado, ser· automaticamente

eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

CAPÕTULO III – DAS INSCRI«’ES

3.1. Somente ser· admitida inscriÁ„o via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), no perÌodo de 15

de outubro a 10 de novembro de 2026, iniciando-se ‡s 10h do dia 15 de outubro de 2026, e encerrando-se,

impreterivelmente, ‡s 16h do dia 10 de novembro de 2026, observado o hor·rio de BrasÌlia/DF e os itens constantes

no CapÌtulo II – Dos Requisitos B·sicos Exigidos, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poder„o obter informaÁıes e orientaÁıes para realizar sua inscriÁ„o no perÌodo de inscriÁ„o, por

meio do ServiÁo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS atravÈs do telefone (11) 2539-0919, no

hor·rio das 9h ‡s 12h ou das 14h ‡s 17h (hor·rio de BrasÌlia/DF), exceto aos s·bados, domingos e feriados, ou enviar

mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscriÁ„o dever· efetuar o pagamento da taxa de inscriÁ„o por meio de boleto

banc·rio, pag·vel em toda a rede banc·ria, com vencimento para o dia 10 de novembro de 2026, disponÌvel no site

do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br). O boleto banc·rio dever· ser impresso para o pagamento da taxa de

inscriÁ„o apÛs a conclus„o do preenchimento do Formul·rio de InscriÁ„o on-line conforme Tabela I, do CapÌtulo I –
Das DisposiÁıes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formul·rio de InscriÁ„o on-line estar· disponÌvel para inscriÁ„o atÈ ‡s 16h do dia 10 de novembro de 2026.

3.2.1.1. O boleto banc·rio estar· disponÌvel para impress„o no site do INSTITUTO MAIS, atÈ ‡s 17h do dia 10 de

novembro de 2026.

3.2.1.2. O pagamento do valor da inscriÁ„o dever· ser realizado dentro do hor·rio banc·rio, observando a data limite

para pagamento conforme subitem 3.2.1.1.

3.2.1.3. … dever do candidato manter sob sua guarda cÛpia do boleto banc·rio pago, inclusive no dia da realizaÁ„o das

provas, para esclarecer eventuais d˙vidas.
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3.3. O candidato interessado poder· realizar inscriÁ„o em atÈ 02 (duas) funÁıes previstas neste Edital (desde

que n„o sejam aplicadas no mesmo perÌodo), tendo em vista que as provas ser„o realizadas em perÌodos

distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no CapÌtulo VIII – Da PrestaÁ„o das Provas Objetivas, deste

Edital:

TABELA II

DATA PREVISTA DA PROVA FUN«’ES

29/11/2026

(Manh„)

301 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA I

(PEB I) – EDUCA«√O INFANTIL E ENSINO

FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

305 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II

(PEB II) – ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCA«√O

FÕSICA ANOS INICIAIS E FINAIS

306 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II

(PEB II) – ENSINO FUNDAMENTAL – HIST”RIA

308 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II

(PEB II) – ENSINO FUNDAMENTAL – LÕNGUA

INGLESA

310 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II

(PEB II) – ENSINO FUNDAMENTAL –

MATEM¡TICA

29/11/2026

(Tarde)

302 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA I

(PEB I) – EDUCA«√O ESPECIAL

303 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II

(PEB II) – ENSINO FUNDAMENTAL – ARTE

304 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II

(PEB II) – ENSINO FUNDAMENTAL – CI NCIAS

307 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II

(PEB II) – ENSINO FUNDAMENTAL –

GEOGRAFIA

309 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II

(PEB II) – ENSINO FUNDAMENTAL – LÕNGUA

PORTUGUESA

3.3.1. Caso o candidato faÁa a opÁ„o de inscriÁ„o para duas funÁıes, ser„o gerados dois boletos banc·rios, sendo um

para cada funÁ„o, os quais dever„o ser pagos para confirmaÁ„o da inscriÁ„o.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipÛtese do pagamento duplicado de um mesmo boleto banc·rio, n„o haver· restituiÁ„o

parcial ou integral dos valores pagos a tÌtulo de taxa de inscriÁ„o.

3.3.2. O candidato deve se atentar ‡ opÁ„o da funÁ„o, data prevista da prova e perÌodo antes de escolher a opÁ„o

e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscriÁ„o, n„o ser„o aceitos pedidos para alteraÁ„o de funÁ„o sob hipÛtese alguma,

portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscriÁ„o, verifique atentamente a funÁ„o de interesse e seu

respectivo cÛdigo, conforme Tabela I, constante no CapÌtulo I – Das DisposiÁıes Preliminares, deste Edital.

3.3.2.2. … vedada a transferÍncia do valor pago, referente a taxa de inscriÁ„o, para outra funÁ„o, para terceiros, bem

como para outros certames.

3.4. N„o ser· concedida REDU«√O do valor do pagamento da taxa de inscriÁ„o, exceto para os casos previstos na

Lei Municipal n∫ 2.729, de 19 de marÁo de 2008 (estudantes desempregados ou estudantes que recebam

remuneraÁ„o de atÈ 02 sal·rios-mÌnimos).

3.5. N„o haver· restituiÁ„o do valor pago referente ‡ taxa de inscriÁ„o em hipÛtese alguma.

3.6. A inscriÁ„o somente ser· efetivada apÛs a comprovaÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o na rede banc·ria,

conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informaÁıes prestadas no Formul·rio de InscriÁ„o on-line s„o de inteira responsabilidade do candidato, ainda

que feitas com o auxÌlio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo

Simplificado aquele que preenchÍ-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informaÁıes inverÌdicas,

ainda que o fato seja constatado posteriormente. O n„o preenchimento dos dados corretamente poder· implicar no

cancelamento da inscriÁ„o.

3.6.2. A inscriÁ„o do candidato implicar· a completa ciÍncia e a aceitaÁ„o t·cita das normas e condiÁıes do Processo

Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos,

Comunicados e InstruÁıes especÌficas para a realizaÁ„o do certame, em relaÁ„o ‡s quais n„o poder· alegar

desconhecimento.

3.6.3. A apresentaÁ„o dos documentos e das condiÁıes exigidas para participaÁ„o no referido Processo Seletivo

Simplificado ser· feita por ocasi„o da contrataÁ„o, sendo que a n„o apresentaÁ„o implicar· na anulaÁ„o de todos os

atos praticados pelo candidato.
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SOLICITA«√O DE CONDI«√O ESPECIAL PARA REALIZA«√O DAS PROVAS OBJETIVAS

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de CondiÁ„o Especial para a realizaÁ„o das Provas Objetivas, dever·

preencher totalmente e corretamente o Formul·rio de CondiÁ„o Especial, conforme modelo constante no Anexo III, no

perÌodo das inscriÁıes, com prazo para envio por upload no site www.imais.org.br, na ·rea restrita do candidato,

em link especÌfico, com Ref.: “CONDIÇÃO ESPECIAL”, atÈ ‡s 17h do dia 10 de novembro de 2026, e enviar os

documentos abaixo:

a) cÛpia do Atestado MÈdico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por

MÈdico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins

comprobatÛrios, o n˙mero de registro do MÈdico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formul·rio de solicitaÁ„o de CondiÁ„o Especial para realizaÁ„o da Prova, informando quais os recursos especiais

necess·rios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braille ou o AuxÌlio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo III deste

Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS MET¡LICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos ‡ detecÁ„o de metais durante as provas,

aqueles que, por razıes de sa˙de, porventura faÁam uso de marcapasso, pinos cir˙rgicos ou outros instrumentos

met·licos, dever„o comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situaÁ„o, assinalando no Anexo III, a

utilizaÁ„o desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo perÌodo relacionado no item 3.7. Estes

candidatos dever„o ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cart„o de identificaÁ„o

de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitaÁ„o de CondiÁıes Especiais ser· atendida obedecendo a critÈrios de legalidade, viabilidade e de

razoabilidade.

3.7.3. O candidato que n„o realizar a solicitaÁ„o estabelecida no item 3.7, durante o perÌodo de inscriÁ„o, n„o ter·

a prova especial e/ou as CondiÁıes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITA«√O DE NOME SOCIAL – DECRETO FEDERAL N∫ 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.∫ 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual poder·

solicitar a inclus„o e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o

requerimento de inclus„o e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o

mesmo durante o perÌodo das inscriÁıes, com prazo para envio por upload no site www.imais.org.br, na ·rea

restrita do candidato, em link especÌfico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, atÈ ‡s 17h do dia 10 de novembro de 2026.

3.8.1. Quando das publicaÁıes oficiais e nas listas de publicaÁıes no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br)

ser· considerado o Nome Social.

3.8.2. O Requerimento de Inclus„o e Uso de Nome Social, bem como as SolicitaÁıes de CondiÁıes Especiais se

enviadas apÛs as 17h do dia 10 de novembro de 2026 ser„o indeferidas.

FUN«√O JURADO – LEI FEDERAL N∫ 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a FunÁ„o de Jurado no perÌodo entre a data de publicaÁ„o da Lei Federal

n.∫ 11.689/08 (09 de junho de 2008), atÈ a data de publicaÁ„o deste Edital, poder· solicitar, no ato da inscriÁ„o, esta

opÁ„o para critÈrio de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) certid„o comprobatÛria que exerceu efetivamente a FunÁ„o de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alÌnea “a”, deverão ser encaminhados, durante o perÌodo de inscriÁ„o,

com prazo para envio por upload no site www.imais.org.br, na ·rea restrita do candidato, em link especÌfico,

com Ref.: “FUNÇÃO JURADO”, atÈ ‡s 17h do dia 10 de novembro de 2026.

3.9.2. Os candidatos que n„o atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, n„o ser„o

considerados como Jurados para critÈrio de desempate.
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AMAMENTA«√O – LEI MUNICIPAL N∫ 4.008/17

3.10. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizaÁ„o das provas, dever· solicitar o

CondiÁ„o Especial, conforme modelo constante no Anexo III, assinar e encaminhar o mesmo durante o perÌodo das

inscriÁıes, com prazo para envio por upload no site www.imais.org.br, na ·rea restrita do candidato, em link

especÌfico, com Ref.: “AMAMENTAÇÃO”, atÈ ‡s 17h do dia 10 de novembro de 2026.

a) a candidata lactante, amparada pela Lei Municipal n∫ 4.008, de 13 de julho de 2017, dever· encaminhar via

upload a Certid„o de Nascimento, que comprove a idade da crianÁa, atÈ 6(seis) meses de idade no dia da

realizaÁ„o da prova).

3.10.1 No dia da realizaÁ„o da prova, dever· levar um acompanhante, sendo esta indicaÁ„o de sua inteira

responsabilidade, cuja pessoa dever· possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,

sendo respons·vel pela guarda da crianÁa.

3.10.2. Durante o perÌodo em que a candidata estiver amamentando, ela dever· permanecer no local designado pela

CoordenaÁ„o para este fim e, ainda, na presenÁa de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas

neste Edital.

3.10.2.1. A m„e ter· o direito de proceder ‡ amamentaÁ„o a cada intervalo de 02 (duas) horas, por atÈ 30 (trinta)

minutos, por filho.

3.10.3. O acompanhante que ficar· respons·vel pela crianÁa tambÈm dever· permanecer no local designado pela

CoordenaÁ„o e submeter-se-· a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos

eletrÙnicos e celular, bem como dever· apresentar um dos documentos previstos nas alÌneas “b.1” e “b.2”, do item

8.3, do CapÌtulo VIII – Da RealizaÁ„o das Provas Objetivas, para acessar o local designado e permanecer nele.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS n„o disponibilizar· acompanhante para guarda de crianÁa. Assim, a candidata, nesta

condiÁ„o, que n„o levar acompanhante, n„o realizar· as provas.

3.10.5. Haver· compensaÁ„o do tempo de amamentaÁ„o ‡ duraÁ„o da respectiva prova dessa candidata, conforme

Lei Municipal n∫ 4.008, de 13 de julho de 2017.

3.10.5.1. Ter· o direito previsto no subitem 3.10.2.1, a m„e cujo filho tiver atÈ 6 (seis) meses de idade no dia da

realizaÁ„o de prova.

3.10.5.2. A prova da idade ser· feita mediante solicitaÁ„o encaminhada, conforme item 3.10, no ato de inscriÁ„o

para este Processo Seletivo Simplificado e apresentaÁ„o da respectiva Certid„o de Nascimento.

3.10.5.3. N„o haver· compensaÁ„o do tempo de amamentaÁ„o ‡ duraÁ„o da prova ‡ candidata que n„o atender aos

dispostos no item 3.10 e suas alÌneas e subitens.

3.10.6. Excetuada a situaÁ„o prevista neste item, n„o ser· permitida a permanÍncia de crianÁa ou de adulto de qualquer

idade nas dependÍncias do local de realizaÁ„o da prova, podendo ocasionar inclusive a n„o participaÁ„o da candidata

neste Processo Seletivo Simplificado.

3.11. Os documentos previstos nos itens 3.7. (CondiÁ„o Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso ou outros

Instrumentos Met·licos), 3.8 (Nome Social), 3.9 (FunÁ„o Jurado) e 3.10 (AmamentaÁ„o), dever„o ser

encaminhados atÈ ‡s 17h do dia 10 de novembro de 2026, por upload no site www.imais.org.br, na ·rea restrita

do candidato, em seus respectivos links.

3.11.1. Antes de encaminhar a(s) solicitaÁ„o(ıes) e/ou o documento comprobatÛrio, o candidato dever·:

a) digitalizar as cÛpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com atÈ 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com

atÈ 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuÌrem frente e verso dever„o ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem est· nÌtida, se est· completa, se È possÌvel realizar a leitura com clareza de todas as

informaÁıes, se est· orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu

conte˙do.

3.11.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever„o atender as seguintes condiÁıes:

a) conter a informaÁ„o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificaÁ„o do assinante;

e

b) conter o cÛdigo de verificaÁ„o de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do respons·vel por sua

emiss„o.
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3.11.1.2. N„o ser·(„o) analisado(s) documento(s) ilegÌvel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo

corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.11.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP n„o se responsabilizam por solicitaÁıes

n„o recebidas por motivos de ordem tÈcnica dos computadores, falhas de comunicaÁ„o, falta de energia elÈtrica,

congestionamento das linhas de comunicaÁ„o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como

outros fatores de ordem tÈcnica que impossibilitem a transferÍncia de dados.

3.12. O candidato dever·, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscriÁ„o, o cÛdigo da opÁ„o da funÁ„o de interesse

conforme Tabela I – CapÌtulo l – Das DisposiÁıes Preliminares, item 1.8, bem como o seu endereÁo completo e

correto, inclusive com a indicaÁ„o do CEP.

3.12.1. Os candidatos inscritos N√O dever„o enviar cÛpia de documento de identidade, sendo de responsabilidade

exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscriÁ„o, sob as penas da Lei.

3.13. ApÛs a conclus„o do preenchimento do Formul·rio de InscriÁ„o on-line, o candidato dever· imprimir o boleto

banc·rio para o pagamento do valor da inscriÁ„o e dever· ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto banc·rio verifique se a funÁ„o est· correta;

b) verifique se no boleto banc·rio emitido para o pagamento da taxa de inscriÁ„o consta o nome do candidato;

c) certifique-se de que o computador utilizado seja confi·vel e esteja com o antivÌrus atualizado, a fim de evitar possÌveis

fraudes durante a geraÁ„o do boleto banc·rio supracitado.;

d) o boleto banc·rio a ser gerado para este Processo Seletivo Simplificado ser· emitido pelo Banco Santander;

e) a representaÁ„o numÈrica do cÛdigo de barras (linha digit·vel) constante no boleto banc·rio sempre iniciar· com o

n˙mero 03399.01696.023, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros n˙meros constantes no cÛdigo de barras pertencem ao

Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituiÁıes banc·rias para o pagamento da taxa de inscriÁ„o deste

Processo Seletivo Simplificado s„o automaticamente boletos falsos; e

g) ser· de responsabilidade do candidato ficar atento para as informaÁıes do boleto banc·rio, a fim de evitar fraudes

no seu pagamento. Na d˙vida, entre em contato com o ServiÁo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO

MAIS, atravÈs do telefone (11) 2539-0919, no hor·rio das 9h ‡s 12h ou das 14h ‡s 17h (hor·rio de BrasÌlia/DF),

exceto aos s·bados, domingos e feriados, ou enviar mensagens para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agÍncias banc·rias na localidade em que se

encontra o candidato, o boleto banc·rio dever· ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscriÁ„o poder· ser efetuado em dinheiro, cheque do prÛprio candidato ou dÈbito em

conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. N„o ser· aceito pagamento da taxa de inscriÁ„o por depÛsito em caixa eletrÙnico, pelos Correios, transferÍncia,

DOC, ordem de pagamento ou depÛsito comum em conta corrente, condicional ou apÛs a data de vencimento

especificada no boleto banc·rio ou por qualquer outro meio que n„o o especificado neste Edital.

3.15.2.O pagamento efetuado por meio de cheque somente ser· considerado quitado apÛs a respectiva compensaÁ„o.

3.15.2.1. Em caso de devoluÁ„o do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor

menor, n„o ser· permitida a complementaÁ„o em hipÛtese alguma, bem como considerar-se-· sem efeito a inscriÁ„o.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscriÁ„o dever· atentar-se para a

confirmaÁ„o do dÈbito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto banc·rio.

3.15.3.1. N„o tendo ocorrido o dÈbito do valor agendado e, consequente, crÈdito na conta do INSTITUTO MAIS, a

inscriÁ„o n„o ser· considerada v·lida, sob qualquer hipÛtese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscriÁ„o e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto

banc·rio, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscriÁ„o, este ficar· impossibilitado de participar do

Processo Seletivo Simplificado.

3.15.4.1.O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscriÁ„o apÛs o prazo de vencimento estabelecido no boleto

banc·rio, n„o ter· a sua inscriÁ„o efetivada. O valor pago pela taxa de inscriÁ„o n„o ser· devolvido.

3.16. As inscriÁıes efetuadas somente ser„o confirmadas apÛs a comprovaÁ„o do pagamento do valor da inscriÁ„o.

3.16.1. Ser„o canceladas as inscriÁıes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I,

do CapÌtulo I – Das DisposiÁıes Preliminares, e as solicitaÁıes de inscriÁ„o cujos pagamentos forem efetuados

apÛs a data de vencimento do boleto banc·rio.
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3.16.2. As inscriÁıes devem ser feitas com antecedÍncia, evitando o possÌvel congestionamento de comunicaÁ„o no

site, nos ˙ltimos dias de inscriÁ„o.

3.16.3. N„o ser„o aceitas as solicitaÁıes de inscriÁ„o que n„o atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.17. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP n„o se responsabilizam por solicitaÁıes

de inscriÁ„o via Internet n„o recebidas por motivos de ordem tÈcnica dos computadores, falhas de comunicaÁ„o, falta

de energia elÈtrica, congestionamento das linhas de comunicaÁ„o, bem como outros fatores de ordem tÈcnica que

impossibilitem a transferÍncia de dados. Ademais, n„o se responsabilizam, tampouco reembolsar„o candidatos por

informaÁıes banc·rias errÙneas, advindas de crimes cibernÈticos, em especial aquelas que se referem ‡ linha de

dÌgitos do cÛdigo de barras do boleto banc·rio, que resulte em ausÍncia de compensaÁ„o banc·ria. O candidato deve

se atentar para as informaÁıes dos seguintes dados banc·rios, sendo que o descumprimento das instruÁıes para

inscriÁ„o via Internet implicar· a n„o efetivaÁ„o da inscriÁ„o.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias ˙teis, o candidato poder· conferir, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br),

se os dados da inscriÁ„o efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscriÁ„o foi pago. Em caso negativo, o

candidato dever· entrar em contato por meio do ServiÁo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS

atravÈs do telefone (11) 2539-0919, no hor·rio das 9h ‡s 12h ou das 14h ‡s 17h (hor·rio de BrasÌlia/DF), exceto aos

s·bados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18.1. Para efetuar consultas da inscriÁ„o o candidato dever· acessar o site do INSTITUTOMAIS (www.imais.org.br),

digitar o n˙mero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.19. A partir do dia 16 de novembro de 2026, ser„o divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br)

e do Di·rio Oficial EletrÙnico (imprensaoficialmunicipal.com.br/Itapeva), os Comunicados de Deferimento e

Indeferimento das InscriÁıes (candidatos que se declararam Pessoa com DeficiÍncia – PCD, candidatos que se

declararam Pessoa de raÁa Negra, exerceram a FunÁ„o de Jurado e solicitaram Atendimento Especializado para

realizaÁ„o da prova ou candidatas que solicitaram o direito de Amamentar, durante a realizaÁ„o das provas e de

HomologaÁ„o das InscriÁıes (candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo Simplificado).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscriÁıes caber· recurso, conforme CapÌtulo X – Dos Recursos, deste Edital, na

data prov·vel de 17 de novembro de 2026.

3.20. O Edital de ConvocaÁ„o, em que constar· a relaÁ„o dos candidatos que realizar„o as Provas Objetivas, ser·

divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e do Di·rio Oficial EletrÙnico

(imprensaoficialmunicipal.com.br/Itapeva), na data prov·vel de 23 de novembro de 2026.

CAPÕTULO IV – DA SOLICITA«√O DE REDU«√O DO PAGAMENTO DA TAXA DE

INSCRI«√O

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n∫ 2.729, de 19 de marÁo de 2008 (ReduÁ„o do Pagamento da Taxa

de InscriÁ„o – 50% do valor da taxa), poder· realizar, nos dias 15 e 16 de outubro de 2026, iniciando-se ‡s 10h do

dia 15 de outubro de 2026 e encerrando-se, impreterivelmente, ‡s 16h do dia 16 de outubro de 2026, observado o

hor·rio de BrasÌlia/DF, sua SolicitaÁ„o de ReduÁ„o do Pagamento da Taxa de InscriÁ„o, no site do INSTITUTO MAIS

(www.imais.org.br), desde que:

4.1.1. Seja Estudante, devidamente matriculado em uma das sÈries do Ensino Fundamental ou MÈdio ou Curso

PrÈ-Vestibular ou Curso Superior ou PÛs-GraduaÁ„o e que perceba remuneraÁ„o mensal inferior a 02(dois)

sal·rios-mÌnimos ou esteja desempregado.

4.2. Para obter a sua reduÁ„o do pagamento do valor da taxa de inscriÁ„o o candidato dever· proceder conforme

estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no perÌodo de InscriÁ„o/ReduÁ„o o Formul·rio de SolicitaÁ„o de

InscriÁ„o/ReduÁ„o do Pagamento da Taxa de InscriÁ„o, que ficar· disponÌvel no site do INSTITUTO MAIS

(www.imais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condiÁıes previstas em Lei e de que as

informaÁıes prestadas s„o verdadeiras, sob pena de sofrer as sanÁıes dispostas na Lei;
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4.2.1. SolicitaÁ„o de ReduÁ„o do Pagamento da Taxa de InscriÁ„o – Lei Municipal n∫ 2.729/2008, o candidato

dever·:

4.2.1.1 enviar, via upload, documento original que comprove;

I – ComprovaÁ„o da CondiÁ„o de Estudante:

a) Certid„o ou DeclaraÁ„o, expedida por instituiÁ„o de Ensino P˙blica ou Privada, do ano vigente (2026); ou

b) Carteira de Identidade Estudantil ou documento similar, expedido por instituiÁ„o de ensino p˙blica ou privada,

ou por entidade de representaÁ„o discente, do ano vigente (2026);

II – ComprovaÁ„o da condiÁ„o de desempregado ou remuneraÁ„o mensal inferior a 2 (dois) sal·rios-mÌnimos:

a) comprovante de renda, ou de declaraÁ„o, por escrito, da condiÁ„o de desemprego.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alÌneas, dever„o ser enviados atÈ ‡s 17h do dia 16 de

outubro de 2026, por upload no site www.imais.org.br, na ·rea restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitaÁ„o(ıes) e o(s) documento(s) comprobatÛrio(s), o candidato dever·:

a) digitalizar as cÛpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com atÈ 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com atÈ 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuÌrem frente e verso dever„o ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem est· nÌtida, se est· completa, se È possÌvel realizar a leitura com clareza de todas as

informaÁıes, se est· orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu

conte˙do.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever„o atender as seguintes condiÁıes:

a) conter a informaÁ„o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificaÁ„o do assinante;

e

b) conter o cÛdigo de verificaÁ„o de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do respons·vel por sua

emiss„o.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP n„o se responsabilizam por solicitaÁıes

n„o recebidas por motivos de ordem tÈcnica dos computadores, falhas de comunicaÁ„o, falta de energia elÈtrica,

congestionamento das linhas de comunicaÁ„o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como

outros fatores de ordem tÈcnica que impossibilitem a transferÍncia de dados.

4.4. Ser· considerada nula a reduÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o ao candidato que:

a) omitir informaÁıes e/ou apresentar informaÁıes inverÌdicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentaÁ„o.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alíneas “a” e “b” acima, o candidato terá sua situação informada à autoridade
policial competente para as providÍncias cabÌveis.

4.5. N„o ser· concedida reduÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o ao candidato que:

a) pleitear a reduÁ„o sem preencher o Formul·rio de SolicitaÁ„o de InscriÁ„o/ReduÁ„o disponÌvel no endereÁo

eletrÙnico do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br);

b) n„o observar o perÌodo para a solicitaÁ„o de reduÁ„o do pagamento do valor da inscriÁ„o; e

c) n„o observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alÌneas.

4.6. N„o ser· aceita solicitaÁ„o de reduÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o via fax, via correio eletrÙnico, e-mail ou

outro meio que n„o estabelecido neste Edital.

4.7. … vedada a concess„o de 02 (duas) ou mais reduÁıes do pagamento da taxa de inscriÁ„o ao candidato no

mesmo Processo Seletivo.

4.7.1. Em havendo a solicitaÁ„o de reduÁ„o do pagamento de 02 (duas) ou mais taxas de inscriÁ„o, conforme item

4.7., ser· concedida a reduÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o da ˙ltima inscriÁ„o realizada pelo candidato.

4.8. Ao tÈrmino da apreciaÁ„o dos Formul·rios de SolicitaÁ„o de ReduÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o e dos

respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgar· no endereÁo eletrÙnico (www.imais.org.br), na data prov·vel

de 23 de outubro de 2026, o Resultado da ApreciaÁ„o das SolicitaÁıes de ReduÁ„o do Pagamento da Taxa de

InscriÁ„o na ·rea restrita do candidato.

4.9. O candidato que tiver sua solicitaÁ„o de reduÁ„o de pagamento do valor da taxa de inscriÁ„o DEFERIDA, dever·

gerar o boleto de pagamento com o valor reduzido de 50% (cinquenta por cento).
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4.10. O candidato que tiver sua solicitaÁ„o de reduÁ„o de pagamento da taxa de inscriÁ„o INDEFERIDA poder·

interpor recurso no dia 26 de outubro de 2026, por meio do endereÁo eletrÙnico do INSTITUTO MAIS

(www.imais.org.br).

4.11. Ao tÈrmino da apreciaÁ„o dos recursos contra o indeferimento de reduÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o, o

INSTITUTO MAIS divulgar· no endereÁo eletrÙnico www.imais.org.br, na data prov·vel de 30 de outubro de 2026,

o Resultado Final da ApreciaÁ„o das SolicitaÁıes de ReduÁ„o da Taxa de InscriÁ„o, na ·rea restrita do candidato.

4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitaÁ„o de reduÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o indeferida poder„o

garantir a sua participaÁ„o no Processo Seletivo Simplificado por meio de inscriÁ„o, imprimindo o boleto banc·rio, com

data de pagamento atÈ 10 de novembro de 2026, disponÌvel atÈ ‡s 17h.

4.13. O interessado que n„o tiver sua solicitaÁ„o de reduÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o deferida, e que n„o

efetuar a inscriÁ„o na forma estabelecida neste CapÌtulo III – Das InscriÁıes, n„o ter· sua inscriÁ„o efetivada.

CAPÕTULO V – DA INSCRI«√O PARA PESSOA COM DEFICI NCIA – PCD

5.1. Nos termos do artigo 7∫, da Lei Municipal n∫ 4.769/2022, do artigo 37, Inciso VIII, da ConstituiÁ„o Federal, do artigo

1∫, par·grafo 1∫, da Lei Federal n∫ 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia), e do Decreto

Federal n.∫ 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser„o reservadas a formaÁ„o de cadastro reserva ‡s Pessoas com

DeficiÍncia – PCD.

5.1.1. Em observ‚ncia ao artigo 7∫, da Lei Municipal n∫ 4.769/2022, ao artigo 37, inciso VIII, da ConstituiÁ„o Federal, ‡

Lei Federal n∫ 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia), ao par‚metro estabelecido pelo

Decreto Federal n∫ 9.508/2018, ser„o reservadas ‡s Pessoas com DeficiÍncia – PCD 5% (cinco por cento) do

quantitativo geral em cadastro reserva oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, observadas as regras de

arredondamento e os critÈrios previstos neste edital.

5.1.2. Na hipÛtese de o quantitativo correspondente ao cadastro de reserva para Pessoa com DeficiÍncia – PCD

resultar em n˙mero fracionado, este ser· elevado ao primeiro n˙mero inteiro subsequente.

5.2. Os candidatos com deficiÍncia aprovados no Processo Seletivo Simplificado ser„o convocados a ocupar a 5™

(quinta), 21™ (vigÈsima primeira), 41™ (quadragÈsima primeira) assim que surgirem as vagas do Processo Seletivo

Simplificado, e assim sucessivamente.

5.3. Ser„o consideradas Pessoas com DeficiÍncia – PCD aquelas que se enquadrarem no Artigo 4∫, do Decreto Federal

n∫ 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n∫ 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1∫,

ß 1∫, da Lei Federal n∫ 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n∫ 14.126,

de 22 de marÁo de 2021 (Vis„o Monocular), Lei Federal n∫ 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (DeficiÍncia Auditiva),

Lei Federal n∫ 15.176, de 23 de julho de 2025 (Pessoa com Fibromialgia), observados os dispositivos da ConvenÁ„o

sobre os Direitos da Pessoa com DeficiÍncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n∫ 6.949/2009

e Lei Federal n∫ 13.146/2015, atualizada (Estatuto da Pessoa com DeficiÍncia).

5.3.1. A equiparaÁ„o da pessoa com a doenÁa de fibromialgia , de que trata o artigo 1∫ da Lei Federal n∫ 15.176, de 23

de julho de 2025, ‡ Pessoa com DeficiÍncia – PCD fica condicionada ‡ realizaÁ„o de AvaliaÁ„o Biopsicossocial por

equipe multiprofissional e interdisciplinar que considere os impedimentos nas funÁıes e nas estruturas do corpo, os

fatores socioambientais, psicolÛgicos e pessoais, a limitaÁ„o no desempenho de atividades e a restriÁ„o de participaÁ„o

na sociedade, nos termos do art. 2∫ da Lei n∫ 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com DeficiÍncia).

5.3.2. Os candidatos com deficiÍncia participar„o deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condiÁıes

com os demais candidatos, no que se refere ao conte˙do das provas, ‡ avaliaÁ„o e aos critÈrios de aprovaÁ„o, ao

hor·rio e ao local de aplicaÁ„o das provas, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscriÁ„o, a Pessoa com DeficiÍncia – PCD que necessite de condiÁ„o especial para realizaÁ„o da prova

dever· requerÍ-lo, indicando as condiÁıes de que necessita para a realizaÁ„o das provas (materiais, equipamentos,

IntÈrprete de Libras, IntÈrprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, AuxÌlio de Ledor e/ou Tempo

Adicional), devendo encaminhar a sua solicitaÁ„o conforme estabelecido no item 5.5 e seus subitens e alÌneas, deste

CapÌtulo.

5.4.1.O candidato inscrito como Pessoa com DeficiÍncia – PCD que necessitar de Tempo Adicional para a realizaÁ„o

das provas dever· requerÍ-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da ·rea de sua

deficiÍncia.
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5.5. O candidato que desejar concorrer ‡ formaÁ„o do cadastro reserva para Pessoas com DeficiÍncia – PCD dever·

declarar essa condiÁ„o no Formul·rio de InscriÁ„o, durante o perÌodo destinado ‡s inscriÁıes (15 de outubro de

2026 a 10 de novembro de 2026), e encaminhar a documentaÁ„o exigida a seguir:

a) Laudo MÈdico, preferencialmente digitado ou com letras legÌveis, assinado por MÈdico ou Especialista devidamente

inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM), especificando a espÈcie e o grau ou nÌvel da deficiÍncia, com

expressa referÍncia ao cÛdigo correspondente da ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁa – CID, vers„o 10 ou superior,

bem como a prov·vel causa da deficiÍncia, informando tambÈm o seu nome, n˙mero do Cadastro de Pessoa FÌsica

(CPF) e a opÁ„o da funÁ„o;

5.5.1.O candidato inscrito como Pessoa com DeficiÍncia – PCD que necessitar de CondiÁ„o Especial para a realizaÁ„o

das provas dever· informar essa necessidade no Formul·rio de InscriÁ„o, durante o perÌodo destinado ‡s inscriÁıes,

e encaminhar a documentaÁ„o a seguir:

a) O candidato com deficiÍncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada, ou a necessidade de

leitura de sua prova, alÈm do envio do Laudo MÈdico, dever· encaminhar solicitaÁ„o por escrito, conforme Anexo III

deste Edital, atÈ o tÈrmino das inscriÁıes, especificando o tipo de deficiÍncia;

b) O candidato com deficiÍncia auditiva, que necessitar do atendimento do IntÈrprete de LÌngua Brasileira de Sinais,

alÈm do envio do Laudo MÈdico, dever· encaminhar solicitaÁ„o por escrito, conforme Anexo III deste Edital, atÈ o

tÈrmino das inscriÁıes;

c) O candidato com deficiÍncia que necessitar de tempo adicional para realizaÁ„o das provas, alÈm do envio do

Laudo MÈdico, dever· encaminhar solicitaÁ„o, por escrito, conforme Anexo III deste Edital, atÈ o tÈrmino das inscriÁıes,

com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da ·rea de sua deficiÍncia;

d) O candidato com deficiÍncia fÌsica, que necessitar de condiÁ„o especial (mobili·rio adaptado e espaÁos adequados

para a realizaÁ„o da prova, designaÁ„o de fiscal para auxiliar na transcriÁ„o das respostas, salas de f·cil acesso,

banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.), dever· indicar no formul·rio de inscriÁ„o “Condição Especial para
Realização da Prova” atÈ o tÈrmino das inscriÁıes (atÈ as 16h de 10 de novembro de 2026), e enviar o Laudo MÈdico

e acompanhado do Formul·rio de SolicitaÁ„o de CondiÁ„o Especial, conforme Anexo III deste Edital, atÈ as 17h de

10 de novembro de 2026, especificando tambÈm o tipo de deficiÍncia.

5.5.2 Aos candidatos com deficiÍncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille ser„o oferecidas provas

nesse sistema e suas respostas dever„o ser transcritas tambÈm em Braille. Os referidos candidatos dever„o levar para

esse fim, no dia da aplicaÁ„o da prova, reglete e punÁ„o, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2.1 Aos candidatos com deficiÍncia visual (baixa vis„o) que solicitarem prova especial ampliada ser„o oferecidas

provas nesse sistema.

5.5.2.2 O candidato dever· indicar o tamanho da fonte de sua Prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N„o havendo

indicaÁ„o de tamanho de fonte, a prova ser· confeccionada em fonte 24.

5.5.3. Os documentos previstos no item 5.5 e seus subitens, dever„o ser encaminhados atÈ ‡s 17h do dia 10 de

novembro de 2026, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na ·rea restrita do candidato, em

link específico, com Ref.: “LAUDO M…DICO” ou com Ref.: “SOLICITA«√O DE CONDI«’ES ESPECIAIS”.

5.5.3.1.. A solicitaÁ„o de CondiÁıes Especiais ser· atendida obedecendo aos critÈrios de legalidade, viabilidade e de

razoabilidade.

5.5.3.2. O candidato que n„o atender, dentro dos prazos previstos mencionados no item 5.5., seus subitens e

respectivas alÌneas, n„o ter· o seu nome na lista de formaÁ„o de cadastro reserva para Pessoa com DeficiÍncia –
PCD, permanecendo somente na lista de formaÁ„o de cadastro reserva de ampla concorrÍncia ou n„o ter· a condiÁ„o

especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitaÁ„o(ıes) e/ou o documento comprobatÛrio, o candidato dever·:

a) digitalizar as cÛpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com atÈ 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com atÈ 10

(dez) MB;

c) os documentos que possuÌrem frente e verso dever„o ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem est· nÌtida, se est· completa, se È possÌvel realizar a leitura com clareza de todas as

informaÁıes, se est· orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu

conte˙do.
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5.5.4.1.. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever„o atender as seguintes condiÁıes:

a) conter a informaÁ„o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificaÁ„o do assinante;

e

b) conter o cÛdigo de verificaÁ„o de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do respons·vel por sua

emiss„o.

5.5.4.2. N„o ser·(„o) analisado(s) documento(s) ilegÌvel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo

corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.6.O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP n„o se responsabilizam por solicitaÁıes n„o

recebidas por motivos de ordem tÈcnica dos computadores, falhas de comunicaÁ„o, falta de energia elÈtrica,

congestionamento das linhas de comunicaÁ„o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como

outros fatores de ordem tÈcnica que impossibilitem a transferÍncia de dados.

5.7. O candidato que, no ato da inscriÁ„o, declarar ser Pessoa com DeficiÍncia – PCD, se aprovado no Processo

Seletivo Simplificado, ter· seu nome publicado na lista reservada para formaÁ„o de cadastro reserva de Pessoa com

DeficiÍncia – PCD e na lista de cadastro reservada para ampla concorrÍncia, com a pontuaÁ„o dos candidatos e sua

classificaÁ„o.

5.7.1. A contrataÁ„o dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dever· obedecer ‡ ordem de classificaÁ„o,

observados os critÈrios de altern‚ncia e de proporcionalidade entre a classificaÁ„o de ampla concorrÍncia e da reserva

para as Pessoas com DeficiÍncia – PCD e reserva para Pessoa Negra (se for o caso).

5.7.2. A desclassificaÁ„o, a desistÍncia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante do cadastro reserva

para Pessoa com DeficiÍncia – PCD implicar· a sua substituiÁ„o pelo prÛximo candidato com deficiÍncia classificado,

desde que haja candidato com deficiÍncia classificado.

5.7.3. Ser· eliminado da lista especÌfica o candidato habilitado cujo enquadramento como Pessoa com DeficiÍncia –
PCD n„o seja confirmado no Exame MÈdico, preservando sua permanÍncia na ampla concorrÍncia quando possuir

classificaÁ„o suficiente.

5.7.4. Ser· publicada uma listagem especÌfica, por funÁ„o e por ordem classificatÛria, dos candidatos inscritos para

cadastro reserva para Pessoa com DeficiÍncia – PCD aprovados, alÈm daquela com todos os candidatos aprovados

no Processo Seletivo Simplificado.

5.8.O candidato aprovado dentro do quantitativo estipulado para cadastro reserva para Pessoa com DeficiÍncia – PCD,
no momento do exame mÈdico especÌfico e a avaliaÁ„o para verificaÁ„o da compatibilidade da deficiÍncia dever·:

5.8.1. Comparecer ‡ perÌcia mÈdica, munidos de documento de identidade original e de Laudo MÈdico (original ou

cÛpia autenticada em cartÛrio), emitido nos ˙ltimos 12 (doze) meses que antecedem a perÌcia mÈdica, que ateste a

espÈcie e o grau ou nÌvel de deficiÍncia, com expressa referÍncia ao cÛdigo correspondente da ClassificaÁ„o

Internacional de DoenÁas (CID-10), conforme especificado no Decreto n∫ 3.298/99 e suas alteraÁıes, bem como ‡

prov·vel causa da deficiÍncia;

5.8.2. O Laudo MÈdico (original ou cÛpia autenticada) ser· retido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP

por ocasi„o da realizaÁ„o da perÌcia mÈdica e n„o ser· devolvido em hipÛtese alguma.

5.8.3. Perder· o direito de concorrer ao cadastro reserva aos candidatos com deficiÍncia o candidato que, por ocasi„o

da perÌcia mÈdica, n„o apresentar Laudo MÈdico (original ou cÛpia autenticada em cartÛrio) ou que apresentar laudo

que n„o tenha sido emitido nos ˙ltimos 12 (doze) meses, bem como que n„o for qualificado na perÌcia mÈdica como

pessoa com deficiÍncia ou, ainda, que n„o comparecer ‡ perÌcia.

5.8.4. O candidato com deficiÍncia, reprovado na perÌcia mÈdica, por n„o ter sido considerado deficiente, caso seja

aprovado no Processo Seletivo, figurar· na lista de classificaÁ„o geral por funÁ„o.

5.8.5. A compatibilidade entre as atribuiÁıes da funÁ„o e a deficiÍncia apresentada pelo candidato ser· avaliada

durante o perÌodo de experiÍncia, na forma estabelecida no ß 2∫ do artigo 43 do Decreto n∫ 3.298/1999 e suas

alteraÁıes.

5.8.6. O candidato com deficiÍncia reprovado na perÌcia mÈdica no decorrer do perÌodo de experiÍncia em virtude de

incompatibilidade da deficiÍncia com as atribuiÁıes da funÁ„o ser· demitido.

5.9. Os candidatos que se declararam com deficiÍncia no ato da inscriÁ„o, se n„o eliminados no Processo Seletivo

Simplificado, ter„o seus nomes publicados em lista ‡ parte e figurar„o tambÈm na lista de classificaÁ„o geral por funÁ„o.

5.10. As vagas que n„o forem providas por falta de candidatos com deficiÍncia aprovados ser„o preenchidas pelos

demais candidatos, observada a ordem geral de classificaÁ„o por funÁ„o.

5.11. A inobserv‚ncia, pelo candidato, de qualquer das disposiÁıes estabelecidas neste CapÌtulo implicar· a perda do

direito ‡ contrataÁ„o para formaÁ„o do cadastro reserva para as Pessoas com DeficiÍncia – PCD.
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CAPÕTULO VI – DA INSCRI«√O PARA PESSOA DE RA«A NEGRA

6.1. Ao candidato de raÁa Negra que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe s„o facultadas na Lei Municipal n∫

1.818, de 11 de julho de 2002, regulamentada pelo Decreto n∫ 15.310, de 24 de junho de 2026, fica reservado, para

cada funÁ„o no Processo Seletivo Simplificado, 20% (vinte por cento) da formaÁ„o do cadastro reserva, conforme na

Tabela I, do CapÌtulo l – Das DisposiÁıes Preliminares, item 1.8, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas ser· aplicada sempre que o n˙mero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado

for igual ou superior a 03 (trÍs).

6.1.2. Conforme estabelece na Lei Municipal n∫ 1.818, de 11 de julho de 2002 na hipÛtese de quantitativo fracionado

para formaÁ„o de cadastro reserva dos candidatos de raÁa Negra e este ser· aumentado para o primeiro n˙mero inteiro

subsequente, em caso de fraÁ„o igual ou maior a 0,5 (cinco dÈcimos), ou diminuÌdo para n˙mero inteiro imediatamente

inferior, em caso de fraÁ„o menor que 0,5 (cinco dÈcimos).

6.2. Poder„o concorrer ‡ formaÁ„o do cadastro reserva para os candidatos de raÁa Negra aqueles que no ato

da inscriÁ„o no Processo Seletivo Simplificado, efetuarem a autodeclaraÁ„o Ètnico racial.

6.2.1. Para efeito do Processo Seletivo Simplificado pretendido, a n„o manifestaÁ„o do candidato implicar· na

preclus„o do direito de concorrer ao cadastro reserva destinado ‡ pessoa de raÁa Negra.

6.2.2. S„o consideradas pessoas de raÁa Negra aquelas que se enquadram como pretos, pardos ou denominaÁ„o

equivalente, conforme as opÁıes de raÁa e cor utilizadas pela FundaÁ„o Instituto Brasileiro de Geografia e EstatÌstica

(IBGE).

6.2.3. A expressão “denominação equivalente” a que se refere o subitem 6.2.2, apenas ser· considerada quando a

fenotipia da pessoa a identifique socialmente como Negra.

6.2.4. A autodeclaraÁ„o Ètnico-racial goza de presunÁ„o relativa de veracidade.

6.2.4.1. A autodeclaraÁ„o n„o dispensa a efetiva correspondÍncia da identidade fenotÌpica do candidato com a de

pessoa identificadas socialmente como Negras.

6.3. Constatada a falsidade da declaraÁ„o, a que se refere este CapÌtulo, ser· o candidato eliminado Processo Seletivo

Simplificado e, se houver sido contratado, ficar· sujeito ‡ anulaÁ„o da sua contrataÁ„o, apÛs procedimento

administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditÛrio e a ampla defesa, sem prejuÌzo de outras sanÁıes

cabÌveis.

6.4. A autodeclaraÁ„o È facultativa, ficando o candidato submetido ‡s regras gerais deste Edital, caso n„o opte pela

formaÁ„o do cadastro reserva especÌfica para pessoa de raÁa Negra.

6.4.1. A autodeclaraÁ„o somente ter· validade se efetuada no momento da inscriÁ„o.

6.5. Para concorrer ‡ formaÁ„o do cadastro reserva para pessoa de raÁa Negra referidas no item 6.1, deste Edital, o

candidato dever·, durante o perÌodo das inscriÁıes, proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condiÁ„o em seu Formul·rio de InscriÁ„o on-line;

b) preencher e encaminhar a autodeclaraÁ„o constante do Anexo VI, deste Edital; e

c) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeÁa atÈ o final dos ombros, com fundo

neutro, sem sombras, caso o candidato use Ûculos, dever· retir·-lo.

6.5.1 Os documentos previstos no item 6.5 alÌneas “a”, “b” e “c”, dever„o ser encaminhados atÈ ‡s 17h do dia 10 de

novembro de 2026, por upload no site www.imais.org.br, na ·rea restrita do candidato, em link especÌfico

“RESERVA DE VAGA PARA PESSOA DE RAÇA NEGRA.”

6.5.2. Antes de encaminhar a solicitaÁ„o e os documentos comprobatÛrios, o candidato dever·:

a) digitalizar as cÛpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com atÈ 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com atÈ 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuÌrem frente e verso dever„o ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem est· nÌtida, se est· completa, se È possÌvel realizar a leitura com clareza de todas as

informaÁıes, se est· orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu

conte˙do.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever„o atender as seguintes condiÁıes:

a) conter a informaÁ„o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificaÁ„o do assinante;

e

b) conter o cÛdigo de verificaÁ„o de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do respons·vel por sua

emiss„o.
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6.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP n„o se responsabilizam por solicitaÁıes

n„o recebidas por motivos de ordem tÈcnica dos computadores, falhas de comunicaÁ„o, falta de energia elÈtrica,

congestionamento das linhas de comunicaÁ„o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como

outros fatores de ordem tÈcnica que impossibilitem a transferÍncia de dados.

6.5.4.1. Para obter o Formul·rio de InscriÁ„o on-line o candidato dever· acessar o site do INSTITUTO MAIS

(www.imais.org.br), e seguir as informaÁıes constantes do site.

6.5.4.2. N„o ser„o consideradas as fotos encaminhadas fora do padr„o exigido (5x7).

6.5.5. O n„o cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alÌneas e subitens, deste Edital, impedir·

que concorra ‡ formaÁ„o do cadastro reserva ‡s pessoas de raÁa Negra, contudo, passar· a concorrer ‡s vagas da

ampla concorrÍncia, n„o sendo aceito, em nenhuma hipÛtese, questionamento dessa situaÁ„o.

6.5.6. ApÛs o prazo de inscriÁ„o fica proibida qualquer inclus„o ou exclus„o, a pedido do candidato, na lista de

candidatos de inscritos como pessoa de raÁa Negra.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste CapÌtulo, participar· deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de

condiÁıes com os demais candidatos, no que se refere ao conte˙do das provas, ‡ avaliaÁ„o e aos critÈrios de

aprovaÁ„o, ao hor·rio e ao local de aplicaÁ„o das provas, para todos os demais candidatos.

6.7. A verificaÁ„o da conformidade das situaÁıes com a PolÌtica P˙blica de Cotas Raciais, dar-se-· mediante

procedimento de an·lise da correspondÍncia entre a autodeclaraÁ„o e as caracterÌsticas fenotÌpicas que identifiquem

o candidato socialmente como negro e consequente compatibilidade com a polÌtica p˙blica de cotas raciais, sob

responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

6.7.1. Os candidatos que se autodeclararam negros ser„o convocados para o Procedimento de HeteroidentificaÁ„o

conforme procedimentos a serem divulgados em Edital EspecÌfico.

6.8. Os candidatos de raÁa Negra concorrer„o concomitantemente ao cadastro reserva para Pessoa Negra e ao

cadastro reserva destinado ‡ ampla concorrÍncia, caso existam, e ao cadastro reserva para Pessoa com DeficiÍncia,

se for o caso, de acordo com a sua classificaÁ„o no Processo Seletivo Simplificado.

6.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas ou nas trÍs listas, o mesmo ter· sua contrataÁ„o por aquela em que

estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluÌdo das outras, contratando-se em seu lugar o candidato

subsequente, respeitada a ordem de classificaÁ„o.

6.8.2. Em caso de desistÍncia de candidato de raÁa Negra aprovado em cadastro reserva, o cadastro reserva ser·

preenchido pelo candidato de raÁa Negra posteriormente classificado.

6.8.3. Na hipÛtese de n„o haver n˙mero suficiente de candidatos de raÁa Negra aprovados para formaÁ„o do cadastro

reserva, o quantitativo estipulado na Tabela I, Das DisposiÁıes Preliminares ser· revertido para ampla concorrÍncia e

ser„o preenchidas pelos candidatos aprovados, observada a ordem de classificaÁ„o.

6.9. A contrataÁ„o dos candidatos aprovados respeitar· os critÈrios de altern‚ncia e proporcionalidade, que consideram

a relaÁ„o entre a formaÁ„o do cadastro reserva geral e a formaÁ„o do cadastro reserva destinado aos candidatos de

raÁa Negra e PCD.

6.10. Ser· publicada uma listagem especÌfica, por funÁ„o e por ordem classificatÛria, dos candidatos de raÁa Negra

aprovados, alÈm daquela com todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.
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CAPÕTULO VII – DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constar· das seguintes provas:

TABELA III

FUN«√O

TIPO

DE

PROVA

CONTE⁄DO
N∫ DE

ITENS

301 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA I (PEB I)

EDUCA«√O INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS

INICIAIS

OBJETIVA

LÌngua Portuguesa

Matem·tica

Conhecimentos EspecÌficos

08

07

15302 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA I (PEB I)

EDUCA«√O ESPECIAL

303 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL – ARTE

OBJETIVA

LÌngua Portuguesa

Conhecimentos PedagÛgicos e LegislaÁ„o

Conhecimentos EspecÌficos

08

07

15

304 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL – CI NCIAS

305– PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCA«√O FÕSICA – ANOS

INICIAIS E FINAIS

306 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL – HIST”RIA

307 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL – GEOGRAFIA

308 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL – LÕNGUA INGLESA

309 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL – LÕNGUA PORTUGUESA

310 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL – MATEM¡TICA

7.2. As Provas Objetivas, de car·ter eliminatÛrio e classificatÛrio, ser„o compostas por questıes de m˙ltipla

escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, das quais apenas uma ser· correta. As questıes versar„o sobre os

conte˙dos program·ticos constantes do Anexo II deste Edital e ter„o por objetivo avaliar o grau de conhecimento do

candidato para o desempenho das atribuiÁıes da funÁ„o. A avaliaÁ„o ser· realizada conforme o disposto no CapÌtulo

IX – Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.
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CAPÕTULO VIII – DA PRESTA«√O DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas ser„o realizadas no municÌpio de Itapeva/SP, em locais e hor·rios a serem comunicados

oportunamente no Edital de ConvocaÁ„o para as Provas Objetivas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS

(www.imais.org.br) e do Di·rio Oficial EletrÙnico (imprensaoficialmunicipal.com.br/Itapeva).

TABELA IV

FUN«√O
DATA PREVISTA DA

PROVA / PERÕODO
PROVA

DURA«√O

DA PROVA

TEMPO MÕNIMO

DE

PERMAN NCIA

NA PROVA

301 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA I (PEB I)

EDUCA«√O INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

ANOS INICIAIS

305 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCA«√O FÕSICA ANOS

INICIAIS E FINAIS

306 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL – HIST”RIA

308 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL – LÕNGUA INGLESA

310 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL MATEM¡TICA

29/11/2026

(MANH√)

OBJETIVA

(SEM CONSULTA)
3 HORAS 1 HORA

302 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA I (PEB I)

EDUCA«√O ESPECIAL

303 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL – ARTE

304 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL – CI NCIAS

307 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL – GEOGRAFIA

309 – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II (PEB II)

ENSINO FUNDAMENTAL – LÕNGUA PORTUGUESA

29/11/2026

(TARDE)

OBJETIVA

(SEM CONSULTA)
3 HORAS 1 HORA

8.1.1. Se o n˙mero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municÌpio

de Itapeva/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloc·-los em cidades prÛximas ‡ determinada para

aplicaÁ„o da prova, n„o assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos.

8.1.1.1. Havendo alteraÁ„o da data prevista, a prova ser· aplicada em s·bado, domingo ou feriado.

8.1.2. Ao candidato sÛ ser· permitida a participaÁ„o na prova na respectiva data, hor·rio e local constante no Edital de

ConvocaÁ„o, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e do Di·rio Oficial EletrÙnico

(imprensaoficialmunicipal.com.br/Itapeva).

8.1.3. N„o ser· permitida, em hipÛtese alguma, realizaÁ„o da prova em outra data, hor·rio ou fora do local designado.

8.1.4. Ser· de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

8.1.5. N„o haver· segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a ausÍncia do candidato.

8.1.6. … de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que far· a sua prova e a antecedÍncia

suficiente para chegar ao local durante o perÌodo de abertura dos portıes. Recomenda-se que o candidato

verifique se haver· algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. N„o ser· admitida a entrada de

candidatos apÛs o fechamento dos portıes seja qual for o motivo alegado.

8.2. Os eventuais erros de digitaÁ„o de n˙mero de Documento de Identidade, sexo e endereÁo, poder„o ser

corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), em atÈ 02 (dois) dias corridos, apÛs a aplicaÁ„o da

Prova, no Menu “Meus Concursos”, Ícone “CorreÁ„o Cadastral”, sendo obrigatório ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizaÁ„o da Prova, e registrado a referida correÁ„o na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correÁ„o de nome e da data de nascimento no dia de realizaÁ„o da

prova, o candidato dever· solicitar ao Fiscal da Sala a devida correÁ„o, a qual ser· realizada em Formul·rio

EspecÌfico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicaÁ„o da prova.
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8.2.2. A correÁ„o de e-mail somente poder· ser efetuada atravÈs do ServiÁo de Atendimento ao Candidato (SAC)

do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato atravÈs do telefone

(11) 2539-0919, no hor·rio das 9h ‡s 12h ou das 14h ‡s 17h (hor·rio de BrasÌlia/DF), exceto aos s·bados, domingos

e feriados.

8.3.O candidato dever· comparecer ao local designado para a prova com antecedÍnciamÌnima de 30 (trinta) minutos,

munido de:

a) caneta esferogr·fica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de

Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por Ûrg„o p˙blico que, por Lei Federal, valham como

identidade; Carteira e/ou CÈdula de Identidade expedida pela Secretaria de SeguranÁa, pelas ForÁas Armadas, pela

PolÌcia Militar ou pelo MinistÈrio das RelaÁıes Exteriores; Carteira de Trabalho e PrevidÍncia Social (CTPS); Certificado

de Reservista; Passaporte; Carteira de IdentificaÁ„o Profissional fornecidas por ”rg„os ou Conselhos de Classe, que

por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional

de HabilitaÁ„o (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.∫ 9.503/1997); OU

b.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificaÁ„o: Carteira de Identidade (RG), Carteira de

Identidade Nacional (CIN) ou Carteira Nacional de HabilitaÁ„o ou TÌtulo Eleitoral Digital (e-TÌtulo) com foto. Neste caso,

a conferÍncia ser· feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do Ûrg„o emissor;

c) boleto e comprovante do pagamento da inscriÁ„o (que sÛ ser„o solicitados caso o candidato n„o conste da lista

de inscritos, conforme consta no item 3.19, deste Edital).

8.3.1. Para os candidatos que optarem pela apresentaÁ„o de documento de identidade em formato digital (aplicativo),

conforme previsto no item 8.3, alÌnea b.2, fica sob sua exclusiva responsabilidade garantir as condiÁıes necess·rias

para o acesso ao respectivo aplicativo no momento da identificaÁ„o.

8.3.1.1. O INSTITUTO MAIS, PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, bem como os locais de prova n„o

disponibilizar„o rede wi-fi, nem qualquer outro meio de conex„o ‡ internet para esse fim. Da mesma forma, È vedado

aos fiscais, equipe de coordenaÁ„o e demais membros da equipe compartilhar conex„o de dados mÛveis de seus

dispositivos pessoais com os candidatos.

8.3.2. O candidato que comparecer ao local de prova sem documento de identidade original v·lido (fÌsico), conforme

previsto no item 8.3, alÌnea b.1, e cujo aparelho celular ou aparelho eletrÙnico estiver sem bateria, sem crÈdito de

dados ou impossibilitado de acessar o aplicativo por qualquer outro motivo, n„o ter· sua identificaÁ„o realizada e n„o

poder· realizar a prova.

8.4. Os documentos apresentados dever„o estar em perfeitas condiÁıes, de forma a permitir a identificaÁ„o do

candidato com clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizaÁ„o da prova, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, dever· ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrÍncia

em Ûrg„o policial, expedido h·, no m·ximo, 30 (trinta) dias, ocasi„o em que ser· submetido ‡ identificaÁ„o especial,

compreendendo coleta de assinaturas e de impress„o digital em Formul·rio EspecÌfico.

8.4.1.1. A identificaÁ„o especial tambÈm ser· exigida do candidato cujo documento de identificaÁ„o apresente d˙vidas

relativas ‡ fisionomia e/ou ‡ assinatura do portador.

8.4.2. N„o ser„o aceitos como documentos de identidade: certidıes de nascimento, tÌtulos eleitorais (documento fÌsico),

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem

documentos ilegÌveis, n„o identific·veis e/ou danificados, bem como n„o ser„o aceitos documentos digitalizados

ou “print” de tela, para a realização da prova.

8.4.3. N„o ser„o aceitas cÛpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4.4. O comprovante de inscriÁ„o e o comprovante de pagamento n„o ter„o validade como documento de identidade.

8.5. No dia da realizaÁ„o da prova, na hipÛtese de o candidato n„o constar das listagens oficiais relativas aos locais

de prova estabelecidos no Edital de ConvocaÁ„o, o INSTITUTO MAIS proceder· ‡ inclus„o do referido candidato por

meio de preenchimento de Formul·rio EspecÌfico, mediante a apresentaÁ„o do comprovante de inscriÁ„o e pagamento.

8.5.1. A inclus„o, de que trata o item 8.5, ser· realizada de forma condicional e ser· confirmada pelo INSTITUTO MAIS

na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinÍncia da referida inclus„o.

8.5.2. Constatada a improcedÍncia da inscriÁ„o de que trata o item 8.5, esta ser· automaticamente cancelada sem

direito a reclamaÁ„o, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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8.6. No dia da realizaÁ„o das provas, n„o ser· permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com

armas, qualquer espÈcie de relÛgio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrÙnico ou de comunicaÁ„o, tais como, gravador,

telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relÛgios inteligentes ou outros equipamentos similares,

bem como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instruÁ„o implicar· na

eliminaÁ„o do candidato no Processo Seletivo Simplificado, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. A utilizaÁ„o de aparelhos eletrÙnicos È vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato

tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saÌda do local, n„o poder· utilizar quaisquer aparelhos

eletrÙnicos, sendo recomend·vel que a embalagem, n„o reutiliz·vel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,

somente seja rompida apÛs a saÌda do candidato do local de provas.

8.6.1.1. Constitui exceÁ„o ‡ regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que ser„o identificados por meio

de documento digital, conforme item 8.3, alínea “b.2”, deste CapÌtulo, cuja conferÍncia ser· por meio do aplicativo

digital no aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho ser· lacrado imediatamente apÛs a conferÍncia do

fiscal e antes da entrada na sala de prova.

8.6.2. ApÛs o inÌcio das provas, caso o equipamento eletrÙnico (telefone celular, relÛgio digital, entre outros) toque e

esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala dever· comunicar imediatamente ‡

CoordenaÁ„o, que solicitar· ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando

novamente em embalagem cedida e o Fiscal registrar· em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrÙnico (telefone

celular, relÛgio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal

da Sala comunicar· ‡ CoordenaÁ„o e o candidato ser· eliminado do Processo Seletivo Simplificado, registrando-se

no Termo de EliminaÁ„o.

8.6.3. No dia da realizaÁ„o da prova, o INSTITUTOMAIS poder· submeter os candidatos ‡ revista, por meio de detector

de metais.

8.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apÛs o inÌcio da prova, est·

portando aparelhos eletrÙnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem

cedida para guarda de seus pertences, o candidato ser· eliminado do Processo Seletivo Simplificado nos termos do

item 8.13 e seus subitens 8.13.6 e 8.13.15.

8.6.4. Durante a realizaÁ„o das provas, o candidato que quiser ir ao sanit·rio dever· solicitar ao Fiscal da Sala sua

saÌda e este designar· um Fiscal Volante para acompanh·-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em

silÍncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanit·rio e depois da utilizaÁ„o deste, ser submetido ‡

revista por meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situaÁ„o descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de

equipamento eletrÙnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do

candidato, este ser· automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.6.5. Para a seguranÁa de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, È vedado que os candidatos portem

arma de fogo e arma branca no dia de realizaÁ„o das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n∫

10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteraÁıes.

8.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, dever·

procurar pelo Coordenador do local de AplicaÁ„o para realizar o desmuniciamento da mesma e acondicion·-la em

embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condiÁ„o atÈ a saÌda do candidato do local de realizaÁ„o das

provas.

8.7. N„o ser· admitido, durante as provas, o uso de bonÈ, lenÁo, chapÈu, gorro ou qualquer outro acessÛrio que cubra

a cabeÁa e/ou as orelhas do candidato e qualquer recipiente, tais como garrafa de ·gua e suco, que n„o seja

fabricado em material transparente.

8.7.1. N„o h· proibiÁ„o quanto ao uso de l·pis, desde que n„o seja tabuada ou que contenha instrumento de c·lculo,

lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invÛlucro. Os demais materiais n„o ser„o permitidos.

8.7.2. A inviolabilidade do sigilo das provas ser· comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de

provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenÁa de 3 (trÍs) candidatos na coordenaÁ„o do

local de realizaÁ„o das provas.
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8.8. Quanto ‡ Prova Objetiva:

8.8.1. Para a realizaÁ„o da Prova Objetiva, o candidato ler· as questıes no Caderno de Questıes e far· a devida

marcaÁ„o na Folha de Respostas, com caneta esferogr·fica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.8.1.1. N„o ser„o computadas questıes n„o respondidas, nem questıes que contenham mais de uma resposta,

emendas ou rasuras, ainda que ilegÌvel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.8.1.2. N„o dever· ser feita qualquer marca fora do campo reservado ‡s respostas ou ‡ assinatura, pois qualquer

marca poder· ser lida pelas leitoras Ûticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8.1.3. A Prova Objetiva ser· realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicaÁ„o entre os candidatos,

nem a utilizaÁ„o de livros, cÛdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotaÁıes.

8.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva ser· o ˙nico documento v·lido para a avaliaÁ„o da Prova Objetiva.

8.9. A duração das provas será de 3h (três horas).

8.10. Iniciadas as provas, nenhum candidato poder· retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inÌcio das

mesmas.

8.11. ApÛs o tempo mÌnimo de permanÍncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.10., acima, ou ao terminar

a sua prova, o candidato poder· levar o Caderno de Questıes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua

Folha de Respostas da Prova Objetiva, que ser· o ˙nico documento v·lido para a correÁ„o.

8.11.1. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste CapÌtulo, descumprindo as informaÁıes

estabelecidas, dever· assinar termo de ocorrÍncia, declarando sua desistÍncia do Processo Seletivo Simplificado, o

que ser· lavrado pelo Coordenador de AplicaÁ„o, passando ‡ condiÁ„o de candidato eliminado.

8.12. Ao terminar a prova, o candidato entregar· ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova, pois ser· o

˙nico documento v·lido para a correÁ„o.

8.12.1. O candidato apÛs entregar todo o material correspondente ‡ prova realizada para o Fiscal da Sala, dever·,

imediatamente, retirar-se da sala e do prÈdio, bem como, n„o poder· utilizar os banheiros.

8.12.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prÈdio, dever· solicitar o

acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

8.12.2 As Folhas de Respostas dos candidatos ser„o personalizadas, impossibilitando a substituiÁ„o.

8.13. Ser· automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apÛs o fechamento dos portıes ou fora dos locais ou hor·rios prÈ-determinados;

8.13.2. N„o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alÌneas “b.1.” e “b.2.”, deste Capítulo;

8.13.3. N„o comparecer ‡ prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo mÌnimo de permanÍncia

estabelecido no subitem 8.10., deste CapÌtulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicaÁ„o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer

outro meio de comunicaÁ„o, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos

n„o permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando qualquer espÈcie de relÛgio e qualquer tipo de aparelho eletrÙnico ou de

comunicaÁ„o, tais como, gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relÛgios inteligentes

ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, seguindo o que estabelece o

item 8.6 e seus subitens;

8.13.7. LanÁar m„o de meios ilÌcitos para executar as provas;

8.13.8. N„o devolver a Folha de Respostas cedida para a realizaÁ„o das provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relaÁ„o a qualquer dos

integrantes da Equipe de CoordenaÁ„o, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades

presentes;

8.13.10. Fizer anotaÁ„o de informaÁıes relativas ‡s suas respostas fora dos meios permitidos;

8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

8.13.12. N„o cumprir as instruÁıes contidas no Caderno de Questıes e na Folha de Respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovaÁ„o prÛpria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

8.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecÁ„o de metal;
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8.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrÙnico e/ou qualquer tipo de relÛgio, conforme item

8.13.6, ao utilizar os sanit·rios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

8.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informaÁıes acerca do local da prova e

de seus participantes.

8.14. Constatado, apÛs a prova, por meio eletrÙnico, estatÌstico, visual, grafolÛgico ou por qualquer outro meio, ter o

candidato utilizado procedimentos ilÌcitos, sua prova ser· anulada e ele ser· automaticamente eliminado do Processo

Seletivo Simplificado, sem prejuÌzo das medidas penais cabÌveis.

8.15. N„o haver·, por qualquer motivo alegado, prorrogaÁ„o do tempo previsto para a aplicaÁ„o da prova em raz„o de

afastamento do candidato da sala de prova.

8.16. A condiÁ„o de sa˙de do candidato no dia da aplicaÁ„o da prova ser· de sua exclusiva responsabilidade.

8.16.1. Ocorrendo alguma situaÁ„o de emergÍncia, o candidato ser· encaminhado para atendimento mÈdico local ou

ao mÈdico de sua confianÁa. A Equipe de CoordenaÁ„o respons·vel pela aplicaÁ„o da prova dar· todo o apoio que for

necess·rio.

8.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento mÈdico ou hospitalar, este n„o poder·

retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.17. O local de realizaÁ„o da prova ser· de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de CoordenaÁ„o,

Fiscais e Apoios, n„o sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores

de idade que n„o necessitem de amamentaÁ„o, etc.), bem como aqueles que j· realizaram a referida prova.

8.18. No dia da realizaÁ„o das provas, n„o ser„o fornecidas, por qualquer membro da Equipe de CoordenaÁ„o da

Prova e/ou pelas autoridades presentes, informaÁıes referentes ao conte˙do das provas e/ou critÈrios de

avaliaÁ„o/classificaÁ„o.

8.19. Quanto aos Cadernos de Questıes, apÛs a distribuiÁ„o destes e antes do inÌcio da prova, sob hipÛtese ainda que

remota, de ocorrÍncia de falhas na impress„o, haver· substituiÁ„o dos Cadernos com manchas, borrıes e/ou qualquer

imperfeiÁ„o que impeÁa a nÌtida visualizaÁ„o da prova.

8.19.1. Na hipÛtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituiÁ„o, ser· feita a leitura dos itens onde

ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.19.2. A verificaÁ„o de eventuais falhas no Caderno de Questıes, mencionadas no item 8.19 e seu subitem, deste

CapÌtulo, dever· ser realizada pelo candidato antes do inÌcio da prova e apÛs determinaÁ„o do Fiscal, n„o sendo

aceitas reclamaÁıes posteriores.

8.20. Os 03 (trÍs) ˙ltimos candidatos em sala dever„o permanecer na mesma atÈ que o ˙ltimo deles termine a prova.

8.20.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala atÈ o ˙ltimo terminar a prova, o mesmo ser· eliminado do

Processo Seletivo Simplificado.

8.21. O Gabarito das Provas Objetivas ser· divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), no primeiro

dia ˙til apÛs a data de sua realizaÁ„o – apÛs as 14h.

8.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, dever· solicitar ao Fiscal da Sala, onde

estiver realizando a Prova, e, ao seu tÈrmino, dever· retirar junto ‡ Equipe de CoordenaÁ„o. N„o ser„o emitidos

Comprovantes de Comparecimento apÛs a data de realizaÁ„o da Prova.

CAPÕTULO IX – DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliação da prova será utilizado o Escore Bruto.

9.2.1. O Escore Bruto corresponde ao número de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverá dividir 100 (cem) pelo número de questões da prova, e
multiplicar pelo número de questões acertadas.

9.2.3. O cálculo final será igual ao total de pontos do candidato.

9.3. Ser· considerado habilitado o candidato que n„o zerar qualquer um dos componentes da prova, e que estiver

dentro dos quantitativos especificados na Tabela V, deste CapÌtulo, observando a rigorosa ordem de classificação,
com todos os critérios de desempate aplicados.
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TABELA V

C”DIGO DA

OP«√O DA

FUN«√O

FUN«√O

CADASTRO RESERVA

AMPLA

CONCORR NCIA

(*1)

RESERVA PARA

PESSOAS COM

DEFICI NCIA

(*2)

RESERVA PARA

PESSOA DE RA«A

NEGRA

(*3)

TOTAL

(*4)

301

PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA I –

PEB I

EDUCA«√O INFANTIL E ENSINO

FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

375 25 100 500

302

PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA I –

PEB I

EDUCA«√O ESPECIAL

375 25 100 500

303

PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II –

PEB II

ARTE

375 25 100 500

304

PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II –

PEB II

CI NCIAS

375 25 100 500

305

PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II –

PEB II

EDUCA«√O FÕSICA

ANOS INICIAIS E FINAIS

375 25 100 500

306

PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II –

PEB II

HIST”RIA

375 25 100 500

307

PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II –

PEB II

GEOGRAFIA

375 25 100 500

308

PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II –

PEB II

LÕNGUA INGLESA

375 25 100 500

309

PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II –

PEB II

LÕNGUA PORTUGUESA

375 25 100 500

310

PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA II –

PEB II

MATEM¡TICA

375 25 100 500

9.3.2. Os candidatos que n„o obtiverem classificaÁ„o nos termos do item 9.3 ser„o excluÌdos do Processo Seletivo

Simplificado e poder„o obter informaÁ„o sobre seu desempenho acessando a sua ·rea restrita.

9.4. Não haverá revisão de prova fora das hipóteses e dos prazos recursais previstos no Capítulo X – Dos Recursos.

9.5. Caberá recurso do Resultado Provisório das Provas Objetivas, em conformidade com o Capítulo X – Dos
Recursos, deste Edital.
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CAPÕTULO X – DOS RECURSOS

10.1. Ser„o admitidos recursos a serem interpostos no prazo m·ximo de 01 (um) dia ˙til contado a partir da data do(a):

a) resultado da An·lise das SolicitaÁıes de ReduÁ„o de 50% do Pagamento da Taxa de InscriÁ„o;

b) divulgaÁ„o dos Deferimentos, Indeferimentos e HomologaÁ„o das InscriÁıes;

c) aplicaÁ„o das Provas Objetivas;

d) divulgaÁ„o do Gabarito ProvisÛrio das Provas Objetivas; e

e) divulgaÁ„o do Resultado ProvisÛrio das Provas Objetivas e do Procedimento de HeteroidentificaÁ„o.

10.2. Para recorrer, o candidato dever· utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e seguir as instruÁıes

ali contidas.

10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alínea “d”, ser· disponibilizado na ·rea restrita do candidato, um

exemplar do Caderno de Questıes referente ‡ Prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alínea “e”, ser„o disponibilizadas, na ·rea restrita dos candidatos,

a Folha de Resposta da Prova Objetiva.

10.3. Os recursos interpostos que n„o se refiram especificamente aos eventos aprazados n„o ser„o apreciados.

10.4. O recurso dever· ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-· um ˙nico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposiÁ„o dos recursos n„o obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

10.7. N„o ser„o aceitos recursos interpostos por outro meio que n„o seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma quest„o eventualmente anulada ser· atribuÌdo a todos os candidatos presentes ‡ Prova,

exceto no caso em que o candidato j· tenha obtido o ponto por ocasi„o da divulgaÁ„o do Gabarito apÛs realizaÁ„o da

Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questıes estabelecidas no CapÌtulo VII – Das Provas, bem como os critÈrios estabelecidos

no CapÌtulo IX – Do Julgamento das Provas Objetivas, n„o sofrer„o alteraÁ„o em raz„o de quest„o eventualmente

anulada.

10.8.2. Caso haja procedÍncia de recurso interposto dentro das especificaÁıes, poder·, eventualmente, alterar a

classificaÁ„o inicial obtida pelo candidato para uma classificaÁ„o superior ou inferior.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, ser· publicado o Resultado Final do Processo Seletivo

Simplificado.

10.9. N„o ser„o apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificaÁıes contidas neste CapÌtulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentaÁ„o lÛgica e consistente;

10.9.4. Com argumentaÁ„o idÍntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros; e

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipÛtese alguma, ser„o aceitos revis„o de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisıes dos recursos ser„o dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por

meio dos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e do Di·rio Oficial EletrÙnico

(imprensaoficialmunicipal.com.br/Itapeva).

10.12. A Banca Examinadora constitui ˙ltima inst‚ncia para recurso, sendo soberana em suas decisıes, raz„o pela

qual n„o caber„o recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP n„o se responsabilizam por recursos via

Internet n„o recebidos por motivos de ordem tÈcnica dos computadores, falhas de comunicaÁ„o, congestionamento

das linhas de comunicaÁ„o, falta de energia elÈtrica, bem como outros fatores de ordem tÈcnica que impossibilitem a

transferÍncia de dados.
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CAPÕTULO XI – DA CLASSIFICA«√O FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato, ser· igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos ser„o classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificaÁ„o, por funÁ„o.

11.3. A publicaÁ„o do Resultado do Processo Seletivo Simplificado ser· feita em 03 (trÍs) listas de classificaÁ„o, na

seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relaÁ„o de todos os candidatos classificados (Ampla ConcorrÍncia);

b) uma Lista Especial, com a relaÁ„o apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com DeficiÍncia – PCD; e

c) uma Lista Especial, com a relaÁ„o apenas dos candidatos que se declararam Pessoa Negra.

11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-· preferÍncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, atÈ o ˙ltimo dia de inscriÁ„o deste Processo Seletivo Simplificado,

conforme Artigo 27, Par·grafo ⁄nico, da Lei Federal n.∫ 10.741, de 1∫ de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtiver maior n˙mero de pontos na Prova de Conhecimentos EspecÌficos;

c) Obtiver maior n˙mero de pontos na Prova de LÌngua Portuguesa;

d) Obtiver maior n˙mero de pontos na Prova de Conhecimentos PedagÛgicos e LegislaÁ„o, se houver;

e) Obtiver maior n˙mero de pontos na Prova de Matem·tica, se houver;

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o último dia das inscrições; e

g) Tiver exercido efetivamente a FunÁ„o de Jurado no perÌodo entre a data de publicaÁ„o da Lei Federal n.∫ 11.689/08

atÈ a data de publicaÁ„o deste Edital.

11.5. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, ser· publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS

(www.imais.org.br) e do Di·rio Oficial EletrÙnico (imprensaoficialmunicipal.com.br/Itapeva).

11.6. O candidato n„o aprovado ser· eliminado do Processo Seletivo Simplificado e n„o constar· da lista de

classificaÁ„o definitiva.

11.7. A classificaÁ„o, no presente Processo Seletivo Simplificado, n„o gera aos candidatos direito ‡ contrataÁ„o para

a funÁ„o, cabendo preferencialmente ‡ PREFEITURA MUNICIPAL ITAPEVA/SP o direito de aproveitar os candidatos

aprovados em n˙mero estritamente necess·rio, n„o havendo obrigatoriedade de contrataÁ„o de todos os candidatos

aprovados, respeitando sempre a ordem de classificaÁ„o.

CAPÕTULO XII – DA CONTRATA«√O

12.1. De acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, o candidato aprovado no

Processo Seletivo Simplificado ser· convocado para celebrar contrato de natureza administrativa com o MunicÌpio,

nos termos da Lei Municipal n∫ 4.769/2022, ficando sujeito ‡s normas, regulamentos e demais disposiÁıes aplic·veis

da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, observado o disposto no artigo 3∫ da referida Lei.

12.1.1. As contrataÁıes ser„o feitas pelo tempo estritamente necess·rio para atender ‡s hipÛteses elencadas no artigo

segundo da Lei n∫ 4.769/2022, observado o prazo m·ximo de atÈ vinte e quatro (24) meses. (NR - Lei 5384/2026).

12.1.1.1 … vedada a prorrogaÁ„o de contrato, salvo se:

a) houver obst·culo judicial para a realizaÁ„o de concurso;

b) o prazo da contrataÁ„o for inferior ao estipulado neste artigo, podendo a prorrogaÁ„o ser efetuada atÈ aquele limite;

c) necess·ria, a critÈrio da AdministraÁ„o, no caso de contrataÁ„o de professores, para assegurar a prestaÁ„o do

serviÁo atÈ o encerramento do ano letivo.

12.2 Os candidatos aprovados ser„o convocados, em Edital EspecÌfico, para apresentarem os documentos

relacionados para a contrataÁ„o:

1) 1 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

2) N˙mero da Conta Banc·ria (Espelho) - Bradesco (Guia de Abertura em anexo);

3) Exame mÈdico admissional (SER¡ AGENDADO PELA CRH);

4) Certid„o de Nascimento ou Certid„o de Casamento com as respectivas averbaÁıes, se for o caso;

5) Comprovante de residÍncia (com CEP);

6) Carteira de Trabalho e PrevidÍncia Social (CTPS) atualizada (parte da foto, qualificaÁ„o civil, as folhas de anotaÁıes

de contratos existentes e a prÛxima folha em branco) ou download completo da Carteira Digital;
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7) CÈdula de Identidade – RG;

8) Cart„o de IdentificaÁ„o do Contribuinte – CIC ou Cadastro de Pessoa FÌsica – CPF;

9) Documento de inscriÁ„o no PIS (extrato da Caixa Federal ou APP Caixa trabalhador);

10) Documento de inscriÁ„o no PASEP (extrato do Banco do Brasil);

11) Cadastro Nacional de InformaÁıes Sociais – CNIS – expedido pelo INSS:

https://meu.inss.gov.br/central/index.html#/extrato;

12) Certificado de conclus„o de escolaridade conforme exigÍncia da funÁ„o;

13) Certificado de Reservista ou de Dispensa de IncorporaÁ„o, para os candidatos do sexo masculino, cuja idade seja

inferior a 46 anos;

14) TÌtulo de eleitor;

15) Comprovante de votaÁ„o na ˙ltima eleiÁ„o (1∫ e 2∫ turno, quando houver) ou certid„o de quitaÁ„o eleitoral – solicitar
pelo site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

16) CÛpia do comprovante de VacinaÁ„o Covid 19 (1™ e 2™ dose - COMPROVANTE LEGÕVEL) ou emitir o Certificado

pelo aplicativo: MEU SUS DIGITAL;

17) Consulta QualificaÁ„o Cadastral (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml - imprimir a

p·gina do Resultado);

18) Comprovante de SituaÁ„o Cadastral no CPF

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

19) Certid„o negativa de antecedentes criminais;

20) Certid„o de DistribuiÁ„o Criminal de AÁıes Criminais – solicitar pelo site https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

21). Certid„o de ExecuÁ„o Criminal - solicitar pelo site https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

22) Certid„o de Objeto e PÈ – Criminal (somente se constar processo em andamento na certid„o do item 20);

23) Certid„o de nascimento dos filhos;

24) CPF dos dependentes (filhos);

25) Atestado ou caderneta de vacinaÁ„o obrigatÛria dos filhos menores de seis anos de idade ou equiparado;

26) Comprovante semestral de frequÍncia ‡ escola dos filhos menores de 14 anos de idade ou equiparado;

27) DeclaraÁ„o de n„o ac˙mulo de cargo, emprego ou funÁ„o p˙blica; e

28) DeclaraÁ„o de bens e valores que constituem o patrimÙnio.

12.2.1 … indispens·vel a apresentaÁ„o do Exame MÈdico Admissional e a Conta banc·ria, juntamente com o restante

da documentaÁ„o listada.

12.2.2. O N√O COMPARECIMENTO, NO PRAZO ABAIXO, BEM COMO A N√O REALIZA«√O DO EXAME M…DICO,

IMPLICAR¡ ELIMINA«√O AUTOM¡TICA DO PROCESSO SELETIVO E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS

QUANTO ¿ VAGA.

12.3. Para a contrataÁ„o o candidato aprovado dever· apresentar comprovaÁ„o dos prÈ-requisitos, conforme a funÁ„o

objeto do Processo Seletivo Simplificado assim exigir, estando sujeito ‡ desclassificaÁ„o caso n„o possua os

documentos exigidos no ato da contrataÁ„o.

12.4. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado convocado para procedimentos prÈ-admissionais estar·

sujeito tambÈm ‡ prÈvia aprovaÁ„o em exame mÈdico, na qual ser· avaliada sua aptid„o plena para o exercÌcio da

funÁ„o.

12.5. N„o poder· ser admitido nos termos da Lei Municipal 4.769/2022, Art 3∫ ß 2∫ – “É vedada a contratação da mesma
pessoa, ainda que para serviÁos diferentes, pelo prazo de dois (2) anos a contar do tÈrmino do contrato, salvo na

hipÛtese de contrataÁ„o de professores, em que o referido prazo será de 40 (quarenta) dias.” (NR - Lei 4817/23).
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DOS PEDIDOS DE REPOSICIONAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE CLASSIFICA«√O OU DE

DESIST NCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.6. Caso o candidato aprovado dentro do quantitativo de cadastro reserva, Tabela I, do CapÌtulo I – Das

DisposiÁıes Preliminares, n„o tenha interesse na contrataÁ„o origin·ria ou em caso de desistÍncia do Processo

Seletivo Simplificado antes da contrataÁ„o, dever· realizar o preenchimento dos seguintes requerimentos, a depender

de sua opÁ„o:

1) Requerimento para Reposicionamento para o Final da Lista de ClassificaÁ„o, conforme Anexo VII, deste Edital;

2) Requerimento de DesistÍncia de ContrataÁ„o, conforme Anexo VII, deste Edital.

12.7. Os requerimentos a que se refere o item 12.6 devem ser devidamente preenchidos com os dados do candidato,

assinados e entregues ‡ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

12.8. O exercÌcio do direito de opÁ„o ao reposicionamento para o final da lista de classificaÁ„o, reclassificar· o

candidato para a ˙ltima posiÁ„o da Lista de Candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

12.8.1. O reposicionamento para o final da lista de classificaÁ„o n„o ocasiona o direito subjetivo ‡ contrataÁ„o do

candidato, passando, neste caso, a ter mera expectativa de direito ‡ contrataÁ„o, vinculada ‡ eventual contrataÁ„o

adicional de vagas e observada a posiÁ„o para o qual foi reclassificado.

12.9. O reposicionamento para o final da lista de classificaÁ„o ser· admitido uma ˙nica vez por candidato, mediante

requerimento formal apresentado nos termos dos itens anteriores, passando o candidato a ocupar a ˙ltima posiÁ„o da

respectiva lista de classificaÁ„o.

12.9.1. O candidato reposicionado somente poder· ser novamente convocado apÛs a convocaÁ„o de todos os demais

candidatos classificados que, originalmente, encontravam-se em posiÁ„o posterior ‡ sua, observada a ordem de

classificaÁ„o, a necessidade da AdministraÁ„o e o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.9.1.1. Esgotada integralmente a lista de candidatos classificados para a respectiva funÁ„o, permanecendo a

necessidade de contrataÁ„o, a AdministraÁ„o Municipal poder· realizar o procedimento de repescagem, mediante nova

convocaÁ„o exclusivamente dos candidatos que tenham solicitado reposicionamento para o final da lista, observada,

entre eles, a ordem de classificaÁ„o originalmente obtida no Processo Seletivo Simplificado.

12.9.2. O pedido de reposicionamento dever· ser formalizado dentro do prazo estabelecido na respectiva convocaÁ„o,

n„o se aplicando ao candidato que apresentar desistÍncia definitiva da contrataÁ„o ou que deixar de atender ‡

convocaÁ„o sem manifestaÁ„o formal no prazo fixado.

12.9.3. O candidato novamente convocado apÛs o reposicionamento, seja pelo fluxo regular da lista ou pelo

procedimento de repescagem, que n„o manifestar interesse na contrataÁ„o, n„o comparecer no prazo estabelecido ou

deixar de atender ‡s exigÍncias da convocaÁ„o ser· considerado desistente definitivo, n„o sendo admitido novo pedido

de reposicionamento.

12.9.4. O reposicionamento para o final da lista n„o gera direito subjetivo ‡ contrataÁ„o, permanecendo eventual nova

convocaÁ„o condicionada ‡ necessidade tempor·ria da AdministraÁ„o, ‡ existÍncia de oportunidade de contrataÁ„o

para a respectiva funÁ„o e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.9.5. Nas hipÛteses de convocaÁ„o de candidatos integrantes das listas destinadas ‡ ampla concorrÍncia, ‡s

Pessoas com DeficiÍncia – PCD e ‡s Pessoas de RaÁa Negra, dever„o ser observadas, quando aplic·veis, as regras

de altern‚ncia, proporcionalidade e ordem de classificaÁ„o estabelecidas neste Edital.

CAPÕTULO XIII – DAS DISPOSI«’ES FINAIS

13.1. A inscriÁ„o do candidato implicar· o conhecimento das presentes instruÁıes e a aceitaÁ„o t·cita das condiÁıes

do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,

das quais n„o poder· alegar desconhecimento.

13.2. Motivar· a eliminaÁ„o do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuÌzo das sanÁıes penais cabÌveis,

a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instruÁıes constantes na(s)

Prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortÍs a qualquer pessoa envolvida para aplicaÁ„o.

13.3. A inexatid„o das informaÁıes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a

qualquer tempo, em especial por ocasi„o da contrataÁ„o, acarretar„o a nulidade da inscriÁ„o com todas as suas

decorrÍncias, sem prejuÌzo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatid„o ou irregularidades, descrita no item 13.3., deste CapÌtulo, o candidato estar· sujeito

a responder por Falsidade IdeolÛgica de acordo com o Artigo 299 do CÛdigo Penal.

13.4. Todos os c·lculos descritos neste Edital, relativos ao Resultado das provas, ser„o realizados com 02 (duas)

casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Caber· ‡ Prefeita Municipal a HomologaÁ„o do Resultado deste Processo Seletivo Simplificado.
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13.6. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereÁo, desde a inscriÁ„o atÈ a publicaÁ„o da classificaÁ„o

definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apÛs esse perÌodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAPEVA/SP, n„o lhe cabendo qualquer reclamaÁ„o caso n„o seja possÌvel ‡ PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAPEVA/SP inform·-lo da contrataÁ„o, por falta da citada atualizaÁ„o.

13.7. Os itens deste Edital poder„o sofrer eventuais alteraÁıes, atualizaÁıes ou acrÈscimos, enquanto n„o consumada

a providÍncia ou evento que lhes disser respeito ou circunst‚ncia que ser· mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e do Di·rio Oficial EletrÙnico

(imprensaoficialmunicipal.com.br/Itapeva).

13.8. As despesas relativas ‡ participaÁ„o do candidato no Processo Seletivo Simplificado (deslocamentos,

hospedagem e alimentaÁ„o) e ‡ apresentaÁ„o para contrataÁ„o e exercÌcio correr„o ‡s expensas do prÛprio candidato,

eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas

despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizaÁ„o do Processo Seletivo Simplificado.

13.9. O n„o atendimento pelo candidato, dentro dos prazos previstos, de quaisquer das condiÁıes estabelecidas

neste Edital, implicar· em sua eliminaÁ„o do Processo Seletivo Simplificado.

13.10. … de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, ConvocaÁıes, inclusive para

os exames mÈdicos e demais publicaÁıes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, nos sites do INSTITUTO

MAIS (www.imais.org.br) e do Di·rio Oficial EletrÙnico (imprensaoficialmunicipal.com.br/Itapeva).

13.11. Os candidatos classificados ser„o contratados para as funÁıes relacionadas na Tabela I – Das DisposiÁıes

Preliminares, observando-se rigorosamente a ordem de classificaÁ„o definitiva por funÁ„o, segundo a conveniÍncia

da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP.

13.12. Toda menÁ„o a hor·rio neste Edital e em outros atos dele decorrentes, ter· como referÍncia o hor·rio de

BrasÌlia/DF.

13.13. As ocorrÍncias n„o previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, ser„o resolvidos pela

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, por meio de seus Ûrg„os competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que

a cada um couber, ouvida sempre a Comiss„o do Processo Seletivo Simplificado.

13.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP e o INSTITUTO MAIS, n„o se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicaÁıes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.15. A legislaÁ„o a ser abordada no conte˙do program·tico ser· aquela vigente atÈ a data de publicaÁ„o do presente

Edital.

13.16. Ser· admitido pedido de impugnaÁ„o deste Edital, no prazo de 5(cinco) dias ˙teis, a contar do dia imediato ‡

data de sua publicaÁ„o, encaminhando e-mail para sac@institutomais.org.br com as seguintes informaÁıes: (Prefeitura

Municipal de Itapeva – Processo Seletivo Simplificado – Edital n∫ 01/2026 – Pedido de ImpugnaÁ„o do Edital, bem

como a fundamentaÁ„o para tal pedido).

Itapeva/SP, 09 de outubro de 2026.

ADRIANA DUCH MACHADO

PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP
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ANEXO IX

CRONOGRAMA PREVISTO

AtenÁ„o! Todas as datas abaixo s„o prov·veis, sujeitas a alteraÁıes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

PREVISTAS
EVENTOS

09/10/2026
DivulgaÁ„o, nos veÌculos oficiais:

 Edital de Abertura de InscriÁ„o.

15/10 a

10/11/2026
PERÕODO DE INSCRI«√O PELA INTERNET, NO SITE DO IMAIS.

15 e 16/10/2026 PERÕODO DE SOLICITA«√O DE REDU«√O DA TAXA DE INSCRI«√O, NO SITE DO IMAIS.

16/10/2026 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovaÁ„o de ReduÁ„o.

23/10/2026
DivulgaÁ„o, nos veÌculos oficiais:

 Resultado das SolicitaÁıes de ReduÁ„o da Taxa de InscriÁ„o.

26/10/2026 Prazo recursal contra o Indeferimento da SolicitaÁ„o de ReduÁ„o da Taxa de InscriÁ„o, atravÈs do site do IMAIS.

30/10/2026
DivulgaÁ„o, nos veÌculos oficiais:

 Resultado das SolicitaÁıes de ReduÁ„o da Taxa de InscriÁ„o – PÛs-Recurso.

10/11/2026

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitaÁ„o de Atendimento Especial, Nome Social,

Exerceu a FunÁ„o de Jurado, cadastro reserva para Pessoa com DeficiÍncia (PcD), cadastro reserva para Pessoa

de RaÁa Negra e AmamentaÁ„o.

10/11/2026 VENCIMENTO DO BOLETO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI«√O.

16/11/2026

DivulgaÁ„o, nos veÌculos oficiais:

 Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das InscriÁıes (candidatos considerados Pessoa com

DeficiÍncia, que se Autodeclararam Pessoa de RaÁa Negra, Atendimento/Provas Especiais

/Jurados/AmamentaÁ„o); e

 Comunicado de HomologaÁıes das InscriÁıes (todos os candidatos inscritos).

17/11/2026 Prazo recursal contra o Indeferimento e HomologaÁ„o das InscriÁıes, atravÈs do site do IMAIS.

23/11/2026

DivulgaÁ„o, nos veÌculos oficiais:

 Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das InscriÁıes – PÛs-Recurso.

 Comunicado HomologaÁıes das InscriÁıes – PÛs-Recurso.

 Edital de ConvocaÁ„o para as Provas Objetivas.

29/11/2026 APLICA«√O DAS PROVAS OBJETIVAS.

30/11/2026 Prazo recursal contra a AplicaÁ„o das Provas Objetivas, atravÈs do site do IMAIS.

30/11/2026
DivulgaÁ„o, nos veÌculos oficiais:

 Gabarito das Provas Objetivas.

01/12/2026 Prazo recursal contra o Gabarito das Provas Objetivas, atravÈs do site do IMAIS.

11/12/2026

DivulgaÁ„o, nos veÌculos oficiais:

 Respostas aos recursos interpostos contra a publicaÁ„o do gabarito das Provas Objetivas, no site do IMAIS;

 Resultado ProvisÛrio das Provas Objetivas; e

 Edital de ConvocaÁ„o para o Procedimento de HeteroidentificaÁ„o.

14/12/2026 Prazo recursal contra o Resultado ProvisÛrio das Provas Objetivas, atravÈs do site do IMAIS.

14 a 18/12/2026 REALIZA«√O DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA«√O.

16/12/2026
DivulgaÁ„o, nos veÌculos oficiais:

 Resultado Final das Provas Objetivas.

05/01/2027
DivulgaÁ„o, nos veÌculos oficiais:

 Resultado ProvisÛrio do Procedimento de HeteroidentificaÁ„o.

06/01/2027 Prazo recursal contra o Resultado ProvisÛrio do Procedimento de HeteroidentificaÁ„o, atravÈs do site do IMAIS.

08/01/2027
DivulgaÁ„o, nos veÌculos oficiais:

 Resultado Final do Procedimento de HeteroidentificaÁ„o.

08/01/2027  HomologaÁ„o do Resultado Final.

VEÕCULOS OFICIAIS: nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e do Di·rio Oficial EletrÙnico

(imprensaoficialmunicipal.com.br/Itapeva).

REALIZA«√O:


