PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

Estado de Sao Paulo - CNPJ: 65.712.648/0001-36

Concurso Publico n° 01/2026

EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

NERCILIO PINHEIRO DA SILVA, Prefeito do municipio de Embauba, Estado de Sao
Paulo, torna publico na forma prevista no inciso Il do artigo 37 da Constituicado Federal,
a abertura das inscrigdes do Concurso Publico de Provas para provimento de cargo,
previsto no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro de Cargos, com o acompanhamento da
Comissao do Concurso Publico, especialmente nomeada através do DECRETO
N°2553, DE 18 DE AGOSTO DE 2026, para acompanhamento do referido certame,
regido pelas instrugdes deste Edital, em regime Estatutario, nos termos da Legislagao
vigente e Lei Organica do Municipio.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de Cargos, sob regime
Estatutario, de acordo com o ITEM 2.5 —- QUADRO DE CARGOS deste Edital, e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologag¢ao do
Certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Embauba.

A convocacao para as vagas informadas no ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Embauba, dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico e se dara por meio de publicagdo no site da Prefeitura Municipal de
Embauba: www.embauba.sp.gov.br.

As atribui¢cdes dos Cargos estao relacionadas no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

Os conteudos programaticos das Provas Praticas e Testes de Aptidao Fisica
(TAF) encontram-se no Anexo lll deste Edital.

O Cronograma deste Concurso Publico encontra-se no Anexo IV deste Edital.
Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizacido das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as
demais publicacdes nos sites: www.ipell.com.br e www.embauba.sp.gov.br.

DOS CARGOS

O presente Concurso Publico de Provas, destina-se ao preenchimento de Cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, regido pelo Regime estatutario, em conformidade com a
Legislacdo Municipal pertinente.
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2.2 As atividades inerentes aos cargos ofertados serdo desenvolvidas, conforme
demanda, nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de Embauba/SP,
visando atender ao estrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para os cargos sao aqueles constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.
2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO |- ATRIBUIQAO DOS CARGOS;
b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS DA PROVA OBJETIVA;
c) ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA PRATICA E TAF;
d) ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO.
2.5 QUADRO DE CARGOS:
SALARIO| JORNADA OUTROS | VALOR DA
Gl Ul BASE | SEMANAL ESCOLARIDADE REQUISITOS| INSCRICAO
RS 42 Série do Ensino
1 Merendeira 03 40 h Fundamental - R$ 50,00
1.800,00 C
ompleto
RS 12 Série do Ensino
2 Servente 03 40 h Fundamental - R$ 50,00
1.700,00
Completo
Atendente de R$ Ensino Fundamental
¢ Saude 01 1.800,00 40h Completo ) R$ 50,00
4 Coletor de Lixo 02 R$ 40 h Sem escolaridade TAF R$ 50,00
1.700,00 ’
R$ 42 Série do Ensino
5 Pedreiro 01 40 h Fundamental - R$ 50,00
2.600,00
Completo
6 Bracal 03 RS 40 h Sem escolaridade TAF R$ 50,00
¢ 1.800,00 ’
42 Série do Ensino
. R$ CNH
7 Motorista 05 2.600,00 40 h Fuc?damental Categoria D R$ 50,00
ompleto
. R$ Ensino Fundamental
8 Telefonista 01 1.900.00 30 h Completo - R$ 50,00
. R$ 42 Série do Ensino
9 Tratorista 01 2.100,00 40 h Fundamental CNH R$ 50,00
Agente de
Fiscalizacdo R$ Ensino Fundamental
e Sanitaria e 01 2.300,00 40h Completo ) R$ 50,00
Epidemioldgica
RS Diplomagao em
11 Psicélogo 03 4.200,00 40 h Psicologia e registro - R$ 120,00
no CRP
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Operador de R$ 42 Série do Ensino
12 Magquina 01 3.200,00 40 h Fundamental CNH R$ 50,00
Completo
Conclusao do Curso
Técnico em R$ Técnico em
13 Enfermagem 02 4.000,00 40h Enfermagem e . R$ 75,00
registro no Coren
Secretario R$ Ensino Médio
14 Executivo o1 4.600,00 30h Completo ) R$ 75,00
. R$ Ensino Médio
15 Almoxarife 01 3.600,00 30h Completo - R$ 75,00
R$ Diploma de
16| Enfermeiro 03 40 h Enfermagem e - R$ 120,00
5.600,00 .
registro no Coren
R$ 42 Série do Ensino
17 Pajem 02 40h Fundamental - R$ 50,00
1.700,00
Completo
Certificado de
Concluséo do Curso
Superior de Ciéncias
1g) Controlador |, RS 20h | Juridicas e Sociais, . R$ 120,00
Interno 5.600,00 . P
Ciéncias Contabeis
ou de Administragao
de Empresas
L R$ Ensino Médio
19| Escriturario 01 2.600,00 30h Completo - R$ 75,00
Encarregado de . .-
= R$ Ensino Médio
20| Manutengéo de 01 4.600,00 30 h Completo € CNH - R$ 75,00
Frota
Agente R$ Ensino Superior
21 Administrativo 01 5.100,00 30h Completo ) R$ 120,00
Monitor de . 4
= R$ Ensino Médio
22 Educag_ao 01 2.618,99 40h Completo - R$ 75,00
Infantil
Monitor de R$ 42 Série do Ensino
23| Transporte 02 40 h Fundamental - R$ 50,00
2.100,00
Escolar Completo
Graduagao em
Psicopedagogia, ou
em se tratando de
professional com
. R$ graduagdo em
24| Psicopedagogo 01 4.200,00 40 h psicologia, - R$ 120,00
pedagogia ou
licenciatura plena,
pos-graduacéo em
psicopedagogia
Habilitagdo a Nivel
R$ Superior em Curso
25| Professor PEB | 03 3.397.50 30h de Licenciatura - R$ 120,00
Plena em Pedagogia
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Licenciatura plena
em pedagogia ou
curso superior com
Professor R$ cor:g{lj‘engeir::f'gso
26| Educacdo 01 30 h pedagogica, - R$ 120,00
’ 3.397,50 especializagéo de no
Especial ;o
minimo 180 (cento e
oitenta) horas na
area de deficientes
fisicos
Habilitagcao a
Nivel Superior em
Professor de R$ Curso de
27 Arte 01 3.397,50 30n Licenciatura i R$ 120,00
Plena em
Pedagogia
Encarregado de . o
28 R$ Ensino Médio
Departamento 01 4.600,00 30 h Completo - R$ 75,00
Pessoal
R$ Ensino Médio
29 Langador 01 3.600,00 30h Completo - R$ 75,00
Ensino Superior
Assistente R$ Completo em
30l " social 01 | 510000 40N Servico Social & - R$ 120,00
registro no CRESS
Ensino Superior
Assistente R$ Completo em
31 socialdo crRAS | 01 | 2.80000| 20D Servico Social & - R$ 120,00
registro no CRESS

3. CONDIGOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRIGAO E
REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 CONDICOES GERAIS:

3.1.1 A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscrigdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao
online e ao pagamento do valor correspondente ao emprego que deseja
concorrer.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscrigdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissdo e pelas informacbdes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacgao falsa
sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua contratagéo.

3.1.3 As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposigdes deste Edital serao
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no Anexo IV.
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3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao
Federal, em consonancia com a Lei Federal n° 13.445/2017 — Lei da
Migracéo, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigéo;
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 CONDICOES PARA A CONTRATACAO:
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;
3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,

politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungoes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da contratagado, o Certificado de
Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungbdes que competem ao emprego publico;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Fungao Publica de acumulagao
proibida com o exercicio do novo emprego publico, observado ao disposto no
Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso |l da Constituicdo Federal;

3.3.8 Possuir o pré-requisito exigido para o emprego publico ao qual se candidatou
de acordo com o ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS da Prefeitura Municipal
de Embauba/SP — Concurso Publico N° 01/2026;

3.3.9 A comprovagcdo da documentagdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasiao
da contratagdo para o emprego publico;

3.310 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagao das normas
legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2 As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da internet, no periodo de
17 DE OUTUBRO a 05 de NOVEMBRO de 2026, respeitando para fins de

pagamento do valor da inscricdo, o horario bancario, devendo para tanto o
candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br;
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j)

k)

p)

q)

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

Estado de Sao Paulo - CNPJ: 65.712.648/0001-36

Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
Ler, na integra e atentamente, este Edital;

Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
Transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Continuar”.

Na sequéncia, escolha a sua opcao desejada para efetuagao do pagamento:
Boleto Bancario ou PIX.

Para a opgao de pagamento via Boleto Bancario: imprima o Boleto Bancario
para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer agéncia
bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos
recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

O pagamento do boleto da inscricao devera ser efetuado até o primeiro dia
util apés o encerramento das inscricdes, em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber
pagamento de documentos de compensacdo bancaria (casas lotéricas,
Correios etc.).

Para a opgdo de pagamento via PIX: efetue o pagamento através do “QR
Code” ou da chave PIX disponivel. O processo de pagamento por PIX deve
ser todo feito usando o aplicativo do seu banco. Nao serdo considerados
pagamentos via PIX por agendamento.

A IPELL CONSULTORIA nao se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
Nao havera devolugao de importancia paga, a mais ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado. Se o Concurso Publico nao se realizar, a devolugéao
sera feita pela Prefeitura Municipal de Embauba.

A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA/SP
nao se responsabilizam por inscricdo n&o recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas
informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua contratagao.

A pesquisa para acompanhar a situag¢ao da inscricdo podera ser feita no site:
www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato;
Caso seja detectada como inscrigdo nao efetivada ou falta de informacgao, o
candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no site:
www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscrigdo. Em caso de duvida para realizar a inscrigao, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site: www.ipell.com.br.

O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscricado, e ao pagamento do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
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apods a data de vencimento indicada no boleto ou por meio diverso dos previstos
neste Edital, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de
vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos n&o
sejam efetuados até a data de vencimento.

Conforme Lei Federal n° 13.656/2018, havera iseng¢ao de taxa de inscricao para
candidatos inscritos no CadUnico e candidatos doadores de medula éssea.

451 A isencdo mencionada no Iltem 4.5, devera ser solicitada mediante

requerimento do candidato, contendo:
4.5.1.1 CADUNICO: | — Indicagdo do Numero de identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico; Il — Declaragdo fornecida pelo 6rgdo gestor
municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado ha
menos de 24 meses e que a renda per capita declarada e constante no
CadUnico é igual ou menor do que meio salario minimo per capita.
4.51.2 Doador de Medula Ossea: Documento expedido por entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.5.2 O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isencao devera ser

comprovado pelo candidato no momento da inscricdo, nos termos do edital
do concurso.

4.5.3 Para a obtengao da isencdo da taxa de inscricdo o candidato devera no

periodo de 17 a 31 de OUTUBRO de 2026 anexar na AREA DO CANDIDATO
em “ENVIO DE DOCUMENTOS” os comprovantes acima mencionados.

4.5.4 Cabera recurso contra o indeferimento da inscricdo na condigdo de pessoa

4.6

4.7

5.1

5.2

5.3

com deficiéncia, no mesmo periodo destinado aos recursos da homologagao
das inscricbes dos demais candidatos, conforme o Anexo IV e os
procedimentos previstos no Capitulo 12 deste Edital.
Cabe ao candidato verificar no Edital de Homologacao das Inscri¢des se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 12 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegagdes e documentagdo comprobatéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricao e o pagamento, o seu nome passara
a constar no Edital de Convocacéo, na forma do Item 8.3 deste Edital.
Caso nao entre com recurso em relagao a inscricao indeferida e seu nome ndo
conste do Edital de Convocacdo, o candidato NAO podera realizar a prova, ndo
havendo alocac¢ao de candidatos no dia da prova.

DA RESERVA DE VAGAS

A Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em Concurso
Publico para os Empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portadora, nos termos do inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal
e da Lei Federal n° 7.853/1989.

Nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999, do Decreto Federal n° 9.508/2018
e demais normas aplicaveis, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Concurso Publico aos candidatos com deficiéncia habilitados.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias previstas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (visdo monocular) e
na Lei Federal n® 12.764/2012.
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A Pessoa com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao contelido das provas, a avaliagao,
aos critérios de classificagdo, a data, ao horario e ao local de aplicagao,
resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagcéo vigente.

No ato da inscricdo, o candidato devera manifestar expressamente sua opgao por
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD ou as vagas
destinadas a ampla concorréncia, sendo vedada a alteragao dessa opcao apos a
efetivacao da inscricdo. A auséncia de indicacao implicara a inscricado automatica
na modalidade de ampla concorréncia.

Para fazer uso das prerrogativas legais, o candidato devera informar, na Ficha de
Inscricdo, o tipo de deficiéncia que possui e encaminhar, na area “ENVIO DE
DOCUMENTOS”, no periodo de 17 a 31 de outubro de 2026, os seguintes
documentos:

5.6.1 Laudo Médico recente (emitido ha, no maximo, 6 meses), atestando a

espécie, o grau e/ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), indicando
os graus de autonomia e a necessidade do uso de odrteses, proteses ou
adaptagdes, quando for o caso.

5.6.2 No caso de deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera estar acompanhado

5.7

de audiometria recente (até 6 meses); no caso de deficiéncia visual, devera

conter a acuidade visual de ambos os olhos (AO), patologia e campo visual.
O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para
realizagdo da prova devera indicar, obrigatoriamente, em sua Ficha de Inscrigao:

5.7.1 Necessidade de mobiliario adequado e o tipo de adaptacéo requerida;
5.7.2 Auxilio no manuseio da prova e/ou transcrigao de respostas.

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

A nao solicitacdo de condi¢cdes especiais no ato da inscricao eximira a Empresa
Organizadora de qualquer providéncia nesse sentido.

Sera indeferida a inscricdo na condicao de Pessoa com Deficiéncia do candidato
que nao encaminhar o Laudo Médico na forma e no prazo previstos neste Edital.

O candidato que nao atender aos dispositivos deste Edital ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia, nao fara jus as vagas reservadas nem a prova especial,
quaisquer que sejam os motivos alegados.

O resultado da analise da documentacio apresentada pelos candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgado juntamente com a
homologagao das inscricbes. Eventuais recursos observarao o periodo geral de
recursos da homologacgao das inscri¢cdes previsto no Anexo IV e os procedimentos
do Capitulo 12 deste Edital.

Ao ser convocado para contratagdo, o candidato inscrito na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia sera submetido a exame médico oficial ou por profissional
credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera terminativa quanto ao
enquadramento da deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes do emprego
publico.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E

QUILOMBOLAS:

5.13.1 Nos termos da Lei Municipal n° 1.458, de 27 de agosto de 2026, é reservado

as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 15%
(quinze por cento) do total de vagas oferecidas no Concurso Publico, bem
como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.
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5.13.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecido
no concurso for igual ou superior a 2 (duas).
5.13.3 Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas
pretas, pardas, indigenas e quilombolas, o numero sera:
5.13.3.1 Aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragéo igual
ou maior do que 0,5 (cinco décimos);
5.13.3.2 Diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipotese de fragdo menor
do que 0,5 (cinco décimos).
5.13.4 Para os fins da reserva de vagas, considera-se:
| — Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo
unico do art. 1° da Lei Federal n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial);
Il — Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou nao em territério indigena;
lll - Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica propria,
dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade preta ou parda, nos termos do Decreto Federal n°
4.887/2003.

5.13.5 No ato dainscrigado, o candidato que pretender concorrer as vagas reservadas
devera assinalar expressamente a sua opg¢ao no ato da Inscrigdo e declarar-
se integrante do grupo étnico-racial (preto, pardo, indigena ou quilombola).

5.13.6 Os candidatos optantes pela reserva de vagas participarao do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovacéo, a nota
minima exigida, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

5.13.7 Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa preta, parda, indigena ou
quilombola concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5.13.8 Os candidatos aprovados e nomeados dentro do nimero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia nao serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

5.14 Do Procedimento de Confirmacido Complementar (Heteroidentificacao):

5.14.1 Os candidatos habilitados no certame que optarem por concorrer as vagas
reservadas serao submetidos ao procedimento de confirmagao complementar
da autodeclaracéo, inclusive aqueles que tiverem obtido nota ou pontuacéo
suficiente para aprovag¢ao na ampla concorréncia.

5.14.2 A comissao responsavel pelo procedimento de confirmagdo contara com a
participacao de especialistas com formacéao relacionada as relagbées étnico-
raciais.

5.14.3 Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
confirmagao, o candidato podera prosseguir no concurso publico pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior, pontuagao suficiente
para figurar entre os aprovados da ampla concorréncia.
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5.15 Das Fraudes e Penalidades:

5.15.1 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragéo,
a Comissdao Especial de Concurso Publico instaurara procedimento
administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados o contraditério e a
ampla defesa.

5.15.2 Constatada a ocorréncia de fraude ou ma-fé:

5.15.2.1 O candidato sera eliminado do concurso publico, caso este ainda esteja
em andamento;

5.15.2.2 Tera anulada a sua admiss&o ao cargo ou emprego publico, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado;

5.15.2.3 O resultado do procedimento sera encaminhado ao Representante Local
do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo para apuragao de eventual
ilicito penal.

5.16 Do Reaproveitamento de Vagas Remanescentes:

5.16.1 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada, a vaga sera ocupada pelo
candidato optante pela reserva (preto, pardo, indigena ou quilombola)
aprovado na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas.

5.16.2 Na hipétese de quantitativo insuficiente de candidatos aprovados na lista de
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao geral.

5.17 DA CLASSIFICACAO E DA CONVOCACAO
5.17.1 Serao elaboradas as seguintes listas de classificagao final:
| — Lista de Classificagado Geral/Ampla Concorréncia;

Il — Lista de Classificagdo Especial (candidatos inscritos na condigao de
Pessoa com Deficiéncia);

lIl — Lista de Classificacdo Especial (candidatos inscritos na condi¢ao de
Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas).

5.17.2 A convocacgao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo em cada lista, observados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre a lista geral e as listas especiais, inclusive para as
novas vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.17.3 Na hipétese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados
e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
poderao ser convocados os candidatos aprovados que ainda se encontrarem
nas listas de reserva de vagas, respeitada a ordem de classificagao.

6. DAS FASES E AVALIAGOES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases:
CARGOS FASE

Coletor de Lixo e Bracal TAF
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CARGOS FASE

Pedreiro, Motorista, ',I'ra’gorlsta e Operador de Prova Objetiva e Prova Prética
Maquina
CARGOS FASE

Merendeira, Servente, Atendente de Saude, Agente
de Fiscalizag&do Sanitaria e Epidemiologica, Pajem,
Técnico em Enfermagem, Secretario Executivo,
Almoxarife, Escriturario, Encarregado de
Manutencéo de Frota, Monitor de Educacéo Infantil,
Monitor de Transporte Escolar, Encarregado de
Departamento Pessoal, Lancador, Telefonista,
Psicélogo, Enfermeiro, Controlador Interno, Agente
Administrativo, Psicopedagogo, Assistente Social,
Assistente Social do CRAS

Prova Obijetiva

CARGOS FASE
Professor PEB |, Professor Educagao Especial e Prova Obijetiva e Prova de
Professor de Artes Titulos

6.2 DA PROVA OBJETIVA

6.2.1 A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3:00h (trés horas), incluido o tempo
destinado ao preenchimento da Folha de Respostas, e sera composta por 40
(quarenta) questdes de multipla escolha.

6.2.2 Cada questao contera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

6.2.3 A composicao da Prova Objetiva sera a seguinte:

PROVA OBJETIVA
PARA OS CARGOS do ENSINO FUNDAMENTAL

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos
15 15 10
PROVA OBJETIVA

PARA OS CARGOS do ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Conhecimentos
Especificos

7 7 10 10 6

Portugués | Matematica Informatica Legislagdo Municipal
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6.4
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DA PROVA PRATICA

A Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatorio sera aplicada aos cargos
de Pedreiro, Motorista; Operador de Maquina e Tratorista, com realizagcao
prevista para a data do dia 17 de JANEIRO de 2027, na cidade de Embauba/SP.

6.4.1 A Convocacgao esta prevista para ser publicada no dia 12 de janeiro de 2027,

por meio de Edital especifico, contendo a lista dos 15 (quinze) primeiros
candidatos que tiverem obtido nota minima de 50 pontos na Prova Objetiva
de cada cargo.

6.4.2 Os candidatos empatados na 152 colocacédo também serdo convocados.
6.4.3 O candidato devera apresentar, no momento da prova:

a) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) valida D para o cargo de Motorista

b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida para o cargo de Operador
de Maquina e Tratorista.

6.4.4 O nao comparecimento a Prova Pratica implicara na eliminagcao automatica

do candidato do Concurso Publico.

6.4.5 Os critérios, conteludos e forma de avaliacdo da Prova Pratica constam do

6.5

6.6

Anexo lll deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS:

Concorrerao a Prova de Titulos, todos os candidatos que obtiverem a pontuacao
minima de 50 pontos na Prova Objetiva, para os cargos de Professor PEB |,
Professor de Artes e Professor de Educagao Especial, sendo-lhe atribuido os
seguintes pontos:

6.6.1 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado

a 01 titulo.

6.6.2 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado

a 01 titulo.

6.6.3 01 ponto: Curso de Pdés-graduacao — Especializacdo na area, limitando-se a

6.7

6.8

6.9

6.10

apenas 01 titulo.
A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o
limite de 06 pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.
Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo somados os pontos
referentes aos titulos, para a classificacao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e nao de
“aprovacao’.
Documentos referentes aos titulos — para as funcdes do Item 6.6 deverdo ser
apresentados, atendendo as seguintes condigdes:

6.10.1 DOUTOR e/ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou

certificado e ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do
respectivo Histérico Escolar;
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6.10.2 POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializagdo ou aperfeicoamento):
Certificado de conclusdo de curso, expedido por instituicdo (oficialmente
reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas,
EXPLICITAMENTE declaradas no certificado. Os certificados expedidos em
lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducao
efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais
que mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgéao
competente.

6.10.3 Os titulos serdo enviados de forma online (via “area do candidato”) — No
periodo de 17 de outubro a 05 de novembro de 2026.

6.10.4 Para a apresentagao eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area
do Candidato” a partir do site: www.ipell.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento,
clicar em “Mais Informacgdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

6.10.5 Os titulos devem ser digitalizados “a frente e 0 verso” no mesmo arquivo em
formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de
seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificacao.

6.10.6 Os titulos devem ser anexados individualmente, e para cada titulo enviado o
sistema automaticamente gerara um namero de protocolo. Portanto, mais de
um titulo enviado no mesmo arquivo PDF n&o serao considerados.

6.10.7 A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de
reducéo ou ampliagdo, sendo utilizada a proporcéo de 1 para 1.

6.10.8 Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteracoes.

6.10.9 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo,
portanto, motivo para exclusdo do Concurso Publico.

6.10.10 A pontuacao dos Titulos ocorrera sobre a nota final da Prova Obijetiva, até
no maximo 6 (seis) pontos.

7. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

7.1 Concorrerao apenas para o Teste de Aptidao Fisica os candidatos para os Cargos
de COLETOR DE LIXO e BRACAL.

7.2 A convocacdo para o Teste de Aptidao Fisica esta prevista para o dia 12 de
janeiro de 2027.

7.3 O Teste de Aptidao Fisica esta previsto para realizar-se na data de 17 de janeiro
de 2027 com inicio da prova previsto as 09h00 no periodo da manha.

7.4 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por uma prova de corrida.

7.5 O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e classificatorio, sendo
necessario que o candidato seja aprovado no TAF para ser considerado apto. O

candidato sera eliminado deste concurso caso nao consiga cumprir a etapa dentro
dos parametros exigidos.
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7.7

7.8

8.

8.1
8.2
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Os candidatos serao classificados como APTOS ou INAPTOS no Teste de Aptidao
Fisica. Os candidatos classificados como INAPTOS estardo eliminados do
certame.

O candidato devera comparecer ao local do teste trajando roupas apropriadas
para a pratica de atividades fisicas. Nao sera permitida a repeticdo de tentativas
em qualquer uma das provas. O teste sera realizado sob supervisdo da comissao
organizadora do certame, e o ndo comparecimento implicard em eliminagéo do
candidato.

O candidato devera apresentar, no dia do Teste de Aptidao Fisica, atestado
médico original e atualizado, emitido ha no maximo 30 dias, que certifique sua
aptidao para a realizagao de exercicios fisicos. O atestado devera conter o nome
completo do candidato, numero do documento de identificacdo e a assinatura e
carimbo do médico com o respectivo numero do CRM. A nao apresentacao do
atestado impedira a participacéo no teste, resultando na eliminagdo do candidato
do certame.

REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas serao aplicadas na cidade de Embauba/SP.
A Prova Objetiva serd realizada no dia 13 de dezembro de 2026, conforme segue:

8.2.1 Periodo da Manha as 9:00h: Psicélogo, Enfermeiro, Professor PEB |,

Professor Educacao Especial e Professor de Artes, Controlador Interno,
Agente Administrativo, Psicopedagogo, Assistente Social, Assistente Social
do CRAS, Técnico em Enfermagem, Secretario Executivo, Almoxarife,
Escriturario, Encarregado de Manutencdo de Frota, Monitor de Educacéao
Infantil, Encarregado de Departamento Pessoal, Lancador.

8.2.2 Periodo da Tarde as 13:30: Merendeira, Servente, Atendente de Saude,

8.3

8.4

8.5

8.6

Pedreiro, Motorista, Telefonista, Tratorista, Agente de Fiscalizagado Sanitaria
e Epidemioldgica, Operador de Maquina, Pajem, Monitor de Transporte
Escolar.
O local de realizagdo da Prova Objetiva sera divulgado no dia 25 de novembro
por meio do Edital de Convocag¢dao para a Prova Objetiva, nos sites:
www.ipell.com.br e www.embauba.sp.gov.br.
A convocacdo para a realizacdo das provas devera ser acompanhada
exclusivamente pelo candidato por meio dos editais publicados nos sites oficiais,
nao podendo ser alegado qualquer tipo de desconhecimento.
O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, local e sala
constantes no Edital de Convocacéo.
Nao sera admitido no local de provas o candidato que chegar apés o fechamento
dos portdes, que ocorrera pontualmente nos horarios de inicio das provas
estabelecidos neste Capitulo 8.

8.6.1 Em caso fortuito ou de forga maior que comprometa a aplicagao das provas,

8.7

a Comissao Organizadora podera, mediante decisao fundamentada, alterar
os horarios de fechamento dos portées e de inicio das provas, comunicando
a alteracdo aos candidatos e assegurando igualdade de tratamento a todos
os atingidos.
Recomenda-se que o candidato comparecga ao local da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido.
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8.8 DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

8.8.1
a)
b)
8.8.2

O candidato devera comparecer ao local da prova munido de:
Documento de identidade original com foto;
Caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

Serdao considerados documentos de identidade validos, em seu modelo
original:

8.8.2.1 Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de

8.8.3

8.8.4

8.8.5

8.8.6

Seguranga Publica, Institutos de Identificacdo, Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores do exercicio
profissional; Passaporte; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitacdo; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade.
Documentos digitais com foto somente serdo aceitos se for possivel sua
validacdo no ato, por meio de aplicativos ou sistemas oficiais, ndo se
responsabilizando a organizagéo por falhas técnicas, auséncia de sinal ou
indisponibilidade dos sistemas.
O documento de identidade devera possuir foto recente e permitir a
identificacdo do candidato, podendo ser recusado caso haja alteragao
significativa de caracteristicas fisicas que gere duvida quanto a identidade,
nos termos do Decreto Federal n® 9.278/2018.
Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor legal de
identidade, documentos ilegiveis, danificados, coépias (ainda que
autenticadas) ou protocolos.
Nao sera admitido na sala de provas o candidato que nao apresentar
documento valido, conforme disposto neste Edital.

8.9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.9.1

8.9.2

8.9.3

8.9.4

8.9.5

Durante a realizacao da prova, a ida ao banheiro sera permitida somente com
acompanhamento de fiscal.

Apobs o término da prova e a saida definitiva da sala, o candidato nao podera
retornar ao recinto ou utilizar dependéncias do local de aplicagao.

Sera vedada a permanéncia no local de prova de candidatos trajando
vestimentas inadequadas que comprometam a identificagdo pessoal ou a
seguranga do certame, tais como trajes de banho, auséncia de camisa,
bonés, chapéus, toucas, gorros ou 6culos escuros.

O candidato devera portar apenas os objetos permitidos neste Edital.
Pertences pessoais ndo autorizados deverao ser deixados em local indicado
pelos fiscais, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais
perdas, danos ou extravios.

Nao sera permitida a presenca de pessoas nao autorizadas no local de
aplicagdo das provas, permanecendo apenas candidatos regularmente
inscritos, equipe de aplicacao, fiscais, autoridades e pessoas expressamente
autorizadas pela Comissao do Concurso Publico.

8.10 DAS CONDUTAS VEDADAS E ELIMINACAO

8.10.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a)

Faltar, chegar atrasado ou ndo comparecer a prova;
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b) Comunicar-se com outros candidatos ou terceiros;

c¢) Consultar livros, apostilas, cédigos, anotagées ou materiais similares;

d) Ultilizar equipamentos eletrénicos ou similares;

e) Portar ou utilizar aparelhos eletronicos, ainda que desligados;

f) Tumultuar a aplicagcao das provas ou descumprir orientagcées da fiscalizagao;

g) Qualquer emissao de som, alarme, vibragcao ou sinal sonoro proveniente de
aparelhos eletrénicos de propriedade do candidato, ainda que acondicionados
em envelopes lacrados ou mantidos desligados, implicara na eliminagéo
imediata do candidato do Concurso Publico. Por essa razdo, recomenda-se
que todos os aparelhos eletrénicos sejam completamente desligados antes
do ingresso na sala de provas.

8.10.2 E vedado o uso de 6culos escuros, relégios de qualquer espécie, celulares,
tablets, notebooks, calculadoras, maquinas fotograficas ou quaisquer
equipamentos eletrbnicos durante a realizacdo das provas, sob pena de
eliminacéo.

8.10.3 A IPELL CONSULTORIA podera adotar procedimentos de seguranga para
identificagao do porte de aparelhos eletronicos e outras medidas necessarias
a lisura do certame.

8.11 DA FOLHA DE RESPOSTAS E DO CADERNO DE PROVAS

8.11.1 A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico de
leitura optica.

8.11.2 A Folha de Respostas devera conter, em campo proprio, 0 nome, o numero
de inscri¢cao e a assinatura do candidato, sendo obrigatdria a assinatura, sob
pena de eliminagéao.

8.11.3 As respostas deverdo ser assinaladas exclusivamente na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.11.4 Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas, questdes com mais de
uma resposta, rasuras ou emendas, ainda que legiveis.

8.11.5 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, salvo em caso de erro
exclusivo da administragao ou da organizagao do Concurso Publico.

8.11.6 Ao receber o caderno de provas, o candidato devera conferir atentamente se
o0 conteudo corresponde ao emprego publico para o qual se inscreveu.
Constatada qualquer divergéncia, devera comunicar o fato imediatamente ao
Fiscal de Sala, para que seja providenciada a substituicdo do material, ndo
sendo admitida reclamacao posterior.

8.11.7 Somente apds decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora sera permitido ao
candidato retirar-se da sala de provas, sendo-lhe facultado levar consigo o
caderno de provas, desde que entregue a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.11.8 Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas até o
encerramento dos trabalhos e a lacracédo do envelope contendo as Folhas de
Respostas.

8.12 DISPOSICOES ESPECIAIS

8.12.1 A candidata que necessitar amamentar durante a prova devera levar
acompanhante responsavel pela crianga, permanecendo este em local
reservado.

8.12.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentagao.
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8.12.3 E expressamente proibido o porte de armas no local de realizacdo das provas,

ainda que o candidato possua porte legal.

8.12.4 Nao serao realizadas provas fora do local, data e horario estabelecidos, salvo

9.

9.1

9.2
9.3

9.4
9.5
9.6

9.7

9.8

9.9

10.

10.1

10.2

10.3

por motivo de forga maior, a critério da Comissao do Concurso Publico.

DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

A Prova Objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todos os cargos.
As questbes da Prova Obijetiva terdo peso de 2,5 (dois e meio) pontos cada.
Serao considerados habilitados, na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
Prova de Titulos conforme item 6.5 do Edital.
Teste de Aptidao Fisica conforme item 7 do Edital.
A Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio sera avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Serdo considerados habilitados na Prova Pratica os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
A classificagao final dos candidatos sera realizada separadamente, observada a
ordem decrescente da pontuacao final obtida, sendo elaboradas:
| — Lista de Classificagao Geral, destinada aos candidatos inscritos na
ampla concorréncia;
Il — Lista de Classificagcdo Especial, destinada exclusivamente aos
candidatos inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia — PCD.
Il — Lista de Classificacdo Especial, destinada exclusivamente aos
candidatos inscritos na condi¢gdo de reserva de vagas para pessoas
pretas, pardas, indigenas e quilombolas.
A classificagdo dos candidatos em cada lista observara rigorosamente os critérios
de avaliagao e desempate previstos neste Edital.

DA PONTUAGAO FINAL

Para os Cargos de Merendeira, Servente, Atendente de Saude, Agente de
Fiscalizacao Sanitaria e Epidemiologica, Pajem, Técnico em Enfermagem,
Secretario Executivo, Almoxarife, Escriturario, Encarregado de Manutencao de
Frota, Monitor de Educagéo Infantil, Monitor de Transporte Escolar, Encarregado
de Departamento Pessoal, Langador, Telefonista, Psicélogo, Enfermeiro,
Controlador Interno, Agente Administrativo, Psicopedagogo, Assistente Social,
Assistente Social do CRAS a pontuacéo final correspondera a soma da pontuacao
obtida na Prova Objetiva.

Para os Cargos de Pedreiro, Motorista, Tratorista e Operador de Maquina sera a
pontuacao na Prova Objetiva somada com a pontuagao da Prova Pratica.

Para os Cargos de Professor PEB |, Professor Educacao Especial e Professor de
Artes sera a pontuagao na Prova Objetiva somada com a pontuagéo na Prova de
Titulos.
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Para os Cargos de Coletor de Lixo e Bracal, a pontuagao final correspondera a
pontuacao obtida no TAF.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate na classificacdo, sera processado o desempate tendo

preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos
da Lei Federal n°® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

f) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Informatica;

g) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.

DOS RECURSOS

Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscrigao, o

conteudo das provas e gabarito provisorio, auséncia de alternativa correta ou mais

de uma alternativa correta, pontuacdo das provas objetivas, bem como dos

resultados e das classificagoes, exceto da homologacao do resultado final do

Concurso Publico, quando forem exauridos os recursos.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato

de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a

publicacdo.

Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area

do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de

recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugées nele contidas.

Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma

individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisdo sera

tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

O recurso devera ter argumentagdo logica e consistente, caso contrario sera

preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital

serao preliminarmente indeferidos.

Nao seréo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com a forma estipulada neste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentacao légica e consistente.

d) Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente
pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se esgotaram.
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12.8 Via de regra, recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela
manutencao, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida
decisao a Comissao Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que publicado o
parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do
site da IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.
Todavia, em razdo do disposto nos incisos Il e Ill, do artigo 2° do Decreto Municipal
n® 2553, de 18 de agosto de 2026, cabera a Comissdo de Concurso julgar
eventuais recursos contra indeferimento das referidas inscricdes, bem como julgar
0s eventuais recursos contra o resultado final da classificagdo do Concurso
Publico n° 001/2026.

12.9 Em hipoétese alguma sera admitida a revisdo de recurso ou a interposi¢do de
recurso contra decisao de recurso.

12.10 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido de plano.

12.11Caso do julgamento dos recursos resulte a anulagcao de questao, item de questao
ou alteracido de gabarito, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem interposto recurso, observando-se que:

a) o candidato que houver acertado a questao posteriormente anulada mantera
a pontuacgao ja obtida.

12.12Ap06s julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragdes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e/ou até a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Concurso Publico.

12.13A Banca Examinadora constitui ultima instadncia administrativa para analise dos
recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos adicionais.

13. DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO PARA O EMPREGO

13.1 A contratacdo do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

13.2 A aprovagao no Concurso Publico nao gera direito automatico a contratagao aos
candidatos classificados abaixo do niumero de vagas indicadas, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.3 Por ocasido da convocacao que antecede a contratagao/exercicio, os candidatos
classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem 0s requisitos para contratacdo e que foram usados como
condi¢des da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe sejam exigidos.

13.4 A convocacgao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagao de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

13.5 Obedecida a ordem de classificagcao, para efeito de contratagao e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Embauba, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao Emprego a que concorre.

13.6 As decisdes do Servigo Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Embauba,
sao de carater eliminatério para efeito de contratagéo.
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Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Embauba que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas do Emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacao sera de carater eliminatério para efeito de contratacao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicoes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do Emprego,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcbes
referentes ao processo.

O gabarito serd disponibilizado nos sites: www.ipell.com.br e
www.embauba.sp.gov.br na segunda-feira subsequente a data da aplicacéo da
prova, apos as 16h00.

Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

O suporte ao candidato através do e-mail disponivel no canal “Fale Conosco” sera
realizado em dias uteis das 9h as 18 horas.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologagado, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal de Embauba, uma unica vez e por igual periodo.

Em razao do disposto no inciso 1V, do artigo 2° do Decreto Municipal n°® 2553, de
18 de agosto de 2026, cabera a Comissédo Especial de Concurso designada no
aludido Decreto Municipal, homologar o resultado final do Concurso Publico n°
001/2026. Cabera a Prefeitura Municipal de Embauba representado por seu
Prefeito a homologacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Embauba e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova

(s)-

14.10Todas as retificagdes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este

Concurso Publico serao publicados no site da Prefeitura Municipal de Embauba:
www.embauba.sp.gov.br e no site da IPELL CONSULTORIA: www.ipell.com.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.11Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados referentes a este

Concurso Publico seréo publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal
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de Embauba: www.embauba.sp.gov.br e no site da IPELL CONSULTORIA:
www.ipell.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, n&o podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.12Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Embauba, podera anular a inscricao, prova ou contratagao/admissao
de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

14.13Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo deste Concurso Publico e
nao caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragcado da(s) prova(s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletronicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

14.14 Ao término das provas os candidatos poderao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulacido de eventuais recursos que possam
ocorrer.

14.15Este Edital estara disponivel integralmente para apreciagao e analise do Tribunal
de Contas.

14.16E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Embauba, 14 de outubro de 2026.

Nercilio Pinheiro da Silva
Prefeito Municipal de Embauba
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15. ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA HORARIO LOCAL

H 3 H A —;

Publicacgo do Edital 14 de outubro de 2026 As 16h www.ipell.com.br
www.embauba.sp.gov.br

Recursos de Impugnacéo de Edital 15¢ 16 %%ggtubro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br

Periodo de Inscricdes e Envio de | 17 de outubro a 05 de R .
. .ipell. .

Titulos novembro de 2026 Oh as 23h59 www.ipell.com.br

Envio de Documentgg.?o para De 17 a 31 de outubro Oh s 23h59 www.ipell.com.br

Pessoas com Deficiéncia de 2026 Www.lpe®.com.or

Envio de Documentagéo para
pedidos de isengdo da Taxa de De 17 :23128360utubro Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Inscricdo €
Edital de H | dod . .ipell. .

ital de omo~ogagao as 13 de novembro de Apés As 16h www.ipell.com.br
Inscricées 2026 www.embauba.sp.gov.br

Recurso d.a Ho.m~ologac;ao das 14 e 15 de novembro Oh as 23h59 www.ivell.com.br

inscricoes de 2026 WWW.Ipet.com.Dr

Edital de Convocacao para a 25 de novembro de B www.ipell.com.br

Apos as 16h

Prova Objetiva Pés-Recurso

2026

www.embauba.sp.gov.br

Prova Objetiva

13 de dezembro de
2026

Consultar Edital
de Convocagéo

www.ipell.com.br
www.embauba.sp.gov.br

14 de dezembro de

www.ipell.com.br

Prova Pratica e TAF

Publicaga i Ap6 16h
ublicacédo do Gabarito 2026 pos as 16 www.embauba.sp.qov.br
Recurso do Gabarito 15 e 16 de dezembro Oh as 23h59 www.ipell.com.br
de 2026
. . 22 de dezembro de . www.ipell.com.br
Pés-R Al 16h
Gabarito P6s-Recurso 2026 pos as 16 www.embauba.sp.qov.br
Edital de Classificagao Geral . , www.ipell.com.br
da Prova Objetiva 06 de janeiro de 2027 Apos as 16h www.embauba.sp.gov.br
Recurso da Classificagéo Geral da | 07 e 08 de janeiro de s .
o .ipell. .
Prova Obijetiva 2027 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
. = . . . .. . .
Edital de Convocacéo Geral para a 12 de janeiro de 2027 | Apés as 16h www.ipell.com.br

www.embauba.sp.gov.br

Prova Pratica e TAF

17 de janeiro de 2027

Consultar Edital
de Convocagao

www.ipell.com.br
www.embauba.sp.gov.br

Edital de Classificagao Geral da

www.ipell.com.br

Prova Pratica e TAF 20 de janeiro de 2027 Apbs as 16h Www.embauba.sp.qov.br
Recurso do Edital de Classificacao | 21 e 22 de janeiro de R .
Geral da Prova Pratica e TAF 2027 Oh as 2359 www.ipell.com. br
Edital Final de . . , www.ipell.com.br
Classificagao Geral 25 de janeiro de 2027 Apds as 16h www.embauba.sp.gov.br
5 I . www.ipell.com.br
Homologagéo do Concurso 29 de janeiro de 2027 Apds as 16h WWWW.1pe ".com.or

www.embauba.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma sdo previstas e poderdo, quando necessario, serem
alteradas em prol do bom andamento do processo. Qualquer alteragédo sera publicada no site:

www.ipell.com.br.




