BURITIZAV
Administragio 2025/2028

PREFEITURA MUNICIPAL DE

BURITIZAL

Construindo um novo tempo

@ CoNSEsP

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Buritizal, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo

37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS para
contratagdo emergencial por tempo determinado, licengas e/ou outros das vagas das fungbes abaixo especificadas
providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-

1.2-

A organizagao, aplicagéo e corregédo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este processo seletivo. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pelo orgao realizador em seus érgaos oficiais de publicagéo
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/buritizal), além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGCAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO

TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3-

As fungoes, o total de vagas ofertadas (vagas) disponivel ou cadastro reserva (CR), vagas de Ampla Concorréncia
(AC) e vagas reservadas para PcD, vagas reservadas pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (Cotas),
a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na
tabela abaixo:

NiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Vagas
Reservadas
PeD Carga
Fungoes AC N Horaria |Vencimentos Requisitos
Total egro Semanal
Indigena
Quilombola
Graduagdo em Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pds-
graduacgdo em Gestéo
Educacional, (se com
formagdo até 2004 com
Diretor® CR CR CR 40h R$ 5.923,15 | minimo de 800 horas, e para
formacdo a partir de 2005,
1.000 horas); e ter no minimo
05 (cinco) anos de
experiéncia técnico-
pedagdgica ou docente.
Graduagao em
PEB | —_Prof’es.sor de CR CR CR Prejudicado 24,79 Licenciatura Plena em
Educacao Basica | Hora aula .
Pedagogia.
PEB Il — Ensino 2479 Curso de licenciatura de
Fundamental Il — CR CR CR Prejudicado ’ graduagéo plena com
o Hora aula 2 A o
Matematica habilitagdo na area especifica
. Curso de licenciatura de
PEB Il Engino e CR CR CR Prejudicado 24,79 graduacéo plena com
Fundamental Il — Histéria Hora aula LT . o
habilitagdo na area especifica




PEB Il — Ensino 2479 Curso de licenciatura de
Fundamental Il — CR CR CR Prejudicado ’ graduagéo plena com
. Hora aula e D , o
Geografia habilitacdo na area especifica
PEB Il — Ensino 2479 Curso de licenciatura de
Fundamental Il — Lingua CR CR CR Prejudicado ’ graduagéo plena com
Hora aula e , o
Portuguesa habilitagéo na area especifica
. Curso de licenciatura de
PEB Il —Ensino . CR CR CR Prejudicado 24,79 graduagéo plena com
Fundamental Il — Inglés Hora aula A A o
habilitagdo na area especifica
. Curso de licenciatura de
PEB Il - Ensino I CR CR CR Prejudicado 24,79 graduagéo plena com
Fundamental Il — Ciéncias Hora aula e S , o
habilitacdo na area especifica
. Curso de licenciatura de
PEB Il —Ensino CR CR CR Prejudicado 24,79 graduagéo plena com
Fundamental Il — Artes Hora aula 2 , o
habilitagdo na area especifica
Curso de licenciatura de
PEB Il — Ensino 24.79 graduagéo plena com
Fundamental Il — CR CR CR Prejudicado ’ habilitagdo na area especifica
i Hora aula : )
Educacao Fisica e registro no sistema
CONFEF/CREFs.
NiVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO
Vagas
Vagas Reservadas
PcD Carga
Fungoes AC N Horaria | Vencimentos Requisitos
Total egro Semanal
Indigena
Quilombola
Auxiliar de
Desenvolvimento CR CR CR 40h R$ 1.712,91 Ensino Médio Completo
Infantil

*ATENGAO!!! NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo figure
como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os

requisitos com outros titulos.
1.4-

1.5-

As atribuigdes das fungdes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.6-

Todas as fungdes publicas fazem jus ao auxilio alimentagdo no valor mensal de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e
cinco reais), cujo pagamento sera vinculado ao cumprimento de jornada de trabalho pelo respectivo servidor,
conforme Lei municipal n°® 1927/2026.

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21-

2.2-

2.4-

2.5-

O presente Processo de Selegdo observara integralmente as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos seréo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugao deste Edital, incluindo, mas nao se limitando, a inscrigéo, aplicagao das
provas, divulgacéo dos resultados e matricula.

A Prefeitura Municipal de Buritizal e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a
adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados, perda, alteragédo, comunicagéo ou difusédo indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipéteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protegao reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipoteses de guarda obrigatéria previstas na legislagédo
vigente.




2.6-

Os candidatos, na condigao de titulares dos dados, poderao exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corre¢do, anonimizagdo, portabilidade, eliminacdo e
informacao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comiss&o do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protecao de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018 e
demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.3-

3.4-

3.5-

3.6-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizacédo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagéo.

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagao, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagao,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
processo seletivo.

Os registros e dados coletados terdo utilizagdo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propésitos, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacao, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins
de auditoria, fiscalizagédo ou investigagdo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranga e identificagdo, acarretara sua eliminagao do
processo seletivo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

41-

41.1-

4.1.2-

4.2-

A inscrigao implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gbes do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento da fungéo e entregar em data a ser
fixada em publicagédo oficial, quando da contratagdo, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,;
II. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungao, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais aptos a medicina do trabalho;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. n&o ocupar emprego ou fungédo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungao, constantes do presente edital.

As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 08 a 25 de
outubro de 2026, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e cligue em Concursos, inscricbes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigbes
e cligue em continuar;




4.21-

4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3-

c) digite corretamente o CEP de seu enderecgo, escolha a fungdo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢éo, leia e aceite os termos e condi¢coes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;

e) em seguida confira seus dados, a fungédo escolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscrigao, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Superior R$ 90,00
Ensino Médio R$ 60,00

O pagamento com BOLETO (codigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento (26/10/2026) “nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscrigdo nao ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagédo
dentro do periodo de inscricédo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigado via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas
para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanga
apos a assinatura, ver item 8.1.1.

Apos encerramento das inscri¢gdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagcdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS - PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1-

5.1.1-

5.1.2-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteracbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo, somente havera reserva de vagas para os candidatos Pessoa com Deficiéncia com nimero de
vagas igual ou superior a 10 (dez).




5.1.3-

5.1.4-

5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14-

5.1.15-

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;

c) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigao), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

As informagbes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opg&o no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e néo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na fungéo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&do se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

Apébs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.




CAPITULO 6 — DA RESERVA DE VAGAS — NEGROS / INDIGENA E QUILOMBOLA

6.1-

6.1.1-

6.1.2-

6.1.3-

6.1.4-

6.1.5-

6.1.6-

6.1.7-

6.1.8-

6.1.8.1-

6.1.9-

6.1.10-

6.1.12-

6.1.13-

6.1.14-

6.1.15-

6.1.16-

NEGROS

Os candidatos negros (Pretos ou Pardos), aprovados e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, conforme estabelece
Lei Federal n° 15.142/2025, Decreto n° 12.536/2025 e Portaria n° 2.686 de 22 de novembro de 2024 para
ratificagdo das declaragoes.

Havera reserva de vagas para os candidatos negros (pretos ou pardos) com numero de vagas igual ou superior
a 2 (duas). Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, o numero
sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipotese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos); ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do que 0,5 (cinco
décimos).

Considera-se pessoa preta ou parda aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo
Unico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento.

Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas para este fim, a condigdo de pessoa
negra (preta ou parda) devera ser manifestada pelo candidato no momento da inscrigdo no Processo de Selegao,
em campo especifico no formulario de inscrigdo (on-line) do candidato.

Para efeito do Processo Seletivo pretendido, a ndo manifestagdo do candidato no ato da inscrigdo implicara na
preclusdo do direito de concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

O candidato inscrito como negro sera convocado, no momento da convocagdo, para a validagdo da
autodeclaragdo de pertencimento a raga negra mediante Procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragéo de pessoas pretas e pardas.

O Procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao de pessoas pretas e pardas sera realizado por
Comissdo Municipal designada que levara em consideragdo a autodeclaracéo firmada no ato da inscrigéo e as
caracteristicas fenotipicas dos candidatos.

O fendtipo da pessoa negra € entendido como o conjunto de carateristicas fisicas do individuo, entre elas: a cor
da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais e labiais. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do
candidato ao tempo da realizagdo do Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo de pessoas
pretas e pardas.

Essas caracteristicas sdo as que permitem, nas relagdes sociais, o reconhecimento do individuo como negro,
deixando-o suscetivel a discriminagdes, ofensas e agressdes e a perdas de oportunidades sociais ou
profissionais.

Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropdlogos.

O candidato convocado para o Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas
e pardas que ndo se apresentar a Comissdo em data e horario determinados em Edital de Convocagéo especifico,
sera eliminado do Processo de Selegdo, ndo havendo reagendamento do procedimento, passando a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia.

Sera indeferido para concorrer as vagas reservadas, o candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada pela
maioria dos membros da Comiss&o.

O candidato cuja decisdo da Comissdo ndo confirmar a autodeclaragdo podera interpor recurso dirigido a
Comissao Recursal, conforme prazo determinado em Cronograma no Edital. Ndo serdo apreciados recursos
contra terceiros.

O candidato negro participara do Processo de Selecdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo de Selecao.

As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas, caso a pessoa optante pela reserva de vagas
obter a pontuagdo minima para aprovagao em cada fase do certame.




6.1.17-

6.1.18-

6.2-

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.5.1-

6.2.5.2-

6.2.5.3-

6.2.5.4-

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Os candidatos indigenas e quilombolas, aprovados e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terao respectivamente reserva de 3% (trés por cento) e 2% (dois por cento) das vagas existentes para cada
fungdo, conforme estabelece Lei Federal n° 15.142/2025, Decreto n® 12.536/2025 e Portaria n° 2.686 de 22 de
novembro de 2024 para ratificagao das declaragdes.

Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas indigenas e quilombolas, o0 numero
sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipotese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos); ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipotese de fragdo menor do que 0,5 (cinco
décimos).

Considera-se pessoa indigena aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena e pessoa quilombola
aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica prépria,
dotado de relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto
no Decreto n° 4.887/2003.

Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas para este fim, a condigdo de pessoa
indigena ou quilombola devera ser manifestada pelo candidato no momento da inscricdo no Processo de Selegao,
em campo especifico no formulario de inscri¢cdo (on-line) do candidato.

Para efeito do Processo Seletivo pretendido, a ndo manifestagdo do candidato no ato da inscrigdo implicara na
preclusdo do direito de concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

O candidato inscrito como indigena ou quilombola sera convocado, no momento da convocagéo, para a validagao
da autodeclaragdo mediante Procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragao de
indigena ou quilombola.

A autodeclaragdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar, por comisséo constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente por
indigenas.

O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela analise
de documentagao comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagéo de:

| - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgéo publico reconhecido na forma estabelecida
na legislacdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagéo representativa do povo ou grupo indigena
que reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do
candidato, tais como:
a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por 6rgédos de saude indigena;
d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;
f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.

A autodeclaragédo de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar, por comissao constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente por
quilombolas.

O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragéo de quilombolas sera feito pela analise
de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagdo de:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a
associagado da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e




I - certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

6.2.6- O candidato convocado para o Procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragéo que nédo
se apresentar a Comissao os documentos solicitados, sera eliminado do Processo de Selegéo, ndo havendo
reagendamento do procedimento, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

6.2.7- Sera indeferido para concorrer as vagas reservadas, o candidato cuja autodeclaragéo n&o for confirmada.

6.2.8- O candidato cuja decisdo da Comissdo ndo confirmar a autodeclaragdo podera interpor recurso dirigido a
Comissao Recursal, conforme prazo determinado em Cronograma no Edital. Ndo serdo apreciados recursos
contra terceiros.

6.2.9- O candidato indigena e quilombola participara do Processo de Sele¢do em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2.10- Os candidatos indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Processo de Selegéo.

6.2.11- Os candidatos indigenas ou quilombolas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas, caso a pessoa optante
pela reserva de vagas obter a pontuagdo minima para aprovagéo em cada fase do certame.

6.2.12- Em caso de desisténcia de candidato indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato indigena ou quilombola posteriormente classificado.

6.2.13- Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

6.2.14- Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

6.2.15- Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a
ampla concorréncia.

CAPITULO 7 —- DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec. Titulos
Portuguesa Légico Educacionais
Diretor 10 10 10 10 sim
PEB | — Professor de Educagédo 10 10 10 10 sim
Basica |
PEB Il — Ensino Fundamental Il — 10 10 10 10 sim
Artes
PEB I_I — Ensino Fundamental Il — 10 10 10 10 sim
Ciéncias
PEB Il - Eng_no Fundamental Il — 10 10 10 10 sim
Educacéao Fisica
PEB Il - Ensino Fundamental Il — 10 10 10 10 sim
Geografia
PI_EB’ I_I — Ensino Fundamental Il — 10 10 10 10 sim
Historia
PEBA Il — Ensino Fundamental Il — 10 10 10 10 sim
Inglés
P]EB Il — Ensino Fundamental Il — 10 10 10 10 sim
Lingua Portuguesa
PEB Il ’—_Ensmo Fundamental Il — 10 10 10 10 sim
Matematica
PESO 3 PESO 1




PROVA OBJETIVA

NIVEL MEDIO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Matematica
Auxmgr de Desenvolvimento 10 10 10 10
Infantil
PESO 3 PESO 1

7.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

7.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribui¢cdes da funcgéo.

CAPITULO 8 — DAS NORMAS

8.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de BURITIZAL/SP na data provavel de
15 de novembro de 2026, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial do Municipio e do site
www.consesp.com.br

8.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portées — 7:15 horas Abertura dos portdes — 12:15 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas Fechamento dos portées — 12:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 13:00 horas
PEB | — Professor de Educacgéo Basica | Diretor
PEB Il — Ensino Fundamental || — Matematica PEB Il — Ensino Fundamental || — Geografia
PEB Il — Ensino Fundamental |l — Historia PEB Il — Ensino Fundamental Il — Inglés
PEB Il — Ensino Fundamental Il — Lingua PEB Il — Ensino Fundamental Il — Ciéncias
Portuguesa
PEB Il — Ensino Fundamental Il — Educagao PEB Il — Ensino Fundamental Il — Artes
Fisica
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

8.1.2- A prova objetiva tera a duragdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

8.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagédo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

8.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serédo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

8.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagao. Essa comunicagéo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

8.4- O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagéo utilizado no momento
da inscrigdo, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presencga, sob pena de nao poder realizar a prova.

8.4.1- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Documento de Identificagado - RG;
- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.




8.4.2-

8.4.3-

8.5-

8.5.1-

8.5.2-

8.5.3-

8.6-

8.7.1-

8.8-

8.8.1-

8.9-

8.9.1-

8.10-

Serao aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificagdo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacgao antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificagao).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem
a utilizagao de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo.

Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagédo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéao do Processo.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para
a corregao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas & personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que nao entregar a folha de
resposta.
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8.11-

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

8.12- Apods o término das provas os candidatos n&o poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por
consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 9 — DAS DISPOSICOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

9.1- E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletrdnicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

9.2- Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificagdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no involucro fornecido pela organizagédo do processo, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

9.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicagéao, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrdnico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

c¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagéo;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou
armazenamento de informagdes.

9.4- Apo6s autorizagédo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgao, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrdnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagao imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizagéo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

9.4.1- Também acarretara eliminagdo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intengao de fraude.

9.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Processo Seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugéo do candidato a delegacia competente;

c¢) Adocao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislagéo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacéao de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

9.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranca e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificacdo pessoal pela banca examinadora.

9.7- Os candidatos cujos CABELOS, por seu comprimento, volume ou disposigéo natural, DEVERAO MANTE-LOS
TOTALMENTE PRESOS, de forma que as orelhas permanecam integralmente descobertas, sob pena de
eliminagao do certame.

9.8- Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a segurancga do certame, a Coordenacgao e os Fiscais
do processo poderdo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnoldgicos.

9.9- Os procedimentos poderao incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e

identificar a presenga de dispositivos eletrénicos ocultos, tais como pontos eletrdnicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.
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9.10-

9.11-

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagao implicara sua eliminagao do processo,
sem prejuizo da adogéo de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 10 - DOS TiTULOS

10.1-

10.2-

10.2.1-

10.3-

10.4-

10.5-

10.6-

10.7-

10.8-

10.9-

10.10-

10.11-

10.12-

O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para as fungdes de Nivel Superior e,
exclusivamente, de provas para Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduagéo lato sensu (duragdo minima de 360 horas),
que ndo seja requisito para investidura na funcao

Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

01 (um) ponto - maximo dois titulos

Os candidatos que tenham esta etapa, dever&o no periodo de 02 a 26 de outubro de 2026, digitalizar em PDF
e enviar o respectivo TITULO, seguindo as orientagdes do abaixo:

O candidato DEVERA realizar o UPLOAD do TITULO digitalizado na extens&o “PDF”, cujo tamanho maximo
deve ser de 10MB, em um UNICO ARQUIVO, anexando os documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE
ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR TITULO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO:
TITULO, clicar em ENVIAR,;

E de responsabilidade exclusiva do candidato observar a forma para envio da documentacao.

O candidato que se inscrever para mais de uma fungéo devera enviar os titulos em arquivos separados, ndo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para fungéo diferente daquela para a qual se
inscreveu.

Os documentos enviados para a Prova de Titulos fora do prazo ou da forma estabelecida no item 10.2 deste
Edital ndo serdo analisados.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Os certificados de concluséo de cursos de especializagao devem ser acompanhados dos respectivos historicos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituigao,
identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duracéo total, especificacdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, sob
pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter ainda
a confirmacéo da concluséo e entrega e aprovagao da Dissertagdo ou Tese, produzira o mesmo efeito Ata de
Defesa de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos requisitos da funcdo
pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem enviados antes da data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.
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CAPITULO 11 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - A prova objetiva serad composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma e tera carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO.

11.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (irés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

11.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

_ NPCE.3+ NPCG.1
B 4

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

11.2.2- Como Calcular:

A Nota Final da Prova Objetiva (NFPO) sera calculada somando-se a pontuagéo obtida pelo candidato em cada
bloco de questdes, mediante a aplicagéo da férmula acima:

A pontuacao de cada bloco ¢ obtida por:

Pontuagao do Bloco = [Acertos no Bloco x (100 + N° de Questoes do Bloco) x Peso do Bloco] + (Soma dos
Pesos de Todos os Blocos)

11.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota diferente de zero em conhecimentos
especificos e média ponderada diferente de zero.

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1- Em todas as fases na classificagao entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

12.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

12.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigcdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 13 - DO RESULTADO

13.1- Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11.

13.2- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11, acrescido da soma dos titulos.
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CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

141 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 14.2 deste edital.

14.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

14.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA:

a) dahomologacao das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulga¢do no site);
c) do resultado do processo em todas as suas fases.

14.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

14.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagbes
necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 8.13
do presente edital.

14.3.1- Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes seréao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

14.4- Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagao logica e consistente. Em caso de
constatagao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgao plausivel.

14.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

14.6- A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

14.7- A Comissdo Organizadora - Consesp constitui Ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, sendo sua decisao soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja,
revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1- A inscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

15.2- A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3- N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

15.4- A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao processo.

15.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

15.6- Ap6s a homologacao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgéo contratante por meio de aviso
de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas
mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologag¢do do Concurso pelo
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15.7-

15.8-

15.9-

15.10-

15.10.1-

15.10.2-

15.10.3-

15.11-

15.12-

15.13-

15.14-

15.15-

respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagao, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletrénico
pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A convocagao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente processo.

Zerado a chamada dos classificados a prefeitura podera dentro da vigéncia do processo seletivo fazer nova
convocagéo reiniciando a listagem dos classificados.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano letivo, contado da homologagéo final dos
resultados prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragao.

O prazo de vigéncia da contratagdo de docentes observara o disposto no inciso IX do artigo 37° da Constituigao
Federal.

Na vigéncia da contratagéo, os direitos do contratado ficardo suspensos durante o periodo em que o docente
incorra em interrupcdo de exercicio em decorréncia da perda, por qualquer motivo, de classes ou de aulas
anteriormente atribuidas, exceto demiss&o ou exoneragéo, a pedido ou justa causa.

No periodo de interrupcao de exercicio, ndo havera remuneragdo para o docente, nem concessao de beneficio,
vantagem, licenca ou afastamento de qualquer espécie, exceto licenga-gestante.

A interrupgao de exercicio, citada acima, sera cessada quando o docente assumir o exercicio de classe ou de
aula que lhe seja atribuida.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo
do Edital, que decorrido implicard em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 2856, de 02 de setembro de 2026 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.
A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungao, individualmente, ou pelo conjunto de
fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Buritizal/SP, 08 de outubro de 2026

Daniel Sarreta
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educagé&o Infantil, auxiliando o professor no processo ensino aprendizagem;
auxiliando as criangas na execucao de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentacao,
repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construgao de atitudes e valores significativos para o processo
educativo das criangas; planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil,
auxiliar o professor no processo de observagao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; auxiliar o
professor na construgdo de material didatico, bem como na organizagédo e manutencédo deste material; responsabilizar-se
pela recepcdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e creche;
acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela creche;
participar de capacitagdes de formagéo continuada; auxiliar, quando necessario, na limpeza geral do prédio escolar e na
preparagédo da merenda dos alunos; executar outras tarefas compativeis com o emprego, sempre que determinado pela
Direcao da Escola ou pelo Departamento Municipal de Educacgéo.

Diretor

Responsabilizar-se pela coordenagéo dos trabalhos de elaboragdo e execugédo da Proposta Politico-Pedagogica da
Escola. Acompanhar no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional.
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relagéo
aos aspectos administrativos e financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Administrar o pessoal, os recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista a plena realizacdo de seus objetivos pedagdgicos. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patriménio, pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino. Manter-se atualizado com relagéo a legislacdo federal, estadual e
municipal, pertinentes a educagédo municipal. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento da escola. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas. Assegurar o fluxo
de informagdes entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educagéo. Zelar pelo cumprimento do plano de
trabalho de cada docente. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo da Proposta Pedagogica da Escola. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola. Incentivar os pais, professores, alunos e funcionarios a participarem
de projetos propostos pela Prefeitura Municipal. Acompanhar com o Vice Diretor da escola o processo de desenvolvimento
dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias. Prover meios para recuperagao dos alunos de menor
rendimento. Assegurar condigdes de acesso, participacéo e aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo nas classes regulares, promovendo sua autonomia. Manter a
disciplina € o bom relacionamento entre Prefeitura, servidores, pais e alunos. Participar de Encontros, Palestras,
Congressos e Cursos que visem o seu aprimoramento cultural e profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas previstas
no Calendario Escolar. Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de seu
emprego/fungdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB | — Professor de Educagéao Basica |

Atua na Educacéo Infantil (O a 5 anos) e no Ensino Fundamental nas classes de 1° ao 5° ano; planeja diariamente as
aulas e as atividades e faz a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; participa das atividades de
planejamento e das atividades orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo determinado pela
Unidade Escolar; administra aulas de acordo com Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; identifica os
educandos que necessitam de atendimento especializado e encaminha-os devidamente; avalia os educando e para isso,
considera o desenvolvimento pleno; cumpre todas as tarefas que a Unidade Escolar define como indispensaveis para que
a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; proceder
a observagéo dos educandos, identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem; colaborar com a
Direcéo na organizacao e execucéo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo; registrar suas
atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da Administracao e as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar;
participar da Associagédo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola; executar e manter atualizados
0s registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; cumpre a jornada de
trabalho, em tantos dias quantos estejam previstos no calendario escolar de dias letivos; estabelece estratégias de
intervengéo no processo de aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e implementa as estratégias;
colabora em atividades para promover a melhor articulagdo entre escola, familia e comunidade; aceitar as decisdes do
Conselho de Escola, observando a legislagéo vigente; participar da elaboragéo, execu¢do, acompanhamento e avaliagéo
do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o
Plano de Curso e Proposta Pedagdgica; planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil
acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos alunos,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento
nao satisfatorio, propondo medidas para supera-las; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;
Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do
seu conhecimento; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagdo permanente;
preservar os principios, os ideais e os fins da educagao brasileira, através de seu desempenho profissional; utilizar
processo que acompanhe o progresso cientifico da educagéo; participar das atividades educacionais que forem préprias
do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; executar
atividades extra-classe previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; entregar todo e
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qualquer documento solicitado pela Direcdo da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de
emergéncia em situacdes ndo previstas, comunicando— as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;
zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha
detectada; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessarios ao exercicio de suas atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade; Executar quaisquer outras atribuigcdes correlatas determinadas pelo Departamento de Educacéo.

PEB Il — Ensino Fundamental Il — Artes

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os conteudos tedricos e praticos
pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas; desenvolver com o educando trabalhos de
pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicao de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material
pedagodgico que facilite e estimule o desempenho teodrico/pratico do educando; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino
utilizados; proceder a observagéo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;
colaborar com a Dire¢do na organizacao e execugao de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;
registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da Administracdo e as disposi¢gdes contidas no
Regimento Escolar; participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola; executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informag¢des conforme as normas estabelecidas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer a Diregdo a relagdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que
proporcionem formagéo permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da educacgao brasileira, através de seu
desempenho profissional; utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacgao; Participar das atividades
educacionais que forem proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando; aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente; participar da
elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; elaborar, executar e
avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica; planejar, executar, avaliar
e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas
dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as ac¢des
pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério, propondo medidas para supera-las; participar
das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; executar atividades extraclasse
previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
observacao, registro e avaliagdo desse processo; Participar das reuniées pedagégicas, de planejamento e dos horarios
de trabalho coletivo; executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;
Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de
investigacédo, que favorega o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga
horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagao e desenvolvimento profissional; apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno; entregar todo
e qualquer documento solicitado pela Diregdo da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de
emergéncia em situacbes ndo previstas, comunicando—as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagéo ambiental;
zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha
detectada; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar quaisquer outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de
Educacéo de Buritizal.

PEB Il — Ensino Fundamental Il — Ciéncias

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os conteldos teéricos e praticos
pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas; desenvolver com o educando trabalhos de
pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicado de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
analisar a programagao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material
pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios de avaliagado diagndstica, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino
utilizados; proceder a observacao dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;
colaborar com a Dire¢do na organizacao e execugao de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;
registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determina¢des da Administracdo e as disposi¢cdes contidas no
Regimento Escolar; participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituigdes auxiliares da escola; executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informag¢des conforme as normas estabelecidas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer a Diregdo a relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que
proporcionem formagao permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da educagao brasileira, através de seu
desempenho profissional; utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacéo; Participar das atividades
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educacionais que forem proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando; aceitar as decisbes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente; participar da
elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; elaborar, executar e
avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica; planejar, executar, avaliar
e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas
dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes
pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nio satisfatério, propondo medidas para supera-las; participar
das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; executar atividades extraclasse
previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis o0 projeto pedagdgico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
observacgao, registro e avaliagdo desse processo; Participar das reunibes pedagdgicas, de planejamento e dos horarios
de trabalho coletivo; executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;
Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de
investigacdo, que favorega o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga
horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional; apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno; entregar todo
e qualquer documento solicitado pela Diregdo da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de
emergéncia em situacdes ndo previstas, comunicando—as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;
zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha
detectada; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de
Educacéo de Buritizal.

PEB Il — Ensino Fundamental Il - Educacéo Fisica

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os conteudos tedricos e praticos
pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas; desenvolver com o educando trabalhos de
pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicao de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material
pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagao da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino
utilizados; proceder a observagao dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;
colaborar com a Diregédo na organizagao e execugao de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;
registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinacdes da Administracdo e as disposi¢cdes contidas no
Regimento Escolar; participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola; executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informag¢des conforme as normas estabelecidas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer a Diregdo a relagdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que
proporcionem formagao permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através de seu
desempenho profissional; utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagao; Participar das atividades
educacionais que forem proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando; aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente; participar da
elaboragéo, execugédo, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; elaborar, executar e
avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica; planejar, executar, avaliar
e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas
dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes
pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nio satisfatério, propondo medidas para supera-las; participar
das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; executar atividades extraclasse
previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis o projeto pedagdgico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
observacgao, registro e avaliagdo desse processo; Participar das reunides pedagdgicas, de planejamento e dos horarios
de trabalho coletivo; executar atividades de recuperagédo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;
Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de
investigacdo, que favorega o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga
horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacao e desenvolvimento profissional; apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno; entregar todo
e qualquer documento solicitado pela Diregdo da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de
emergéncia em situagcbes ndo previstas, comunicando—as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;
zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha
detectada; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar quaisquer outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de
Educacéao de Buritizal.
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PEB Il — Ensino Fundamental Il — Geografia

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os conteudos tedricos e praticos
pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas; desenvolver com o educando trabalhos de
pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicao de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material
pedagodgico que facilite e estimule o desempenho teodrico/pratico do educando; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios de avaliagado diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino
utilizados; proceder a observagéo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;
colaborar com a Dire¢do na organizacao e execugao de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;
registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da Administracdo e as disposi¢gdes contidas no
Regimento Escolar; participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola; executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informag¢des conforme as normas estabelecidas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer a Diregdo a relagdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que
proporcionem formagéo permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através de seu
desempenho profissional; utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacgéao; Participar das atividades
educacionais que forem proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando; aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente; participar da
elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; elaborar, executar e
avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica; planejar, executar, avaliar
e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas
dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as ac¢des
pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério, propondo medidas para supera-las; participar
das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; executar atividades extraclasse
previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
observacao, registro e avaliagdo desse processo; Participar das reunides pedagégicas, de planejamento e dos horarios
de trabalho coletivo; executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;
Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de
investigacédo, que favorega o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga
horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagao e desenvolvimento profissional; apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno; entregar todo
e qualquer documento solicitado pela Diregdo da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de
emergéncia em situacbes ndo previstas, comunicando—as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagéo ambiental;
zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha
detectada; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar quaisquer outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de
Educacéo de Buritizal.

PEB Il — Ensino Fundamental Il — Histéria

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os conteudos tedricos e praticos
pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas; desenvolver com o educando trabalhos de
pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
analisar a programagao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material
pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino
utilizados; proceder a observagéo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;
colaborar com a Dire¢do na organizacao e execugao de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;
registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinacdes da Administracdo e as disposi¢cdes contidas no
Regimento Escolar; participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituigdes auxiliares da escola; executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informag¢des conforme as normas estabelecidas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer a Diregdo a relagdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que
proporcionem formagao permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da educagao brasileira, através de seu
desempenho profissional; utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacéo; Participar das atividades
educacionais que forem proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando; aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente; participar da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; elaborar, executar e
avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica; planejar, executar, avaliar
e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas
dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as acbes
pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatério, propondo medidas para supera-las; participar
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das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; executar atividades extra-classe
previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis 0 projeto pedagdégico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
observacao, registro e avaliagdo desse processo; Participar das reuniées pedagodgicas, de planejamento e dos horarios
de trabalho coletivo; executar atividades de recuperagédo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;
Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de
investigacédo, que favorega o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga
horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional; apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno; entregar todo
e qualquer documento solicitado pela Diregdo da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de
emergéncia em situacdes ndo previstas, comunicando—as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;
zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha
detectada; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de
Educacgéao de Buritizal.

PEB Il — Ensino Fundamental Il — Inglés

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os conteudos tedricos e praticos
pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas; desenvolver com o educando trabalhos de
pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicao de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material
pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagao da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino
utilizados; proceder a observagao dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;
colaborar com a Dire¢do na organizagao e execugao de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;
registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinacdes da Administracdo e as disposi¢cdes contidas no
Regimento Escolar; participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola; executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informag¢des conforme as normas estabelecidas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer a Diregdo a relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que
proporcionem formagao permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da educacgao brasileira, através de seu
desempenho profissional; utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacgao; Participar das atividades
educacionais que forem proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando; aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente; participar da
elaboragéo, execugédo, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; elaborar, executar e
avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica; planejar, executar, avaliar
e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas
dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes
pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nio satisfatério, propondo medidas para supera-las; participar
das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; executar atividades extraclasse
previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
observacgao, registro e avaliagdo desse processo; Participar das reunides pedagdgicas, de planejamento e dos horarios
de trabalho coletivo; executar atividades de recuperagédo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;
Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de
investigacédo, que favorega o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga
horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional; apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno; entregar todo
e qualquer documento solicitado pela Diregdo da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de
emergéncia em situagcbes ndo previstas, comunicando—as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;
zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha
detectada; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de
Educacéao de Buritizal.

PEB Il — Ensino Fundamental Il - Lingua Portuguesa

Informar Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os conteldos teéricos e
praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinamicas; desenvolver com o educando
trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades; analisar a programagdo da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando
metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e aplicar
provas e outros exercicios de avaliacdo diagnodstica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos
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métodos de ensino utilizados; proceder a observagao dos educandos identificando as reais necessidades que interferem
na aprendizagem; colaborar com a Dire¢do na organizagdo e execugao de trabalhos complementares de carater civico,
cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da Administracédo e as
disposi¢des contidas no Regimento Escolar; participar da Associagédo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares
da escola; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as
normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular; fornecer a Diregido a relagdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros
que proporcionem formagéo permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da educagédo brasileira, através de
seu desempenho profissional; utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagao; Participar das
atividades educacionais que forem proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagado vigente; participar
da elaboragao, execugédo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; elaborar, executar
e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagodgica; planejar, executar, avaliar
e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas
dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as ac¢des
pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério, propondo medidas para supera-las; participar
das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; executar atividades extraclasse
previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
observacao, registro e avaliagdo desse processo; Participar das reunides pedagégicas, de planejamento e dos horarios
de trabalho coletivo; executar atividades de recuperacédo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;
Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de
investigagédo, que favorega o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga
horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagao e desenvolvimento profissional; apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno; entregar todo
e qualquer documento solicitado pela Diregdo da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de
emergéncia em situacbes ndo previstas, comunicando—as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservacéo ambiental;
zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha
detectada; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar quaisquer outras atribuigbes correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de
Educacéo de Buritizal.

PEB Il — Ensino Fundamental Il - Matematica

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os conteudos tedricos e praticos
pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas; desenvolver com o educando trabalhos de
pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
analisar a programagao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material
pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e aplicar provas e outros
exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagao da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino
utilizados; proceder a observagéo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;
colaborar com a Dire¢do na organizacao e execugao de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;
registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinacdes da Administracdo e as disposi¢cdes contidas no
Regimento Escolar; participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola; executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informag¢des conforme as normas estabelecidas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagédo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer a Diregdo a relagdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que
proporcionem formagéo permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da educacgao brasileira, através de seu
desempenho profissional; utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagéo; Participar das atividades
educacionais que forem proprias do emprego que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando; aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente; participar da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; elaborar, executar e
avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica; planejar, executar, avaliar
e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas
dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes
pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatério, propondo medidas para supera-las; participar
das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; executar atividades extra-classe
previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
observacgao, registro e avaliagdo desse processo; Participar das reunides pedagdgicas, de planejamento e dos horarios
de trabalho coletivo; executar atividades de recuperagido de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;
Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de
investigacéo, que favoreca o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga
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horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacao e desenvolvimento profissional; apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno; entregar todo
e qualquer documento solicitado pela Diregdo da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido; adotar medidas de
emergéncia em situacdes ndo previstas, comunicando—as, de imediato, ao Diretor de Escola; organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;
zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha
detectada; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de
Educacgéao de Buritizal.
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~ ANEXOII ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composig¢ao das provas no presente edital)

PARA AS FUNGOES CcUJO CON7:EL'IDO PROGRAMA_TICO INCLUA LEGISII.ACAO, SERAO CONSIDERADAS AS NORMAS COM AS
RESPECTIVAS ALTERACOES E ATUALIZACOES OCORRIDAS ATE A DATA DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
geneéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragao — Dissertacédo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Teoria dos conjuntos: nogdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusao e igualdade de conjuntos.
Operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenca e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numéricas, alfabéticas, simbodlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagao. Determinagao de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatdéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutac¢des e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogdes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugéo de problemas: operagées com numeros inteiros, racionais e decimais. Razédo
e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variacdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugédo de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, producao e equagdes simples. Interpretagdo de
tabelas e graficos: leitura, analise e interpretagdo de tabelas e graficos. Comparacdo de dados. Andlise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secdo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm)

. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 05
out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

.BRASIL. Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026. Plano Nacional de Educagédo — PNE.

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia:
Ministério da Educacéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

Lei n°® 10639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.645 de 10 de margo de 2008. Diretrizes e bases da

educagéo nacional, “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. Sdo Paulo :
Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacédo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sdo Paulo: Atica, 2018.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéao social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.
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NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacg&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacgao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusao e igualdade de conjuntos.
Operagbes entre conjuntos: unido, intersegao, diferenga e complemento. Resolugéo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numéricas, alfabéticas, simbodlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagao. Determinacao de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatdéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolucao de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenacgdes. Arranjos,
permutag¢des e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogbes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugéo de problemas: operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Razédo
e propor¢cdo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variagdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugéo de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, producao e equagdes simples. Interpretagdo de
tabelas e graficos: leitura, analise e interpretagdo de tabelas e graficos. Comparacdo de dados. Andlise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informacdes a partir de dados apresentados.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo — problemas de
1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fung¢édo do 1° grau — fungéo
constante; Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes;
Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
exponencial: equagao e inequagao exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

1. Papel do(a) Auxiliar e Rotinas da Educacéo Infantil: Nog&o de cuidado e educagdo como praticas indissociaveis; apoio
direto ao(a) professor(a); Acolhimento, adaptagao e transigdes (entrada/saida, troca de atividades, repouso); Organizagao
do ambiente: arrumagéao, seguranga, acessibilidade, identificacao de riscos; Registros simples de rotina/ocorréncias e
comunicagao objetiva com familias e equipe. 2. Desenvolvimento Infantil (0 a 5 anos) — no¢des aplicadas: Marcos gerais:
motor, cognitivo, linguagem, socioemocional e autonomia por faixa etaria (bebés, bem pequenas, pequenas); Mediagédo
de conflitos cotidianos, estimulo a convivéncia, respeito aos ritmos individuais. 3. Alimentagao e Higiene: Procedimentos
de higiene das méos e troca de fraldas; auxilio no uso do banheiro; Organizagéo para refeigdes: porcionamento bésico,
temperatura e higiene de utensilios; Atencdo a alergias/intolerancias e restricbes alimentares informadas pela
escola/familia; Limpeza e higienizacdo de brinquedos, modveis e superficies conforme orientacdo da unidade. 4.
Seguranca, Prevencao de Acidentes e Emergéncias: Superviséo ativa e permanéncia com o grupo; rotas de evacuacgéo;
Identificacdo e eliminagdo de riscos no espago e nos materiais; Procedimentos basicos diante de quedas, cortes
superficiais, febre, convulsao febril e reagdes alérgicas leves: acionar equipe/servigo de saude e registrar a ocorréncia. 5.
Brincadeiras e Linguagens no Cotidiano do Auxiliar: Apoio a contagdo de histérias, musicas, jogos cantados, rimas,
parlendas e brincadeiras dirigidas e livres; Estimulos a psicomotricidade (coordenagao ampla e fina) nas atividades diarias;
Uso de materiais ndo estruturados e exploragdo do entorno, conforme orientagdo do(a) professor(a). 6. Inclusdo e
Atendimento a Diversidade (nog¢des praticas): Principios da educacéo inclusiva; remocdo de barreiras fisicas,
comunicacionais e atitudinais; Rotinas previsiveis, pistas visuais simples, organizagéo do espaco e do tempo como apoios;
Postura acolhedora e respeito as diferencas culturais, étnico-raciais, de género e religiosas. 7. Materiais e Brinquedos:
Critérios de selegéo por faixa etéria, seguranca e diversidade; verificacdo de integridade; Organizacdo, revezamento,
guarda e controle de higienizagdo. 8. Comunicacéo e Postura Profissional: Linguagem simples, clara e respeitosa com
criangas, familias e equipe; Sigilo de informagdes; ética e trabalho em equipe; cumprimento de orientagdes da
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gestao/coordenagio; Registro objetivo de ocorréncias (0 que aconteceu, quando, onde, providéncias). 9. Tecnologias no
Cotidiano (nog¢des): Uso responséavel de recursos digitais para fins pedagdgicos definidos pela escola; Cuidados com
imagens/dados de criangas (autorizagdo e finalidade institucional). 10. Legislagdo e Normas — nog¢des aplicadas ao(a)
Auxiliar: LDB — Educacao Infantil (finalidade, etapas e avaliagdo sem carater classificatério); ECA — protecgéo integral,
direitos e deveres no ambiente escolar (fluxos de comunicagdo/encaminhamento); BNCC — Educacgao Infantil e DCNEI:
eixos (interacdes e brincadeiras), direitos de aprendizagem e documentagéo simples; Lei Brasileira de Inclusédo (Lei
13.146/2015): acessibilidade e participagao; Lei 13.722/2018 (Lei Lucas): no¢des de primeiros socorros no contexto
escolar; Nogdes de biosseguranga e alimentagéo escolar segundo orientagdes da rede; LGPD (Lei 13.709/2018) —
protecéo de dados e uso de imagens no ambiente escolar.

Diretor
ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugéo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 08/10/2026

Impugnacgéo ao Edital

08 a 10/10/2026

Periodo de Inscrigbes

08 a 25/10/2026

Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto

26/10/2026

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload)

26/10/2026

Periodo para envio dos Titulos (Upload)

08 a 26/10/2026

Divulgagdo da Homologacdo das Inscricbes e Deferimento de Atendimento Especial e
Convocacgao para as Provas Objetivas

06/11/2026

Recurso da Homologacéo das Inscri¢cdes

07 e 08/11/2026

Data de aplicagado das Provas Objetivas 15/11/2026
. ~ . . . Ap6s 14h do dia
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site 16/11/2026
Apods 14h do dia 16 até
Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito as 14h do dia
18/11/2026
Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL) Até 03/12/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 04/12/2026

Prazo para interposi¢cao de recursos sobre o Resultado Preliminar

05 e 06/12/2026

Publicagao do Resultado Final

Até 15/12/2026

Homologagéo do Processo Seletivo

A Definir
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