y FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO
, b Fundacao Publica de Direito Publico do Municipio de Campinas
SANTA RENESRA Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

O Presidente da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO, Fundagéo Publica de Direito Publico do Municipio
de Campinas, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagéo vigente, torna publico
que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para
provimento de Cargos vagos e que vierem a vagar durante o prazo de validade do mesmo, regido pelo Artigo 37 da
Constituicdo Federal, pela Lei Municipal n.° 13.929 de 27 de outubro de 2010 (reestrutura o plano de cargos, carreiras e
vencimentos da Fundagao José Pedro de Oliveira — FJPO e da outras providéncias) e suas alteragdes posteriores, e de
acordo com a distribuicdo de Vagas especificada na Tabela I, do Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao
do Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUQOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de Cargos mencionados na Tabela |, deste
Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo a contar da data da Homologagao do Resultado Final, a critério da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE
OLIVEIRA - FJPO.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niumero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas/SP, bem como divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da FUNDAGCAO JOSE
PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO (www.fjposantagenebra.sp.gov.br).

1.1.5. A Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Campinas/SP, bem como divulgada nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da FUNDACAO JOSE
PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO (www.fjposantagenebra.sp.gov.br).

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos, em vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serado realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O cddigo do Cargo, o Cargo, as vagas existentes, a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento mensal, a jornada
de trabalho e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela I, deste Capitulo, deste Edital, conforme especificado
abaixo:

TABELA |
CODIGO VAGAS EXISTENTES (2 VENCIMENTO
MENSAL (*3)
DO CARGO RESERVA PARA|REDERUSTARA| RESESVA | RESERVAPARA | ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO TOTAL (*1) [PESSOAS COM| pperasou [canpiDATOs| CANDIDATOS JORNADA DE
DEFICIENCIA CARDAS INDIGENAS | QUILOMBOLAS TRABALHO (4)
ENSINO FUNDAMENTAL
TAXA DE INSCRICAO: R$ 66,00
01+ R$ 2.226,55
Agente de Apoio 2 i .
101 Operacional (;;adastro - - - - 42 série do Ensino Fundamental 36 horas
eserva semanais
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 82,50
Ensino Médio + Técnico em Meio
P 01 + Ambiente OU Técnico Agricola OU R$ 4.658,30
201 Técnlco Técnico em Agronomia + Registro
Ambiental Cadastro - - - - g 9 36 horas
Reserva no Conselho de Classe + CNH semanais
Categoria B.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 99,00
01+ ) R$ 8.991,96
301 Analista _ _ _ _ Bacharel na Area de Humanas +
Administrativo (",;adastr o Registro Profissional 36 horas
eserva semanais
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cODIGO VAGAS EXISTENTES (-2 VENCIMENTO
MENSAL (*3)
RESERVA PARA| RESERVA
DO CARGO TOTAL () 'IQDI;:ESSES%‘,/AASZAORI\‘: PESSOAS PARA Rgiﬁ';:’sAﬁ_ggA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO P PRETAS OU |CANDIDATOS JORNADA DE
EIEAEETER PARDAS INDIGENAS | QUILOMBOLAS TRABALHO (*4)
01+ R$ 8.991,96
Bacharel em Ciéncias Contabeis +
302 Contador C';adastro - - - - Registro Profissional 36 horas
eserva semanais

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se as reservas de vagas conforme estabelecido no Decreto Municipal n° 24.362, de 24 de margo de 2026.

(*2) Conforme estabelecido no Decreto Municipal n® 24.362, de 24 de margo de 2026, ficam reservadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos, fungbes e empregos publicos no dmbito da Administragdo Publica municipal, sendo 25% (vinte e cinco
por cento) destinadas a pessoas pretas ou pardas, 3% (trés por cento) a candidatos indigenas e 2% (dois por cento) a candidatos quilombolas, bem como 5%
(cinco por cento) das vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD.

(*3) Na hipétese de jornada diferenciada, os servidores perceberdo vencimento proporcional.

(*4) Conforme artigo 5°, da Lei Municipal n° 13.929/2010 alterada pela Lei Complementar n® 470/2024, a jornada de trabalho dos servidores da FJPO é de 36
(trinta e seis) horas semanais. Os cargos correspondentes a profissées regulamentadas terdo sua jornada de trabalho adequada aos regulamentos da
respectiva profiss&o.

1.5.1. Os candidatos aprovados em ampla concorréncia ou nas listas especificas de reserva de vagas serdo convocados
de forma alternada e proporcional, observando-se as regras previstas no Decreto Municipal n® 24.362, de 24 de margo
de 2026, nos respectivos Capitulos, bem como a seguir:

1.5.1.1. A 12 (primeira) vaga de provimento imediato, descrita na Tabela |, acima, sera destinada a ampla concorréncia
1.5.1.2. A reserva de vaga no caso das cotas para pretos ou pardos, sempre que o numero de vagas oferecido for igual
ou superior 2 (duas) vagas por cargo;

1.5.1.3. A reserva de vaga no caso das cotas para pessoas com deficiéncia, sempre que o numero de vagas oferecido
for igual ou superior 10 (dez) vagas por cargo;

1.5.1.4. A reserva de vaga no caso das cotas para indigenas, sempre que o numero de vagas oferecido for igual ou
superior 17 (dezessete) vagas por cargo;

1.5.1.5. A reserva de vaga no caso das cotas para quilombolas, sempre que o nimero de vagas oferecido for igual ou
superior 25 (vinte e cinco) vagas por cargo;

1.5.2. As vagas subsequentes, que surgirem durante a validade do certame, seguirdo a ordem sistematica de alternancia,
mantendo-se a proporcionalidade das reservas legais para cada grupo de beneficiarios até o limite de vigéncia do
Concurso Publico.

1.6. AFUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO, conforme artigo 69, da Lei Municipal n° 13.929/2010, podera
conceder a todos os servidores da ativa:

a) Auxilio-refeicédo / Alimentagao: No valor de R$ 2.150,12 (dois mil cento e cinquenta reais e doze centavos), conforme
ultima atualizagao por meio da Resolugao Interna n°® 05/2026, e fornecido no més subsequente ao da admissao;

b) Subsidio parcial de Vale-Transporte, sendo este beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do Municipio de
Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos e fornecido no més subsequente
ao da admisséo.

1.7. Os documentos comprobatérios para o Cargo que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou Certificados de
Conclusédo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educacéo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislagdo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgagao das listagens de Homologacgao das Inscri¢des e dos Resultados — nome do candidato, nimero do
Documento de Identidade e data de nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscrigao;

1.8.3. Na manutencédo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geragdo de dados estatisticos, promog¢ao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de
acdes e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagao nos Cargos séo os especificados a seguir:
2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;
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2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruigcdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares, na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. Possuir os requisitos minimos exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela I, do Capitulo | — das
Disposi¢oes Preliminares, deste Edital;

2.1.9. Apresentar a documentagao comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a nomeacgao;

2.1.10. N&o registrar antecedentes criminais, em delitos contra a Administracdo Publica, nos moldes do art. 7°, 1X, da Lei
Complementar Municipal n° 576/2026, oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais, em delitos de maus-tratos a animais, conforme Lei Municipal n°
16.962/2026, art. 1°, §1°, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas
que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido penalidade disciplinar que, nos termos da legislagdo municipal aplicavel, produza
incompatibilidade temporaria para nova investidura em cargo, fungdo ou emprego publico, observado o respectivo prazo
legal de incompatibilidade e assegurada a exigéncia de decisdo administrativa definitiva, proferida em processo que
tenha observado o contraditério e a ampla defesa;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcao Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacgao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser comprovada mediante exame de
salde admissional realizado pelo Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da FUNDAGAO JOSE
PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO, quando da posse, observado o carater objetivo, individualizado e motivado da
avaliacdo."; e

2.1.15.1. A pessoa com deficiéncia sera submetida a avaliagdo quanto a compatibilidade de sua condigdo com as
atribuicbes essenciais do cargo, vedada a eliminagao fundada exclusivamente na existéncia da deficiéncia ou em
incompatibilidade presumida, devendo ser consideradas as adaptacdes razoaveis e as condigbes concretas de exercicio
funcional.

2.1.16. Nao ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar transitado em julgado, nos ultimos
05 (cinco) anos; e

2.1.17. N&o ter sido exonerado por reprovacdo no estagio probatério da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA -
FJPO nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.1.18. A condigdo de aposentado por incapacidade permanente, em qualquer regime previdenciario, nao impede a
inscricdo e a participagcdo do candidato no presente concurso publico. A nomeagido e a posse, contudo, ficam
condicionadas ao atendimento dos requisitos legais para investidura no cargo, inclusive a comprovagao de aptidao fisica
e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, mediante inspegao médica oficial, nos termos da legislagédo aplicavel.
2.2. A comprovagao da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condigbes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo n&o serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato

que néo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO III - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscrigcao via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), no periodo de 5 de
outubro a 12 de novembro de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 5 de outubro de 2026, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 12 de novembro de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no Cargo, estabelecidos neste Edital.
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3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagcdes para realizar sua inscrigdo no periodo de inscrigao, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢gdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 13 de novembro de 2026, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao
apos a conclusado do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no Capitulo | —
das Disposig¢oes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigao on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h do dia 12 de novembro de 2026.
3.21.1. O boleto bancario estard disponivel para acesso e/ou impressdao no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br), até as 17h do dia 13 de novembro de 2026.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo em 2 (dois) cargos previstos neste Edital, desde que as
provas serao realizadas em periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo Vill - Da
Prestagao da Prova Objetiva, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGOS

13 de dezembro de 2026

Agente de Apoio Operacional
(manha) 9 P P

Técnico Ambiental
Analista Administrativo
Contador

13 de dezembro de 2026
(tarde)

3.3.1. Caso o candidato faca a opgéo de inscrigdo para 2 (dois) cargos, serdo gerados dois boletos bancarios, sendo
um para cada cargo, o qual deverao ser pagos para confirmagéo da inscricao.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigido
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opgao do cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscri¢do, nao serao aceitos pedidos para alteragcédo de cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cargo de interesse e seu respectivo
cédigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢do, para outro cargo, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.4. N3o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto ao candidato amparado pela Lei
Complementar Municipal n® 576/2026 (Cadunico) ou Lei Municipal n°® 15.792/2019 (doador de medula dssea).

3.5. As informacgbes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.5.1. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cddigo da opc¢ao do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — das Disposi¢oes Preliminares, do item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive
com a indicagéo do CEP.

3.5.2. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.5.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cbes exigidas para participagcao no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocagao para comprovagao dos requisitos e para a nomeacgao, sendo que a nao apresentagao
implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.6. A inscrigao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrucbes especificas para a realizagdo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.1. OINSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO n3o se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, nao se responsabilizam por informacgdes bancarias errbneas, advindas
de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cddigo de barras do boleto bancério,
que resulte em auséncia de compensagao bancaria, tampouco reembolsaréo os candidatos. O candidato deve se atentar
para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricdo via
Internet implicara a nao efetivagéo da inscrigao.
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SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢ao especial para a realizagcao da Prova Objetiva devera no
periodo das inscri¢gées assinalar esta op¢éo no Formulario de Inscrigdo on-line, bem como devera enviar, por meio de
upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com
referéncia: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigées, os seguintes
documentos:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL, constante no Anexo lll, deste Edital, totalmente e corretamente
preenchido, informando qual(is) condicao(bes)/recurso(s) especial(is) necessita (materiais, equipamentos, Prova
Ampliada, Prova em Braille, auxilio de Ledor/Transcritor etc.).

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, informando no Anexo lll, a
utilizacdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando por meio de upload, no mesmo link e periodo relacionado no item
3.7. Estes candidatos deverdao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de
identificagcao de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de condi¢cdo especial sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, suas alineas e subitens, durante o periodo
de inscricdo, ndo tera a prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE USO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo no periodo das inscricbes assinalar esta opgao
no Formulario de Inscri¢gdo on-line, bem como devera enviar o REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME
SOCIAL, constante no Anexo IV, totalmente e corretamente preenchido, por meio de upload, no site do INSTITUTO
MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com referéncia: “NOME SOCIAL”, até
as 17h do dia seguinte ao término das inscrigoes.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publica¢des no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.8.2. Caso o candidato ja possua seu nome alterado nos Documentos de Identificagdo, ndo é necessario
encaminhar a solicitagdao de uso de Nome Social, podendo se inscrever normalmente com o nome atualizado em
seus documentos.

3.8.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscrigao, nao tera o
uso do Nome Social para tratamento, seja qual for o motivo alegado.

FUNCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08
3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fung¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar no periodo das inscrigées
esta opgao para critério de desempate, devendo assinalar esta opgdo no Formulario de Inscricdo on-line, bem como
devera enviar, por meio de upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com referéncia: “FUNGAO JURADO?”, até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigées, o
seguinte documento:
a) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.
3.9.1. O candidato que n&o atender ao dispositivo mencionado no item 3.9, ndo podera utilizar a condi¢ao de Jurado
como critério de desempate.
3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (condicdo especial), subitem 3.7.1 (uso de marcapasso e outros
instrumentos metalicos), item 3.8 (uso de Nome Social) e item 3.9 (Fungao Jurado), deverdo ser encaminhados até
as 17h do dia seguinte ao término das inscrigcdes por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.
3.10.1. As solicitacdes referentes a condigao especial, ao uso de Nome Social e a Fungao de Jurado realizadas apos
o término das inscri¢gdes serao indeferidas.
3.11. Antes de encaminhar a(s) solicitagado(ées) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:
a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com ate 10 (dez)
MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
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d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.11.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.11.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

3.11.3. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.11.4. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO nio se responsabilizam por
solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. Apds a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera gerar e/ou imprimir o
boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido consta o nome do candidato;
¢) confira se o valor indicado no boleto bancario emitido corresponde ao valor previsto no Edital;

d) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estda com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragdo do boleto bancario supracitado;

e) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

f) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.01696.023, que identifica o Banco Santander e INSTITUTO MAIS;

d) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros numeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

3.12.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar atentamente as informagdes constantes no boleto bancario, a fim
de evitar fraudes em seu pagamento. Em caso de duvidas, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as
17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.14.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.14.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15.2. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo na
rede bancaria, conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.15.3. Nao serdo consideradas as inscrigbes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos caixas eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sao considerados como extemporaneos e essas operagoes fardo parte do movimento do préximo dia util da instituicdo
bancaria.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricao e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto

bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.



g FUNDA(;AO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO
=, Fundacao Publica de Direito Publico do Municipio de Campinas
ERKENTA f;mggm Estado de Sao Paulo

3.15.5. Serao canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I,
do Capitulo | — das Disposig¢des Preliminares, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apdés
a data de vencimento do boleto bancario.

3.16. Em até 5 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), em
sua Area Restrita, se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscri¢éo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br),
digitar o e-mail de acesso e sua senha de acesso e clicar no link “AREA DO CANDIDATO” e “Minhas Inscrigoes”.

3.17. As inscricOes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.18. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19. A partir da data prevista no cronograma, constante no Anexo VII, deste Edital, serdo divulgados nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO
(www.fjposantagenebra.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrigées (candidatos
que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Funcéo de Jurado e solicitaram atendimento especializado
para realizagdo da prova) e de Homologag¢ao das Inscrigées (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).
3.19.1. Cabera recurso contra o Indeferimento das Inscrigcdes, conforme estabelecido no Capitulo XIV — dos
Recursos, deste Edital.

3.19.2. O candidato cujo nome e Cargo nao constarem na listagem de Homologagao das Inscrigcdes devera interpor
recurso através do e-mail sac@institutomais.org.br.

3.20. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO
(www.fjposantagenebra.sp.gov.br), bem como no Extrato do Edital de Convocagao no Diario Oficial do Municipio de
Campinas/SP, na data prevista no cronograma, constante no Anexo VII, deste Edital.

CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Complementar Municipal n° 576/2026 (Cadunico) ou Lei Municipal n°
15.792/2019 (doador de medula éssea), podera realizar, nos dias 5 e 6 de outubro de 2026, iniciando-se as 10h, do
dia 5 de outubro de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 6 de outubro de 2026, observado o
Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitacdo de Isengcdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, no site do INSTITUTO
MAIS (www.imais.org.br), desde que:

a) o candidato pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; QU

b) o candidato seja doador de medula éssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

4.2. Para obter a sua iseng¢do o candidato devera preencher CORRETAMENTE, no periodo estabelecido no
item 4.1, no momento de sua inscrigao, a Solicitagdo de Inscrigao/lsengdo on-line do pagamento do valor da taxa
de inscrigdo, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), bem como declarar
eletronicamente de que atende as condigbes previstas em Lei e de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob
pena de sofrer as san¢des dispostas na Lei; e, sequir o seguinte procedimento:

Isengido — Inscrito no Cadastro Unico

4.2.1. Solicitacdo de Isencdo — Inscrito no Cadastro Unico (Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022): o
Candidato devera informar no ato da inscricao, em campo especifico:

a) Numero de ldentificacdo Social (NIS) valido;

b) Data de Nascimento

Obs: o nome completo e o nimero de CPF (também necessdrios para a anélise do CadUnico) estaré vinculado
ao informado no cadastro do candidato.

4.2.1.1. Conforme normas do SISTAC (Sistema de Isengéo da Taxa de Inscricdo em Concurso Publico), do Ministério do
Desenvolvimento Social, o candidato tera direito a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo, se:

a) O numero do NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado;

b) Pertencer a familia com renda familiar, per capita, de até meio salario-minimo;

c) Informar o NIS e o nome completo e idéntico aos que constam no Cadastro Unico; e

d) Estiver com cadastro atualizado, ou seja, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos (atencédo:
novos cadastros ou atualizagbes recentes levam cerca de 45 (quarenta e cinco) dias para serem totalmente processados
no sistema nacional).

4.2.1.2. Somente serdo elegiveis candidatos de familias com renda familiar per capita de até meio salario-minimo. O
Cadastro do candidato devera ter sido incluido ou atualizado pela ultima vez ha no maximo 24 meses.
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Isengio — Doador de Medula Ossea

4.2.2. Solicitagdo de Isencdo — Doador de Medula Ossea: enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br), a cépia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, na Area Restrita do candidato,
em link especifico, com Ref.: “ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO” os seguintes documentos:

a) copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital da carteirinha e/ou declaracao de doador — Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea, disponiveis no aplicativo REDOME; e

b) Declaragdo de Solicitagdo de Isencdao de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.3. Os documentos previstos no subitem 4.2.2, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia util seguinte ao
término do pedido de isencao, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

4.2.4. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagao de Isengao de Taxa de Inscrigdo, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.2.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condig¢des:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.2.6. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.2.7. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da
isencao de que trata o item 4.1., estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigédo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologagéo
de seu Resultado;

b) a exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a Homologacao do Resultado e antes da
nomeacao para o Cargo;

c¢) a declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.4. Seré considerada nula a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a@” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situagao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher, no momento da inscricdo, o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao/lsengéao
disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengéo; e

¢) nao observar ao solicitado no item 4.1. e subitens.

4.6. Nao serdo aceitas as Solicitagoes de Isengado de Taxa de Inscrigao por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7. E vedada a concesséo de isengéo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.
4.7.1. Caso o candidato solicite mais de 01 (uma) inscrigdo com pedido de isencdo, sera considerada, para fins de
analise, a ultima inscrigao efetuada, sendo as demais inscricbes com pedido de isengao, indeferidas automaticamente,
independentemente do mérito da solicitagao.

4.8. Ao término da apreciagdo das Solicitagdes de Inscricdao/lsengdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no site (www.imais.org.br), na data prevista no cronograma em
anexo, o Resultado da apreciacdo dos pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo na Area Restrita do
candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a inscrigao
do candidato no Concurso.
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4.8.2. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo XIV — Dos Recursos deste Edital.

4.8.2.1. No prazo recursal, ndo sera possivel a inclusdo ou alteragao de dados ou dos documentos enviados no
prazo previsto no item 4.2.

4.8.2.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de isen¢gado do pagamento da taxa de inscrigao, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na data prevista no cronograma em
anexo, o Resultado Final da apreciagéo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderao
garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscricao, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até a data de vencimento prevista em cronograma.

4.8.3. O interessado que nao tiver seu pedido de isengido do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que nao efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigao efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGCAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO nio se responsabilizam por solicitagées
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para Jlink diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n° 24.362, de 24 de margo de 2026, as Pessoas com Deficiéncia,
sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

5.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidato Pessoas com Deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 10? (décima), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

5.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem nas categorias previstas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, sem prejuizo da aplicagdo do conceito de pessoa com deficiéncia estabelecido no art. 2° da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), observadas as disposi¢des da
Convencgao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgada pelo
Decreto Federal n® 6.949, de 13 de novembro de 2009, bem como o disposto na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo
monocular) e na Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial
ou total).

5.3. Durante o periodo de inscrigées, 0 candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de condig¢do especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera assinalar esta op¢do no Formulario de Inscrigdo on-line, bem como encaminhar a documentagao e a solicitagdo
abaixo até as 17h do dia seguinte ao término das inscri¢oes:

a) Laudo Médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero da Cédula de Identidade (RG ou RNE) e/ou do numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opg¢ao de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille, Ampliada ou a necessidade de
leitura/transcricao de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na alinea “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagéo indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll, deste Edital;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na alinea “a” deste item, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, devera encaminhar solicitagao por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital;
e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de mobiliario adaptado, espagos adequados para a realizagao da
prova, designagao de Fiscal para auxiliar na transcricao das respostas, salas de facil acesso ou banheiros adaptados
para cadeira de rodas, entre outros, além do envio da documentagéo indicada na alinea “a” deste item, especificando o
tipo de deficiéncia, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital.

f) O candidato com deficiéncia que se enquadre no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), devera apresentar relatérios especializados, emitidos por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
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(com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), e psicélogo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovagao de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no
Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragao de
alteracdes e/ou prejuizos) e, ainda, devera encaminhar solicitagao por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital.

5.3.1. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serao oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

5.3.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, devendo o candidato indicar o tamanho da fonte de sua prova, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicagcao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3.2.1. A ampliagao oferecida é limitada ao Caderno de Questées. A(s) Folha(s) de Respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagao nao serdao ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um Fiscal
Transcritor para efetuar a transcrigdo das respostas para a Folha de Respostas, durante o periodo de inscrigdes.

5.3.3. Os documentos previstos no item 5.3, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com referéncia: “PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD”, para o candidato que desejar
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, e/ou com referéncia: “CONDICAO ESPECIAL’, para o
candidato que necessitar de condigado especial para a realizagao da prova.

5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem estd nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.4.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

5.4.3. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

5.4.4. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO nado se responsabilizam por
solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. A solicitagao de condigao especial sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.
5.6. O ndo cumprimento pelo candidato, do disposto no item 5.3, suas alineas e seus subitens, bem como no item 5.4,
seus subitens e suas alineas, impedira que concorra as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, passando a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, nao sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito
da questao, bem como néo tera a condi¢ao especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.6.1. Apds o periodo de inscrigao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

5.7. O candidato que obtiver deferimento quanto a solicitagdo para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, ter& seu nome publicado na lista geral dos aprovados (ampla
concorréncia) e em lista especifica.

5.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas listas, o mesmo serd admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificago.

5.7.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia informada n&o se fizer constatada,
devendo o mesmo permanecer apenas na lista geral de classificagao.

5.7.3. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia posteriormente classificado.
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5.7.4. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidato aprovado para ocupar as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.8. O candidato aprovado nos termos do Capitulo IX — do Julgamento da Prova Objetiva e do Capitulo XIll — da
Classificagdo dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasiao do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
é portador com as atribuicées do Cargo almejado.

5.8.1. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO, que
fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.

5.9. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, nos termos deste Capitulo, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovagéao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, bem como a nota minima exigida de aprovagéo.
5.10. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.11. Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria
ou readaptacdo de Cargo.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS, INDIGENAS OU
QUILOMBOLAS

6.1. Ao candidato Preto ou Pardo, Indigena ou Quilombola que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo
facultadas no Decreto Municipal n° 24.362, de 24 de mar¢o de 2026, fica reservado, para cada cargo no Concurso
Pudblico, 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposicoes
Preliminares, item 1.5, deste Edital, assim distribuidas:

a) 25% para Pessoas Pretas ou Pardas;

b) 3% para Indigenas; e

¢) 2% para Quilombolas.

6.1.1. Conforme estabelece no Decreto Municipal n° 24.362, de 24 de margo de 2026, na hipétese de quantitativo
fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Pretos ou Pardos, Indigenas ou Quilombola e este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 02 (dois), no total.

6.1.3. Para o cargo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens acima, ndo havera
reserva de vagas para Pessoas Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola, no presente momento.

6.1.4. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme item 6.1.,
deste Edital.

6.2. Poderao concorrer as vagas reservadas as Pessoas Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola aquela que no ato da
inscricdo no Concurso Publico, efetuar a Autodeclaragao Etnico Racial.

6.2.1. De acordo com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestéo e da Inovagao em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas,
considera-se:

a) Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem
como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicao
Federal, da Convengao n°® 169 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagao das
Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria
histérica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto Federal n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.2.2. A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital, caso nao
opte pela reserva de vagas.

6.2.2.1. A autodeclaragao somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

6.2.3. A autodeclaracdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoa
identificadas socialmente como Pretas ou Pardas.
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6.3. Constatada a falsidade da declaracao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes,
proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condicdo em seu Formulario de Inscricao on-line;

b) preencher e encaminhar a autodeclaragao constante do Anexo VI, deste Edital; e

c) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo

neutro, sem sombras e DATADA ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na
frente da foto. caso o candidato use 6culos, devera retira-lo.

6.4.1. Os documentos previstos no item 6.4 alineas “a”, “b” e “c”, deverao ser encaminhados até as 17h do dia posterior
ao encerramento das inscricdes, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na area restrita do
candidato, em lJink especifico “RESERVA DE VAGA PARA PESSOA PRETA OU PARDA, INDIGENA OU
QUILOMBOLA.”

6.4.2. Antes de encaminhar a solicitagao e os documentos comprobatérios, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem estd nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

6.4.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever&o atender as seguintes condi¢oes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

6.4.4. O INSTITUTO MAIS e a FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO nio se responsabilizam por
solicitagbes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.4.1. Para obter o Formulario de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br), clicar no link “Area do Candidato”, digitando o seu e-mail e sua senha de acesso, e clicar no Icone
“Minhas Inscrigoes”.

6.4.4.2. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data
escrita a “mao”.

6.4.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.4, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas, contudo, passara a concorrer
as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento dessa situagao.

6.4.6. Apos o prazo de inscri¢ao fica proibida qualquer inclusédo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
de inscritos como Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO PARA PESSOA
PRETA OU PARDA

6.5. Aos candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se Pessoas Pretas ou Pardas e forem aprovadas no Concurso
Publico, conforme procedimento no Capitulo IX — Do Julgamento da Prova Objetiva, serdao convocadas para a
Realizagédo de Procedimento de Confirmagdo Complementar por meio de Editais de Convocacéo, a ser divulgado,
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO
(www.fjposantagenebra.sp.gov.br), conforme datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo VII, deste Edital,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.5.1. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo a identificacdo da condigdo
declarada por integrantes que compdem a comissao formada com essa finalidade.

6.5.1.1.Sera considerada Pessoa Preta ou Parda, o candidato que assim for reconhecida pela maioria das pessoas
integrantes da comissdo dispostas no subitem 6.5.

6.5.2. A comissao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a aferigao da condigdo declarada pelo candidato.

6.5.3. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de Realizagdo do Procedimento de
Confirmacdo Complementar a autodeclaragao.

6.5.4. Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 6.5 deste Capitulo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimento de
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confirmagao complementar a autodeclaracao realizados em outros Concursos Publicos.

6.5.5. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade, em laudos médicos, dermatolégicos,
genéticos ou antropoldgicos. para a aferigdo da condi¢ao declarada pelo candidato no Concurso Publico.

6.5.6. A comissao deliberara, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado e as deliberagbes da
comissao terdo validade apenas para este Concurso Publico.

6.5.7. A ndo confirmacdo da Autodeclaragdo do candidato como Pessoa Preta ou Parda, o ndo comparecimento ao
Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragao, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas
reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas, passando ao candidato a figurar apenas na lista de classificacdo de Ampla
Concorréncia e/ou na lista de classificagao de Pessoa com Deficiéncia — PCD desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

6.5.8. O candidato que, no ato da inscrigédo, autodeclarar-se Pessoa Preta ou Parda, se aprovado no Concurso Publico
e tiver a sua Autodeclaragdo Confirmada pela Comisséao, figurara na listagem de classificagdo de Ampla Concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de
Pessoas Pretas ou Pardas.

6.6. O Resultado Provisério do Procedimento de Confirmagdo Complementar da Autodeclaragao sera divulgado, na data
prevista no Cronograma de Atividades, Anexo VII, deste Edital, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e
da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO (www.fjposantagenebra.sp.gov.br), sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicagao e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.6.1. O candidato cuja Autodeclaracdo como Pessoa Preta ou Parda, ndo seja confirmada podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias uteis, conforme procedimentos relacionados no Capitulo XIV — Dos Recursos, deste Edital.

6.6.2. No prazo recursal, ndo sera possivel a inclusdao ou alteracdo de dados ou dos documentos enviados
anteriormente.

6.6.3. Os recursos serao analisados por comissao recursal designada.

6.6.4. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do Procedimento de Confirmagao
Complementar a Autodeclaragao, o parecer emitido pela comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragao e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

6.7. Prevalecera a autodeclaragdo do candidato na hipotese de haver, cumulativamente:
a) Decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo de confirmagao complementar a autodeclaragéo; e
b) Decisdo nao unanime, em desfavor do candidato, na comissao recursal.

6.7.1. A comissao recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a participagao do candidato como
Pessoa Preta ou Parda, sendo soberana em suas decisdes.

6.8. O ndo enquadramento do candidato como Pessoa Preta ou Parda pelas comissbes previstas neste Edital ndo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6.9. As avaliagdes da comissao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragao e da comissao recursal previstas neste
Edital quanto ao enquadramento ou ndo do candidato como Pessoa Preta ou Parda terdo validade apenas para este
Concurso Publico.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOA INDIGENA

6.10. Aos candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se Pessoas Indigenas e forem aprovadas no Concurso
Publico, conforme procedimento relacionado no Capitulo IX, serdo convocadas para a Realizagao de Procedimento de
Confirmagciao Complementar por meio de Editais de Convocacgao, a ser divulgado, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br) e da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO (www.fjposantagenebra.sp.gov.br)
conforme datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo VII, deste Edital, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagao e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.10.1. O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar sera realizado por comissao constituida por pessoas
de notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas, por meio da analise de documentagcado comprobatéria
do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a apresentagao de:

a) Documento de identificag&o civil da pessoa candidata, expedido por 6rgéao publico reconhecido na forma estabelecida
na legislacdo, com indicagao de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagéo representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

c¢) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

documentos expedidos por escolas indigenas;

documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

documentos expedidos pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas
(MPI);

documentos expedidos por érgado de assisténcia social;

PoN=

o
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6. documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo
art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
7. documentos de natureza previdenciaria.

6.10.2. Sera considerada como Pessoa Indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
comissao mencionada no subitem 6.10.

6.10.3. A Comissao Responsavel pelo Procedimento de Verificagdo Documental complementar deliberara por maioria, a
partir de parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato.

6.10.4. As pessoas integrantes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento
de verificagao.

6.10.4.1. As deliberagbes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para o
Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

6.11. O Resultado do Procedimento de Atribuicdo Identitaria Autodeclarada sera publicado sera divulgado, na data
prevista no Cronograma de Atividades, Anexo VII, deste Edital, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e
da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO (www.fjposantagenebra.sp.gov.br), sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicagao e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.11.1. O candidato cujo parecer da comissdo que concluiu pela ndo atribuicao identitaria autodeclarada, podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, conforme procedimentos relacionados no Capitulo XIV — Dos Recursos, deste
Edital.

6.11.2. No prazo recursal, ndo sera possivel a inclusao ou alteragcao de dados ou dos documentos enviados
anteriormente.

6.12. A comissao recursal sera composta por integrantes, distintos dos profissionais que participaram da Comissao de
Verificacdo Documental complementar emissora do parecer.

6.13. As decisdes da Comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer
decisorio emitido pela Comisséo de Verificagdo Documental Complementar e o conteudo do recurso interposto.

6.14. O Resultado Final do Procedimento da Atribui¢cdo Identitaria Autodeclarada sera divulgado nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.imais.org.br) e da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO
(www.fjposantagenebra.sp.gov.br), conforme datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo VII, deste
Edital, e contera os dados do candidato que interpds recursos e a conclusdo da comissao recursal.

6.14.1. Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.15. Na hipotese de desconformidade documental, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
QUILOMBOLAS

6.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se Pessoas Quilombolas e forem aprovadas no Concurso
Publico, conforme procedimento relacionado deste Capitulo serdo convocadas para Realizagao de Procedimento de
Confirmacao Complementar por meio de Editais de Convocacao, a ser divulgado, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br) e da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO (www.fjposantagenebra.sp.gov.br),
conforme datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo VII, deste Edital, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagao e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.17. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissao constituida por pessoas de
notdrio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da analise de documentagdo comprobatoria
do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao de:

a) Declaracdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (irés) liderangas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto ° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) Certificagdo da Fundacgéo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata
pertence.

6.18. Sera considerada como Pessoa Quilombola o candidato que assim for reconhecida pela maioria dos membros
presentes da comissdo mencionada no subitem 6.19.

6.19. A comisséao responsavel pelo Procedimento de Verificagdo Documental Complementar deliberara, por maioria, a
partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

6.19.1. As pessoas integrantes da Comissao de Verificagdo Documental complementar assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento
de verificacao.

6.19.2. As deliberagdes da Comissao de Verificagdo Documental complementar terdo validade apenas para o Concurso
Publico, ndo servindo para outras finalidades.

6.20. O Resultado do Procedimento de Atribuigcdo Identitaria Autodeclarada sera publicado sera divulgado, na data
prevista no Cronograma de Atividades, Anexo VII, deste Edital, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e
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da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO (www.fjposantagenebra.sp.gov.br), sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.20.1. O candidato cujo parecer da comissao que concluiu pela ndo atribuicao identitaria autodeclarada, podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, conforme procedimentos relacionados no Capitulo XIV — Dos Recursos, deste
Edital.

6.20.2. No prazo recursal, ndo sera possivel a inclusao ou alteragdo de dados ou dos documentos enviados
anteriormente.

6.21. As decisbes da Comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer
decisoério emitido pela Comissao de Verificagdo Documental Complementar e o conteudo do recurso interposto.

6.22. O Resultado Final do Procedimento da Atribui¢cdo Identitaria Autodeclarada sera divulgado nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.imais.org.br) e da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO
(www.fjposantagenebra.sp.gov.br), conforme datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo VII, deste Edital,
e contera os dados do candidato que interpds recursos e a conclusdo da comisséao recursal.

6.23. Na hipotese de desconformidade documental, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais fases.

DA LISTA DE CLASSIFICAGAO PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLA

6.24. Os candidatos inscritos como Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PCD, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no Concurso Publico.

6.24.1. As Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas optantes pela reserva de vagas serao classificadas no
Resultado Final do Concurso Publico tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

6.24.2. As Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computadas para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

6.24.3. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera ocupada pela Pessoa
Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas,
de acordo com a ordem de classificagao.

6.24.4. Na hipétese de numero insuficiente de Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a
ordem de classificagao.

6.24.5. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificado, ao fim do
Concurso Publico exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificacéo.
6.24.5.1. Para fins do disposto no item 6.24.5, considera-se o percentual de reserva de vagas estabelecido neste Edital,
respeitada a legislagéo aplicavel a hipétese de reserva de vaga.

6.24.5.2. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorrer, a
classificagdo sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posi¢cao relativa na lista especifica de
classificagao.

6.24.5.3. O disposto no subitem 6.24.5.2. ndo impede que o candidato seja incluido, apenas para fins informativos, nas
listas de classificacdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.

6.24.5.4. A nomeagdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relagdo entre o niumero total de vagas e o numero de vagas reservado a Pessoas
Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas, Pessoas com Deficiéncia — PCD e ampla concorréncia.

CAPITULO VII - DAS PROVAS
7.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE - N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 10
Matematica 08
Agente de Apoio Operacional Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Interna e Municipal 07
Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
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TIPO DE . N° DE
AR NTEUD
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico-Matematico 08
Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislagio Interna e Municipal 07
Nocdes de Informatica 05
Técnico Ambiental Conhecimentos Especificos 20
Constara de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter
Redacio de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o candidato iré discorrer sobre a
¢ problematica proposta e versara sobre conteudo pertinente e adequado as
atribui¢cdes do Cargo.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico-Matematico 08
Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Interna e Municipal 07
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 30
. L. ) Constara de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter
Analista Administrativo Redacio | 9 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o candidato ira discorrer sobre a
¢ problematica proposta e versara sobre conteudo pertinente e adequado as
Contador atribuicbes do Cargo.
Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de
Titulos pontuagéo citada no Capitulo XI — Da Avaliagdo e Prova de Titulos,
deste Edital.
Experiéncia Avallagaf) de documentos espeleflcos de acord'o com a tabela de
Profissional pontua}?ao.estabgleqlda no Capltullo XIl — Avaliagdao do Tempo de
Experiéncia Profissional, deste Edital.

7.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os Conteddos Programaticos contidos
no Anexo Il, deste Edital, e buscario avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo e serao
avaliadas conforme Capitulo IX — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

7.3. A Prova de Redacao, para os Cargos de Técnico Ambiental, Analista Administrativo e Contador, de carater
eliminatoério e classificatério sera realizada e avaliada conforme Capitulo X — Do Julgamento da Prova de Redagao,
deste Edital.

7.4. A Prova de Titulos, para os Cargos de Analista Administrativo e Contador, de carater classificatério, a ser
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xl — Da Avaliagao e Prova de Titulos, deste Edital.

7.5. A Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Analista Administrativo e Contador, de
carater classificatorio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xll — Avaliagao do Tempo de
Experiéncia Profissional.

CAPITULO VIII - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO

8.1. A Prova Objetiva e a Prova de Redagao (quando houver), serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de
Campinas/SP, na data prevista de 13 de dezembro de 2026, em locais, periodo(s) e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocag¢ao para a Prova Objetiva e a Prova de Redagéao (quando houver), nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO
(www.fjposantagenebra.sp.gov.br), bem como divulgado extrato no Diario Oficial do Municipio de Campinas/SP,
conforme estabelecidos a seguir:

TEMPO DE
DATA PREVISTA DA DURAGAO PERMANENCIA
PROVA CARGOS D DA(S) PROVA(S) MiNIMA EM
SALA
1 202
3de dezembr? de 2026 Agente de Apoio Operacional Objetiva . 3h 1h
(manha) (trés horas) (uma hora)
. . Objetiva e _3h30 1h
13 de dezembro de 2026 Técnico Ambiental Redagao | (s horase trinta (uma hora)
(tarde) Analista Administrativo Objetiva e 4h 1h
Contador Redacgao (quatro horas) (uma hora)

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio,
o0 INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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8.1.1.1. Havendo alocag¢do do cargo ou aplicagcao em cidades préximas, nao havera abertura de prazo para
alteracdo de inscrigdo, bem como nao sera possivel ao candidato solicitar cancelamento de sua inscrigao ou
devolugao da taxa de inscrigao.

8.1.1.2. Havendo alteragdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na Prova Objetiva e a Prova de Redagao (quando houver) na
respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao,
que seré publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA
- FJPO (www.fjposantagenebra.sp.gov.br), bem como extrato no Diario Oficial do Municipio de Campinas/SP.
8.1.2.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Objetiva e a Prova de Redagao (quando
houver) em outra data, horario ou fora do local designado.

8.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e consultar as informagdes referentes ao horario
e local de realizagao da prova, nao podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

8.1.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar, com antecedéncia suficiente, o local de
realizagao da prova e o trajeto a ser percorrido, de modo a chegar ao local dentro do horario de abertura dos
portoes. Recomenda-se que o candidato verifique previamente a ocorréncia de eventos, interdigées de vias ou
quaisquer outras situacoes que possam impactar seu deslocamento. Nao sera admitida a entrada de candidatos
apos o fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

8.1.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e/ou enderego, poderdo ser
corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), em até 2 (dois) dias corridos ap6s a aplicagao das provas,
na Area Restrita do candidato, acessando o menu “Minhas Inscrigdes”, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatério
ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrada a referida corre¢cao na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuada a corregdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregéo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagédo das provas.

8.2.2. A corregéo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos Documentos de Identificagdo a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Registro
Nacional Migratério (CRNM); Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CRC, CRA,
CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); ou

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes Documentos de Identificagao digital: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a
conferéncia ser4 feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.19, do Edital).

8.3.1. Para os candidatos que optarem pela apresentagédo de Documento de Identidade em formato digital (aplicativo),
conforme previsto no item 8.3, alinea b.2, fica sob sua exclusiva responsabilidade garantir as condigbes necessarias
para o acesso ao respectivo aplicativo no momento da identificagao.

8.3.1.1. O INSTITUTO MAIS, a FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO, bem como os locais de prova ndo
disponibilizardo rede wi-fi, nem qualquer outro meio de conexéo a Internet para esse fim. Da mesma forma, é vedado
aos Fiscais, Equipe de Coordenagao e demais membros da Equipe de Aplicagao compartilhar conexao de dados
moveis de seus dispositivos pessoais com os candidatos.

8.3.2. O candidato que comparecer ao local de prova sem Documento de Identidade original valido (fisico), conforme
previsto no item 8.3, alinea b.1, e cujo aparelho celular ou aparelho eletrénico estiver sem bateria, sem crédito de dados
ou impossibilitado de acessar o aplicativo por qualquer outro motivo, ndo tera sua identificagao realizada e ndo podera
realizar a prova.

8.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
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compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.4.1.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print”’ de
tela, para a realizagao das provas.

8.4.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4.4. O comprovante de inscricdo e o0 comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

8.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.

8.5.1. Alinclusdo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagédo das provas, ndao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova
com armas, qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagéo, tais como, telefone celular, relégios de qualquer
tipo, pulseiras inteligentes, smartphones, gravador, notebook, tablets, agenda eletrdnica, bip, pendrive, pager, palmtop,
receptor, walkman, MP3 Player, iPod ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de
ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato no Concurso Publico,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso, e
acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nio se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

8.6.1.1. A utilizagcao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apoés a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.2. Apds o inicio das provas, caso algum equipamento eletronico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre
outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento, o Fiscal da Sala comunicara imediatamente a
Coordenacao. Ao verificar que o aparelho se encontra acondicionado na embalagem fornecida para a guarda e
devidamente lacrada, o Coordenador solicitard ao candidato que abra a embalagem, desligue o equipamento e guarde
novamente em nova embalagem fornecida. O ocorrido sera registrado em Ata pelo Fiscal da Sala.

8.6.1.3. Caso o telefone celular toque e o candidato o atenda, ou algum equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio
de qualquer tipo, entre outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento, e seja constatado pelo
Coordenador que o aparelho se encontra fora da embalagem fornecida para a guarda, ou que a embalagem esteja
aberta ou rompida, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, nos termos do item 8.12 e subitem 8.12.16, tendo
sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes retidos. O ocorrido sera registrado em Termo de Eliminagédo e em
Ata pelo Fiscal da Sala.

8.6.2. No dia da realizagao da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

8.6.2.1. Apds o inicio das provas, caso constatado na revista por meio do detector de metais que o candidato esta
portando algum equipamento eletronico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre outros), independentemente
de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.12 e seus subitens 8.12.14 e 8.12.15.

8.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagao. Estes candidatos deverao ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.6.3. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

8.6.3.1. Na situacéo descrita no subitem 8.6.3, caso constatado que o candidato esta portando algum equipamento
eletrbnico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre outros), independentemente de estar acondicionado na
embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico
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nos termos do item 8.12 e seu subitem 8.12.14, tendo sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes retidos. O
ocorrido sera registrado em Termo de Eliminagdo e em Ata pelo Fiscal da Sala.

8.6.4. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

8.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 8.6.4, devera
procurar pela Coordenacgao para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para
guardar, permanecendo nesta condigédo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

8.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.7.1. Nao ha proibicao quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

8.8. Durante a realizagao das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgao entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malote(s)
de provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presengca de 3 (trés) candidatos na
Coordenacao do local de realizagao das provas.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no Caderno de Questbes e fara a devida
marcagao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Quanto a Prova de Redacgao (para os cargos de Técnico Ambiental, Analista Administrativo e Contador)
8.10.1. A Prova de Redacgédo (quando houver), sera realizada no mesmo periodo da Prova Objetiva.

8.10.1.1. Para a realizagcao da Prova de Redag¢ao (quando houver), o candidato devera redigir o texto com caneta de
tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.10.1.2. A Prova de Redag¢ao (quando houver) devera ser escrita &8 mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado,
ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuagao e pontuagao.

8.10.1.3. A Prova de Redagao (quando houver) nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo
seja o0 cabecgalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado.
Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretara a
anulagdo da Prova de Redagao (quando houver), implicando a eliminagao do candidato.

8.10.1.4. A Prova de Redagao (quando houver) sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislagées,
livros, notas, impressos, anotagdées pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.10.1.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagido da Prova de Redag¢ao (quando houver). As
folhas para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagao.

8.10.1.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espacgo para anotagdo de nome, numero de inscrigdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

8.11. As Provas Objetivas e/ou de Redacéo terdo a duracao de:

a) 3h (trés horas), para o cargo de Agente de Apoio Operacional, somente com Prova Objetiva (50 questdes);

b) 3h30 (trés horas e trinta minutos), para o cargo de Técnico Ambiental, com Prova Objetiva (50 questoes) e de
Redacgao;

c) 4h (quatro horas), para os cargos de Analista Administrativo e Contador, com Prova Objetiva (60 questoes) e
de Redacao.

8.11.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

8.11.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.11.1 acima, ou ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questbes da Prova Objetiva e Prova de Redagéao (quando houver),
deixando com o Fiscal da Sala a(s) sua(s) Folha(s) de Respostas da Prova Objetiva e da Prova de Redagao (quando
houver), pois sera(do) o(s) unico(s) documento(s) valido(s) para a corregao.

8.11.3. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.
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8.11.3.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, o mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

8.11.4. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, item 8.11.1. ou 8.11.3,,
descumprindo as informagbes estabelecidas, devera assinar Termo de Eliminagao, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, o que sera lavrado pela Coordenagao, passando a condicdo de candidato eliminado.

8.11.5. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

8.11.5.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva e da Prova de Redacédo (quando

houver).

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituigao.

8.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;

8.13.3. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.11.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. Langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.13.7. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo da prova;

8.13.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Aplicagéo (Coordenagéo, Fiscais, Apoios, Examinadores, Executores e seus Auxiliares) ou
autoridades presentes;

8.13.9. Fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.13.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

8.13.11. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

8.13.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.13.13. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccédo de metal;

8.13.14. For surpreendido portando qualquer tipo de aparelho eletrénico e de comunicagao, tais como, telefone celular,
relégios de qualquer tipo, pulseiras inteligentes, gravador, notebook, tablets, smartphones, agenda eletronica, bip,
pendrive, pager, palmtop, receptor, walkman, MP3 Player, iPod ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares e fones de ouvido, ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences;

8.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacbes acerca do local da prova e
de seus participantes; e

8.13.16. Caso o telefone celular toque e o candidato o atenda, ou caso algum equipamento eletrénico (telefone celular,
relégio de qualquer tipo, entre outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento e seja constatado que
o aparelho se encontra fora da embalagem fornecida para a guarda, ou que a embalagem esteja aberta ou rompida.
8.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.15.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.16. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.17. O local de realizagédo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe Aplicagao
(Coordenador, Auxiliar de Coordenagao, Fiscais e Apoios). Ndo é permitida a permanéncia de acompanhantes de
candidatos (inclusive idosos ou menores de idade que nao necessitem de amamentagao etc.), bem como aqueles que
ja realizaram a referida prova.

8.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagao das provas devera encaminhar sua solicitagéo
de atendimento especial, em até 5 (cinco) dias antes da realizagdao da prova, por meio do Servigo de Atendimento
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ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Cargo, numero de CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
FUNDAGCAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA — FJPO — EDITAL N° 01/2026 — Ref.: “AMAMENTACAOQO”.

8.18.1. No dia da realizagao da prova, a candidata devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal.

8.18.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga devera permanecer em sala reservada para essa finalidade,
a qual sera designada pela Coordenagao, e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas
alineas “b.1” e “b.2”, do item 8.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

8.18.3. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

8.18.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicao, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

8.18.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.19. No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacgéo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificacao.

8.20. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagédo da prova.

8.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.20.2. A verificacado de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinagao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

8.21. O Gabarito das Provas Obijetivas, considerados como corretos, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br), no primeiro dia util apés a data de sua realizagdo — apés as 14h.

8.21.1. Cabera recurso da aplicagdo e da publicagdo do Gabarito das Provas Objetivas, conforme estabelecido no
Capitulo XIV — dos Recursos, deste Edital.

8.22. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo das Provas Objetivas com sinais de embriaquez e/ou de
uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de realizar a Prova Objetiva,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgao. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliagédo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.2. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

9.4. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.

9.5. Cabera recurso do Resultado Provisério da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo XIV — dos
Recursos, deste Edital.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA DE REDAGAO (quando houver)

10.1. Sera corrigida a Prova de Redagéo, para os cargos de Técnico Ambiental, Analista Administrativo e Contador,
somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo IX — do Julgamento da
Prova Objetiva, deste Edital, observando a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados,
conforme Capitulo XIll — da Classificagdao dos Candidatos, de acordo com o quantitativo estabelecido na Tabela a
seguir:
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QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORREGAO DA PROVA DE REDAGAO
CARGO AC ) PPP () PCD (1) Indigenas Quilombolas
Técnico Ambiental 502 posigao 202 posicao 42 posicao 22 posicao 12 posicao
(*2) (2) (2) (2) (2)
Analista Administrativo 502 posigao 202 posicao 42 posicao 22 posicao 12 posicao
(*2) (2) (2) (2) (2)
Contador 50? posicao 202 posicao 42 posicao 22 posigcao 12 posicao
(*2) (2) (2) (2) "2

(*1) LEGENDA: AC — Ampla Concorréncia / PPP — Pessoas Pretas ou Pardas / PCD — Pessoas com Deficiéncia.
(*2) posicao dos candidatos classificados na Prova Objetiva, incluindo os empatados na ultima posi¢cdo, com os critérios de desempate
aplicados.

10.1.1. O candidato que nao alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva (item
9.3) e, também, nao estiver dentro dos quantitativos estipulados no item acima (10.1), ndo tera a Prova de Redacao
corrigida, sera considerado eliminado do Concurso Publico e, ainda, nao tera classificagao alguma no Concurso
Publico.

10.1.2. As Pessoas com Deficiéncia, as Pessoas Pretas ou Pardas, os Indigenas e os Quilombolas optantes pela reserva
de vagas e que obtiverem pontuagéo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia constarao tanto na respectiva
lista de reservas de vagas quanto na lista de ampla concorréncia.

10.2. A Prova de Redagédo sera composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20
(vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o candidato ira discorrer sobre a problematica proposta e versara sobre conteudo
pertinente as atribuigcdes do Cargo.

10.3. Na avaliagdo da Prova de Redacido serdo considerados: compreensdo e o conhecimento dos temas, o
desenvolvimento e a adequagao da argumentagéo, a conexdo e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia logica e o
uso adequado na norma-padrao da Lingua Portuguesa.

10.4. A Prova de Redacao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

10.4.1. Na avaliagao da Prova de Redacao, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo
(em prosa), coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-padréo da lingua portuguesa, a partir da leitura
e compreensao de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo
préprio candidato, sendo considerados os critérios a seguir:

10.4.1.1. Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema
proposto é motivo suficiente para que a redacao nao seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota
0 (zero) total;

10.4.1.2. Estrutura (génerol/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes ao
génerol/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias.

10.4.1.2.1. A fuga completa ao género/tipo de texto é motivo suficiente para que a redacéo néo seja corrigida em qualquer
outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

10.4.1.2.2. Na avaliagdo do género/tipo de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em termos
argumentativos, e como essa argumentacao esta organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo
(introducéo, desenvolvimento e conclusédo). Sabe-se que é comum, em textos dissertativos, a exposicao de fatos e
opinides, mas é imprescindivel que haja um posicionamento por parte do autor da redacao, a partir da defesa (clara) de
um ponto de vista.

10.4.1.2.3. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocug&o construida: por se tratar de uma dissertacéo-
argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda
pessoa (singular e plural) poderd ser penalizado. Além disso, também podera ser penalizada a referéncia direta a
situacdo imediata de producao textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do texto |I; como solicitado
nesta prova/proposta de redagao), porque é importante que o texto escrito pelo candidato tenha autonomia, isto €, n&o
dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redagéao (textos de apoio e frase tematica) para ser amplamente
compreendido.

10.4.1.2.4. Na coeréncia, serao observados o nivel de compreenséo (por parte do candidato) dos textos de apoio da
proposta, o conhecimento de mundo (repertério) do candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa
do ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as
informagdes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliagdo deste critério, serdo consideradas aspectos negativos: a
falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da redagdo) na defesa
de um determinado ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presenga de contradicdo entre as ideias, a falta de
desenvolvimento e de pertinéncia dos argumentos e a presencga de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente
exposto;
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10.4.1.3. Lingua (modalidade e registro): avalia-se, neste critério, a adequagéo do texto & modalidade escrita e ao
registro formal da lingua portuguesa. Serdo examinados, neste item, aspectos gramaticais e de convencgéo da escrita,
tais como concordancia (verbal e nominal), regéncia, ortografia, acentuagao, pontuacao etc., bem como a escolha lexical
(precisao vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e expressoes;

10.4.1.4. Coesao: avalia-se, neste item, 0 emprego dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substitui¢oes,
conjungdes etc.), responsaveis por tornar mais clara e precisa a relagcéo entre palavras, oragdes, periodos e paragrafos
do texto. Serdo considerados aspectos negativos o emprego inadequado ou auséncia de conectivos, a falta de divisdo
do texto em paragrafos (reda¢des em forma de monobloco), as quebras indevidas entre frases ou paragrafos, a repeticdo
excessiva de um mesmo recurso coesivo e a predominancia de paragrafos muito curtos ou muito longos, constituidos de
apenas um periodo.

10.4.2. Observagdes importantes:

10.4.2.1. Cada redagéo ¢ avaliada por 2 (dois) examinadores independentes e, quando ha discrepancia na atribui¢cao
das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a prova é
avaliada pelos coordenadores da Banca Examinadora;

10.4.2.2. O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo e, em hipétese alguma, sera
considerado na correcao da Prova de Redacéo;

10.4.2.3. Em hipdtese alguma o titulo da redacgéao sera considerado na avaliagédo do texto. Ainda que o titulo contenha
elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema so6 sera atribuida a partir do que
estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo a reprodugao da frase tematica fora do corpo do texto
(inclusive quando n&o houver o espago de uma linha pulada ou qualquer marca que indique a separagdo entre a
reproducéo da frase tematica e o que se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja essa reproducdo nas linhas
iniciais ou finais da redagao);

10.4.2.4. Sera reduzida a nota, no critério Lingua (modalidade e registro), de reda¢des que contenham palavras escritas
com letra incompreensivel. A redagéo sera anulada (nota 0), se estiver predominantemente ilegivel;

10.4.2.5. Nado é necessario elaborar conclusdes com proposta de intervengao;

10.4.2.6. A Banca Examinadora levara em consideracdo, na avaliagdo do critério Estrutura (género/tipo de texto e
coeréncia), o conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, € muito importante que o repertério mobilizado no texto
estabelega uma relagéo consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa da tese adotada pelo
candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma nota alta, ao contrario, a redacao
sera penalizada, quando esse repertério ndo estiver devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese
defendida;

10.4.2.7. As propostas de redagédo apresentaram uma coletdnea de textos motivadores que servem como ponto de
partida para a reflexao sobre o tema que devera ser abordado. Redagbes compostas, predominantemente, por copia
desses textos motivadores receberdo nota zero e redagdes em que sejam identificados trechos de cdpia da coletanea
(sem predominancia) ou predominancia de parafrase desses textos motivadores (em relagao a trechos autorais) teréo a
nota final diminuida drasticamente, com atribuicdo de pontuagdo minima aos critérios Estrutura (género/tipo de texto e
coeréncia), Lingua (modalidade e registro) e Coesao;

10.4.2.8. Seréo anuladas as redagdes em que seja identificada predominancia de reprodugdo de modelos prontos de
redagao disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de reprodu¢do de modelos sera identificada
por comparagao entre modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico, bem como pela comparagao
entre as redagdes apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada a utilizagdo de um mesmo modelo. Ademais,
também seréo penalizadas, com atribuicdo de nota minima aos critérios Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia),
Lingua (modalidade e registro) e Coeséo, redagdes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas, apresentem
trechos reproduzidos (copiados ou parafraseados) de modelos prontos.

10.5. O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na Prova de Redagao, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico e nao tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

10.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova de Redagédo quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco ou contiver menos de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas;

g) apresentar letra ilegivel; ou

h) for respondida em outro idioma que néo seja a Lingua Portuguesa.

10.7. O espelho da Resposta Esperada da Prova de Redagéo sera divulgado juntamente com os Resultados das Provas
Objetivas e Prova de Redagao (quando houver).

10.8. Cabera recurso do resultado da Prova de Redagao, conforme estabelecido no Capitulo XIV — Dos Recursos
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deste Edital.

10.9. E facultado ao candidato a revisdo da Prova de Redagéo e o acesso & Folha do Texto Definitivo no periodo de
elaboragao de recurso.

CAPITULO XI - DA AVALIAGCAO E PROVA DE TiTULOS

11.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos habilitados nas Provas
Objetivas e Prova de Redacgao, para cargos de Analista Administrativo e Contador, conforme critérios estabelecidos
nos Capitulos IX — do Julgamento da Prova Objetiva e Capitulo X — do Julgamento da Prova de Redacgéo, deste
Edital.

11.1.1. Somente sera pontuado e divulgado o resultado da Prova de Titulos, dos candidatos habilitados, nas Provas
Objetivas e Prova de Redagdo. Os demais candidatos, ndo habilitados, ndo terdo os documentos analisados e/ou as
notas divulgadas.

11.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo previsto no Cronograma de
Atividades, Anexo VII, a ser confirmado quando da publicagdo do Edital de Convocagao para a Prova de Titulos.

11.2.1. A confirmagéo da data e demais informagdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site do
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por meio de
Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da
FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO (www.fjposantagenebra.sp.gov.br), bem como divulgado extrato
no Diario Oficial do Municipio de Campinas/SP

11.2.2. Apds a data de encaminhamento da documentacgdo para a prova de titulos especificada no item 11.2, ndo seréo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

11.2.3. O encaminhamento dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatério, e o candidato que nao
encaminhar os Titulos nao sera eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos da avaliagdo da prova de titulos deverao ser encaminhados, conforme instru¢des a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, OS DOCUMENTOS PARA A
AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliagé&o da Prova de Titulos no periodo estabelecido em cronograma, por
upload no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”.

2. Apds a data limite de encaminhamento da documentagao para a Avaliagao da Prova de Titulos, especificada no item acima, néo seréo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

3. AS COPIAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, deverdo ser digitalizadas,
salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do Formulario para
Envio da Documentagao da Avaliagdo da Prova de Titulos, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliagao da Prova de Titulos, devera(ao) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar em
formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formulario para Envio da
Documentagéo da Avaliagao da Prova de Titulos, contendo a relacdo de documentos encaminhados.

ATENCAO:
Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

Nao serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, via SAC, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

11.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatoérios para as Avaliagdes da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) VERIFICAR A DOCUMENTACAO que sera enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.
11.3.2. AS COPIAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deverao ser enviados acompanhados do seu
respectivo Formulario (O Formulario sera disponibilizado no Edital de Convocacgao para a Avaliagao da Prova de
Titulos), deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados que devem estar em conformidade com as
informagdes constantes no presente Capitulo.

11.3.3. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

11.3.4. Nao serdo considerados os documentos enviados por e-mail, via SAC, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da uUnica especificada neste Edital.

11.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condigdes:
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a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

11.4. Serdo aceitos para a prova de titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
Definitivos de Conclusao de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo, a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga horaria,
acompanhado OBRIGATORIAMENTE do respectivo Historico Escolar.

11.4.1. Somente serd computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total de carga horéria do curso.

11.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndao tenham carater
definitivo), Declaragoes, Certidoes, Atestados e outros documentos que ndao tenham o cunho definitivo de
Conclusao de Curso, deverao estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histdérico Escolar e da
carga horaria do Curso, bem como deverdao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

11.4.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernet) deverao conter a assinatura digital ou eletronica e a
identificagao do assinante, bem como conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade.

11.4.4. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgado competente (em cépia reprografica autenticada).
11.4.5. Os Cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.

11.4.6. Todos os documentos deverao ser encaminhados frente e verso.

11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovagao dos documentos para a Avaliagdo
de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

11.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 11.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 11.8.

11.7. A pontuagédo da documentagio para a Avaliagéo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 5 (cinco) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuagéo apresentada na Tabela de Pontuagéo para Avaliagao da Prova
de Titulos do item 11.8, deste Edital.

11.7.1. No somatério da pontuagédo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.8. Serdo considerados titulos somente os constantes na Tabela a seguir:

PONTUAGCAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS
P VALOR VALOR
PROVA DE TITUL . . COMPROVANTES
© Jue UNITARIO MAXIMO
Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
a) Titulo de Doutor correlato a area do cargo, obtido documento(s) emitido(s) em formato Digital do
em instituigdo oficial reconhecida pelo Ministério de 3,0 3,0 Diploma devidamente registrado ou
Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data da (trés pontos) (trés pontos) Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e
apresentagao dos Titulos. obtengdo do Titulo de Doutorado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.
Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
b) Titulo de Mestre correlato a area do cargo, obtido documento(s) emitido(s) em formato Digital do
em instituigdo oficial reconhecida pelo Ministério de 1,5 1,5 Diploma devidamente registrado ou
Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data da (um ponto e meio) (um ponto e meio) Declaragdo/Certificado de conclusdo de curso e
apresentagao dos Titulos. obtengédo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.
c) Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagio) Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
correlato a area do cargo, realizado em instituigdo d°°‘.’.me"t°(s) .er~n|t|do(s) em formato I?'g'tal 'do
oficial reconhecida pelo Ministério de Educagéo e 0,5 0,5 Certificado, Certidao, Declaragao de conclusgo de Pos-
| MEC horari . de 360 i . Graduagao, indicando o nimero de horas e periodo
Cultura ( ). com carga horaria minima de (meio ponto) (meio ponto) de realizagido do Curso de Especializagio,
(trezentas e sessenta) horas, concluida até a data de acompanhado do respectivo Histérico Escolar e
apresentacgao dos Titulos. Carga Horaria do Curso.
5,0
TOTAL .
(cinco pontos)

11.9. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagédo de qualquer curso/documento
que nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

11.10. Cada Titulo sera considerado uma unica vez.

11.11. Sera atribuida nota Zero, ao candidato que:

11.11.1. Ndo encaminhar o Formulario de Entrega dos Documentos de Titulos;
11.11.2. Nao encaminhar a documentagao no formato exigido neste Capitulo;
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11.11.3. Nao encaminhar Cépia Digitalizada dos Documentos, ou ndo encaminhar os Documentos Digitais - emitido
em formato digital, conforme item 11.3., subitem 11.3.5, alineas “a” e “b”, deste Edital; e

11.11.4. Nao encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Histérico Escolar.

11.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

11.13. AFUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO podera solicitar, no ato da convocacéo, a apresentacédo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

11.14. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGCAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO nio se responsabilizam pelos
documentos da Prova de Titulos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagcdo, encaminhamento para link diverso do
previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.15. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIV — Dos Recursos, deste Edital.

11.15.1. No prazo recursal, ndo sera possivel a inclusdo ou alteragcao de dados ou dos documentos enviados
anteriormente.

CAPITULO XII - DA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1. A Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, de carater classificatério, sera aplicada somente aos
candidatos habilitados nas Provas Objetivas e Prova de Redagao, para cargos de Analista Administrativo e
Contador, conforme critérios estabelecidos nos Capitulos IX — do Julgamento da Prova Objetiva e Capitulo X — do
Julgamento da Prova de Redacgao, deste Edital.

12.1.1.

Somente sera pontuado e divulgado o resultado do Tempo de Experiéncia Profissional, dos candidatos habilitados, nas
Provas Objetivas e Prova de Redagao. Os demais candidatos, ndo habilitados, ndo terdo os documentos analisados
el/ou as notas divulgadas.

12.2. Os documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser encaminhados, no site do
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”, no
periodo previsto no Cronograma de Atividades, Anexo VII, a ser confirmado quando da publicacdo do Edital de
Convocacao para a Avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional.

12.2.1. A confirmagéo da data e demais informagdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site do
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”, sera
divulgada por meio de Edital de Convocagéao para a Avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional, divulgado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO
(www.fjposantagenebra.sp.gov.br), bem como divulgado extrato no Diario Oficial do Municipio de Campinas/SP
12.2.2. Apds a data e momento de encaminhamento da documentagéo para a avaliagao do Tempo de Experiéncia
Profissional especificada no item 12.2, n&o serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

12.2.3. O encaminhamento dos documentos relativos a avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional ndo é
obrigatdrio, e o candidato que ndo encaminhar o Tempo de Experiéncia Profissional ndao sera eliminado do
Concurso Publico.

12.2.4. Os documentos a serem encaminhados por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area
Restrita do candidato, sdo os constantes no item 12.10., deste Edital.

12.2.5. Somente serdao aceitos os documentos encaminhados em formato: PDF, JPG ou GIF, sendo que o
tamanho total deles devera ser de até 10 (dez) MB.

12.3. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para a avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional,
o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de documento(s) emitido(s) em formato Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF,
com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.
12.3.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.
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12.3.2 Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

12.4. Somente serdo aceitos os documentos enviados em conformidade com o estabelecido nos itens 12.2 e 12.3, seus
subitens e suas alineas.

12.4.1. Nao serao considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

12.4.2. A(s) copia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser enviados
acompanhado do seus respectivo Formulario (O Formulario sera disponibilizado no Edital de Convocagao para a
Avaliagao da Experiéncia Profissional), deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

12.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos para a avaliagdo
do Tempo de Experiéncia Profissional em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

12.6. Nao serao aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para
a avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.6.1. Nao serao considerados protocolos dos documentos apresentados.

12.7. A pontuacado da documentacdo do Tempo de Experiéncia Profissional se limitara ao valor maximo de 05 (cinco)
pontos.

12.7.1. No somatdrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
12.8. A avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatoério.

12.9. Os documentos para a do Tempo de Experiéncia Profissional apresentados em desacordo com as
especificagdes deste Capitulo, ndo serdo avaliados.

12.10. Os documentos apresentados para avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo pontuados conforme
especificado na Tabela a seguir:

PONTUAGAO DA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR

DOCUMENTOS VALOR UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES

a) CERTIDAO OU DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO:
coépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s)
emitido(s) em formato Digital legivel, expedida pelo Orgao Publico
ou Privado em que o candidato prestou servico, assinada pela
autoridade competente. A referida Certiddo devera conter o
Cargo/Funcgao, data de inicio e término da atuacao profissional.
Devera ser apresentada, também, a Declaragao do Empregador
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o
Cargo/Fungao;

ou

b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)
Tempo de Experiéncia (*2): copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s)
Profissional (publico ou emitido(s) em formato Digital legivel:
privado) relativo a 1,0 (um) ponto por ano das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina
experiéncia profissional completo de Tempo de 5,0 sequinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar
em efetivo exercicio de | Servigo com atividades (cinco) ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho e alteracao
atividades de natureza no Cargo, a que pontos | de Cargo/Funcéo); e
compativel com as concorre (*1) da foto e dos dados pessoais (paginas em que consta a
atribuigdes previstas identificacdo do candidato foto e assinatura e a qualificacao civil).
para o cargo (*1) Devera ser apresentada, também, a Declaragao do Empregador
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o
Cargo/Fungao;
ou
c) CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS: cépia(s) do(s)
documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato
Digital legivel, expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o
servigo, constando o Cargo/Servigo e a data de inicio e término da
prestagao de servigo (e demonstrar se ainda vigente). Devera ser
apresentada, também, a Declaragdo do Empregador contendo a
descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo,
caso hao conste no contrato.

(*1) Considera-se experiéncia profissional o efetivo exercicio de atividades de natureza compativel com as atribuicbes previstas para o cargo, em
orgéos ou entidades da Administragdo Publica direta ou indireta, bem como na iniciativa privada, desde que devidamente comprovado.

(*2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver incompleta ou ilegivel, sera desconsiderada no computo dos pontos de
comprovagdo para experiéncias em Instituicbes Privadas.
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12.11. A comprovagédo do Tempo de Servigo (Publico ou Privado) relativo a Experiéncia Profissional no exercicio de
atividades de natureza compativel com as atribuigdes previstas para o cargo, realizado até a data de apresentagao
dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddao ou Declaracdo de Tempo de Servigo: copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s)
emitido(s) em formato Digital legivel, expedidos por Orgéo Publico ou Privado em que o candidato prestou servico,
assinada pela autoridade competente, constando o Cargo/Funcgéo, data de inicio e término da atuacao profissional.
Devera ser apresentada, também, a Declaragio do Empregador contendo a descricao das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Fungao; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s)
emitido(s) em formato Digital legivel das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
mesmo que esteja em branco e paginas em gque constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho
e alteracdo de Cargo/Funcdo) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato (pagina com foto e
assinatura e a pagina da qualificacao civil). Se as copias das citadas paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovacao para
experiéncias em Instituicdes Privadas. Devera ser apresentada, também, a Declaragcido do Empregador contendo a
descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Fung¢ao; ou

c) Contrato de Prestagao de Servigos: copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em
formato Digital legivel, expedido pelo Orgao em que o candidato prestou o servico, constando o Cargo/Servico e a data
de inicio e término da prestacao de servico (e demonstrar se ainda vigente). Devera ser apresentada, também, a
Declaragao do Empregador contendo a descrigao das atividades desenvolvidas para o Cargo/Fungao, caso nao
conste no contrato.

12.11.1. A Declaragdo do Empregador, mencionada nos itens 12.10 e 12.11, alineas “a”, “b” e “c”, deste Edital, devera
ser emitida por Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos. Nao havendo Orgdo de Pessoal ou de Recursos
Humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

12.11.2. No caso de ndo haver registro de desligamento na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e
ndo forem encaminhadas as paginas em que constar as ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho
e alteragcao de Cargo/Funcido, comprovando que o registro é do emprego atual, sera considerado apenas o
periodo de experiéncia maximo de 03 (trés) meses.

12.11.3. No caso de Contrato de Prestacdo de Servigos, por prazo indeterminado, e que nao forem encaminhados
documentos que comprove a extingdo do contrato de prestagédo dos servigos ou que o contrato é vigente, sera
considerado apenas o periodo de experiéncia maximo de 03 (trés) meses.

12.11.4. Nao serdo considerados como Experiéncia Profissional estagios ou monitorias.

12.11.5. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, sera contado até a data do término das
inscri¢cdes (inclusive).

12.11.6. Sera atribuida pontuagao por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao
Tempo de Experiéncia Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado, e de um mesmo
registro.

12.11.6.1 Os demais dias e meses que ndo completem 01 (um) ano de trabalho serdo desprezados.

12.11.6.2. Nao havera somatéria de 2 ou mais registros de Tempos de Experiéncia Profissional para chegar ao
tempo de 01 (um) ano completo.

12.11.7. E vedada a soma do Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em 02 (dois) ou mais
Cargos/Fungoes.

12.11.8. O Tempo de Experiéncia Profissional que nao for relacionado ao Cargo nao sera computado.

12.12. Sera aceita cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletronico — “Carteira de Trabalho
Digital”, em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.
12.12.1. Os demais documentos emitidos em formato Digital deverado possuir descritos no documento o nimero
de identificagao do documento/codigo de validagao e o local para sua validagao.

12.13. Nao serdo computados os documentos que:

12.13.1. Nao forem entregues conforme o item 12.2, deste Edital;

12.13.2. Nao estiverem acompanhados da Declaragao do Empregador contendo a descricdo das atividades

desenvolvidas para o Cargo/Func¢ao ou de qualquer documento, relacionados nos itens 12.10 e 12.11, alineas “a”, “b”
e‘c’ e

12.13.3. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

12.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos constantes da
Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa dele, este
sera eliminado do Concurso Publico.

12.15. A(s) copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital encaminhados
para a Avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional nao sera(ao) devolvida(s) e fara(ao) parte integrante da
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documentagio do Concurso Publico.

12.16. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO nao se responsabilizam pelos
documentos da Avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12.17. Cabera recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliagido do Tempo de Experiéncia Profissional, em
conformidade com o Capitulo XIV — Dos Recursos, deste Edital.

12.17.1. No prazo recursal, ndo sera possivel a inclusdo ou alteragdao de dados ou dos documentos enviados
anteriormente.

CAPITULO XIII - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:
a) na Prova Objetiva, para o cargo de Agente de Apoio Operacional;
b) na Prova Objetiva e de Redagao, para o cargo de Técnico Ambiental;

c) na Prova Objetiva e de Redagdo, somados aos pontos de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional para os
cargos de Analista Administrativo e Contador.

13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo por Cargo.
13.3. A publicagado do Resultado do Concurso Publico sera feita em 5 (cinco) listas, na seguinte conformidade:

a) uma lista geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que obtiveram deferimento
para concorrer as vagas destinadas Pessoas Pretas ou Pardas, Pessoas com Deficiéncia, Indigenas e Quilombolas, na
forma da legislagédo especifica;

b) uma lista especifica, com a classificagdo dos candidatos que obtiveram deferimento para concorrer as vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia, aprovados;

¢) uma lista especifica, com a classificagdo dos candidatos que obtiveram deferimento para concorrer as vagas
destinadas as Pessoas Pretas ou Pardas, aprovados;

d) uma lista especifica, com a classificagdo dos candidatos que obtiveram deferimento para concorrer as vagas
destinadas aos Indigenas, aprovados; e

e) uma lista especifica, com a classificagdo dos candidatos que obtiveram deferimento para concorrer as vagas
destinadas aos Quilombolas, aprovados.

13.4. No caso de igualdade das notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢gbes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa Idosa — Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Interna e Municipal;

e) obtiver maior niUmero de acertos na prova de Nog¢des de Informatica;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio Légico-Matematico (quando houver);

g) obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica (quando houver);

h) maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes; e

i) exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a
data de publicagao deste Edital.

13.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br) e da FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO (www.fjposantagenebra.sp.gov.br), bem
como no Diario Oficial do Municipio de Campinas/SP.

13.6. O candidato n&o aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo definitiva.
13.7. A classificagéo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o Cargo, cabendo
preferencialmente a FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificagao.

DO CALCULO DE VAGAS

13.8. A convocacéao dos candidatos classificados conforme a classificagcéo final respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo e assegurando-se a manutencdo dos percentuais de vagas
reservadas.
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13.8.1. Os candidatos classificados nas listas de reserva de vagas serdo convocados para ocupar, do total de vagas
autorizadas e das que vierem a ser autorizadas, os seguintes percentuais: 25% (vinte e cinco por cento) para Pessoas
Pretas ou Pardas (PPP), 5% (cinco por cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD), 3% (trés por cento) para candidatos
indigenas e 2% (dois por cento) para candidatos quilombolas.

13.8.2. Para fins do célculo de que trata este subitem, serdo consideradas duas casas decimais.

13.9. Os candidatos pretos ou pardos, com deficiéncia, Indigenas ou Quilombolas classificados apenas na lista de ampla
concorréncia e que nao fizeram opgao pela reserva de vagas conforme as regras do edital ou tiveram a solicitacao
indeferida, ndo serdo convocados pela lista de reserva de vagas.

13.10. O candidato aprovado em mais de uma lista de classificagdo sera convocado a ocupar a primeira vaga que for
autorizada destas, respeitada a ordem de classificagdo. Apds a convocacgao, ndo podera ser novamente chamado por
outra listagem no certame.

13.11. Os candidatos que estiverem classificados simultaneamente na lista de reserva de vagas e lista de ampla
concorréncia, e forem convocados por esta, ndo terdo suas vagas computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

13.12. Caso nao haja mais candidatos classificados nas listagens de reserva de vagas, serdo convocados candidatos da
Lista de Ampla Concorréncia (LAC). Da mesma forma, inexistindo candidatos remanescentes na LAC, serdo convocados
candidatos das listas de reserva de vagas, respeitando-se a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e
proporcionalidade.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis contados da:
a) divulgagao do Resultado da Andlise da Solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscrigao;

b) divulgagédo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigdes;

c) aplicacéo da Prova Objetiva e Prova de Redagao;

d) divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva;

e) divulgagéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva, Prova de Redagao (quando houver), Prova de Titulos
(quando houver) e Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver); e

f) divulgagéo do Resultado Provisdrio do procedimento de heteroidentificagao.

14.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e seguir as instrugdes ali
contidas.

14.2.1. No prazo de recurso previsto no item 14.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

14.2.2. No prazo de recurso previsto no item 14.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a

Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova) e da Prova de Redagao (quando
houver, somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva).

14.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao seréo apreciados.

14.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢cdo, e-mail atual e o seu questionamento.

14.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1.

14.5.1. No prazo recursal, nao sera possivel a inclusdo ou alteragdao de dados ou dos documentos enviados
anteriormente.

14.6. A interposicao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

14.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que nao seja o estabelecido no item 14.2.

14.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

14.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VII — das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo IX — do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofreréo alteragdes em razado de questdo eventualmente anulada.

14.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

14.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
14.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

14.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

14.9.2. Fora do prazo estabelecido.

14.9.3. Sem fundamentagéo légica e consistente.
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14.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

14.9.5. Contra terceiros.

14.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

14.10. Em hipétese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

14.11. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO
(www.fjposantagenebra.sp.gov.br).

14.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

14.13. O INSTITUTO MAIS e a FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO n3o se responsabilizam por recursos
via Internet nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XV - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA FUNDAGCAO JOSE PEDRO DE
OLIVEIRA - FJPO

15.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO e o limite fixado pela Constituicdo
Federal, com despesa de pessoal.

15.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagado, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeagéao, que deram condigdes de inscrigdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

15.2.1. A convocacgao de que trata o item 15.2 sera realizada através do Diario Oficial do Municipio de Campinas/SP,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publica¢gdes durante o prazo de validade
do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoal, ndo Ihe
cabendo qualquer reclamagéao posterior.

15.2.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagao, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocagdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocagéo.

15.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condigbes de inscrigao e outras
condigdes estabelecidas neste Edital, as condigdes para nomeacao conforme as alineas do item 15.4.

15.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 15.2 e subitem 15.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacgéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

15.4.1. Originais e Comprovantes de Pré-requisito de Ingresso:

a) Comprovante do estado civil: Certiddo de Nascimento OU Certiddo de Casamento OU Certiddo de Casamento com
averbacao (divorcio/separagao/ébito);

b) Companheiro(a): Certiddo de Unido Estavel (quando possuir) e a comprovagéo do estado civil do(a) mesmo(a);
¢) CPF do cbnjuge ou companheiro(a);

d) Comprovante de endereco com o Bairro e o CEP;

e) Titulo de Eleitor;

f) Carteira de ldentidade (R.G.) com data de emisséo inferior a 10 anos;

g) C.P.F,;

h) Certificado de Reservista (sexo masculino);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Comprovante de PIS ou PASEP - NAO apresentar NIT;

k) Comprovante de escolaridade e especializagdo, conforme requisitos para o Cargo

1) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

m) Carteira de Vacinagao de filhos menores de 14 anos (paginas da identificacao e vacinas);

n) CPF de filhos até 24 anos (dependente de IRRF cursando Faculdade);

o) CPF e Certidao de nascimento/casamento de outros dependentes de IRRF;

p) Comprovacao do deferimento de exoneragéo caso tenha emprego ou Cargo Publico.

15.4.2. Atestados e Certidoes

a) Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual - emitida pelo site www2.ssp.sp.gov.br. Para RG de outros
Estados e que residam no Estado de Sao Paulo, requerer pessoalmente nos postos do Poupatempo;

b) Certiddo Estadual de Distribuicdes Criminais - emitida pelo site www.tjsp.jus.br, atentar-se ao assunto de “ACOES
CRIMINAIS” e ndo “execugdes criminais”;
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c) Certidao Estadual de Distribuicées Civeis - emitida pelo site www.tjsp.jus.br; Certiddo de Distribuicao Civel em Geral
- SAJ SGC e Certidao de Distribuicdo do sistema eproc, denominada Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau) -
Civel, (Sao duas certidoes);

d) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal - emitida pelo site servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/;

e) Certidao Judicial Civel da Justica Federal - emitida pelo site www.jfsp.jus.br. Atentar-se a abrangéncia da certiddo que
deve ser “Secao Judiciaria de Sao Paulo”;

f) Certidao Judicial Criminal da Justica Federal - emitida pelo site www.jfsp.jus.br. Atentar-se a abrangéncia da certidao
que deve ser “Sec¢do Judiciaria de Sao Paulo”;

g) Certidao de Quitagéo Eleitoral - emitida pelo site www.tre-sp.jus.br ou www.tse.jus.br;

h) Consulta on-line do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal - emitida pelo site
https://www.gov.br/receitafederal.

15.4.2.1. As alineas “a” a “f”’ devem ser do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

15.4.3. Caso haja necessidade, a FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO podera solicitar outros documentos
complementares.

15.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serao submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.
15.5.1. Se necessario o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE
OLIVEIRA - FJPO podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a concluséo
adequada do diagnéstico laboral do candidato.

15.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar cépia simples dos documentos relacionados no
item 13.4, e se for o caso, o(s) do item 13.4.1, juntamente com exibicdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias Uteis.

15.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

15.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 15.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacdo publicada pela FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO, sera considerado desistente do
Concurso Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que ndo apresentar toda documentacao solicitada
em até 05 (cinco) dias uteis.

15.7.2. O ndo cumprimento do item 15.4 e suas alineas e subitem 15.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

15.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da legislagao vigente.

VAGAS NOVAS, REMANESCENTES E DE MANUTENGAO

15.9. Considera-se vaga nova aquela recém-autorizada, por reposigdo ou aumento de quadro, destinada a convocagao
de candidato classificado e computada para fins de calculo das proporg¢des de reserva de vagas estabelecidas em lei.
15.9.1. Na hipotese de coincidéncia na convocagao de vaga(s) nova(s) oriunda(s) de duas ou mais listas de reserva, sera
convocado o candidato pertencente aquela que possuir o menor percentual de reserva. Nesse caso, a vaga nova
subsequente sera destinada a proxima listagem de reserva de vagas, observando-se a ordem crescente de seus
respectivos percentuais.

15.10. O numero de vagas novas autorizadas nao se confunde com o numero de candidatos convocados.

15.11. Em caso de n&o preenchimento de vaga no certame por motivo de falta ou desisténcia do candidato até a posse,
a vaga néo preenchida, denominada remanescente, sera ocupada pelo candidato aprovado na posi¢ao imediatamente
subsequente na respectiva listagem, observada a ordem de classificagao.

15.11.1. As vagas remanescentes, provenientes de lista de reserva de vagas ou de ampla concorréncia, ndo serao
computadas novamente no célculo de vagas novas para convocagao de candidatos classificados.

15.11.2. Se inexistirem candidatos classificados na lista de reserva, a vaga remanescente proveniente desta sera
destinada a convocagao do candidato subsequente da lista de ampla concorréncia.

15.12. Durante o periodo de validade do certame, na hipétese de vacancia de vaga ocupada por candidato convocado
por meio de lista de reserva de vagas do mesmo concurso publico, caso a FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA -
FJPO decida pelo chamamento de candidato classificado, sera convocado o candidato subsequente da respectiva
listagem, observada a ordem de classificagao.

15.12.1. A vaga de que trata o item anterior sera considerada vaga de manuteng¢ao, assim entendida como aquela
decorrente da vacancia de cargo anteriormente ocupado por candidato de reserva de vagas do mesmo certame, cujo
provimento ocorrera fora do calculo de vagas novas, mantendo-se as propor¢des legais de reserva de vagas.

15.12.2. Se inexistirem candidatos classificados na respectiva listagem, a vaga de manutengéo sera considerada para
fins de calculo da convocagao seguinte na condicdo de vaga nova, observadas as propor¢des de reserva de vagas
estabelecidas em Lei.

15.13. As vagas remanescentes e de manutengdo terdo prioridade em relacdo as vagas novas na ordem das
convocagoes.
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15.14. Dentre as vagas remanescentes e de manutengéo, aquelas provenientes das listas de reserva de vagas terdo
prioridade na convocagéo, na seguinte ordem:

I - Quilombolas;

Il - Indigenas;

lll - Pessoas com Deficiéncia (PcD);

IV - Pessoas Pretas ou Pardas (PPP); e, por fim,
V - Lista de Ampla Concorréncia (LAC).

15.15. Dentre as vagas remanescentes e de manutengao pertencentes a mesma listagem, tera prioridade, na ordem de
convocagao, a vaga remanescente.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a aceitagao tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

16.2. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

16.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 16.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

16.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 2 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

16.5. Cabera ao (a) Presidente da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO a Homologagédo deste Concurso
Publico.

16.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da Homologacgéo de seus
Resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

16.7. A FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos
candidatos aprovados a nomeagao, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigao até a publicacao da classificagao final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA -
FJPO.

16.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Campinas/SP.

16.10. As despesas relativas a participacdo do candidato em todas as fases do Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacado), bem como a sua apresentacédo para o exame médico, para a posse e para a integracao
correrdo a expensas do préprio candidato, eximindo-se a FUNDAGCAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO e o
INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da
realizacdo do Concurso Publico.

16.11. O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

16.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes e demais
publicacbes referentes a este Concurso Publico, no site da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO
(www.fjposantagenebra.sp.gov.br), na aba concursos e processos seletivos e no Diario Oficial do Municipio de
Campinas/SP.

16.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br).

16.13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

16.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO, por meio de seus érgdos competentes e, pelo
INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo de Concurso Publico.

16.15. A FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO e o INSTITUTO MAIS, n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.
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16.16. A legislacao a ser abordada no conteldo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Campinas/SP, 25 de setembro de 2026.

ROGERIO MENEZES  Assinado de forma digital por

Rogério Menezes de Mello pg ﬁﬂ%ffg'%";‘g‘;@?f

Presidente MELLO:66542545034 Dados: 2026.09.25 12:44:03 0300’
FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO

REALIZAGAO:
J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO 1

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
Grupo A
EXECUTAR SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS NA RECUPERACAO, CONSERVACAO, LIMPEZA E MANUTENCAO NA
FJPO E NA MATA DE SANTA GENEBRA. RECEBER, ORGANIZAR E ARMAZENAR OS MATERIAIS DE CONSUMO DA FJPO.

TECNICO AMBIENTAL
Grupo G
EXECUTAR SERVICOS DE APOIO NAS AREAS TECNICAS AMBIENTAIS DA FJPO; ATENDER OS USUARIOS DO SISTEMA
PUBLICO, FORNECENDO E RECEBENDO INFORMACOES REFERENTES A ADMINISTRACAO; PREPARAR RELATORIOS,
TERMOS DE REFERENCIA E PLANILHAS; EXECUTAR SERVICOS GERAIS TECNICO-AMBIENTAIS; REALIZAR FISCALIZACAO
AMBIENTAL; AUXILIAR NO PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL E VISTORIAS; DIRIGIR VEICULOS DESIGNADOS
PELA FJPO PARA CUMPRIR SUAS ATRIBUICOES; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E NIVEL DE
COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO MEIO AMBIENTE EM QUE A FJPO ATUA.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Grupo D

EXECUTAR SERVICOS NAS AREAS ADMINISTRATIVAS, DE GESTAO DE PESSOAS, FINANCEIRAS, DE LICITACOES,
CONTABEIS, LOGISTICAS, PATRIMONIAIS E DE COMUNICACAO DA FJPO; ATENDER OS USUARIOS DO SISTEMA PUBLICO,
FORNECENDO E RECEBENDO INFORMACOES REFERENTES A ADMINISTRACAO; PREPARAR RELATORIOS E PLANILHAS;
CONTROLAR AGENDAS; EXECUTAR SERVICOS GERAIS DE ESCRITORIO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA
NATUREZA E NIVEL DE COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL E LOGISTICO DA FJPO, FAZENDO
USO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS E RECURSOS DISPONIVEIS PARA A CONSECUCAO DESSAS ATIVIDADES; ATUAR EM
DEMAIS ATIVIDADES CORRELATAS.

CONTADOR
Grupo D
PLANEJAR, ORGANIZAR, COORDENAR, ORIENTAR E EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS AO CONTROLE.
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA CONTABILIDADE DA FJPO
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragées e atualizagbes vigentes até a data da publicagcéo do Edital
de Abertura de Inscrigbes. Legislagao e julgados com entrada em vigor apés a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes poderdo
ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos
os temas englobam também a legislagcdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.

% FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo: Agente de Apoio Operacional

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Separagéo silabica e sua
classificagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracgdes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungéo.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagoes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO INTERNA E MUNICIPAL: Lei Municipal n.° 1.399, de 08/11/1955 (Disp&e sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Campinas); Lei Municipal n.° 5.118, de 14/07/1981 (Autoriza o Poder Executivo a
instituir a Fundagao José Pedro de Oliveira, cria uma reserva florestal e da outras providéncias); Lei Municipal n.° 13.929, de
27/10/2010 (Reestrutura o plano de cargos, carreiras e vencimentos da Fundacdo José Pedro de Oliveira - FJPO e da outras
providéncias); Portaria ICMBio n.° 64 de 27/08/2010 (Aprovar o Plano de Manejo da Area de Relevante Interesse Ecolégico Mata de
Santa Genebra no Municipio de Campinas, no Estado de Sao Paulo). Portaria Conjunta n.° 01, de 06/12/2012-PMC/PMP/FJPO
(Dispde sobre as diretrizes e normas para o uso e ocupagéo da zona de amortecimento da area de relevante interesse ecolégico Mata
de Santa Genebra definida em seu Plano de Manejo, realizado conjuntamente entre a Prefeitura Municipal de Campinas, Prefeitura
Municipal de Paulinia e a Fundagédo José Pedro de Oliveira); Plano de Manejo ARIE Mata de Santa Genebra (obtido no seguinte
endereco: https://www.icmbio.gov.br/portal_antigo/images/stories/imgs-unidadescoservacao/arie_mata_de_santa_genebra.pdf).

NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Word 2016* ou superior*:
estrutura basica dos documentos, edigao e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Internet: Navegadores, correio
eletrnico, conceitos de URL, links, sites, busca e navegagao segura. Nogdes de copias de seguranga (backup) e armazenamento de
dados.

(*) — Na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas de elétrica, hidraulica e construgao civil. Seguranca no trabalho. Operacéo de
rogadeiras e motopoda. Norma Regulamentadora n.° 35 (NR-35). Manuseio de combustiveis. Uso de Equipamentos de Protegéo
Individual (EPlIs).

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Cargo: Técnico Ambiental

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicédo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolucdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mltiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes
e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagbes espacial
e temporal. Formacao de conceitos. Discriminagéo de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO INTERNA E MUNICIPAL: Lei Municipal n.° 1.399, de 08/11/1955 (Disp&e sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Campinas); Lei Municipal n.° 5.118, de 14/07/1981 (Autoriza o Poder Executivo a
instituir a Fundagao José Pedro de Oliveira, cria uma reserva florestal e da outras providéncias); Lei Municipal n.° 13.929, de
27/10/2010 (Reestrutura o plano de cargos, carreiras e vencimentos da Fundagédo José Pedro de Oliveira - FJPO e da outras
providéncias); Portaria ICMBio n.° 64 de 27/08/2010 (Aprovar o Plano de Manejo da Area de Relevante Interesse Ecolégico Mata de
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Santa Genebra no Municipio de Campinas, no Estado de Sao Paulo). Portaria Conjunta n.° 01, de 06/12/2012-PMC/PMP/FJPO
(Dispbe sobre as diretrizes e normas para o uso e ocupagéo da zona de amortecimento da area de relevante interesse ecoldgico Mata
de Santa Genebra definida em seu Plano de Manejo, realizado conjuntamente entre a Prefeitura Municipal de Campinas, Prefeitura
Municipal de Paulinia e a Fundacgdo José Pedro de Oliveira); Plano de Manejo ARIE Mata de Santa Genebra (obtido no seguinte
endereco: https://www.icmbio.gov.br/portal_antigo/images/stories/imgs-unidadescoservacao/arie_mata_de_santa_genebra.pdf).

NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Word 2016* ou superior*:
estrutura basica dos documentos, edigéo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. Internet: Navegadores, correio
eletrdnico, conceitos de URL, links, sites, busca e navegagao segura. Nogdes de copias de seguranga (backup) e armazenamento de
dados.

(*) — Na sua instalagéo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Meio ambiente; salde publica; qualidade de vida; e educagdo sanitaria e ambiental;
Geoprocessamento basico, GPS, leitura de mapas, aplicativos de campo, imagens de satélite, focos de calor e registro de ocorréncias.
Conceitos de espécies nativas, exdticas e invasoras. Conceitos de viveiros de mudas, coleta de dados, relatérios, apoio ao
licenciamento, condicionantes, uso publico e pressdes ambientais em Unidades de Conservagado. Legislagdo Ambiental: Politica
Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). Licenciamento ambiental e avaliagdo de
impactos ambientais. Legislagdo ambiental aplicada ao Estado. Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD)). Lei Federal n.° 15.190/2025 (Dispde sobre o Licenciamento Ambiental).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos: Analista Administrativo e Contador

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigao, conjungao (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolucdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mltiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes
e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial
e temporal. Formacéo de conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO INTERNA E MUNICIPAL: Lei Municipal n.° 1.399, de 08/11/1955 (Disp&e sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Campinas); Lei Municipal n.° 5.118, de 14/07/1981 (Autoriza o Poder Executivo a
instituir a Fundagao José Pedro de Oliveira, cria uma reserva florestal e da outras providéncias); Lei Municipal n.° 13.929, de
27/10/2010 (Reestrutura o plano de cargos, carreiras e vencimentos da Fundacdo José Pedro de Oliveira - FJPO e da outras
providéncias); Portaria ICMBio n.° 64 de 27/08/2010 (Aprovar o Plano de Manejo da Area de Relevante Interesse Ecolégico Mata de
Santa Genebra no Municipio de Campinas, no Estado de Sao Paulo). Portaria Conjunta n.° 01, de 06/12/2012-PMC/PMP/FJPO
(Dispde sobre as diretrizes e normas para o uso e ocupagéo da zona de amortecimento da area de relevante interesse ecolégico Mata
de Santa Genebra definida em seu Plano de Manejo, realizado conjuntamente entre a Prefeitura Municipal de Campinas, Prefeitura
Municipal de Paulinia e a Fundagédo José Pedro de Oliveira); Plano de Manejo ARIE Mata de Santa Genebra (obtido no seguinte
enderego: https://www.icmbio.gov.br/portal_antigo/images/stories/imgs-unidadescoservacao/arie_mata_de_santa_genebra.pdf).

NOGOES DE INFORMATICA: MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Word 2016* ou superior*:
estrutura basica dos documentos, edicéo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Internet: Navegadores, correio
eletrdnico, conceitos de URL, links, sites, busca e navegacgao segura. Nogdes de copias de seguranga (backup) e armazenamento de
dados.

(*) — Na sua instalagéo padrao, no idioma Portugués-Brasil.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA ADMINISTRATIVO: Gestao de processos: Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Legislagdo administrativa: Administragéo
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direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Requisicdo. Regime dos servidores publicos federais: admissédo, demisséo,
concurso publico, estagio probatoério, vencimento basico, licenga, aposentadoria. Orgamento publico: Principios orgamentarios.
Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo publica: Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras.
Convénios e termos similares Governo eletrénico: Transparéncia da administragao publica. Controle social e cidadania. Accountability.
Administragado de compras e materiais: processos de compras governamentais Lei n.° 14.133/2021 e geréncia de materiais e estoques.
Nocdes de SIASG. Governabilidade e governanca. Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos basicos de
planejamento. Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. Formulagdo de programas e projetos. Avaliagdo de
programas e projetos. Tipos de avaliagdo. Analise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. Administragdo Orgamentaria, Financeira
e Orgcamento Publico: Programagdo e execugdo orgamentaria e financeira. Descentralizagdo orcamentaria e financeira.
Acompanhamento da execugao. Sistemas de informacgdes. Alteragées orgamentarias.

CONTADOR: Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragéo de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos e utilizagdo da Lei n.°
4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagédo. A fungdo da contabilidade na Administragao Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo. Balancos:
orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragéo das variagbes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucéo,
Contabilizagdo, Classificagdo. Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagéo, classificacéo.
Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteudo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orgcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Conteido do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagbes Orgcamentarias. Classificagdo da receita por
categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagdo
institucional. Classificagdo funcional programatica. Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n.°
4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices
aplicaveis a esfera de governo municipal, integragao entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n.°
101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos
Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as
financas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n.° 14.133/2021 e
atualizacdes) e Lei n.° 10.520/2002: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestdo
contabil e fiscal da administragao publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informagé&o. Lei Federal
n.° 9.717 de 27/11/98 e alteragdes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP —
112 Edicdo — Valido a partir de 2025). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagéo, atencao, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizacao, influéncia, controle. Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/1998 e alteragdes. Manual Basico de
Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO Il

% FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome completo do(a) candidato(a), sem abreviagbes, se possivel)
Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,

inscrito(a) no Concurso Publico da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO - Edital n° 01/2026, para o

Cargo de , tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n.°

ASSINALE COM UM “X” A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(___) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(___) PROVA EM BRAILLE.
(___) SALA DE FACIL ACESSO para:
(___) candidato cadeirante; ou (____) candidato com dificuldade de locomocéo.
) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
) AUXILIO DE UM LEDOR.

(
(
(
(___ ) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) para:

( ) a leitural/interpretagao na integra de sua prova; ou
( ) receber somente as instru¢des de sua prova e do Fiscal de Sala; ou
( ) outro. Favor especificar:

( ) TEMPO ADICIONAL (Atencao! Somente sera aceita a solicitagao acompanhada de Laudo Médico que
justifique a necessidade requerida)

(____) OUTROS. RELACIONAR:

(Observagao: Néao serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito nos
Capitulos Ill — das Inscrigdes e V — da Inscricdo para Pessoa com Deficiéncia — PcD, deste Edital,
juntamente com esse requerimento.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO IV

% FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil completo do(a) candidata(a), sem abreviagdes, se possivel)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito(a) no Concurso Publico da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO - Edital n° 01/2026, para o
Cargo de solicito a inclusao e

uso do meu Nome Social

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

) de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO V

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da
(Nome completo do(a) candidato(a), sem abreviagbes, se possivel)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,

inscrito(a) no Concurso Publico da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO — Edital n° 01/2026, para o

Cargo de ,DECLARO, sob pena das sangdes

cabiveis, para fins de concessdo de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, prevista na Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018, que me encontro na condigao de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida
Lei, por ser

doador de medula éssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), conforme Capitulo IV.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo IV — comprovante de cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo, devera encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no
Capitulo IV, deste Edital).
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE PESSOA NEGRA OU

AFRODESCENDENTE
Eu, , portador(a) da
(Nome completo do(a) candidato(a), sem abreviagbes, se possivel)
Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.° ,

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no
Concurso Publico da FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO - Edital n° 01/2026, inscrito(a) para o
Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaragdo por mim apresentada
sera analisada pela Comiss&o, a qual podera, a qualquer tempo, realizar a validacdo da Autodeclaragao Etnico-Racial
(Heteroidentificagdo) por avaliagdo presencial ou telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar o envio de
arquivos digitais de fotos e videos, se necessario; e

[l — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracao, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeacgéo (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

5/10 a 12/11/2026

Periodo de Inscricdo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br).

5 e 6/10/2026

Periodo de solicitagdo de Isen¢cédo da Taxa de Inscrigdo, no site do INSTITUTO MAIS.

7(/;2,/3%)6 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagéao de Isencgéo.
14/10/2026 Divulgacéo, nos veiculos oficiais previsto:

(ate final do dia)

+ do Resultado das Solicitagoes de Isen¢cido da Taxa de Inscrigao.

15 e 16/10/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao de Inscrigao, através
no site do INSTITUTO MAIS.

23/10/2026
(até final do dia)

Divulgacédo, nos veiculos oficiais previsto:

+ das respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, via e-mail
dos candidatos;

» do Resultado da Solicitagao de Isengcao da Taxa de Inscrigcdo — Pés-Recurso.

12/11/2026 | ;£p\NO DAS INSCRIGOES — 17h
até as 17h
13/11/2026 /01 cimento do bolet to da taxa de inscriga boleto disponivel até as 17h
até as 17h encimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo. (acesso ao boleto disponivel até as )
13/11/2026 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condi¢cao Especial, Nome
p Social, Fungdo Jurado, Pessoa com Deficiéncia (PcD), Pessoa Pretas ou Pardas, Indigenas,

até as 17h .

Quilombolas.

Divulgacédo, nos veiculos oficiais previsto:
25/11/2026 + do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa

(até final do dia)

com Deficiéencia — PCD, Pessoa Pretas ou Pardas, Indigenas, Quilombolas, solicitaram
Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Fung¢éo de Jurado);

+ do Comunicado de Homologagées das Inscri¢des (todos os candidatos inscritos).

26 e 27/11/2026 | Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagéo das Inscrigbes, através do site do INSTITUTO MAIS.
Divulgacédo, nos veiculos oficiais previsto:
04/12/2026 » dasrespostas dos recursos de Indeferimento e Homologagao das Inscri¢oes, via e-mail dos candidatos;

(até final do dia)

» dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigoes e Homologag6es das Inscrigoes
— P6s-Recurso; e
» do Edital de Convocacéao para as Provas Objetivas e Prova de Redagao (quando houver).

13/12/2026 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVA DE REDACAO (quando houver).
14 e 15/12/2026 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e Redagédo (quando houver), através do site do
INSTITUTO MAIS.
14/12/2026 Divulgacédo, nos veiculos oficiais previsto:
ap6s 14h » do Gabarito das Provas Obijetivas.
14/12/2026 Divulgacao, nos veiculos oficiais previsto:

(até final do dia)

+ Edital de Convocagéao para upload dos documentos da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia
Profissional.

15 e 16/12/2026

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Obijetivas, através do site do INSTITUTO MAIS.

17 e 18/12/2026

PRAZO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, VIA UPLOAD.

22/01/2027
(até final do dia)

Divulgacao, nos veiculos oficiais previsto:

+ das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;

+ do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Prova de Redagao (quando houver), Titulos (quando
houver), Experiéncia Profissional (quando houver).

22/01/2027
(até final do dia)

Divulgacao, nos veiculos oficiais previsto:
+ Edital de Convocagao para os procedimentos de confirmagao da heteroidentificagdo para as vagas
reservadas para Pessoa Pretas ou Pardas, Indigenas, Quilombolas.

Prazo recursal contra o Provas Objetivas, Prova de Redagdo (quando houver), Titulos (quando houver),

25 26/01/2027 | g, o rigncia Profissional (quando houver), através do site do INSTITUTO MAIS.
02/02/2027 REALIZAGAO DO PROCEDIMENTOS DE CONFIRMAGAO DA [-IETEROIDENTIFICA(;AO PARA AS
VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA PRETAS OU PARDAS, INDIGENAS, QUILOMBOLAS.
Divulgacéo, nos veiculos oficiais previsto:
05/02/2027 » das respostas dos recursos de Provas Objetivas, Prova de Redagao (quando houver), Titulos (quando

(até final do dia)

houver), Experiéncia Profissional (quando houver); e
+ do Resultado Final das Provas Objetivas, Prova de Redagado (quando houver), Titulos (quando
houver), Experiéncia Profissional (quando houver).;
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DATAS EVENTOS
05/02/2027 Divulgacao, nos veiculos oficiais previsto:

(até final do dia)

* Resultado Provisério dos procedimentos de confirmagdo da heteroidentificagdo para as vagas
reservadas para Pessoa Pretas ou Pardas, Indigenas, Quilombolas.

10 e 11/02/2027

Prazo recursal contra o Resultado Provisério dos procedimentos de confirmagao da heteroidentificacdao

para as vagas reservadas para Pessoa Pretas ou Pardas, Indigenas, Quilombolas, através do site do
INSTITUTO MAIS.

até 17/02/2027
(até final do dia)

Divulgacao, nos veiculos oficiais previsto:
* Resultado Final dos procedimentos de confirmagdo da heteroidentificagio para as vagas
reservadas para Pessoa Pretas ou Pardas, Indigenas, Quilombolas.

até 17/02/2027
(até final do dia)

Divulgacédo, nos veiculos oficiais previsto:
+ da Homologacéo do Concurso Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgacao:
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br);
FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO (www.fjposantagenebra.sp.gov.br); e
Diario Oficial do Municipio de Campinas/SP.

REALIZAGAO:
iNS+i+U+0

maQis

O Futuro é nosso Presente
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