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A Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia - MG, atravÈs do seu Prefeito, o senhor Juvenal Alves dos Santos, torna

p˙blica a realizaÁ„o de Concurso P˙blico para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal. O

Concurso P˙blico ocorrer· em conformidade com a Lei Org‚nica Municipal, Lei Complementar n.∫ 007/2015,

Lei Complementar n∫ 008/2015, Lei Complementar n.∫ 09/2015, Lei Complementar n.∫ 10/2015, Lei

Complementar n∫ 13/2017, Lei Municipal n.∫ 16/2019, Lei Complementar n∫ 17/2019, Lei n.∫ 210/2019, Lei

Complementar n.∫ 18/2020, Lei Complementar n.∫ 19/2020, Lei Complementar n.∫ 20/2024, Lei Complementar

n.∫ 20/2024, Lei Complementar n.∫ 22/2026, Lei Complementar n.∫ 23/2026 e as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSI«’ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso P˙blico ser· regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura

Municipal de Luisl‚ndia - MG, e a EXECUTORA a FundaÁ„o de Apoio ao Desenvolvimento do

Ensino Superior do Norte de Minas - FADENOR, atravÈs do Setor de Concursos TÈcnicos -

COTEC.

1.2. O Cronograma do Concurso È parte integrante deste Edital.

1.3. O Concurso, conforme disposto no Anexo I deste Edital, oferece vagas de ampla concorrÍncia

e vagas reservadas para pessoas com deficiÍncia.

1.4. Os candidatos nomeados estar„o submetidos ao Regime JurÌdico Estatut·rio, em

conformidade com a Lei Org‚nica do MunicÌpio de Luisl‚ndia – MG.

1.5. S„o partes integrantes deste Edital:

1.5.1. Anexo I - EspecificaÁıes dos Cargos. A especificaÁ„o dos cargos, trata de cÛdigos de

inscriÁ„o, denominaÁ„o dos cargos, n˙mero de vagas, escolaridade mÌnima e outras

exigÍncias, jornada de trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscriÁ„o.

1.5.2. Anexo II - EspecificaÁıes das Provas.

1.5.3. Anexo III - AtribuiÁıes dos Cargos.

1.5.4. Anexo IV - Conte˙do Program·tico das Provas.

1.5.5. Anexo V – EspecificaÁ„o da Prova Pr·tica.

1.6. A seleÁ„o dos candidatos constar· das seguintes etapas:

1.6.1. PROVAS DE M⁄LTIPLA ESCOLHA, de car·ter eliminatÛrio e classificatÛrio, estando as

especificaÁıes contidas no item 5 e no anexo II deste edital.

1.6.2. PROVA PR¡TICA, para o cargo 32 – Operador de M·quinas Pesadas, ser· realizada sob

responsabilidade da FADENOR, com a utilizaÁ„o de veÌculos, m·quinas e equipamentos

fornecidos pela Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia- MG.

1.6.3. PROVA DE TÕTULOS, de car·ter classificatÛrio, para candidatos aos cargos de nÌvel

superior. A especificaÁ„o da Prova de TÌtulos consta do item 6 deste Edital.

1.7. Os candidatos que participarem da Prova Pr·tica devem apresentar sua habilitaÁ„o no

momento da avaliaÁ„o (categorias C, D ou E), conforme as determinaÁıes do art. 144 do

CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro – CTB e do Anexo I deste Edital. Aqueles que n„o possuÌrem

habilitaÁ„o n„o poder„o realizar a Prova Pr·tica.

1.8. Os candidatos nomeados ser„o lotados conforme a necessidade do MunicÌpio de Luisl‚ndia -

MG, obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificaÁ„o no cargo

pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste Concurso.

1.9. Os hor·rios estabelecidos neste Edital referem-se ‡ hora oficial de BrasÌlia-DF.

1.10. O MunicÌpio reserva-se o direito de suspender ou cancelar a realizaÁ„o das provas, ou de

qualquer etapa do certame, em cumprimento a decis„o judicial liminar ou definitiva proferida

em aÁ„o civil p˙blica, mandado de seguranÁa ou outro processo que verse sobre a legalidade

do concurso, sem que isso gere direito a indenizaÁ„o ou ressarcimento aos inscritos,

ressalvada a devoluÁ„o integral da taxa de inscriÁ„o nos casos previstos em lei.

ORIENTA«’ES IMPORTANTES:

➢ Antes da realizaÁ„o da inscriÁ„o, o candidato dever· ler atentamente todas as normas constantes neste Edital,

bem como observar as condiÁıes exigidas para posse e exercÌcio no cargo pleiteado, n„o podendo alegar

desconhecimento das regras editalÌcias, ainda que a inscriÁ„o tenha sido realizada por terceiros em seu nome.

➢ ApÛs a efetivaÁ„o da inscriÁ„o, È de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaÁıes oficiais

do certame na p·gina oficial, incluindo eventuais retificaÁıes, comunicados, convocaÁıes, resultados, alteraÁıes

de cronograma e demais atos relacionados ao concurso.

➢ O candidato dever· manter-se atento ‡s informaÁıes constantes no Edital, especialmente quanto aos prazos,

documentaÁ„o exigida, conte˙do program·tico, locais de prova, bem como aos materiais permitidos e n„o

permitidos durante a realizaÁ„o das etapas do certame.

➢ O cronograma com todas as fases do certame encontra-se disponÌvel na p·gina 2 deste Edital, cabendo ao

candidato acompanhar possÌveis atualizaÁıes publicadas posteriormente na p·gina oficial do concurso.
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➢ Caso haja necessidade de contato por e-mail com a organizaÁ„o do certame, o candidato dever· informar

obrigatoriamente o nome completo, n˙mero do CPF ou documento de identidade, bem como o nome do certame

para o qual realizou inscriÁ„o.

CRONOGRAMA DE DATAS

Os trÍs primeiros dias do perÌodo de inscriÁıes s„o destinados aos pedidos de isenÁ„o da taxa de

inscriÁ„o, em conformidade com o item 2.6 deste edital. N„o ser„o aceitos pedidos de isenÁ„o

efetuados em momento posterior ao previsto no Cronograma de Datas.

ITEM ETAPAS / FASES DATA

1 PUBLICA«√O DO EDITAL 02/10/2026

2 Recursos contra normas do Edital
Das 08h do dia 14/10/2026 ‡s

17h do dia 16/10/2026

3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 11/11/2026

4 InscriÁıes (com pagamento da taxa)
Das 08h do dia 10/12/2026 ‡s

17h do dia 06/01/2027

4.1 PrÈ-inscriÁıes (pedido de isenÁ„o da taxa)
Das 08h do dia 07/12/2026 ‡s

17h do dia 09/12/2026

4.2 Resultado do pedido de isenÁ„o da taxa 15/12/2026

4.3 Recursos contra o indeferimento do pedido de isenÁ„o da taxa
Das 08h do dia 16/12/2026 ‡s

17h do dia 18/12/2026

4.4 Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isenÁ„o a taxa 28/12/2026

4.5 Pagamento da taxa de inscriÁ„o (candidatos com indeferimento do pedido de isenÁ„o)
Do dia 28/12/2026 ‡s 17h

do dia 06/01/2027

5 Pedido de Tratamento Especial
Das 08h do dia 07/12/2026 ‡s

17h do dia 06/01/2027

5.1 Resultado do pedido de Tratamento Especial 12/01/2027

5.2 Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial
Das 08h do dia 13/01/2027 ‡s

17h do dia 15/01/2027

5.3 Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 30/01/2027

6 DivulgaÁ„o do Cart„o de InscriÁ„o com Local de Provas 25/01/2027

7 AplicaÁ„o das Provas de M˙ltipla Escolha 31/01/2027

8 DivulgaÁ„o do Gabarito Oficial 01/02/2027

9 Recursos contra questıes das Provas ou erros no Gabarito Oficial
Das 08h do dia 02/02/2027 ‡s

17h do dia 04/02/2027

10 Resposta dos recursos referentes ‡s Provas de M˙ltipla Escolha 12/03/2027

11 Resultado das Provas de M˙ltipla Escolha (ApÛs Recursos) 12/03/2027

11.1 Lista de candidatos participantes da Prova Pr·tica 12/03/2027

11.2 DivulgaÁ„o do local da Prova Pr·tica 12/03/2027

11.3 RealizaÁ„o da Prova Pr·tica 21/03/2027

11.4 Resultado da Prova Pr·tica 23/03/2027

11.5 Recursos contra o resultado da Prova Pr·tica
Das 08h do dia 24/03/2027 ‡s

17h do dia 26/03/2027

11.6 Resposta aos Recursos contra o resultado da Prova Pr·tica (Resultado da Prova Pr·tica) 12/04/2027

11.7 Lista de candidatos participantes da Prova de TÌtulos 12/03/2027

11.8 Entrega de TÌtulos
Das 08h do dia 15/03/2027 ‡s

17h do dia 19/03/2027

11.9 Resultado da Prova de TÌtulos 12/04/2027

11.10 Recursos contra o Resultado da Prova de TÌtulos
Das 08h do dia 13/04/2027 ‡s

17h do dia 15/04/2027

11.11 Resultado dos recursos contra a Prova de TÌtulos (Resultado da Prova de TÌtulos) 07/05/2027

12 Resultado Preliminar 07/05/2027

12.1 Recursos contra o Resultado Preliminar
Das 08h do dia 10/05/2027 ‡s

17h do dia 12/05/2027

12.2 Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 07/06/2027

13 Resultado Definitivo 07/06/2027

14 Extrato de notas 07/06/2027

ENDERE«O ELETR‘NICO

1 https://cotec.fadenor.com.br/
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2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso ser· investido no cargo, se comprovar na

data da posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na ConstituiÁ„o Federal/1988, ou

cidad„o portuguÍs, conforme o artigo 12 da ConstituiÁ„o Federal/1988 e o Decreto Federal

n.∫ 70.436/1972.

b) Caso seja do sexo masculino, estar em dia com as obrigaÁıes do ServiÁo Militar.

c) Estar em dia com as obrigaÁıes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade mÌnima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo I deste Edital).

f) Possuir aptid„o fÌsica e mental compatÌvel com o exercÌcio do cargo, comprovada em

inspeÁ„o mÈdica oficial, que ser· realizada de acordo com a definiÁ„o da PROMOTORA,

antes da posse. O candidato que n„o possuir aptid„o fÌsica e mental compatÌvel com o

cargo ser· eliminado do concurso p˙blico.

g) Cumprir e comprovar as exigÍncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na

legislaÁ„o municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

2.2.A documentaÁ„o exigida neste Edital para exercÌcio do cargo dever· ser comprovada por ocasi„o

da posse. A falta de comprovaÁ„o de qualquer um dos requisitos especificados impedir· a posse

do candidato.

2.3.A comprovaÁ„o da escolaridade mÌnima exigida ser· feita por meio de documentos comprobatÛrios

devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituiÁıes de ensino

credenciadas no CEE ou no MEC. Caso o candidato ainda n„o esteja de posse do diploma, esse

documento poder· ser substituÌdo provisoriamente por certid„o de conclus„o de curso

acompanhada de histÛrico escolar, emitida por instituiÁ„o de ensino credenciada.

2.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRI«√O

2.4.1. O preenchimento do Requerimento de InscriÁ„o, a entrega de documentos relativos ao

concurso p˙blico e o conhecimento das normas deste Edital s„o de responsabilidade

˙nica e exclusiva do candidato, ainda que a inscriÁ„o tenha sido realizada por terceiro.

2.4.2. O valor da taxa de inscriÁ„o, para cada cargo, consta do Anexo I deste Edital.

2.4.3. As inscriÁıes ser„o efetivadas somente pela internet, no endereÁo eletrÙnico

https://cotec.fadenor.com.br/, nos perÌodos indicados no subitem 4 (inscriÁ„o com

pagamento da taxa) e no subitem 4.1 (prÈ-inscriÁ„o com pedido de isenÁ„o da taxa) do

cronograma de datas.

2.4.4. Os trÍs primeiros dias do perÌodo de inscriÁıes s„o destinados aos pedidos de isenÁ„o

da taxa de inscriÁ„o, em conformidade com o item 2.6 deste edital. N„o ser„o aceitos

pedidos de isenÁ„o efetuados em momento posterior ao previsto no cronograma de

datas.

2.4.5. Ser· disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para a realizaÁ„o da

inscriÁ„o, na RecepÁ„o da COTEC, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento

no municÌpio de Luisl‚ndia -MG.

2.4.6. O atendimento aos candidatos, durante o perÌodo de inscriÁ„o, exceto em eventuais

recessos e feriados, ser· feito na cidade sede da promotora e em Montes Claros, a

saber:

a) EM LUISL¬NDIA - MG: na Rua Maria Francisca de Oliveira, N∫ 245 – Cidade Nova.

b) EM MONTES CLAROS: Na recepÁ„o da Fadenor (Campus Universit·rio Professor Darcy

Ribeiro, PrÈdio 7, bairro Vila MauricÈia), de segunda a sexta-feira, das 8h ‡s 11h e das 14h

‡s 17h.

2.5. INSCRI«√O COM PAGAMENTO DE TAXA

2.5.1. As inscriÁıes ser„o feitas exclusivamente via internet, no perÌodo descrito no item

"4" do Cronograma de Datas, no endereÁo eletrÙnico

https://cotec.fadenor.com.br/.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato dever· preencher o Formul·rio de InscriÁ„o no referido

sÌtio eletrÙnico, de acordo com as instruÁıes solicitadas. ApÛs esse procedimento, ser·

exibido, em nome do candidato, o boleto banc·rio, o qual dever· ser impresso para que

o pagamento da taxa de inscriÁ„o seja efetuado atÈ o ˙ltimo dia de inscriÁ„o conforme

item "4" do Cronograma de Datas.
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2.5.3. A taxa de inscriÁ„o dever· ser paga com boleto banc·rio. N„o ser„o de

responsabilidade da Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia - MG,

inscriÁıes cujas taxas N√O tenham sido pagas atravÈs do boleto banc·rio gerado no ato

da inscriÁ„o e que n„o possam ser comprovadas. O pagamento da taxa N√O PODER¡

ser feito atravÈs de depÛsito em caixa eletrÙnico, de depÛsito banc·rio, PIX, cheque ou

de agendamento de depÛsito.

2.5.4. A inscriÁ„o referida no subitem 4 do Cronograma de Datas que n„o tiver o

pagamento efetuado atÈ a data estabelecida ser· cancelada.

2.6. PR… – INSCRI«√O COM PEDIDO DE ISEN«√O DA TAXA

2.6.1. A prÈ-inscriÁ„o, para an·lise do pedido de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o, ser·

exclusivamente via internet, no perÌodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas,

no endereço eletrônico descrito no item “1” da tabela de endereço eletrÙnico.
2.6.2. Poder· solicitar isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o o candidato, desempregado ou n„o, que

demonstrar, comprovadamente, hipossuficiÍncia de recursos financeiros, no caso

de n„o poder arcar com a taxa de inscriÁ„o sem que seja comprometido o seu sustento

ou da prÛpria famÌlia; os candidatos doadores de medula Ûssea; ou, ainda, os

amparados pelo Decreto Federal n.∫ 6.593/2008.

a) Candidatos comprovadamente desempregados: no prazo descrito no item

“4.1” do Cronograma de Datas, no ato do preenchimento da ficha de inscrição, ao
selecionar a opção “Desejo enviar minha documentaÁ„o para an·lise” o

candidato dever· anexar toda a documentaÁ„o conforme as opÁıes

disponibilizadas. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem

ser anexados em formato JPG ou PDF. N√O h· necessidade de envio de

documentaÁ„o atravÈs dos correios.

b) Candidatos Doadores de Medula ”ssea: Ficam isentos do pagamento da

taxa de inscriÁ„o os doadores de medula Ûssea. Essa isenÁ„o ser· concedida ao

candidato(a) que comprovar atravÈs de documento expedido pela entidade

coletora e/ ou seu comprovante de inscriÁ„o regular junto ao REDOME (Registro

Nacional de Doadores de Medula ”ssea). A COMPROVA«√O DEVER¡ SER

ENVIADA VIA UPLOAD NO ATO DA INSCRI«√O NA OP«√O DISPONÕVEL NO

FORMUL¡RIO DE INSCRI«√O E DURANTE O PRAZO ESTABELECIDO NO

ITEM 4.1 DO CRONOGRAMA DE DATAS.

c) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato

dever· estar inscrito no Cadastro ⁄nico para Programas Sociais do Governo

Federal – Cad⁄nico e ser membro de famÌlia de baixa renda, nos termos do

Decreto n.∫ 6.135/07. No ato da inscriÁ„o, o candidato dever· selecionar a opÁ„o

“Cad⁄nico” no campo do tipo de solicitaÁ„o de isenÁ„o e enviar o seu pedido.

Nessa modalidade, N√O h· envio de documentaÁ„o atravÈs dos correios. O

requerimento deve ser feito no momento da inscriÁ„o no sÌtio eletrÙnico

https://cotec.fadenor.com.br/, no link especÌfico do Processo.

d) Outras formas de comprovar hipossuficiÍncia financeira: mesmo os

candidatos que n„o se enquadrarem em uma das hipÛteses acima poder„o

comprovar sua hipossuficiÍncia financeira juntando quaisquer documentos

legalmente admitidos que comprovem tal condiÁ„o ou por qualquer outro meio

legalmente admitido para an·lise. Essa documentaÁ„o dever· ser apresentada da

seguinte forma: no ato do preenchimento da ficha de inscriÁ„o, ao selecionar a

opção “Desejo enviar minha documentaÁ„o para an·lise”, na opÁ„o

DeclaraÁ„o de hipossuficiÍncia financeira, anexar os documentos que trata

essa alínea (“c”). Os arquivos com as imagens da Identidade, Comprovante de
EndereÁo, Carteira de Trabalho (P·ginas de IdentificaÁ„o) e Carteira de Trabalho

(P·ginas do ˙ltimo contrato), tambÈm devem ser anexados nas suas respectivas

opÁıes. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser

anexados em formato JPG ou PDF. N√O h· necessidade de envio da

documentaÁ„o atravÈs dos correios.

2.6.3. Para fazer o Pedido de isenÁ„o de taxa de inscriÁ„o, o candidato dever·:

2.6.3.1. Preencher a Ficha de PrÈ-InscriÁ„o/Pedido de IsenÁ„o, de acordo com as

instruÁıes contidas no referido sÌtio eletrÙnico, no perÌodo descrito no item

"4.1" do Cronograma de Datas.
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2.6.4. Caso a documentaÁ„o enviada n„o possibilite a an·lise ou n„o demonstre a condiÁ„o

do candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isenÁ„o ser· indeferido.

2.6.5. Documentos rasurados, ilegÌveis ou que apresentem erro material ser„o

desconsiderados, o que acarretar· o indeferimento do pedido de isenÁ„o.

2.6.6. O resultado do pedido de isenÁ„o e a resposta dos recursos contra o

indeferimento ser„o divulgados no perÌodo descrito no item "4.4" do Cronograma de

Datas, no endereço eletrônico descrito no item “1” da tabela de endereço eletrônico. N„o
haver· informaÁ„o individual aos candidatos, mas ser· disponibilizada a consulta

pela internet e na recepÁ„o da Cotec.

2.6.6.1. O subitem 8 deste Edital dispıe sobre eventual interposiÁ„o de recurso.

2.6.7. O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO ESTAR¡ INSCRITO no Concurso para o

cargo informado na Ficha de InscriÁ„o.

2.6.8. O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Concurso,

dever· imprimir o boleto banc·rio da taxa de inscriÁ„o, no endereÁo eletrÙnico

descrito no item “1” da tabela de endereço eletrônico, e efetuar o pagamento no

perÌodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas.

2.6.9. O candidato que tiver o pedido de isenÁ„o indeferido e que n„o efetuar o

pagamento da taxa de inscriÁ„o no prazo estabelecido ser· excluÌdo do Concurso.

2.6.10. N„o ser„o aceitos pedidos de isenÁ„o de pagamento da taxa de inscriÁ„o para outros

candidatos que n„o sejam os referidos no subitem 2.6.2 deste Edital.

2.6.11. As informaÁıes prestadas no Pedido de IsenÁ„o, a declaraÁ„o falsa ou inexata, bem

como os documentos apresentados s„o de inteira responsabilidade do candidato. Ser·

excluÌdo do Concurso, em qualquer Època, aquele candidato que prestar informaÁıes ou

documentos incorretos, inverÌdicos, sem prejuÌzo das sanÁıes civis e penais cabÌveis,

garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditÛrio e ‡ ampla defesa,

situaÁ„o em que o candidato ser· notificado, devendo manifestar-se no prazo de trÍs

dias ˙teis.

2.7. OUTRAS INFORMA«’ES RELATIVAS ¿ INSCRI«√O

2.7.1. A n„o indicaÁ„o de cargo implicar· a anulaÁ„o da inscriÁ„o do candidato.

2.7.2. O candidato poder· se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que

aplicadas em turnos distintos. Havendo mais de uma inscriÁ„o paga ou isenta, por

turno de aplicaÁ„o, independentemente do cargo/·rea de graduaÁ„o/especialidade

escolhido, prevalecer· a ˙ltima inscriÁ„o ou isenÁ„o cadastrada, ou seja, a de data

e hor·rio mais recentes. Caso isso ocorra, o candidato n„o ter· direito a devoluÁ„o da

taxa paga.

2.7.3. N„o ser· admitida a realizaÁ„o de inscriÁ„o condicional ou extempor‚nea.

2.7.4. O Formul·rio de InscriÁ„o, bem como o valor pago relativo ‡ taxa de inscriÁ„o, È pessoal

e intransferÌvel.

2.7.5. EFETIVADA A INSCRI«√O, N√O SER√O ACEITOS PEDIDOS DE ALTERA«√O DE

CARGO.

2.7.6. N„o ser· devolvido o valor da taxa de inscriÁ„o, exceto na eventualidade de

cancelamento, anulaÁ„o, adiamento ou suspens„o do Certame, alteraÁ„o da data das

provas, de exclus„o de cargo, de pagamento em duplicidade ou extempor‚neo.

2.7.7. No caso de eventual suspens„o do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o

candidato quiser desistir de participar do Processo, poder· requerer a devoluÁ„o do

valor da taxa de inscriÁ„o, pelo sÌtio eletrÙnico https://cotec.fadenor.com.br/, no link

especÌfico. Para tanto, devem ser preenchidos todos os dados solicitados (CPF, Banco,

agÍncia e n.∫ da conta corrente do candidato dentre outros), durante o prazo

estabelecido em eventual publicaÁ„o que altere a data de aplicaÁ„o das provas ou que

suspenda o certame. A restituiÁ„o da taxa ser· feita pela Prefeitura Municipal de

Luisl‚ndia - MG em atÈ 30 (trinta) dias da protocolizaÁ„o do requerimento, salvo

impedimentos legais.

2.7.7.1. A FADENOR verificar· a condiÁ„o do candidato em seu banco de dados, em

no m·ximo 10 (dez) dias ˙teis, e encaminhar· o requerimento do candidato ‡ Prefeitura

Municipal de Luisl‚ndia - MG, que ser· respons·vel pela devoluÁ„o da taxa.

2.7.7.2. Solicitada a devoluÁ„o da taxa, o candidato ter· sua inscriÁ„o cancelada no

Certame.

2.7.7.3. Requerida a devoluÁ„o da taxa, caso haja necessidade de eventuais

contatos posteriores, por parte do candidato, este dever· buscar informaÁıes junto ‡ Prefeitura



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAyMCBPY3QgMjAyNiAxMDoxOTo0NSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUISL¬NDIA/MG

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 01/2026

6

Municipal de Luisl‚ndia - MG, pois a FADENOR n„o ter· responsabilidade pela devoluÁ„o da

taxa de inscriÁ„o.

2.7.7.4. … de inteira responsabilidade do candidato a informaÁ„o correta e completa

de todos os dados requeridos para a eventual devoluÁ„o do valor de inscriÁ„o, n„o se podendo

atribuir ‡ Fadenor e ao municÌpio de Luisl‚ndia - MG a responsabilidade pela impossibilidade de

devoluÁ„o, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.7.8. O preenchimento da Ficha de InscriÁ„o, a entrega de documentos relativos ao

Certame e o conhecimento das normas deste Edital s„o de responsabilidade ˙nica

e exclusiva do candidato, ainda que a inscriÁ„o tenha sido efetuada por terceiros.

2.7.9. A Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia - MG e a FADENOR n„o se responsabilizam por

qualquer problema, na inscriÁ„o via internet, motivado por falhas de comunicaÁ„o, por

falta de energia elÈtrica, por congestionamento das linhas de comunicaÁ„o, bem como

por outros fatores de ordem tÈcnica que impossibilitem a conex„o ou a transferÍncia de

dados, quando tais motivos e fatores de ordem tÈcnica n„o forem de responsabilidade

dessas instituiÁıes.

2.7.10. Para que a inscriÁ„o seja efetivada, È necess·rio que, alÈm de ser feita dentro do prazo

e em modelo prÛprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o

pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

2.7.11. S„o motivos para anulaÁ„o sum·ria da inscriÁ„o: o n„o pagamento da taxa de inscriÁ„o,

pagamentos efetuados apÛs a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas

eletrÙnicos ou feitas por telefone e que n„o possam ser comprovadas.

2.7.12. Ser„o indeferidas as inscriÁıes ou prÈ-inscriÁıes que estiverem em desacordo com as

disposiÁıes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditÛrio

e ‡ ampla defesa.

2.7.13. Na Ficha de InscriÁ„o, constar· declaraÁ„o de que o candidato tem conhecimento das

condiÁıes exigidas para o exercÌcio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de

que concorda com as suas disposiÁıes.

2.7.14. A inscriÁ„o do candidato implicar· o conhecimento e a plena aceitaÁ„o das normas e

das condiÁıes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificaÁıes, das quais

n„o poder· alegar desconhecimento. … de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar a publicaÁ„o dos atos relativos a este certame e de eventuais retificaÁıes

ou aditivos do Edital que, se houver, ser„o divulgadas no sÌtio eletrÙnico

https://cotec.fadenor.com.br/ em quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia

-MG, publicadas em di·rio oficial e jornal de ampla circulaÁ„o.

2.7.15. O candidato, ao realizar sua inscriÁ„o, manifesta ciÍncia quanto ‡ possibilidade de

tratamento, processamento e/ou divulgaÁ„o de seus dados pessoais, sensÌveis ou n„o,

em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ‡ data de

nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiÍncia (se for o

caso), entre outros, tendo em vista que essas informaÁıes s„o essenciais para o fiel

cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, em observ‚ncia aos

princÌpios da publicidade e da transparÍncia que regem a AdministraÁ„o P˙blica e nos

termos da Lei n∫ 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de ProteÁ„o de Dados

Pessoais). N„o caber„o reclamaÁıes posteriores nesse sentido.

2.7.16. A finalidade do tratamento dos dados pessoais est· correlacionada ‡ organizaÁ„o, ao

planejamento e ‡ execuÁ„o deste concurso p˙blico.

2.7.17. Cart„o de InscriÁ„o – N√O ser· enviado Cart„o de InscriÁ„o para o endereÁo do

candidato. Os candidatos dever„o, no perÌodo descrito no item "6" do Cronograma

de Datas, informar-se, pela internet, no endereço eletrônico descrito no item “1”
da tabela de endereÁo eletrÙnico, em que local ir„o fazer as Provas. InformaÁıes

tambÈm poder„o ser obtidas na recepÁ„o da COTEC ou pelos telefones (38) 3690-3931

ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-feira, exceto eventuais recessos e feriados, no

hor·rio das 8h ‡s 11h e das 13h ‡s 17h (Campus Universit·rio Professor Darcy Ribeiro,

PrÈdio 7, 3∫ andar, bairro Vila MauricÈia, Montes Claros-MG).

2.7.18. As consequÍncias decorrentes da n„o localizaÁ„o do local de Provas s„o de

responsabilidade do candidato.

2.7.19. Na ocorrÍncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.∫ do

documento de identidade, da data de nascimento), o candidato dever· inform·-los ao

fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correÁ„o, em

formul·rio prÛprio.
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2.7.20. N„o ser· obrigatÛria a apresentaÁ„o do cart„o de inscriÁ„o no dia das provas.

TODAVIA, O DOCUMENTO DE IDENTIFICA«√O DO CANDIDATO … OBRIGAT”RIO

PARA A REALIZA«√O DAS PROVAS.

2.8. TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZA«√O DA PROVA DE M⁄LTIPLA ESCOLHA

2.8.1. O candidato, portador de deficiÍncia ou n„o, que necessitar de tratamento especial no

dia das Provas de M˙ltipla Escolha dever· enviar Pedido de Tratamento Especial,

especificando, de forma clara, os meios necess·rios para a realizaÁ„o dessas provas.

Com o Pedido de Tratamento Especial, dever· conter o Atestado MÈdico que

descreva a situaÁ„o do candidato.

2.8.2. O candidato com deficiÍncia dever· requerer condiÁıes especiais (ledor, intÈrprete de

LIBRAS, Prova ampliada, auxÌlio para transcriÁ„o ou sala de f·cil acesso). Caso n„o o

faÁa, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a

opÁ„o de realizar ou n„o a Prova sem as condiÁıes especiais n„o solicitadas.

2.8.3. O candidato que necessitar de condiÁıes especiais para escrever dever· indicar sua

condiÁ„o, informando, na solicitaÁ„o, que necessita de auxÌlio para transcriÁ„o das

respostas. Neste caso, o candidato ter· o auxÌlio de um fiscal, n„o podendo a Prefeitura

Municipal de Luisl‚ndia -MG e a Fadenor serem responsabilizados, sob qualquer

alegaÁ„o por parte do candidato, por eventuais erros de transcriÁ„o cometidos pelo

fiscal.

2.8.4. ¿s pessoas com deficiÍncia visual que solicitarem auxÌlio ledor, serviÁo especializado de

leitura da Prova para pessoas com deficiÍncias, ser· oferecido leitura em voz alta de

toda a Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretaÁ„o ou explicaÁ„o sobre os

conte˙dos.

2.8.5. ¿s pessoas com deficiÍncia auditiva que solicitarem condiÁıes especiais ser„o

oferecidos intÈrpretes de LIBRAS somente para traduÁ„o das informaÁıes e / ou

orientaÁıes para realizaÁ„o da Prova.

2.8.6. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebÍ no hor·rio de aplicaÁ„o das

Provas dever· fazer o requerimento para esse atendimento especial. Nesta situaÁ„o

(candidata lactante) n„o È preciso o envio de laudo mÈdico, basta efetuar o

requerimento pelo e-mail cotec@fadenor.com.br, encaminhando uma cÛpia da certid„o

de nascimento da crianÁa.

2.8.6.1. De acordo com a Lei n∫ 13.872/2019, fica assegurado ‡ m„e o direito de

amamentar seus filhos DE AT… 6 (SEIS) MESES de idade durante a realizaÁ„o

das provas em local indicado pela coordenaÁ„o do concurso, ficando vedada a

comunicaÁ„o com o(a) acompanhante do bebÍ. O tempo despendido pela

amamentaÁ„o ser· compensado durante a realizaÁ„o da prova em atÈ 30

(trinta) minutos.

2.8.6.2. A Fadenor n„o disponibilizar· acompanhante para guarda de crianÁa. A

candidata que n„o levar acompanhante adulto (maior de 18 anos) n„o poder·

permanecer com a crianÁa no local de realizaÁ„o das provas. O acompanhante

adulto ser· o respons·vel pela guarda da crianÁa, ficar· em sala reservada

indicada pela coordenaÁ„o e dever· estar presente no prÈdio antes do hor·rio

de fechamento do port„o. Somente poder· permanecer no prÈdio 1 (um)

acompanhante.

2.8.7. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificaÁ„o de que trata os subitens 2.8.1

a 2.8.6 dever„o ser enviados no ato da inscriÁ„o, no perÌodo descrito no item "5" do

Cronograma de Datas.

2.8.8. O prazo citado no subitem 2.8.7 È o tempo h·bil para que possa ser feita a an·lise do

pedido e a tomada de providÍncias. Apenas em casos de forÁa maior ou fortuitos poder·

haver solicitaÁ„o de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.8.7.

Nesse caso, a aceitaÁ„o do pedido depender· de an·lise a ser feita pela FADENOR,

que avaliar· a possibilidade de atendimento.

2.8.9. Na impossibilidade de atendimento, a FADENOR comunicar· ao candidato o

indeferimento do pedido.

2.8.10. SER√O INDEFERIDOS OS PEDIDOS DE TRATAMENTO ESPECIAL QUE N√O

APRESENTAREM ATESTADO M…DICO QUE DESCREVA A SITUA«√O DO

CANDIDATO.

2.8.11. A concess„o de tempo adicional para a realizaÁ„o das provas somente ser· deferida em

caso de deficiÍncia ou doenÁa que justifique tal condiÁ„o especial e, ainda, caso tal
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recomendaÁ„o seja decorrente de orientaÁ„o medica especifica contida em laudo

mÈdico enviado pelo candidato.

2.8.11.1. Ser· concedido 60 (sessenta) minutos adicionais aos candidatos que

tiverem o pedido de tempo adicional deferido.

2.8.12. O resultado do Pedido de Tratamento Especial ser· divulgado no perÌodo descrito no

item "5.1" do Cronograma de Datas, no endereço eletrônico descrito no item “1” da
tabela de endereÁo eletrÙnico.

3. DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICI NCIA

3.1. O n˙mero total de vagas consta no Anexo I deste Edital.

3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiÍncia – Considerando a ConstituiÁ„o Federal

de 1988, artigo 37, VIII, a Lei Estadual n. ∫ 11.867/1995, a Lei Estadual n. ∫ 21.458/2014, o

Decreto 42.257/2002, Decreto 3.298/1999, Decreto n. ∫ 9.508/2018, Lei 13.146/2015 e a Lei

n∫ 12.764/2012, fica estabelecido que 10% das vagas de cargos ofertados neste certame s„o

reservadas para pessoas com deficiÍncia.

3.2.1. A reserva dar-se-· apenas para os cargos cujas vagas ofertadas sejam em

n˙mero igual ou superior a cinco. As vagas reservadas s„o as indicadas no Anexo I

deste Edital. Caso a aplicaÁ„o do percentual de que trata este subitem resulte em

n˙mero fracionado, arredondar-se-· a fraÁ„o igual ou superior a 0,5 (cinco dÈcimos)

para o n˙mero inteiro subsequente e a fraÁ„o inferior a 0,5 (cinco dÈcimos) para o

n˙mero inteiro anterior, nos termos do ß 1∫ do art. 1∫ da Lei n∫ 11.867/1995.

3.2.2. Ser· considerada portadora de deficiÍncia a pessoa que se enquadrar nas

categorias especificadas no Artigo 4.∫ do Decreto Federal n.∫ 3.298/1999, Lei n∫

12.764/2012 e na Lei Estadual n.º 21.458/2014 e na Súmula 377 do STJ: “O
portador de vis„o monocular tem direito de concorrer, em Certame, ‡s vagas

reservadas aos deficientes.”
3.2.3. Para participar do Concurso, o candidato ou seu representante, ao fazer a sua

inscriÁ„o, DEVER¡ INDICAR se estar· concorrendo ‡ vaga reservada para pessoas

com deficiÍncia. Entretanto, n„o ser· necess·rio enviar o laudo mÈdico.

3.2.4. O candidato que n„o fizer essa indicaÁ„o, no formul·rio de inscriÁ„o, concorrer· ‡s

vagas gerais do Concurso, para o cargo pleiteado.

3.3. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, SE APROVADO NESTE CONCURSO,

dever· possuir Laudo MÈdico que ateste a sua deficiÍncia. Somente ser· aceito Laudo MÈdico,

emitido h·, no m·ximo, seis meses, da data da convocaÁ„o para a perÌcia mÈdica referida

no subitem 3.3.3 deste Edital.

3.3.1. A Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia - MG convocar·, formalmente, o candidato

aprovado neste Concurso, para apresentar Laudo MÈdico atestando a sua

deficiÍncia e para ser submetido a perÌcia mÈdica, conforme disposto no subitem

3.3.3.

3.3.2. O documento de convocaÁ„o ser· enviado para o endereÁo informado no ato da

inscriÁ„o neste concurso (observadas eventuais atualizaÁıes), com cerca de 15

(quinze) dias de antecedÍncia, informando data, hor·rio e local de atendimento.

Constar· da convocaÁ„o a documentaÁ„o que dever· ser apresentada pelo candidato.

3.3.3. A avaliaÁ„o mÈdica dos candidatos aprovados e convocados, ser· realizada por

mÈdico credenciado pela Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia - MG. A avaliaÁ„o mÈdica

ter· por objetivo constatar, CUMULATIVAMENTE:

a) Se o candidato atende aos critÈrios definidos no Artigo 4.∫ do Decreto

Federal n.∫ 3.298/1999, Lei n∫ 12.764/2012 e na Lei Estadual n.∫ 21.458/2014.

b) Se h· compatibilidade da deficiÍncia com as atividades do cargo

pleiteado.

c) Se o Laudo MÈdico atende ‡s condiÁıes deste Edital.

3.3.3.1. Realizada a avaliaÁ„o, o mÈdico credenciado pela Prefeitura Municipal de

Luisl‚ndia -MG atestar· a condiÁ„o do candidato (de acordo com a

legislaÁ„o especÌfica, supracitada), nos termos do subitem 3.3.3 e suas

alÌneas, devendo o Parecer MÈdico ser fundamentado, datado,

devidamente assinado e com o n∞ do Registro no CRM.

3.3.3.2. Caso n„o seja constatada, fundamentadamente, a deficiÍncia e/ou seja

constatada a incompatibilidade das atribuiÁıes do cargo com a deficiÍncia

do candidato, este dever· ser intimado por correspondÍncia, com Aviso de
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Recebimento (AR), para tomar ciÍncia da decis„o, do Parecer MÈdico e de

todos os documentos que subsidiaram a sua elaboraÁ„o, para, querendo,

interpor recurso no prazo de 3 (trÍs) dias ˙teis, contados da juntada do

comprovante de intimaÁ„o nos autos do processo administrativo.

3.3.3.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato ser·

considerado deficiente e apto ao exercÌcio do cargo; caso contr·rio, o

nome do candidato ser· excluÌdo da listagem de classificaÁ„o

correspondente e, consequentemente, do Certame.

3.3.3.4. O candidato que n„o comparecer para perÌcia, na data determinada, e n„o

justificar, fundamentadamente, a ausÍncia, ser· desclassificado do

Concurso.

3.3.3.5. A documentaÁ„o relativa ‡ perÌcia mÈdica dever· ser arquivada pela

Divis„o de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia - MG.

3.3.4. Caso o n˙mero de pessoas com deficiÍncia, inscritas e aprovadas neste Certame, seja

inferior ‡s vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) ser·(„o) acrescida(s)

‡s vagas de ampla concorrÍncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem

de classificaÁ„o do(s) candidato(s), atÈ o limite do n˙mero total de vagas oferecidas por

cargo.

3.3.5. A pessoa com deficiÍncia participar· do Concurso em igualdade de condiÁıes com os

demais candidatos, no que se refere ao conte˙do das provas, ‡ avaliaÁ„o e aos critÈrios para

aprovaÁ„o, ao hor·rio e ao local de aplicaÁ„o das provas e ‡ nota mÌnima exigida para os

demais candidatos.

3.3.6. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa

com deficiÍncia dever· fazer a solicitaÁ„o de acordo com as disposiÁıes do

subitem 2.8 deste Edital, para que sejam tomadas as providÍncias em tempo

h·bil.

3.3.7. Para os cargos com menos de 5 vagas, tambÈm ser· disponibilizada a opÁ„o de

inscriÁ„o como pessoa com deficiÍncia (PCD), devendo o candidato realizar essa

opÁ„o dentro do prazo estabelecido para as inscriÁıes. O candidato somente poder·

fazer essa opÁ„o no momento da inscriÁ„o.

3.3.8. Observado o disposto no subitem anterior, caso sejam disponibilizadas mais vagas

dentro do prazo de validade do certame, ser· garantido o direito dos candidatos PCD ‡

vaga reservada.

3.3.9. O candidato que se inscrever como PCD ser· classificado tanto na lista de ampla

concorrÍncia quanto na lista de vagas reservadas.

3.3.10. No resultado definitivo do certame, ser„o publicadas duas listas, sendo uma lista

apartada referente aos candidatos com deficiÍncia aprovados e uma lista referente aos

candidatos aprovados na Ampla ConcorrÍncia.

4. DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS

4.1. O Concurso constar· das seguintes provas:

4.1.1. Provas de M˙ltipla Escolha, de car·ter eliminatÛrio e classificatÛrio, conforme

disposto no item 5 e no Anexo II deste Edital.

4.1.2. Prova Pr·tica, de car·ter eliminatÛrio, para candidatos do cargo: 32 - Operador de

M·quinas Pesadas. A especificaÁ„o dessa prova consta no anexo V deste Edital

4.2. A pontuaÁ„o m·xima das Provas de M˙ltipla Escolha deste concurso È de 100 pontos.

4.2.1. A especificaÁ„o e a distribuiÁ„o dos pontos das Provas de M˙ltipla Escolha constam

do Anexo II.

5. DAS PROVAS

5.1. Os programas das Provas de M˙ltipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalte-se

que conte˙dos program·ticos compreendem as legislaÁıes complementares, s˙mulas,

enunciados de jornada, jurisprudÍncias e/ou orientaÁıes jurisprudenciais do STF, STJ, TCU e

TST, atÈ a data de publicaÁ„o deste Edital. LegislaÁıes diversas e entendimentos de

Tribunais Superiores que tenham passado a vigorar apÛs a publicaÁ„o do Edital n„o ser„o

objeto de exigÍncia e de avaliaÁ„o nas provas deste concurso.

5.2. As Provas de M˙ltipla Escolha ser„o valorizadas de acordo com a pontuaÁ„o estabelecida no

Anexo II deste Edital, a partir de pontuaÁ„o 0 (zero), obedecendo ‡s caracterÌsticas

especificadas, por cargo, nesse Anexo.
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5.3. Na apuraÁ„o dos pontos obtidos nas Provas de M˙ltipla Escolha, ser·(„o) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de

M˙ltipla Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a l·pis;

5.3.3. n„o assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. n„o comparecer(em) para realizar as Provas.

5.4. As Provas de M˙ltipla Escolha ser„o corrigidas por processo eletrÙnico (leitura Ûptica),

atravÈs de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela FADENOR.

N„o ser„o computadas as questıes n„o assinaladas na Folha de Respostas nem as

questıes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcaÁ„o que

impossibilite a leitura pelo equipamento de leitura Ûptica.

5.5. Na hipÛtese de alguma quest„o das Provas de M˙ltipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor,

em pontos, ser· contabilizado em favor de TODOS os candidatos.

5.6. APLICA«√O DAS PROVAS DE M⁄LTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas ser„o aplicadas no perÌodo descrito no item "7" do Cronograma de

Datas (domingo), preferencialmente na cidade de Luisl‚ndia - MG, podendo, em

raz„o do n˙mero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O hor·rio das

Provas consta no Anexo II deste Edital.

5.6.1.1. O endereÁo do local em que o candidato far· suas provas constar· do

Cart„o de InscriÁ„o, que ser· divulgado na internet, no sÌtio eletrÙnico

https://cotec.fadenor.com.br/, a partir da data indicada no Item 6 Do

Cronograma De Datas. Caber· ao candidato se informar sobre o local de

suas provas.

5.6.2. As provas ter„o duraÁ„o de 3 (trÍs) horas, estando incluÌdo nesse tempo o

preenchimento da Folha de Respostas.

5.6.3. O ingresso do candidato ao prÈdio onde far· suas provas ser· permitido somente atÈ

o hor·rio do fechamento dos portıes.

5.6.4. Caso n„o haja no MunicÌpio, em quantidade suficiente, prÈdios escolares ou outros

prÈdios com salas adequadas para a aplicaÁ„o das provas, ser· reservado ‡

FADENOR, o direito de alterar o hor·rio das provas e ainda, se for o caso, aplicar,

para alguns cargos, as provas em outra data, ou em outras cidades conforme o

subitem 5.6.1, deste Edital, de modo a viabilizar a realizaÁ„o das provas.

5.6.4.1. Caso a aplicaÁ„o da prova seja realizada em outra cidade, ser· observado o

endereÁo cadastrado no momento da inscriÁ„o para fins de alocaÁ„o do candidato(a).

5.6.4.2. Na eventualidade da ocorrÍncia de alteraÁ„o do hor·rio ou da data de

aplicaÁ„o das provas, ser· feita a divulgaÁ„o no sÌtio eletrÙnico

https://cotec.fadenor.com.br/. Ficando, nessa eventualidade, facultado ao candidato o

direito de requerer a devoluÁ„o da taxa de inscriÁ„o, observado o disposto nos itens

2.7.7 a 2.7.7.4., caso n„o tenha condiÁıes de realizar suas provas na nova data ou no

novo hor·rio.

5.6.4.3. O candidato dever· acompanhar as informaÁıes e retificaÁıes do Edital

deste concurso no endereço eletrônico descrito no item “1” da tabela de endereço
eletrÙnico.

5.6.5. … de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaÁ„o correta do local

determinado para realizar suas provas e o comparecimento no hor·rio

estabelecido.

5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e

cinco) minutos antes do hor·rio marcado para o fechamento dos portıes.

5.6.7. O candidato n„o poder· realizar provas fora do local indicado pela FADENOR.

5.6.8. O candidato far· as provas em prÈdio, sala e carteira indicados pela FADENOR, por

intermÈdio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.6.9. Para acesso ao local de provas, o candidato dever· cumprir as seguintes regras:

• Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cart„o de

inscriÁ„o.

• N„o dever· ocorrer aglomeraÁ„o de candidatos nas imediaÁıes/entrada dos

locais de prova e nem no interior das instalaÁıes.

• O candidato dever· ter em m„os um dos documentos citados no subitem
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5.6.10.1.

• Outras regras poder„o estar presentes no cart„o de inscriÁ„o e dever„o ser

cumpridas.

5.6.10. DOCUMENTOS DE IDENTIFICA«√O – Para acesso ao prÈdio e ‡ sala nos quais se
realizar„o as provas, o candidato dever· apresentar o Documento Oficial de

IdentificaÁ„o (com foto) original e em perfeitas condiÁıes.

5.6.10.1. SER√O ACEITOS, para identificaÁ„o, os seguintes documentos: Carteira de

Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),

Carteira de ”rg„o ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira

de Motorista (modelo com foto). Documentos digitais com foto (e-TÌtulo, CNH digital e

RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

5.6.10.2. N„o ser„o aceitas cÛpias impressas dos documentos citados, ainda que

autenticadas, cÛpias online, foto do documento, impresso ou on-line, ou atÈ mesmo

PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

5.6.10.3. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificaÁ„o, o

MunicÌpio de Luisl‚ndia e a Fadenor n„o se responsabilizam por eventuais

falhas e ou inoper‚ncia dos aplicativos oficiais, ausÍncia de sinal de internet ou

qualquer situaÁ„o que impossibilite a apresentaÁ„o do documento em formato

digital.

5.6.10.4. N√O SER√O ACEITOS como documentos de identificaÁ„o: Certidıes de Nascimento

ou de Casamento, TÌtulos Eleitorais, Carteira de Trabalho e PrevidÍncia Social

(CTPS) digital, Carteira Nacional de HabilitaÁ„o (modelo sem foto), Carteiras de

Estudante, Carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo, tambÈm,

documentos ilegÌveis, n„o identific·veis ou danificados.

5.6.10.5. No dia de realizaÁ„o das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de

apresentar Documento Oficial de IdentificaÁ„o original (com foto), por motivo de

perda, furto ou roubo, dever· ser apresentado BOLETIM DE OCORR NCIA

IMPRESSO, expedido h·, no m·ximo, 60 dias, por Ûrg„o policial. Nesse caso, o

candidato ser· submetido ‡ identificaÁ„o especial, a qual compreende a coleta de

assinaturas e impress„o digital em formul·rio prÛprio.

5.6.10.6. Para realizaÁ„o das Provas, n„o ser„o aceitos protocolo do documento, cÛpia do

documento de identificaÁ„o (ainda que autenticada) ou simples anotaÁ„o de n.∫ de

registro de REDS/Boletim de OcorrÍncia Policial.

5.6.10.7. A equipe de coordenaÁ„o do prÈdio em que as provas estiverem sendo aplicadas

poder·, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenaÁ„o, a identificaÁ„o

especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que n„o

possibilite precisa identificaÁ„o ou que apresente d˙vidas relativas ‡ fisionomia ou ‡

assinatura do portador.

5.6.11. Em hipÛtese alguma, o candidato far· as provas se n„o apresentar a documentaÁ„o

exigida ou n„o cumprir a norma estabelecida para identificaÁ„o, conforme subitens 5.6.10

e 5.6.10.1. O candidato que n„o atender ‡s exigÍncias do Edital ser· eliminado do

concurso.

5.6.12. O candidato dever· levar caneta esferogr·fica comum, de TINTA AZUL OU PRETA

(tubo transparente) para preencher a Folha de Respostas. N„o ser· permitido o uso de

caneta diferente da especificada, por medida de seguranÁa do concurso.

5.6.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poder· deixar a sala mediante

consentimento prÈvio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizaÁ„o da equipe de

aplicaÁ„o de provas e apÛs o inÌcio das provas.

5.6.14. N√O SER¡ PERMITIDO, durante a realizaÁ„o das provas: consulta de qualquer tipo, uso

ou porte de relÛgio, chaveiro, rÈgua de c·lculo, Ûculos escuros, protetor auricular,

quaisquer acessÛrios de chapelaria (chapÈu, bonÈ, gorro etc.), borracha, l·pis, lapiseira,

grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrÙnicos ou de comunicaÁ„o (tais

como: m·quina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de

dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrÙnica, mp3 player ou similar,

m·quina fotogr·fica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).

5.6.14.1. Com observ‚ncia do disposto no subitem 5.6.14. deste Edital, fica estabelecido que,

caso esteja portando equipamentos eletrÙnicos e objetos pessoais antes do inÌcio das

Provas, o candidato dever· identific·-los e coloc·-los no local indicado pela equipe de

fiscalizaÁ„o, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados.
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Os equipamentos e objetos pessoais somente poder„o ser manuseados pelo candidato

AP”S A SUA SAÕDA DO PR…DIO.

5.6.14.2. O candidato que estiver portando, durante a realizaÁ„o de sua prova, mesmo que

desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem

5.6.14, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, ser· eliminado do concurso.

5.6.14.3. Ser· eliminado o candidato que n„o mantiver aparelhos eletrÙnicos ou

quaisquer dos itens citados no subitem 5.6.14 dentro do envelope/embalagem

porta objetos desde o ingresso na sala de provas atÈ a sua saÌda definitiva. Se o

aparelho eletrÙnico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos,

emitir qualquer sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato ser· eliminado

do concurso. Antes de entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) dever„o

colocar seus objetos pessoais de natureza eletrÙnica, inclusive celular, que dever·

estar desligado, alÈm de retirada sua bateria pelo(a) prÛprio(a) candidato(a), no

envelope porta- objetos disponibilizados pela fiscalizaÁ„o, e posteriormente,

guard·-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminaÁ„o da presente SeleÁ„o.

N„o sendo possÌvel retirar a bateria, recomenda-se que o candidato confira se h·

algum alarme programado e, em caso afirmativo, que ele seja cancelado;

recomenda-se tambÈm que o celular seja colocado no modo avi„o e desligado e

sÛ depois de observar essas recomendaÁıes È que o candidato dever· guardar o

seu aparelho eletrÙnico na embalagem n„o reutiliz·vel disponibilizada pela

COTEC.

5.6.15. Ser· eliminado do concurso o candidato que, durante a realizaÁ„o das provas, for

flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou

por escrito, ou, ainda, que se utilize de notas, de livros, de impressos etc.

5.6.16. Quando do ingresso na sala de aplicaÁ„o de provas, os candidatos dever„o recolher

todos os equipamentos eletrÙnicos e/ou materiais n„o permitidos, inclusive a carteira com

documentos e valores em dinheiro, em envelope/saco de seguranÁa n„o reutiliz·vel,

fornecido pelo fiscal de aplicaÁ„o. PODENDO FICAR SOBRE A MESA SOMENTE:

caneta esferogr·fica de tinta azul ou preta (tubo transparente), lanche, ·gua (recipiente

transparente e sem rotulo), remÈdio se o candidato precisar tomar durante a prova e o

documento de identificaÁ„o.

5.6.17. Durante a realizaÁ„o das provas, o envelope/saco de seguranÁa com os equipamentos e

materiais n„o permitidos, devidamente lacrado, dever· permanecer embaixo ou ao lado

da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a

realizaÁ„o das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de

provas.

5.6.18. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos dever„o igualmente permanecer ao

lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo dever„o

ser devidamente guardados antes do inÌcio das provas, n„o podendo estar de posse dos

candidatos durante a realizaÁ„o das provas, sob pena de eliminaÁ„o.

5.6.19. N„o ser· permitido ao candidato realizar anotaÁ„o de informaÁıes relativas ‡s suas

respostas (cÛpia de gabarito) no comprovante de inscriÁ„o ou em qualquer outro meio.

5.6.20. Para seguranÁa de todos os envolvidos no concurso, como regra, È vedado o porte de

armas nos prÈdios onde ser„o realizadas as provas. O candidato que for amparado pela

Lei Federal n.∫ 10.826/2003 e suas alteraÁıes, e precisar realizar a prova armado dever·,

no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:

a) assinalar, no ato da inscriÁ„o, a opÁ„o correspondente ‡ necessidade de portar

arma durante a realizaÁ„o das provas;

b) enviar, via upload, imagem do documento de identidade;

c) enviar, via upload, imagem do CPF;

d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da

AutorizaÁ„o de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.6.20.1. Os candidatos que n„o forem amparados pela Lei Federal n.∫ 10.826/2003, e suas

alteraÁıes, n„o poder„o portar armas no ambiente de provas.

5.6.21. Como forma de garantir a lisura do concurso, È reservado ‡ FADENOR, caso julgue

necess·rio, o direito de utilizar detector de metais, gravaÁ„o em ·udio ou proceder ‡

identificaÁ„o especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a

realizaÁ„o das provas.

5.6.22. Com vistas ‡ garantia da seguranÁa e integridade do certame em tela, no dia da
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realizaÁ„o das provas escritas os candidatos ser„o submetidos ao sistema de detecÁ„o

de metais quando do ingresso e saÌda de sanit·rios.

5.6.23. Ser· eliminado deste concurso o candidato que n„o permitir ser submetido ao detector de

metal.

5.6.24. Ao tÈrmino da prova o candidato dever· se retirar do recinto de aplicaÁ„o. Caso houver

necessidade de utilizaÁ„o dos sanit·rios, o ingresso do candidato somente ser· permitido

com o acompanhamento de fiscal ou membro da comiss„o de aplicaÁ„o das provas.

5.6.25. N„o ser· permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependÍncias

do local de aplicaÁ„o.

5.6.26. Os portıes dos prÈdios onde ser„o realizadas as provas ser„o fechados,

impreterivelmente, conforme o hor·rio descrito no Anexo II deste Edital. As provas ser„o

iniciadas conforme o hor·rio descrito no Anexo II deste Edital. O candidato que chegar

apÛs o fechamento dos portıes, n„o se levando em conta o motivo do atraso, ter·

vedada sua entrada no prÈdio e ser· eliminado do concurso.

5.7. Por motivo de seguranÁa, os candidatos dever„o deixar as orelhas totalmente descobertas,

durante a realizaÁ„o das provas, e assim permanecer atÈ a saÌda definitiva do local de provas

5.8. N„o haver· funcionamento de guarda-volumes, e a FADENOR n„o se responsabilizar· por

perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

5.9. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazÍ-las, dever· devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de M˙ltipla Escolha

(completo), entretanto somente poder· deixar o prÈdio apÛs decorridas 2 (duas) horas do inÌcio

das provas.

5.10. O candidato somente poder· deixar o prÈdio apÛs decorridas 2 (duas) horas do inÌcio

dessas provas e poder· levar consigo o caderno de provas. Mesmo que o candidato

desista de realizar a prova dever· cumprir o tempo de sigilo, essa regra tambÈm È v·lida

para os candidatos que forem eliminados do certame durante a realizaÁ„o das provas.

5.10.1. O candidato eliminado ou o candidato que desistir de fazer as provas n„o poder· utilizar o

celular atÈ o final do tempo de sigilo estipulado no edital.

5.11. Em cada sala, os dois ˙ltimos candidatos a terminarem as provas dever„o deixar o recinto ao

mesmo tempo e dever„o assinar a Ata de AplicaÁ„o de Provas. Esse item n„o se aplica a

sala que h· apenas 1 (um) candidato.

5.12. O candidato dever· transcrever as respostas das Provas de M˙ltipla Escolha para a Folha de

Respostas, que dever· ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas È o ˙nico

documento v·lido para correÁ„o das Provas de M˙ltipla Escolha, e o seu preenchimento

ser· de inteira responsabilidade do candidato, que dever· proceder em conformidade com

as instruÁıes especÌficas contidas neste edital e na prÛpria Folha de Respostas.

5.12.1. O candidato que fizer as provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no

local indicado ser· eliminado do concurso.

5.12.2. A Folha de Respostas È personalizada e n„o ser· substituÌda, em nenhuma hipÛtese,

por motivo de rasuras ou de marcaÁıes incorretas.

5.12.3. O candidato que n„o entregar a Folha de Respostas ao tÈrmino de suas Provas

ser· eliminado do concurso.

5.12.4. O candidato dever· marcar apenas uma alternativa por quest„o, n„o sendo

computadas questıes n„o respondidas, que contenham mais de uma resposta

(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras.

5.13. Ser· eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizaÁ„o da FADENOR, deixar

o local de provas durante a realizaÁ„o das Provas.

5.14. O candidato que se retirar do ambiente de provas n„o poder· retornar, em hipÛtese alguma.

5.15. Em nenhuma hipÛtese, haver· segunda chamada para as provas.

5.16. O candidato que fizer uso de medicamento dever· trazÍ-lo consigo.

5.17. Na ocorrÍncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovaÁ„o de fraude, o candidato ser·, a

qualquer tempo, eliminado do concurso e estar· sujeito a outras penalidades legais, garantindo-

se, contudo, ao candidato, o direito ao contraditÛrio e ‡ ampla defesa, situaÁ„o em que o

candidato ser· notificado, devendo manifestar-se no prazo de trÍs dias ˙teis.

5.18. O Gabarito Oficial das Provas de M˙ltipla Escolha ser· divulgado na internet, no endereÁo

https://cotec.fadenor.com.br/, e na sede da Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia -MG, atÈ o dia

seguinte da aplicaÁ„o dessas provas. O Gabarito n„o ser· informado por telefone.

6. DA PROVA DE TÕTULOS
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6.1. A Prova de TÌtulos, de car·ter classificatÛrio, ter· o TOTAL M¡XIMO DE 5 (CINCO) PONTOS, e

constar· de tÌtulos de FormaÁ„o Profissional e ExperiÍncia Profissional, conforme especificado no

subitem 6.6. deste Edital.

6.2. APENAS OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NÃVEL SUPERIOR PARTICIPAR√O DA PROVA

DE TÕTULOS.

6.3. Somente ser„o analisados os TÌtulos dos candidatos, de cada cargo por modalidade (Ampla

ConcorrÍncia / PCD), que obtiverem o aproveitamento mÌnimo de 50% (cinquenta por cento) do total

de pontos da Prova de M˙ltipla Escolha e estiverem classificados dentro do limite correspondente a

5 (cinco) vezes o n˙mero de vagas previstas para o cargo, observado o limite mÌnimo de 20 (vinte)

candidatos, prevalecendo, em qualquer caso, o maior quantitativo. Havendo empate na ˙ltima

classificaÁ„o dentro do limite estabelecido ser„o observados os critÈrios de desempate previstos no

item 7 deste Edital.

6.4. IMPORTANTE: O arquivo que contÈm o documento para a an·lise de tÌtulos, dever· ser

anexado na “área do candidato” na opção “Envio de Documento” no período descrito no item
“11.8” do Cronograma de Datas.

6.5.O candidato dever· conferir a documentaÁ„o, pois, apÛs o envio, n„o poder· haver substituiÁ„o,

complementaÁ„o ou inclus„o de documentos.

6.6.ESPECIFICA«√O DA PROVA DE TÕTULOS – Essa Prova constar· de tÌtulos de FormaÁ„o

Profissional, com as seguintes especificaÁıes e condiÁıes:

6.6.1.TÌtulo de FormaÁ„o Profissional – NO TOTAL M¡XIMO DE 3,0 PONTOS.

6.6.2.TÌtulo de ExperiÍncia Profissional – NO TOTAL M¡XIMO DE 2,0 PONTOS.

6.7.Os tÌtulos ser„o pontuados da seguinte forma:

6.7.1. EspecializaÁ„o Lato Sensu: 1,0 (um) ponto; Mestrado: 2,0 (dois) pontos; Doutorado: 3,0 (trÍs)

pontos. Os pontos n„o s„o cumulativos.

6.7.2. Comprovada ExperiÍncia Profissional no ‚mbito da EducaÁ„o: 0,5 (meio) ponto por ano

completo comprovado de efetivo exercÌcio no serviÁo p˙blico, com limite m·ximo de 2,0 (dois)

pontos.

6.8.Os pontos n„o s„o cumulativos, respeitando-se, portanto, a pontuaÁ„o m·xima por categoria do

tÌtulo.

NÕVEL SUPERIOR

1 – P”S-GRADUA«√O (LATO

SENSU)
2 – MESTRADO 3 – DOUTORADO

Certificado de Conclus„o de curso

de pÛs-graduaÁ„o lato sensu, com

carga hor·ria mÌnima de 360

horas. EspecializaÁ„o, de acordo

com a legislaÁ„o em vigor,

fornecido por instituiÁ„o de ensino

reconhecida pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o NA ¡REA DE

SELE«√O especÌfica a que

concorre e com conte˙do

ministrado/histÛrico.

Diploma de conclus„o de curso

de pÛs-graduaÁ„o stricto sensu

– Mestrado, fornecido por

instituiÁ„o de ensino

reconhecida pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o em qualquer ·rea.

Diploma de conclus„o de curso de

pÛs-graduaÁ„o stricto sensu –
Doutorado, fornecido por instituiÁ„o

de ensino reconhecida pelo

MinistÈrio da EducaÁ„o, em

qualquer ·rea.

1,00 ponto 2,00 pontos 3,00 pontos

* Ser· pontuado apenas 1 (um) tÌtulo por nÌvel de formaÁ„o acadÍmica.

6.9.Ser· considerado apenas 1 (um) tÌtulo por nÌvel de formaÁ„o acadÍmica. Os tÌtulos n„o s„o

cumulativos, sendo atribuÌda apenas a pontuaÁ„o correspondente ao maior tÌtulo apresentado pelo

candidato, atÈ o limite m·ximo de 3,0 (trÍs) pontos. Os pontos que excederem o valor m·ximo em

cada item do Quadro de AtribuiÁ„o de Pontos para a Prova de TÌtulos, bem como os que excederem

o limite de pontos estipulados no subitem 6.7 deste edital ser„o desconsiderados.

6.10. Os certificados ou diplomas ou declaraÁıes de pÛs-graduaÁ„o, em nÌvel de especializaÁ„o

lato sensu, dever„o conter a carga hor·ria mÌnima de 360 h/aula curso e estar integralmente

concluÌdo e serem expedidos por instituiÁ„o reconhecida pelo MEC.

6.11. No caso de PÛs-GraduaÁ„o stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), fica facultada a

comprovaÁ„o por meio de cÛpia legÌvel da Ata de Defesa de DissertaÁ„o/Tese assinada por

autoridade competente e expedidos por instituiÁ„o superior reconhecida pelo MEC; com data de

validade de atÈ 2 (dois) anos.
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6.12. O documento comprobatÛrio de conclus„o do curso dever· estar devidamente assinado,

constando a carga hor·ria e data de realizaÁ„o do curso e, preferencialmente, o conte˙do

program·tico. A DeclaraÁ„o ou Atestado dever· ser em papel timbrado da InstituiÁ„o emitente.

6.13. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente ser„o considerados, desde

que revalidado por instituiÁ„o de ensino superior no Brasil e que estiverem traduzidos para o

portuguÍs por tradutor oficial juramentado.

6.14. Para a Prova de TÌtulos, o documento que comprove apenas a habilitaÁ„o exigida

(escolaridade mÌnima, conforme o Anexo I deste Edital) para o exercÌcio do cargo pleiteado

pelo candidato n„o ser· considerado como tÌtulo. Conforme o caso, cabe ao candidato, na

entrega dos tÌtulos, comprovar que o documento n„o È a habilitaÁ„o exigida pelo cargo

pleiteado e, sim, documento comprobatÛrio de tÌtulo.

6.15. COMPROVA«√O DE EXPERI NCIA PROFISSIONAL: Para fins de pontuaÁ„o, ser·

considerada experiÍncia profissional no ‚mbito da EducaÁ„o aquela decorrente do exercÌcio de

atividades profissionais diretamente relacionadas ‡ ·rea de educaÁ„o, compatÌveis com as

atribuiÁıes do cargo pretendido, prestadas em Ûrg„o ou entidade da AdministraÁ„o P˙blica direta ou

indireta, nas esferas federal, estadual, distrital ou municipal.

6.15.1. A comprovaÁ„o da experiÍncia profissional dever· ser realizada mediante a apresentaÁ„o de

certid„o ou declaraÁ„o de tempo de serviÁo, emitida pelo Ûrg„o ou entidade da AdministraÁ„o

P˙blica em que o candidato tenha exercido suas atividades, contendo, obrigatoriamente, o nome

completo do candidato, o cargo ou funÁ„o exercida, a descriÁ„o das atividades desempenhadas

e as respectivas datas de inÌcio e tÈrmino do perÌodo de exercÌcio.

6.15.2. TambÈm poder· ser aceita, para fins de comprovaÁ„o, a Carteira de Trabalho e

PrevidÍncia Social – CTPS, fÌsica ou digital, desde que os registros apresentados permitam

identificar o Ûrg„o ou entidade empregadora, o cargo ou funÁ„o exercida e os respectivos

perÌodos de admiss„o e desligamento, devendo ser apresentada documentaÁ„o complementar

quando necess·ria ‡ comprovaÁ„o das atividades desempenhadas na ·rea da EducaÁ„o.

6.15.3. Os documentos apresentados dever„o permitir a identificaÁ„o inequÌvoca do perÌodo de

efetivo exercÌcio profissional e das atividades desempenhadas pelo candidato, n„o sendo

considerados, para fins de pontuaÁ„o, documentos que n„o permitam verificar a natureza da

atividade exercida ou sua relaÁ„o com a ·rea de EducaÁ„o.

6.15.4. Para fins de pontuaÁ„o, ser· considerado o tempo de efetivo exercÌcio profissional

comprovado, computando-se 1 (um) ano completo para cada perÌodo de 12 (doze) meses,

observado o limite m·ximo de 2,0 (dois) pontos.

6.15.5. Os perÌodos de experiÍncia profissional concomitantes, ainda que decorrentes de vÌnculos

distintos, ser„o computados uma ˙nica vez.

6.15.6. Na hipÛtese de apresentaÁ„o de perÌodos de experiÍncia inferiores a 12 (doze) meses, estes

poder„o ser somados, desde que n„o sejam concomitantes, para fins de apuraÁ„o dos anos

completos de experiÍncia profissional.

6.15.7. N„o ser· aceita, para fins de comprovaÁ„o de experiÍncia profissional, declaraÁ„o emitida

pelo prÛprio candidato, currÌculo ou documento que n„o tenha sido expedido pelo Ûrg„o ou

entidade p˙blica respons·vel pelo vÌnculo funcional.

6.15.8. N„o ser· computado, para fins de pontuaÁ„o, o perÌodo de experiÍncia profissional que

constitua requisito para investidura no cargo, quando houver exigÍncia de experiÍncia

profissional como requisito de provimento, nem perÌodo utilizado para obtenÁ„o de tÌtulo

acadÍmico apresentado para fins de pontuaÁ„o neste certame.

6.15.9. A experiÍncia profissional dever· ter sido adquirida atÈ a data estabelecida no cronograma

do certame para a entrega ou envio dos documentos da Prova de TÌtulos, n„o sendo

considerados perÌodos posteriores a essa data.

6.16. Documentos emitidos pela internet somente ser„o aceitos com autenticaÁ„o digital para

verificaÁ„o da validade da assinatura do documento.

6.17. A an·lise relativa ‡ Prova de TÌtulos ser· feita ‡ luz da documentaÁ„o apresentada pelo

candidato e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.18. No caso de alteraÁ„o do nome civil do candidato (seja por retificaÁ„o ou complementaÁ„o),

por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato dever· enviar, junto com os tÌtulos, cÛpia

do documento oficial que comprove a alteraÁ„o.

6.19. O Promotor do certame poder· solicitar, no ato da posse, a apresentaÁ„o dos documentos

originais para verificaÁ„o da autenticidade da documentaÁ„o informada na Prova de TÌtulos.

6.20. FotocÛpias rasuradas e ilegÌveis ser„o desconsideradas na Prova de TÌtulos.
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6.21. Ser„o desconsiderados tÌtulos enviados ‡ FADENOR por fax, correio ou outro meio que n„o

seja o especificado no subitem 6.4.

6.22. Se houver entrega de tÌtulos apÛs o prazo estabelecido no subitem 6.4 eles ser„o

desconsiderados na Prova de TÌtulos.

6.23. Os tÌtulos entregues ser„o de propriedade da Fadenor, que lhes dar· o destino que julgar

conveniente, decorridos 5 (cinco) anos da divulgaÁ„o do resultado definitivo do Certame, conforme

indicado pelo CONARQ – Conselho Nacional de Arquivos.

6.24. Em nenhuma hipÛtese ser„o devolvidas ou disponibilizadas cÛpias, aos candidatos, dos

documentos entregues referentes aos tÌtulos

6.25. N„o dever„o ser enviados documentos que n„o se refiram aos tÌtulos estabelecidos no

subitem 6.6 deste Edital.

6.26. A documentaÁ„o apresentada para fins de comprovaÁ„o da escolaridade mÌnima exigida

para o cargo, nas condiÁıes especificadas no Anexo I deste Edital, n„o ser· considerada para fins

de progress„o funcional.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICA«√O E DESEMPATE

7.1. A classificaÁ„o final dos candidatos, por cargo, ser· em ordem decrescente do somatÛrio dos

pontos obtidos na Prova de M˙ltipla Escolha e na Prova de TÌtulos.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipÛtese de empate, ter· preferÍncia na classificaÁ„o, conforme

disposto no par·grafo ˙nico do artigo 27 da Lei Federal n.∫ 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o

candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicaÁ„o das Provas

de M˙ltipla Escolha. Persistindo o empate ou n„o havendo candidatos com idade igual ou superior

a 60 (sessenta) anos, ser· classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

7.2.1. Obtiver maior pontuaÁ„o nas seguintes provas:

a) Prova 1 (P1);

b) Prova 2 (P2);

c) Prova 3 (P3);

d) Prova 4 (P4), quando houver;

e) Prova de TÌtulos, para os cargos em que for aplicada.

7.2.2. Tiver exercido a funÁ„o de jurado (conforme art. 440 do CÛdigo de Processo Penal). Para

comprovaÁ„o do exercÌcio da funÁ„o de jurado ser„o aceitos (original ou autenticado em

cartÛrio) atestados, declaraÁıes, certidıes ou outro documento p˙blico emitido por Tribunais de

JustiÁa Estaduais e Regionais Federais do paÌs. Para a comprovaÁ„o da funÁ„o de jurado, o

candidato dever· ANEXAR a documentaÁ„o comprobatÛria no ato da inscriÁ„o.

7.2.3. Tiver a idade maior.

8. DA DIVULGA«√O DOS RESULTADOS

8.1. A divulgaÁ„o dos resultados deste concurso ser· feita no sÌtio eletrÙnico

https://cotec.fadenor.com.br/, nas seguintes datas:

8.1.1. Resultado do pedido de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o: no perÌodo descrito no item "4.2" do

Cronograma de Datas.

8.1.2. Resultado do pedido de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o, apÛs recursos: no perÌodo descrito

no item "4.4" do Cronograma de Datas.

8.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no perÌodo descrito no item "5.1" do

Cronograma de Datas.

8.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apÛs recursos: no perÌodo descrito no item

"5.3" do Cronograma de Datas.

8.1.5. Resultado da Prova de M˙ltipla Escolha, apÛs recursos relativos ao Gabarito Oficial: no

perÌodo descrito no item "11" do Cronograma de Datas.

8.1.6. Resultado da Prova Pr·tica: no perÌodo descrito no item "11.4" do Cronograma de Datas.

8.1.7. Resultado da Prova Pr·tica, apÛs recursos: no perÌodo descrito no item "11.6" do

Cronograma de Datas.

8.1.8. Resultado da Prova de TÌtulos: no período descrito no item “11.9” do Cronograma de Datas.
8.1.9. Resultado da Prova de TÌtulos, apÛs recursos: no período descrito no item “11.11” do

Cronograma de Datas.

8.1.10. Resultado Preliminar do Concurso P˙blico: atÈ o perÌodo descrito no item "12" do

Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constar· a classificaÁ„o dos candidatos, em ordem

decrescente do somatÛrio dos pontos obtidos na Prova de M˙ltipla Escolha.

8.1.11. Resultado Preliminar do Concurso P˙blico, apÛs recursos: atÈ o perÌodo descrito no item
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"12.2" do Cronograma de Datas.

8.1.12. Resultado Definitivo do Concurso P˙blico, com a classificaÁ„o definitiva dos

candidatos apÛs os recursos interpostos: atÈ o perÌodo descrito no item "13" do Cronograma

de Datas.

8.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos ser„o classificados, por cargo, e no

limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de M˙ltipla Escolha.

8.3. Para os candidatos classificados alÈm do limite de vagas, as listagens ser„o apresentadas em ordem

decrescente da pontuaÁ„o obtida, observando-se a classificaÁ„o final.

8.4. N„o ser„o divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou n„o classificados no

concurso. O RelatÛrio Geral, com a situaÁ„o e notas dos candidatos, poder· ser consultado pelos

candidatos na sede da Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia -MG ou atravÈs do extrato de notas, no

sÌtio eletrÙnico https://cotec.fadenor.com.br/, apÛs o perÌodo descrito no item "14" do Cronograma

de Datas.

8.4.1. O Extrato de Notas permanecer· no sÌtio eletrÙnico https://cotec.fadenor.com.br/, pelo

perÌodo m·ximo de 30 dias.

8.5. N„o haver· informaÁ„o individual aos candidatos. Caber· a eles tomarem conhecimento do

resultado deste concurso nos locais indicados para divulgaÁ„o. A responsabilidade pela busca de

informaÁıes, bem como pelos prejuÌzos decorrentes do fato de n„o se terem informado, ser·

exclusiva dos candidatos, e n„o da Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia -MG.

8.6. O resultado do concurso p˙blico ser· publicado em duas listas, de acordo com o disposto no item

3.3.10.

9. DOS RECURSOS

9.1. A FADENOR ser· respons·vel pela an·lise e resposta aos recursos interpostos. Poder„o ser

interpostos recursos nas situaÁıes indicadas no subitem 9.4 deste Edital, pelo sÌtio eletrÙnico

https://cotec.fadenor.com.br/, nos prazos e hor·rios indicados para cada caso. Para essa finalidade,

a Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia - MG disponibilizar· computador e atendente, na Av. Dr.

Geraldo AtaÌde, s/n – Centro – Biblioteca Municipal.

9.1.1. Os recursos referentes a este concurso N√O poder„o ser enviados pelos

Correios, todos dever„o ser feitos pelo sÌtio eletrÙnico

https://cotec.fadenor.com.br/.

9.2. O recurso, devidamente fundamentado, dever· conter os dados que informem a identidade do

reclamante, seu n˙mero de inscriÁ„o e o cargo pleiteado.

9.3. Admitir-se-·, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um ˙nico recurso

relativo a cada caso previsto no subitem 9.4, exceto quanto aos recursos relativos ‡s questıes das

provas de m˙ltipla escolha, onde ser· admitido um recurso contra cada uma das questıes de

m˙ltipla escolha. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo

subitem/assunto/quest„o, ser· considerado e respondido apenas o ˙ltimo recurso. Os demais

recursos ser„o desconsiderados.

9.4. Caber· recurso, nos seguintes casos e prazos:

9.4.1. Contra normas do Edital – item "2" do Cronograma. A resposta ser· divulgada conforme item

"3" do Cronograma.

9.4.2. Contra o indeferimento do pedido de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o, em caso de erro na

an·lise da documentaÁ„o – item "4.3". Resultado do recurso: item "4.4" do Cronograma.

9.4.3. Contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material – item

"5.2". Resultado do recurso: item "5.3" do Cronograma.

9.4.4. Contra questıes das Provas de M˙ltipla Escolha, em caso de erro no enunciado ou no

gabarito oficial – item "9". Resultado do recurso: item "10" do Cronograma.

9.4.5. Contra o Resultado da Prova de Aptid„o FÌsica e/ou Prova Pr·tica – item “11.5”. Resultado
do Recurso item “11.6” do Cronograma.

9.4.6. Contra o Resultado da Prova de TÌtulos – item “11.10”. Resultado do Recurso no item “11.11”
do Cronograma.

9.4.7. Contra o Resultado Preliminar – item "12.1". Resultado do recurso: item "12.2" do

Cronograma.

9.5. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 9.4, ser„o rejeitados os recursos que n„o

estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo

improrrog·vel previsto para cada caso.

9.6. A decis„o sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 9.4.4 a 9.4.7, poder· resultar em

retificaÁ„o na ordem de classificaÁ„o dos candidatos.
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9.7. A divulgaÁ„o do Resultado Definitivo, com a classificaÁ„o final dos candidatos, ser· feita atÈ o

perÌodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sÌtio eletrÙnico

https://cotec.fadenor.com.br/ e na sede da Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia - MG. No referido sÌtio

eletrÙnico, o resultado ser· divulgado por perÌodo m·ximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento

dos candidatos. N„o haver· informaÁ„o individual aos candidatos.

9.8. Decair· do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscriÁ„o, aceitando, assim,

todas as disposiÁıes nele contidas.

9.9. Fica facultado aos candidatos apresentar(em) sua(s) contestaÁ„o(ıes), devidamente

fundamentadas, acerca das disposiÁıes deste Edital, por meio de requerimento no perÌodo

descrito no item "2" do Cronograma de Datas.

9.9.1. A Fadenor, apÛs decis„o da Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia - MG, disponibilizar· a

resposta ao candidato no sÌtio eletrÙnico https://cotec.fadenor.com.br/, atÈ o perÌodo

descrito no item "3" do Cronograma de Datas.

9.10. Em nenhuma hipÛtese ser„o aceitos pedidos de revis„o de recursos ou recurso contra o gabarito

oficial definitivo.

10. DA NOMEA«√O E POSSE

10.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, ser· feito por nomeaÁ„o,

respeitando-se sempre a ordem de classificaÁ„o dos candidatos.

10.1.1. Caso n„o haja a contrataÁ„o conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocaÁ„o

dos candidatos portadores de deficiÍncia, respeitando-se a ordem de classificaÁ„o nas

vagas reservadas, ser· da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada ‡ pessoa

com deficiÍncia ser· sempre 5.™ vaga; a segunda vaga ser· a 11.™, a terceira vaga ser·

a 21.™, a quarta ser· a 31.™ e, assim, sucessivamente.

10.2. A convocaÁ„o poder· feita por correspondÍncia, e-mail e/ou telefonema de acordo com o endereÁo

e dados indicados na Ficha de InscriÁ„o.

10.3. A posse depender· de prÈvia inspeÁ„o mÈdica oficial, conforme indicaÁ„o da Prefeitura Municipal

de Luisl‚ndia - MG, para verificaÁ„o da aptid„o fÌsica e mental do candidato para o exercÌcio do

cargo.

10.4. O candidato, quando convocado para posse, alÈm de atender aos prÈ-requisitos exigidos para o

cargo, dever· apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legÌvel e sem rasuras) dos seguintes

documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certid„o de Nascimento ou Casamento ou Certid„o de ”bito do cÙnjuge (quando for o caso

de vi˙vo(a);

c) TÌtulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigaÁıes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obrigaÁıes militares, se do sexo masculino;

e) N˙mero de PIS/PASEP, se j· inscrito, ou DeclaraÁ„o, de prÛprio punho, de que n„o È

inscrito;

f) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigÍncia do cargo, devidamente

registrado no Ûrg„o competente;

g) DeclaraÁ„o prÛprio punho de que n„o exerce outro cargo, emprego ou funÁ„o p˙blica, para

fins de verificaÁ„o da acumulaÁ„o de cargos, conforme dispıe o Artigo 37, Incisos XVI e

XVII da ConstituiÁ„o Federal e Emendas Constitucionais;

h) 02 fotos 3x4 recente;

i) Comprovante de residÍncia e n˙mero de telefone atualizados;

j) DeclaraÁ„o informando se j· È aposentado, por qual motivo e em qual regime de

PrevidÍncia Social;

k) Carteira de Trabalho (parte da foto frente-verso e o ˙ltimo contrato);

l) Caso o candidato empossado seja ocupante de cargo p˙blico inacumul·vel, dever·

apresentar o pedido de exoneraÁ„o e/ou vac‚ncia desse cargo;

m) DeclaraÁ„o de prÛprio punho, de n„o ter sido demitido do serviÁo p˙blico por motivo justo,

ou de n„o ter sido exonerado a bem do serviÁo p˙blico;

n) Atestado mÈdico de sanidade fÌsica e mental necess·ria ao desempenho das funÁıes

inerentes ao cargo expedido pelo Ûrg„o indicado pela Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia -

MG.

10.5. No prazo de validade do concurso, se ocorrer o acrÈscimo de n˙mero de vagas em algum dos

cargos ofertados, dever· ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos

classificados alÈm do limite de vagas), obedecida a ordem de classificaÁ„o no Resultado Definitivo
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deste concurso.

11. DAS NORMAS DISCIPLINARES

11.1. A FADENOR – ter· amplos poderes para orientaÁ„o, realizaÁ„o e fiscalizaÁ„o das Provas do

concurso.

11.2. Somente poder„o adentrar nos locais onde ser„o aplicadas as provas pessoas devidamente

autorizadas pela FADENOR.

11.3. Todas as informaÁıes referentes a este concurso ser„o prestadas pela FADENOR, realizadora do

concurso, podendo ser obtidas no sÌtio eletrÙnico https://cotec.fadenor.com.br/ ou por meio do

telefone (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932.

11.4. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a

disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,

coordenar ou fiscalizar a aplicaÁ„o das provas ser· excluÌdo do concurso e estar· sujeito a outras

penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditÛrio e ‡ ampla defesa.

11.5. Incorrer· em Processo Administrativo, para fins de demiss„o, em qualquer Època, o

candidato que houver realizado o concurso usando documento ou informaÁıes falsas ou

outros meios ilÌcitos, devidamente comprovados.

12. DAS DISPOSI«’ES GERAIS

12.1. A FADENOR ser· respons·vel pela elaboraÁ„o e aplicaÁ„o das Provas de M˙ltipla Escolha, pelo

processamento da classificaÁ„o final dos candidatos e pelo fornecimento de informaÁıes referentes

a este concurso.

12.2. Durante a aplicaÁ„o e correÁ„o das Provas de M˙ltipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer

quest„o, erro de elaboraÁ„o que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a FADENOR

poder· anular a quest„o e, nesse caso, divulgar· sua decis„o no sÌtio eletrÙnico

https://cotec.fadenor.com.br/.

12.3. As publicaÁıes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, ser„o feitas na sede da

Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia - MG e divulgadas no sÌtio eletrÙnico

https://cotec.fadenor.com.br/.

12.4. N„o haver· justificativa para o n„o cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados

neste Edital.

12.5. Ser„o de propriedade da FADENOR, conforme indicaÁıes estabelecidas pelo CONARQ, os

documentos do concurso (editais, resultados do concurso, recursos, Folhas de Respostas das

Provas de M˙ltipla Escolha, exemplar ˙nico de Provas). Outros documentos como tÌtulos,

atestados mÈdicos e aqueles referentes ‡ prÈ-inscriÁ„o/pedido de isenÁ„o da taxa ficar„o

guardados pelo prazo de 5 anos.

12.6. O prazo de validade deste concurso È de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologaÁ„o,

podendo ser prorrogado uma vez, por igual perÌodo.

12.7. A aprovaÁ„o neste concurso p˙blico garante ao candidato o direito ‡ nomeaÁ„o apenas se

classificado dentro do n˙mero de vagas previsto neste Edital, observada a ordem de classificaÁ„o,

o prazo de validade do certame e a legislaÁ„o aplic·vel. Aos demais candidatos aprovados fora das

vagas ofertadas ser· assegurada apenas a expectativa de direito, respeitada a conveniÍncia e a

oportunidade da AdministraÁ„o.

12.8. Em hipÛtese alguma, ser· concedida cÛpia ou vista de Provas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia – MG e a FADENOR n„o se responsabilizam por quaisquer

textos, apostilas e outras publicaÁıes referentes a este concurso.

12.10. S„o de inteira responsabilidade do candidato as declaraÁıes incompletas, erradas ou

desatualizadas do seu endereÁo, as quais venham a dificultar quaisquer comunicaÁıes necess·rias

(inclusive convocaÁ„o) sobre o concurso.

12.11. O candidato classificado no concurso dever·, durante o prazo de validade, manter atualizado o seu

endereÁo residencial junto ‡ Divis„o de Recursos Humanos do municÌpio. N„o caber· ao candidato

classificado qualquer reclamaÁ„o, caso n„o seja possÌvel a sua convocaÁ„o por falta de atualizaÁ„o

do endereÁo residencial.

12.12. Incorporar-se-„o a este Edital, para todos os efeitos, as disposiÁıes e instruÁıes contidas na Folha

de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e RetificaÁıes do Edital.

12.13. A FADENOR e a Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia - MG n„o fornecer„o declaraÁıes de

classificaÁ„o e/ou de aprovaÁ„o neste concurso.

12.14. Os casos omissos ou duvidosos ser„o resolvidos pela FADENOR, ouvido, se necess·rio, a

Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia - MG.
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12.15. Caber· ao municÌpio de Luisl‚ndia - MG a homologaÁ„o do resultado deste concurso.

12.16. Objetos ou documentos eventualmente perdidos durante a realizaÁ„o das provas e entregues ‡

FADENOR ser„o armazenados pelo prazo de atÈ 30 (trinta) dias. ApÛs esse perÌodo, ser„o

destinados da seguinte forma: a) documentos ser„o encaminhados ‡ seÁ„o de Achados e Perdidos

dos Correios; b) objetos ser„o doados a instituiÁıes assistenciais.

12.17. Este Edital, na sua Ìntegra, ser· publicado na Prefeitura Municipal de Luisl‚ndia - MG. Ser·

divulgado no sÌtio eletrÙnico https://cotec.fadenor.com.br/, dele dando-se notÌcia, atravÈs do seu

Extrato, em Ûrg„o de publicaÁ„o oficial de imprensa.

Luisl‚ndia – MG, 02 de outubro de 2026.

Juvenal Alves dos Santos

Prefeito do MunicÌpio de Luisl‚ndia - MG


