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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS

Analista de Sistemas

Escolaridade exigida e outros requisitos

NiVEL SUPERIOR

Ensino Superior completo na Area de
Computacao.

VELED
e/ou CR

01 +CR

Carga
Horaria Padrao
Semanal

35h

11

Vencimento
Basico (R$)

8.344,25

Auditor de Controle
Interno (Engenharia
Civil)

Ensino Superior completo em Engenharia
Civil e registro no respectivo Conselho de
Classe.

01 +CR

35h

12

9.848,34

Auditor de Controle
Interno (Direito)

Ensino Superior completo em Direito e
registro no respectivo Conselho de Classe.

01 +CR

35h

12

9.848,34

Arquiteto

Ensino Superior completo em Arquitetura e
registro no respectivo Conselho de Classe;
Comprovacdo de 03 (irés) anos de
experiéncia na area apos a formagao; CNH
categoria minima B.

01 +CR

35h

11

8.344,25

Assistente Social

Ensino Superior completo em Servigo Social
e registro no respectivo Conselho de Classe.

03 +CR

40h

11A

9.549,90

Bidlogo

Ensino Superior completo em Biologia e
registro no respectivo Conselho de Classe;
Comprovacdo de 03 (irés) anos de
experiéncia na area apos a formacao; CNH
Categoria Minima B.

CR

35h

11

8.344,25

Contador

Ensino Superior completo em Ciéncias
Contabeis e registro no respectivo Conselho
de Classe; Comprovacao de 03 (trés) anos de
experiéncia na area ap6s a formacgao.

01 +CR

35h

11

8.344,25

Enfermeiro

Ensino Superior completo em Enfermagem e
registro no respectivo Conselho de Classe.

03 + CR

40h

11A

9.549,90

Engenheiro
Ambiental

Ensino Superior completo em Engenharia
Ambiental e registro no respectivo Conselho
de Classe; Comprovacao de 03 (trés) anos de
experiéncia na area apos a formagéo.

01 +CR

35h

11

8.344,25

10

Engenheiro Civil

Ensino Superior completo em Engenharia
Civil e registro no respectivo Conselho de
Classe; Comprovagcédo de 03 (trés) anos de
experiéncia na area apos a formacgao; CNH
categoria minima B.

01 +CR

35h

11

8.344,2

11

Engenheiro
Eletricista

Ensino Superior completo em Engenharia
Elétrica e registro no respectivo Conselho de
Classe; Comprovacédo de 03 (trés) anos de
experiéncia na area apés a formacgao; CNH
categoria minima B.

01 +CR

35h

11

8.344,2
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Carga
Horaria Padrao
Semanal

Vencimento
Basico (R$)

VELED
e/ou CR

Escolaridade exigida e outros requisitos

12

Farmacéutico

Ensino Superior completo em Farmacia e
registro no respectivo Conselho de Classe.

01 +CR

40h

11A

9.549,90

13

Fiscal de Meio
ambiente

Ensino Superior completo em Biologia, ou em
Direito, ou em Engenharia Ambiental, ou em
Engenharia Florestal, Agronomia, ou em
Geologia ou em Gestdo Ambiental;
Comprovagdo de 03 (irés) anos de
experiéncia na area apos a formagao; CNH
Categoria Minima B.

02 + CR

35h

11

8.344,25

14

Fiscal de Obras e
Posturas

Ensino Superior completo em Administracéo,
ou em Direito, ou em Engenharia Civil ou em
Arquitetura e Urbanismo; Comprovacao de 03
(trés) anos de experiéncia na area apds a
formagao; CNH categoria minima B.

01 +CR

35h

11

8.344,25

15

Fiscal Sanitario

Ensino Superior completo em Biomedicina, ou
em Biologia, ou em Bioquimica, ou em
Enfermagem, ou em Engenharia de
Alimentagdo, ou em Farmacia, ou em
Medicina Veterinaria, ou em Nutricdo ou em
Quimica; Comprovacao de 03 (trés) anos de
experiéncia na area apos a formagao; CNH
categoria minima B.

01 +CR

35h

11

8.344,25

16

Fiscal Tributario

Ensino Superior completo em Administragéo,
ou em Direito, ou em Gestao Publica, ou em
Economia ou em Ciéncias Contdbeis;
Comprovagdo de 03 (irés) anos de
experiéncia na area ap6s a formacao; CNH
categoria minima B.

CR

35h

11

8.344,25

17

Fisioterapeuta

Ensino Superior completo em Fisioterapia e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

30h

10

7.162,43

18

Fonoaudiologo

Ensino Superior completo em Fonoaudiologia
e registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

40h

11A

9.549,90

19

Geologo

Ensino Superior completo em Geologia e
registro no respectivo Conselho de Classe;
Comprovagdo de 03 (irés) anos de
experiéncia na area apos a formagao; CNH
categoria minima B.

CR

35h

11

8.

w
g
~
N
[6)]

20

Médico

Ensino Superior completo em Medicina e
registro no respectivo Conselho de Classe.

01 +CR

20h

12

9.848,3

21

Médico Veterinario

Ensino Superior completo em Medicina
Veterinaria e registro no respectivo Conselho
de Classe; Comprovacao de 03 (trés) anos de
experiéncia na area apés a formacgéao; CNH
categoria minima B.

01 +CR

35h

11

8.344,2
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Nutricionista

Escolaridade exigida e outros requisitos

Ensino Superior completo em Nutricdo e
registro no respectivo Conselho de Classe.

VELED
e/ou CR

02 + CR

Carga

Horaria Padrao

Semanal

40h

11A

Vencimento
Basico (R$)

9.549,90

Odontdlogo

Ensino Superior completo em Odontologia e
registro no Respectivo Conselho de Classe.

01 +CR

20h

9.848,34

Procurador 35h

Ensino Superior Completo em Direito e
registro no respectivo Conselho de Classe;
Comprovagdo de 03 (irés) anos de
experiéncia na area apos a formagéo.

CR

35h

8.344,25

Procurador 20h

Ensino Superior completo em Direito e
registro no respectivo Conselho de Classe;
Comprovacdo de 03 (trés) anos de
experiéncia na area apés a formacao.

CR

20h

07A

4.763,05

A99E

Psicélogo

Ensino Superior completo em Psicologia e
registro no respectivo Conselho de Classe.

01 +CR

40h

11A

9.549,90

Terapeuta
Ocupacional

Ensino Superior completo em Terapia
Ocupacional e registro no respectivo
Conselho de Classe.

NiVEL TECNICO

01 +CR

40h

11A

9.549,90

forme o codigo| 0742-29BA-9CA1

<

o8 Técnico de Cur.so Técnico completo em Enfermagem e 05 + CR 40h 09A 6.565,60 g
Enfermagem registro no respectivo Conselho de Classe. &
Técnico de s Ry

29 |Seguranca do Curso Técnico completo em Seguranga do CR 35h 08 4.924.19 N
Trabalho. S

Trabalho 3

[

30 Técnico de, _Suporte Curso ) _Técnico co_mpleto na :Area de 01+ CR 35h 08 4.924.19 2
em Informatica Informatica/Tecnologia da Informagéo. =
Ensino Médio completo e curso de formagao é

31 Técnico em Higiene espeqlf!ca conclwd(_); I—Jabllltagao Iegf'al para o CR 40h 08 492419 &
Bucal exercicio da profissdo com registro no @
respectivo Conselho de Classe. %

NiVEL MEDIO
[0}
Assistente . o < @
32 Administrativo Ensino Médio completo. 21 + CR 35h 07 4.476,5<B( g
z 8
33 |Assistente de Escola [Ensino Médio completo. 20+ CR 30h 03 2.954,59 g
= »
=
. o - 28
34 Atend,ezr]te de Ensino Médio completo,e' Curso Especifico 01+ CR 35h 03 2.954,58 ©
Farmécia para Atendente de Farméacia. 8§
0w o
]
Ensino Médio com ifico na - o
5. pleto e curso especi o
35 Eeyicista area com carga horaria minima de 100 horas. CR 40n 07 4.476,58 S
£ 3
<a
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Carga
Horaria Padrao
Semanal

Vencimento
Basico (R$)

VELED

Escolaridade exigida e outros requisitos e/ou CR

36 [Secretario de Escola |Ensino Médio Completo. CR 40h 07 4.476,53

NiVEL FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental Completo; CNH
Categoria minima D.

37 |Motorista 10+ CR 40h 06 4.028,86

38 Operador de Ensino Fundamental Completo; CNH

Maquina Rodoviaria |categoria minima D. CR 40h 07 4.476,53

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://montenegro.1doc.com.br/verificacao/0742-29BA-9CA1-A99E e informe o cédigo 0742-29BA-9CA1-A99E
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.1. Analista de Sistemas

Descricdo Sintética: Planejar, desenvolver e implantar sistemas aplicativos em todas as areas da Administragdo
Municipal direta

Descricdao Analitica: Analisar e definir o "Software" que melhor atende as necessidades do usuario; participar da
avaliagdo dos langamentos e recursos de "Hardware" e "Software" voltados a usuarios finais na solugao de problemas
de apoio e decisao; treinar usuarios ministrando cursos internos sobre "Software" disponiveis e sistemas desenvolvidos;
apoiar usuarios no que se refere a equipamentos, sistemas operacionais, linguagem e sistemas aplicativos; estabelecer
0 modelo logico e fisico da estrutura de dados do Municipio em conjunto com a area de Desenvolvimento de Sistemas
definindo entidades e atributos de banco de dados; definir padrdes para nomenclatura de dados e procedimentos
relativos as modificagdes das estruturas de dados; acompanhar o desempenho do "Software" gerenciador do bando de
dados; a manutencao do dicionario de dados e definir sistemas de seguranga de operagéo visando a prestacao das
informacodes; planejar e executar o levantamento de informagdes junto aos usuarios, objetivando a implantagéo de
sistemas; desenvolver sistemas de maior complexidade, a partir de analise de informacgdes coletadas, estudando o
fluxo dos trabalhos, propondo a adocado ou alteracdo de rotinas estimando necessidade de recursos, sugerindo
cronogramas de atendimento e elaborando propostas de servicos em conjunto com o superior; implantar e manter
sistemas, observando a eficiéncia, racionalidade e seguranca, realizando testes e simulagdes, analisando e
solucionando problemas técnicos; elaborar e/ou atualizar manuais de utilizacdo e operacdes dos sistemas.

1.2. Auditor de Controle Interno (Engenharia Civil)

Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagdo, superviséo e
execucao de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

igo 0742-29BA-9CA1-A99E

Descricao Analitica: A validagcdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governog
municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao orcamentaria, flnancelra°
e patrimonial nos 6rgaos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios emaEJ
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveresg
do Municipio; Avaliar a execugao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar os
alcance e adequagéao dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugéo dos orgcamentos do Municipio tendo em vistal
sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores<
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativosg
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar 0 objeto dos programas do governo e as especificacfes®
estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;é
Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos dag
administracao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os§
limites e condi¢Bes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar eg
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema deg
Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas fungées constitucionais
e legais; Auditar os processos de licitagbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagbes de obras, servigos,g
fornecimentos e outros; Auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, smdlcanmase
administrativas, documentagao dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos deg
Infragbes - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social;3
Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagao de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, g
bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concesséo deg
vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentérias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais£
de prestacao de servico, autorizacao legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao; Analisar§
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langcamento e cobranga;\g
de tributos municipais, cadastro, revisées, reavaliacdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da‘E
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plago

de contas, escrituracao contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

1.3. Auditor de Controle Interno (Direito)

Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacao, supervis
execucao de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

mx
gsoa: GlgSTAVO ZANATT

ificar a validade das assinaturas, aces:

Descricado Analitica: A validagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do gove
municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgcamentaria, financei
e patrimonial nos 6rgdos da Administragcdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacoes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres'
do Municipio; Avaliar a execucédo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovargo
alcance e adequacao dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execucao dos orgcamentos do Municipio tendo em ws%a

rTad@ p% 15?6

Para veri

fFunbatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
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sua conformidade com as destinacoes e limites previstos na legislagao pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar 0 objeto dos programas do governo e as especificacées
estabelecidas, sua coeréncia com as condicoes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;
Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da
administracao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os
limites e condicdes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de
Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas fungées constitucionais
e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos,
fornecimentos e outros; Auditar os servigos do 6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentagao dos veiculos, seus equipamentos, atuagao da Junta Administrativa de Recursos de
Infragbes - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social;
Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacédo de editais, prazos,
bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orgcamento; Analisar contratos emergenciais
de prestacao de servico, autorizagao legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao; Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langcamento e cobranca
de tributos municipais, cadastro, revisées, reavaliacées, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos dai
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano3
de contas, escrituragcao contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

1.4. Arquiteto

Descricao Sintética: Projetar, orientar e supervisionar construgdes de edificios publicos, obras urbanisticas e de
carater artistico

codigo 0742-29BA-9CA1-

Descricao Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas; elaborar projetos de edificios publicos e deo
urbanizacao; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboragéo de projetos do Plano Diretor, elaborar
projetos de pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgées em geral; planejar ou orientarg
a construcéo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construgao?®
de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de constru¢des; expedir notificagdes e°’
autos de infragao referentes a irregularidades por infringéncia a normas de posturas municipais, constatadas na sua-
area de atuagao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo,o
conduzir veiculos oficiais quando em servigo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento<
da profisséo.

1.5. Assistente Social

Descricao Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo socai; selecionar candidatos’
0 amparo pelos servi¢os de assisténcia.

m.br/verificacao/0742-29B.

Descricao Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas deg
trabalho referente ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de°'
reabilitagao profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagaOv
dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobrea situacdo social de escolares e suasgu
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagéo com vistas a solugdo adequada dog
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a solucdo sécio-econdmica para a concessao de bolsas deé
estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos o amparo pelos servigcos de assisténcia a velhice, a |nfanC|a\
abandonada, a cegos, etc, fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nasu
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casosg
investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; presﬁrm
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a sﬂuagao‘“
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de atlwdadgs‘“
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

1.6. Biologo

%oa: GUSTAVO

Descricao Sintética: Realizar estudos e pesquisas, elaborar laudos e pareceres relacionados aos varios setores
biologia e ao Meio Ambiente.

8or1 pe

Descricao Analitica: Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setor
da biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacao, saneamento e melhoramento do m
ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; orientar, dirigir, assessora

0

&Ro

Para verificar a validade das assinatur.
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prestar consultoria no ambito de sua especialidade; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres, de
acordo com o curriculo efetivamente realizado; conduzir veiculos oficiais quando em servigo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

1.7. Contador
Descri¢ao Sintética: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade.

Descri¢ao Analitica: Supervisionar e coordenar os servigos contabeis do Municipio; elaborar analises contabeis da
situagao financeira, econémica e patrimonial; elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade;
orientar e manter a escrituragdo contabil; fazer levantamento, organizar, analisar e assinar balancetes e balangos
patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisdes contabeis, elaborar relatérios referentes a situagao financeira e
patrimonial das reparticdes municipais; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;
orientar quanto as retengdes previdenciarias, as retengdes de imposto de renda, o encaminhamento de informagdes
ao TCE, STN, MPAS, dentre outros 6rgaos Estaduais e Federais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria
publica nas reparticbes municipais; elaborar certificados de exatidao de balancos e outras pecgas contébeis; elaborar

célculos trabalhistas; prestar assessoramento na analise de custos de empresas concessiondarias de servigos publicos;

participar da elaboracao da proposta orgcamentéria; prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por

equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive asc,
editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.8. Enfermeiro

Descricao Sintética: Dirigir e organizar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas, coordenando e
participando dos programas voltados para a saude publica.

codigo 0742-29BA-9CA1-A9

Descricao Analitica: Dirigir o 6érgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publlca
chefia de servico e de unidade de enfermagem; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigcos de°
assisténcia de enfermagem; aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar aE
utilizacao dos protocolos de atendimento; prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre a matéria de enfermagem:2

padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; consultas de enfermagem;,
prescricdo da assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem a pacientes com risco de vida em§
situagbes de urgéncia/emergéncia; participar no planejamento, execug¢do e avaliagdo da programagao de saL’Jde;E'
prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituigédo deg
salde, conforme protocolos pré-definidos; participagdo em projetos de construgédo ou reforma de unidades; prevengao<
e controle sistematico de doengas transmissiveis e nao transmissiveis(doengas de notificagdo compulséria) em geral,g

bem como orientar equipe multidisciplinar para o mesmo; prevencao e controle sistematico de danos que possam ser‘\‘
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem, assegurando enfermagem segura, humanizada eg
individualizada aos clientes; educacao visando a melhoria de saude da populacao; participar, conforme politica interna8
da Prefeitura, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;g
trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e prevencao ambiental; executarf
tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica com devidas
capacitacao; implementar agdes e definir estratégias para promocao da saulde, participar de trabalhos de equeg
multidisciplinar.

a

1.9. Engenheiro Ambiental

Descricao Sintética: Executar e supervisionar trabalho técnicos relacionados ao Meio Ambiente; projetar e executar
as atividades de competéncia legal na area de sua formacao técnica.

https://montenegro.1doc.c:

Descricao Analitica: Analisar processos de licenciamento, interpretando a legislagdo ambiental avaliando projetos da
area da engenharia ambiental, emitindo pareceres técnicos quanto a viabilidade do licenciamento solicitado; mteg@r

esse

diagnésticos ambientais realizados a partir de informagdes obtidas através das agdes de licenciamento, fiscalizagécﬁe§
monitoramento executadas; planejamento e execugdo nas atividades de regulagdo, controle e gestdo ambieni@l;®
vistoria, licenciamento, monitoramento e auditoria ambiental; protecao e controle da qualidade ambiental; ordenamerﬁom
dos recursos naturais; conservagao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e proteg%,m
estimulo e difusdo de tecnologias, informagao e educagdo ambientais; instrugdo sobre o estudo ambiental eoaq,
documentacao necessaria a solicitagdo de licenga e regularizagdo ambiental; emissao de laudos, pareceres e rela’[orlgys“s
técnicos sobre matéria ambiental; analisar as atividades e empreendimentos de efetiva ou potencialmente poluidores, s
demais agentes econémicos; verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes; proceder a apuragao“’
das irregularidades e infracbes através de processo administrativo; analisar e dar parecer nos processos admlnlstrat|v8so
ambientais; manter atualizados os conhecimentos referentes as legislagdes ambientais e suas acdes; auxiliar r?aaw

rifi

Assin
Parav
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elaboracao de base legal atinente aos temas correlatos; conduzir veiculos oficiais quando em servi¢co; executar tarefas
afins ou correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

1.10. Engenheiro Civil

Descricao Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgio e conservagdo em geral, de obras e
iluminagao publico.

Descricao Analitica: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao e conservagao de estradas de rodagem, vias publicas,
bem como obras de captagao, abastecimento de agua, drenagem, irrigacao, saneamento urbano e rural: executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgao e conservacao de edificios
publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de
urbanizacao em geral, realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir € executar as
instalagbes de forga motriz, mecéanica, eletro-mecéanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; exercer
atribui¢des relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado,
aco e madeira, expedir notificagbes de autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e
posturas municipais, constatadas na sua area de atuacao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execucdo das atividades proprias do cargo; conduzir veiculos oficiais quando em servigo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.11. Engenheiro Eletricista

BA-9CA1-A99E

Descricao Sintética: Desenvolver projetos de engenharia; executar e fiscalizar obras; planejar e coordenar a opera¢ao
e a manutencgao de sistemas elétricos e afins, avaliar e fiscalizar a contratagdo de servigcos que envolvem as atividades@
e implantagdes elétricas; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados.

cadigo 07

Descricao Analitica: Realizar atividades de planejamento, projeto, célculo, coordenagéo e fiscalizagao de serw(;OSO
referentes a instalagbes elétricas, acionamentos eletromecanicos, cabeamento estruturado, sistemas de medigéo e?
controle elétrico e materiais elétricos; elaborar pareceres, laudos, relatérios e realizar vistorias; operar, mspemonar,L
periciar e realizar manutengao de equipamentos elétricos; prestar assessoramento na elaboracao de editais de licitagio?
para execugao de obras, prestagao de servigos e aquisi¢cdo de bens, relacionados com sua area de atuacao; fiscalizar®
o cumprimento dos contratos administrativos em seus aspectos técnicos; promover a capacitagdo de pessoal;
acompanhar os processos de aprovacao de projetos elétricos nos érgaos competentes; conduzir veiculos oficiais<
qguando em servigo; realizar outras atribuicdes compativeis com a especialidade do cargo.

1.12. Farmacéutico
Descri¢cao Sintética: Realizar tarefas inerentes a area da Farmacia.

rificacao/0742-29BA-9CA1-A99E

Descricdo Analitica: Dispensar medicamentos; garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos;e
supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos; administrar estoque de medicamentos; executarz
outras tarefas pertinentes a area de atuacgao; elaborar rotinas especificas para cada servigo; efetuar o controle de*é
entorpecentes de acordo com legislagado especifica; supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares;§
efetuar relatorios e mapas quando necessario; gerenciar, a nivel Municipal, programas Estadual e Federal de§
distribuicao de medicamentos.

1.13. Fiscal de Meio ambiente

Descricao Sintética: Exercer a fiscalizagao relativa a observancia das normas, no que se refere ao cumprimento da3
legislagao pertinente a Legislagdo Ambiental.

se https://montenegro.1d

Descricdo Analitica: Vistoriar, orientar, autuar situagdes relacionadas ao Meio Ambiente, referente a Legislag§o§
Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter conhecimento da flora e fauna e conceituagdes aplicaveis a referiga’;
Legislagao; prestar orientagéo referente as agdes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade; cumprikeS
fazer cumprir a Legislagdo Ambiental e normas pertinentes; expedir notificacbes e autos de infragcdes referentes QSZ
irregularidades por infringéncia as normas legais; prestar informagdes e dar pareceres sobre assuntos da sua area &ew
competéncia; executar as atividades operacionais de controle, regulacao e fiscalizagdo ambiental e bem-estar anlmgl,m
podendo inclusive lavrar autos de infragao, referente a infragées a legislagao; sugerlr e exercer polltlcas pertlnentes Ao
sua area de atuacgao; atender e orientar o publico em geral no que se referir a legislagcao afeta a sua area; Conduzlr13
veiculos oficiais quando em servigo de fiscalizagdo; manter atualizado os conhecimentos referentes as Leglslagoe_s>
Ambientais e suas agdes, de acordo com as normas estabelecidas ao setor publico federal, estadual e municipal; outrﬁ

tarefas relacionadas e afins ao cargo e do setor.

Assinado p
Para verifica
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1.14. Fiscal de Obras e Posturas

Descricao Sintética: Exercer a fiscalizagao relativa a observancia das normas, no que se refere ao cumprimento da
legislagao pertinente aos Cédigos de Obras e Posturas.

Descricao Analitica: Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Obras e Posturas do Municipio e legislagdo pertinente;
prestar informagGes e dar pareceres sobre assuntos da sua area de competéncia; sugerir e exercer politicas pertinentes
a sua area de atuacao; atender e orientar o publico em geral no que se referir a legislagéo pertinente a Area de Obras
e Posturas; acompanhar o andamento das construcées aprovadas pela Prefeitura afim de constatar a sua conformidade
com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagao ou em desconformidade com as
plantas aprovadas; verificar dendncias e fazer notificagbes sobre construgdes clandestinas e constituicdo de
loteamentos clandestinos quando caracterizados; vistoriar loteamentos; prestar informagdes e emitir pareceres em
requerimentos sobre construgdo, reforma e demolicées de prédios; fiscalizar instalagbes d’ agua e esgoto em prédios
novos; fiscalizar o funcionamento do comércio, industria e ambulantes; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, entre outros; efetuar a interdicdo das atividades
comerciais, industriais, diversdes publicas e outras quando contrariarem a legislacao vigente; verificar o licenciamento
para realizacado de festas em vias e logradouros publicos; conduzir veiculos oficiais quando em servico de fiscalizacao;
supervisionar tarefas rotineiras nas obras; colaborar nas diversas tarefas referentes a estradas, pontes, etc; outras
tarefas relacionadas e afins ao cargo e do setor.

L
(o]
(o]
<
1.15. Fiscal Sanitario g
o
Descricao Sintética: Exercer a fiscalizagéo relativa & observancia das normas, no que se refere ao cumprimento dag
legislagao sanitaria. &
[a\]
<t

Descricao Analitica: Cumprir e fazer cumprir o Cédigo Sanitario Municipal e no que couber as legislagbes sanitariasy
Estaduais e Federais de atribuicbes do Municipio, conforme firmado com o Estado em Resolucdes CIB; exercer ag
fiscalizagdo de estabelecimentos que realizam atividades econémicas classificadas com grau de risco sanitario, bemg
como produtos e/ou servicos de interesse do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria; fiscalizar estabelecimento eo
aplicar a legislacao sanitéria relacionado a Saude do Trabalhador, de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e EpldemlologlcaE
aplicando a legislagdo sanitaria; participar de campanhas de satde; atender o publico para esclarecimentos quanto ag
legislagao sanitaria; instaurar e acompanhar o Processo Administrativo Sanitario, bem como fazer o encerramento do$
mesmo, notificando as partes das decisdes tomadas em cada etapa do processo; conduzir veiculos oficiais quando em
servigo de fiscalizagao; prestar informagdes sobre assuntos da area de competéncia, sugerir politicas referentes af
legislagao sanitaria pertinente, executar atividades relacionadas a promogao, prevencao e educacgao sanitaria, entreo
outras atividades correlatas do setor e cargo.

1.16. Fiscal Tributario

Descricao Sintética: Exercer a fiscalizagao relativa a observancia das normas, no que se refere ao cumprimento d
Legislacado Tributaria.

/verlflcacao/0742-2gBA-

Descricado Analitica: Constituir crédito tributario mediante o langamento, realizar revisdes e auditorias fiscais, lavrar2
autos de infragéo, de intimagdes e de notifica¢des, previstos na legislagao tributaria municipal, dar pareceres técnicosg
em assuntos tributarios e realizar pericias, promover estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento da Ieglslagaoo
tributaria municipal e prestar assessoramento da formulagao da politica tributaria, inclusive quanto a exoneragoeso
tributarias, dentre outras atividades pertinentes a procedimentos fiscais nas area: IPTU, ISS, ITBI, ICMS e Taxasg
Municipais, realizar diligéncias internas e externas para fins de instruir processos administrativos ou judiciais relativos g
a cobranca tributos; conduzir veiculos oficiais quando em servigo de fiscalizagdo; entre outras atividades correlatas dos
setor e cargo.

m.or,

1.17. Fisioterapeuta

AglATTA

e das assinaturas, acesse https://mon

Descricao Sintética: Planejar e executar trabalhos relativos a educagao, prevencgao e a assisténcia fisioterapéutica
atengao primaria e secundaria em saude, bem como a participagdo em programas voltados para a saude publi
Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagao funcional dos érgaos
tecidos lesados.

e

(0]
GUSTmcgi

Descricao Analitica: Planejar servicos ou programas de fisioterapia nos campos hospitalar, ambulatorial e emg
consultérios de salde publica, educagao e de outros similares; elaborar o diagnostico cinesioldgico funcional, a par§|r“s
da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exange’s
de cinesia da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; prescrever, planejar, ordenar,,_
analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢des de ag
do cliente submetido a estas praticas de saude; estabelecer o programa terapéutico do usuario, fazendo as adequag;oésaJ
necessarias, através de exames complementares e/ou requerer pareceres técnicos especializados de outrgsa
< 0
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profissionais de saude, quando necessério; integrar a equipe multiprofissional de salde com participacao plena na
atencao prestada ao usuario; contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemiolégicos; integrar os 6rgaos
colegiados de controle social; avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a salde decorrentes de equipamentos eletro-
eletronicos de uso em fisioterapia; promover agbes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa; analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais
laborativos; desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; cumprir e
fazer cumprir a legislacdo de vigilancia sanitaria; efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu
trabalho; elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados. (SMS); Participar das agdes de promogao,
prevencao, assisténcia e reabilitagdo da saude; planejar, organizar e executar servigcos gerais e especificos de
fisioterapia; avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; fazer testes musculares,
goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patolégicos, provas de esforgos e sobrecarga para identificar
a incapacidade do paciente; elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento
domiciliar; orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugédo do plano de tratamento; reavaliar o
paciente para conotar recuperacao, fazendo a integracao médico/paciente através de sugestdes, alteracdes na conduta
de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor
atuacao para integracao do individuo na sociedade; promover cursos internos de atualizagao para técnicos e agentes;
assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres;
exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de
superiores hierarquicos.

1.18. Fonoaudiologo

BA-9CA1-A99E

Descricéo Sintética: Desenvolver trabalhos de prevengao e reabilitagdo no que se refere a area de comunicagao
escrita e oral, voz e audig¢ao; realizar terapia fonoaudiolégica na area de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢cdo,§
bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

6digo 07

Descricao Analitica: Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz3
e audicao e reabilitacdo do sistema estomatognasico (disfagia); participar de equipes de diagnéstico, realizando ao
avaliagao da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comumcagaoE
oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voze fala; colaborar em assuntosg
fonoaudiol6gicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas; dirigir servigos de?®
fonoaud|olog|a supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar°’
6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de eque -
de orientagéo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecero
fonoaudiolégico, na area de comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; realizar outras atividades afins.

1.19. Gedlogo

Descricao Sintética: Planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia.

verificacao/0742-29BA-9

Descricao Analitica: Executar atividades técnico-cientificos de grau superior, que envolvem: a elaboracao de pl‘Oje'[OS“’
basicos e executivos na forma da Lei 14.133/2021; a elaboragéo, supervisdo, avaliagdo e realizagdo de estudos,s
projetos e/ou pesquisas relacionados a conservagao, saneamento e melhoria do meio ambiente; planejar e executar§
trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia; executar trabalhos topograficos e geodésicos; realizarg
levantamentos e mapeamentos geolégicos, geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de foto interpretagéo; realizar%
estudos relativos a ciéncia da Terra; efetuar trabalhos de prospecgdo e pesquisa para cubagdo dejazidas e
determinagéo de seu valor econémico; realizar estudos de geologia econémica e pesquisas de riquezas mlnerals,“
examinar e analisar projetos de exploragao de recursos minerais; emitir parecer, efetuar pericias, arbitramentos, é
inspegbes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectlvos\
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades propriasdo cargo; conduzir veiculosé
oficiais quando em servico; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.20. Médico

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano,
ambulatérios, escolas, unidade movel ou 6rgaos afins; fazer inspegao de saude em servidores municipais, bem co
candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

Gu%mgo ZANATTA

dade das assinaturas, acesse http

Descricao Analitica: Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e mterpretan@o
exames complementares, formulando diagnésticos, prescrevendo e orientando-0s no tratamento; prestar servicos fos
ambito da salde publica, executando atividades clinicas, visando a promocao, prevencao e recuperacao da salde ga®
coletividade; participar na elaboragéo de diagndstico de salde da area, verificando a qualidade e utilizacao dos serwg&so
e a situacao da salde da comunidade para o estabelecimento de prioridades a serem implantadas e/ou mplementad@,>
coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, participando @e“’
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forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacao dos servigos para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas,
quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente, sempre que necessario ou solicitado; dar énfase a prevencao de doencas, mas sem se
descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e
seguranga do trabalho; participar de juntas médicas periciais, examinando funciondrios para fins de licengas,
readaptacao, aposentadoria e reversao; fazer inspegao médica para fins de ingresso de servidores; exercer outras
atividades pertinentes, mediante determinacao superior, obedecendo a ética médica e as determinagdes do Conselho.

1.21. Médico Veterinario

Descricao Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, relacionadas com a biologia e patologia de
animais, a defesa sanitéria, prote¢éo e desenvolvimento da pecuéria e a fiscalizagéo de produtos de origem animal.

Descricao Analitica: Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal
e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais, transmissiveis ao homem; exercer a
clinica veterinaria em todas as suas modalidades; fazer inspecado, sob o ponto de vista sanitario e tecnolégico, nosc,
locais que se utilizem de produtos de origem animal; realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a2
zootecnia, bem como a bromatologia animal; fazer cumprir as normas de padronizacao e classificagcdo dos produtos de<
origem animal; participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemiol6gico de zoonoses de‘:
interesse para a salde humana, bem como de inquéritos relativos as doencas de origem bacteriana ou virélica; @
participar do planejamento e execugédo de atividades dirigidas a erradicagdo de zoonoses; promover medidas deg,
controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas; orientar e coordenar os servigcos de poll'ticag
sanitaria animal; fazer exames diagnésticos e aplicagbes de terapéutica médica e cirlrgica veterinérias; atestar ag
sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de produgao ou de manipulagao; realizar estudosg
de trabalhos cientificos de patologia animal, em laboratérios ou outras instituigdes do estado; controlar as condlgoeso
higiénicas de estabelecimento que tratem e preparem alimentos de origem animal; estudar as implicagées econdmicasg
das doencas dos animais; participar da execugdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo dosg
conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; aplicar normas e padrées relacionados com: fiscalizagéoﬁ
e controle do ponto de vista sanitario dos animais importados ou a serem exportados; premuni¢ao de animais; trabalhos‘”
de laboratorio e escritério, relativos aos diagnosticos de problemas zoossanitarios; controle da eficiéncia de produtos -
de uso médico - veterinario; trabalho de escritério e de campo, relativos as campanhas de erradicagdo, controle eo
prevengcdo das doengas dos animais; emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; prestar<
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a seremm
desenvolvidos por equipes auxiliares; conduzir veiculos oficiais quando em servigo; executar outras tarefasg
semelhantes.

1.22. Nutricionista

Descricao Sintética: Realizar atividades envolvendo a execucao de trabalhos relacionados com a educacao alimentar, €
nutricao e dietética, bem como participar de programas voltados para a sadde publica.

.1doc.com.br/verificacao/07

Descricao Analitica: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares; proceder a avaliagcdo técnica da dieta comum ev

sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de salde publica; fazer avaliagdo dos programas dem
nutricAo em salde publica; sugerir adogao de normas, padrdes e métodos de educagao e assisténcia alimentar, V|sandog
a protecao materno-infantil; elaborar cardapios normais e dietoterapicos; verificar o prontuario dos pacientes, prescreveré
dietas, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta; inspecionar 0s%
géneros estocados; orientar os servigos de cozinha, copa e refeitdrio na correta preparagdo de cardapios; orientar.&

coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; realizar o diagnéstico e o acompanhamentog
do estado nutricional de estudantes; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar feg
acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiolégico da populagdo atendida e a vocagao agricola da reglé§>

acompanhando desde a aquisicdo dos géneros alimenticios, o preparo, a distribuicdo até o consumo das refelgogs“’
pelos escolares; coordenar e realizar, em conjunto com a direcao e com a coordenacgao pedagdgica da escola, agogs<v
de educacdo alimentar e nutricional; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de nsgow
epidemiolégico; participar de programacao de atividades de inspecao sanitaria, para estabelecimentos, produtoégew
servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; realizar levantamento de produt‘c?s

alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por ahmentoﬁ%,z
condigbes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; realizar e/ou acompanh@rs
inspecdes de rotina (programadas) e emergencial (surtos, reclamacgodes, registros e outros) em estabelecimentos®
alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de produtos de onge%n
animal; realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria; participar da mvestlgaggo
epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos @ex

=
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menor risco epidemiolégico, mediante aprovacdo das condi¢gées sanitarias encontradas por ocasiao da inspegéo;
efetuar vistoria em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigbes gerais de higiene,
limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracao de produtos pereciveis e condicdes de asseio; executar outras tarefas afins.

1.23. Odontodlogo

Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder odontologia
profilatica em estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitalar.

Descricao Analitica: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem
como pela Unidade Movel; fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer
extragdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixas dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;
fazer esquema das condigbes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos executados,
difundir os preceitos de salde publica odontolégica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.24. Procurador 35hs

Descricdo Sintética: Assessorar juridicamente o Prefeito, as Secretarias Municipais, os érgdos da Administracaog
Publica Municipal e a Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), prestando consultoria eé
assessoramento em matérias de natureza juridica; representar e prestar assisténcia juridica ao RPPS, quando&
designado, nas esferas judicial e administrativa; atuar nas agdes e processos judiciais e administrativos em que o@
Municipio ou o RPPS figurem como parte, interessados ou intervenientes, desempenhando suas atribuigbes em3
cooperacao com o Procurador-Geral do Municipio e sob sua supervisao.

A1-A99E

cod|g

Descricdao Analitica: Assessorar juridicamente o Prefeito, as Secretarias Municipais, os 6rgaos da Admlnlstra(;aoo
Publica Municipal e a Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), mediante a emissao deE
pareceres, informagdes, manifestacdes juridicas e demais instrumentos de consultoria e assessoramento; examinar ag
constitucionalidade, legalidade, juridicidade, técnica legislativa, redagdo, coeréncia normativa e adequagéao formal de,
projetos de lei, decretos, regulamentos, vetos, justificativas, portarias e demais atos normativos de competéncia do§
Poder Executivo, inclusive aqueles relacionados ao RPPS; representar, requerer, contestar, recorrer, acompanharz'
processos e praticar todos os atos processuais necessarios, por quaisquer meios admitidos em direito, nas agdesg
judiciais e nos processos administrativos em que o Municipio de Montenegro e/ou o RPPS sejam parte, |nteressados<
ou intervenientes, quando expressamente designado; realizar estudos, pesquisas e analises de doutrina, JurlsprudenC|aN
e legislagao aplicavel, com vistas a subsidiar a Administragdo Municipal e o RPPS na tomada de decisdes e na solugaov
de questdes juridicas relacionadas as suas competenmas constitucionais e legais; elaborar e revisar minutas de prOJetoﬁ
de lei, decretos, regulamentos, contratos, convénios, termos de cooperagéo, acordos, ajustes e demais instrumentos §
juridicos de interesse da Administracao Municipal e do RPPS; emitir pareceres juridicos em processos administrativos,2
licitagbes, contratagbes publicas, contratos administrativos, convénios, instrumentos congéneres e demals‘v
procedimentos submetidos a apreciagao juridica; prestar orientagao juridica aos 6rgaos da Administragcdo Municipal, as
Unidade Gestora do RPPS, ao Setor Técnico-Administrativo do RPPS e aos demais setores competentes, mediante%
resposta a consultas e esclarecimento de questées juridicas pertinentes a sua area de atuagao; assessorar o Chefe do°'
Poder Executivo, a Unidade Gestora do RPPS, comissdes permanentes e especiais, grupos de trabalho e equeSv
técnicas, elaborando estudos, pareceres, notas técnicas, exposi¢coes de motivos, sugestoes e revisdes necessarias am
formulacao, implementacao e avaliagdo de politicas publicas, programas, projetos e agdes institucionais; analisar eg
acompanhar procedimentos licitatérios e de contratagcao publica, manifestando-se sobre sua legalidade e orientando aé
elaboracao, alteragao, execucao e fiscalizagdo dos respectivos instrumentos contratuais; representar o Municipio ou 03
RPPS, quando designado, em audiéncias, reunides, negociacbes, cAmaras técnicas, 6rgaos de controle e demais atosu
relacionados as suas atribuicdes funcionais; participar de programas de capacitagdo, aperfeicoamento eo
desenvolvimento institucional, bem como ministrar cursos, palestras, treinamentos e orientagdes técnicas nas materlasm
relacionadas a sua area de atuagao; executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza, complemda&e‘“
e responsabilidades do cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral do Mumcuo;@
observadas sua formagéo profissional e a legislagédo aplicavel.

ca
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1.25. Procurador 20hs

Descricdo Sintética: Assessorar juridicamente o Prefeito, as Secretarias Municipais, os 6rgaos da Admlnlstragéo
Publica Municipal e a Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), prestando consultoriae;,
assessoramento em matérias de natureza juridica; representar e prestar assisténcia juridica ao RPPS, quandos
designado, nas esferas judicial e administrativa; atuar nas agdes e processos judiciais e administrativos em quego’
Municipio ou o RPPS figurem como parte, interessados ou intervenientes, desempenhando suas atribuicées ein
cooperacao com o Procurador-Geral do Municipio e sob sua supervisao.

a: GUSTAVO
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Descricdao Analitica: Assessorar juridicamente o Prefeito, as Secretarias Municipais, os 6rgdos da Administracao
Publica Municipal e a Unidade Gestora do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS), mediante a emissao de
pareceres, informacdes, manifestacoes juridicas e demais instrumentos de consultoria e assessoramento; examinar a
constitucionalidade, legalidade, juridicidade, técnica legislativa, redacao, coeréncia normativa e adequacao formal de
projetos de lei, decretos, regulamentos, vetos, justificativas, portarias e demais atos normativos de competéncia do
Poder Executivo, inclusive aqueles relacionados ao RPPS; representar, requerer, contestar, recorrer, acompanhar
processos e praticar todos os atos processuais necessarios, por quaisquer meios admitidos em direito, nas agdes
judiciais e nos processos administrativos em que o Municipio de Montenegro e/ou o RPPS sejam parte, interessados
ou intervenientes, quando expressamente designado; realizar estudos, pesquisas e analises de doutrina, jurisprudéncia
e legislagdo aplicavel, com vistas a subsidiar a Administragdo Municipal e o RPPS na tomada de decisdes e na solu¢éo
de questdes juridicas relacionadas as suas competéncias constitucionais e legais; elaborar e revisar minutas de projetos
de lei, decretos, regulamentos, contratos, convénios, termos de cooperacao, acordos, ajustes e demais instrumentos
juridicos de interesse da Administragao Municipal e do RPPS; emitir pareceres juridicos em processos administrativos,
licitagbes, contratagbes publicas, contratos administrativos, convénios, instrumentos congéneres e demais
procedimentos submetidos a apreciacao juridica; prestar orientacao juridica aos 6rgaos da Administracdo Municipal, a
Unidade Gestora do RPPS, ao Setor Técnico-Administrativo do RPPS e aos demais setores competentes, mediante
resposta a consultas e esclarecimento de questdes juridicas pertinentes a sua area de atuagéo; assessorar o Chefe do
Poder Executivo, a Unidade Gestora do RPPS, comissbes permanentes e especiais, grupos de trabalho e equipes
técnicas, elaborando estudos, pareceres, notas técnicas, exposicdes de motivos, sugestdes e revisdes necessarias aw
formulagéo, implementagéo e avaliagdo de politicas publicas, programas, projetos e agdes institucionais; analisar e
acompanhar procedimentos licitatérios e de contratagao publica, manifestando-se sobre sua legalidade e orientando a<
elaboracao, alteragao, execucao e fiscalizagdo dos respectivos instrumentos contratuais; representar o Municipio ou 0%
RPPS, quando designado, em audiéncias, reunidées, negociagdes, camaras técnicas, 6rgaos de controle e demais atos@fq
relacionados as suas atribuicbes funcionais; participar de programas de capacitagdo, aperfeicoamento eg
desenvolvimento institucional, bem como ministrar cursos, palestras, treinamentos e orientacbes técnicas nas matérias'})r
relacionadas a sua area de atuacao; executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza, complexidadeg,
e responsabilidades do cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral do Municipio,3
observadas sua formagao profissional e a legislagéo aplicavel.

1.26. Psicdlogo

Descricao Sintética: Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas
escolares e clinica psicologica.

-9CA1-A99E e informe o co6

Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das condlgoes<<
pessoais do servidor; proceder analises de fungdes sob o ponto de vista pS|coIog|co proceder ao estudo e avallagaom
dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal noN
campo profissional e o diagnéstico e a terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual ou grupal, como
acompanhamento clinico; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoollstas‘“
e toxiconomos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, por portadores deg
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipéteses deg
trabalho, para orientar as exploragbes psicologicas, médicas e educacionais, realizar pesquisas psicopedagégicas;E
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e eIaborar§
pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as maes de criangas até a idade escolar e a grupos deg
adolescentes em instituigbes comunitarias do Municipio; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado;=
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefass,
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

e

1.27. Terapeuta Ocupacional

https://monten

Descricao Sintética: Atividades relacionadas com a orientagdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corga
e outros, para fins de recuperacgao de individuos.

ATT.
naturas, acesse

Descricao Analitica: Desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de tratamento avallango
as consequéncias deles decorrentes; orientar a execugao de atividades manuais e criativas para fins de recuperaggo
do individuo; ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; orientar as atividades gog
dia-a-dia relacionadas a alimentagéao, trabalho, higiene; motivar para trabalho, valorizando a expressao criadora Q;Ow
individuo; proporcionar condicdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados©e?

valorizados, através da participacdo em concursos e exposicdes; avaliar os trabalhos realizados; promover atlwdad§5g
sécio-recreativas; participar de programas voltados para a salde publica; emitir pareceres sobre assuntos de sigas
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar®
tarefas afins.
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2. NIVEL TECNICO

2.1. Técnico de Enfermagem

Descricao Sintética: Exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem, em grau auxiliar ao enfermeiro, e participar do planejamento de assisténcia de enfermagem.

Descricao Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e
controle de doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencao e controle
sistematico da infecgado hospitalar e ambulatorial; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia a sadde; na execugao de programas e nas atividades de assisténcia
integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar de
programas de higiene e seguranga no trabalho, de prevengao de acidentes, de doengas profissionais e do trabalho;
executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do enfermeiro; integrar a equipe de
salde; executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade de servigco que ndo estejam aqui
descritas, mas que fagam parte de suas atribuicées, conforme estabelecido na Lei do exercicio profissional e Regimento
Interno dos servicos de enfermagem de cada instituicao.

2.2. Técnico de Seguranca do Trabalho

A1-A99E

Descricéo Sintética: Elaborar, orientar, coordenar e supervisionar o sistema de seguranga do trabalho e os trabalhosg
realizados nos departamentos relativos a seguranca e higiene, investigando riscos e causas de acidentes e anallsando“’
esquemas de prevengao para garantir a integridade do pessoal e dos bens do municipio.

-29BA-

Descricao Analitica: Informar, através de parecer técnico, os riscos de acidentes nos ambientes de trabalho, bemg
como orientar sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo. Informar os empregados sobre os riscos da sual

atividade, bem como as medidas de eliminacao e neutralizagdo. Elaborar normas e regulamentos internos de segurangav
do trabalho. Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e°
instalacoes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dago
Prefeitura e analisar os métodos e os processos de trabalho, identificando os fatores de riscos de acidentes de trabalho,s
doengas profissionais e do trabalho, bem como a presenga de agentes ambientais agressivos ao empregado, propondo?s
sua eliminacdo ou seu controle. Executar as normas de seguranga, referentes a projetos de construgdo, ampliagao,u
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia de medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao, dados estatisticos,g
resultado de andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento®
e auto-desenvolvimento do empregado. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndios,gq
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagéo vigenteQ
dentro das qualidades e especificagbes técnicas encomendadas, avaliando seu desempenho. Cooperar com as§
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagédo de residuos industriais, incentivando eg
conscientizando o empregado da sua vida. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aosg
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagéo deZ
servico. Executar atividades ligadas & seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, £
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou redugao permanente dos nscose
de acidentes do trabalho e a melhoria das condigées do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos°
empregados. Efetuar levantamentos e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais eg
do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agOes prevencionistas, normas, regulamentosg
e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual. Articular-se e colaborar com 0sg
setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos, para subsidiarg
a adocdo de medidas de prevencdo de acidentes. Informar os empregados e o empregador sobre as atividadesie’
insalubres, perigosas e penosas existentes na Companhia, seus riscos especificos, bem como as medidas e;\zg
alternativas de eliminacdo ou neutralizacao dos mesmos. Avaliar as condi¢oes ambientais de trabalho e emitir parecerE
técnico que subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o empregado. Delimitar gSw
areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislagdo vigente. Articular e colaborar com os orgaoé:e
entidades ligados a prevengéao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Participar de seminarias,
treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e a aperfeigoamento profissional. Executar outras at|V|dad'e

correlatas.

S, ac

©

VO

Para venﬂcar a validade das assinatur.

2.3. Técnico de Suporte em Informatica

Descricao Sintética: Instalar e operar equipamentos de informatica.

informacdes gerais; Esclarecer duvidas dos usuarios sobre a utilizacdo dos programas de informatica; Proporcio
suporte a sistemas e programas de informatica estabelecendo um modelo l6gico e fisico da estrutura de dados; Verifi

<
'_
9]
=)
O]
G
o
3
g
Descri¢ao Analitica: Atender ao publico interno e externo, de forma presencial, telefone ou meio virtual, prestan g
nar
@r
a necessidade de melhoria ou implementacao de novos sistemas ou programas em todos locais da Prefeitura a fim é
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aperfeicoar a gestao administrativa; Acompanhar todo o processo de implementagédo de um novo programa ou sistema;
Capacitar usuarios na utilizagdo de programas e sistemas ja existentes e também para os novos; Desenvolver e/ou
implementar, bem como documentar e implantar Sistemas de informacdo de acordo com os padrdes estabelecidos;
Garantir a guarda, a recuperacao, a seguranca, e a confidencialidade das informacdes disponibilizadas pelos sistemas
de informacgdes; analisar propostas e solicitacbes dos 6rgaos, usuarios de softwares, hardwares, aplicativos e
desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente; Elaborar especificacbes técnicas de
ferramentas de hardware e software necessarias a solucdo de problemas; Analisar, avaliar e implantar performances
nos fluxos de atividades; Proceder na pesquisa de novos métodos de trabalho, visando o melhor aproveitamento da
capacidade de processamento dos softwares e funcionamento dos equipamentos eletrénicos, eletromecénicos,
tecnologicos e de informatica estabelecendo padrdes, coordenando projetos, oferecendo solugbes para todos os
setores da Prefeitura, visando sempre otimizar o processo de comunicagao, seguranga e transferéncia dos dados entre
computadores; testar, instalar, otimizar e customizar softwares, sistemas operacionais, redes de computadores,
internet, intranet, gerenciadores de bancos de dados, servidores, equipamentos eletrénicos, eletromecanicos,
tecnolégicos e de informatica, implantando e administrando o seu uso, planos de manutencgéo preditiva, preventiva e
corretiva e rotinas de seguranca, além de orientar os usuérios nas especificagées e comandos necessarios para a sua
utilizacao e transferéncia de dados entre os usuarios do sistema; transladar equipamentos eletrénicos, eletromecanicos,
tecnoldgicos e de informatica, atuando em casos de mudanca de layout, reformas e ampliacdes; dimensionar e executar
tarefas de cabeamento I6gico, configuracdo de ativos de rede como modems, hubs, switches, roteadores; administrar
toda a base de dados da Prefeitura; planejar, implantar, administrar e manter redes de computadores; manter o controlew
de senhas, permissdes de acesso e outras medidas que sejam consideradas apropriadas em todos os campos de<
atuacdo; examinar, montar e testar programas, solicitando as corregbes necessarias; monitorar o desempenho dos<
recursos de comunicagdo e seguranga de dados entre os computadores; executar e controlar os servigos deS
processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bomé
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de moédulos, partes e componentes;,
interpretar as mensagens de erro exibidas em monitores de computadores ou na tela dos equipamentos eletrbnicos, Fi
eletromecanicos e tecnolégicos, adotando as medidas necessarias a sua corre¢ao, entre elas a de encaminhar parao
conserto 0s equipamentos que apresentarem defeitos, acompanhando-os quando a cargo de terceiros; notificar eU
informar aos usudrios do sistema sobre qualquer falha ocorrida; administrar cépias de seguranga, impressao eo
seguranga dos equipamentos em sua area de atuagéo; executar o controle dos fluxos de atividades, preparagéo eg
acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes deg
computadores; elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagdo e manutengao dasE
redes de computadores e de todos os equipamentos e softwares sob sua supervisdo; ministrar treinamento e orientagdog
no uso de aplicativos utilizados, com conhecimento necessario em sistemas operacionais, aplicativos de edi¢cdo de<
texto, planilha eletrénica, de apresentacdo, browser e correio eletrénico; preparar manuais de servico na aread
relacionada com a sua atividade; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos eletronicos,
eletromecanicos, tecnoldgicos, de informatica, softwares e hardwares; estudar e manter-se a par dos aperfeigoamentosé':%
introduzidos nos equipamentos eletrénicos, eletromecéanicos, tecnoldgicos, de informética, bem como dos softwares eg
hardwares utilizados; frequentar cursos de aperfeicoamento, quando convocado; zelar pela guarda, conservagiaos
manutengéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos seus locais; executarg
outras tarefas relacionadas ao cargo.

2.4. Técnico em Higiene Bucal

Descricdo Sintética: Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenga bucal, executar procedimento
odontoldgicos basicos, sob supervisdo do cirurgido dentista.

enegro.1 é’c))c.com.br/verifica

Descricéo Analitica: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar osg
clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontol6gico; part|C|paro
de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epldemlologlcos,\
demonstrar técnicas de escovagao; fazer a tomada e revelagédo de radiografias intrabucais; remover indultos, placas e
célculos supragengivais; aplicar substancias para prevengao de carie; inserir e condensar materiais restauradores; poli
restauragbes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegacéo, os trabalhos de auxiliares; proceder a limpega$
e a assepsia do campo operatério; confeccionar modelos e preparar moldeiras; trabalhar seguindo normas ge®
seguranga, higiene e qualidade; zelar pela manutengéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o materi
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocadm
executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; execu
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

=

_N
cesse

oa: GUST&V

Para verificar a validade das assinaturas,

3.1. Assistente Administrativo

Descricao Sintética: Executar trabalhos de suporte administrativos, aplicando a legislagdo, atendimento ao publicose
trabalhos rotineiros.

Assinago por 1
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Descricao Analitica: Executar atividades administrativas nas areas de interesse da Administragcdo Municipal; atender
ao publico interno e externo nas diferentes unidades administrativas; redigir expedientes administrativos, executar
rotinas administrativas e dar apoio operacional; redigir e expedir oficios, memorandos e outros documentos oficiais;
realizar trabalhos que envolvam digitacédo; confeccao de termos de referéncia, minuta de editais; elaborar pedidos de
compra com base em preco de referéncia obtido em mercado ou em planilhas de custos elaboradas por profissional
competente; realizar pré-cadastro de produtos no sistema de compras; requisitar materiais em almoxarifado; controlar
e gerenciar almoxarifado do setor; auxiliar no controle do orcamento da unidade em que atua; controlar o prazo dos
contratos administrativos e outros instrumentos legais; arquivar e manter controle das leis, decretos, correspondéncias
e outros documentos; gerenciar 0 arquivo da secretaria; manter o controle dos prazos e vencimentos do convénio e
contratos; efetuar a entrada e transmissao de dados; operar equipamentos eletrénicos de uso administrativo; organizar
e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; preparar relatérios,
formularios, planilhas de trabalho e operar sistemas préprios; realizar levantamento de dados para execugao de
trabalhos da Administragdo Publica; acompanhar e dar andamento aos processos administrativos; analisar processos
e redigir informacdes, aplicando a legislacao e regulamentos vigentes; secretariar reunides e lavrar as respectivas atas;
divulgacao de editais e outras tarefa correlatas; realizar pesquisas, estudos, graficos, roteiros e manuais; controle e
conferéncia dos cartdes do ponto e livro do ponto de toda a Secretaria, de acordo com as normas vigentes, e outras
atividades do recursos humanos; efetuar controle e aquisicao dos materiais de expediente, higiene, limpeza e outros
materiais de uso rotineiros da secretaria e solicitados pelo chefe imediato; confeccionar certiddes com base nos dados
e registros existentes, mediante solicitacdo ou por determinacdo superior; redigir, de acordo com critérios pré-u
determinados, informagdes, apostilas, instrugdes, ordens de servigo, contratos e relatérios efetuar calculos e conferirg
dados; efetuar controle de estoque; levantar necessidades de material, requisita-los, conferi-los e distribui-los conformeg
necessidades; executar e acompanhar atividades administrativas especificas de cada area e inerentes as competéncias®
do érgdo em que estiver lotado, compativel com as exigéncias do cargo; interpretar e aplicar legislacoes e normasgq
administrativas e executar tarefas afins, de acordo com necessidades do Municipio, trabalhando em conformidade asQ)
boas praticas, normas e procedimentos; executar tarefas afins.

3.2. Assistente de Escola

Descricao Sintética: Atuar na area de educacao infantil, sendo responsavel pelos cuidados de nutrigcao, higiene,
salde, orientagao e protegao das criangas.

A99E e informe o cdédigo 0742

Descricao Analitica: Auxiliar e acompanhar os professores e criangas em passeios, visitas, festas; orientar e auxmar
as criangas na higiene pessoal; encaminhar fraldas e roupas sujas para lavanderia; buscar e servir as refelgoes
auxiliando as criangas menores a se alimentar; cuidar e acomodar as criangas no repouso; dar e receber mformagoeSQ
sobre ocorréncias diarias com as criangas; cuidar das criangas durante as atividades livres no patio; observar a saude<
e 0 bem estar das criangas levando-as, se necessario, ao atendimento médico ou hospitalar; comunicar ao chefe@
imediato sobre incidentes ou dificuldades ocorridas; prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outrasg
situagdes, informando ao responsavel; responsabilizar-se pela limpeza dos utensilios; zelar pelos objetos pertencentess
a escola e as criancas; participar das atividades da instituicao; tarefas afins.

3.3. Atendente de Farmacia

Descricao Sintética: Executar trabalhos de atendimento e organizagao junto a farmacia.

. 1doc.com.br/verificacao/

Descricao Analitica: Atividades envolvendo servigos de atendimento ao publico na farmacia e nas unidades de saude;-
auxiliar no controle da distribuicdo de medicamentos a pacientes; promover comunicacdo entre farmacia, unidade dem
salde, autoridades e comunidade; separar e entregar medicamentos e produtos afins de acordo com a prescricao oug
receita médica; separar requisig()es e receitas; organizar a reposicao dos medicamentos para entrega aos usuarios deé
acordo com as normas pré-estabelecidas na farmdcia; providenciar através de computadores a atualizacdo de entradas\
e saidas de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica, sob orientagédo dog

.C

profissional farmacéutico. @
£

S

.= [2]

3.4. Eletricista N S
C . areas : . = ~ . . ~ ©
Descricao Sintética: Executar servicos de instalagdo e manutencdo de redes elétricas de baixa e alta tenséo, ge-g
iluminagdo publica e reparar circuitos de aparelhos elétricos. <'7> §

Descricao Analitica: Instalar, inspecionar, regular e reparar aparelhos elétricos de corrente alternada e motores 8eq,

corrente alternada em geral, circuitos elétricos, bdias de nivel, disjuntores, capacitores, comandos elétricos, cabos &eb
transmiss&o de energia, luminarias internas e externas, comandos e redes de iluminagao publica, semaforos, lAmpadas,s
reatores, relés; lancamento de cabos e outros condutores utilizados na composicao de redes informatizadas e ge®
telecomunicacdes; providenciar o suprimento de materiais necesséarios a execugao dos servicos; executar trabalh@so
em altura, com rede energizada, com auxilio de escada, cesto aéreo ou andaime, e montagem de andaime; executarqJ

rifi

>
tarefas afins. %
0w «©
<o
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3.5. Secretario de Escola

Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos, datilograficos e de informatica, elaborar e organizar a
escrituracao, aplicando a legislacéo pertinente aos servigos, bem como atendimento ao publico.

Descricao Analitica: Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na reparticdo; preparar indices
e ficharios, de acordo com orientacdo recebida; auxiliar na elaboracao de balancetes, inventarios e balangos do material
movimentado ou em estoque; auxiliar os trabalhos de coleta e de registros de dados pertinentes as atividades do setor
de trabalho; estudar e informar processos de rotina, referentes as atividades especificas de trabalho, de acordo com
orientagdo recebida; executar tarefas datilogréficas relacionadas com as atividades do setor de trabalho; identificar e
registrar alunos, de acordo com orientagdo recebida; receber; registrar e anexar histéricos, bem como qualquer
documentacdo semelhante, de acordo com normas pre determinadas; executar tarefas de rotina administrativa em
estabelecimento de ensino, de acordo com orientagao recebida; efetuar o registro de frequéncia de servidor, preparar
mapa de frequéncia de servidor e alunos comunicando as altera¢des ocorridas, bem como organizar a efetividade do
pessoal para fins de pagamento, de acordo com orientacdo recebida; efetuar sob supervisdo, os assentamentos
individuais do pessoal da reparticéo; elaborar grades ou atestados de tempo de servico e de funcdo do pessoal; auxiliar
nos trabalhos de aquisicao de material de consumo ou permanente; redigir e datilografar expedientes administrativos,
tais como: memorando, oficios, informagdes, relatorios, quadros estatisticos e outros; efetuar registro e calculos,,
relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; atualizar e ordenar, de acordo com instrug()es,§
catalogos e ficharios de bibliotecas; consultar e atualizar arquivos magnéticos e dados cadastrais através de terminaisz'
eletrénicos; operar maquinas calculadoras, leitora de microfiimes, registradora, computadores, impressoras, copiadorasg
e fax; zelar pela conservagdo do equipamento em uso, providenciando os consertos que se fizerem necessérios;§
atender ao publico, prestando as informagdes solicitadas; expedir e assinar historicos, atestados, boletins ou demais
documentacgao solicitada; organizar e manter cadastro e arquivo ativo e passivo dos alunos do estabelecimento; efetuar“'
matriculas, rematriculas e transferéncias de alunos, conforme orientacdo da Secretaria de Educacéo; elaborar e°
organizar a escrituracao escolar; executar tarefas afins.

orme o codigo

4. NIVEL FUNDAMENTAL
4.1. Motorista

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

A1-A99E e in

Descrigéo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o9
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura<
existente; manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela°’
conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargav
qgue Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do S|stema°
elétrico, lampadas, faréis, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificagcdo quando indicada; verificar Oo
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo de pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc, executar tarefas afins.

4.2. Operador de Maquina Rodoviaria
Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, méquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, rocadeiras, capina mecanica e outros;s
executar terraplenagem; nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortas taludes; proceder escavagoes\
transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas deg
niveis; cuidar da limpeza e conservagao de maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar tarefas afins.

/montenegro.1doc.com.br/verific

Assinado por 1 pessoa: GUSTAVO ZANATTA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse http
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo N2 N2
N° de Pontos/ | de Acertos minimo  Pontos
Questdoes Questao p/ de Pontos do
Componente do total total

Cargo Componentes das Provas/Carater

Lingua Portuguesa (E/C)* 05 1,00 01

Legislacdo Municipal (E/C)* 05 1,00 01
Frocurador Legislacdo E ifica (E/C) 10 1,50 01
egislacdo Especifica ,
35h e Jisiagan =P 30,00 | 60,00
ggzcurador Informatica (E/C)* 05 0,50 01
Raciocinio Légico (E/C)* 05 0,50 01
Conhecimentos Especificos 10 3,00 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 05 1,50 01 %
Legislacao Municipal (E/C)* 05 1,50 01 %
Legislagao Especifica (E/C) 10 1,75 01 2
Nivel Superior 40,00 80,00 B
Informatica (E/C)* 05 0,75 01 R
N
Raciocinio Légico (E/C)* 05 0,75 01 %
Conhecimentos Especificos 10 4,00 05 §
[e]
Lingua Portuguesa (E/C)* 05 2,00 01 3
9
Legislacado Municipal (E/C)* 05 2,00 01 <
Ll
Legislacao Especifica (E/C) 10 3,00 01 3
Nivel Técnico 50,00 100,00
Informatica (E/C)* 05 1,00 01 5
Raciocinio Légico (E/C)* 05 1,00 01 %
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 4,00 05 3
N
=)
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01 g
Assistente de | | ggislacao (E/C)* 10 2,50 01 g
Escola e ) 50,00 100,00 |g
Eletricista Raciocinio Logico (E/C)* 10 2,00 01 5
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 3,00 05 5
S
o
Assistente Lingua Portuguesa (E/C) 10 2,50 01 %
Administrativo, | Legislacéo (E/C)* 10 2,50 01 %
Atendente de " . £
Farmacia e Informética (E/C) 05 2,00 01 50,00 100,00 E
Secretério de | Raciocinio Loégico (E/C)* 05 2,00 01 I3
Escola Conhecimentos Especificos (E/C) 10 3,00 05 < a
= |
= (5]
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01 :z‘( z
Nivel Legislagéo (E/C)* 10 2,50 01 o R
Fundamental e 50,00 100,08 |5
Completo Raciocinio Logico (E/C)* 10 2,00 01 5 |®
) 12}
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 3,00 05 © §
© C
Carater:  (E/C) Eliminatdrio/Classificatorio. 8 ‘s
(*) Essas matérias compdem a Prova Base. é g
As questdes da Prova Tedrico-Obijetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B,C,De E) e 1 (ur’r%)@
Unica resposta correta. 7 8
<

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das
Provas/ Carater (*)

N° de
Questoes

Pontos/
Questao

minimo de
Pontos do
total

N2

Pontos do
total

Nivel Superior (todos) Prova de Titulos (C) - - - 20,00
- . Pessoa
Eletricista, Motorista e Operador Prova Pratica (E) i i i Apta ou
de Maquina Rodoviéria |

napta

Procurador 35h e Procurador 20h | Peca Processual (E/C) 01 20,00 10,00 20,00
Pessoa
Todos Avaliacéo Psicologica (E) - - - Apta ou
Inapta

(*) Carater:  (C) Classificatorio

(E/C) Eliminatodrio/Classificatorio

(E) Eliminatério.

Assinado por 1 pessoa: GUSTAVO ZANATTA

Concursos

Funbatec

150 9001

e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS

Publicacédo do Edital de Abertura

DATAS

15/10/2026

Periodo de Inscrigdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

15/10 a 13/11/2026

Periodo para impugnacao do Edital de Abertura 15 a 24/10/2026
Periodo para Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscri¢ao 19 e 20/10/2026
Edital de Divulgagédo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscrigao 26/10/2026
Periodo ge Recebimento de Bgcursos Administrativos do Resultado Preliminar dos Pedidos 57 2 29/10/2026
de Isengéo da Taxa de Inscrigdo
Edital de Divulgag¢éo do Resultado Definitivo dos Pedidos de Isengé@o da Taxa de Inscricao 06/11/2026
Envio das respostas as impugnacoées do Edital de Abertura 06/11/2026
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 16/11/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Jri 16/11/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de Sabatista 16/11/2026
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas nas vagas
R 16/11/2026
reservadas para Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares das pessoas
, - . . : 16/11/2026
candidatas que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alteragdo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que nao estio de acordo
! . o O3 : 16/11/2026
para fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Divulgagéo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 23/11/2026
Periodo de Recursos Administrativos do Homologacéao Preliminar das Inscricées, Periodo
de Solicitagdo de Correcdo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagéo de 24 a 26/11/2026
Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso
Edital de Divulgagao das Inscricbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apés analise 02/12/2026
dos recursos
Divulgagéo da Densidade de Inscritos por cargo 02/12/2026
Edital de Divulgacédo da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas e Discursivas 04/12/2026

Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teérico-Objetivas e Discursivas no site da
FUNDATEC

04/12/2026

Disponibilizacdo do Formulario Online para envio das documentagbes de Atendimentos
Especiais intempestivos.

11/12/2026

Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva e Peca Processual — data provavel.

12 e 13/12/2026

Edital de Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Teo6rico-Objetivas

15/12/2026

Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questdes das Provas Teorico-Objetivas
aplicadas

15/12/2026

ara verlficar a validade das assinaturas, acesse hitps://montenegro. Tdoc.com.br/verificacao/0742-29BA-9CAT-A99E ¢ informe o codigo 0742-2Z9BA-9CAT-AY9E

Assinado por 1 peéssoa: GUSTAVQO ZANATTA

Concursos

e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das
Provas Teorico-Objetivas

16 a 18/12/2026

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

FUNDATEC

Identificagdo Especial e corre¢des de dados cadastrais, através do Formulario Online 21/12/2026
Edital de Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Teérico-Objetivas 06/01/2027
Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das

- o 06/01/2027
Provas Teorico-Obijetivas
Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetivas (com anexo) e
Disponibilizacdo das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas no site da 11/01/2027

Periodo para emissdo do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Obijetiva

11/01 a 11/02/2027

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

12 a 14/01/2027

Edital de Divulgagido Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas e Justificativas para 20/01/2027 §
Manutengao/Alteragédo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas i
PERICIA MEDICA |

Edital de divulgacao das pessoas candidatas aprovadas nas Provas Teo6rico-Objetivas que

PR ISP 22/01/2027
se autodeclararam como Pessoas com Deficiéncia, para a Pericia Médica
Realizacao de Pericia Médica - Avah_agﬂao (_100umenta| das pessoas candidatas que se 25 2 29/01/2027
declararam como Pessoas com Deficiéncia
Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar da Pericia Médica — Pessoas candidatas que 05/02/2027

se declararam como Pessoas com Deficiéncia

Periodo para interposi¢cdo de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica —
Pessoas candidatas que se declararam como Pessoas com Deficiéncia

10 a 12/02/2027

Edital de divulgacao do Resultado Definitivo da Pericia Médica — Pessoas candidatas que
se declararam como Pessoas com Deficiéncia

VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO

Edital
Autodeclaracao, juntamente com a divulgagado dos membros da Comissao Especial

de Convocagdo para o Procedimento de Verificagdo da Veracidade da

19/02/2027

22/01/2027

BA-9CAT-A99E e informe o0 codigo 0742-29BA-Y

Realizacdo do Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracao -
Pessoas Candidatas Negras

30 e/ou 31/01/2027

Edital de Divulgagéo do Resultado Preliminar do Procedimento Documental de Verificagdo
da Veracidade da Autodeclaragao

05/02/2027

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragcéao

10 a 12/02/2027

Edital de Divulgagao do Resultado Definitivo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade
da Autodeclaracéo

19/02/2027

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - EXCETO PROCURADORES

S, acesse Nitps://montenegro. Tdoc.com.br/verificacao/U/42-2

< @

Divulgacéo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 22/01/2027 § -§
Publicacdo do Formulario Online para Entrega dos Titulos 22/01/2027 a8
o

Periodo para Entrega de Titulos 25 e 26/01/2027 8 s
Edital de Divulgacédo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 15/02/2027 %
T 0

>

g

Assin|

Concursos

funbatec

e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de
Titulos

16 a 18/02/2027

Edital de Divulgacdo das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgagdo das
Justificativas para Manutencgéo/Alteragao das Notas Preliminares da Prova de Titulos

Divulgagao da Classificagao na Prova Teorico-Objetiva

26/02/2027

CARGOS COM PROVA PRATICA

26/02/2027

Edital de Convocacgao para a Prova Pratica

26/02/2027

Realizagao da Prova Pratica

06 e/ou 07/03/2027

Edital de Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Prética

12/03/2027

Consulta do Formulario de Avaliacao da Prova Pratica

12/03/2027

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova
Pratica

15 a 17/03/2027

Edital de Divulgagédo do Resultado Definitivo da Prova Pratica e Divulgagdo das
Justificativas para Manutencgao/Alteragao do Resultado Preliminar da Prova Pratica

CARGOS DE PROCURADORES

Divulgacédo da Lista dos Aprovados para correcao da Peca Processual

24/03/2027

22/01/2027

Edital de Divulgagdo das Notas Preliminares da Peca Processual, juntamente com a
Divulgagéo do Espelho de Corregao

15/02/2027

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Peca
Processual

16 a 18/02/2027

Edital de Divulgagéo das Notas Definitivas da Peca Processual, juntamente com Divulgacao

Justificativas para Manutencao/Alteracao das Notas Preliminares da Prova de Titulos

AVALIAGAO PSICOLOGICA

das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares da Peca Processual 02/03/2027
Divulgacéao da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 02/03/2027
Publicacdo do Formulario Online para Entrega dos Titulos 02/03/2027
Periodo para Entrega de Titulos 03 e 04/03/2027
Edital de Divulgacédo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 19/03/2027
?ﬁ{jl?;io de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de 52 4 24/03/2027
Edital de Divulgacdo das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgagdo das 02/04/2027
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Divulgagao da Classificagao Preliminar A definir §
Q
Edital de Convocacgao para realizagado da Avaliagdo Psicologica A definir %
(0]
Realizacao da Avaliacao Psicologica A definir 5
g

Para verificar a validade das assi

Concursos

funbatec

e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.
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Edital de Divulgacédo do Resultado da Avaliagao Psicoldgica A definir
Envio, por e-mail, das cépias dos Laudos de Resultados da Avaliagao Psicolégica. A definir
Periodo para solicitagdo de Entrevista de Devolugcao A definir
Edital de Convocacao para as Entrevistas de Devolucéo A definir
Realizacao das Entrevistas de Devolucao A definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliagéo -
. . ) . A definir
Psicoldgica para as pessoas candidatas consideradas inaptas
Edital de Divulgacédo dos Resultados da Avaliagao Psicoldgica apds recursos A definir
Envio, por e-mail, das respostas aos recursos. A definir
Edital de Divulgacdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico A definir

Obs1: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data
estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

digo 0742-29BA-9CAT-A99E

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete):
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

me 0O CO!

Obs3: O Cronograma de Execugédo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento
havendo justificadas razées, sem que caiba as pessoas candidatas interessadas qualquer direito de se opor, ou deg
reivindicar em razao de alguma alteragéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

ol

-A99E e i

1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos

Motorista, Operador de Maquina Rodovidria e Assistente

Sabado — Tarde Administrativo.

Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Auditor de
Controle Interno (Engenharia Civil), Auditor de Controle Interno
(Direito), Bidlogo, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico, Fiscal

Data Provavel Domingo — Manha | de Meio ambiente, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitario,
conforme Cronograma Fiscal Tributario, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gedlogo,
de Execucao Médico, Meédico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo,
Procurador 35h, Procurador 20h, Psicoélogo e Terapeuta

Ocupacional.

Técnico de Enfermagem, Técnico de Seguranga do Trabalho,
Técnico de Suporte em Informatica, Técnico em Higiene Bucak
Assistente de Escola, Atendente de Farmdcia, Eletricista &
Secretario de Escola.

Domingo — Tarde

sinaturas, acesse https://montenegro.1doc.com.br/verificacao/0742-29BA-9

AVQ ZAN

1.2. —- DA PECA PROCESSUAL

]

(O]

©

©

o

&8 '©

Q>

Data Provavel 5 °
conforme Cronograma Domingo — Tarde Procurador 35h e Procurador 20h. s
de Execucéo HE

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funbpatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.
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ANEXO V — MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
A pessoa candidata , CPF n®
apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, mcapamdades limitac6es adaptativas no

desempenho de atividades, necessidades de adaptacdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificacdes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) Pés-Operatorio
( ) Outra:
Necessita de adaptagéo para realizagao da(s) prova(s)?
( )Néo ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Amputacéo ou Auséncia de Membro () Fibromialgia

Hemiplegia ( ) Hemiparesia

()
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo
( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia
() Triparesia () Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média aritmética de 41 dB (quarenta e umo
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obr|gator|0c»
apresentar audiometria (Lei N2 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregdo ou camp
visual).

e informe o codigo 0742-29BA-9CA1-A99E

( ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica.

( ) Baixa visao: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica.

( ) Campo visual: a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

om.br/verificacao/0742-2gBA &JM -A9

( ) Viséo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas fungdes mentais, decorrentes de sequelas deg
transtornos ou doengas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e2
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragéo,s,

transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas. §
( ) Esquizofrenia. é

( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas. §

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior a mquag
associado a limitagao no desenvolvimento de habilidades adaptativas. E s
6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Gr§u§
de suporte necessario: ( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3 0%
2 o

©

Data da emissao deste documento: /[ o
¢ 3

s

Nome do profissional de saude de nivel superior e n® de®

inscricao no respectivo conselho profissio r?lé

5

18

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funbpatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Marque abaixo qual a sua religiao, e ap6s preencha a declaracao de acordo com a opcao selecionada:
( ) Adventista e outras (1) ( ) Judeu (2)

1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n®
, ha qualidade de Ministro da Igreja )
sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome da pessoa candidata)
, CPF n® ,
¢ fiel membro da Igreja , tendo abragado a fé e os
principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do sabado,
separando-o, desde o pér do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sabado, exclusivamente ao Senhor Deus, e
que por um imperativo de consciéncia religiosa se reserva ao direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas,
em respeito ao Criador.

Declaro que as informacgdes acima sédo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito(a) as penas da legislacao pertinente
caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

2. Judeu §
Eu  (Rabino) ,  com CPF n%
, na qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaicag
, Sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessarg
que (Nome da pessoa candidata)®
, CPF n%

, é membro da Comunidade Judaica3

e se reserva ao direito de dedicar o periodo que vai desde 0 por~o
do-sol da sexta-feira até ao poér-do-sol do sabado a abster-se de atividades laborais, e se engajar em atividades®
repousantes para dignificar o dia.

(o]

Declaro que as informacdes acima sao verdadeiras e estou ciente de estar sujeito(a) as penas da legislagao pertinente
caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente por meio de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificados digitais de
pessoa fisica)

(Assinatura da pessoa candidata reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente por meio de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificados digitais de
pessoa fisica)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://montenegro.1doc.com.br/verificacao/0742-29BA-9CA1-A99E e informe

Assinado por 1 pessoa: GUSTAVO ZANATTA

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funbpatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 7

O,



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® C/97/2026 Mod88-15/10/2026 10:03 — Rev 03

ANEXO VII — PERFIL PSICOLOGICO DOS CARGOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Os requisitos psicolégicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as atividades a
serem realizadas no cumprimento do cargo.

Os requisitos psicoldgicos estdo organizados em Areas da Personalidade/Cognicéo e referem-se a:
a) caracteristicas psicologicas necessarias para a atividade do cargo; e
b) caracteristicas psicolégicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

Caracteristicas

Areas da

Personalidade/ _ C’ar_acteristicas, _ E:('g;?gigzs_ Indica_dml't’as _de caract_e_risticas
Cognicio psicoldgicas necessarias Parametros psicologicas restritivas
Minimos

- Resultado abaixo da média em um teste | &

psicolégico que avalie a capacidade de E

atencao, independente do tipo de atencao g

avaliada; 2

Capacidade de modular o - Caso a pessoa candidata apresente | &

Atengio foco da atencédo de acordo Médio_ resultadps a,ba_lixo da médie_l em mais d_e um g
com a necessidade da | Superior/Alto teste psicologico que avalie a capacidade | 5

situagéo. de atengéo, cada tipo de atengdo avaliada | §

sera considerado como um indicador |

diferente, havendo somatério destes em °

relagdo critério de inaptiddo por | E

caracteristicas psicolégicas restritivas. 2

(0]

g

. <

gﬁﬁ:;'eiidre informagéezarg - R_esqltgdo abaixo de_l média em um teste g

Memoria evoca-las mentalmente, | Médio p5|col,o:q|co que avalie a capac@ade de 2
tornando-as disponiveis memoria, m_dependente do tipo de| a

. . mem©éria avaliada. Ry

para lembranca imediata. g

S

- Resultado abaixo da média em um teste | &

Capacidade de utilizar psicolégico que avalie a capacidade de |

habilidades cognitivas de raciocinio verbal ou néo verbal; 5

raciocinio, percepg¢do e/ou - Resultado abaixo da média em um teste 5

Capacidade processamento para | Médio psicolégico que avalie a capacidade | g
Intelectual resolver problemas, verbais | Superior/Alto habilidade perceptual ou habilidade | <
ou nado verbais, complexos espacial ou velocidade de processamento; %

ou simples, de maneira - Resultado abaixo da média em teste | §

rapida e eficiente. psicolégico que avalie a inteligéncia verbal | §

ou nao verbal. %

g

- Dificuldades em tomar decisées; °

- Dificuldade para controlar seus x &

Habilidade para reconhecer sentimentos negativos, além de apresentar ¥ 4

e modular as proprias baixa tolerancia a frustragao; r5 §

emogdes. Controle sobre a - Dificuldade para reconhecer eventos ¢ &

agressividade, ansiedade, negativos e avaliar os problemas; +‘ @

Controle impulsividade, depresséo. | Médio - Considerar-se incapaz de lidar com as g
Emocional Capacidade de  tomar | Superior/Alto dificuldades do cotidiano; P
decisbes sob  pressao. - Agir sem considerar as consequéncias, B kS

Capacidade de lidar com antes de fazer algum planejamento e/ou b s

estresse e eventos ser impulsivo; tc

negativos. - Pouca habilidade em controlar seus 51_§

impulsos; 1§ 5

- Lidar pobremente com o estresse; ,», o

o
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- Alto nivel de Ansiedade;

- Tendéncia a expressdo da raiva e/ou
agressividade;

- Alto nivel de depresséo;

- Falta de clareza mental e juizo critico.

Capacidade de perceber e
reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e

- Baixa preocupagao com opinides alheias;
- Usualmente tomar decisdes sem levar em
conta os demais;

- Se constranger em situagbes de maior
€exposi¢ao;

- Crenca de que os demais o invejam e
uma predisposicao para falar
excessivamente sobre si ou sentimento de

desembaraco, sendo eficaz
na comunicagao;
capacidade de transmitir e
emitir mensagens e ideias.

Empati mportamentos dos outros. | Médio Superior / o .
Soc?:kt)ﬁlidade ° (C:)%pggicgzd: para conviver | Alto P superlondad_e € arrogancia,
em grupos de forma a - Pogca dlsponlbllldadg para com o0s
proporcionar cooperagio demals_, sendq indiferente as
entre seus componentes. neces_s_ldades alheias; .
- Facilidade em se constranger e ficar
desconfortavel ante outras pessoas;
- Reluténcia em se envolver nos problemas
alheios;
- Baixa procura por interagdes sociais.
- Comportamento de procrastinacao, tendo
Capacidade de grande dificuldade para iniciar tarefas,
planejamento, organizacéo mesmo que simples;
no desenvolvimento das - Produtividade baixa;
tarefas. - Demorar para colocar suas ideias em
Capacidade de diversificar pratica e tomar iniciativa;
seu comportamento, de - Pouca disposicao para atingir objetivos;
modo adaptativo, atuando Médio - Pouco comprometimento com tarefas e
Produtividade adequadamente, de acordo S . COmpromissos;
LA uperior/Alto ; .
com as exigéncias de cada - Sentimento de inseguranga ou
situacdo e/ou ideias em que despreparo sobre as préprias habilidades
estiver inserido. Capacidade para realizagao de tarefas;
de lidar com adversidades e - Incapacidade de organizagdo e falta de
mantendo produtividade. método;
Capacidade de Iniciativa. - Distracao, preguica e satisfagdo mesmo
Pro6-atividade. com baixo nivel de realizacao;
- Autodisciplina baixa.
- Pouca preocupagdo em seguir leis e
Capacidade de demonstrar Eelgczztsuf:ciﬁglz’nua'
e enr escruposiade e exigéni o
-, : édio i incipi is;
Etica e Conduta gizzgngzbilﬁde;gg. Justica e Superior/Alto - Bgi.xo senso de devgr; .
Postura madura ao lidar com - lelculqlade de relacionar-se com figuras
o trabalho. de autondadle; .
- Desrespeito e agressividade em se !
comunicar. t
Facilidade para utilizar as 1
construgcdes linguisticas na g
expressdo do pensamento, 2
por meio de verbalizagao - Nao se comunicar de formad
clara e eficiente, . i
C . .- compreensivel e clara;
Comunicagao manifestando-se com | Médio

- Comunicagao confusa,
desorganizada.

superficial e

4

o
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Identificar-se com a
Motivacao e | instituicAo e com sua area de o I . .y
. ~ Médio - Nao identificar-se com o papel que ira
interesse para o | atuacao. . - e
” Superior/Alto exercer em sua atuagao profissional.
cargo Identificar-se com o papel
social que pretende exercer.

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS: Sera considerada INAPTA
para o desempenho do cargo pelo exame psicoldgico, a pessoa candidata que apresentar UM indicador de
caracteristicas psicologicas restritivas em DUAS OU MAIS areas da personalidade/cognigdo ou mais de UM indicador
de caracteristicas psicoldgicas restritivas dentro da mesma area da personalidade/cognicéo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Os requisitos psicologicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as atividades a
serem realizadas no cumprimento do cargo.

Os requisitos psicoldgicos estdo organizados em Areas da Personalidade/Cognigao e referem-se a:

a) caracteristicas psicolégicas necessarias para a atividade do cargo; e §
b) caracteristicas psicologicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo. <
3

: Caracteristicas &
Areas_da Caracteristicas pswologl_cas Indicadores de caracteristicas Q
Personalidade/ eyt - necessarias - o . N
. psicoldgicas necessarias A psicologicas restritivas 5
Cognicao Parametros p
Minimos =t

8

-Resultado abaixo da média em um teste é

psicolégico que avalie a capacidade de | s

atencao, independente do tipo de atengédo |

avaliada. w

Capacidade de modular o - Caso a pessoa candidata apresente | <

Atencio foco da atencao Qe acordo Médio_ resultadps a,ba_lixo da média. em mais Qe um g
com a necessidade da | Superior/Alto teste psicoldgico que avalie a capacidade 2

situagéo. de atengéo, cada tipo de atengdo avaliada | 9

serd considerado como um indicador | &

diferente, havendo somatério destes em | £

relacdo critério de inaptiddo por | g

caracteristicas psicolégicas restritivas. §

.“iz—)

o)

acﬁﬁzggiﬁe informagéegar: -Resultado abaixo da média em um teste %

Memoéria evoca-las mentalmente, | Médio pS|coI,og|co que avalie a capac@ade de S
tornando-as disponiveis memoria, m_dependente do tipo de E

para lembranga imediata. memoéria avaliada. g

-Resultado abaixo da média em um teste | &

Capacidade  de utilizar psicolégico que avalie a capacidade de | £

habilidades cognitivas de raciocinio verbal ou ndo verbal; & §

raciocinio, percepgao e/ou -Resultado abaixo da média em um teste t( s

Capacidade processamento para |\, psicolégico que avalie a capacidade £ ¢
: edio iy . e

Intelectual resolver problemas, verbais habilidade perceptual ou habilidade 2; 2
ou nado verbais, complexos espacial ou velocidade de processamento; ¥ &

ou simples, de maneira - Resultado abaixo da média em teste §

rapida e eficiente. psicoldgico que avalie a inteligéncia verbal § &

ou ndo verbal. 5 S

p 2

-Dificuldades em tomar decisoes; 3 2

Controle Habilidade para reconhecer Médio -Dificuldade para  controlar  seus 5 3
Emocional e modular as proprias sentimentos negativos, além de apresentar £
emocgdes. Controle sobre a baixa tolerancia a frustragéo; Z s

n @©

<
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agressividade, ansiedade,
impulsividade, depresséo.
Capacidade de  tomar
decisbes sob  presséo.
Capacidade de lidar com
estresse e eventos
negativos.

-Dificuldade para reconhecer eventos
negativos e avaliar os problemas;
-Considerar-se incapaz de lidar com as
dificuldades do cotidiano;

-Agir sem considerar as consequéncias,
antes de fazer algum planejamento e/ou
ser impulsivo;

-Pouca habilidade em controlar
impulsos;

-Lidar pobremente com o estresse;
-Alto nivel de Ansiedade;
-Tendéncia a expressao da raiva e/ou
agressividade;

-Alto nivel de depressao;

-Falta de clareza mental e juizo critico.

seus

Capacidade de perceber e
reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e

-Baixa preocupacao com opinides alheias;
-Usualmente tomar decisdes sem levar em
conta os demais;

-Se constranger em situagbes de maior
exposicao;

-Crenga de que os demais o invejam e uma
predisposi¢édo para falar;

excessivamente sobre si ou sentimento de

Empati mportamentos dos outros. | Médio o .
Socﬁ)aag)iellidade ° %%psgiézde para conviver | Superior/Alto superlorldgde € arrogancia,
em grupos de forma a -Poucla dlSpOﬂIbI|Idade. para com os
proporcionar cooperagao demals', sendq indiferente as
entre seus componentes. necg§3|dades alheias; .
-Facilidade em se constranger e ficar
desconfortavel ante outras pessoas;
-Relutancia em se envolver nos problemas
alheios.
- Baixa procura por interagdes sociais.
- Comportamento de procrastinacéo, tendo
Capacidade de grande dificuldade para iniciar tarefas,
planejamento, organizagao mesmo que simples;
no desenvolvimento das - Produtividade baixa;
tarefas. - Demorar para colocar suas ideias em
Capacidade de diversificar pratica e tomar iniciativa;
seu comportamento, de - Pouca disposicao para atingir objetivos;
modo adaptativo, atuando - Pouco comprometimento com tarefas e
Produtividade adequadamente, de acordo | Médio COmpromissos;
com as exigéncias de cada - Sentimento de inseguranca ou
situacdo e/ou ideias em que despreparo sobre as préprias habilidades
estiver inserido. Capacidade para realizagao de tarefas;
de lidar com adversidades e - Incapacidade de organizagdo e falta de
mantendo produtividade. método;
Capacidade de Iniciativa. - Distracao, preguica e satisfagcdo mesmo
Pro-atividade. com baixo nivel de realizagao;
- Autodisciplina baixa b
- Pouca preocupacdo em seguir leis eFE
i demonstrar regras sociais, )\
zzrr))?;i:tgadz decolegas de - Postura ingénua; A (z
trabalho. Médio - I\(]egor _ensc,rqulronmd:de e exigéncia em i
... . i aplicar principios morais; P
Etica e Condyta gzgzgnggbﬁ?gggre’. Justica e Superior/Alto - Bz_:li_xo senso de devgr; . :
: - Dificuldade de relacionar-se com figuras §
Postura madura ao lidar com d . i 4
o trabalho. © autorldad.e, . i
- Desrespeito e agressividade em se 1
comunicar, -
Comunicacao Facilidade para utilizar as | Médio - Nao se comunicar de formatf

A
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construgdes linguisticas na
expressdao do pensamento,
por meio de verbalizagdo
clara e eficiente,
manifestando-se com
desembaraco, sendo eficaz
na comunicacao;
capacidade de transmitir e
emitir mensagens e ideias.

compreensivel e clara.
- Comunicacdo confusa,
desorganizada.

superficial e

Motivacao e
interesse para o
cargo

Identificar-se com a
instituicdo e com sua area de
atuacao.

Identificar-se com o papel
social que pretende exercer.

Médio
Superior/Alto

- N&o identificar-se com o papel que ira
exercer em sua atuacéao profissional.

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS: Sera considerada INAPTAY
para o desempenho do cargo pelo exame psicoldgico, a pessoa candidata que apresentar UM indicador de<
caracteristicas psicoldgicas restritivas em DUAS OU MAIS areas da personalidade/cognigao ou mais de UM indicadorg
de caracteristicas psicologicas restritivas dentro da mesma area da personalidade/cognicao.

Os requisitos psicologicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as atividades a

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

serem realizadas no cumprimento do cargo.

Os requisitos psicolégicos estdo organizados em Areas da Personalidade/Cognicao e referem-se a:

a) caracteristicas psicoldgicas necessarias para a atividade do cargo; e

b) caracteristicas psicolégicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

Areas da

Caracteristicas

. .. sicolégicas . . ..
: Caracteristicas P R Indicadores de caracteristicas
HETSETEI £ sicologicas necessarias necessarias - sicoldgicas restritivas
Cognicao P 9 Parametros P 9
Minimos
- Resultado abaixo da média em um teste
psicolégico que avalie a capacidade de
atengao, independente do tipo de atencao
avaliada;
Capacidade de modular o - Caso a pessoa candidata apresente
- foco da atencdo de acordo .- resultados abaixo da média em mais de um
Atencéo . Médio RPN i !
com a necessidade da teste psicoldgico que avalie a capacidade
situagéo. de atencao, cada tipo de atencdo avaliada
serd considerado como um indicador
diferente, havendo somatério destes em
relacdo critério de inaptidao por
caracteristicas psicoldgicas restritivas.
%
I._
¥
Capacidade ara . - P 2
arnﬁ)azenar informagéez e - Resultado abaixo da média em um teste %
L. . o sicologico que avalie a capacidade de ¢
Membéria evoca-las mentalmente, | Médio P 09 9 pacid b3
. . memoria, independente do tipo de
tornando-as disponiveis memaria avaliada %
para lembranca imediata. ) 3
S
D
n
Capacidade de  utilizar - Resultado abaixo da média em um teste 3
Capacidade habilidades cognitivas de Médio psicolégico que avalie a capacidade de §
. ;. ~ . , e ~ D
Intelectual raciocinio, percepgdo e/ou raciocinio verbal ou nao verbal; b
processamento para -Resultado abaixo da média em um teste §
)
<
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resolver problemas, verbais
ou n&o verbais, complexos
ou simples, de maneira
rapida e eficiente.

psicolégico que avalie a capacidade
habilidade perceptual ou habilidade
espacial ou velocidade de processamento;
- Resultado abaixo da média em teste
psicolégico que avalie a inteligéncia verbal
ou nao verbal.

Habilidade para reconhecer
e modular as proprias
emocgdes. Controle sobre a

- Dificuldades em tomar decisoes;

- Dificuldade para controlar seus
sentimentos negativos, além de apresentar
baixa tolerancia a frustragao;

- Dificuldade para reconhecer eventos
negativos e avaliar os problemas;
-Considerar-se incapaz de lidar com as
dificuldades do cotidiano;

O PO T PSSO " OU O TRV O ZAINA T T7X

ggressllvlldade, an3|edage, - Agir sem considerar as conseqguéncias,
Controle impulsividade, depresséo. Médi \
; . édio antes de fazer algum planejamento e/ou
Emocional Capacidade de tomar . o
decisbes sob  presséo. ser impulsivo; .
) . - Pouca habilidade em controlar seus
Capacidade de lidar com . .
estresse e eventos |mpulsos,
negativos. - Lidar pobrementg com o estresse;
- Alto nivel de Ansiedade;
- Tendéncia a expressdo da raiva e/ou
agressividade;
- Alto nivel de depressao;
- Falta de clareza mental e juizo critico.
- Baixa preocupagéo com opinides alheias;
- Usualmente tomar decisées sem levar em
conta os demais;
- Se constranger em situagbes de maior
. exposicao;
Capqmdade de perceber\e - Crenga de que os demais o invejam e
reagir gddequadarr)ente as uma predisposicao para falar
. necessidades, sentimentos e excessivamente sobre si ou sentimento de
Empatia e | comportamentos dos outros. - > A
Sociabilidade Capacidade para conviver Médio superlorldad_eearrc_aganma,
- Pouca disponibilidade para com os
em grupos de forma a d . oo N
; - emais, sendo indiferente as
proporeionar cooperagao necessidades alheias;
entre seus componentes. - Facilidade em se constranger e ficar
desconfortavel ante outras pessoas;
- Relutancia em se envolver nos problemas
alheios;
- Baixa procura por interagcdes sociais.
- Comportamento de procrastinagéo, tendo
Capacidade de grande dificuldade para iniciar tarefas,
planejamento, organizagao mesmo que simples;
no desenvolvimento das - Produtividade baixa;
tarefas. - Demorar para colocar suas ideias em
Capacidade de diversificar pratica e tomar iniciativa;
seu comportamento, de - Pouca disposicao para atingir objetivos; ;
modo adaptativo, atuando - Pouco comprometimento com tarefas e J
Produtividade adequadamente, de acordo | Médio COmMpromissos; ]
com as exigéncias de cada - Sentimento de inseguranga ou
situacdo e/ou ideias em que despreparo sobre as préprias habilidadesE
estiver inserido. Capacidade para realizagao de tarefas; 3
de lidar com adversidades e - Incapacidade de organizacdo e falta de
mantendo produtividade. método;
Capacidade de Iniciativa. - Distracao, preguica e satisfagdo mesmo
Pro-atividade. com baixo nivel de realizagéo; 1
- Autodisciplina baixa
Etica e Conduta | Capacidade de demonstrar | Médio

SSHT

- Pouca preocupagdo em seguir leis e
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respeito  a de
trabalho.

Senso de Dever, Justica e
Responsabilidade.

Postura madura ao lidar com

o trabalho.

colegas

Superior/Alto

regras sociais;

- Postura ingénua;

- Menor escrupulosidade e exigéncia em
aplicar principios morais;

- Baixo senso de dever;

- Dificuldade de relacionar-se com figuras
de autoridade;

- Desrespeito e agressividade em se
comunicar.

Facilidade para utilizar as
construgdes linguisticas na
expressao do pensamento,
por meio de verbalizagdo

- Nao se comunicar de forma

clara e eficiente, ; i
L . o compreensivel e clara;
Comunicacéao manifestando-se com | Médio o .-
) - Comunicacdo confusa, superficial e
desembaraco, sendo eficaz .
L desorganizada.
na comunicagao; w
capacidade de transmitir e §
emitir mensagens e ideias. <
(@]
%
&
Identificar-se com a 3
Motivacao e | instituicdo e com sua area de o < o |
. ¢ e Médio - Nao identificar-se com o papel que ira | &
interesse para o | atuacio. . - Con S
e Superior/Alto exercer em sua atuagao profissional. o
cargo Identificar-se com o papel 2
social que pretende exercer. 8
o
(0]
£

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS: Sera considerada INAPTAS
para o desempenho do cargo pelo exame psicolégico, a pessoa candidata que apresentar UM indicador de'j
caracteristicas psicologicas restritivas em DUAS OU MAIS éareas da personalidade/cogni¢gédo ou mais de UM indicadorg
de caracteristicas psicoldgicas restritivas dentro da mesma area da personalidade/cognicao.

Assinado por 1 pessoa: GUSTAVO ZANATTA
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ANEXO VIl — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cdpia autenticada ou com possibilidade de autenticacao,
conforme disposto no subitem 2.1.3. deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.4;

b) Comprovante ou declaracao de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;
c) Traducao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.
1.2. TABELA DE PONTUACAO 01
Valor Valor Requisitos para Comprovacgao
Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)

Quantidade
de Titulos

Descricao do Curso

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

| Doutorado (Stricto Sensu) 2 5,00 10,00 Somente serdo aceitos:

a) Diplomas, Certificados e Declaragdes

I Mestrado (Stricto Sensu) 1 4,00 8,00 de instituicdes de ensino devidamente
regulamentadas pelos 6rgaos oficiais.
Especializagéo nas L .
modalidades: b) Cursos e atividades estritamente na
I 2 1.00 200 area de atuagéo da descricdo do cargo,
- Lato Sensu ’ ’ conforme Anexo | do Edital de Abertura.
- MBA b.1) Cursos relacionados conforme

descrito no item 2.1.2 deste Anexo.

c) Cursos de Especializagéo, Mestrado e
Pontuagio maxima para Cursos de Doutorado CONCLUIDOS até data de

Formagcio B - 20,00 aplicacdao da prova teodrico-objetiva,
desde que ndo sejam os citados como
requisito do cargo.

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliacao dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

/0742-29BA-9CA1-A99E e informe o cddigo 0742-29BA-9CA1-A99E

cao.

2.1.2. Abrangéncia para Pontuacao: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formacao exigida
como requisito de ingresso.

verifica

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de cépias com selo de\
autenticacao de cartorio, de universidades ou de conselhos de classe, ou copias aptas a autentlcag:aoE
eletronica (cédigo de autenticidade/validacao eletronica), ou documentos assinados pelos representantes dao
instituicao, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br oun
outros certificados digitais de pessoa fisica.

enegro.1

2.1.3.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragbes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, g
com a identificacao da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:S £
frente e verso, se houver alguma informacéo neste.

2.1.3.2. Nao sao consideradas como autenticacao eletrbnica, documentos assinados pela prépria pessoa candidata.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos apresentad
para fins de pontuagao

S

gANAT'IEA

2.1.4. A pessoa candidata devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de conclusao do requisito exigi
para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no Formula
Online.

USTAgO

9@

2.1.4.1. Para comprovacgao de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentacdo da carteira de inscrige
no respectivo conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso no cargo, quando fo
caso.

10

% 1 pessg‘a

2.1.4.2. Nos cargos de Médico, ndo serdo computadas, para fins de pontuacdo em titulos, as especializagdes q
constituam pré-requisito para a obtengéo do requisito minimo exigido para o ingresso no cargo.

2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serao pontuad

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://m

As&ado p

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funbpatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.
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considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissdo/posse ocorrera somente no ato de
nomeacao/convocacao. Além disso, esclarece-se que o ato de aceitar ou negar o requisito, bem como a eventual
atribuicdo de pontuagéo aos titulos no momento da avaliacdo ndo garantem o ingresso no cargo, visto que a analise
realizada nesta fase & somente em relacao aos critérios estabelecidos para pontuacao na Prova de Titulos.

2.1.6. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (tradugao original) e, no caso de Pés-Graduacao, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacido Nacional (a pessoa candidata devera sinalizar no
Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugdo e anexa-la no item especifico para esse tipo de
documento).

2.1.7. Cada titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formuléario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que a pessoa candidata postou o documento, sendo vedada a alteragao, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.7.2. A pessoa candidata devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os
documentos tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se 0 nome da pessoa candidata for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de,
inscricdo, deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome (Certidéo§
de Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteracao/retificacao registro civil), sob pena dez'
invalidacado da pontuagéo da pessoa candidata.

A-9C

2.1.8.1. Caso o nome da pessoa candidata esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo devera ser apresentada,?

P P . . . . s . N
redigida pela prépria pessoa candidata, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documentogd
de identidade para comprovacao.

digo 074

2.1.9. N&o seréo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagGes necessarias:
para avaliagdo da Banca.

(o]

2.1.9.1 Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de n&o serem aceitos.

2.1.10. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradugao por Tradutor Publico
Juramentado (tradugéo original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste!
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TIiTULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que sirvam
N2 Descricdo dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.13.2 | de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricao e
21.13.3 | sem a apresentagdo da declaracdo ou de
comprovantes de alteragdo de nome.

Declaragéo de alteragéo de nome e documento
(certiddo de casamento, RG, etc.)

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, | Documento da instituicdo que contenh

21.13.4 sem data de emissdo, sem nome e cargo do emitente, | informacdes faltantes.
sem assinatura do declarante.
51135 Documento sem a devida descricdo do nome da | Documento da instituicio que contenh

pessoa candidata. informacdes faltantes.

2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

Documento apresentado ndo condiz com a descricdo
2.1.13.8 iy .
do formulario.

Para verificar a validade das assinaiuras, acesse hitps://montenegro. Tdoc.com.br/verificacao/0/42-29BA-9CA1-A99E e informe o ¢

Assinado pgr 1 pessog: GUSTAVO ZANMTTA

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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51139 Faltam informagdes necessarias para avaliagdo do | Documento complementar da instituicdo, com
T documento. informacgdes faltantes.
511310 Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituicdo, com
T dia/més/ano) das atividades. informacdes faltantes.
51.13.11 Em desacordo com os regramentos para validagao dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
T documentos comprobatdrios dos titulos. possam esclarecer informagdes faltantes.
51.13.12 Documento sem autenticagdo ou sem cddigo de | Reenvio do documento com possibilidade de
T autenticidade ou sem assinatura eletronica valida. autenticagao.
51.13.13 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que se possa identificar ser do mesmo
T para a avaliagéo. documento.
51.13.14 Sem traducdo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e/ou documento que
T estrangeira. comprove a revalidagao no pais.
2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -
51131 _ . Documento que esclarega a titularidade do
-1.13.16 | Documentos nao pertencente a pessoa candidata. titulo. o
o)
Documentos ndo referenciados neste anexo para ”
2.1.13.17 o - 5
avaliagao. S
2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. - 2
Valores maximos estabelecidos na tabela foram S
2.1.13.19 . - =
excedidos. S
~ . z . P o~ le]
5113.20 Nao relacionado com a area ou com as atribuigbes do | °
cargo. 0
2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. | - 2
[0}
Sem a assinatura com possibilidade de autenticacédo o
2.1.18.22 | do emitente da instituicdo (documento assinado | Reenvio do documento assinado 2
unicamente pela propria pessoa candidata) ke
o)}
2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Tradugéo por Tradutor Publico Juramentado %
CJ\)I
g
2.2. DA FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL %
[&]
©
1O

2.2.1. Nos casos de espeCIallzagoes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicitag

informacdo de se tratar de pés-graduacdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolucdes dog
Conselho Nacional de Educagao no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pés-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializagao.

c.com.br/

2.2.2. Nos casos de especializacoes Stricto Sensu, a pessoa candidata que ainda ndo possua o diploma de formacao,3
devera apresentar atestado ou declaragao de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituigéog
de ensino, informando que a pessoa candidata cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se&
encontra em fase de confec¢éo e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando o0s respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que Ihes regem a validade, entre as quais, se“
for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente serao valldosq,
aqueles cujas Instituicdes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme Ieglsla(;,ao‘D

//Imonteneg

&)

vigente. < ©
Z 8

2.2.3. As certiddes ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem geg
reportar a cursos comprovadamente concluidos. > <
[ 2]

%

©

2.2.4. As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverao ser de instituicao de ensino legalmente reconhecid%

ade d

2.2.5. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagdo corresponde ao nimero de titulos que sera pontua@on
em cada item, e, sendo assim, a pessoa candidata deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com dugs=
paginas) por linha liberada no Formulario Online.

©or 1 pe

Assin%o
Para verificar a vali

2.2.5.1. Caso a pessoa candidata faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o va
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sen
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

I

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.

Concursos

funbatec

150 9001

o,



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® C/97/2026 Mod88-15/10/2026 10:03 — Rev 03

2.2.5.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragao para fins de pontuagéo.

2.2.6. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TiTULOS - FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descricao dos Motivos de Indeferimento

2.2.6.1 Curso nao concluido. -

5062 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
B cursos de formagéo.

5063 Nao se enquadra como poés-graduagdo nas modalidades |
e Lato Sensu ou Stricto Sensu.

206.4 Documento apresentado nado especifica a carga horaria | Documento complementar da instituicao,
B realizada. com informacdes faltantes.

Documento sem o0 nome do curso e/ou sem a descricao do
2.2.6.5 | conteldo abordado, ndo sendo possivel aferir a relacéo
direta com as atribui¢cées do cargo.

Documento complementar da instituicéo,
com informacdes faltantes.

2066 Nao relacionado com a area ou com as atribuicdes do
R cargo.

Cursos Pés-Graduacao, Mestrado e/ou Doutorado néo
2.2.6.7 . ) . ) -
concluido até o prazo estipulado em edital.

Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentagédo e/ou defesa
2.2.6.8 | de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo e/ou
tese, assim como outro documento que ndo atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacao.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

2.3. DOS MODELOS

2.3.1. MODELO DE DECLARACAO - As declaracées apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificacao eletronica valida;

tenegro.1doc.com.br/verificacao/0742-29BA-9CA1-A99E e informe o codigo U0742-Z9BA-9CAT-AY9E

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissiona
(pessoa candidata) e descrigdo do curso;

- Periodo de realizacdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissédo do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicado com descrigao do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliacdo de experiéncia profissional, a declaragao deve conter a area de atuagéo, o tipo de vinculo dos
trabalho e a informag&o da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissdes que dependem de&
formagdo especifica para sua atuagdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdosg
regulamentadores, constar também a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidasﬁ
atinentes ao cargo a que concorre.

Observacdo: Nao serdo aceitas declaragdes emitidas pela prépria pessoa candidata, tampouco de empres
da qual é sécia.

S -

3. MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizacdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados
Formulario Online de Avaliagao, seja pelos nimeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

Ga: GUSTAVO ZANATTA

[

on1 pess
ficar a validade das assinaturas, acess

3.1.1. A pessoa candidata devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Ban
avaliadora e encaminhar documentacao complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regr
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Ndo ser&o analisados documentos fora do escopo do recurso.

a

@

@Assinad
Para ver

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dadas

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funbpatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
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relativos aos documentos j& entregues, tais como:

a) declaracao de alteragcdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizagao,
traducao de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacao da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracao de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagéo;

e) apocrifos, quando exigivel a assinatura.

0742-29BA-9CA1-A99E

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatoérios por pessoas candidatas queg
tenham enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérioss
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

e o0C

3.5. As pessoas candidatas que ndo recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagcao realizada,g
ndo cabendo qualquer manifestacdo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apés a divulgagao daste
notas definitivas.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://montenegro.1doc.com.br/verificacao/0742-29BA-9CA1-A99E e

Assinado por 1 pessoa: GUSTAVO ZANATTA

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO IX — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS
1. ATIVIDADES DO CARGO DE ELETRICISTA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera formulada de acordo com as especificagoes/atribuicbes do cargo,
constituida das seguintes atividades:

ATIVIDADE 1: Identificar os condutores fase e neutro do circuito que alimenta a bancada de trabalho, indicando-os em
voz alta ao avaliador.

ATIVIDADE 2: Medir a tenséo da instalagéo entre fases e fase e neutro, indicando o valor medido em voz alta ao
avaliador.

ATIVIDADE 3: Montar um conjunto de iluminagdo composto por luminaria com lampadas LED.

ATIVIDADE 4: Montar um acionamento, com célula fotoelétrica, para o conjunto de iluminacdo montado na Atividade
3.

ATIVIDADE 5: Ligar o conjunto de iluminagado montado e medir a corrente que circula pelo circuito.
Tempo da Atividade: méximo de 30 (trinta) minutos.

Critérios de Avaliagéo:

Ll

[e2]

ATIVIDADE PONTUACAO %

Uso de EPI. 10,00 3
Uso correto e adequado de ferramentas e instrumentos. 10,00 <
Identificagéo correta dos condutores que alimentam a bancada. 10,00 §
Execucéo correta de medidas elétricas. 10,00 s
Interpretacao e execugao correta das tarefas e diagramas elétricos. 30,00 8
Observacao das normas de seguranca. 10,00 3
Observagao da norma NBR 5410 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tenséo. 10,00 é
Instalagéo correta dos equipamentos no seu local de funcionamento. 10,00 g
Total 100,00 j
Os critérios de avaliagdo das atividades poderdo ser subdivididos em um ou mais itens, objetivando determinar a2

performance minima da Pessoa candidata para aprovagao na Prova Prética.

As Pessoas candidatas deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a funcao, inclusive o uso
de calca comprida e sapato fechado.

Caso a Pessoa candidata ndo comparecga com o traje indicado, fica sob sua responsabilidade qualquer consequéncia
decorrente ao uso de vestimenta inadequada.

2. ATIVIDADES DO CARGO DE MOTORISTA

A Prova Prética, de caréater eliminatério, consistira de Exame de Direcao Veicular — habilidade pratica de diregao em
via publica, obediéncia a sinalizagao e leis de transito, dire¢cdo defensiva.

com.br/verificacao/0742-29BA-9CA1

1doc

A pessoa candidata devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, na Categoria Minima definida no Quadro
de Requisitos dos Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

gro

O Exame de Direcao Veicular serd composto da seguinte atividade:

//Imontene

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do concurso,
sendo o veiculo de transmissao mecanica.

S

TBA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https

A pessoa candidata sera avaliada no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da pontuagdo negativa por fal
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| — Faltas Eliminatorias (reprovacdo — 100 pontos negativos);
a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;
b) avancar sobre o meio-fio;
¢) transitar em contramao de direcao;
d) ndo completar a realiza¢do de todas as etapas do exame;
e) avancar a via preferencial;

f) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

Assinado por 1 pessoa: GUSTAVO ZANA

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funbpatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 8

O,



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® C/97/2026 Mod88-15/10/2026 10:03 — Rev 03

g) exceder a velocidade regulamentada para a via;
h) cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza gravissima.
Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);
a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;

c) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
g) perder o controle de direcao do veiculo em movimento;
h) estacionar mais de 1 metro do meio-fio;
i) avancar delimitador;
j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
[ll — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);

a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre;

g0 0742-29BA-9CA1-A99E

b) trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima

c
d

e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

)
) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;
) fazer conversdo incorretamente;
)

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o0 pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.
IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) estacionar entre 50 centimetros a 1 metro do meio-fio;

i) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

No Edital de Convocagao, serao definidos quais os veiculos que serdo utilizados no dia da prova.

g)as assinaturas, acesse https://montenegro.1doc.com.br/verificacao/0742-29BA-9CA1-A99E e informe o cod

GUSTAVO ZANATTA

As pessoas candidatas deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungao e sapato fecha
firme no pé.

Caso a pessoa candidata ndo comparega com o traje indicado, fica sob sua responsabilidade qualquer consequén
decorrente ao uso de vestimenta inadequada.

;%ssoa
ificar a validade

(fepom
i

Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forca maior,
substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforcos serdo para que a substituicido ocorra por veicu
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e as pessoas candidatas.

S

sida

As
Para ve
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3. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades da pessoa candidata de acordo
com as atribui¢cdes do cargo.

A pessoa candidata devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro
de Requisitos dos Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

A Prova Prética serd aplicada em 1 (uma) maquina Retroescavadeira.
A Prova serd composta das seguintes atividades:

ATIVIDADE PONTUACAO
Inspecionar a maquina. 5,00
Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 8,00

Carregamento da concha de material na cagamba do caminhao e ancoragem da

P 30,00
maquina.

Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregar o material na lateral direita da valeta 38,00
e tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

Rotacao e desligamento do Motor 7,00
Agilidade e destreza na execucgdo das atividades 12,00
Total 100,00

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspegao da maquina.

Os critérios de avaliagdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima da pessoa candidata para aprovagao na Prova Pratica.

[«>)

No Edital de Convocagao, sera definido o0 modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

42-29BA-9CA1-A99E e informe o codigo 0742-29BA-9CA1-A99E

&

As pessoas candidatas deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungéo, inclusive o uso d
calga comprida e sapato fechado firme no pé.

ficacao/

Caso a pessoa candidata ndo comparega com o traje indicado, fica sob sua responsabilidade qualquer consequéncia:
decorrente ao uso de vestimenta inadequada.

br/veri

Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderéo, por motivos de forgca maior,g
ser substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforgos serdo para que a substituicédo ocorra por veiculosg
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e as pessoas candidatas.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://montenegro.1d

Assinado por 1 pessoa: GUSTAVO ZANATTA
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ANEXO X — PROGRAMAS — PROVA BASE

NiVE]. SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacao e relagao entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniao,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situagdo comunicativa, variagoes
linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antbnio
Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicao de
palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parébnimos € homénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagéo
grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente) tendo como base o Vocabulario
Ortogréfico da Lingua Portuguesa e os dicionarios online Aulete e Houaiss. Figuras de linguagem e suas relagées de
sentido na construcao do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias; relacdes entre vogais e consoantes nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas
flexées, significados e empregos; estrutura e formacéo de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funcdes sintaticas e suas¥
relacdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de<
Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acentox
indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celsoi?
Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingosgl;
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagao e subordinagao: emprego de conjungoes, Iocug:oes(\l
conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacéo (regras e implicacdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara,X
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO MUNICIPAL
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Complementarg
n? 2.635/1990). Estabelece o Plano de Carreira do Municipio (Lei Complementar n? 6.228/2015). Cédigo de Posturass

“A99E e informe o codigo 074

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, menu Iniciar, barra deg

tarefas e Gerenciador de Tarefas. Organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas, bibliotecas e atalhos: crlag,ao,Z
copia, movimentacdo, renomeagao, exclusio, restauragao e propriedades. Painel de Controle e configuragdes basicass
do sistema. Processadores de Texto (Microsoft Word 2019 e LibreOffice Writer): Estrutura do ambiente, componentes§
da janela, menus, guias, grupos e barras de ferramentas. Criacao, edi¢do, formatagao, salvamento e impressao ded
documentos. Formatacédo de textos e paragrafos, tabelas, imagens e cabegalhos e rodapés. Utilizacdo de estilos,=
sumario automatico, mala direta e revisao de texto. Abertura, salvamento e compatibilidade de documentos em formatosg)
usuais. Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel 2019 e LibreOffice Calc): Estrutura do ambiente, componentes da janela, § 5
menus, guias, grupos e barras de ferramentas. Criagéo e edicao de planilhas. Formatacao de células, linhas e colunas.§
Formulas e fungdes basicas (soma, média, minimo, maximo e SE). Insercdo de gréaficos simples, filiros e ordenacao def
dados. Configuracao e impressao de planilhas. Abertura, salvamento e compatibilidade de arquivos em formatos&
usuais. Apresentagdes (Microsoft PowerPoint 2019 e LibreOffice Impress): Estrutura do ambiente, componentes daq,
janela, menus, guias, grupos e barras de ferramentas. Criacao e edicao de apresentagdes. Insercédo de textos, |mager;$,®
tabelas e graficos. Aplicagao de layouts, transicdes e animagdes. Configuragédo de slides e modos de exibicao. Abertuk‘a c
salvamento e compatibilidade de apresentagdes em formatos usuais. Correio Eletrénico (Outlook e Gmail): Crlagaqslem
gerenciamento de contas. Envio, recebimento, resposta, encaminhamento e anexac¢do de arquivos. Uso de copmam
oculta, organizagdo de mensagens em pastas, filiros e agendas de contatos. Navegadores de Internet: Pnnmp@lsw
funcionalidades do Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge: navegagéo por guias, favoritos, historich,q
downloads e atalhos. Configuracbes de privacidade e seguranca. Seguranca Digital: Cuidados com senhas, Im??s“
suspeitos, anexos e downloads. Conceitos basicos de virus, malwares e phishing, e praticas de protecao de dados §0g
uso cotidiano. Fundamentos de Inteligéncia Artificial: Conceitos basicos de IA; aprendizagem de maquina; algoritmgs's
supervisionados e ndo supervisionados; visdo geral de redes neurais artificiais. Aplicagbes da IA no cotidiano:®
assistentes virtuais; sistemas de recomendacado; reconhecimento de padrdes; automacédo de processos; analise 6eo
dados com IA em ferramentas corporativas. |IA Generativa: Nogdes gerais sobre modelos generativos; uso @em

ferramentas de |A para criagao de textos, imagens e apresentacgées; limites e boas praticas no uso proﬂssmnél
<(

Municipal (Lei Complementar n° 7.533/2026). §
<

m

NIVEL SUPERIOR COMPLETO §

INFORMATICA g

(0

Para
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Ferramentas de IA integradas ao ambiente de escritdrio: recursos de IA no Microsoft 365 (Copilot), Google Workspace
e navegadores; automacao de tarefas; sugestdes inteligentes; pesquisa assistida. Etica e Responsabilidade no uso da
IA: riscos, vieses, seguranca da informacéo, protecdo de dados e limites de uso; LGPD aplicada a sistemas
automatizados. Seguranca e IA: deepfakes, deteccédo de fraudes, uso malicioso de IA e medidas preventivas.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacoes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Identificagdo de padrbes e logica de argumentagao, sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras.
Diagramas logicos. Proposicdes e conectivos: conceito de proposicao, valores légicos das proposicoes, proposicdes
simples, proposicdes compostas. Operagdes ldgicas sobre proposi¢des: negacado, conjungdo, disjungdo, disjuncdo
exclusiva, condicional, bicondicional. Construgdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicdes e contingéncias.
Implicagéo logica, equivaléncia légica. Leis de De Morgan. Argumentacdo e deducdo l6gica. Sentencas abertas e
operagdes logicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacao de proposicdes
quantificadas. Argumentos l6gicos dedutivos e argumentos categéricos.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacao e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,q
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luizs
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundérias e recursos de argumentacéo de acordo com Eni§,
Orlandi, Elisa Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagéo: situagédo comunicativa, variagoesg
linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antonloo
Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicao deE
palavras no texto, sinénimos, anténimos, parénimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagéog
grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente) tendo como base o Vocabulario®
Ortografico da Lingua Portuguesa e os dicionarios online Aulete e Houaiss. Figuras de linguagem e suas relagdes dem
sentido na construcao do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e

Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias; relagdes entre vogais e consoantes nas perspectivas deo
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas<
flexdes, significados e empregos; estrutura e formacao de palavras; vozes verbais e sua conversao) nas perspectlvasCD
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungbes sintaticas e suasv
relagbes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagcdo nas perspectivas deo
Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acentom
indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celsog
Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos @
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagéo e subordinagao: emprego de conjungées, IocugoesE
conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e implicagées de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara S
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

29BA-9CAT-A99E

NIVEL TECNICO COMPLETO
LEGISLACAO MUNICIPAL
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Complementar.
n? 2.635/1990). Estabelece o Plano de Carreira do Municipio (Lei Complementar n? 6.228/2015). Cédigo de Posturas
Municipal (Lei Complementar n° 7.533/2026).

NiVEL MEDIO COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: Lei Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (
Complementar n? 2.635/1990). Estabelece o Plano de Carreira do Municipio (Lei Complementar n® 6.228/2015). Codi
de Posturas Municipal (Lei Complementar n° 7.533/2026). PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (
Estadual do Rio Grande do Sul n? 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/201
Lei Maria da Penha (Lei Federal n? 11.340/2006 e suas atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal
10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusao da tematica de género, raga
e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragdo Publica Dir

:FSUSTAVO ZANATTA
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e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n? 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administracao
Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administracdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto—
Lei Federal n° 2.848/1940 - Cddigo Penal). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990).
Constituicao Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao
4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5°
ao 17); Da Organizacao do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do
Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade
administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alterag6es). Acesso a informagbes publicas (Lei n° 12.527/2011).
Participagao, protecédo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administragdo publica (Lei Federal n°
13.460/2017). Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°® 13.709/2018. Controladoria-Geral da Uniao.
Orientagdes para o Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse
publico. Relagées Humanas no Trabalho: comunicagédo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado
individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia e atendimento ao publico. Governanca Publica: Conceito e caracteristicas de Governanca
Publica.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: EXCETO - ASSISTENTE DE ESCOLA E ELETRICISTA

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, Menu Iniciar, Barra deg
tarefas e Gerenciador de Tarefas. Operagdes com arquivos, pastas, bibliotecas, icones e atalhos (criar, copiar, mover<
renomear, excluir, restaurar, propriedades e pesquisa). Painel de Controle, Lixeira e configuragdes basicas do sistema Q
Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Ambiente e componentes do programa. Criagcéo, edigao, formatagao,v
salvamento e impressdo de documentos. Utilizagdo da Faixa de Opgdes, guias e grupos principais (Inicio, Insenro
Layout da Pagina, Referéncias, Revisdo e Exibicdo). Recursos de revisdo, verificagcdo ortografica e ajuda. Planllhas‘”
Eletronicas (Microsoft Excel 2019): Ambiente e componentes do programa. Células, linhas, colunas, planilhas e pastas"g
de trabalho. Criagdo, edicdo, formatagéo e impressao de planilhas. Formulas e fungdes basicas. Utilizagdo da Faixa dee
Opgdes e guias principais (Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados e Exibicdo). Navegadores de Internet:s
Utilizagcao, ambiente e funcionalidades principais do Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge (menus, barra-§
de enderecos, favoritos, historico, guias, downloads, configuragdes e teclas de atalho). Correio Eletrdnico: Conceitos egg
funcionalidades basicas de e-mails. Uso dos programas Microsoft Outlook 2016 e Gmail: contas, envio, resposta,3
encaminhamento, anexos, cépia oculta, organizagdo de mensagens, |mportagao e exportagdo. Seguranga e Internet<
Nogdes de seguranga digital, privacidade, senhas, links suspeitos, virus, malwares, phishing e cuidados com redeScn
sociais. Inteligéncia Artificial: Conceitos fundamentais de IA. Aplicagdes praticas do uso de IA no cotidiano. Modelos dem
IA e assistentes digitais. Utilizagdo basica de ferramentas de IA para apoio a escrita, organizagao, pesquisa e“'
produtividade. Funcionamento geral de algoritmos de recomendacéo e busca. Cuidados com o uso de IA, pnvamdade.\
e limites éticos. Reconhecimento de deepfakes e contelidos manipulados. Nogbes de seguranga e verificagdo des
informacdes geradas por IA.

A1 -A99E

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novasg
informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées.§’
Identificacdo de padrdes e légica de argumentacdo, sequéncias l6gicas de numeros, letras, palavras e figuras.2
Diagramas logicos. Proposicdes e conectivos: conceito de proposicao, valores légicos das proposicoes, proposigéesg
simples, proposicdes compostas. Operagdes l6gicas sobre proposigbes: negagdo, conjungéo, disjungdo, disjungéos
exclusiva, condicional, bicondicional.

.1doc.com.br/verificacao/074

sse http.

A

|

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensédo de informacdes. Identificacdo de ideias prmmpal.d;,em
secundarias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicio de palavrgs
e de expressodes no texto. Sindbnimos e anténimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao S|Iab|Qa 8
Localizacao da silaba ténica. Acentuacgéo grafica. Relagao entre letras e fonemas, identificacao de digrafos e encontrexs13
consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Flexao, classificacdo e emprego dos substantwo*-s >
artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais. Emprego e classmcag:go“x
dos numerais. Emprego de preposicdes, combinacdes e contragoes Emprego e classificacdo dos advérbios. Nogoes~h
béasicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuacgao: Emprego>
do ponto-final, ponto de exclamacao e ponto de interrogagao. Usos da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos do@ ©

VO
ssinat
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pontos. Uso do travessao. Processos de coordenagdo e subordinagao. Elementos de coesao no texto. Sintaxe do
periodo simples.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Complementar
n? 2.635/1990). Estabelece o Plano de Carreira do Municipio (Lei Complementar n? 6.228/2015). Cédigo de Posturas
Municipal (Lei Complementar n°® 7.533/2026). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do
Sul n® 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei
Federal n® 11.340/2006 e suas atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos concursos
publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administracao Publica Direta e Indireta do Estado
do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n? 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administracdo Publica; Dos Crimes
Praticados por Funcionario Publico contra a Administracdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n°
2.848/1940 - Cadigo Penal). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Estadual
do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracao
Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagaos
do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicdes<
Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federalg
n° 8.429/1992 e suas alteracdes). Acesso a informagdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacao, protecao e defesa
dos direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral dex
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientagbes para og
Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e 0 compromisso com o interesse publico. Relagdess
Humanas no Trabalho: comunicagéo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo,g
normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de3
convivéncia e atendimento ao publico. Governanga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.

orme o ¢

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: |dentificacdo de padrdes e logica de argumentacao, sequéncias légicas de nimeros, letras, palavras
figuras.

8A1 -A9

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://montenegro.1doc.com.br/verificacao/0742-29BA-9

Assinado por 1 pessoa: GUSTAVO ZANATTA
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ANEXO Xl — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ANALISTA DE SISTEMAS

PROGRAMA: PARTE 1: Fundamentos de computacgao: Organizagéo e arquitetura de computadores. Representagao

de dados. Conversdo de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e software).

Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais

processadores do mercado. Processadores de multiplos ndcleos. Tecnologias de virtualizagdo de plataformas:

emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicagbes). Sistemas de arquivos

NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizacao fisica. Sistemas

Operacionais: Caracteristicas basicas de Sistemas Operacionais. Geréncia de processos. Geréncia de memoria.

Geréncia de entrada e saida. Sistemas operacionais Windows (Home e Pro) 10 (ou versdes superiores), Windows 2012

Server (ou versdes superiores), Linux Ubuntu 18 (ou versdes superiores): funcionalidades, operagao, uso, configuragao,

interconexao em rede, softwares e aplicativos, arquivos de log, configuracdo e monitoramento de rede, gerenciamento

de discos, sistemas de arquivos, configuracdo de hardware e software, gerenciamento de usuérios e controles de

acesso. Diagnéstico e solugcdo de problemas locais € de rede. Comandos e scripts shell: sh, bash e PowerShell.

Desenvolvimento de Software: No¢des de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e estruturados, funcdes

e procedimentos. Nocbes de linguagens de programagcéao orientadas a objetos: objetos, classes, heranca, polimorfismo,4
sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execucdo. Portugués estruturado com o software VisuAlgs
3.0 (ou versdes superiores). Programacao em PHP 5 (ou versdes superiores), Java JDK 7 (ou versdes superiores).g
Desenvolvimento de sistemas Web: HTML, AJAX, XML, Web Services, CSS, JavaScript, DHTML. Estruturas de dados®
e algoritmos: listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca, insercao e ordenagao em estruturas de dados.g
Arquitetura de software: arquitetura 3 camadas, modelo MVC. Solugdes de Integragéo: Service-Oriented Architecturel,
(SOA) e Web Services. Metodologias ageis: SCRUM, XP, FDD, MDA (Model Driven Architecture) e MDD (Model Driveng
Development). Qualidade de software: modelos ISO/IEEE CMM (Capacity Maturity Model) e CMMI. Recomendag:oeso
de acessibilidade para a construcido e adaptacao de contetdo do governo brasileiro na Internet, conforme Decreto n"z
5.296/2004. Modelo de acessibilidade proposto pelo Governo Eletrénico Brasileiro (e-MAG). Padrées Web em GovernOO
Eletronico (e-PWG). Recursos técnicos para implementagdo da acessibilidade em HTML (W3C/WAI e Governog
Eletronico). Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletronico (ePING). Linguagem C# - C SHARP, Linguagem R.2
Modelagem de Processos de Negécio: Conceitos basicos. Identificacdo e delimitagdo de processos de negédcio.?
Gerenciamento de processos de negécio (BPM). Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS IS). Usar eg
reconhecer o uso dos softwares Bizagi BPMN Modeler 3.0 (ou versdes superiores). Bancos de dados: Sistemas deZ

Banco de Dados Relacionais: fundamentos, caracteristicas, componentes, funcionalidades. Projeto de Banco deo
Dados: modelos conceitual, l6gico e fisico. Formas normais. Modelo relacional e Diagrama Entidade- ReIaC|onament0<
(DER): conceitos, caracteristicas, propriedades e restricdes. Integridade de dados. SGBDs Oracle 11g (ou versoesc»
superiores), MySQL Community Server 5 (ou versdes superiores) e PostgreSQL 9 (ou versdes superiores), SQL ServerN
2019 (ou versdes superiores): Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos e declaragdes das Linguagens deo
Manipulacao de Dados (DML), Definigao de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Transagao de Dados (DTL) em
Consulta de Dados (DQL). Extensdes SQL: PL/SQL, PL/pgSQL, T-SQL. Restri¢cdes, gatilhos, procedimentos, cursores_g
e tratamento de excegdes. Instalagéo, administrac@o, organizacao fisica e logica e seguranga. Governanca e Gestaog
de Tecnologia da Informagao: Conceitos. Planejamento estratégico de TI. Geréncia de portfélio de TI. COBIT 4.1:5
Conceitos, estrutura e objetivos, dominios, processos e objetivos de controle. ITIL v.3: Conceitos, estrutura e objetivos, 5 S
funcoes, processos dos estagios Estratégia de Servigos, Desenho de Servigos, Transicdo de Servigos e Operacao deo
Servicos. PMBOK 52 edicdo: Conceitos, estrutura e objetivos. Escritério de prOjetos implantacdo, estrutura e2
funcionamento. Ciclo de vida de projeto e de produto. Processos, grupos de processo e areas de conhecimento. RedeSL
de computadores: Conceitos basicos e fundamentos de rede de computadores. Tipos de redes, topologias logica eC
fisica, ativos e componentes de rede, transmissdo de dados. Solugdo de problemas e manutengdo de redes deo
computadores. Modelos OSI/ISO e TCP/IP: camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento 1P,

mascara de rede e segmentacao de rede. Protocolos TCP/IP: HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAPH
DNS, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, WiFi, Frame Relay e NAT. Portas TCP e UDP.
Instalagéo, configuragdo, monitoramento de servidores de: Impressao, Arquivos, Banco de Dados, Rede, Comunlcag@,q,
DHCP, DNS, Web, E-mail, Proxy, Certificados Digitais e Firewall. Seguranca de redes: Fundamentos, Segurangaﬂs@am
e légica, Firewall, DMZ, Filtragem de contelido e pacotes, VPN, Criptografia, Algoritmos de criptografia, Funcdes Hagh, &

Protocolos de autenticacao. Proxy. Comunicacéao segura: SSL e TLS. Computagcdo em nuvem. Seguranca aa*é
informacao: Normas NBR ISO/IEC n? 27001:2022 e n? 27002:2022. Técnicas de seguranca, cédigos de pratica par%aw
gestao da seguranca da informacao: Termos e definicoes, selecdo de controles, Fatores criticos de sucesso. Plano @ew
contingéncia, Andlise/avaliacao e tratamento de riscos. Politicas de Seguranca da Informacdo, Organizacao éPaU
Seguranca da Informacgéo, Gestao de Ativos, Seguranca em Recursos Humanos, Seguranca Fisica e do Amblen&m
Controles de Acesso, Gestdo de Incidentes de Seguranca da Informacdo. Gestdo da continuidade do negocnﬁ) S
Conceitos béasicos de seguranga e fundamentos de criptografia. Servigos de Seguranga. Autenticagdo. Crlptograf+a o
Certificacao digital. Infraestrutura de Chaves Publicas. Assinatura digital. IETF Public-Key Infrastructure (X.509). PKIX.&
ICP-Brasil. Modos de operagéo de cifras. Hashes criptograficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RCS6, MD%,5
SHA-1, SHA-256, SHA-512. Nogdes de pericia digital. Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas éem
deteccédo/prevencéo de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e andlise de trafego, utilizando<oc
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Wireshark. Seguranga de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de computadores. Legisla¢do:
Contratacdo de bens e servicos de TIC: Nogcdes da contratacdo de bens e servicos de TIC. Instrucdo Normativa
SLTI/MP n® 04/2014. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n®
13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n®
11.340/2006 e suas atualizacgdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para
provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande
do Sul (Decreto Estadual n® 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administragdo Publica; Dos Crimes Praticados por
Funcionario Publico contra a Administragao em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Cédigo
Penal). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul.
Constituicao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores
Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacao do Estado (Arts. 18
ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts.
136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e
suas alteracdes). Acesso a informagdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacao, protecao e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administracédo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientacdes para o Atendimento ao Cidad&o nas
QOuvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relacdes Humanas no Trabalho:
comunicacao e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de condutad
socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e<
atendimento ao publico. Governanga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (ENGENHARIA CIVIL)

PROGRAMA: PARTE 1: ADMINISTRAQAO PUBLICA: Principios constitucionais e principios gerais da Admlnlstragaoo
Publica. Administragdo Direta e Indireta. Orgdos e entidades publicas. Poderes e deveres administrativos. Atos«E:
administrativos: conceito, elementos, atributos, classificagio, espécies, validade, eficacia, anulagdo, revogagéo es
convalidagao. Agentes publicos: conceitos e classificagdes. Cargo, emprego e fungéo plblica. Responsabilidade dos$
agentes publicos. Processo administrativo. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, legislativo egg
judicial controle interno, externo e social. CONTROLE INTERNO: Conceito, objetivos, finalidades, abrangéncia e
espécies de controle. Controle prévio, concomitante e posterior. Sistema de Controle Interno. Competéncias e<
atribuicdes das unidades de controle interno. Controle da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eflca0|acn
e efetividade da gestdo publica. Avaliagdo dos controles internos. Prevencao, identificacdo e tratamento de falhas,s o
impropriedades e irregularidades. Recomendagdes e monitoramento. Relagdo entre controle interno e controle externo. g
AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Conceitos, objetivos, principios e classificagdo. Auditoria de regularidade ou.\
conformidade, auditoria financeira e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagao: auditoria, levantamento, s S
inspe¢do, acompanhamento e monitoramento. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado em riscos. g
Atividades preliminares. Determinagao de objetivos e escopo. Materialidade, risco e relevancia. Risco inerente, risco‘q:)
de controle, risco de deteccao e risco de auditoria. Matriz de planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho.2
Testes de auditoria. Amostragem aplicada a auditoria. Técnicas e procedimentos de auditoria: exame documentaI,E
inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizagcdo, conciliagbes e revisdo analltlcag
Evidéncias de auditoria: suficiéncia e adequagao. Achados de auditoria: situagdo encontrada, critério, causa e efeito.8
Matriz de achados. Matriz de responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados. Relatérios de auditoria.s
Recomendagdes. Monitoramento. Documentagéo, supervisdo e controle de qualidade da auditoria. GOVERNANGA, &
INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS: Governanca no setor publico: conceitos, principios e mecanlsmos~
Governanca, governabilidade, transparéncia e accountability. Gestéo de riscos no setor publico. Identificagéo, analise, & E
avaliacdo e tratamento de riscos. Controles preventivos e detectivos. Compliance e integridade aplicados ay
Administragdo Publica. Linhas de defesa. Prevengéo e detecgao de erros, fraudes e irregularidades. ORGAMENTO EE
FINANCAS PUBLICAS: Principios orgamentarios. Planejamento governamental. Plano Plurianual — PPA, Lei g ?
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Ciclo e processo orgamentario. Receita publ|¢a 8
conceito, classificagbes e estagios. Despesa publica: conceito, classificacdes e estagios. Empenho, IlqwdagaoZew
pagamento. Créditos adicionais. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Suprlmento de fundos. Dividas as
ativa. Divida publica e endividamento. RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n® 101/2000 e alterago% 2
Planejamento. Receita publica. Renuncia de receita. Despesa publica. Despesa com pessoal. Transferenc@sm
voluntérias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Operagdes de crédif.&
Restos a pagar. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Relatério Resumido da Exgcuga,ow
Orcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal. Limites e condicdes previstos na legislacdo fiscal. LICITACOES %v
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Lei n® 14.133/2021 e alteracbes. Principios. Governanca das contratagoe% >
Planejamento. Plano de contrata¢des anual. Estudo Técnico Preliminar. Termo de Referéncia. Projeto Basico e Prolego=~
Executivo. Modalidades de licitagao. Critérios de julgamento. Procedimento licitatério. Contratacao direta: dlspensagew
inexigibilidade. Formalizagdo dos contratos. Execugao contratual. Gestdo e fiscalizagcdo. Alteracdes contratua@

Reajustamento, repactuacao e revisdo. Equilibrio econémico-financeiro. Recebimento do objeto. Inexecugéo. Extlngaom

odlgo 0742-29BA-9CA1-
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contratual. Infracdes e sangdes administrativas. Controle das contratagdes publicas. CONTROLE EXTERNO:
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle externo exercido pelo Poder
Legislativo com auxilio dos Tribunais de Contas. Competéncias constitucionais dos Tribunais de Contas. Parecer prévio.
Julgamento de contas. Auditorias e inspeges. Fiscalizagao de atos e contratos. Responsabilizagio. Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Sul — TCE-RS: competéncias relativas a fiscalizagdo dos Municipios. LEGISLAGAO
MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Montenegro. Legislagado municipal relativa a organizagdo administrativa, ao
Sistema de Controle Interno e as atribuicées da Unidade Central de Controle Interno e do Auditor de Controle Interno.
PARTE 2: OBRAS PUBLICAS — PLANEJAMENTO, PROJETOS, EXECUGAO E FISCALIZACAO: Planejamento de
projetos e obras. Estudos preliminares e de viabilidade. Viabilidade técnica, econdmica e fisico-financeira. Programagao
e controle de obras. Compatibilizagdo de projetos. Andlise e interpretacao de documentagao técnica. Especificagbes
técnicas. Cadernos de encargos. Memoriais descritivos. Cronogramas fisico e fisico-financeiro. Diério de obras. Estudo
Técnico Preliminar, anteprojeto, projeto basico e projeto executivo aplicados as obras e servigos de engenharia.
Elementos, requisitos, contetdo e nivel de detalhamento. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras e servigcos de
engenharia. Responsabilidade técnica. Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART. Recebimento provisério e
definitivo. Ensaios e procedimentos de recebimento. Controle de qualidade. Controle tecnoldgico. Inspecdes.
ORCAMENTO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: Levantamento e quantificagcdo de servicos. Orgamento
sintético e analitico. Composi¢cdes de custos unitarios. Custos diretos e indiretos. Materiais, m&o de obra e
equipamentos. Produtividade. Encargos sociais. Beneficios e Despesas Indiretas — BDI. Administragdo local.
Mobilizagao e desmobilizagdo. Curva ABC de servigos e insumos. Cronograma fisico-financeiro. Sistemas referenciaisy
de pregos e custos. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgéo Civil — SINAPI: conceitos €
aplicagao. Sistema de Custos Referenciais de Obras — SICRO: conceitos e aplicagdo quando pertinente. Analise de<
precos unitarios. Pesquisa de precos. Compatibilidade entre precos contratados e pregos de mercado. Prego global ef(v
preco unitario. AUDITORIA E CONTROLE DE OBRAS PUBLICAS: Auditoria de obras e servicos de engenharia.g
Planejamento da fiscalizagdo. Andlise documental. Inspecéo fisica. Conferéncia de quantitativos. Andlise de projetos,,
planilhas orcamentarias, medicdes, cronogramas e contratos. Sobrepreco e superfaturamento: conceitos e formas deg
ocorréncia. Superfaturamento por quantidade, qualidade, precos, medicao ou execucdo em desconformidade. Servicosg
nao executados. Pagamentos indevidos. Jogo de planilha. Alteracdes relevantes de quantitativos. Deficiéncias de°
projeto. Inadequacao de especificagdes. Incompatibilidade de projetos. Restricdo a competitividade decorrente deo
especificagbes técnicas. Matriz de achados em auditoria de obras. Critério, condigdo, causa e efeito. Evidénciasg
técnicas. Quantificacdo de dano. Elaboracdo de pareceres, mformagoes e relatérios técnicos. LICITACOES E~—
CONTRATOS DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: Lei n? 14.133/2021 aplicada as obras e aos servigos deaJ
engenharia. Obras e servigos comuns e especiais de engenharia. Regimes de execugdo. Empreitada por prego unitario. °>
Empreitada por prego global. Empreitada integral. Contratagdo por tarefa. Contratagdo integrada e semi- mtegrada‘_
Fornecimento e prestacao de servico associado. Planejamento da contratacdo. Estudos preliminares. ETP. Anteprojeto.S
Projeto basico. Projeto executivo. Orcamento estimado. Sigilo do orcamento. Matriz de alocagao de riscos. Qualificacios
técnica. Critérios de julgamento aplicaveis as obras e servigos de engenharia. Execucao contratual. Ordem de servigo.§
Fiscalizagao. Preposto. Subcontratagdo. Medigbes. Pagamentos. Alteragbes contratuais qualitativas e quantitativas.g
Acréscimos e supressOes. Reajuste. Revisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. Prorrogagéo. Atrasos. Paralisagédo
suspensao de obras. Inexecugdo. Infragdes. Sangdes. Recebimento provisério e definitivo. EDIFICACOES: Projetos e
especificagoes de edificagbes. Fundagbes. Estruturas de concreto armado, estruturas metalicas e estruturas de,
madeira. Alvenarias. Coberturas. Impermeabilizagdo. Revestimentos. Pavimentagdes e pisos. Esquadrias. Pinturas.s
Instalagbes elétricas, hidrossanitarias e de prevengdo contra incéndio. Manutencio e conservacédo de edificagbes.3 :_,
Patologias das construgbes. Controle de qualidade dos materiais e servicos. INFRAESTRUTURA URBANA EE
RODOVIARIA: Topografia aplicada. Estudos geotécnicos. Sondagens. Terraplenagem. Cortes e aterros. o
Pavimentacdo. Subleito, sub-base, base e revestimentos. Drenagem urbana e rodoviaria. Sinalizagdo. Obras de arte\-_
correntes e especiais. Controle de materiais e servicos. Fiscalizagdo e medicdo de obras de infraestrutura. g,
SANEAMENTO E OBRAS HIDRICAS: Sistemas de abastecimento de agua. Captacao, adugao, tratamento, reservagéo§
e distribuicdo. Sistemas de esgotamento sanitario. Coleta, transporte e tratamento. Drenagem urbana e manejo de‘é
aguas pluviais. Obras de controle de cheias. Operagdo e manutencéo de sistemas de saneamento. Nogdes sobre a$
legislagdo de saneamento bésico. ACESSIBILIDADE: Acessibilidade em edificagées, mobilidrio, espagos eg
equipamentos urbanos. Lei n? 10.098/2000 e alteragdes. Normas técnicas de acessibilidade aplicaveis. ENGENHARIA‘
DE AVALIACOES: Avaliagao de bens. Conceitos fundamentais. Métodos de avaliagao. Avaliagao de imoveis urban
Nocdes da ABNT NBR 14.653 e suas partes pertinentes. MEIO AMBIENTE APLICADO AS OBRAS PUBLICA@:%
Licenciamento ambiental. Estudos ambientais. Impactos ambientais decorrentes de obras. Medidas mitigadorasZe §

20/8r42-

verificacao

e

compensatorias. Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolugcées CONAMA aplicaveis ao licenciamento ambiental Be:
obras. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Nog¢des de sustentabilidade nas contratagdes e obras publicas. |<>_: @
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO § g

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 8 s

CARGO 03: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (DIREITO) - o

o

PROGRAMA: PARTE 1: ADMINISTRAQAO PUBLICA: Principios constitucionais e principios gerais da Admwstragéo%
[}

Publica. Administragdo Direta e Indireta. Orgdos e entidades publicas. Poderes e deveres administrativos. At_gs>
administrativos: conceito, elementos, atributos, classificagcdo, espécies, validade, eficacia, anulagéao, revogagéomem

ra

o
Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fFunbatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 9
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convalidagdo. Agentes publicos: conceitos e classificagbes. Cargo, emprego e fungao publica. Responsabilidade dos
agentes publicos. Processo administrativo. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, legislativo e
judicial; controle interno, externo e social. CONTROLE INTERNO: Conceito, objetivos, finalidades, abrangéncia e
espécies de controle. Controle prévio, concomitante e posterior. Sistema de Controle Interno. Competéncias e
atribuicbes das unidades de controle interno. Controle da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade da gestdo publica. Avaliagcdo dos controles internos. Prevencao, identificacdo e tratamento de falhas,
impropriedades e irregularidades. Recomendagdes e monitoramento. Relagdo entre controle interno e controle externo.
AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Conceitos, objetivos, principios e classificacdo. Auditoria de regularidade ou
conformidade, auditoria financeira e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
inspecdo, acompanhamento e monitoramento. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado em riscos.
Atividades preliminares. Determinagcé@o de objetivos e escopo. Materialidade, risco e relevancia. Risco inerente, risco
de controle, risco de deteccao e risco de auditoria. Matriz de planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Amostragem aplicada a auditoria. Técnicas e procedimentos de auditoria: exame documental,
inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizagcdo, conciliagbes e revisdo analitica.
Evidéncias de auditoria: suficiéncia e adequagédo. Achados de auditoria: situacdo encontrada, critério, causa e efeito.
Matriz de achados. Matriz de responsabilizacdo. Comunicacdo dos resultados. Relatérios de auditoria.
Recomendacdes. Monitoramento. Documentacao, supervisdo e controle de qualidade da auditoria. GOVERNANGCA,
INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS: Governanga no setor publico: conceitos, principios e mecanismos.
Governancga, governabilidade, transparéncia e accountability. Gestao de riscos no setor publico. Identificacao, analise, 4
avaliagdo e tratamento de riscos. Controles preventivos e detectivos. Compliance e integridade aplicados &%
Administragdo Publica. Linhas de defesa. Prevengéao e deteccao de erros, fraudes e irregularidades. ORCAMENTO E<
FINANCAS PUBLICAS: Principios orgamentarios. Planejamento governamental. Plano Plurianual — PPA, Lei ded
Diretrizes Orgcamentarias — LDO e Lei Orgamentéaria Anual — LOA. Ciclo e processo orgamentdrio. Receita publlcagq
conceito, classificacbes e estagios. Despesa publica: conceito, classificacbes e estdgios. Empenho, liquidagio eg
pagamento. Créditos adicionais. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos. Dividag
ativa. Divida publica e endividamento. RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n® 101/2000 e alteragbes.g,
Planejamento. Receita publica. Renuncia de receita. Despesa publica. Despesa com pessoal. Transferenmas';
voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Operacdes de crédito. o
Restos a pagar. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Relatério Resumido da Execugaog
Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Limites e condicdes previstos na legislagdo fiscal. LICITACOES E£
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Lei n? 14.133/2021 e alteragdes. Principios. Governanga das contratagoes&n
Planejamento. Plano de contratagdes anual. Estudo Técnico Preliminar. Termo de Referéncia. Projeto Béasico e Projetog
Executivo. Modalidades de licitacdo. Critérios de julgamento. Procedimento licitatério. Contratacédo direta: dispensa e
inexigibilidade. Formalizacdo dos contratos. Execucdo contratual. Gestdo e fiscalizacdo. Alteragdes contratuais.S
Reajustamento, repactuagao e revisao. Equilibrio econdmico-financeiro. Recebimento do objeto. Inexecugdo. Extingaos
contratual. Infragbes e sangbes administrativas. Controle das contratagdes publicas. CONTROLE EXTERNO:§
Fiscalizagcdo contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Controle externo exercido pelo Poderg
Legislativo com auxilio dos Tribunais de Contas. Competéncias constitucionais dos Tribunais de Contas. Parecer prévio.S
Julgamento de contas. Auditorias e inspegdes. Fiscalizacao de atos e contratos. Responsabiliza¢do. Tribunal de Cont~as§
do Estado do Rio Grande do Sul — TCE-RS: competéncias relativas a fiscalizagdo dos Municipios. LEGISLAGAOZ
MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Montenegro. Legislagdo municipal relativa a organizagdo administrativa, aog
Sistema de Controle Interno e as atribuicbes da Unidade Central de Controle Interno e do Auditor de Controle Interno.5
PARTE 2: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais.§ £
Direitos e garantias fundamentais. Organizacédo politico-administrativa. Unido, Estados e Municipios. CompetenmaSo
municipais. Administragdo Publica. Servidores publicos. Poder Legislativo e Poder Executivo. Finangas publlcasr_
Orgamento publico. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Sistemas de controle interno. Tribunais de Contas. §,
Responsabilidade do Chefe do Poder Executivo. Controle de constitucionalidade: nogdes gerais. Direito Administrativo:g
Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Administragdo Direta e Indireta. Poderess
administrativos. Atos administrativos. Processo administrativo. Agentes publicos. Servidores publicos.£
Responsabilidade civil do Estado. Servigos publicos. Bens publicos. Intervencao do Estado na propriedade. Poder deg
policia. Controle da Administragdo Publica. Autotutela administrativa. Licitagbes e Contratos Administrativos —g
abordagem juridica: Lei n® 14.133/2021. Planejamento da contratagdo. Fase preparatdria. Estudo Técnico Prelimingr.w
Termo de Referéncia. Projeto Basico. Edital. Modalidades. Critérios de julgamento. Contratacéo direta. Habilitagdp.=
Recursos. Formalizacao contratual. Prerrogativas da Administracdo. Gestao e fiscalizacao. Alteracoes qualltatwaiem
quantitativas. Equilibrio econémico-financeiro. Reajuste, repactuacado e revisdo. Extincdo contratual. NulldadQs 5
Infracbes e sancbes administrativas. Responsablllzagao de agentes publicos e particulares. Lei de Introducao ESw
Normas do Direito Brasileiro — LINDB: Decreto-Lei n® 4.657/1942, especialmente as disposicoes aplicaveis a CI’I&Q@,U,
interpretacao e aplicagéo do Direito Publico. Consequéncias praticas das decisdes. Consideracao dos obstaculosoev
dificuldades reais do gestor. Seguranca juridica. Regime de transicdo. Orientacbes gerais. Compensag:@13
Responsabilidade pessoal do agente publico por dolo ou erro grosseiro. Consultas publicas e compromlss@sm
administrativos. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: Lei n® 8.429/1992 e alteragbes. Atos de |mprob|da3em
administrativa. Elemento subjetivo. Sujeitos ativo e passwo Sangdes. Prescricdo. Processo e responsablllzagag
RESPONSABILIZACAO DE PESSOAS JURIDICAS: Lei n® 12.846/2013 e alteracdes. Atos lesivos a AdmlnlstragzﬁoqJ

Se

ce

Publica. Responsabilidade administrativa e civil. Sangbes. Acordo de leniéncia. Programas de mtegrldac% o
TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMAGCAO: Lei n® 12.527/2011. Transparéncia ativa e passiva. Acesso<as
Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fFunbatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 9



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® C/97/2026 Mod88-15/10/2026 10:03 — Rev 03

informagbes publicas. Restricbes de acesso. Informagdes pessoais. Responsabilidade dos agentes publicos.
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: Lei n? 13.709/2018. Principios. Tratamento de dados pessoais pelo Poder
Publico. Direitos dos titulares. Responsabilidades dos agentes de tratamento. Seguranca e protecdo de dados na
Administragao Publica. PARCERIAS E COOPERACAO ADMINISTRATIVA: Consércios publicos. Lei n® 11.107/2005.
Convénios e instrumentos congéneres. Parcerias da Administragdo Publica com organizagdes da sociedade civil. Lei
n? 13.019/2014. Termo de colaboracao, termo de fomento e acordo de cooperagéo. Prestacdo de contas. Controle.
DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Lei n? 4.320/1964. Receita e despesa publica. Orcamento
publico. Créditos adicionais. Fundos especiais. Controle da execugdo orgamentaria. Precatorios. Lei Complementar n®
101/2000. DIREITO TRIBUTARIO MUNICIPAL: Sistema tributario nacional. Competéncia tributaria municipal.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Receita tributaria. Impostos municipais. Taxas. Contribuicdo de
melhoria. Administracao tributaria. Fiscalizagao e arrecadagéo. Renuncia de receita e responsabilidade fiscal.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: ARQUITETO

PROGRAMA: PARTE 1: Acessibilidade a Edificagcdes, Espago e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das

edificac6es. Custo da edificacdo. Conforto ambiental das edificagbes: condicées acusticas, térmicas e luminosas.,
Desempenho de edificagbes. Desenho assistido por computador em Autocad. Desenho urbano. Elaboragéao de projetos§
de arquitetura. Estudo de mobiliario. Etica e atribuicdo profissional do arquiteto urbanista. Execucéo e fiscalizagao dez'
obras publicas. Gerenciamento e qualidade da construcéo. Instalagbes elétricas prediais. Instalagées hidraulicas eg
sanitarias. Licitagdes e contratos publico. Materiais e técnicas construtivas. Prevengéao contra incéndio. Representagéo!t
gréfica. Sistemas estruturais. Topografia. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio GrandeN
do Sul n? 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lelv
Federal n® 11.340/2006 e suas atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto dag
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos concursos
publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administracao Publica Direta e Indireta do Estado"g
do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n® 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administracdo Publica; Dos Crimeso
Praticados por Funcionario Publico contra a Administragdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n°g
2.848/1940 - Codigo Penal). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicao Estadual?
do Rio Grande do Sul. Constituigdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdow
Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizag&oZ
do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das InstltU|goeS<
Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federalcn
n° 8.429/1992 e suas alteracoes). Acesso a informagdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacao, protecdo e defesagq
dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragéo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral deQ
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientagbes para oX
Atendimento ao Cidad&do nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e 0 compromisso com o interesse publico. ReIagéesB
Humanas no Trabalho: comunicagéo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual eem grupo
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convivéncia e atendimento ao publico. Governanga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publlca

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: PARTE 1: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressées da questao socials
apresentadas como demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimensao investigativa no exercicio profissional do(a )
assistente social e a instrumentalidade como elemento da intervencédo profissional de acordo com as ideias e asé
producdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimenséao investigativa na formagao e pratica profissional dog
assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude mvestlgatlva no trabalho do assistente social, deg
Cristina Kologeski Fraga. Cédigo de Etica do/a Assistente Social e Lei n® 8.662/1993 de Regulamentacéo da Proflss% ®
NOB-RH/SUAS e tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais. “Parametros para a Atuagdo de Assisten sm
Sociais na Salde. Parametros para Atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios pabam
a Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Educacao. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisao tecn|q<_a 2
Orientagédo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questédo Social, o conte@ou,
conjuntural. O espaco sécio-ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. ‘-b”
planejamento da intervencao e a elaboracao de planos, programas e projetos sociais. Supervisao de Estagio em SerV|§0m
Social. Cfess Manifesta. Publicagbes. (Conselho Federal de Servigo Social — CFESS). Livros, brochuras e outrQSg
(Conselho Federal de Servigo Social — CFESS). Cadernos do Curso para Agentes de Multiplicagao: 1) Etica e Histor na.o
2) Etica e Trabalho Profissional. 3) Etica e Direitos Humanos. 4) Etica e Instrumentos Processuais. E-book Parecer

juridicos sobre Servigo Social, ética e direitos humanos. Questao social e Capitalismo de acordo com as ideia
producdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias profissionais do assistente social n
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Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.
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diferentes espagos ocupacionais e seus instrumentos técnico-operativos. O Servi¢o Social na contemporaneidade e as
novas exigéncias do mercado de trabalho. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa Idosa. Livro Servigo Social:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio
Grande do Sul n® 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha
(Lei Federal n® 11.340/2006 e suas atualizacdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos concursos
publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administragéo Publica Direta e Indireta do Estado
do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n? 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administragao Publica; Dos Crimes
Praticados por Funcionario Publico contra a Administracdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n°
2.848/1940 - Cadigo Penal). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Estadual
do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragao
Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacao
do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituices
Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal
n° 8.429/1992 e suas alteracdes). Acesso a informagdes publicas (Lei n® 12.527/2011). Participacao, protecao e defesa
dos direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientagbes para o
Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relacbes
Humanas no Trabalho: comunicag&o e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo,2
normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de<
convivéncia e atendimento ao publico. Governanga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: BIOLOGO

PROGRAMA: PARTE 1: Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios Sucessionais de Vegetacao. Identificagdo dase
espécies raras, endémicas, ameagadas de extingdo e imunes ao corte. Arboriza¢do Urbana. Manejo de Flora. Fauna:s
Animais invertebrados e vertebrados. Identificacdo das espécies ameagadas de extingao, criticamente em perigo, em%
perigo ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Saldde Publica. Manejo de Fauna. Ecologia: Ecologia egg
Sustentabilidade. Biodiversidade. Recursos e Qualidade Ambiental. Poluicdo do ar, agua e solo. Gestdo Ambiental:2
areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade ambiental. Espécies de importancia sanitaria:x <
protozodrios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos Naturais. Areas de Protegdo Permanentecn
Unidades de Conservagao. Gestdo de Residuos solidos perigosos e controle de emissdes gasosas. Recuperagéo dem
Areas Degradadas. Avaliagao de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental.g ]
Educacao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Legislagdo Ambiental. Licenciamento Ambiental. Regularlzagao.\
fundiaria. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n? 13.694/2011).5 3
Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 eg
suas atualizagées). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Le|

Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de\
cargos de pessoal efetivo no ambito da Administracao Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decretog
Estadual n® 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administragdo Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Publlcog
contra a Administracdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Codigo Penal). Estatuto das
Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituigdo Estadual do Rio Grande do Sul. Constituigdog
Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administrag&o Publica e Servidores Publicos (Arts.8
37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacédo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da~
organizacao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicoes Democraticas (Arts. 136 ao 144)

Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragoes)

Acesso a informagfes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participagao, protegao e defesa dos direitos do usuario doss
servigos publicos da administragdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoags‘»
(LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unio. Orientagbes para o Atendimento ao Cidaddo nasg
QOuvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Traballib: i
comunicacao e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de cond

rme o codigo 0742-29BA-9C

socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convwenc:lageg
atendimento ao publico. Governancga Publica: Conceito e caracteristicas de Governancga Publica. 5 ®
3 8
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO 23

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS § z

CARGO 07: CONTADOR 55

PROGRAMA: PARTE 1: Nocées de Administracao Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, pr|n0|p|§s§
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, |neX|g|b|I|dade§,g
< 0

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fFunbatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.
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contratos, sangdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico Privada.
Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patriménio
Liquido, composicao patrimonial e situagbes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e aplicagao
dos recursos. Contas: Conceito, classificacao e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas.
Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil:
Método das Partidas Dobradas. Andlise das Demonstracbes Financeiras. Andlise dos indicadores econémico-
financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e
aspectos contébeis do Fluxo de Caixa. Demonstragédo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise,
entendimento e integragdo com as demonstragbes basicas. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacao, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais,
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —- NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacéo e Subsistemas de Informagdes
Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungédo das contas. Receita Publica e Despesa Publica:
conceito; classificagdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentério; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e
Destinagao de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo, Composi¢ao do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragéo de Ativos e Passivos,
Variagbes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagcbes no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificagdo e
metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico.w
Langamentos, conceito e elementos essenciais; férmulas de langamentos; erros de escrituragéo e suas retificagdes.2
Registro Contabil. Operagdes de encerramento do exercicio. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:x
Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais,g(?
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstragdo das Mutagbes dod
Patrimoénio Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia orgamentaria. Patrimonio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidacao do patriménio publico,g
variagbes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentério, exerciciog
financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano°
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentéaria Anual (LOA), Classificagdo Orcamentaria, o
Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programagéo e Execugdo do Orgamento, & £
Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,2
Vinculagbes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:'ﬁ:J
conceito, classificagdo, condigbes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos. Auditoriag
Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos
de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias ded
Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei deZ
responsabilidade fiscal) e altera¢des. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do§
Sul n® 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lek}
Federal n? 11.340/2006 e suas atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto das
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos concursosg
publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administragao Publica Direta e Indireta do Estado
do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n® 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administragdo Publica; Dos Crimesg
Praticados por Funcionario Publico contra a Administragdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n°s
2.848/1940 - Cadigo Penal). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo EstadualE
do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Adm|n|straga00
Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organlzagaor_
do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizagéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicdess,
Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal%
n° 8.429/1992 e suas alteragdes). Acesso a informagdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participagao, protecéo e defesas
dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragdo pulblica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de&
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientagbes para og
Atendimento ao Cidaddo nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e 0 compromisso com o interesse publico. Relagées
Humanas no Trabalho: comunicacao e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grqu,q,
normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras ges
convivéncia e atendimento ao publico. Governanca Publica: Conceito e caracteristicas de Governancga Publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: ENFERMEIRO

PROGRAMA: PARTE 1: Politica nacional de humanizagao. Acolhimento e classificacdo de risco. Atendimento
paciente grave Legislagdo e conhecimentos sobre o SUS. Constituigéo Federal de 1988. Lei Federal n® 8.080/199
Lei Federal n® 8.142/1990. Portaria do Ministério da saude n? 2.436/2017 — Politica Nacional de Atengao Basi
Politicas de Salde — Modelos de atengao a sadde. Vigilancia a Salde: nogdes basicas. Programas nacionais de sal
Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Atengdo Primaria & Satde — conceitos, principios

r{éﬁ@oo | essoa: GUSTAVO ZAN
Para verificar a validade das assinaturas,

e
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Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fFunbatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.
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organizagao no Brasil. Atencao a Saude da Familia. APH — Atendimento Pré-Hospitalar. PHTLS — atendimento pré-
hospitalar de vida no Trauma. ATLS - suporte de vida avangado no trauma. BLS — suporte basico de vida. ACLS —
suporte avangado de vida. Bioética e Etica profissional. Norma Regulamentadora n? 32 e sua aplicabilidade nos servigos
de enfermagem. Gerenciamento de riscos. Enfermagem em Saude Coletiva. Farmacologia aplicada e enfermagem.
Conhecimento das patologias clinicas e cirdrgicas. Enfermagem em salde do idoso. Enfermagem em Salde mental.
Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em centro de material esterilizado, centro cirdrgico e sala de recuperagao.
Enfermagem em sadde da crianga. Enfermagem em sadde da mulher. Enfermagem em doengas infectocontagiosas.
Enfermagem na salde do Homem. Alteragbes metabolicas. Controle de infecgdo. Calculos de: gotejamento, dilui¢ao
de medicamentos e balango hidrico. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. Codigo de Etica e legislagao
da enfermagem. Conhecimento basico em exames laboratoriais. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei
Estadual do Rio Grande do Sul n® 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010).
Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 e suas atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°
10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n? 13.146/2015). Inclusdo da teméatica de género, raga
e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragao Publica Direta
e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n? 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administracao
Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Puablico contra a Administracdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto —
Lei Federal n° 2.848/1940 - Cédigo Penal). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990).
Constituicao Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao
4°); Da Administracao Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5°4
ao 17); Da Organizagéo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizagdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do<
Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidadex
administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragbes). Acesso a informacdes publicas (Lei n° 12.527/2011).3(3
Participagéo, prote¢ao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragdo publica (Lei Federal n°a
13.460/2017). Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido.3
Orientag6es para o Atendimento ao Cidaddo nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesses
publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicagdo e relacionamento interpessoal, comportamento adequadog
individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato°
social: regras de convivéncia e atendimento ao publico. Governanga Publica: Conceito e caracteristicas de Governangao
Publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: ENGENHEIRO AMBIENTAL

PROGRAMA: PARTE 1: Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. No¢des de Hidrogeologia e HIdI’O|OgIam
Nogbes de Geologia e Solos. Aspectos e Impactos Ambientais. Qualidade do Ar, Poluigdo Atmosférica, Controle deN
Emissoées. Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da Agua Poluicdo H|dr|ca.\
e Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua Subterranea.s S
Caracterizagdo e Recuperacdo de Areas Degradadas. Legislagdo Ambiental Atinente. Politica Ambiental em
Desenvolvimento Sustentével. Sistema de Gestdo Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental. Sistema Namonal*
de Meio Ambiente — SISNAMA. Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA. Estudo e Relatério de Impacto\
Ambiental — EIA/RIMA. Lei Federal n? 6.938/1981 e atualizagdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n® £
9.605/1998 — Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao melog
ambiente, e da outras providéncias. Lei Federal n® 9.433/1997 e atualizacdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos).S
Lei Federal n® 12.305/2010 e atualizagbes (Politica Nacional de Residuos Solidos). Lei Federal n® 12.651/2012 eg
atualizag&o (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei Federal n® 9.985/2000 e atualizagdes (SNUC). Lei Federal n® 11.445/2007 8
e atualizagdes (Politica Federal de Saneamento Béasico). PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadualg
do Rio Grande do Sul n® 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12. 288/2010) Lei Mariag
da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 e suas atuallzagoes) Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10. 741/2003)
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raga e etnia noss
concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragédo Publica Direta e Indweiaw
do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n® 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administragdo Publica; Das&
Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administragdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal%%;
2.848/1940 - Cadigo Penal). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicao Estadual
do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Admlnlstraggo
Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organlzaggom
do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizagéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicogss
Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Fedetgalg
n° 8.429/1992 e suas alteracdes). Acesso a informagdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacao, protecdo e defegag
dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral <8e>
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientacdes paras om
Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o0 compromisso com o interesse publico. Relagoé‘s~=
Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupg),
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normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia e atendimento ao publico. Governanga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: PARTE 1: Programacao, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgamento e composigao de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de Medigao de Obras. BDI e encargos sociais incidentes
em orgamentos de obras. Sistema de gestao da qualidade. Produtividade na construgao civil. Orgamento e cronograma
de obras publicas. Licitagao de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orgamento de referéncia para
licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico. Edificagdes: Engenharia e
Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitagdo
social). Nogbes gerais de engenharia e arquitetura de edifica¢gdes publicas para uso administrativo, educacional,
esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e
fundagdes. Estrutura. Instalacdes Elétricas. Instalagcdes hidrossanitarias. Prevengéo de incéndios. Controle ambiental
das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagbes técnicas de materiais e servicos. ,
Acessibilidade. Construcao industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Nocdes dec»
patrlmonlo histérico e de legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificacdes comerciais: E
pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em ago. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologiasg
de construgdo. Recuperacao de estruturas e de edificagbes. Responsabilidade técnica. Saneamento Ambiental:é
Sistemas de abastecimento de agua (captagéo, tratamento, transporte e distribui¢do). Sistemas de esgotamentoR
sanitario (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposicao de residuos sdlidos. Sistemas de drenagemv
urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. Pawmentagaoo
e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Vlstorla-
recuperacao e conservagao de pavimentos. Projetos. Métricas de desempenho do projeto. No¢des de andlise de risco. o
Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactagao de solo. Planejamento eaE:
Mobilidade Urbana: Nogdes de legislagéo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracteriza¢do e hierarquizagéogs
de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operagao, estudos de viabilidade). Urbanizagéo: Parcelamento?
do solo (condigbes e restrigbes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias,w
abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagéo drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagaol
publica). Urbanizagcdo de assentamentos precarios. Regularizacdo fundiaria. Nogbes de sistema cartografico e de<
geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. Gestdo de Manutengédo Predial: Tipos de Manutencao (predltlva
preventiva, corretiva). Engenharia de Manutengao. Indicadores de Performance de Manutengdo. Manutengao e gestaoé
de ativos patrimoniais. Meio Ambiente: Licengas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protec;aoN
permanente e de protecdo ambiental. Gestao de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenmamento.\
de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do pro;eto Nogdes deo
andlise de risco. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n® 13.694/2011).g
Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n? 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 et
suas atualizacoes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei2
Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento deg
cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto§
Estadual n® 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administragdo Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico$
contra a Administragdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Codigo Penal). Estatuto dag
Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Constitui¢&dog
Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts.g
37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Dag
organizagao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituigoes Democraticas (Arts. 136 ao 144).% 2
Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragdes).Z
Acesso a informagbes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participagao, protecdo e defesa dos direitos do usuario dgs$
servigos publicos da administragido publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessodis &
(LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientagcdes para o Atendimento ao Cidadao nz@s«

socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia
atendimento ao publico. Governancga Publica: Conceito e caracteristicas de Governancga Publica.

Assinado por 1 pessoa: GU
Para verificar a validade das
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150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: ENGENHEIRO ELETRICISTA

PROGRAMA: PARTE 1: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais,
teoremas e metodologias de andlise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A.
monofasicos e polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com
associagoes RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Anélise de harménicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO
ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitagdo em C.C e C.A;;
Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Indugdo x Campo de materiais magnéticos,
susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofasicos e trifasicos: principio de funcionamento,
modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtengcédo dos parametros representativos; Autotransformador: principio de
funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtencao dos parametros representativos; Transformador de
trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da conversdo eletromecanica de
energia; Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes
das diversas configuragdes; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento
em regime permanente e transitério; Maquinas de Inducgdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
comportamento em regime permanente e transitério; Controle de velocidade de maquinas de indugcdo. MEDIDAS
ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica;
Instrumentos de medicdo; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de temperatura,g
Exatidao, preciséo e erro de medidas. INSTALAGOES ELETRICAS DE B.T. E A.T.: Dimensionamento de condutores
e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Planejamento da instalagéo,o
demanda e fatores de projeto; Medidas de protegéo contra choques elétricos; Aterramento; Protegao contra descargas<
atmosféricas; Sistemas de comando e protecdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas eletrlcas,N
Subestacdes Industriais e de edificagbes: dimensionamento e projeto das instalagbes e especificacoes dew
equipamentos; Corregdo do fator de poténcia: projeto e especificagbes; Luminotécnica: Projeto de sistemas deO
iluminagdo interna e externa. Materiais elétricos e magnéticos ELETRONICA ANALOGICA: Dlsposmvo&c
semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; ClrcmtOSo
retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e apllcagoeSm
£
em circuitos amplificadores, filtros e controladores; Realimentagao; Circuitos chaveadores: conversores CC-CC,5
Choppers e Inversores ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana; portas l6gicas; diagramas logicos, tabelas verdade—
e mapas de Karnaugh; linguagens de programagdo Ladder, STL e FDB; circuitos combinacionais e sequenmalsm
registradores e contadores; conversores A/D e D/A; AUTOMAGCAO INDUSTRIAL Fundamentos, simbolos Iog|cos,<
programagdes graficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de fungéo, Controlador Légico Programavel (CLP),<
protocolos e controle de processo; CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO BRASILEIRO: Cond|goe3cn
gerais de fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33 — Seguranga e Saude nos Trabalhos emm
Espacos Confinados. NR10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. PROGRAMAGAO, CONTROLEN
E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orgamento e composicdo de custos, levantamento de quantltatlvos,.\
planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagio de recursos (vistorias, emissdo de faturas,s )
controle de materiais). PLANEJAMENTO URBANO: Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). PrlnC|p|osm
de planejamento e de orgamento publico. Regularizacdo Fundiaria. GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de*
Manutengao (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencgéo. Indicadores de Performance de Manutengao 2
Manutengao e gestao de ativos patrimoniais. PROJETO DE ENGENHARIA: Instalagbes elétricas, sistema de protegaoE
contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado, subestacdes, ar condicionado, ventllagao/exaustaOo
e elevadores. Especificacdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Estudos de viabilidade técnico-$
financeira. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). PROJETO DE URBANISMO: Slstemaso
de energia para infraestrutura urbana GERAGAO DE ENERGIA: Nocdes de Geragao de Energia ndo hidraulica. Edlica, 8
solar de aquecimento, solar fotovoltaica. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Projeto basico e projeto executivo.E 2
Orcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico. Lelg
n® 5.194/1966 — Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo e da outras-?i
providéncias. Lei n® 8.195/1991 — Altera a Lei n® 5.194/1966 que regula o exercicio das profissdées de Engenheiro,E
Arquiteto e Engenheiro Agronomo dispondo sobre eleigbes diretas para Presidentes dos Conselhos Federal e
Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e dé outras providéncias. Resolugdo CONFEA/CREA n® 218/1 9§3$
— Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Lei Fedeal s
n® 9.605/1998 — Dispde sobre as sang¢des penais € administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao méo:
ambiente e da outras providéncias. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande 80.9
Sul n? 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Igglg
Federal n® 11.340/2006 e suas atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto gag
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da temética de género, raca e etnia nos concursqQsg
publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no Ambito da Administragdo Pdblica Direta e Indireta do Estagog
do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n? 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administragdo Publica; Dos Cnm@s“’
Praticados por Funcionario Publico contra a Administragdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal p°s
2.848/1940 - Codigo Penal). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituigdo Estaduiile
do Rio Grande do Sul. Constituicao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Adm|n|strag§o>
Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organlzagﬁom

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 10
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do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicdes
Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal
n° 8.429/1992 e suas alteracoes). Acesso a informagdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacao, protecao e defesa
dos direitos do usuario dos servigcos publicos da administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientacbes para o
Atendimento ao Cidaddo nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagdes
Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo,
normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia e atendimento ao publico. Governanga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: FARMACEUTICO

PROGRAMA: PARTE 1: Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestao da
assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos, Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selecdo, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensag&o de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos. Gestao,,
de estoques (métodos, niveis de estoque, indicadores, curva ABC e outras ferramentas de gestédo). Farmacologia,$ 3
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacbées Adversas a Medicamentos). Avallagao de prescricao e pratlcasE
seguras no uso de medicamentos. Seguranga do Paciente: RDC n? 36/2013, Portaria n® 529/2013. RDC ANVISA n°g
67/2007 e atualizagbes - Boas Praticas de Manipulagdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais. RDC ANVISA ngg
44/2009 e atualizagOes - Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagao eN
da comercializagao de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarlas Portaria n®g
344/1998 e atualizagdes - Substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. RDC ANVISA n? 20/2011 e suasg
atualizac6es - Controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob2
prescrigdo, isoladas ou em assomagao Lei Federal n® 13.021/2014 - Exercicio e fiscalizagdo das atmdadeso
farmacéuticas. Lei Federal n® 5.991/1973 - Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumose
farmacéuticos e correlatos. Resolucao CFF n® 724/2022 - Codlgo de Etica Farmacéutica. RDC n° 222/2018 -5
Gerenciamento de residuos de Servigos de Saude. Resolugdo CFF n® 585/2013 - Atribuigdes clinicas do farmacéutico.S
Resolucao CFF n? 730/2022 — O exercicio profissional nas farmécias das unidades de salde em quaisquer niveis dew
atengéo seja primaria, secundaria e terciaria, e em outros servigos de salde de natureza publica ou privada. Resolugé0<
CFF n® 735/2022 - Atribuicoes do farmacéutico na Comissao de Farmacia e Terapeutlca Resolucao CFF n? 11/2024 -<
Atribuicées do farmacéutico no controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a salde e no gerenciamento decn
antimicrobianos. Padrées minimos para farmacia hospitalar e servicos de saude. Conselho Federal dem
Farmacia. DF, 32 ed. 2017. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n"N
13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n®<
11.340/2006 e suas atualizacoes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa comg
Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos parag
provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragao Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande‘q:)
do Sul (Decreto Estadual n? 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administracdo Publica; Dos Crimes Praticados por\
Funcionario Publico contra a Administragdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - CodlgoE
Penal). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. S
Constituicao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores$
Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizag&o do Estado (Arts. 185
ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts.§’
136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e2
suas alteracoes). Acesso a informacdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacao, protecao e defesa dos direitos doe
usudrio dos servicos publicos da administragao publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protegao de Dadosa
Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientagdes para o Atendimento ao Cidadao nasz
Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalh
comunicacao e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de condt,lIa
socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivénciaSe .,
atendimento ao publico. Governanga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.

m

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: FISCAL MEIO AMBIENTE

PROGRAMA: PARTE 1: Ecologia e ecossistemas. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Hidrogeologia e Hidrologta.
Nocdes de Geologia e solos. Aspectos e impactos ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle
emissdes. Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo (MDL). Qualidade da agua poluigéo hidri
e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte ou reuso. Qualidade do solo e agua subterran
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Caracterizagdo e recuperagdo de dareas degradadas. Legislacdo ambiental atinente. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Sistema de gestdo ambiental. Processo de licenciamento ambiental. Sistema Nacional
de Meio Ambiente (SISNAMA) e Conselho Nacional de Meio Ambiente (CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental (EIA)
e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Leis federais. Politica do meio ambiente do Municipio. PARTE 2: Estatuto
Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n® 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade
Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 e suas atualizagdes). Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusao
da tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito
da Administragao Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n? 48.598/2011). Dos
Crimes Contra a Administragao Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administracdo em
Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Codigo Penal). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagcao do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes
(Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragdes). Acesso a informacdes
publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacao, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da
administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°
13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientacées para o Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas.w
Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagdo e
relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmenteg
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.5
Governancga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

PROGRAMA: PARTE 1: Direitos e deveres do Agente de Fiscalizagdo de Obras. Segurangca em obras publicas.s
Responsabilidade técnica. Vistoria e habite-se. Autorizagdes e Licengas Urbanisticas. Alvara de Localizagéo. L|cen9a5
para Reforma e Reconstrug&o. Licenga para Demoligées. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Lei Orgénicaw
do Municipio. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n® 13.694/2011).2
Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 ex
suas atualizagbes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei%)p
Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento deé
cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administragao Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto)
Estadual n® 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administrag&o Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Publicog
contra a Administragdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Cédigo Penal). Estatuto dag
Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Constituigéog
Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores Publicos (Arts.s =
37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da\
organizagao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144)

Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragoes)

Acesso a informagbes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participagao, protecdo e defesa dos direitos do usuario dosv
servigos publicos da administragdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoaiss
(LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Uni&o. Orientagdes para o Atendimento ao Cidaddo nas@
Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalhozg
comunicacao e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de condutag
socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia ew
atendimento ao publico. Governanga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.

‘orme o codigo 0742-29BA-9C

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: FISCAL SANITARIO

PROGRAMA: PARTE 1: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Administragao Pubh@
Vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS). Procedimentos Operacionais Padronizados de Bo‘és“
Praticas para Servigos de Alimentacdo dos seguintes itens: a) higienizacao de instalagdes, equipamentos e méveis; @
controle integrado de vetores e pragas urbanas; c¢) higienizacdo do reservatério; e d) higiene e salde dé?sm
manipuladores. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n? 13.694/201 1—)
Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11 340/20068eo
suas atualizagbes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ( |.‘i§3l<u
Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raga € etnia nos concursos publicos para provimento gex

AVO ZANATTA
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cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administra¢do Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto
Estadual n® 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administracdo Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico
contra a Administracdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Cédigo Penal). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicido Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicdo
Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts.
37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da
organizacao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicoes Democraticas (Arts. 136 ao 144).
Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteracoes).
Acesso a informagfes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participagao, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos da administragéo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientagcdes para o Atendimento ao Cidadao nas
Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho:
comunicacao e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta
socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e
atendimento ao publico. Governancga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: FISCAL TRIBUTARIO

PROGRAMA: PARTE 1: DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: conceito e classificagdo (impostos, taxas, contribuicdes deg
melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes diversas). Normas gerais de direito tributario: legislagao tributériaé
(Constituicdo, emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisc’)rias leis delegadas,&
decretos legislativos, resolugbes do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia e aplicacao dav
legislagao tributaria; interpretagéo e integracdo da legislagao tributaria. Obrigagao tributaria principal e acessonao
hip6tese de incidéncia e fato gerador da obrigacao tributaria; sujeicao ativa e passiva; solidariedade; capamdade—
tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: conceito; responsabilidades dos sucessores; o
responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria; responsabilidades por infragées. Crédito tributério: conceito; °E’
constituicdo; lancamento (modalidades de langamento; hipétese de alteragdo do langamento); suspenséo dags
exigibilidade; extingdo; exclus&o; garantias e privilégios do crédito tributario. Administragéo tributaria: caracteristicas,
prerrogativas, fiscalizagéo; divida ativa; certidoes negativas. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; regimew
especial de tributagdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Lei Complementar Federal 123/06);2
limitagbes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicbes de melhorla<
empréstimos compulsérios e contribuicbes diversas); tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federalcn
(impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, contribuicbes para custeio do regime previdenciario); tributos dem
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, contribuicdes paraN
custeio do regime previdenciario e contribuicdo para custeio do servigco de iluminacéo publica); reparticao das receltas.\
tributarias. Execugao fiscal (Codigo de Processo Civil): foro; titulo executivo. NOVA CONTABILIDADE APLICADA AO\
SETOR PUBLICO: Conceitos e Procedimentos contabeis orcamentarios: Principios orgamentarios. Receltam
Orcamentaria. Despesa Orgamentaria. Fonte e destinacdo de recursos. Conceitos e Procedimentos ContabelsL
Patrimoniais: Composicao do patriménio publico. Variagbes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado\
patrimonial. Mensuragdo de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliacdo, redugdo ao vanrE
recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustao. Transagdes sem contraprestagdo. Provisdes, passivos contlngentesg
e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios anteriores. Procedimentos Contabeis$
Especificos: Parcerias publico-privadas. Operagdes de crédito, divida ativa, precatérios em regime especial. Consérciosg
publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos§’
Orgamentario, Financeiro e Balango Patrimonial. Demonstragdes das Variagbes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e~
das Mutagcbes do Patriménio Liquido. Notas explicativas e Consolidagdo das Demonstragoes Contébeis. g £
ADMINISTRACAO E FINANGAS PUBLICAS: Administragdo Publica: Principios Administrativos: Principios explicitos ew
implicitos. Poderes e deveres administrativos. Estruturas e Organizagao: Conceitos, caracteristicas e classificagao e;
dos 6rgaos e entidades que compdem a Administragdo Direta e a Administragdo Indireta. Atos admlnlstratlvcg, »
Atributos, classificagéo, perfei¢do, validade, eficacia e espécies de atos administrativos. Licitagéo Publica: conceitds, 8

principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitagcdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa éew
licitagdo. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, contetido, formalidades, normas relatlvasaexecugé% 5
prazos e extingdo contratual. Consércio publico e Convénio. Agentes Puablicos: Conceitos, classmcagoesgec
caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Processo Administrativo. Improbidade administrativg.
Controle da Administragdo publica. Finangas Publicas: Orgamento Publico: Planejamento, execucdo e controle go8
orgamento. Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de investimentos; Lei de diretrizes orgcamentarias ;£8
orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contabil, financeiras e orcamentaria prevista na Constltwg&ow
Federal. Responsabllldade na Gestao Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lcel

Complementar n® 101/2000). Planejamento. Receitas e Despesas Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinagao @e

A1-A99E

recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle 4 f
fiscalizacdo. GESTAO E PLANEJAMENTO DA AUDITORIA. Amostragem estatistica. Comunicagbes de auditor fé%
Auditoria continua. Conceitos, normas e procedimentos atinentes as tomadas e prestagdo de contas. Lei federal §9§

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fFunbatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.
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5.172/1966 — Cdédigo tributario Nacional e suas alteragées. Codigo Tributario Municipal. PARTE 2: Estatuto Estadual
da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n? 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei
Federal n? 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 e suas atualizacdes). Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da
tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da
Administracédo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n® 48.598/2011). Dos Crimes
Contra a Administracao Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Pablico contra a Administracdo em Geral: arts.
312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Codigo Penal). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/1990). Constituicao Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais
(Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagédo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacao dos Poderes (Arts. 44 ao
135). Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232).
Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragdes). Acesso a informagdes publicas (Lei
n° 12.527/2011). Participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servi¢os publicos da administracéo publica
(Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-
Geral da Unido. Orientagdes para o Atendimento ao Cidaddo nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso
com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal, comportamento
adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico. Governanca Publica: Conceito e caracteristicasiy
de Governanga Publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: PARTE 1: Anatomia. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia®
Cardiologia/Pneumologia/Respiratéria. Cinesiologia. Eletrotermofototerapia. Orteses e Proteses. Salde Coletiva/§
Trabalhador/Ergonomia. Saude do ldoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia Neuroldgica. Fisioterapiao
em Uroginecologia. Cédigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia e Terapia Ocupacional.g
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Agbes Programéticas Estratégicas.
Diretrizes de Atencdo a Pessoa com Lesdo Medular/Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saudew
Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas e Departamento de Atengdo Especializada. — 22 ed — BrasiliaZ
Ministério da Saude, 2015. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salude, Departamento de DoengaS<
de Condigcbes Cronicas e Infeccdes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas dacn
Hanseniase [recurso eletrdnico]/Ministério da Salde, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Insumos:a
Estratégicos em Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022. Lei Federal n°§
8.080/1990. Lei Federal n® 8.142/1990. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grandex
do Sul n® 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lelo
Federal n® 11.340/2006 e suas atualizagées). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto dam
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da temética de género, raca e etnia nos concursosL
publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado\
do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n® 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administracao Publica; Dos Crlmesg
Praticados por Funcionario Publico contra a Administracdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° o
2.848/1940 - Cadigo Penal). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Estadual°
do Rio Grande do Sul. Constituigido Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdog
Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizag&o@
do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organiza¢do dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicbesg
Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federalig’
n° 8.429/1992 e suas alteragbes). Acesso a informagdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participagéo, protecéo e defesay
dos direitos do usuario dos servigcos publicos da administragdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral deZ
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientacdes para<o§
Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagogsg
Humanas no Trabalho: comunicacao e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em gru;ﬁ
normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras 3
convivéncia e atendimento ao publico. Governanca Publica: Conceito e caracteristicas de Governancga Publica.

0 0742-29BA-9CA1-A9

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: PARTE 1: Audiologia: Diagnéstico e avaliagdo audiolégica infantil e adulta. Avaliagao audiolégica ée
bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem neonatal. Audlologla ocupacional. Reabilitagdo na deficiéncia auditi
Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecénica e neurogénica no neonato, na crianga, no adulto e no ido

r 1 pessoa: GUSTAVO
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Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitagdo de linguagem ligada a patologias neurolégicas. Voz:
Produgéo vocal. Prevengéo e tratamento na infancia e idade adulta. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas,
doencas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussdes fonoaudiolégicas. Alteragbes de respiracao,
mastigacao e degluticao: diagnostico e tratamento. Saude Coletiva: Atuagcdo em salde materno-infantil, aleitamento
materno, saude do escolar, saude do trabalhador, saude do idoso. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial
(Lei Estadual do Rio Grande do Sul n® 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n®
12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 e suas atualizacdes). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei
Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da tematica de
género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no dmbito da Administragao
Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n? 48.598/2011). Dos Crimes Contra a
Administragao Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administracdo em Geral: arts. 312 a
327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Codigo Penal). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/1990). Constituicao Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais
(Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacao do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao
135). Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democréticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232).
Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992 e suas alteracées). Acesso a informacdes publicas (Lei
n° 12.527/2011). Participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administracao publica
(Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-w
Geral da Uni&o. Orientagdes para o Atendimento ao Cidad&o nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso<
com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicagao e relacionamento interpessoal, comportamentog
adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho ems
equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico. Governanga Publica: Conceito e caracteristicas
de Governanga Publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: GEOLOGO

PROGRAMA: PARTE 1: Mineralogia. Petrologia ignea. Magmas e rochas igneas. Associagbes magmaticas. Petrologia$
sedimentar. Sedimentologia, ambientes de sedimentacéo, diagénese e rochas sedimentares. Petrologia metamérficaw
Ambientes de metamorfismo e rochas metamérficas. Geologia do Rio Grande do Sul. Geotecténica e Geologiaz
Estrutural. Estratigrafia e Paleontologia. Geologia aplicada aos estudos ambientais. Hidrogeologia: natureza ex
caracterizagdo de aquiferos, pogos tubulares profundos, dindmica das aguas subterraneas. Geologia econdmica$
jazidas minerais, caracterizagdo tecnoldgica de minerais e economia mineral. Geomorfologia: origem e evolugéo dogq
relevo; processos endogenos e exdgenos no controle do relevo; geomorfologia de terrenos graniticos, metamorficos,)
vulcanicos e sedimentares. Geoquimica de alta temperatura e geoquimica de baixa temperatura. Geoquimica isotopica.x
PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n? 13.694/2011). Estatuto Nacionalg
da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 e suas atualizagdes).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n%:
13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de<
pessoal efetivo no ambito da Administracéo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estaduals
n?48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administracao Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a§
Administracdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Cédigo Penal). Estatuto da Crianca eS
do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituigio Estadual do Rio Grande do Sul. Constituigdo Federal de 1988:5
Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administrag&o Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos@
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagdo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizagao dosg
Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Socialig’
(Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragdes). Acesso a;?g
informacdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacao, protegao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicosE
da administragcao publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei <rg°§
13.709/2018. Controladoria-Geral da Uni&o. Orientagbes para o Atendimento ao Cidad&o nas Ouvidorias Publicds.
Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagéo‘éeg
relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmerﬁeé
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publi(g).g
Governancga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: MEDICO

PROGRAMA: PARTE 1: Legislacdo sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo Federal: artigos 1
197,198,199 e 200. Lei n® 8.080/1990 e suas alteragdes posteriores. Lei n? 8.142/1990 e suas alteragdes posterior
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Portaria GM/MS n® 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n®
8.080/1990. Portaria MS n? 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n? 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracdes
posteriores. Portaria GM/MS n? 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n? 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencgas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n® 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidacao n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencao Integral a Saide da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengao Primaria a
Saude no Brasil; Infraestrutura, organizagao e financiamento do SUS. Saude da populagéao brasileira; Sistema de Saude
no Brasil e aspectos historico-conceituais; Organizacao de Servigcos de Atengdo Primaria a Saude; Estratégia Saude
da Familia; Saude planetaria e o imperativo da agéo climatica para proteger a saude; Redes de Atencao a Saulde.
Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atengado Primaria a Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, propor¢des, indices; Classificagao Internacional
da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e principais fontes de dados
nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na Atencao
Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da sexualidade e cuidados preventivos
especificos da populagdo LGBTQIA+, situagdes de violéncias, sofrimento mental, marginalizagdo. Promogéo da Saude;
Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e
condicdes crbnicas que afetam a populacéo brasileira; Doencgas transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizagées;
Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Salude Mental na Atencdo Priméaria e Atencao Psicossocialil
Situagbes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirirgicos em<
Atencado Primaria; Atencdo a sadde da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa<
com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, smtomas 2
alteragbes laboratoriais e exames complementares da populagdo e diante de pessoas em situacdo de rua ex
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentesy,
comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizacao, construgéog
da agenda, institucionalizac&o, formulagéo, avaliagdo; Construcdo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Salde;g,
Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude°
(NOAS); Telessaude. Participacao e controle social e 0 seu papel na construcao da saude; Desafios para a efetlvagaOo
do direito & saude no Brasil. PARTE 2: Promocdo da Salde da populagdo. Habitos e estilos de vida saudaveis.g £
Sedentarismo e atividade fisica. Prevengéo primaria, secundaria, tercidria e quaternaria. Bioestatistica. Epldemlologla~—
clinica. Testes de investigacido, exames diagnédsticos, rastreamento de doengas. Selegdo e interpretacéo de exames®
laboratoriais e complementares. Exames diagnoésticos no diagnéstico diferencial, tomada de decisdo clinica,g
desempenho dos exames diagndsticos, interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo deZ
verossimilhanga, desenhos de estudos epidemioldgicos, taxas, coeficientes, indicadores de salde. Examesd
admissionais e periédicos de salide. Abordagem & Salde Ocupacional na Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia ema
salde. Abordagem & violéncia doméstica, maus tratos em idosos, saide do homem e da mulher. Doencas €&
enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas orgénicos. Classificagdo de doencas, epidemiologia, manifestagesss
e quadro clinico, diagnéstico, evolugao, progndstico, critérios de gravidade, diagnéstico diferencial de doengas,S
indicagbes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirdrgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas,§
controle glicémico em pacientes criticos, disturbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reagdo a farmacos, efeitosd
colaterais, reagdes adversas, intoxicagdes medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doengas oculares e dog
ouvido no contexto da Atencdo Bésica. Manifestagdo e apresentacido de doencas. Sinais e sintomas de doencgas,5
anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupcbes cutaneas e doencas da pele,o
sincope, confusdo mental, disturbios da visdo e da audigéo, choque, tosse, constipagéo e diarreia, prurido, edema, g
disturbio hidroeletrolitico, distlrbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicagao, sopro cardiaco, dor toramca,r_
abdémen agudo clinico e cirdrgico. Doencas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas transmissiveis. Doengasg,
parasitarias. Exames diagnésticos em doencas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizacées e vacinas,§
fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e cronica, osteomielite, infecgdo de pele e partes moles, Sindrome§
da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infeccéo hospitalar,£
doenca causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doengas causadas por fungos e protozodariosg
e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, cdélera, difteria, febre reumatica, influenza, Ieishmaniose,a,
meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e mfecgoesw
nosocomiais. Verminoses. Indicagdes terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarenterﬁa ©
Doencas de notificacdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doencas emergentes e reemergentes no Braﬁl
Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagndsticos. Insuficiéncia cardiaca, msuﬁmen@a
vascular periférica, doenga cardiaca congénita, cardiopatia reumética, febre reumatica, arritmias cardiacas. Slndrorﬁew
de Wolff-Parkinson-White, doencas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, mlocardlopat@,u,
miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertensao arteﬁ?alv
sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda, oclusdo arterial aguda e crénica. Doencas da aor@
dissecgao adrtica. Dor toracica, hipertensao pulmonar. Dislipidemias. Complicagdes do infarto agudo do miocardioges
prevencao de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteragdes do eletrocardiograma. 6. Doengas &m
Sistema Respiratério. Provas de fungdo pulmonar, asma brdnquica, pneumonias, broan|ectaS|as doeng_ao
broncopulmonar obstrutiva cronica, doengcas da pleura, mediastino e térax, infeccdo de vias aéreas resplratorl%,qJ
neoplasia pulmao, pleura, mediastino e da caixa toracica, transplante de pulméao, derrame pleural e empiema, abscesgo«:
pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratorias,s

uras
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insuficiéncia respiratoria, pneumoconioses, pneumotodrax, sindrome da obesidadehipoventilagdo, doengas pulmonares
parenquimatosas difusas, nddulo pulmonar solitario, manifestacées de doencas respiratérias. Doencas do rim e trato
urogenital. Insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrucdo do trato urinario, urolitiase,
transplante renal, tumores renais, infecgdes do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urindria, hiperplasia
de prostata, prostatite, neoplasia de prostata. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa,
parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas do eséfago, estbmago e duodeno, Ulcera
péptica, distlrbio de absorcao, sindrome do célon irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite
aguda, sub-oclusao intestinal, hepatite viral aguda e crénica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepética,
pancreatite aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia
do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: distdrbio do
crescimento, doencgas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doengas da adrenal, diabetes melito e insipido,
gota, doengas dos ossos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing,
nutricdo e seus disturbios. Sistema neurolégico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulsao, doenga
cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer, distlrbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central,
compressdo medular, meningite aguda e cronica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de
Parkinson, afeccées do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doencas musculoesqueléticas. Doencgas
reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. Anemias, transfusdes de
hemocomponentes, distarbios de coagulacao, policitemias, leucemias agudas e crdnicas, sindromes paraneoplasicas,&
emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicagdes terapéuticas,2
diagnédstico e prognostico de doengas oncoldgicas. Problemas de Salde Mental. Psicofarmacos, transtornos deg
ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadi¢do, tabagismo e
dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de alcool e drogas.o
Covid-19. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia,Q
abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA,E
infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas, enddcrinas, metabdlicas eg
sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicagdes. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de°
Atencdo Bésica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Salde. o
Principios, diretrizes, organizacéo e gestdo da salde; atribuicbes e competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, £
municipal; recursos e gestdo financeira. Atengdo Priméaria a Salde no Brasil. Procedimentos em Atengdo Primaria a2
Salde. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnostico de saide da comunidade. Trabalho'j
em eque Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de saude. Etica na Atengaom
Primaria a Satde. Cédigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceolégicas e3
deontoldgicas. PARTE 3: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n® 13.694/2011).5
Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 ef("
suas atualizagbes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei§
Federal n® 13.146/2015). Incluséo da temética de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento deg
cargos de pessoal efetivo no Ambito da Administragéo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (DecretoS
Estadual n° 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administracdo Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico§
contra a Administragdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Codigo Penal). Estatuto dag
Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicdos
Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores Publicos (Arts.5
37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagcédo do Estado (Arts. 18 ao 43); Dao
organizagdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts. 136 ao 144).g
Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992 e suas alteragdes).2
Acesso a informagbes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacéo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dosg,
servigos publicos da administragéo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoaisg
(LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientagbes para o Atendimento ao Cidaddo nas§
Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho:£
comunicagdo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de condutag
socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia eg
atendimento ao publico. Governancga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: PARTE 1: Doencas produzidas por bactérias ndo esporuladas e esporuladas aerobias e anaerobi
aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamen
Doencas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnésti
profilaxia, controle e tratamento. Doengas produzidas por fungos: aspectos etiolégicos, epidemioldgicos, patogen
sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais, subcutane
e profundas que afetam os animais domésticos. Doengas produzidas por cestédeos, trematddeos, nematddeo
protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstic
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profilaxia, controle e tratamento. Doengas causadas por artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo
bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Principais intoxicagdes em
Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses. Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de
Produtos de Origem Animal: conhecer instalagées frigorificas, estabelecer relagbes com tecnologia de abate dos
animais de agougue. Identificar, analisar e avaliar as alteragbes encontradas nas carcagas e visceras dos animais de
acougue. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteragbes encontradas na carcaga ou
visceras dos animais de acougue. Processamento tecnolégico e higiene de produtos e subprodutos da industria de
carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. Aspectos higiénico-sanitarios da carne.
Processamento tecnoldgico de carnes “in natura”. Inspecao e processamento tecnolégico do leite e derivados. Clinica
Veterinaria. Epidemiologia bésica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e
sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorgéo, distribuicdo e agao das drogas; agentes antiparasitarios.
Bem-estar animal. Cédigo de ética do Médico Veterinario. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes. PARTE
2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n® 13.694/2011). Estatuto Nacional da
Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 e suas atualizagdes).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n®
13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de
pessoal efetivo no &mbito da Administragéo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual
n® 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administracdo Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a
Administracdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Cédigo Penal). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituigdo Estadual do Rio Grande do Sul. Constituigdo Federal de 1988:2
Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragao Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos<
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagao do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizagao dos°>
Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Somalcn
(Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragdes). Acesso ag
informacdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacao, protecéo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicosg
da administragéo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°g
13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientagdes para o Atendimento ao Cidaddo nas Ouvidorias Publicas.3 g
Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagdo eo
relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmenteg
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.2
Governancga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: PARTE 1: NUTRICAO ESCOLAR: Alimentacdo e nutricdo: conceito, critérios e avaliacdo de dletas.\
normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestdo, absorgcado, metabolismo, fonteSo
alimentares e interacbes. Alimentagdo nos ciclos da vida: lactantes, criancas, adolescentes e adultos. DlretrlzeSm
atualizadas dos Guias Alimentares para a Populacao Brasileira (criangas e adultos), seus fasciculos e suas aplicagées‘q:)
praticas. Programa de Combate as Caréncias Nutricionais e Amamenta e Alimenta Brasil. Diretrizes do Ministério da\
Saude: estratégias e agoes relacionadas a nutricado materno-infantil, crescimento e desenvolvimento saudavel, controleg
e prevencao de obesidade e doencgas cronicas nao transmissiveis (DCNTs), com base nas orientagdes e normatlvaso
vigentes. Diretrizes do Ministério da Salde para diagnéstico nutricional em diferentes faixas etarias. Politica NaC|onaI°
de Alimentagédo e Nutrigdo (PNAN) e programas correlatos. Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricionals
(PENSAN) e agdes intersetoriais. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN): monitoramento e uso de§’
dados. Promogéao da salde e combate a inseguranga alimentar e nutricional. Procedimentos de compras, recebimento,2

armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios. Saneamento, biosseguranga e seguranga alimentar nag
producédo de alimentos. Vigilancia sanitaria e legislagao vigente aplicavel a produg@o e manipulagao de alimentos,s
incluindo RDCs e guias técnicos da Anvisa. Aplicagdo de normas de boas praticas de fabricagdo (BPF) e do sistemaE
APPCC (Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle). Conceito, classificagdo e composi¢cdo quimica dQSw
alimentos. Impacto dos métodos de preparo na qualidade nutricional dos alimentos. Microbiologia de alimentos aphcaﬂao
a seguranca alimentar. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs): agentes etiologicos, formas de transmlssaozew
prevencao. Planejamento, elaboragao, organizacao e execugao de cardapios considerando necessidades nutnmonarrs

sustentabilidade e reducao do desperdicio. Gestdo de cardapios escolares, incluindo aquisicdo de alimentos dac
agricultura familiar, conforme Legislacdes e Resolucdes do FNDE vigentes e do Programa Nacional de Allmentaggom
Escolar (PNAE). Respeito a diversidade cultural, religiosa e alimentar (vegetarianismo, alergias, intolerancias), cqins
adaptacao de cardapios para necessidades alimentares especiais. Politica e praticas para garantir equidade no acesgog
a alimentacao escolar. Valorizagdo de alimentos regionais e cultura alimentar dos estudantes. Promocéao de habit@sw
alimentares saudaveis por meio de estratégias pedagogicas, metodologias participativas, ludicas e interativas, c=e>
desenvolvimento de habilidades culinarias na escola. Requisitos legais sobre proibicdo de venda de ahmentgs»
inadequados no ambiente escolar. Sustentabilidade na alimentagdo escolar: praticas de redugao do desperd|C|er~
valorizag&o da produgéo local. Indicadores de qualidade e efetividade da alimentac¢do escolar. Parcerias |ntersetor|ags>
com saude, assisténcia social e agricultura. Papel do nutricionista como articulador entre escola e politicas publlcaﬁ; 5

42-29BA-9CA1-A99E e infi

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fFunbatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 10




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® C/97/2026 Mod88-15/10/2026 10:03 — Rev 03

Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, conforme regulamentagdes do Conselho Federal de Nutricionistas
(CFN). Responsabilidades e atribuicdes do nutricionista em diferentes areas de atuagéo. Alimentagdo baseada em
evidéncias. Sustentabilidade e impacto ambiental das escolhas alimentares. NUTRICAO CLINICA GERAL:
Microbiologia de alimentos aplicada a seguranca alimentar. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAs): agentes
etiolégicos, formas de transmissdo e prevencdo. Alimentagdo e nutricdo: conceito, critérios e avaliagcdo de dietas
normais e terapéuticas. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestdo, absorcéo,
metabolismo, fontes alimentares e interacées. Alimentagdo nos ciclos da vida: gestantes, lactantes, criancas,
adolescentes, adultos e idosos. Diretrizes atualizadas dos Guias Alimentares para a Populagédo Brasileira (criangas e
adultos), seus fasciculos e suas aplicagdes praticas. Diretrizes do Ministério da Saude: estratégias e acoes relacionadas
a nutrigdo materno-infantil, crescimento e desenvolvimento saudavel, controle e prevencao de obesidade, doencas
cronicas nao transmissiveis (DCNTs) e atencao a saude do idoso, com base nas orientagdes e normativas vigentes.
Métodos e critérios de avaliagao nutricional: antropométrica, clinica, dietética e laboratorial. Diretrizes do Ministério da
Saude para diagnéstico nutricional em diferentes faixas etarias. Métodos de classificagdo do estado nutricional. Uso e
aplicagdo das Dietary Reference Intakes (DRIs) e outras referéncias atualizadas. Atendimento nutricional a

ambulatoriais: triagem, diagnostico, prescricdo dietética, monitoramento e reavaliagdo. Condutas nutricionais em

diferentes patologias. Avaliacdo nutricional: métodos clinicos, antropométricos, laboratoriais e subjetivos. Educacao

alimentar e orientagdo nutricional individual e coletiva. Planejamento dietético baseado em evidéncias cientificas.

Alimentacdo baseada em evidéncias e praticas integrativas em saude. Sustentabilidade e impacto ambiental das

escolhas alimentares. Diretrizes do Ministério da Salde para diagndstico nutricional em diferentes faixas etarias..4
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN) e programas correlatos. Plano Nacional de Seguranga AlimentarZ
e Nutricional (PENSAN) e acdes intersetoriais. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN): monitoramentog
e uso de dados. Politicas e programas de nutricdo no Brasil: Programa Melhor em Casa, Programa de Combate as
Caréncias Nutricionais, Amamenta e Alimenta Brasil, Programa Saude na Escola (PSE). Promogao da saude e combatem
ainseguranga alimentar e nutricional. Comunicagao nutricional e educagéao alimentar em diferentes contextos. Codlgo -
de Etica e de Conduta do Nutricionista, conforme regulamentagoes do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN).S
Responsabilidades e atribuigcbes do nutricionista em diferentes &reas de atuacdo. PARTE 2: Estatuto Estadual dag
Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n® 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Le|°
Federal n? 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 e suas atualizac6es). Estatuto da Pessoao
Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n? 13.146/2015). Inclusao dag
tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito dag
Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n® 48.598/2011). Dos Crimes'j
Contra a Administragdo Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administragdo em Geral: arts.g
312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Codigo Penal). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°%
8.069/1990). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentaiss
(Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantiasa
Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagcéo do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao§
135). Da Defesa do Estado e Das Instituigdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232) g
Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragoes). Acesso a informagdes publicas (Leis
n° 12.527/2011). Participagéo, protecao e defesa dos direitos do usuério dos servigos plblicos da administragéo publicad
(Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-8
Geral da Unido. Orientagdes para o Atendimento ao Cidaddo nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromissog
com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagéo e relacionamento interpessoal, comportamentos
adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho emE
equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico. Governanga Publica: Conceito e caracterlstlcaSo
de Governanga Publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: ODONTOLOGO

PROGRAMA: PARTE 1: Saude bucal coletiva. Politica Nacional de Saude Bucal. Especialidades em Saude Bucgl
Epidemiologia em Saude Bucal. Saude na escola. Exercicio profissional. Uso de fluoretos no Brasil. Prevengéaote

controle de riscos em servigos odontoldgicos. Principios basicos de anestesia bucal. Processo de trabalho na Estrateé

de Saude da Familia. Estomatologia. Indicagées farmacologicas na abordagem terapéutica dos principais agravos emS
satde bucal. Urgéncias odontolégicas. Covid-19. Interpretacdo de exames laboratoriais. Cédigo de Etica Odontologu%
PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n® 13.694/2011). Estatuto Namong@l
da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 e suas atualizages).&
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal 51%
13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos @eg
pessoal efetivo no A&mbito da Administragéo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadu%l>
n?48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administragao Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra6a=~
Administragdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Cédigo Penal). Estatuto da CriangaSes
do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal de 19@ 2
Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Déﬂsm

assinatu ra acesse https://montenegro.1do

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagao do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizagao dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social
(Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragfes). Acesso a
informacdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos
da administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°
13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientacdes para o Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas.
Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicagcido e
relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.
Governancga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 24 e 25: PROCURADOR 35H E PROCURADOR 20H

PROGRAMA: PARTE 1: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigao: principios fundamentais. Teoria da Constituigao.

Classificagdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das

normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; ac¢édo direta de

inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade; acao declaratéria de inconstitucionalidade por omlssa0<»
(Lei n? 9.868/1999) e arguigao de descumprimento de preceito fundamental Lei n® 9.882/1999). Dos direitos e garantlasE
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dosg
direitos politicos. Da organizagdo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da<'t
organizacgao do Estado. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicées do Congresso Nacional; Da CamaraN
dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo.§ N
Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: disposigbes gerais; do°
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federals-

dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; dao
Advocacia e da Defensoria Publicas. Da tributacdo e orcamento: do sistema tributario nacional e das financas publlcas ®
Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga (Lei n? 12.016/2009), agao popular (Lei n°s
4.717/1965), habeas data (Lei n® 9.507/1997), mandado de injun¢éo, acao civil publica (Lei n® 7.347/1985). Sumulas eq%
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional. DIREITCOw
ADMINISTRATIVO: Administragéo publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poderg
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e<
atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculacdo. Licitagdo: conceito, finalidade,§

principios, objeto, obrlgatorledade dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogagdo da I|C|taga0m
Modalidades de licitacdo. (Lei n® 14.133/2021, artigo 93 e Lei n® 10.520/2002). Sancbes penais na licitagéo. SlstemaN
de Registro de Pregos (Decreto Federal n® 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e.\
interpretagdo. Formalizag&o do contrato administrativo: instrumento, contetdo, clausulas essenciais ou necessarias, g

garantias para a execugao do contrato, modalidades de garantia. Execugdo do contrato administrativo: direitos em
obrigagdes das partes, acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorrogagéo e renovagao do contrato.i“g
Inexecucao, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos:<
conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delegagdo: concessao, permissdo e autorizagdo (Leis n® 8.987/1995 eg
11.079/2004). Regulamentacgao e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestacao do§
servico. Formas e meios de prestacdo do servigco. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;3S
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagtes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoérciosg
Publicos (Lei n® 11.107/2005) Orgéaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, empregog
e fungéo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos2
administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controleg
Ieglslatlvo responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992). Acesso a informagao (Lelw
n? 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracdo dos bens pUb|ICOS_:
Utilizagao dos bens publicos. Alienagao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao dgs§
bens publicos. Intervengdo na propriedade e atuagao no dominio econémico. Desapropriagéo. Servidao administrativa. 8
Requisicdo. Ocupagdo temporaria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle éaw
administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e melss:
de controle. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Dlreﬁoc
Administrativo. DIREITO MUNICIPAL: A posicao constitucional do municipio brasileiro na Constituicao de 1988. As Lg;sm
Orgénicas Municipais. A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais go8
Municipio. Interesse local. Remuneracédo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidiog
dos vereadores municipais. Intervengado nos Municipios. Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. ?pv
poder legislativo municipal. Administracdo publica municipal. Criacdo, desmembramento, anexacgéo, |ncorporaga0c:e>
fusdo de municipios. A Fiscalizagdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo — Competéncia dos Tnbunsgs»
de Contas. O Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos Tribunais — meios processuais cabiveis. O Podgre
de Policia Municipal. Inconstitucionalidade de Lei Municipal. A arguigéao direta de inconstitucionalidade. Incidentes @e>
Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizagdo das Politicas Publicas. Sistema de Mobilidade Urbartﬁi 5

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fFunbatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 11
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Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Salde e as atribuicées do Municipio. A Lei Organica da Satde. O Cédigo
Municipal de Salde. O Estatuto da Crianga e do Adolescente e a municipalizacdo do atendimento. O Conselho Tutelar.
O Conselho Municipal de Direitos. O Codigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei
Organica da Assisténcia Social e as atribuicbes do Municipio. A atribuicdo constitucional em matéria de educacao. A
lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutencado e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Participagdo Popular no Municipio. A participagdo popular como forma de
exercicio da cidadania. A democracia participativa. As formas de democracia participativa previstas na Lei Organica
Municipal. Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o referendo e a
iniciativa popular. O Orgamento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos. Responsabilidade penal dos Prefeitos.
12.2 Infragbes politico administrativas dos Prefeitos. Organizagao judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul* em
matéria penal atinente a Prefeitos. Os atos de improbidade Administrativa previstos no Estatuto da Cidade. Advocacia
Publica Municipal. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. DIREITO
CIVIL: Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade;
Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposicdes gerais. Teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos
bens imoveis; Dos bens moéveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Neg6cios Juridicos (existéncia, validade e
eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das ObrigacOes: Das obrigacdes de dar; Das obrigagdes de fazer;
Das obrigacdes de nao fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das
Obrigacoes. Dos Contratos em Geral. Das Véarias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacao; Da locagaow
de coisas; Do empréstimo; Da prestagéo de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposigdes gerais; Do seguro de<
dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposigdes preliminares); Da<
aquisicao da propriedade imoével (Da aquisicdo pelo registro do titulo); Da perda da propriedade. Sumulas e°>
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Partem
Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da aplicagdo das normasy
processuais. Da fungao jurisdicional. Da jurisdicdo e da acdo. Da competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitosgr
do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seusg
procuradores. Dos procuradores. Da sucessado das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengao deo
terceiros. Da assisténcia. Da denunciagéo da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de desconsideragao dao
personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos atosg
processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Dag
comunicacao dos atos processuais. Disposi¢cdes gerais. Da C|tagao Das cartas. Das intimag¢des. Das nulidades. DaaJ
distribuicao e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria. Disposi¢coes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutelam
de evidéncia. Da formagao, da suspensao e da extingao do processo. Do Procedimento Comum. Disposi¢cdes Gerais.s
Da Peticéo Inicial. Dos Requisitos da Petigéo Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Petigdo Inicial. Improcedéncias
Liminar do Pedido. Da Convers&o da Acéo Individual em Ac¢do Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagéo.%
Da Contestagdo. Da Reconvengdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da Nao Incidéncia§
dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das Alegagbes do Réu. Dog
Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do'§
Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizag¢do do Processo. Da Audiéncia de Instrugéom
e Julgamento. Das Provas. Da Sentenga e da Coisa Julgada. Disposi¢es Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos dad
Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das A¢des Relativas as Prestagdes de Fazer, de Ndo Fazer e deg
Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidagdo de Sentenca. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca as
Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposicoes Gerais. DaE
Apelacéo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaracdo. Dos Recursos para o SupremOo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recursor_
Especial. Disposicdes gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recursos,
Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n® 13.105/2015. Stmulas e jurisprudéncia g
do Superior Tribunal de Justi¢a e do Supremo Tribunal Federal. DIREITO AMBIENTAL: Principios do direito ambiental.‘é
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981). Espagos especialmente protegidos: Unidades de Conservagao,£
Areas de Preservagao Permanente e Reserva Legal. Licenciamento ambiental (Resolugao n® 237/1997 do CONAMA).&
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental.g <
Normas constitucionais do meio ambiente. Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade admlnlstratlvaw
ambiental. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Ambiental. DIREITO TRIBUTARIO:&
O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Trlbutaﬁom
Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicaco; mterpretagaooe*‘
integracdo; natureza. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos atlvoiew
passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; Iangameng),u,
revisdo, suspensao, extingcdo e exclusao; prescricao e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributarsa. g
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e @e"
terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Namonal
principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Imunidades e isengédo. Impostos da Unido. Impostos dos estados—em
do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certidées negativas. L@lo
de Execugédo Fiscal (Lei n® 6.830/1980). Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Suprenﬁ%oqJ
Tribunal Federal. DIREITO FINANCEIRO: Introdugdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro tgam
Constituigdo de 1988: normas gerais e orgamento. Disciplina constitucional dos precatérios. Principios orcamentarics.c

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Leis orcamentérias: espécies e tramitacao legislativa. Divida publica. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
Empregado urbano, rural, outras formas de prestacdo de servigcos. Empregador urbano, rural, o Estado empregador,
grupo econdmico. Duragao do contrato de trabalho. Duracdo da jornada de trabalho e periodos de repouso. Férias e
13° salario. Alteracdes, suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho. Equiparacao salarial, protecdo ao salario,
adicionais salariais. Aviso prévio, garantia de emprego, FGTS, justas causas. Organizacido e competéncia da Justica
do Trabalho. Principios do processo do trabalho. Peticao inicial, reclamacao verbal e art. 133 da Constituicao Federal.
Rito sumarissimo e Lei n? 5.584/1970. Contestacao, excegdes, reconvengao e prescricao. Audiéncia, atos e prazos
processuais. Revelia, confissdo, conciliagcao e instrugdo. Tipos de prova, 6nus da prova e dindmica probatéria. Decisao,
preclusdo, coisa julgada, embargos declaratorios. Recursos no processo do trabalho. Execugao de sentenga, tipos e
natureza da execugao, Liquidagao de sentenca: célculos, artigos e arbitramento. Garantia do Juizo: penhora, remogao
de bens. Embargos e impugnagéo a sentenca de liquidacdo. Arrematacgao, adjudicagdo e remogao, insolvéncia do
empregador. Sumulas, orientagdes jurisprudenciais e jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo
Tribunal Federal. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n® 13.694/2011).
Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 e
suas atualizagbes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, ragca e etnia nos concursos publicos para provimento de
cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto
Estadual n® 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administracdo Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico
contra a Administragdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Cédigo Penal). Estatuto da<
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Constituigéog
Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores Publicos (Arts.g(?
37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizac¢do do Estado (Arts. 18 ao 43); Dag
organizacao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituigdes Democraticas (Arts. 136 ao 144).3
Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alterag()es).g
Acesso a informagbes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dosg
servigos publicos da administrag@o publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoa|s°
(LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientacdes para o Atendimento ao Cidadao naSo
Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho:g
comunicagdo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de condutag
socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia eo
atendimento ao publico. Governanga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 26: PSICOLOGO

PROGRAMA: PARTE 1: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Psicodiagnéstico e Avaliagaog
Psicolégica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Neuropsicologia. Teorias da Personalidade. PS|coIog|am
Organizacional e do Trabalho. Psicologia Social e Comunitaria. Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolucdes doE
Conselho Federal de Psicologia. Saude Publica e Saude Coletiva. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-10 e DSM«
5-TR. Producao cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas, conS|derandoE
publicagdes dos ultimos 10 anos. Manuais de testes e instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselhoo
Federal de Psicologia pelo SATEPSI. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do8
Sul n® 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n? 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Leig
Federal n® 11.340/2006 e suas atualizagées). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da§’
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursosg
publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estadoe
do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n? 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administragdo Publica; Dos Crlmesa
Praticados por Funcionario Publico contra a Administragcdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n°E
2.848/1940 - Cadigo Penal). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicao Estadl@lg
do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragiog
Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organlzagéow
do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instltwgoss:
Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Fede% <
n° 8.429/1992 e suas alteracdes). Acesso a informacgdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participacao, protecao e defegam
dos direitos do usuario dos servigcos publicos da administragdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral ge&
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientacbes para 08
Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relago§3v
Humanas no Trabalho: comunicacéo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grup'é >
normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras
convivéncia e atendimento ao publico. Governanga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROGRAMA: PARTE 1: AREA DE FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL E RECURSOS TERAPEUTICOS:
Histéria da terapia ocupacional. Fundamentos de terapia ocupacional. Intervencbes da terapia ocupacional - aspectos
tedricos praticos. Aplicagdes do tratamento — avaliacdo, intervencao. Processos grupais. Desempenho ocupacional.
Métodos de intervencao em terapia ocupacional. Recursos Terapéuticos e Andlise de atividade em terapia ocupacional.
Abordagens bioéticas e deontologicas do novo codigo de ética profissional para terapeutas ocupacionais no Brasil.
Cédigo de ética da profissao. AREA DE SAUDE PUBLICA E COLETIVA - PREVENCAO E REABILITACAOQ: Legislacéao
do SUS. Politica Nacional de Atengéo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Politica de Atengéo Integral a Usuarios de Alcool e Drogas. Programa
Salde na Escola. Epidemiologia em Servigos de Saude. Terapia ocupacional em atengao primaria — aspectos tedricos
e praticos. Atuagéo da terapia ocupacional na atengéo basica a saude. AREA DE SAUDE MENTAL — PREVENGCAO E
REABILITACAOQO: Saude mental e atencéo psicossocial. Centros de Atencao Psicossocial e Unidades de Acolhimento
como lugares da atencao psicossocial nos territérios: Residéncias terapéuticas: o que sdo, para que servem. Terapia
ocupacional na saude mental. Reabilitacdo psicossocial. Transtornos mentais. Abordagens e métodos de terapia
ocupacional em saude mental. Legislagao e diretrizes. AREA DE SAUDE DO TRABALHADOR — PREVENGAO E
REABILITACAQ: O trabalho no novo capitalismo. Terceirizagéo e precarizagdo do trabalho. Flexibilidade no trabalho. ,
Saude mental e trabalho. Terapia ocupacional na salde e no trabalho. Saldde do trabalhador e ergonomia. Terapiad
ocupacional e ergonomia. Psicodinamica do trabalho. Avaliagéo das atividades produtivas e do trabalho. Recursos‘-
terapéuticos em terapia ocupacional. AREA DE SAUDE E EDUCACAO — PREVENGAO E REABILITACAO: Inclusaoo
social. Exclusao social. Percurso da inclusao escolar. Terapia ocupacional no processo de inclusao escolar. Leglslagao<
e diretrizes. AREA DE CONTEXTOS HOSPITALARES — REABILITAGAO: Intervengdes da terapia ocupaC|onaI°’
Aplicacdes do tratamento. Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica e contextos hospitalares. Terapia ocupamonal“l
com pacientes neurologicos. Terapia ocupacional em oncologia. Andlise de atividade. Processos avaliativos. g
Deficiéncia e reabilitagdo. Experiéncias de terapia ocupacional em reabilitagdo. Sentidos do corpo. AREA DE2
CONTEXTO SOCIAL — PREVENCAO E REABILITACAO: Reabilitagdo baseada na comunidade. HabllldadeSo
psicossociais e componentes psicologicos. Avaliagdo dos contextos sociais. Terapia ocupacional social. AQOGSGEJ
territoriais. Agdes comunitarias. AREA DE ENVELHECIMENTO — PREVENGCAO E REABILITACAO: Intervencédo des
terapia ocupacional no processo de envelhecimento. Modelos de intervencdo no envelhecimento. Doengas$
relacionadas ao envelhecimento. Terapia ocupacional e reabilitagdo no envelhecimento. Avaliagdo de terapiaw
ocupacional no envelhecimento. Tratamento dos processos cognitivos e perceptivos no envelhecimento. Intervenga0<
de terapia ocupacional. Analise de atividade. Terapia ocupacional e gerontologia. AREA DA INFANCIA E<
ADOLESCENCIA — PREVENGCAO E REABILITACAO: Atencdo psicossocial a criancas e adolescentes no SUSc»
Estimulagéo precoce. Integragao sensorial. O brincar. Recreagéo e lazer. Atraso no desenvolvimento. Saude mental nam
infancia e adolescéncia. Reabilitagdo de pessoas com deficiéncia. Desordens neuropsicomotoras. Disfungao sensorial &
AREA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA — PREVENGCAO E REABILITAGCAO: Recursos tecnolégicos. Comunlcagao.\
alternativa. Tecnologia assistiva e comunicag¢édo. Mobilidade — cadeiras de roda. Adaptagdes. Design universal. Proteseo
e orteses. Covid-19. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n®g
13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n? 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n“q:)
11.340/2006 e suas atualizagées). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa comg
Deficiéncia (Lei Federal n? 13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos paraE
provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragao Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grandeo
do Sul (Decreto Estadual n® 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administragdo Publica; Dos Crimes Praticados port,
Funcionario Publico contra a Administragdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Codlgoe
Penal). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul.§
Constituicao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracdo Publica e SerV|dores~
Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagao do Estado (Arts. 18g
ao 43); Da organizacédo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts.-?i
136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e
suas alteragbes). Acesso a informagdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participagéo, protegéo e defesa dos direitos dog
usuario dos servigos publicos da administragao publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protegao de Dadpso
Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientagdes para o Atendimento ao Cidadao &S 5
Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbes Humanas no Trabalkﬁ)“
comunicacao e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduﬁaw
socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de conV|venC|al<—(em
atendimento ao publico. Governancga Publica: Conceito e caracteristicas de Governancga Publica.
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NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 28: TECNICO DE ENFERMAGEM

PROGRAMA: PARTE 1: Legislagao e conhecimentos sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988. Lei n® 8.080/1990
e Lei n? 8.142/1990. Portaria do Ministério da Saude n® 2.436/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica. Politicas de
Saude — Modelos de atencao a saude. Vigilancia a Saude: nogdes basicas. Programas nacionais de saude. Controle
social: conselhos e conferéncias municipais de salde. Atengédo Primaria a Salde — conceitos, principios e organizacao
no Brasil. Atengdo a Saude da Familia. Conhecimento em ambuléncia e equipamentos de suporte basico de vida.
Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Atendimento Pré-Hospitalar de Vida no Trauma (PHTLS). Suporte de Vida
Avancado no Trauma (ATLS). Suporte Basico de Vida (BLS). Suporte Avangado de Vida (ACLS). Bioética e ética
profissional. Norma Regulamentadora n® 32 e sua aplicabilidade nos servicos de enfermagem. Gerenciamento de
riscos. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo técnico de enfermagem. Enfermagem em Saude Coletiva.
Farmacologia aplicada e enfermagem. Nocoes basicas de enfermagem em patologias clinicas e cirdrgicas.
Enfermagem em saude do idoso. Enfermagem em Salde mental. Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em centro
de material esterilizado, centro cirdrgico e sala de recuperacdo. Enfermagem em salde da crianga. Enfermagem em
saude da mulher. Enfermagem em doencas infectocontagiosas. Enfermagem na salde do homem. Alteractes
metabdlicas. Administracdo de drogas em urgéncia/emergéncia e pacientes criticos. Nogbes basicas de
eletrocardiograma. Nogbes basicas do controle de infecgéo. Prontuario do paciente e registros de enfermagem.,,
Célculos de gotejamento, diluicado de medicamentos e balango hidrico. Acolhimento e triagem nos servigcos de urgénciag
e emergéncia. Doengas de notificagdo compulsoria em territorio nacional. Termos utilizados em enfermagem e seus-
conceitos. Codigo de Etica e legislacdo da Enfermagem. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadualo
do Rio Grande do Sul n® 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Mar|a<
da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 e suas atuallzagoes) Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10. 741/2003)

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raga e etnia nosq
concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administra¢do Publica Direta e Indlretag
do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n® 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administragdo Publica; Dos2
Crimes Praticados por Funciondrio Publico contra a Administracdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n°

2.848/1940 - Cddigo Penal). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicao Estaduale
do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragéos
Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizagaos
do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizagao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituigoesw
Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal°’
n° 8.429/1992 e suas alteracdes). Acesso a informagdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participagao, protecao e defesa<
dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral decn
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientagbes para Ocn
Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e 0 compromisso com o interesse publico. Relagoes{\.‘
Humanas no Trabalho: comunicagéo e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo,g
normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de3
convivéncia e atendimento ao publico. Governanga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.

NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 29: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA: PARTE 1: Seguranca e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. Convengdes da Organizagaos,
Internacional do Trabalho (OIT) ratificadas pelo Brasil. Historico da Seguranga e Saude no Trabalho (SST). Atribuigbes g
e responsabilidades dos profissionais de SST. Indicadores de desempenho em SST. Acidentes do trabalho: teoria dOSo
acidentes e estatisticas. Investigacdo e andlise de acidentes de trabalho. Metodologias de investigacéo. FatoresE
humanos e organizacionais. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil proflssmgraflcoa
previdenciario. Laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho. Aposentadoria especial. eSocial em segurancga em
salde no trabalho. Politicas nacionais sobre SST. Sistemas de gestdo da seguranca e salde no trabalho: prmmpuﬁ,(D
objetivos, politica, organizagéo, planejamento, implementacédo, avaliagdo, melhoria continua, auditoria. Process'e‘zsm
produtivos e 0 gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos I’ISC@S“’
ocupacionais. Prevengao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: seguranga no trabalho ejsnm
maquinas e equipamentos. Seguranca com eletricidade. Seguranca com caldeiras, vasos de pressao, tubulagoe§<>_te

tanques. Elevagdo e transporte de materiais. Riscos e prevengdo em obras de construcao, demolicao e refom@.g
Protecdes coletiva e individual. Seguranca de Processos. Técnicas e Metodologias de Anélise de Riscos. Inspe¢édo 8e?
Seguranca. Cores e sinalizacao de seguranca. Higiene do Trabalho: agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Principi§s§
e objetivos da higiene ocupacional. Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO. Metodologias de's
Amostragem. Limites de Exposi¢ao para agentes fisicos e quimicos. ACGIH: Limites de Exposi¢ao Ocupamonalm
(TLVs®) para Substancias Quimicas e Agentes Fisicos & indices Bioldgicos de Exposicao (BEIs®). Ruido e wbrago@
lluminamento. Temperaturas extremas (calor e frio). Radiagbes ionizantes e nédo ionizantes. Aerodispersdides, gas@sm
e vapores. Agentes Biolégicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupamona& ©
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Eficacia das medidas de controle. Sistemas de ventilagao e de exaustao. Conforto Térmico. Programas de prevencao
de riscos ocupacionais. Programa de conservacao auditiva (PCA). Programa de protecéo respiratéria (PPR). Fichas
com dados de seguranca de produtos quimicos (FDS). Prevencao e combate a incéndios: fisica e quimica do fogo.
Classes de incéndios e métodos de combate. O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de
deteccéo e alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Legislacdo estadual sobre
seguranca, prevencado e protecdo contra incéndios nas edificacdes e areas de risco de incéndio. Brigadas de
Emergéncias. Doencas Profissionais ou do Trabalho: agentes patogénicos causadores de doengas profissionais ou do
trabalho. Programa de controle médico de salde ocupacional. Vigilancia em Saude. Toxicologia ocupacional. Indices
Biolégicos de Exposi¢cdo. Ergonomia: aplicagdo da Norma Regulamentadora Ergonomia fisica, cognitiva e
organizacional. Ergonomia de correcao e concepgado. Metodologias e abordagens utilizadas para analise ergonémica
do trabalho (AET). Fatores de Riscos Psicossociais. PARTE 2: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do
Rio Grande do Sul n® 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei Maria da
Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 e suas atualizagoes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos
concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administragédo Publica Direta e Indireta
do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n® 48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administracdo Publica; Dos
Crimes Praticados por Funcionério Publico contra a Administracdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n°
2.848/1940 - Cbdigo Penal). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicdo Estadual
do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administracaow
Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizag&o%
do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituigéesg
Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federalg(?
n° 8.429/1992 e suas alteragdes). Acesso a informagdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participagéo, protecdo e defesad
dos direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral deQ
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientacbes para og
Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagbesg
Humanas no Trabalho: comunicagao e relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo,3
normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras deo
convivéncia e atendimento ao publico. Governanga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.

NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 30: TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

PROGRAMA: PARTE 1: Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmosy
utilizando o software VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocddigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de ChaplnN
empregando as estruturas de controle basicas (sequéncia, selecido e repeticao), procedimentos e fungdes. Estruturas.\
de dados: tipos de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. Sistemas Gerenciadores de BanCOo
de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. g
Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, légico e fisico. Modelo relacional e‘q:)
Diagrama Entidade-Relacionamento (DER). Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos das Linguagens de\
Manipulacao de Dados (DML), Definigao de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Transagao de Dados (DTL) eE
Consulta de Dados (DQL). Transformacédo entre modelos: derivacdo do DER para esquema relacional e engenharlag
reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e normalizacdo de dados. Gerenciamento de$
transagdes: fundamentos e aspectos de recuperagéo e integridade, controle de concorréncia e indexagio. Rede deg
computadores: Conceitos basicos de rede de computadores, tipos de redes, topologias légica e fisica, ativos de rede &
demais componentes, transmissédo de dados e arquiteturas. Instalagdo, configuragdo, administracao, identificacdo deg
problemas, arquiteturas, solucdo de problemas e manutencdo de redes de computadores. Protocolos: TCP/IPg
(camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, méscara de rede e segmentacdo de rede).y
Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restrigbes dos protocolos TCP/IP (HTTP, SMTP,E
FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Etherngt,§
802.11 WiFi, IEEE 802.1Q, 802.11g, 802.11n e Frame relay). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (darg
trangado e fibra ética), caracteristicas, emprego, instalagéo, construgao de cabos de rede; topologias Idgica e fisica éew
redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: deflnlgoes
caracteristicas, equipamentos, componentes, padroes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet (IE&
802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunicacdo de dados e redgsm
(fundamentos, caracteristicas, emprego, configuragao, instalagéo e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switgh3
e roteadores. Saber usar e reconhecer o uso do software Cisco Packet Tracer 5.3 e versdes superiores. Sistemgsg
operacionais e Seguranca da Informacdo: Conceitos de seguranca da informacéo: disponibilidade, integridade,2
confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, nao repudio, confiabilidade, incidente de seguranca, sistema c8e>
gestéo de seguranca da informacao, plano de contingéncia. Tecnologia da Informagao: técnicas de segurancga - codlgom
de praticas para a gestao da seguranca da informagao. Gestao de riscos: risco, andlise de riscos, avaliagdo de nsco%

tratamento de risco, risco residual, aceitacdo do risco. Seguranga de Computadores: Senhas, Cookies, Engenhalga;
Social, Vulnerabilidade. Cédigos Maliciosos (Malwares) e Ataques: Virus, Cavalos de Troia, Adware e Spywa@,§
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Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam, Phishing scam, Boatos (Hoax), Pharming scam
e Negagao de Servigo (Denial of Service). Autenticagao, Criptografia, Certificado Digital e Assinatura Digital. Comandos
e ferramentas de administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Firewall: conceitos e implementacao
(Windows e Linux). PKI. Normas de seguranga NBR-ISO/IEC 27001, 27002 e 27005. PARTE 2: Estatuto Estadual da
Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n? 13.694/2011). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei
Federal n? 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 e suas atualizagdes). Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Inclusao da
tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da
Administragao Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual n® 48.598/2011). Dos Crimes
Contra a Administragao Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administragao em Geral: arts.
312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Codigo Penal). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/1990). Constituicao Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais
(Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organizacao do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao
135). Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democréticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232).
Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteracdes). Acesso a informacdes publicas (Lei
n° 12.527/2011). Participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica
(Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018. Controladoria-
Geral da Unido. Orientagdes para o Atendimento ao Cidaddo nas Ouvidorias Publicas. Ethos publico e o compromissod
com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicag&o e relacionamento interpessoal, comportamento<
adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em<
equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico. Governanga Publica: Conceito e caracteristicass
de Governanga Publica.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

PROGRAMA: PARTE 1: Politica Nacional de Salde Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil eg
Competéncias Profissionais do Técnico em Saude e auxiliar em Salde Bucal. Saude na escola. Regulamentacao do
exercicio da profissao. Codigo de Etica Odontolégico. Gerenciamento de Residuos. Prevencdo e Controle de R|scosu-l
em servigos odontolégicos. Radiologia Odontolégica. Recomendagéo para o uso de Fluoretos no Brasil. PARTE 2:2
Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n? 13.694/2011). Estatuto Nacional da<
Igualdade Racial (Lei Federal n? 12.288/2010). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006 e suas atuallzagoes)
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® m
13.146/2015). Inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos ded
pessoal efetivo no Ambito da Administragéao Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto Estadual;r
n®48.598/2011). Dos Crimes Contra a Administragdo Publica; Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra ag
Administragdo em Geral: arts. 312 a 327 (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940 - Codigo Penal). Estatuto da Crianga eg
do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Constituicao Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicao Federal de 1988
Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Da Administragdo Publica e Servidores Publicos (Arts. 37 ao 41); Dos\
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); Da Organiza¢ao do Estado (Arts. 18 ao 43); Da organizagao dosE
Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicoes Democraticas (Arts. 136 ao 144). Da Ordem Somalg
(Arts. 193 ao 232). Atos de improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragdes). Acesso a$
informagdes publicas (Lei n° 12.527/2011). Participag&o, protecéo e defesa dos direitos do usuério dos servigos publicos’s
da administrag&o publica (Lei Federal n° 13.460/2017). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°g
13.709/2018. Controladoria-Geral da Unido. Orientagdes para o Atendimento ao Cidaddo nas Ouvidorias Publicas.2
Ethos publico e o compromisso com o interesse publico. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacdo eg
relacionamento interpessoal, comportamento adequado individual e em grupo, normas de conduta socialmentei
adequadas no ambiente de trabalho e trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia e atendimento ao publico.
Governancga Publica: Conceito e caracteristicas de Governanga Publica.

rme o codigo 0742-29BA-9C

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 32: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitagbes — processo licitatério: fase preparatoria, mstrug@o”
do processo licitatério, modalidades, critério de julgamento. Compras, obras e servicos de engenharia, servicos e‘%n"
geral. Edital, apresentacdo de propostas e lances, julgamento, habilitacdo e encerramento da licitacao. Contratag@o@
direta. Inexigibilidade e dispensa Alienagbes. Instrumentos auxiliares. Anulagdo, revogagdo, adjudicagdo —e®
homologagao da licitagé@o. Lei n® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, e Decreto Feder&l

n? 11.462/2023 e alteracdes posteriores até a data de publicagdo do Edital de Abertura. Organizagoes e Admlnlstrag@ ]
Conceitos basicos de Administragdo. Organizagdo. Fundamentos de Administracdo. Nogbes de planejamento£e$

USTAVO ZANATTA
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controle. Correspondéncia, redagao oficial e padrao oficio. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica (2018).
Abreviacbes e formas de tratamento. Expressées e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagoes
administrativas oficiais. Digitagdo qualitativa. Modelos e documentos. Comunicagéo escrita e oral. Envelope e
enderecamento postal. Qualidade na prestacdo de servigcos e no atendimento presencial, virtual e telefénico. Técnicas
de atendimento ao publico: recepgéo, procedimentos profissionais e padrdes de atendimento. Técnicas secretariais:
atendimento online, telefénico, agenda e e-mail. Secretariar reunides. Documentacdo e arquivo: pesquisa,
documentacdo, arquivo, sistema e métodos de arquivamento e normas para arquivo. Nocdes de Arquivistica.
Administragdo de Materiais: patriménio, almoxarifado, compras e estoque. Inventério. Logistica. Bens patrimoniais.
Seguranga na area de materiais. Conceitos de Administracdo de Materiais e Logistica. Conceitos de Tecnologia da
Informagao.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 33: ASSISTENTE DE ESCOLA

PROGRAMA: Histéria da Educagédo. Desenvolvimento infantil. Cuidar e Educar. Planejamento pedagdgico.
Organizacgao dos tempos, espacos e materiais para atividades pedagdgicas e/ou recreativas. Brincadeira e atividades
esportivas. A arte, a musica e o0 movimento. Orientacdo a higiene e cuidados pessoais. Auxilio e orientagdo quanto a
alimentacgdo. Inclusdo. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Educacao: desafios e compromissos. Estatuto da¥
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n®. 8069/1990). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 34: ATENDENTE DE FARMACIA

PROGRAMA: Nocdes de organizacao e funcionamento de farmacias e unidades de saude. Atendimento ao publico.3
Nocdes de medicamentos: formas farmacéuticas, apresentagado, conservagédo e validade. Leitura e separagao de‘§
receitas e requisigdes, conforme orientagdo do farmacéutico. Dispensagao e entrega de medicamentos de acordo comg
procedimentos estabelecidos. Recebimento, conferéncia, armazenamento, reposicao e controle de estoque. Registros
de entradas e saidas em sistema informatizado. Nogdes de armazenamento e conservagdo de medicamentos.
Organizagéo e limpeza do ambiente de trabalho. Biosseguranga e prevengédo de contaminagéo. Sigilo e ética noy
atendimento. Nogdes da legislagdo aplicavel a rotina de farmdcia, incluindo procedimentos relacionados a2
medicamentos sujeitos a controle especial, conforme orientacdo do farmacéutico. Comunicacdo de divergéncias,
davidas e ocorréncias ao responsavel técnico.
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NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 35: ELETRICISTA

PROGRAMA: Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Correnteg
continua e alternada. Lei de Ohm. Circuitos elétricos — série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo.s
Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas. Interpretacao de§
projetos elétricos. Maquinas elétricas: Transformadores, Motores de indugdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos eg
controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protegdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).=
Aterramento. Instalacdes elétricas de baixa tensdo. Manutencdo preventiva e preditiva de sistemas elétricos.s
Normalizagdo: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.

ificacao/0742-29BA-9C

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 36: SECRETARIO DE ESCOLA

PROGRAMA: Conhecimentos sobre as atividades de Secretaria de Escola. Correspondéncia oficial. ArquivozZe
protocolo. Organizagdo de arquivos. Escrituragdo escolar. Documentos escolares individuais e coletivos. Regist

relativos ao estabelecimento escolar. Principios e objetivos da educacao brasileira. Proposta Pedagdégica da Escgg
Arquivamento de documentos passivos pedagdgicos fundamentais. Procedimentos administrativos relativos a matric@a
escolar.
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CARGO 37: MOTORISTA

PROGRAMA: Legislacao de transito: Do Sistema Nacional do Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Da Condugéao de Veiculos por Motoristas Profissionais; Dos Pedestres e Condutores de Veiculos Nao Motorizados;
Dos Equipamentos Obrigatérios; Do Cidadao. Da Educagao Para o Transito; Da Sinalizagao de Transito; Dos Veiculos;
Do Registro de Veiculos; Do Licenciamento; Da Habilitacdo; Das Infragcbes; Das Penalidades; Das Medidas
Administrativas; Do Processo Administrativo; Dos Crimes de Transito; e Dos Conceitos e Defini¢cdes. Lei n® 13.103/2015
— Dispbe sobre o exercicio da profissao de motorista. Sinalizagdo de regulamentacao. Sinalizagdo de adverténcia.
Nogdes de primeiros socorros no transito. Transporte de passageiros e de cargas perigosas (materiais bioldgicos).

CARGO 38: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

PROGRAMA: Nogoes de primeiros socorros no transito. Tipos e fungbes de maquinas rodoviarias. Operagcao de
maquinas. Normas regulamentadoras aplicadas a operagdo de maquinas. Responsabilidades. Inspecao inicial da
maquina e equipamento. Lista de verificagdo. Manutencdo de maquinas. Praticas recomendaveis para o uso del
maquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguranca<
na operacao e normas de seguranga (NR-12). Uso de uniforme, Equipamento de Protecdo Individual (EPI) eg
Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). Seguranga na manutengéo. Sistema de alimentagéo de ar e combustl'velg
Sistema de lubrificag@o. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e%
direcdo). Funcionamento de motor de quatro tempos ciclo diesel. Calibracdo dos pneus. Caixa de cambio, tipos deg
transmissdo e Tomada de Poténcia (TDP). Direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Sistema hidraulico e deS
comando remoto. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Manutengdo preventiva. NR-11:g
Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR-26: Sinalizacdo de seguranca. NR-23:
Protecado Contra Incéndios.
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