MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO | - ATRIBUIGOES E CONDIGOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes
regulamentadas, admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em
jornada extraordinaria, para jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem
assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGO DE NiVEL ESCOLAR MEDIO / TECNICO

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Requisitos:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: Ensino Médio.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagao
pertinente aos servicos municipais.

b) Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacgdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar
registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras;
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrbnicos; operar com maquina
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracéo de
livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificagdo, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

Cargo: ATENDENTE DE FARMACIA

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Ensino Médio completo;

¢) Aprovagao em concurso publico;

d) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimdnio por ocasido da posse, na forma
da legislacéo vigente.

Atribuigoes:
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a) Descricdo Sintética: Executar atividades administrativas, operacionais e de apoio técnico
relacionadas ao recebimento, armazenamento, controle, organizacéo, distribuicdo e dispensagao
de medicamentos, produtos para a saude e materiais correlatos, sob supervisdo do profissional
farmacéutico, observando a legislacdo sanitaria e farmacéutica vigente, os protocolos
institucionais e os principios da Administragao Publica, contribuindo para a adequada assisténcia
farmacéutica prestada pelo Municipio.

b) Descricdo Analitica: Realizar atendimento ao publico na Farmacia Municipal, efetuando a
dispensacao de medicamentos e produtos para a saude, observadas as normas legais e técnicas
aplicaveis; orientar os usuarios quanto ao uso correto, conservagcido, armazenamento e descarte
adequado dos medicamentos; realizar a separagéo, conferéncia, classificagdo, organizagao,
armazenamento, reposi¢cdo e distribuicdo de medicamentos e materiais correlatos; receber,
conferir e registrar medicamentos, materiais e demais produtos recebidos, confrontando-os com
notas fiscais, requisigoes, pedidos de compra e demais documentos pertinentes; proceder ao
controle fisico e informatizado do estoque, registrando entradas, saidas, perdas, devolugdes,
vencimentos e demais movimentagdes; acompanhar e controlar os prazos de validade dos
medicamentos e materiais, providenciando a segregacao e comunicagao dos produtos vencidos,
avariados ou improprios para utilizagao; auxiliar na programacao, levantamento de necessidades
e emissao de solicitagbes para aquisicao de medicamentos e materiais, acompanhando os prazos
de entrega e comunicando eventuais divergéncias; realizar levantamento de pregos referenciais
de medicamentos quando solicitado; operar sistemas informatizados municipais, estaduais e
federais destinados ao controle de estoque, dispensagdo de medicamentos, assisténcia
farmacéutica, administracdo de medicamentos especiais, regulagdo, prestacdo de contas e
demais programas relacionados a saude publica; realizar langamentos, consultas, atualizagbes
cadastrais, emissao de relatorios e demais registros eletrénicos necessarios ao funcionamento do
servico; realizar a dispensagao de medicamentos integrantes da Farmacia Basica e auxiliar na
dispensacao de medicamentos dos programas especiais, inclusive aqueles vinculados ao
Sistema AME ou outro que venha a substitui-lo, sempre sob supervisdo do farmacéutico
responsavel; proceder a dispensacao de medicamentos sujeitos a controle especial e de
antimicrobianos somente mediante autorizacdo, conferéncia e validagdo do farmacéutico, na
forma da legislagéo vigente; organizar, arquivar e manter atualizados documentos, prescri¢des,
formularios, relatérios, processos administrativos e demais registros fisicos e digitais relacionados
as atividades da Farmacia Municipal; elaborar e preencher formularios, planilhas, controles
administrativos e demais documentos inerentes ao setor; conferir notas fiscais, documentos de
entrega e demais documentos relativos ao recebimento de medicamentos e materiais; operar
computadores, impressoras, leitores, equipamentos de informatica, maquinas e demais
equipamentos necessarios ao desempenho das atividades do cargo; zelar pela organizagéo,
limpeza, conservagao, seguranca e adequado acondicionamento dos medicamentos, materiais,
equipamentos, mobiliario e ambiente da Farmacia Municipal; participar de reunibes, treinamentos,
programas de educacao permanente, agoes de qualificagdo profissional e atividades voltadas a
melhoria continua dos servigos; colaborar com a equipe multiprofissional de saude, observando
os principios éticos, legais, administrativos e de sigilo profissional; cumprir as normas de
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biosseguranga, controle sanitario, seguranga do trabalho e protecdo de dados aplicaveis ao
exercicio das fungdes; executar outras tarefas correlatas a natureza do cargo, observadas as
atribuigcbes inerentes a categoria funcional e as determinagbes da chefia imediata.

Cargo: MOTORISTA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Médio completo;

¢) Habilitagdo de Motorista Categoria "C, D ou E".

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

b) Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicbes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como
a calibracédo dos pneus; executar tarefas afins.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo;

c) Habilitagdo de Motorista Categoria "C, D ou E".

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
b) Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacgdes,
transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e

Fundagao

Execucgao: La Salle



MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras da pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Cargo: TECNICO DE CONTABILIDADE

Requisitos:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Instru¢des exigiveis: Curso Ensino Médio de Técnico em Contabilidade;

¢) Habilitagao: especifica para o exercicio legal da profissao;

d) Inscrigéo (registro) valida no érgao de classe respectivo. (Redagéo dada pela Lei n°® 1243/2011)

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: execugao de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro,
orcamentario e tributario, sob orientacao do responsavel pela divisdo de contabilidade, quando for
0 caso; escrituracao de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operagao
de sistemas, tanto manuais como informatizados; controle de resultados dos servigos contabeis.
b) Descricdo Analitica: abertura e encerramento da escrita contabil, bem como escrituracao
regular de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagdes patrimoniais dos 6rgdos da
administracdo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; analise,
classificacdo e contabilizagao de receitas e despesas orgcamentarias e extra-orgcamentarias, por
qualquer processo, inclusive informatizado, e respectiva validagao dos registros e demonstracoes;
analise, organizagao e elaboragao dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgéos
da administracao publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos
de Contas ou 6rgéos similares bem como informar sobre o andamento dos respectivos processos;
auxiliar na elaboracdo de planos de contas; auxiliar na organizagdo dos servigcos contabeis;
auxiliar no fornecimento de informacdes contabeis e fiscais aos usuarios internos e externos
visando o cumprimento de obrigagdes acessoérias em matéria contabil, orcamentaria e tributaria,
tais como: retengdes previdenciarias, reten¢des de imposto de renda na fonte, certiddes negativas
de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro
Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacao e outros
orgaos federais e/ou estaduais; avaliagdo da capacidade econdmica e financeira das empresas
em processos de licitagdo; conciliacdo de contas; efetuar ou conferir langamentos contabeis; dar
apoio técnico na elaboracgao do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria
anual; efetuar e conferir calculos de quaisquer espécie; elaboragdo de balancetes contabeis,
orcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstracbes contabeis
exigidas pela legislacdo vigente sobre o movimento contabil, orcamentario, financeiro e
patrimonial, de forma analitica ou sintética; formalizag&do, guarda, manutengéo ou destruigdo de
livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
instruir e acompanhar a elaboracdo dos expedientes relativos aos créditos adicionais;
levantamento de balangos da administracdo publica municipal, na forma exigida pela legislacéo
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vigente bem como a integragao e/ou consolidagéo, quando exigivel; levantar dados estatisticos e
subsidiar a elaboragao de relatérios e quadros demonstrativos; operacdo e funcionamento do
sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagao
fisica dos bens; programacgao orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execug¢ao de
orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; receber, conferir e classificar
documentos relacionados com a area de atuacdo; rever fichas de lancamentos e outros
documentos contabeis, conforme determinagdo superior; subsidiar as analises da evolucéo da
receita; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execucao de tarefas
afins correlatas ao exercicio da funcao.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos:

a) Escolaridade: 2° Grau Completo;

b) Habilitagdo Profissional: Curso especifico de Técnico em enfermagem. Registro perante o
Conselho Regional de Enfermagem - COREN-RS. (Redagéo acrescida pela Lei n® 1149/2010)

Atribuicoes:

Sintese dos Deveres: Executar tarefas junto ao publico, prestar servigos gerais de técnico em
enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisao do enfermeiro.
Prestar o atendimento especifico de competéncia e ou fazer o encaminhamento necessario na
solugao da dificuldade do paciente.

Exemplo de Atribuigcbes: Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servigos gerais de
enfermagem: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao da
assisténcia de enfermagem; na prestagao de cuidados, na prevengéo e controle de infecgdo; na
prevencao e controle de danos fisicos ao paciente. Participar da equipe de Saude. Executar
atividades de nivel médio, atribuidas a sua fungcdo sob a supervisdo do enfermeiro: prestar
cuidado integral ao paciente, preparo para pequenas cirurgias, aspiracao de trato respiratdrio,
cuidados com traqueostomia, remogao de sondas (vesical, gastrica e enteral), troca de bolsa de
colostomia, cuidados com drenos, medir e refazer vacuo, pungao venosa, realizar testes de
glicemia capilar, realizar curativos. Realizar atividades elementares de enfermagem, sob a
supervisao do enfermeiro: observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, organizar e manter
a unidade de saude, preparar leito, recepcionar o paciente e prestar orientacdes necessarias,
transporte em cadeira de rodas e macas, realizar retirada de pontos, executar tarefas referentes
a conservacgao, validade e aplicagdo de vacinas, realizar registros das atividades. No Programa
ESF - Equipe de Saude da Farmacia como atribuicbes participar do processo de territorializagao
e mapeamento da area de atuacao da Unidade de Saude da Familia, identificar grupos de risco,
realizar cuidado em saude na unidade, domicilios e espagos comunitarios conforme necessidade,
participar da busca ativa e notificagdo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria ou outros
de interesse local, realizar escuta qualificada aos usuarios do SUS, proporcionar atendimento
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humanizado e viabilizar vinculo profissional, participar do planejamento e avaliagao das agbes da
equipe, promover a participacao da comunidade, manter cadastros atualizados, realizar agoes de
educagdo em saude e grupos de orientagédo sobre saude conforme planejamento da equipe,
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento.

CARGO DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO |

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Curso Superior completo em Direito ou Administragdo, reconhecido pelo
Ministério da Educac¢ao — MEC;

c) Aprovagao em concurso publico;

d) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio por ocasiao da posse, na forma
da legislacao vigente.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades técnicas de apoio administrativo de maior
complexidade, consistentes na elaboracio, analise, organizagao, instrugcdo e acompanhamento
de processos administrativos, expedientes oficiais, atos normativos e demais documentos da
Administragao Publica Municipal, prestando assessoramento técnico as Secretarias Municipais e
a Assessoria Juridica, em conformidade com a legislagao vigente e os principios da Administragédo
Publica.

b) Descricdo Analitica: Elaborar, revisar, organizar, instruir e acompanhar processos
administrativos de qualquer natureza; elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias,
resolugcbes, ordens de servico, contratos, termos aditivos, convénios, editais, notificagdes,
pareceres, memorandos, oficios, relatorios, certidoes, declaragdes e demais atos administrativos;
prestar apoio técnico as Secretarias Municipais na elaboracdo e tramitacdo de expedientes
administrativos; auxiliar diretamente a Assessoria Juridica na organizagdo de processos,
elaboragdo de minutas, pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais, compilacdo de
normas, controle de prazos e demais atividades compativeis com o cargo; acompanhar a
tramitacdo de processos administrativos e legislativos, promovendo os encaminhamentos
necessarios aos orgaos competentes; realizar pesquisas em legislacao federal, estadual e
municipal, bem como em orientagdes dos 6rgaos de controle, visando subsidiar a elaboragcao de
atos administrativos; operar e alimentar sistemas informatizados municipais, estaduais e federais,
promovendo registros, consultas, langamentos, emissio de relatérios e controle de informacées;
elaborar planilhas, demonstrativos, controles internos e relatérios gerenciais destinados ao
acompanhamento das atividades administrativas; organizar, classificar, controlar e arquivar
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documentos fisicos e digitais, observando as normas de gestdo documental e preservagao do
acervo publico; proceder a conferéncia formal de documentos administrativos, verificando sua
conformidade com a legislacao, regulamentos e orientagdes internas; atender ao publico interno
e externo, prestando informagdes relacionadas as atividades de sua competéncia; acompanhar
publicagbes oficiais € manter atualizados os arquivos legislativos e administrativos do Municipio;
colaborar na elaboracdo de estudos técnicos, manuais, procedimentos administrativos e
instrumentos de padronizacdo das rotinas administrativas; participar de comissées, grupos de
trabalho e equipes de apoio quando designado; zelar pela guarda, conservacgao e sigilo das
informacdes, documentos e processos sob sua responsabilidade; observar as normas relativas a
transparéncia publica, acesso a informagao, protecao de dados pessoais e controle interno;
executar outras tarefas correlatas a natureza do cargo, compativeis com sua formacgéo
profissional e determinadas pela chefia imediata.

Cargo: CONTADOR

Requisitos:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Instrucdes exigiveis: Curso Superior Contabilidade (Ciéncias Contabeis);

¢) Habilitagao: especifica para o exercicio da profisséo;

d) Inscrigéo (registro) valida no 6rgao de classe respectivo. (Redagao dada pela Lei n® 1243/2011,
por arrastamento da Lei n°® 1261/2012)

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

b) Descricdo Analitica: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar os
sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais. Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliagdo das receitas e despesas
Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantacdo e a execugéo de sistemas financeiros e contabeis. Realizar servicos de auditoria,
emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuagéo, quando necessario. Desenvolver e
gerenciar controles auxiliares, quando necessario. Coordenar, orientar, desenvolver e executar
na IES, quando necessario, as atividades de elaboragcdo do orcamento geral da Instituicao.
Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e
financeiros. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de
orientagdo e de ministracdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.
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Cargo: EDUCADOR FiSICO

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Curso Superior completo em Educagao Fisica, em nivel de Bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educacgao;

c¢) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Educacgao Fisica — CREF;

d) Aprovagao em concurso publico.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Planejar, coordenar, executar, orientar e avaliar atividades fisicas,
esportivas, recreativas, educativas e de promocéo da saude, destinadas as diversas faixas etarias
e grupos populacionais, no ambito das politicas publicas municipais, contribuindo para a
prevencao de doencas, promoc¢ao da saude, reabilitacdo funcional, inclusdo social, melhoria da
qualidade de vida e desenvolvimento humano, observadas as normas técnicas, éticas e legais da
profissao.

b) Descricao Analitica: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar programas, projetos
e acdes voltadas a pratica de atividades fisicas, esportivas, recreativas, terapéuticas e de lazer;
atuar de forma integrada junto as Secretarias Municipais, especialmente nas areas da Saude,
Educacéo, Assisténcia Social, Cultura e Desporto, desenvolvendo acoes intersetoriais voltadas a
promocao da saude e da qualidade de vida; participar das reunides das equipes multiprofissionais
e de referéncia, colaborando no planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acbes
desenvolvidas; prestar apoio matricial as equipes da Atencéo Primaria a Saude, discutindo casos,
propondo estratégias de intervencdo e desenvolvendo atendimentos compartilhados e
interdisciplinares; elaborar, coordenar e executar programas de exercicios fisicos individuais e
coletivos, observando as condigdes fisicas, clinicas, limitagdes funcionais, faixa etaria e objetivos
dos participantes; orientar, acompanhar e supervisionar a pratica de atividades fisicas, corrigindo
a execucao dos exercicios e adotando medidas preventivas para evitar lesdes; realizar avaliagcbes
fisicas, funcionais e antropométricas, bem como acompanhar a evolugao dos participantes,
elaborando registros e relatorios técnicos; desenvolver atividades voltadas a prevencdo e ao
controle das doengas crbnicas nao transmissiveis, promoc¢cado do envelhecimento saudavel,
combate ao sedentarismo e incentivo a ado¢do de habitos saudaveis; atuar em programas de
reabilitacdo fisica e funcional, em conjunto com os demais profissionais da equipe
multiprofissional, respeitadas as competéncias legais de cada profissdo; adaptar atividades fisicas
para pessoas com deficiéncia, limitagdes funcionais ou necessidades especificas, observando
critérios de acessibilidade e inclusao; desenvolver atividades coletivas, oficinas terapéuticas,
grupos de promoc¢ao da saude, grupos de convivéncia, programas da Academia da Saude e
demais acgbes previstas nas politicas publicas municipais; realizar visitas domiciliares quando
necessarias ao desenvolvimento das agdes e programas sob sua responsabilidade; atuar na
organizacdo, planejamento e execugdo de eventos esportivos, recreativos, educacionais e
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comunitarios promovidos pelo Municipio; elaborar planos de trabalho, cronogramas, pareceres,
relatérios técnicos, registros de atendimento e demais documentos administrativos relacionados
as suas atividades; participar de cursos, treinamentos, reunides técnicas e programas de
educagao permanente promovidos pela Administracdo Municipal; zelar pela conservacéo,
manutencdo e utilizacdo adequada dos equipamentos, materiais, instalacbes e espagos
destinados as atividades fisicas e esportivas; observar e cumprir as normas de seguranga,
biosseguranga, ética profissional, protecdo de dados e demais disposi¢des legais aplicaveis ao
exercicio da fungao; colaborar com os demais profissionais da Administragdo Municipal no
desenvolvimento de acbes integradas voltadas ao interesse publico; executar outras tarefas
correlatas a natureza do cargo, observadas as atribuicdes inerentes a categoria funcional e as
determinagdes da chefia imediata.

Cargo: ENFERMEIRO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrugédo: Curso Superior completo em Enfermagem, com habilitagao legal para o exercicio da
profisséo e registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

¢) Outros: Declaragado de bens e valores que constituem seu patrimdnio, por ocasido da posse,
na forma da legislag&o vigente.

Atribuicoes:

a) Descricéo Sintética: Supervisionar, planejar, coordenar, organizar, executar, avaliar e prestar
servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia a saude do Municipio,
desenvolvendo acbes de promogao, prevengao, recuperacgao e reabilitacdo da saude, observadas
a legislagdo profissional, os principios do Sistema Unico de Saude e as normas técnicas
aplicaveis.

b) Descricdo Analitica: Prestar servigos de enfermagem em unidades de saude, ambulatérios,
Estratégia Saude da Familia, programas de saude, campanhas e demais servigos municipais;
realizar consultas de enfermagem; executar procedimentos e cuidados de enfermagem; realizar
curativos; aplicar inje¢des; administrar medicamentos, imunobioldégicos e demais terapias de
enfermagem, observadas as prescricbes médicas, os protocolos institucionais e a legislagao
vigente; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas aos pacientes; prestar
atendimento de urgéncia e emergéncia; supervisionar a esterilizagdo de materiais, 0
processamento de produtos para saude e o cumprimento das normas de biosseguranga; orientar
medidas de isolamento, prevencgao e controle de infeccbes; supervisionar, orientar, coordenar e
avaliar os trabalhos executados pelos técnicos e auxiliares de enfermagem e demais integrantes
da equipe de enfermagem, observadas as competéncias legais de cada categoria; elaborar,
executar, coordenar e avaliar programas, projetos e planos de trabalho referentes a enfermagem;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;
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realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de enfermagem; prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves e aqueles que demandem assisténcia de maior
complexidade técnica; participar do planejamento, elaboracéo, execugao e avaliagado das acoes,
programas e politicas publicas de saude, bem como dos planos assistenciais; prescrever
medicamentos nos programas de saude publica e em protocolos institucionais aprovados,
observada a legislagao vigente; participar, quando designado, da elaboragdo de projetos de
implantacao, construcéo, reforma e adequacdo de unidades de saude; atuar na prevencao e
controle das infecgcbes relacionadas a assisténcia a saude; participar da elaboracdo e
implementacido de medidas destinadas a prevencgao e ao controle de danos aos pacientes durante
a assisténcia de enfermagem; desenvolver ag¢des de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e em
saude; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao recém-
nascido, acompanhando a evolugao e o trabalho de parto e realizando assisténcia obstétrica em
situagbes de emergéncia e parto sem distocia, quando legalmente habilitado; participar de
programas e atividades de assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da comunidade,
especialmente dos grupos prioritarios; desenvolver agcées de educagdo em saude, educagéo
permanente e capacitacdo das equipes; participar de programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais; colaborar na organizacéo e
operacionalizagao dos sistemas de referéncia e contrarreferéncia entre os diferentes niveis de
atencgao a saude; participar do desenvolvimento, implantagao e avaliagdo de protocolos, rotinas,
processos e tecnologias aplicadas a assisténcia em saude; elaborar relatérios, pareceres
técnicos, registros, prontuarios e demais documentos inerentes ao exercicio profissional;
participar, quando designado, de comissdes, grupos de trabalho, bancas examinadoras e
processos seletivos relacionados a area da enfermagem; acompanhar pacientes durante o
transporte em ambulancias e demais veiculos destinados ao transporte sanitario, quando
necessario e determinado pelo servigo; participar dos servicos e agbes de saude publica; zelar
pela conservacédo dos equipamentos, materiais e demais bens publicos utilizados na execugéo
das atividades; executar tarefas correlatas compativeis com a formacao profissional, com a
legislagdo de regéncia da profissdo, com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS e com
as necessidades do servigo.

Cargo: FARMACEUTICO

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Formacgéao especifica para o exercicio das atribuicdes do Cargo de Farmacéutico;
c) Outros: Registro no Conselho Regional de Farmacia. (Redagdo acrescida pela Lei
n° 1665/2015)

Atribuigoes:
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a) Descrigao Sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia; execugao
de tarefas diversas envolvendo a manipulagao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e
odontolégicas; controle da medicacdo sujeita a controle especial; controle de estoques;
desenvolvimento de a¢gdes de educacgao para a saude; desenvolvimento de a¢des em vigilancia
sanitaria; participagao de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a
saude publica e demais atividades afins.

b) Descrigdo Analitica: Avaliagdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas
e matérias-primas e sua conservagao. Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados,
receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizagdo e atualizagcdo dos controles de
produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de
substancias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizagao de
estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicologicas. Emitir parecer técnico a respeito de
produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicdes de substancias,
medicamentos e materiais necessarios a farmacia. Planejamento e coordenagao da execugao da
Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos; coordenar
a elaboragao da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude do Municipio,
assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos;
elaboragéo e promogao dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de selecéo, programagao, aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacgao de
medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos;
realizagao de supervisao técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante
a medicamentos e sua utilizacdo; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de
outros programas da Secretaria de Saude; realizacdo de treinamento e orientagcdo aos
profissionais da area; orientacido, coordenacgao e supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; emissao de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos
de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos
vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no
desenvolvimento de agdes em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receituarios especiais para
médicos e Unidades Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagao profissional sanitaria
e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos € métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizacdo de farmacia quanto ao aspecto
sanitario mantendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacao vigente; executar tarefas afins.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Requisitos:
a) Ildade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Superior Completo;
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c) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;
d) Outros: Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.
(Redacgao acrescida pela Lei n°® 1665/2015)

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Compreende a promogao, tratamento e a recuperagdo da saude de
pacientes mediante a aplicacao de métodos e técnicas fisioterapeuticas para reabilita-los as suas
atividades normais da vida diaria.

b) Descricdo Analitica: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de
atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos afetados;
Planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesbes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados preparando o coto,
e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos
mesmos; Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecgdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios
especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséao respiratéria
e a circulagao sanguinea; Efetuar aplicagao de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro
ondas, forno de bier, eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica;
Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacgédo e propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou
participar da execugdo dos programas e projetos supervisionando e controlando a aplicagdo dos
recursos; Orientar servidores em sua area de atuacao para apuragao de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacio, apurando os seus resultados e efetuando o langamento
para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros érgaos conveniados; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuacgao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar realizando as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos
de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializagdo profissional,
Requisitos para provimento: Nivel superior em fisioterapia e respectivo registro em conselho de
classe;
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Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos:

a) I[dade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Curso Superior completo em Medicina;

c¢) Registro ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM;
d) Aprovagao em concurso publico.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica integral, preventiva, curativa, promotora e
reabilitadora a populagdo, mediante atendimento clinico, diagndstico, tratamento,
acompanhamento e orientacdo dos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, atuando na
Atencao Primaria a Saude, em conformidade com os principios, diretrizes e protocolos do SUS.
b) Descrigdo Analitica: Realizar consultas médicas, atendimentos clinicos, procedimentos
ambulatoriais compativeis com sua habilitacdo profissional, acompanhamento longitudinal dos
usuarios e demais atividades inerentes ao exercicio da medicina; realizar anamnese, exame
fisico, diagnéstico clinico, solicitar, interpretar e avaliar exames complementares, prescrever
tratamentos, medicamentos e demais medidas terapéuticas pertinentes; prestar assisténcia
médica preventiva, curativa e de reabilitagdo aos usuarios atendidos pelo Municipio; atender
urgéncias e emergéncias compativeis com a estrutura da rede municipal de saude; realizar visitas
domiciliares quando indicadas pelas condi¢cbes clinicas do paciente ou pelas necessidades do
servigo; acompanhar usuarios portadores de doengas crdnicas, gestantes, criancas, idosos e
demais grupos prioritarios, promovendo o cuidado continuo e integral; desenvolver ac¢des de
promoc¢ao da saude, prevencado de doencas, educagdo em saude e incentivo a habitos de vida
saudaveis, individualmente ou em atividades coletivas; participar das agdes desenvolvidas pelas
equipes multiprofissionais da Atencao Primaria a Saude, colaborando na elaboracgéo, execucgéo e
avaliagao dos planos de cuidado; participar da elaboracao do diagnéstico situacional do territorio,
contribuindo tecnicamente para o planejamento das a¢des de saude da equipe, sem prejuizo das
competéncias administrativas da chefia responsavel; discutir casos clinicos com a equipe
multiprofissional, realizando interconsultas, matriciamentos e atendimentos compartilhados
sempre que necessario; encaminhar pacientes aos servicos de maior complexidade, promovendo
a adequada referéncia e acompanhando a contrarreferéncia, visando garantir a continuidade da
assisténcia; participar das campanhas de vacinagao, a¢des de vigilancia em saude, programas
estratégicos do Ministério da Saude e demais politicas publicas implementadas pelo Municipio;
realizar acompanhamento de pacientes em programas especificos da Atengao Primaria, conforme
protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas vigentes; registrar de forma completa, legivel e
tempestiva todas as informacgdes referentes ao atendimento no prontuario eletrénico do cidadao
ou outro sistema oficial adotado pelo Municipio; emitir receitas, atestados, laudos, pareceres,
declaragoes, relatérios médicos e demais documentos inerentes ao exercicio profissional; realizar
pericias médico-administrativas quando designado e nos limites da legislagcéo aplicavel; autorizar

internagcdes hospitalares (AlH), quando habilitado e designado para essa fungdo; acompanhar
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pacientes durante transferéncias inter-hospitalares quando houver necessidade clinica e
determinagao da autoridade competente; realizar verificacdo e atestagdo de 6bito domiciliar,
quando cabivel, observada a legislacdo vigente; participar das reunides da equipe
multiprofissional, das atividades de educagdo permanente, capacitacdo e aperfeicoamento
técnico promovidas pela Administragcdo Municipal; supervisionar, orientar e colaborar com
estudantes, residentes e demais profissionais em formacgao, quando autorizado pelo Municipio;
atuar em programas, projetos e acbes estratégicas desenvolvidas pelo Municipio, inclusive
aqueles relacionados a Atencado Primaria, Saude da Familia, Saude na Hora ou outros que
venham a ser instituidos; cumprir metas, indicadores de desempenho, protocolos clinicos, linhas
de cuidado e diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude e pela Secretaria Municipal
de Saude; observar rigorosamente os principios éticos da profissdo, as normas do Conselho
Federal e Regional de Medicina, a legislacao sanitaria e os protocolos assistenciais vigentes; zelar
pela guarda, conservacgao e correta utilizagdo dos equipamentos, materiais e instalagbées sob sua
responsabilidade; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, observadas
sua formacao profissional, a legislagao vigente e as determinagdes da chefia imediata.

Cargo: NUTRICIONISTA

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior Completo em Nutricionista;

¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo. (Redagéo acrescida pela Lei n° 1665/2015)

Atribuicoes:

a) Sintese dos Deveres: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagao
em estabelecimentos do Municipio.

b) Exemplos de Atribuicbes: Planejar servicos ou programas de nutricdo de saude publica,
educacao e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacéo
alimentar; prestar orientagao dietética; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Cargo: ODONTOLOGO

Requisitos:
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a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: curso superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo do odontdlogo.
(Registro regular no CRO)

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia odontoldgica integral a populagao, mediante agbes de
promocgao, protecao, prevengao, diagndstico, tratamento, recuperagao e reabilitacido da saude
bucal, realizando procedimentos compativeis com as competéncias legalmente atribuidas ao
cirurgido-dentista, observadas as necessidades do servico, os protocolos do Sistema Unico de
Saude — SUS e a estrutura disponibilizada pelo Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Realizar consultas odontolégicas, anamnese, exame clinico, diagnéstico,
planejamento e execugdo dos tratamentos odontoldgicos necessarios a promogao e recuperacao
da saude bucal; atender pacientes em todas as faixas etérias, individual e coletivamente, no
ambito da atencdo basica e demais servicos municipais de saude. Executar procedimentos
preventivos, restauradores, periodontais, cirdrgicos e terapéuticos compativeis com as atribuicoes
do cirurgido-dentista, compreendendo, entre outros, profilaxias, aplicagdes topicas de fluor,
raspagens, restauragdes, selantes, exodontias, drenagens, suturas, pequenas cirurgias
ambulatoriais e demais procedimentos clinicos inerentes a assisténcia odontoldgica. Realizar
procedimentos endodénticos e outros tratamentos odontolégicos compativeis com as
competéncias legalmente atribuidas ao cirurgido-dentista, observadas a habilitagado profissional,
a avaliagao clinica do caso, os protocolos assistenciais adotados pelo SUS, a disponibilidade de
recursos materiais, equipamentos e infraestrutura do servigco municipal, podendo, quando
necessario, encaminhar o paciente aos servigos especializados de referéncia. Diagnosticar e
tratar afecgdes da cavidade bucal, dentes, tecidos de suporte e estruturas anexas; solicitar,
realizar e interpretar exames complementares necessarios ao diagndstico e tratamento, inclusive
exames radiograficos; prescrever medicamentos e outras terapias pertinentes; emitir atestados,
laudos, pareceres, declaragdes e demais documentos relacionados ao exercicio profissional.
Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia odontologica, acompanhar pacientes com
necessidades especificas, promover o0 acompanhamento clinico dos tratamentos realizados e
efetuar os encaminhamentos e a contrarreferéncia aos servigcos especializados sempre que
indicado. Participar do planejamento, organizacdo, coordenagdo, execugdo, supervisdo e
avaliagdo das acdes de saude bucal desenvolvidas pelo Municipio; integrar equipes
multiprofissionais e Equipes de Saude da Familia e de Saude Bucal, quando existentes; colaborar
na elaboragao, execugao e avaliacdo de programas, campanhas e politicas publicas de saude.
Desenvolver atividades de educagdo em saude, orientagao a populacao, prevengao de doengas
e promogao da saude bucal em escolas, instituicbes, grupos comunitarios e demais espagos
coletivos. Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Auxiliares e
Técnicos em Saude Bucal, observado o disposto na legislacido profissional. Registrar
adequadamente os atendimentos realizados, manter atualizados os prontuarios fisicos ou
eletrénicos, alimentar os sistemas de informacdo em saude, elaborar relatérios, pareceres
técnicos, estatisticas e demais documentos necessarios ao funcionamento dos servigcos. Zelar
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pela conservacao dos equipamentos, instrumentos, materiais odontoldgicos e patriménio publico,
observando rigorosamente as normas de biosseguranga, controle de infec¢do, seguranga do
paciente, ética profissional, sigilo das informagbes e demais normas aplicaveis ao exercicio da
profissdo. Executar outras atividades correlatas compativeis com a formacao, habilitacdo
profissional, legislacéo de regéncia da profissdo, diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e
regulamentos do Municipio.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Licenciatura em Educagéao Especial; ou licenciatura para o exercicio da docéncia na Educagéo
Basica, acrescida de curso de pds-graduacgao lato sensu (especializacdo) em Educacgao Especial
ou Atendimento Educacional Especializado — AEE, reconhecido pelo Ministério da Educagao,
observado o disposto na legislagao federal vigente.

Atribuicoes:

a) Sintese de Deveres: Planejar, desenvolver, executar e avaliar o Atendimento Educacional
Especializado — AEE, promovendo a inclusdo escolar dos estudantes publico-alvo da educagéo
especial, em articulagdo com os professores da classe comum, equipe pedagdgica, familias e
rede de atendimento, contribuindo para a eliminacdo de barreiras a aprendizagem e a plena
participacao dos estudantes no ambiente escolar.

b) Exemplo de Atribui¢cdes: Planejar, executar, acompanhar e avaliar o Atendimento Educacional
Especializado — AEE, em conformidade com a legislagdo educacional vigente; identificar as
necessidades educacionais especificas dos estudantes publico-alvo da educacdo especial,
propondo estratégias pedagogicas, recursos de acessibilidade, adaptacdes curriculares e
metodoldgicas adequadas as suas necessidades; elaborar, produzir, selecionar, adaptar e
organizar recursos pedagdgicos, tecnologias assistivas e materiais de acessibilidade destinados
a eliminagéo das barreiras a aprendizagem e a participagao; elaborar, executar, acompanhar e
revisar o Plano de Atendimento Educacional Especializado e demais instrumentos pedagdgicos
individualizados, em articulacdo com os professores da classe comum; orientar professores,
equipe gestora, servidores da escola e familias quanto as estratégias de inclusdo escolar,
acessibilidade e atendimento as necessidades especificas dos estudantes; atuar de forma
colaborativa com os professores das classes comuns, contribuindo para a flexibilizagao curricular,
procedimentos didaticos, adaptagdes metodolégicas e formas de avaliagdo dos estudantes
atendidos; participar da elaboracdo, implementagéo e avaliagédo do Projeto Politico-Pedagogico
da escola, dos Conselhos de Classe, reunides pedagdgicas, programas de formagao continuada
e demais atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao; realizar atendimento
individualizado ou em pequenos grupos, preferencialmente em turno diverso ao da escolarizacéo,
observadas as diretrizes do Atendimento Educacional Especializado — AEE; elaborar relatérios,
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pareceres pedagogicos, registros de acompanhamento e demais documentos inerentes ao
atendimento realizado; promover a eliminagdo de barreiras pedagdgicas, comunicacionais,
metodoldégicas, instrumentais, tecnoldgicas e atitudinais que dificultem o processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educagao especial; atuar de forma integrada com
0s servigos de saude, assisténcia social e demais 6rgaos da rede de protecdo, sempre que
necessario ao desenvolvimento integral do estudante; executar outras atribuicdes correlatas
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela autoridade competente.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos:

a) Ildade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacéao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacao infantil;

b.2) para a docéncia nas Seéries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental,

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area
correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes
vigentes.

Atribuigoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragcdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribui¢cbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de
recuperacgao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacgéo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e
treinamentos; participar da elaboracao e execugao do plano politico-pedagodgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Cargo: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
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Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacéao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacao infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental,

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e formagao pedagodgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes
vigentes.

Atribuicoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragcdo da proposta
pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribui¢cbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacgéo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e
treinamentos; participar da elaboragéo e execucéo do plano politico-pedagdgico; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Licenciatura Plena em Educacéo Fisica, obtida em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC;

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Educagédo Fisica competente, em
conformidade com a Lei Federal n°® 9.696, de 1° de setembro de 1998, e demais normas
aplicaveis.

Atribuigoes:
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Sintese dos deveres: Exercer a docéncia do componente curricular Educacgao Fisica, promovendo
o desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social dos estudantes por meio de praticas
corporais, esportivas, recreativas e de promog¢ao da saude.

Exemplo de Atribui¢cdes: Participar do processo de planejamento, elaboragao, implementagao e
avaliacdo da proposta pedagdgica da escola; planejar, desenvolver, executar e avaliar as
atividades pedagdgicas do componente curricular Educagéo Fisica, em conformidade com o
curriculo da rede municipal de ensino; promover o desenvolvimento integral dos estudantes por
meio das praticas corporais, esportivas, recreativas, ritmicas e de educagao para a saude; orientar
a aprendizagem dos alunos, acompanhando seu desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e
social; elaborar e cumprir plano de trabalho de acordo com a proposta pedagdgica da escola;
organizar e desenvolver atividades fisicas, esportivas, recreativas e culturais, bem como eventos,
festivais e competicdes promovidos pela escola ou pelo Municipio; estabelecer mecanismos de
avaliagdo compativeis com os objetivos pedagdgicos do componente curricular; desenvolver
estratégias de recuperagdo da aprendizagem dos estudantes que apresentem dificuldades;
ministrar os dias letivos e a carga horaria estabelecidos; participar integralmente dos periodos
destinados ao planejamento, a avaliacdo, aos Conselhos de Classe, as reunides pedagogicas, a
formacédo continuada e ao desenvolvimento profissional; manter atualizados os registros
escolares e demais documentos inerentes ao exercicio da docéncia; colaborar com as atividades
de integracao entre escola, familias e comunidade; zelar pelos materiais, equipamentos e espagos
destinados as atividades de Educagado Fisica, promovendo sua adequada utilizacdo e
conservacao; incentivar habitos de vida saudavel, a pratica regular de atividades fisicas, o respeito
as diferencas e a inclusdo de todos os estudantes nas atividades propostas; integrar érgaos
complementares da escola, quando designado; desempenhar as demais atribui¢ées inerentes ao
exercicio da docéncia e executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do
cargo.

Cargo: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisitos:

a) l[dade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacéao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacao infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental,

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes
vigentes.
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Atribuicoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragcdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribui¢cbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacao da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagao e
treinamentos; participar da elaboracao e execugéo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Cargo: PROFESSOR DE INFORMATICA

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacéao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacao infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental,

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes
vigentes.

Atribuigoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribui¢cbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacgao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

Fundagao

Execucgao: La Salle



MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagao e
treinamentos; participar da elaboracao e execugao do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Cargo: PROFESSOR DE MATEMATICA

Requisitos:

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educagéao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacao infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental,

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area
correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes
vigentes.

Atribuicoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribui¢cbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacgao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e
treinamentos; participar da elaboracao e execugao do plano politico-pedagodgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Cargo: PROFESSOR DE MUSICA
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Requisitos: a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacéao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacao infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental,

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area
correspondente e formagao pedagodgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes
vigentes.

Atribuicoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribui¢cbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacgao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e
treinamentos; participar da elaboracao e execucgéo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Cargo: PROFESSOR DE PORTUGUES

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacéao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacao infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental,

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes
vigentes.
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Atribuicoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragcdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribui¢cbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo; implementar estratégias de
recuperacgao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacgao e
treinamentos; participar da elaboracao e execugéo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Cargo: TESOUREIRO

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Curso Superior completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econbdmicas ou Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacao — MEC,;

¢) Aprovagao em concurso publico;

d) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio, por ocasido da posse, na forma
da legislacéo vigente.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades relacionadas a gestdo, guarda, controle e
movimentacdo de valores publicos, efetuando pagamentos, recebimentos, conciliagdes e
registros financeiros, observadas as normas legais, contabeis, fiscais e de controle interno,
assegurando a regularidade, a transparéncia e a seguranga das operagdes financeiras do ente
publico.

b) Descricao Analitica Receber, guardar, controlar e movimentar valores, numerarios, cheques,
transferéncias eletrénicas, ordens bancarias e demais meios de pagamento utilizados pela
Administracdo Publica; Efetuar pagamentos, inclusive por meio eletrénico, observando a
regularidade do empenho, da liquidagcdo e da ordem de pagamento, bem como os prazos legais
e regulamentares; Realizar os recolhimentos devidos, inclusive tributos, contribuicdes,
consignagdes e retengdes legais, prestando contas nos prazos estabelecidos; Executar e
acompanhar a movimentacao bancaria, realizando conciliagbes, conferéncias e controles das
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contas do ente publico; Elaborar balancetes, demonstrativos financeiros, relatérios de fluxo de
caixa e demais documentos relacionados as entradas e saidas de recursos; Conferir, rubricar,
manter e controlar livros, registros e sistemas eletrénicos vinculados a tesouraria, observadas as
normas contabeis e de controle interno; Emitir informacoées, pareceres técnicos e relatorios, bem
como instruir, encaminhar e acompanhar processos administrativos relativos a competéncia da
tesouraria; Endossar cheques, assinar ordens de pagamento, conhecimentos, recibos e demais
documentos financeiros, quando autorizado, observadas as normas internas e os principios da
segregacao de fungdes; Preencher, conferir e assinar cheques bancarios, ordens eletronicas de
pagamento e demais instrumentos financeiros; Zelar pela guarda, seguranga e integridade dos
valores, documentos e sistemas sob sua responsabilidade; Atuar em conformidade com as
normas de controle interno, transparéncia, integridade e prevengdo de irregularidades,
colaborando com auditorias internas e externas; Executar tarefas correlatas e afins, compativeis
com a natureza do cargo e com a legislagao vigente.
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Anexo Il - Demonstrativo das Condi¢coes Especiais Para as Provas Escritas

A solicitacdo de condigbes especiais para as Provas Escritas ndo caracteriza o candidato como
Pessoa Com Deficiéncia e sera condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e
operacional deliberada pela Fundagao, consoante ao principio da razoabilidade.

1. Necessidades fisicas:

1.1 Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

1.2 Sala Individual (exclusivamente para doengas contagiosas, mediante apresentagdo de atestado
médico que ateste a necessidade);

1.3 Sala reservada (outras necessidades, mediante apresentagédo de atestado médico que ateste a
necessidade, com limitagéo de até 05 candidatos);

1.4 Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de
tamanho maior que o padréo);

1.5 Apoio para perna (sera disponibilizado um apoio para a perna ficar suspensa na sala de aplicagao
das provas);

1.6 Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicacéo da prova,
a qual sera inspecionada pela Coordenacéo do local de provas);

1.7 Sala proxima a banheiro: sera verificada a viabilidade do atendimento, observada a infraestrutura
do local de provas, por motivo de doenga;

1.8 Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo: os candidatos com implantes ou
préteses de metal (placa de titanio, de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de
insulina fixa ao corpo) deverao apresentar o laudo médico que determina o uso, para efeitos do
uso do detector de metais);

1.9 Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de
escrever): um fiscal de provas auxiliara o preenchimento da grade do candidato, considerando a
solicitagdo expressa do candidato, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia da

transcricao realizada na grade de respostas.

2. Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

2.1 Auxilio na leitura da prova (ledor): sera disponibilizado um profissional habilitado para a leitura
da prova.

2.2 Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade
de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura optica e
processamento eletrénico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera
solicitar o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

2.3 Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade

de resposta ndo tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura optica e
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processamento eletronico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera solicita
o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

Utilizagao de recurso tecnoldgico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova
em formato digital acessivel ao mesmo, mediante apresentagéo de atestado médico que ateste
a necessidade);

Uso de reglete ou lupa manual: ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou
lupa manual do préprio candidato.

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigao):

Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais): sera disponibilizado um profissional habilitado
em libras, para facilitar a comunicagao no repasse orientagées e/ou instrugdes durante a
realizag@o da prova pelo candidato;

Leitura labial: um fiscal de sala fara a leitura dos procedimentos de aplicagdo das provas de modo
pausado e de frente para o candidato;

Uso de protese auditiva: o candidato devera apresentar um laudo médico com a determinagao do
uso, condicionada somente no momento da leitura das instru¢des/orientagcdes dadas pelos
fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas, sendo que durante a realizagdo da prova devera
retira-la. Caso o candidato nao tenha solicitado previamente o uso da protese auditiva, mas no
dia da realizagdo da prova, durante o ato de identificagcao para ingresso na sala, apresentar laudo
médico original ou autenticado em cartorio, sera autorizado a permanecer com a protese auditiva
durante leitura das instrugbes/orientacbes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio das

provas.

Necessidades complementares:

Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicagcées do certame);

Sala para amamentagao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

Tempo adicional de 01 hora: o candidato podera solicitar o tempo adicional para a realizacdo das
provas escritas, mediante a apresentacao de justificativa acompanhada de parecer emitido por
médico especialista da area de sua deficiéncia (emitido 24 meses retroativos a data da
publicacdo deste Edital), no prazo estabelecido neste Edital;

Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: o candidato que necessitar fazer uso de aparelhos
de medicdo de glicemia devera enviar laudo médico que comprove tal necessidade. O
equipamento sera vistoriado pela Coordenacgéo do local de provas;

Profissional de apoio (AEE): o candidato que necessitar de acompanhamento durante a
realizagdo das provas escritas podera solicitar um suporte adequado.

Porte de arma de fogo: o candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteragoes,

que necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de
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Fogo e da Autorizagéo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia da
Prova, o candidato devera dirigir-se a Coordenagédo do local de aplicagéo, identificar-se e
proceder a desmunicdo da arma de fogo, acondicionando-a em envelope de segurancga
inviolavel, fornecido pela Fundagao La Salle, o qual permanecera sob sua posse durante todo o
periodo de realizagdo das Provas. A Fundagao La Salle ndo se responsabilizara por eventuais
acidentes decorrentes do procedimento de desmunigédo da arma de fogo.

4.7 Sabatista: em razdo da convicgdo religiosa, o candidato que guardar o sabado devera
formalizar, durante o periodo de inscri¢gao, requerimento para realizar a prova apés o pér do sol
ou data diversa, mediante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, no site da
Fundacgdo La Salle, selecionando a opgao “Sabatista” em Atendimento Especial. No ato do
requerimento, devera fazer o upload da Declaragao digitalizada de ser membro da Igreja do
sétimo dia (emitida pelo Pastor ou Rabino). As assinaturas constantes na Declaragao devem
ter firma reconhecida em cartério por autenticidade ou podem ser realizadas eletronicamente
através de plataformas digitais reconhecidas. O candidato que nao formalizar o respectivo
requerimento durante o periodo de inscrigbes ndo podera, posteriormente, interpor recurso
administrativo ou formular pedido visando a realizagao da prova em horario diverso daquele
previsto para convocagéo, inclusive sob alegagédo de motivo religioso. A realizagdo das provas
podera ocorrer aos sabados, conforme expressamente previsto no cronograma de execugao

do certame.
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Anexo lll - Conteudos Programaticos das Provas Objetivas

Observacgao: Considerar-se-a a legislagao vigente, incluindo alteragbes e atualizagdes, legislacdes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientag¢des jurisprudenciais, até a data da publicagao
deste Edital de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Andlise global do texto. Compreenséo e interpretagédo de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacgéao de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem. Estruturagéo do
texto e dos paragrafos. Informacgdes literais e inferéncias. Coesao e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significagdo de palavras e expressdes. Estrutura e formagao de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenacgéo e subordinagédo. Equivaléncia e transformacgéo de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocacgdo pronominal. Crase. Pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre nimeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolugéo
de equacdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Analise e
interpretacao de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacéao de unidades).

Resolugcdo de problemas de raciocinio légico: Sentencgas abertas; proposi¢cdes logicas simples e
compostas; conectivos logicos (conjungdo, disjungdo, disjungao exclusiva, condicional e
bicondicional); negagdes; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores logicos das proposi¢des
e construcao e interpretacao de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, dedugao, associacao entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacgdo de linguagem. Figuras e fun¢des da linguagem. Estruturagcéo do
texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coesdo e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significacdo de palavras e expressodes. Estrutura e formagéo de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenacio e subordinagédo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocacao pronominal. Crase. Pontuacéo.
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CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre numeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolugéo
de equacgdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Andlise e
interpretacao de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacgéo de unidades).

Resolugdo de problemas de raciocinio légico: sentencgas abertas; proposigdes légicas simples e
compostas; conectivos logicos (conjungdo, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negagdes; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposi¢des
e construcao e interpretacao de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, dedugao, associacao entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO

TODOS 0OS CARGOS PUBLICOS

Conteudos Programaticos:

Lei Organica do Municipio e emendas. Lei Municipal 855/2005 - Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio e da outras providéncias. Lei N° 1124/2009 - Estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores, institui o respectivo quadro de cargos e da outras providéncias.

Lei Municipal N° 851/2005 - Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municipio de Nova Boa Vista-RS e da outras providéncias.

Lei Municipal 2.771/2025 - Dispde sobre a estrutura da Unidade Gestora do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Nova Boa Vista/RS e da outras providéncias.
Constituicdo Federal. Lei de Acesso a informagdo - Lei n° 12.527/2011. Lei de Improbidade
Administrativa - Lei n° 8.429/1992. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°
13.709/2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudos Programaticos:

Nocoes de Gestdo de Materiais: patrimbdnio, compras, almoxarifado, armazenamento de materiais,
movimentagao de materiais e gestao de estoque. Inventario. Logistica. Gestdo Bens Patrimoniais.
Seguranca na Area de Materiais. Conceitos relacionados & Administragdo de Materiais e a Logistica.
Nocdes de Logistica, Estoque e Armazenagem.

Redacao Oficial. Documentos e expedientes oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica (2018). Servigos e rotinas de protocolo e expedi¢cdo. Gestao de documentos: protocolos,
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos administrativos. Nogdes
de arquivologia. Classificagdo, arquivamento e ordenagdo de documentos. Tabelas de
temporalidade.

Atendimento ao publico, ética no servico: atendimento, qualidade no atendimento, relagdes
interpessoais, reclamacoes e técnicas de atendimento.
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Nogbes de Administracdo Financeira e Orgamentaria, Planejamento, Despesas publicas:
classificagdo, empenho, liquidagdo e pagamento.

Nocdes de Direito Administrativo: estrutura e principios da Administragcado Publica e ato administrativo.
Fundamentos de Administracdo: planejamento, organizacéo, direcdo e controle das organizacgdes.
Administracao Publica. Atos Administrativos. Poderes Administrativos. Licitagbes: Principios,
Definigdes, Agentes Publicos, Compras, Servicos em Geral, Obras e Servicos de Engenharia,
Alienagoes, Edital de Licitacdo, Modalidades, Instrumentos Auxiliares, Critérios de Julgamento,
Contratacao Direta, Dispensa, Inexigibilidade, Limites, Fases e Processo Licitatério, Contratos
Administrativos, Disposigdes Preliminares e Gerais, segundo a Lei n°® 14.133/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE FARMACIA

Conteudos Programaticos:

Assisténcia Farmacéutica: conceito, objetivos e ciclo da assisténcia farmacéutica (no¢des de selegao,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo). Biossegurangca e
Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) em servigos de saude. Boas Praticas de Dispensagao
de Medicamentos. Diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencédo basica a saude. Etica
profissional, sigilo e relagdes interpessoais no atendimento ao publico. Lei n°® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973 (disposigdes sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos). Lei Federal n° 13.021/2014 (dispde sobre o exercicio e a
fiscalizagao das atividades farmacéuticas e define a farmacia como unidade de prestagcao de servigos
de assisténcia a saude). Medicamentos genéricos, similares e referéncia. Medicamentos sujeitos a
controle especial (Portaria SVS/MS n° 344/1998 e atualizagbes — nogbes de guarda, escrituragao,
tipos de receituarios e notificagdes de receita). Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais
na assisténcia farmacéutica: conferéncia de notas fiscais e guias de remessa. Organizagédo e
manutengdo de estoques (métodos PEPS/PVPS, inventario fisico e informatizado, controle de
perdas, avarias e prazos de validade). Condicbes ambientais de armazenamento: temperatura,
umidade, luminosidade e cadeia de frio (termolabeis). RDC Anvisa n° 430/2020 (nogdes de Boas
Praticas de Distribuigdo, Armazenagem e Transporte de Medicamentos). Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica no SUS. Controle e dispensacgéo de
medicamentos antimicrobianos (RDC Anvisa n° 471/2021, Instrucdo Normativa n® 83/2021 e
atualizagdes: critérios para prescricao, retencao de receita e prazos de validade). RDC n° 44/2009 -
Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da
comercializacdo de produtos e da prestacao de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias.
RDC n° 22/2014 e RDC n° 586/2021 - Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados
(SNGPC - nogodes de escrituragdo interna e controle). Nogbes sobre descarte seguro de
medicamentos e gerenciamento de residuos de servicos de saude (RDC Anvisa n° 222/2018).
Formas farmacéuticas e vias de administragcdo de medicamentos. Calculos basicos aplicados a
farmacia (conversao de unidades e regras de trés simples para dosagem e fracionamento). Saude
publica e coletiva. Sistema Unico de Saude (Leis n° 8.080/1990, 8.142/1990 e Decreto n°
7.508/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Conteudos Programaticos:
Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n°. 9.503, de 23/09/97 e legislagdo complementar
atualizada. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagcdo e conduta. Sinalizagcao
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(vertical e horizontal). Veiculos — tipos e usos. Habilitagdo. Infragbes. Medidas administrativas.
Processo administrativo. Recursos. Crimes de transito. Direcdo defensiva. Condigdes adversas.
Acidentes. Mecénica basica. Principais sistemas e dispositivos de veiculos automotivos - elétrico, de
alimentagéo de ar e combustivel, de transmisséo, de arrefecimento/refrigeracéo, de lubrificagcéo, de
freios, de dire¢ao, de suspenséao, de escapamento. Pneus e suspensdao. Cambagem, convergéncia,
calibragem. Painel de instrumentos. Luzes de adverténcia. Abastecimento de combustivel, dleo
lubrificante, fluido de arrefecimento. Verificagdo das condigdes de dirigibilidade, uso de equipamentos
e dispositivos de segurancga. Parada segura em vias de transito. Primeiros Socorros. Procedimentos
emergenciais. Movimentagao e transporte de emergéncia. Seguranga no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos Programaticos:

Tipos de maquinas. Operacdo de maquinas motoniveladora, carregador, esteira, retro-escavadeira,
rolo compressor de grande porte e com engate, maquinas rodoviarias, maquinas agricolas, tratores
agricolas, tratores com engates entre outras. Normas Regulamentadoras aplicadas a operagao de
maquinas. Responsabilidades. Inspecao inicial da maquina e equipamento. Manutencdo de
maquinas. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre
pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguranga na operagao e normas de
seguranga. Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual e equipamento de protegéao
coletiva. Seguranga na manutencdo. Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de
lubrificagédo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas
e diregao). Calibragao dos pneus. Caixa de cambio, tipos de transmissdo e tomada de poténcia
(TDP). Freios. Motor. Sistema hidraulico e de comando remoto. Sistema de bloqueio do diferencial.
Conjunto de embreagem. Manutencdo preventiva. Execucdo de terraplanagem, nivelamento,
compactacao e pavimentagao do solo com pedras, cascalho, terra, asfalto e materiais semelhantes.
Procedimentos e execugdo de operagdes de construgdo, reconstrugdo ou conservagido de vias,
estradas e logradouros. Procedimentos e execugéo de operagdes para abrir valetas e cortar taludes;
proceder com escavacodes, transporte de terra, aterro; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas
de niveis; e trabalhos semelhantes. Seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de seguranga
(EPI).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE CONTABILIDADE

Conteudos Programaticos:

Contabilidade Geral. Fundamentos e Estrutura: Conceito, objeto, campo de aplicacdo e Estrutura
Conceitual (CPC 00 (R2)). Elementos Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido (conceitos e
mensuragao). Dindmica Contabil: Contas (natureza devedora e credora), Teoria das Contas e Plano
de Contas. Escrituracdo: Método das Partidas Dobradas, langamentos de rotina e formulas de
lancamento. Atos e Fatos Contabeis: Diferenciacao e registros de fatos permutativos, modificativos e
mistos. Ajustes de Encerramento: Receitas e despesas antecipadas, apropriacdo de regimes e
retificacao de erros. PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico): Estrutura das 8 classes,
natureza da informacao (Orcamentaria, Patrimonial e de Controle). Regimes Contabeis: Diferenca
entre o Regime Orcamentario e o Regime Patrimonial (Competéncia). Variagdes Patrimoniais:
VariagOes Ativas e Passivas (VPA e VPP), independentes e resultantes da execug¢ao orcamentaria.
Lancamentos Tipicos: Registros de provisoes, apropriagdo de folha de pagamento e depreciacao de
equipamentos. Sistemas de Contas: Orcamentario, Patrimonial e de Compensagao. Planejamento:
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PPA, LDO e LOA (conceitos e ciclo orgamentario). Receita Publica: Classificagdes, estagios
(planejamento, arrecadacao e recolhimento) e fontes. Despesa Publica: Classificagbes, estagios
(empenho, liquidagéo e pagamento) e categorias econdmicas. Restos a Pagar (Processados e Nao
Processados). Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). Suprimento de Fundos (Adiantamentos).
Divida Ativa e Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000): Transparéncia, limites
de despesa e relatdrios de gestdo. Demonstragdes Contabeis e Relatérios: Balango Orgamentario:
Confronto entre previsdo e execugdo (receitas e despesas). Balango Financeiro: Ingressos e
dispéndios extraorgcamentarios e saldos de caixa. Balango Patrimonial: Ativos e passivos financeiros
e permanentes, e o saldo patrimonial. DVP (Demonstragédo das Variagdes Patrimoniais): Apuragao
do resultado patrimonial do exercicio. DFC (Demonstragéo dos Fluxos de Caixa): Métodos direto e
indireto. Notas Explicativas e Consolidacio: Elaboracdo e andlise de dados consolidados. Analise,
Controle e Legislagdo Complementar: Analise de Demonstragdes: Indicadores de liquidez,
endividamento, rentabilidade Conciliacdo e Conferéncia: Procedimentos de conciliacido bancaria,
conferéncia de saldos e retificagdo de langcamentos. Auditoria e Fiscalizagdo: Controle interno,
prestacao de contas e suporte a auditorias externas. Noc¢des sobre Direito Administrativo. Conceitos
e principais definicdes sobre licitagdbes conforme a Lei n° 14.133/21. Lei federal 14.133/2021:
Principios das licitagbes publicas. Modalidades e tipos de licitagdo. Agentes publicos envolvidos no
processo licitatorio. Etapas do processo licitatorio: planejamento, edital, julgamento, adjudicacéo e
homologagéo. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, clausulas
obrigatérias, execucgao e fiscalizagdo. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP
11 edigdo. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual. Normas Brasileiras de
Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade NBC TSP numero 01 até NBC TSP 34. Lei
Orgénica Municipal. Cédigo Tributario do Municipio: Lei n® 1.033/2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos Programaticos:

Fundamentos da assisténcia de enfermagem: principios, técnicas basicas e praticas seguras. Etica
profissional, bioética e responsabilidade técnica do profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolucdo Cofen vigente). Legislacdo do exercicio profissional de
enfermagem (Lei n° 7.498/1986 e regulamentacdes do Cofen/Coren). Legislacdo do Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagédo e funcionamento. Politica Nacional de Atencao
Basica — PNAB. Politica Nacional de Humanizagdo — PNH. Politica Nacional de Seguranca do
Paciente. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Organizacéo da
Estratégia de Saude da Familia (ESF): estrutura, equipe e atribuicbes dos profissionais.
Territorializagdo, mapeamento e planejamento local. Intersetorialidade e mobilizagdo comunitaria no
contexto da Atengao Basica.

Procedimentos Técnicos e Assisténcia em Enfermagem: Administracdo de medicamentos: vias de
administracao, calculo, reconstituicido e diluicdo. Verificagcao e controle de sinais vitais. Cuidados com
sondas, drenos, cateteres e curativos. Coleta de materiais bioldgicos para exames laboratoriais.
Esterilizacao, desinfeccao e biosseguranga. Assisténcia em urgéncias e primeiros socorros no ambito
da APS. Cuidados paliativos: principios e intervengdes basicas.

Assisténcia a Saude nas Diferentes Fases da Vida: Saude da crianca, do recém-nascido e do
adolescente. Saude da mulher. Saude do homem. Saude do adulto e do idoso. Saude do trabalhador.
Crescimento, desenvolvimento e alimentagao saudavel em diferentes ciclos de vida.

Doencas Crénicas e Condicbes Prioritarias na Atencdo Basica: Hipertensdo Arterial Sistémica.
Diabetes Mellitus. Doencas respiratérias cronicas. Doencas sexualmente transmissiveis
(DSTs/ISTs). HIV/Aids, hepatites virais e tuberculose. Hanseniase. Doengas negligenciadas e
agravos de notificagdo compulsoria.

Vigilédncia epidemiologica e sanitaria: conceitos, sistemas e notificacdes. Manual de Vigilancia
Epidemiologica de Eventos Adversos Pés-Vacinagao (42 ed.). Manual da Rede de Frio do Programa
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Nacional de Imunizagdes (5% ed.). Calendario Nacional de Vacinagdo. Doagao e transplante de
orgaos e tecidos: aspectos legais, éticos e operacionais. Manual de Enfermagem em Doagéo e
Transplante de Orgdos e Tecidos. Agbes educativas individuais e coletivas em salde. Visitas
domiciliares: planejamento, escuta qualificada e vinculo. Promogdo, prevengdo, protegdo e
recuperacao da saude. Sistemas de informacao na Atencao Basica: e-SUS AB, Prontuario Eletrénico
do Cidadao (PEC). Registro adequado das agdes de saude e uso de indicadores.

Cadernos de Atencgao Basica do Ministério da Saude: N° 23 — Envelhecimento e Saude da Pessoa
Idosa. N° 32 — Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento. N° 33 — Saude da Crianca:
atencéao integral as doengas prevalentes na infancia. N° 34 — Saude da Pessoa com Deficiéncia. N°
35 — Saude Mental. N° 36 — Controle do Tabagismo. N° 37 — Saude das Mulheres. N° 40 — Prevencgéao
de violéncias e cultura de paz. Manual de Cuidados Paliativos — Hospital Sirio-Libanés (2023). Manual
de Doacéo e Transplante de Orgados — Clotilde D. Garcia (2017). Manual de Diagndstico e Tratamento
de Acidentes por Animais Pegonhentos — MS. Manual de Rotinas para Atencdo ao AVC (2013).
Fundamentos de Enfermagem Pediatrica — Wilson (2023).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Conteudos Programaticos:

Administragdo Publica: Centralizagdo, descentralizagdo, desconcentragédo e delegagao; Poderes
administrativos; Atos administrativos; Servigos publicos; Agentes publicos; Responsabilidade civil do
Estado; Exceléncia na gestao publica; Ferramentas da qualidade; Fundamentos, principios e fungdes
da administragéo; Modelos de gestédo publica; Administragao direta e indireta; Governanga publica,
accountability, integridade e gestéo de riscos; Controles interno, externo e social; Ciclo de politicas
publicas; Planejamento governamental e instrumentos oficiais (PPA, LDO e LOA); Decreto Federal
n® 9.203/2017.

Administracdo Financeira e Orgamentaria: Ciclo or¢camentario; Divida publica; Receita corrente
liquida; Limites da LRF; Prestacdo de contas e fiscalizacdo contabil; Finangas publicas, principios
orcamentarios, receita e despesa publicas, execugdo orcamentaria e financeira, restos a pagar,
créditos adicionais, programacao financeira, equilibrio fiscal; Lei n® 4.320/1964; Lei Complementar n°
101/2000 (LRF); Classificagbes contabeis; Etapas da despesa; Responsabilidade fiscal e metas
fiscais.

Comunicagcao e Redagado Oficial: Comunicagdo organizacional; Comunicagdo administrativa;
Elementos e barreiras da comunicagéo; Redagao oficial; Linguagem administrativa e principios da
comunicagao oficial. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica (2018).

Licitagbes e Contratos Administrativos: Principios das contratagdes publicas; Dispensa e
inexigibilidade; Pesquisa de precos; Contratos administrativos; Agentes publicos nas licitagdes;
Definicbes, modalidades, critérios de julgamento, fases da contratacdo, gestdo e fiscalizagdo
contratual, sangdes e responsabilidades; Planejamento das contratacbes e gestdo de riscos;
Elaboracdo de termos de referéncia e estudos técnicos preliminares. Lei federal n°® 14.133/2021.
Parceria Publico-Privada: Lei n® 11.079/2004. Consorcios Publicos: Lei n® 11.107/2005.

Etica, Transparéncia e Controle Social: Lei n® 12.527/2011 (LAl), principios éticos na administracdo
publica e cédigo de conduta; Crimes na gestdo publica; Prevencdo de conflitos de interesse;
Participacao social, discriminagédo e assédio na gestao publica e suas legislagdes pertinentes.
Atendimento ao Publico e Etica no Servico Publico: Mediagdo de conflitos; Atendimento digital ao
cidadao; principios e técnicas de atendimento ao publico; postura e comportamento profissional;
sigilo, urbanidade e cortesia no atendimento.

Inteligéncia Artificial Aplicada a Administragdo: IA na Administragdo Publica: Aplicacdes da IA em
processos administrativos e gerenciais; Uso de IA no atendimento ao cidadao e ao cliente; IA aplicada
a gestao publica, governanca e tomada de decisdo; Governo digital e servigos inteligentes; IA e
Gestao Organizacional; Gestdo da inovagado e transformagéo organizacional; Impactos da IA no
trabalho e nas competéncias profissionais; Lideranca e tomada de decisdo baseada em dados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudos Programaticos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade, Estrutura Conceitual da Contabilidade, Ativo,
Passivo, Patriménio Liquido. Composigédo patrimonial e situagbes patrimoniais. Atos administrativos
e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas
de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Escrituracdo Contabil: Método das
Partidas Dobradas. Erros de escrituragcdo e suas retificagcbes Analise das Demonstragdes
Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem
e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de
Caixa. Demonstracao do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e
integracdo com as demonstrac¢des basicas. Contabilidade Publica.

Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacgéo, regimes
contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. Sistemas de Contas:
conceito, nomenclatura e fungao das contas.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal
e extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagédo de
Recursos Publicos para o Setor Privado. Divida Ativa. Divida Publica e Endividamento.
Transparéncia. Controle e Fiscalizacdo. Composi¢cao do Patriménio Publico. Gestao Patrimonial.
Mensuracao de Ativos e Passivos. Variagdes Patrimoniais. Contabilizacdo das transagdes no setor
publico. Lancamentos, conceito e elementos essenciais. Registro Contabil. Operagdes de
encerramento do exercicio. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balancgo
Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstragcdo das
Mutagcbes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia
orgcamentaria. Patrimbnio publico: conceito, bens publicos, depreciacdo, direitos e obrigagbes das
entidades publicas, consolidagdo do patriménio publico, variagbes patrimoniais ativas e passivas.
Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes
e mecanismos retificadores. Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA). Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Conceitos e principais definicdes sobre licitagbes conforme a Lei n® 14.133/21. Direito Administrativo.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 112 edicdo. Lei Complementar n°
101/2000 - Responsabilidade na gestao fiscal. Lei N° 4.320/1964 quanto as Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos. Norma Brasileira de
Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual. Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho
Federal de Contabilidade NBC TSP numero 01 até NBC TSP 34. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

Lei Organica do Municipio. Codigo Tributario do Municipio: Lei n® 1.033/2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR FiSICO

Conteudos Programaticos:
Educacado em Saude. Respostas fisiologicas do exercicio fisico. Atividade fisica e sua relagdo com o
lazer. Prescricdo, planejamento, periodizagdo do treinamento fisico para as mais diversas

_ Fundagéo

Execugéo: La S a“ e



MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

manifestagoes fisicas e populagdes diversas. Nogdes basicas (fundamentos e regras) dos esportes
coletivos e individuais. Desenvolvimento motor em bebés, criancas, adolescentes e adultos. Atividade
fisica e saude. Atividade Fisica e a Saude Mental. Atividade Fisica como Tratamento. Atividade Fisica
na Atencao Basica. Estratégia da saude da familia: Planejamento em saude, Atributos da Atencao
Primaria em Saude, Sistemas de Informacao, Sistema de notificagdo de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Processo de trabalho das equipes multiprofissionais na estratégia de saude da familia.
Cadernos de atengao basica do ministério da saude. Cidadania e controle social no SUS. Forma de
financiamento e custeio no sus. Resolugdes do Conselho Federal de Educagéao Fisica (CONFEF) e
Conselho Regional (CREF); Cédigo de Etica Profissional e responsabilidades legais. Acolhimento na
atencao basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteudos Programaticos:

Planejamento, coordenagao e acompanhamento do Trabalho em equipe multiprofissional (ESF/ESB).
Legislagdo, ética e bioética profissional. Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem na APS, consulta de enfermagem, sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem, protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Seguranca do paciente e qualidade do
cuidado na Atenc&o Primaria.

Avaliagao, cuidados e assisténcia de enfermagem na saude do recém-nascido, crianga, pré-escolar
e do adolescente, saude da mulher, gestante e puérpera, saude do homem, saude do adulto e idoso
e saude do trabalhador.

Administracdo de medicamentos; Calculos, técnicas, reconstituicdo e diluicdo de medicamentos.
Avaliacao, cuidados e assisténcia de enfermagem, na prevencgao e controle de doengas crdnicas,
infectocontagiosas e transmissiveis; Infecgbes sexualmente transmissiveis (IST).

Atencéo basica: Diabetes Mellitus, Hipertensao Arterial Sistémica, HIV/Aids, hepatites e outras IST.
Promocao, protecdo e recuperacado da saude; Saude Mental; Cadernos de Atencdo Basica do
Ministério da Saude: n.23, n.32, n.33, n.34, n.35, n.36, n.37 e n.40. Secretaria de Atengao Primaria a
Saude, Manual de gestacédo de alto risco (2022). Urgéncias e emergéncias na Atencao Primaria,
primeiros socorros, suporte basico de vida e encaminhamentos.

Atencdo ao Diagnodstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pecgonhentos — Manual de
diagnéstico e tratamento de acidentes por animais pegonhentos (2001). Atencdo ao Acidente
Vascular Cerebral (AVC) — Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas do Acidente Vascular Cerebral
Isquémico Agudo (2021). Vigilancia epidemiolégica — Manual de vigilancia epidemiolégica de eventos
adversos poés-vacinacao 42 ed. Cuidados paliativos — Manual de Cuidados Paliativos, Hospital Sirio
Libanés 22 ed (2023). Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagbes 5% ed.
Calendario nacional de vacinagéo. Doagado e Transplante de Org&o e Tecidos; Manual de Doagdo e
Transplantes: Informagdes praticas sobre todas as etapas do processo de doacgédo de érgaos e
transplante. / Organizado por Clotilde Druck Garcia (2017). Manual de enfermagem em doacéo e
transplante de orgaos e tecidos. Lysakowski S, Machado KM, Rocha D. (2022). Fundamentos de
Enfermagem Pediatrica de Wilson (2023). Competéncias gerenciais do processo de trabalho de
enfermagem e segurancga assistencial. Gerenciamento e diagnéstico de enfermagem. Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Indicadores de Saude e Informatica em Saude. Processos de
Planejamento e Programacao Local em Saude. Metodologias de Educagdo Permanente. Registros
em saude, prontuario eletrénico do cidadao, e SUS APS, confidencialidade e ética profissional.
Planejamento, monitoramento e avaliagcao das a¢des de saude na APS, indicadores de saude, metas
e avaliagao de desempenho.

Politica/Programa Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Conteudos Programaticos:

Assisténcia Farmacéutica no SUS: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica (Selecdo, Programacao,
Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicio e Dispensagao); Componentes da Assisténcia
Farmacéutica (Basico, Estratégico e Especializado); Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais
(RENAME) e Comissado Farmacoterapéutica (CFT). Biosseguranga e Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Saude (RDC no 222/2018). Boas praticas de manipulagdo e dispensagao de
medicamentos. Boas praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacgao de produtos e da prestagéo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias (RDC
no 44/2009 e atualizacdes). Diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencdo basica. Etica,
Bioética e Cadigo de Etica Farmacéutica (Resolugdes CFF no 596/2014 e no 724/2022; Atribuicdes
clinicas do farmacéutico - Resolugbes CFF no 585/2013 e no 586/2013). Epidemiologia e
Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia, tecnovigilancia e notificacdo de queixas técnicas e
eventos adversos (RDC no 406/2020 e sistema Notivisa). Farmacologia Geral e Clinica:
Farmacocinética, Farmacodinamica, Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos, interagbes
medicamentosas e reagdes adversas a medicamentos (RAM). Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Financiamento da assisténcia farmacéutica no SUS (Bloco de Custeio das Acdes e
Servigos Publicos de Saude). Lei no 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Lei Federal no 13.021/2014
(dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas). Medicamentos genéricos,
similares e referéncia (Lei no 9.787/1999). Medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria
SVS/MS no 344/1998 e atualizagbes) e Controle de Antimicrobianos (RDC Anvisa no 471/2021,
Instrugdo Normativa no 83/2021 e atualizagbes). Nogdes sobre atividades administrativas e
gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento, no¢gdes de compras publicas e licitagbes na
area da saude; organizagao, controle e manutengao de estoques (niveis de estoque, ponto de pedido,
curva ABC, inventario e controle de cadeia de frio). Boas Praticas de Distribuicao, Armazenagem e
Transporte de Medicamentos (RDC no 430/2020). Politica Nacional de Medicamentos (Portaria
GM/MS no 3.916/1998). Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica no SUS (Resolugdo CNS no
338/2004). Principios da qualidade: gestao da qualidade, politica e sistemas da qualidade, garantia
da qualidade: conceitos e fundamentos, organizagcdo e fungdes, recomendagdes e normas de
regulamentacdo. RDC-67/2007 - Boas Praticas de Manipulacido de Preparacdes Magistrais e
Oficinais para Uso Humano em farmacias. RDC no 22/2014 e RDC no 586/2021 - Sistema Nacional
de Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC — normas de escrituragao, guarda documental
e procedimentos operacionais). Vigilancia Sanitaria: conceitos fundamentais, fiscalizagao sanitaria
municipal em estabelecimentos e produtos de interesse a saude (Lei no 6.437/1977). Saude publica
e coletiva. Servicos farmacéuticos e Farmacia Clinica: acompanhamento farmacoterapéutico,
conciliagdo medicamentosa e uso racional de medicamentos. Sistema Unico de Saude (Leis no
8.080/1990, 8.142/1990 e Decreto no 7.508/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Conteudos Programaticos:

Anatomia, fisiologia e cinesiologia do sistema musculoesquelético. Instrumentos de avaliagao do
sistema musculoesquelético. Eletrotermofototerapia. Bases biomecanicas do movimento humano.
Avaliacdo da marcha, da postura e do equilibrio. Reabilitagdo Cardiopulmonar. Ortopedia e
Traumatologia. Proteses e Orteses. Fisioterapia aplicada as doencas neuroldgicas,
neuromusculares, musculoesqueléticas, cardiovasculares e respiratérias. Fisioterapia em
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Fisioterapia em Gerontologia. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia. Fisioterapia Desportiva.
Fisiologia do exercicio. Fisiologia da dor. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Fisioterapia Aquatica
e Hidroterapia. Métodos de avaliagdo da funcionalidade e diagnéstico em Fisioterapia
Neurofuncional. Legislaco da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o
exercicio profissional do Fisioterapeuta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos Programaticos:

Nogdes de funcionamento do SUS. Promogéao da Saude. Diagndéstico e tratamento das afecgbes mais
prevalentes em Atencdo Primaria em Saude: idoso, crianga e adolescente, adulto, mulher.
Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a gestagao
normal, ao parto e ao puerpério. Puericultura. Afecgdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia,
na idade adulta e na velhice. Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia
e emergéncia. Exames complementares na clinica diaria. Atendimento ambulatorial e
encaminhamento em Psiquiatria. Diagnostico das patologias cirurgicas mais frequentes e
encaminhamento. Orientacdo e cuidados pré e pods-operatérios das intervengdes cirlrgicas mais
simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. No¢bes de saude
ocupacional. Identificagdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais
vulneraveis. Gerenciamento de servigos de saude.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengao de
doengas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnésticos. Resolugdes do CFM/CREMERS.
Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagao — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagéo
sobre Seguranga do paciente em servigcos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Conteudos Programaticos:

Nutricao escolar: Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacéo do
Escolar. Programa Saude na Escola. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. A¢gbes
do nutricionista no ambiente escolar.

Nutricao Materno-Infantil: Nutricdo e gestacao. Aleitamento materno. Composicéo do leite materno,
fatores que interferem na sua producao e técnicas de aleitamento. Crescimento e desenvolvimento
infantil. Necessidades e recomendagbes nutricionais para criangcas. Planejamento, execugéo e
avaliagdo dietética individual e coletiva para o grupo materno infantil. Guia Alimentar para a
Populagao Brasileira e Guia Alimentar para Criangas Brasileiras Menores de 2 anos.

Planejamento de refei¢cdes: Elaboragao de planos alimentares, Calculo de necessidades energéticas
e nutricionais; Planejamento de dietas individualizadas e para grupos populacionais.

Gerenciamento de armazenamento de alimentos e materiais e o controle do estoque.

Nutrientes: Conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacgdes nutricionais, fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Fibras, alimentos funcionais e nutracéuticos
na promoc¢ao da saude. Alimentacio vegetariana. Alergias alimentares.
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Alimentagdo na infancia, na adolescéncia, no adulto e no idoso. Alimentagcdo de gestante.
Alimentagdo da nutriz. Nutricho Comportamental: Fatores psicolégicos e comportamentais que
influenciam a alimentagao.

Nutricdo em Saude Publica: Métodos de avaliagao alimentar e nutricional. Guia alimentar para a
populagdo brasileira. Planejamento de ac¢bes nutricionais em saude publica. Politica Nacional de
Alimentagao e Nutricao.

Avaliacédo Nutricional: Métodos de avaliagao nutricional. Técnicas de medig&o. Avaliagdo do estado
e situagao nutricional da populagdo. Conceito e importancia da avaliagao nutricional para grupos
especificos.

Nutricdo Clinica: Terapia nutricional oral, enteral e parenteral nesses disturbios. Intervengao
nutricional em condig¢des especificas. Desnutricdo. Doengas gastrointestinais. Doengas cronicas néo
transmissiveis. Doengas cardiovasculares. Doengas renais. Doengas hepaticas. HIV/AIDS e
neoplasias. Sindromes de ma absorgcao. Alergias e intolerAncias alimentares. Interacdo entre
medicamentos e nutrientes.

Cédigo de Etica Profissional. Principios éticos e responsabilidade social aplicados a pratica da
nutrigao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ODONTOLOGO

Conteudos Programaticos:

Diagndstico e tratamento da carie dentaria. Dentistica operatdria e restauradora. Principios do
preparo cavitario. Isolamento do campo operatério. Adesao aos tecidos dentais. Resinas compostas
e polimerizagdo de compodsitos. Remocédo de tecido cariado e o complexo dentino-pulpar.
Restauragdes provisérias. Nomenclatura e classificagdo de lesdes e cavidades. Colagem de
fragmento dental.

Diagndstico e tratamento das doencas periodontais. Exames e testes das doengas pulpares.
Disfungao temporomandibular. Traumatismos dentarios.

Cirurgia oral menor: extragdes simples, exodontias multiplas, drenagem de abscesso, biopsias.
Urgéncias odontoldgicas: controle de dor, infecgbes, traumatismos e hemorragias.

Prétese dentaria: protese total, prétese parcial removivel. Preparo e ajuste de dentaduras. Materiais
e técnicas em prétese.

Patologia bucal: diagnéstico das principais lesdes e condi¢gdes da cavidade oral. Doengas sistémicas
com manifestagdes bucais.

Radiologia odontolégica: anatomia radiografica, filmes e processamento, técnicas radiograficas,
radiografia panoramica, fatores que influenciam na imagem radiografica, efeitos bioldgicos da
radiacdo. Principios e diretrizes da Atencao Primaria a Saude. Politica Nacional de Saude Bucal.
Farmacologia aplicada a odontologia. Manejo da dor e controle de infecgdo. Anestésicos locais: tipos,
técnicas e indicagdes. Prevencao e controle das doencas bucais. Orientagbes de saude bucal no
atendimento clinico individual. Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Conteudos Programaticos:

O Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica, técnica e tecnolédgica. Aspectos
historicos e conceituais da evolugdo na educacao especial. Conceituagao, caracteristicas, causas,
prevencao e acgao pedagogica. Acessibilidade no processo de inclusao escolar. Salas de Recursos
Multifuncionais. Tecnologia Assistiva e Recursos diferenciados. Praticas de Ensino para pessoas
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com: Deficiéncias, Sindromes e Transtornos. Acessibilidade em processos avaliativos. Educacao
Especial e Familia. Flexibilizagdo e adaptagao curricular. Formacao docente e Educagéao Inclusiva.
Teorias Educacionais. Concepgbes Pedagoégicas. Desenvolvimento Infantii e Adolescente.
Planejamento da ac¢ao educativa: Interdisciplinaridade, Pluridisciplinaridade, Transdisciplinaridade e
Multidisciplinaridade. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educacéo. Etica e Responsabilidade
Profissional no Ambiente Escolar.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educacdao (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e fungbes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteudos Programaticos:

Desenvolvimento Infantil. Aprendizagem na infancia. Teorias educacionais e concepg¢ao pedagdgica.
Curriculo e Programas. Acolhimento e adaptacéo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Gestao
escolar. Planejamento da agao educativa na Educagao Infantil. Rotina e organizagao dos tempos e
espacos na Educacao Infantil. Documentagao Pedagdgica: observagao, registros e avaliagédo. Brincar
na Educacao Infantil. O ludico na Educacéo Infantil. Jogos, brincadeiras e cultura da infancia. Saude,
alimentacdo, higiene e cuidados essenciais para criangas. Projeto Politico Pedagogico. Relagéo
escola, familia e comunidade. Planejamento da agado educativa. Inclusdo Escolar. Jornada escolar.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) etapa Educacéo Infantil.

BNCC-Computacédo: etapa Educacao Infantil. Letramento digital. Educacao na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da acdo educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacgéao Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacdo Ambiental. Educacao para as relagdes étnico-raciais. Relacédo entre
educagado e saude. Mediagdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educacao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestdo democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacdo. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e funcdes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudos Programaticos:

Fundamentos, concepcoes, finalidades e principios da educagao dos Anos Iniciais. Desenvolvimento
integral das criangas. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem. Psicologia infantil. Abordagens
pedagogicas e metodologia de ensino. Ludicidade nos Anos Iniciais. Interagdes, jogos, brincadeiras
e atividades ludicas nos Anos Iniciais. Curriculo e planejamento pedagdégico nos Anos Iniciais.
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Aprendizagens essenciais nos Anos Iniciais: comportamentos, habilidades, conhecimentos e
vivéncias. Praticas pedagdégicas nos Anos Iniciais. Ambiente educativo: organizagao, espaco fisico,
tempo e materiais pedagdgicos nos Anos Iniciais. Mediagéo e intervengdo pedagodgica nos Anos
Iniciais. Documentacao pedagdgica e praticas de registro nos Anos Iniciais. Planejamento, gestdo e
rotina do trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais. Avaliagdo nos Anos Iniciais. Tecnologias
educacionais nos Anos Iniciais. Educacao inclusiva e diversidade nos Anos Iniciais. Relagao escola
e familia. Educacgao Integral e Formag¢ao Humana. Educagéo nos Anos Iniciais e educagéo ambiental.
Integracdo entre as areas do conhecimento: interdisciplinaridade e transversalidade. Saude,
alimentagcdo, higiene e cuidados essenciais para criangas. Processos de aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita nos Anos Iniciais. Alfabetizagao e letramento: Lingua
Portuguesa e Matematica. Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Educagao
Fisica e Artes nos Anos Iniciais: conteudos e habilidades. Base Nacional Comum Curricular: etapa
do ensino fundamental.

BNCC-Computagéao: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educagéo na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da acao educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacido Ambiental. Educacdo para as relagdes étnico-raciais. Relacédo entre
educacao e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educagao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestao democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e fungbes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conteudos Programaticos:

Atividade fisica, qualidade de vida e promocdo da saude. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. Cultura corporal de movimento. Desenvolvimento e comportamento motor. Educacgao
de Jovens e Adultos. Inclusdo escolar. Educacédo Fisica escolar. Influéncias, tendéncias e
abordagens pedagdgicas da Educacgao Fisica. O objeto de estudo e as especificidades da Educagéo
Fisica Escolar. Praticas Corporais e a organiza¢do do conhecimento: Esportes de marca, com rede
diviséria ou muro/parede de rebote, ginasticas, danca, atividades circenses, lutas, capoeira, praticas
corporais de aventura, esportes de invasao, jogos e brincadeiras, esportes de combate. Métodos e
Metodologias de ensino de Educagéo Fisica. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de
Educacéo Fisica.

BNCC-Computacao: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educacao na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da acdo educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacdo Ambiental. Educacao para as relagdes étnico-raciais. Relacédo entre
educacao e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educacao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestdo democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacdo. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
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Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e fungdes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos Programaticos:

Histéria do pensamento geografico. Epistemologia da Geografia. Conceitos fundamentais da
Geografia: espago, lugar, territério, regido, paisagem e ambiente. A representagdo do espacgo
geografico e suas leituras. Mapas, cartografia e geotecnologias. Elementos de Astronomia, Geologia
e Geomorfologia. Estruturas e formas do relevo. Climatologia e Dominios Morfoclimaticos. Biomas e
formagdes vegetais. A questdo do meio ambiente. Fontes de Energia. Territério e sociedade.
Dinamica da populagao. Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional. Diversidade cultural
e étnica. O espago urbano. Urbanizacao e metropolizagdo: disparidades socioespaciais. A
estruturacdo do espaco, suas caracteristicas e desigualdades socioeconémicas. Geografia
Econdémica. O desenvolvimento do capitalismo. A producgao Industrial: evolugdo e a mobilidade do
trabalho e do capital. O Espaco rural: estruturagao e a questao agraria. O espago da globalizagéo e
seus fluxos. A ordem internacional. Os blocos econémicos. A questao das fronteiras. Regionalizagao
do espago mundial. Comunicagdes e transportes. Ensino de Geografia e contexto escolar. Base
Nacional Comum Curricular para o ensino de Geografia.

BNCC-Computacéo: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educacgao na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da agao educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacgéao Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educagcao Ambiental. Educacao para as relagbes étnico-raciais. Relagédo entre
educagado e saude. Mediagdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educagao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestdo democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e fungbes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE INFORMATICA

Conteudos Programaticos:

Fundamentos de Informatica e Tecnologias Digitais: Conceitos basicos de hardware e software.
Componentes do computador e seus periféricos: montagem, instalacdo e manutencao basica.
Sistemas operacionais: Windows e Linux — principios, navegacao, gerenciamento de arquivos e
configuracdes basicas. No¢des de computagao na nuvem: Google Drive, OneDrive e ambientes de
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armazenamento online. Softwares antivirus: conceitos, prevencao e boas praticas de seguranca
digital. Conceitos basicos sobre virus, malwares e ciberseguranga escolar.

Conhecimentos sobre Microsoft Office (versbes mais atuais ou Microsoft 365): Word, Excel,
PowerPoint, Outlook — funcionalidades essenciais no ambiente escolar. Ferramentas colaborativas:
Google Docs, Google Planilhas, Google Apresentacdes, Google Formularios. Aplicagbes praticas no
contexto escolar: produgao de materiais didaticos, organizagao de atividades e relatérios.

Nogdes basicas de redes: tipos, componentes e funcionamento. Internet e intranet: conceitos,
funcionamento e aplicagbes na escola. Navegagdo segura: boas praticas, protecao de dados,
combate a desinformacgao. Servicos de internet: e-mail, motores de busca, grupos de discusséo,
plataformas educacionais online. No¢des de conectividade: redes Wi-Fi, roteadores e dispositivos
moveis em contextos educacionais. Nogdes basicas de banco de dados e sistemas gerenciadores
(SGBDs). Conceitos fundamentais de SQL: consulta, inser¢ao e atualizagao de dados. Aplicagdes
simples no ambiente escolar (ex.: cadastro de alunos, planilhas com filtros e férmulas).

Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos digitais que apoiam o ensino e aprendizagem. Uso
de recursos digitais no planejamento e execugéo de aulas: apresentacgdes, jogos educativos, objetos
digitais de aprendizagem (ODAs). Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA): Moodle, Google
Classroom e similares. Softwares e aplicativos educacionais: Kahoot, Canva, Scratch, Educaplay,
entre outros. Realidade Virtual e Realidade Aumentada na Educacao.

Fundamentos da tecnologia na educacéo: o papel do professor de informatica no processo de ensino-
aprendizagem.

Fundamentos do pensamento computacional: decomposicéo, reconhecimento de padrbes, abstracéo
e algoritmos. Introdugédo a légica de programacgéo aplicada a educacgado. Uso de ferramentas e
plataformas visuais voltadas ao publico infantojuvenil. Nogbes basicas de robdtica educacional e
cultura maker. Limites e possibilidades da Inteligéncia Artificial no contexto educacional. Cidadania
digital e combate ao cyberbullying. Privacidade, seguranga de dados e respeito as normas escolares.
Tecnologias Assistivas.

BNCC-Computacao.

Didatica do Educador Contemporéneo e Planejamento da agdo educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacido Ambiental. Educacao para as relagdes étnico-raciais. Relacédo entre
educacdo e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educacao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestdo democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacdo. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e fungdes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudos Programaticos:

Teoria dos Conjuntos. Conjunto dos numeros naturais e inteiros: divisibilidade, nimeros primos,
decomposi¢ao em fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Conjunto dos
numeros racionais: Operagdes com fragdes, com representacdes decimais e em notagao cientifica.
Porcentagem, razao, proporcgao, regra de trés simples e composta. Conjunto dos nimeros reais:
operacoes e propriedades, simplificagdo de expressdes numéricas e algébricas, reta numérica, valor
absoluto, relacédo de ordem e intervalos. Funcées: estudo das relagées, definicdo da fungao, dominio,
imagem e contradominio de uma fungao, construcéo e interpretacao de graficos, funcao injetora,
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sobrejetora e bijetora, fungbes pares e impares, fungéo inversa, fungdo composta, fungéo afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica, fungdes definidas por ramos, fungdes trigonométricas,
fungbes trigonométricas inversas e classificagbes quanto ao crescimento e sinal da fungao.
Trigonometria: razdes trigopnométricas no tridngulo retdngulo, arcos e dngulos, razdes trigopnométricas
na circunferéncia, arcos notaveis, redu¢ao ao primeiro quadrante, aplicacao das férmulas da adicao
e subtracdo de arcos, lei dos senos e dos cossenos, identidades trigonométricas e equacgdes
trigonométricas. Resolugbes de equacdes e inequagdes: do primeiro grau, do segundo grau,
exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equagbes do primeiro grau (de 2 ou 3 variaveis) e do
segundo grau. Progressbes aritméticas e geométricas. Geometria plana: Angulos: definicéo,
classificagdo, conversao de medidas, unidades e operagdes, angulos formados por feixes de
paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicacbes. Poligonos: elementos e
classificagao, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos,
congruéncias e semelhancas, relacdes métricas dos tridngulos. Area e perimetro: poligonos, circulos
e suas partes. Circunscrigdo e inscrigéo de poligonos e circulos. Algebra: matrizes e determinantes.
Analise Combinatdria e Probabilidades. Geometria espacial: areas superficiais e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones, esferas e partes de esfera. Inscrigdo e circunscricdo de sdlidos.
Geometria analitica: estudo analitico do ponto, da reta (equagbes, paralelismo, perpendicularismo e
intersecgao de retas) e da circunferéncia (elementos e equagdes), posigdes relativas entre pontos,
retas e circulos. Polinbmios: grau e propriedades, operacdes, simplificacbes e teorema do Resto,
teorema fundamental da algebra, teorema de D’Alembert, determinagédo das raizes reais e
imaginarias de polindbmio e teorema da decomposi¢ao de polindbmios. Nog¢des basicas de Estatistica
e interpretacao de dados e graficos. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem. Metodologias de
ensino da matematica: modelagem matematica, resolugdo de problemas, etnomatematica, jogos,
tecnologias da informagao, ensino cooperativo. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de
Matematica.

BNCC-Computacéo: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educacgao na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporéneo e Planejamento da agdo educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacido Ambiental. Educacao para as relagdes étnico-raciais. Relacédo entre
educacdo e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educacao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestdo democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacdo. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e fungdes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE MUSICA

Conteudos Programaticos:

Musica na Educagao Basica. Musica e diversidade sociocultural. Teorias, Metodologias, Pedagogia
e Didatica da Educacao Musical. Musica e Inclusdo Social. Aprendizagem e avaliagdo em Educagao
Musical. Pardmetros Curriculares Nacionais da area de Artes. Linguagem Musical. Parametros
musicais do som. Interpretacao, e Apreciacdo Musical. Teorias da Musica. Harmonia. Contraponto.
Teoria Elementar da Musica. Estruturacdo Musical. Analise Musical. Histéria, Estéticas, Géneros e
Estilos da Musica Ocidental. Histéria, Estéticas, Géneros e Estilos da Mdusica Brasileira. Base
Nacional Comum Curricular para o ensino de Artes.
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BNCC-Computagéao: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educagéo na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da agao educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacgéao Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educagao Ambiental. Educagao para as relagbes étnico-raciais. Relagédo entre
educacao e saude. Mediagdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educagao contemporéanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestao democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educacdao (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e fungbes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudos Programaticos:

Ortografia. Fonética. Acentuagao: Regras e aplicagdo. Morfologia. Classe de palavras, estruturagéo
nominal. Valores semanticos. Conotagao e denotagao. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe — Tempos e
modos verbais. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Uso e significado de nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuagao. Colocagdo pronominal. Discurso direto e indireto. Leitura, compreensao e
interpretacado de texto — Assunto e estrutura profunda do texto. Estruturacdo do texto - ideias
principais e secundarias. Relagdo entre ideias, ideia central e intengdo comunicativa. Figuras de
linguagem. Recursos de argumentacado. Informagbes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Intertextualidade — vozes no texto. Coesao e coeréncia textuais. Significagdo contextual de palavras
e expressdes. Métodos e Metodologias de ensino de Lingua Portuguesa. Base Nacional Comum
Curricular para o ensino de Lingua Portuguesa.

BNCC-Computacéo: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educacéo na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da agao educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacgéao Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educagcao Ambiental. Educacao para as relagbes étnico-raciais. Relagédo entre
educagao e saude. Mediagdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educagao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestdo democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacdo. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e fungdes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TESOUREIRO
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Conteudos Programaticos:

Nogbes de Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, grupos de contas, transferéncias,
aplicacdes, resgates, tarifas bancarias, aplicagbes financeiras, valores restituiveis, obriga¢des
financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execug¢ao financeira
dos contratos, recolhimentos, retengcdes de notas fiscais, execugdo de pagamentos (financeiro e
contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e
regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operacdes de crédito, equilibrio fiscal.
Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagao; enfoque orgcamentario, patrimonial, fiscal
e extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagédo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composi¢cao do Patriménio Publico, Gestao Patrimonial,
Mensuracéo de Ativos e Passivos, Variacbes Patrimoniais, Contabilizagao das transacdes no setor
publico.

Conciliagao bancaria, fiscal e contabil: documentos envolvidos (comprovantes de pagamentos, notas
fiscais, boletos e extratos bancarios), pratica, rotina, fluxo e propdsito das conciliagdes, fluxo de caixa
e conciliacdo. Gestao de caixa, créditos e débitos.

Contabilidade publica. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 112 edigao.
Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio,
conceito, composigdo patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e
aplicagao dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de
resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas.
Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil
segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Balancete de Verificagao.
Orgcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes
e mecanismos, retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes, Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria,
Sistema e Principios Orgamentarios.

Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei de
Improbidade Administrativa: Capitulo | — Dos Atos de Improbidade Administrativa. Capitulo 11l — Das
Penas. Lei N° 4.320/1964 quanto as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle
dos orcamentos e balangos. Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario do Municipio: Lei n°
1.033/2008.

Fundagao
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