ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO
DIVULGAGAO DO EDITAL 05/10/2026
PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL 06/10/2026
PERIODO DE INSCRIGAO NIVEL SUPERIOR 16/10/2026 € 20/10/2026
PERIODO DE INSCRICAO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, 22/10/2026 e 23/10/2026
MEDIO E TECNICO
PERIODO DE INSCRIGAO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 27/10/2026 e 28/10/2026
DIVULGAGAO DO RESULTADO PARCIAL 13/11/2026
RECURSO 16/11/2026 € 17/11/2026
RESPOSTA AO RECURSO 25/11/2026
CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA 25/11/2026
DATA PREVISTA DA PROVA PRATICA 05/12/2026 e 12/12/2026
DATA PREVISTA PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA 18/12/2026
PROVA PRATICA
DATA PREVISTA PARA HOMOLOGAGAO RESULTADO FINAL 18/12/2026

As chamadas para preenchimento das vagas serao divulgadas em Edital préprio no site eletrénico da Prefeitura Municipal
de Santa Maria de Jetiba/ES https://portal.pmsmj.es.gov.br/concursos-e-selecoesl/.

ANEXO Il
1.0 - TABELAS DE PONTUAGAO

1.1 - EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS):

Discriminagéo Pontos

Tempo de servico prestado em Servigo Publico
EXCLUSIVAMENTE NO CARGO PLEITEADO; tempo
de servigo prestado em empresa privada; como
autbnomo ou profissional liberal exclusivamente no
cargo pleiteado.

1,0 ponto por més completo até o limite de 40 (quarenta) meses,
até a data 30/09/2026, perfazendo o maximo de 40 pontos.

Pontuagao Maxima - 40 pontos

1.1.1 - Para fim de atendimento ao Item 1.1, do presente anexo, considera-se 1 (um) més, o periodo de 30 (trinta) dias, sendo

desconsideradas as fragdes inferiores a tal prazo.



1.2 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

1.2.1 - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO, MEDIO E TECNICO.

Maximo de Titulos

demais eventos na area de atuagao 08h a 39h.

Discriminagao Pontos
Curso de Graduacgao na area de atuagéo.(*) 20 1
Certificado de participacdo em Cursos na area de atuagao com 10 )
duragéo igual ou acima de 80h.
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagao com 05 2
duracao de 40h a 79h.

Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,

Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Féruns e 02 5

Pontuag¢dao maxima do candidato é de 60 pontos na avaliagao de titulos.

1.2.1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Maximo de Titulos

demais eventos na area de atuagao 08h a 39h.

Discriminacéo Pontos
Titulo de Doutorado na area de atuagao. 20 1
Titulo de Mestrado na area de atuagao. 15 1
Certificado de Pés Graduacéo latu sensu na area de atuacdo com 08 ]
duragdo igual ou superior a 360h.
Certificado de participagao em Cursos na area de atuagédo com 06 1
duracéo igual ou superior a 120h.
Certificado de participagao em Cursos na area de atuagao com 04 1
duracao de 80h a 119h.
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com 02 2
duracgao de 40h a 79h.
Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Féruns e 01 3

Pontuagao maxima do candidato é de 60 pontos na avaliagao de titulos.

(*) Podera ser computado Diploma de graduac¢ao na area de atuacao, desde que nao utilizado como requisito ao cargo

pleiteado.

(**) Cursos com carga horaria superior aos descritos acima poderao ser considerados para titulos com carga horaria

inferior em caso de apresentagao excedente ao maximo estipulado.
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ANEXO IV

Vagas /
N° Polos Calg astro de Cargos
eserva
(CR)

- Entrevistador Social

- Motorista
01 Polo Centro / Beira Rio / Vila Eggert / Virada CR - Orientador Social

- Operador de Maquinas

- Trabalhador Bragal

- Entrevistador Social

- Motorista
02 Polo Sao Joao do Garrafao CR - Orientador Social

- Operador de Maquinas

- Trabalhador Bragal
03 Polo Vila Nass CR - Trabalhador Bragal
04 Polo Alto Recreio CR - Trabalhador Bragal
05 Polo Alto Rio Possmoser CR - Trabalhador Bragal
06 Polo Alto Santa Maria CR - Trabalhador Bragal
07 Polo Alto Sao Sebastiao CR - Trabalhador Bragal
08 Polo Barra do Rio Claro CR - Trabalhador Bragal
09 Polo Barra de Rio Possmoser (Fazenda CR - Trabalhador Bragal

Encapa)
10 Polo Caramuru CR - Trabalhador Bragal
11 Polo Fazenda Gongalves CR - Trabalhador Bragal
12 Polo IFES CR - Trabalhador Bracal
13 Polo Recreio CR - Trabalhador Bracal
14 Polo Rio Claro CR - Trabalhador Bracal
15 Polo Rio das Pedras CR - Trabalhador Bracal
16 Polo Santa Luzia CR - Trabalhador Bracal
17 Polo Sao Bento CR - Trabalhador Bragal
18 Polo Sao José do Rio Claro CR - Trabalhador Bragal
19 Polo Sao Luis CR - Trabalhador Bragal
20 Polo Sao Sebastido de Belém CR - Trabalhador Bragal
21 Polo Vila Nova / Vila Jetiba / Vila Butzke CR - Trabalhador Bragal
ANEXOV

ATRIBUIGOES DO CARGOS:

ADMINISTRADOR:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar, assessorar e executar nas organizagdes trabalhos nas areas de
administragdo geral, recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, organizagao, anadlise, métodos e
programas de trabalho, orgamento, tecnoldgica, entre outras; prestar consultoria administrativa; administrar sistemas,
processos, organizagdo e métodos; Coordenar e supervisionar as atividades ligadas ao suprimento de materiais, compras,
controle de estoque, armazenamento e distribuigao; realizar estudos, para elaboracdo de normas destinadas a padronizagao,
simplificacdo, especificagdo de compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienacdo e inventarios de material;
orientar a elaboragao de relatérios, mapas e demonstrativos com base em levantamentos de entrada e saida de material de
consumo e permanente, para fins de registro, catalogagéo e controle; promover, executar, implantar e acompanhar estudos e
aperfeicoamento de sistemas de recrutamento, sele¢cdo e treinamento de pessoal; elaborar editais de concurso publico,

pesquisando sobre legislagcédo, doutrinas e jurisprudéncia dentro da area de recursos humanos; realizar estudos, pesquisas,



planejamento e organizagéo para atualizagao de planos de cargos e fung¢des, bem como sobre a movimentagao de pessoal da
Prefeitura Municipal; estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira; analisar estrutura organizacional:
levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos, diagnosticar métodos e processos, descrever métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizagdo de servigos e respectivos planos de aplicagéo, utilizando organogramas, fluxogramas e outras
técnicas, visando operacionalizar e agilizar os servigos; elaborar e revisar normas, manuais e procedimentos visando a
uniformizacao, reestruturagio e racionalizagdo das atividades administrativas; elaborar planejamento organizacional: participar
na definicdo da visdo e missdo da instituicdo, analisar a organizagdo no contexto externo e interno, identificar oportunidades e
problemas, definir estratégias, estabelecer metas gerais e especificas; estudar, analisar, apresentar, implementar e monitorar
programas e projetos: avaliar viabilidade de projetos, identificar fontes de recursos, dimensionar amplitude de programas e
projetos, tracar estratégias de implementacgéo; realizar controle do desempenho organizacional: estabelecer metodologia de
avaliagao e definir indicadores e padrées de desempenho; emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos, dentro de sua area de
atuacado, por solicitagdo das unidades do Municipio; fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojeto de leis e
decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas

atividades; executar outras tarefas afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

ADVOGADO:

Representar judicial e extrajudicialmente os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica direta do Municipio (inclusive das
autarquias e fundagdes, exceto na hipétese da autarquia e/ou fundagdo possuir representacéo propria) e prover a defesa de
seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou
por qualquer forma interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em
geral; receber citagbes, intimagdes e notificagdbes em que o Municipio seja parte; mediante autorizacdo da Autoridade
competente, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a agao,
receber, dar quitagao e firmar compromisso; emitir parecer em processo administrativo e responder a consulta sobre matéria de
sua competéncia; sugerir e minutar agdo direta de inconstitucionalidade; participar de comissédo e grupo de trabalho quando
determinado; sugerir declaragdo de nulidade ou revogacado de ato administrativo; preparar minuta de informagdes a serem
prestadas ao Poder Judiciario, em mandado de seguranga impetrado contra ato de autoridade da Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional do Municipio ou em qualquer agéo constitucional; inscrever e cobrar a divida ativa do Municipio e de
suas autarquias e fundagdes publicas e exercer o controle de legalidade do seu langamento; emitir parecer em procedimentos
de dacdo em pagamento, transacao, remisséo e anistia e outras modalidades de extingcdo e excluséo de créditos do Municipio,
de natureza tributaria ou ndo; sugerir alteragdo de lei ou de outro ato normativo;, desempenhar outras atribuicbes
expressamente cometidas por lei, pelo Secretario Juridico ou pelo Prefeito Municipal; interpretar as decisdes judiciais,
especificando a forga executéria do julgado e fixando para o respectivo 6rgédo ou entidade publica os pardmetros para
cumprimento da decisdo; participar de audiéncias e sessdes de julgamentos, proferindo sustentagdo oral sempre que
necessario; despachar com autoridades judiciais e administrativas assuntos de interesse do Municipio (e de suas autarquias e
fundacbes, exceto na hipétese da autarquia e/ou fundagdo possuir representacdo propria); analisar a possibilidade de
deferimento de parcelamentos e encaminhar a protesto os créditos cuja titularidade seja do Municipio e de suas autarquias e
fundagbes; promover a analise de precatérios e de requisicdo de pequeno valor antes de seus pagamentos; propor, celebrar e
analisar o cabimento de acordos e de transac¢des judiciais e extrajudiciais, nas hipéteses previstas em lei; manifestar-se quanto
a legalidade e a constitucionalidade de minutas de atos normativos; realizar estudos para o aprofundamento de questdes
juridicas ou para fins de uniformizagdo de entendimentos; participar de reunides de trabalho, sempre que convocado;
requisitar elementos de fato e de direito e informagbes necessarias a defesa judicial ou extrajudicial dos direitos ou dos
interesses do Municipio e de suas autarquias e fundagdes; comunicar-se com outros 6érgdos e entidades pelos meios
necessarios ao atendimento de demandas juridicas; atender cidaddos e advogados em audiéncia para tratar de processos sob
sua responsabilidade; atuar em procedimento de mediagao, nos termos em que dispuser a lei; instaurar procedimentos prévios
para verificacdo de responsabilidade de terceiros em relagao a danos ao

erario, para fins de futura cobranga judicial ou extrajudicial, ou por atos de improbidade administrativa; atuar na defesa de

dirigentes e de servidores do Estado e de suas autarquias e fundagdes quando os atos tenham sido praticados dentro das



atribuigbes institucionais e nos limites da legalidade, havendo solicitagdo do interessado; definir os pardmetros para elaboragao
de célculos com as orientagdes necessarias; utilizar os sistemas eletronicos existentes e atualizar as informagbes sobre sua
producéo juridica e demais atividades; analisar previamente a pauta de julgamento dos 6rgédos do Poder Judiciario, com o
intuito de verificar a conveniéncia de distribuicdo de memoriais de julgamento e a realizagdo de sustentagéo oral; conferir
acompanhamento prioritario ou especial aos processos classificados como relevantes ou estratégicos; desenvolver outras

atividades relacionadas ao exercicio de suas atribuigdes institucionais.

AGENTE MUNICIPAL DE CREDITO:

Captar, informar e orientar o publico alvo do Programa sobre os critérios de financiamento do NOSSOCREDITO; “Busca ativa”
do cliente, em interagdo com os demais programas de geragéo de trabalho e renda do Municipio; Checagem do cadastro do
cliente e avalista; Visita técnica para elaboragao do cadastro sécio-econdmico do cliente; Emissao de parecer técnico e
apresentagdo do parecer técnico ao Comité de Crédito Municipal; Arquivamento das solicitagbes de crédito, documentos
cadastrais dos clientes e autorizagdes de liberagdo dos financiamentos; Supervisdo na aplicagdo dos recursos liberados,
acompanhamento do vencimento das prestagdes e da quitagdo dos empréstimos concedidos, realizagdo da cobranga amigavel,;
Operacgao do Sistema de controle, com digitagdo dos dados, emissao e envio dos relatérios a Equipe de Gestdo do Programa
NOSSOCREDITO; Coordenar e controlar as atividades da unidade; Ser o elemento de contato entre a Unidade Municipal de
Microcrédito ou o Banco Comunitario e o agente financeiro BANESTES S/A no Municipio; Ser o intermediador entre as
entidades parceiras a fim de assegurar as condigbes adequadas de seu funcionamento; Participar do Comité de Crédito
representando a Prefeitura Municipal ou o Banco Comunitario; Articular as agdes de divulgagdo no NOSSOCREDITO no
Municipio; Atender as solicitacbes de informagées que forem formuladas pela Equipe de Gestdo do Programa
NOSSOCREDITO; Dominio com Microsoft Excel.

ALMOXARIFE:

Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de controle, recebimento, conferéncia, armazenagem e
distribuicado de materiais de consumo; realizar, periodicamente, conferéncia e analise quanto a saldos fisicos e contabeis de
estoques; operar o sistema informatizado de controle de estoque; preparar o expediente para a aquisicdo dos materiais
necessarios ao abastecimento da repartigdo; organizar e manter atualizado o registro do estoque do material existente no
almoxarifado; efetuar o registro de todo material estocado ou em movimento, verificando-o periodicamente e outros dados
pertinentes para obter informacbdes exatas sobre a situagao real do almoxarifado; acompanhar o prazo de validade dos
produtos armazenados; efetuar controle de recebimento do material recebido, confrontando as autorizagbes de fornecimento e
as especificagdes do material entregue para assegurar sua perfeita correspondéncia; realizar relatérios sobre as informacoes
pertinentes ao almoxarifado; ordenar os materiais a serem despachados de acordo com os pedidos, especificagcdes e
quantidades; estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas,
supervisionar a embalagem de materiais para distribuicdo ou expedi¢do; supervisionar o servigo de guarda e conservagao de
moveis e materiais; proceder o tombamento dos bens; informar processos relativos a assuntos de material; verificar a posigéao
do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar
pedidos de reposigao; zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigbes necessarias, para evitar
deterioramento e perda; organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacao
de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; fazer os langamentos da movimentagdo de entradas,
saidas e controle de estoques; supervisionar o servigo de guarda e conservagao de moveis e materiais da reparticao;
inspecionar o estado do material, sob sua guarda; organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e zelar por sua manutengdo, preservagao, limpeza e organizagcao e de todos os itens nele armazenados;

desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

ANALISTA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITAGOES:
Realizar e acompanhar os processos de compras e licitagdes da instituicdo; prestar suporte as diferentes areas na condugéao de

suas rotinas e procedimentos quanto a compras, licitagao e contratos; fazer o planejamento de compras de produtos, servigos e



equipamentos, conforme demanda, estudar os pedidos de suprimentos recebidos dos diversos setores examinando as
solicitagdes e especificagdes das mercadorias, para verificar as possibilidades de atendimento; consultar publicagoes
comerciais, ficharios de firmas vendedoras e outras fontes, produtos langados, seus precos e caracteristicas e fornecedores
cadastrados, para orientar-se sobre as disponibilidades e cotacdo do mercado; preencher e emitir documentos legais e
solicitagdes internas da area, de acordo com normas e critérios definidos, encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas;
realizar pesquisas e prestar atendimento aos gestores, clientes e fornecedores, entre outros, solucionando duvidas, fornecendo
informagdes/orientagdes ou direcionando-os as pessoas indicadas; efetuar procedimentos para compras diretas, realizando
levantamentos, especificagdes de produtos e servigos, quando for o caso, catalogo de fornecedores, cotagbes, mapa de precos
e despachos dos processos administrativos; acompanhar, orientar e instruir o desenvolvimento da fase interna e externa dos
processos, inclusive de dispensa e inexigibilidade; auxiliar na elaboragcado e padronizacdo de termos de referéncia; elaborar
editais de licitagdes, observando a necessidade da Instituicdo, as normas de regéncia, os entendimentos dos Tribunais de
Contas, jurisprudéncia e doutrina, orientando a deliberagéo superior sobre a modalidade a ser adotada, os procedimentos e as
regras editalicias; elaborar despachos, manifestagdes, pareceres, oficios e outros documentos de interesse; credenciar e
orientar interessados, solicitar, receber e examinar orgamentos, propostas técnicas, de pregcos e documentagao de habilitagdo
em procedimentos e processos licitatorios; encaminhar o processo devidamente instruido, apds a adjudicagdo, a autoridade
superior, visando a sua homologagao e contratagao; orientar a equipe de apoio dos processos licitatérios; receber e analisar a
respeito de impugnagdes e recursos administrativos em processos licitatorios; contribuir com os meios necessarios para o
funcionamento da comissédo de licitagdbes e no cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e Instrugbes relativos aos
procedimentos licitatério; treinar novos colaboradores, auxiliando-os nas atividades pertinentes a sua area de atuagéo;
participar de comissdes em que for designado, inclusive de licitagdo, podendo presidi-las; sugestionar a aplicagédo de
penalidades por condutas relacionadas aos certames; auxiliar e/ou realizar as publicagdes legais e obrigatérias no Diario Oficial
do Municipio € em outros jornais, quando for o caso; alimentar o sistema de compras e enviar relatérios ao TCEES atentando
sempre para o cumprimento dos prazos; executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos

ou que se fagam necessarias para o exercicio de suas competéncias.

ARQUITETO URBANISTA:

Executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, dire¢ao, fiscalizagao, construgao e restauragao de edificios, com todas as
suas obras complementares, e de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental; executar servigos de
urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracao arquitetbnica; realizar exame técnico de processos relativos
a execucgao de obras, compreendendo a verificagdo de projetos e especificacbes quanto as normas e padronizagdes; participar
da elaboragédo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliacdo ou remogao de obras e instalagbes;
fazer avaliagdes, vistorias, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos
de sua competéncia; desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na legislagdo especificamente
regulamentadora da atividade Resolugdo n° 51, 12 de julho de 2013 - | - DA ARQUITETURA E URBANISMO: a) projeto
arquitetébnico de edificacdo ou de reforma de edificagcdo; b) projeto arquitetbnico de monumento; c) coordenagédo e
compatibilizagao de projeto arquitetdnico com projetos complementares; d) relatério técnico de arquitetura referente a memorial
descritivo, caderno de especificacbes e de encargos e avaliagdo pds-ocupacgao; e) desempenho de cargo ou fungéo técnica
concernente a elaboragao ou analise de projeto arquitetdnico; f) ensino de teoria, histéria e projeto de arquitetura em cursos de
graduagéo; g) coordenagéo de curso de graduagao em Arquitetura e Urbanismo; h) projeto urbanistico; i) projeto urbanistico
para fins de regularizagdo fundiaria; j) projeto de parcelamento do solo mediante loteamento; k) projeto de sistema viario
urbano; 1) coordenagdao e compatibilizacdo de projeto de urbanismo com projetos complementares; m) relatério técnico
urbanistico referente a memorial descritivo e caderno de especificagbes e de encargos; n) desempenho de cargo ou fungéo
técnica concernente a elaboracdo ou analise de projeto urbanistico; e o) ensino de teoria, histéria e projeto de urbanismo em
cursos de graduacdo; Il - DA ARQUITETURA DE INTERIORES: a) projeto de arquitetura de interiores; b) coordenagéo e
compatibilizagdo de projeto de arquitetura de interiores com projetos complementares; c) relatério técnico de arquitetura de
interiores referente a memorial descritivo, caderno de especificagdes e de encargos e avaliagdo pds-ocupacao; d) desempenho

de cargo ou fungao técnica concernente a elaboragéo ou analise de projeto de arquitetura de interiores; €) ensino de projeto de



arquitetura de interiores; Ill - DA ARQUITETURA PAISAGISTICA: a) projeto de arquitetura paisagistica; b) projeto de
recuperacao paisagistica; ¢) coordenacdo e compatibilizacdo de projeto de arquitetura paisagistica ou de recuperagao
paisagistica com projetos complementares; d) cadastro do como construido (as built) de obra ou servigo técnico resultante de
projeto de arquitetura paisagistica; e) desempenho de cargo ou fungdo técnica concernente a elaboragdo ou analise de
projeto de arquitetura paisagistica; f) ensino de teoria e de projeto de arquitetura paisagistica; IV - DO PATRIMONIO
HISTORICO CULTURAL E ARTISTICO: a) projeto e execucdo de intervencdo no patriménio histérico cultural e artistico,
arquitetbnico, urbanistico, paisagistico, monumentos, praticas de projeto e solugbes tecnoldgicas para reutilizagéo, reabilitagao,
reconstrugdo, preservacao, conservacao, restauro e valorizagdo de edificagdes, conjuntos e cidades; b) coordenagdo da
compatibilizagao de projeto de preservagao do patriménio histérico cultural e artistico com projetos complementares; c) diregéo,
condugéo, gerenciamento, superviséo e fiscalizagdo de obra ou servigo técnico referente a preservagéo do patriménio histérico
cultural e artistico; d) inventario, vistoria, pericia, avaliagao, monitoramento, laudo e parecer técnico, auditoria e arbitragem em
obra ou servigo técnico referente a preservagéo do patriménio histérico cultural e artistico; e) desempenho de cargo ou fungéo
técnica referente a preservacgao do patriménio histérico cultural e artistico; f) ensino de teoria, técnica e projeto de preservagéo
do patrimdnio histérico cultural e artistico; V - DO PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL: a) coordenacgdo de equipe
multidisciplinar de planejamento concernente a plano ou tragado de cidade, plano diretor, plano de requalificagdo urbana, plano
setorial urbano, plano de intervencao local, plano de habitacdo de interesse social, plano de regularizacdo fundiaria e de
elaboragao de estudo de impacto de vizinhanga; VI - DO CONFORTO AMBIENTAL: a) projeto de arquitetura da iluminagao do
edificio e do espacgo urbano; b) projeto de acessibilidade e ergonomia da edificagéo; c) projeto de acessibilidade e ergonomia
do espaco urbano. Art. 3° As demais areas de atuagéo dos arquitetos e urbanistas constantes do art. 2° da Lei n° 12.378, de
2010, que néo |Ihes sejam privativas nos termos do art. 2° desta Resolugéo, constituem areas de atuagdo compartilhadas entre

os profissionais da Arquitetura e Urbanismo e os de outras profissdes regulamentadas.

ARQUIVISTA:

Planejar, organizar, direcionar, acompanhar e executar servigos de arquivo, processo documental e informativo, atividades de
identificacdo das espécies documentais, novos documentos e controle de multicépias, servicos de microfilmagem aplicada aos
arquivos; planejar, organizar e direcionar servicos ou centro de documentagdo e informagdo constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; elaborar documentos de gestdo documental corporativa, como o Plano de Classificagdo de Documentos
e as Tabelas de Temporalidade de Documentos; orientar quanto a classificagcao, arranjo e descricdo de documentos; orientar a
avaliagcdo e selegdo de documentos, para fins de preservagao; promover medidas necessarias a conservagao de
documentos; elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessorar aos trabalhos de
pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; atuar na
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos; orientar o planejamento da automagéo aplicada aos arquivos; atuar
junto a Tecnologia da Informagédo, no desenvolvimento, normatizagdo e controle de sistemas para organizagdo, controle e
preservagdo da documentagao digital; zelar pela privacidade e confidencialidade dos documentos, definindo procedimentos e
agdes para seu tratamento; executar a fiscalizagdo técnica de contratos de bens e servigos correlatos a atividade exercida; criar
projetos de museus e exposi¢cdes, organizar acervos musicoldgicos publicos e privados; entre outras tarefas correlatas e

pertinentes a fungao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Executar atividades de complexidade mediana tais como: o estudo e analise de processos de interesse geral ou especifico da
unidade, bem como redigir pareceres e/ou informagdes e acompanhar sua tramitagdo; manter-se esclarecido e atualizado
sobre a aplicagéo de leis, normas e regulamentos referentes a administragdo geral e especifica, bem como prestar informagéo
e orientagdo no dmbito da unidade; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;
executar servigos de recebimento, classificagao, tramitacao, registros, guarda, arquivamento e conservagdo de documentos em
geral; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, distribuicbes, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos, manter atualizados os registros de estoque; efetuar registro de entradas e saidas de material em fichas ou livros

proprios, elaborando a previsdo de estoque de material permanente e de consumo, bem como relatérios, balancetes e



inventarios; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade; executar servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragdo, contabilidade, finangas, logistica e demais areas administrativas; realizar atendimento;
recepcionar pessoas que procuram a unidade administrativa; atender e efetuar ligagoes telefénicas, anotar ou enviar recados e
dados de rotinas; responder e enviar e-mails; coletar dados, revisar documentos, transcri¢gdes, publicagdes oficiais e fornecer
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetuar calculos simples e conferéncias numéricas; efetuar
registros, preencher fichas, formularios, requisicdes de materiais, quadros, carteiras e outros; efetuar o langamento em livros,
consultar dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades da unidade administrativa;
cuidar da organizagéo e asseio das dependéncias publicas; manter atualizada a base de dados municipal; utilizar o sistema
operacional do ente publico; operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras
de texto, terminais de video e outros; emitir listagens e relatérios quando necessario; controlar, sob supervisdo, a frequéncia
dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias; auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento de
pessoal, efetuando os calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais: preparar documentagéo para
admissao e rescisdo de contratos de trabalho, procedendo as anotacdes na ficha funcional; auxiliar na preparagéo e controle do
orcamento geral; auxiliar no controle dos bens moéveis e imoéveis da Prefeitura, efetuando o inventario, tombamento, registro e
sua conservagao; auxiliar na execugao de coleta de pregos € no acompanhamento dos processos de compras, obedecida a
legislagdo especifica; preencher titulos de concesséo, habite-se, certiddes, atas, contratos e outros, efetuando a entrega, a
parte interessada, dos documentos requeridos; executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu

superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL.:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e
legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagado profissional (seguridade, educagado, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; planejar politicas sociais: elaborar planos,
programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo
socioecondmico; pesquisar interesses da populagao, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagao, informagdes in
loco, entidades e instituices; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; executar e monitorar os programas e projetos da instituicdo: realizar e
registrar os atendimentos; informar situagcbes-problema; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
acompanhar resultados da execugédo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagéo; avaliar cumprimento dos
objetivos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios; articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis
na instituicao; identificar recursos financeiros disponiveis; formar uma rede de atendimento; participar de comissbes técnicas;
desempenhar tarefas administrativas e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional e as tarefas e atribui¢cdes previstas na Lei Federal n® 8662/93.

ATENDENTE DE AMBULATORIO:

Recepcionar usuarios, acolher paciente procurando identificar e averiguar suas necessidades para prestar e receber
informagdes e dar os encaminhamentos necessarios; anunciar a chegada do paciente; encaminhar o paciente para os diversos
setores; cadastrar pacientes; fornecer informativos e regulamentos internos ao paciente; organizar informagdes a serem
prestadas; consultar lista de profissionais e departamento da instituicdo, ramais internos e telefones externos; interagir com os
outros departamentos; organizar materiais de trabalho; organizar e distribuir malotes; agendar servigos; controlar o fichario e/ou
arquivo de documentos relativos aos histéricos do paciente e outros, organizando-os e mantendo-os atualizados, preparar e
preencher formulérios; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal,
Estadual e Municipal); executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.



ATENDENTE DE FARMACIA:

Receber medicamentos oriundos de empresas e/ou almoxarifado, conferir lotes, quantidades e integridade fisica dos
medicamentos recebidos. Fazer pedidos de medicamentos ao érgdo competente por sistema manual ou informatizado vigente;
armazenar, distribuir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Fazer controle e manutengdo de estoque e de
validades dos medicamentos; registrar entradas e saidas de medicamentos, por paciente ou por setor de saude; orientar sobre
a posologia dos medicamentos, segundo a receita aviada e apoio do profissional farmacéutico; dispensar medicamentos,
usando sistema informatizado e/ou manual vigente para registro; manter abastecimento das farmacias e prateleiras das
unidades; manter controle de validades de medicamentos para evitar perdas; manter abastecimentos de produtos em
prateleiras, geladeira e camaras frias; manter higienizagdo de armarios e de locais de armazenamento de medicamentos
termolabeis; executar servigos de digitacdo em geral; participar de reunides de equipe; participar de reunides de capacitagao;
utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal);

executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungéo.

AUXILIAR DE CUIDADOR:

Apoiar as fungdes do Cuidador Social nos cuidados e seguranga dos usuarios; cumprir com 0s cronogramas de rotina
elaborados pela Equipe Técnica e Coordenacdo do Setor; realizar os servicos de preparacdo de alimentos, conforme
orientagao nutricional, pré-estabelecida e cuidar da higiene pessoal dos usuarios; realizar os servigos de limpeza e arrumagéo
de todas as dependéncias do unidade de acolhimento; realizar servicos de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa,
banho, e vestuarios, vasilhames, mobiliarios do abrigo, e zelar pela conservagcéo do prédio, de suas dependéncias internas e
externas, bem como do mobiliario; acompanhar criangas e adolescentes ao servigo de saude e outros servigos requeridos no
cotidiano, sempre que necessario ou solicitado pela coordenacao e/ou Equipe Técnica; orientar os usuarios nas atividades de
autocuidado e protegéo, nas agdes de conservagado, manutengao e limpeza dos espagos e materiais utilizados; realizagdo de
servigos internos e externos do Setor; informar a coordenagao quanto aos produtos de consumo existentes e os necessarios
em estoque; executar outras atividades inerentes a fungéo, conforme solicitado pela Equipe Técnica e/ou Coordenagéo do
Setor; zelar pelo sigilo das informagdes dos usuarios, bem como das situagdes que ocorrerem no local de trabalho; cumprir

horario de trabalho, podendo este ser alterado diante da necessidade, de acordo com a solicitagdo da Coordenagéo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Participar das atividades de atencéo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na ponto
de atencdo a saude e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros); realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparacao e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuagéo e regulamentagao. Utilizar recursos de informatica assim como sistemas de
saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na

sua area de atuacgao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filmes radiograficos; realizar pedidos de materiais odontolégicos no
almoxarifado; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; registrar dados e participar da analise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executa limpeza, assepsia, desinfe¢ao e esterilizagao do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver agcdes de promogédo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do. Apoiar e

desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe. utilizar recursos de informatica assim



como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal). Desempenhar outras atividades correlatas

a sua funcéo.

BIBLIOTECARIO:

Organizar, coordenar, supervisionar, dirigir e executar servicos de catalogacgéo, selegdo, classificagdo, registros, guarda e
conservagdo de documentos, livros, mapas e publicagbes pertencentes ao acervo bibliografico municipal para armazenar e
recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em biblioteca ou em
centros de documentacdo e informagdo; organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a
localizagéo rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos; planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico,
consultando catalogos de editoras, efetuando levantamentos bibliogréaficos, selecionando a compra ou doagdo de livros para
atualizar o acervo da biblioteca; organizar e manter em ordem inventario completo da biblioteca; atender ao publico que procura
a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informagado, para facilitar as consultas e pesquisas; realizar a identificacdo dos
usuarios nas bibliotecas publicas pertinentes; registrar a entrada e saida de todos os documentos sob sua guarda; efetuar
rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugao; organizar o servigo de
intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagoes, federagdes, 6rgaos, outras bibliotecas, centros de
pesquisa e de documentagdo, para possibilitar a troca de informacgdes; realizar estudos e pesquisas, bem como desenvolver
acdes educativas, atinentes a sua area de atuacgdo; orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos
servidores lotados na unidade referente a encadernagdo ou restauragdo de livros ou documentos, para assegurar a
conservagao do material bibliografico; divulgar o acervo organizando exposi¢des e eventos culturais e distribuindo catalogos ou
convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela leitura; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; observar as normas técnicas existentes para a execugéo de suas

fungbes; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior imediato.

BIOLOGO:

Realizar estudos, projetos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornecam subsidios a formulacdo de politicas,
diretrizes e planos referentes a implantacéo, preservagdo, saneamento e melhoramento de programas na area biolégica em
geral, e a sua aplicabilidade a saude publica e ao meio ambiente; realizar estudos, andlises e testes com plantas, utilizando
técnicas e aparelhos especiais; realizar analises bromatolégica de alimentos com vistas ao resguardo da saude publica;
analisar produtos farmacéuticos e de substancias diversas; realizar supervisdo e controle de pragas e desenvolver agbes de
vigilancia em saude, na esfera de sua competéncia legal, nas areas ambientais, sanitarias, epidemiolégicas e de saude do
trabalhador; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area bioldgica;
supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para
obtencdo de informes atualizados; participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a
medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a
emissdo de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradacgao ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagao, visando a recuperagao de areas degradadas
ou ameacadas de degradagdo ambiental; exercer acao fiscalizadora, observando as normas de protegdo ambiental contidas
em leis ou em regulamentos especificos; emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e
funcionamento de atividades reais ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; desenvolver
estudos, em sua area de atuagdo, visando a elaboragao de técnicas redutoras ou supressoras da degradagdo ambiental;
acompanhar a conservagado da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as acobes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de

protecdo ambiental; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da



comunidade, através da identificacdo de situagbes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagdo da
populacdo para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente; realizar pericias técnico-legais, vistorias, avaliagbes,
elaboracdo de pareceres, laudos técnicos e atestados no &mbito das atribuicées profissionais do bidlogo; executar demais

atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

BIOQUIMICO:

Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de
analises clinicas, bromatologia, toxicologia, na produgao e realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater biolégico,
fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as normas; Promover o controle de
qualidade dos exames laboratoriais realizados; Participar no desenvolvimento de agbes de investigagdo epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; Participar de equipe
multiprofissional, no planejamento, elaboracgdo, assessoria, supervisdo e orientacao das atividades de vigilancia epidemiolégica
e de saude publica; Realizar Pesquisa de Bacilo Alcool-acido Resistente (BAAR) no escarro (investigacéo de tuberculose) e na
linfa (investigacdo de hanseniase) utilizando-se da técnica de Ziehl-Neelsen e leitura microscépica 100x; Desempenhar outras

atividades correlatas e inerentes ao cargo, de acordo com a necessidade local.

CONTADOR:

Organizar e executar servigos de contabilidade em geral, realizar a contabilidade analitica e sintética da instituicao; dar suporte
no planejamento do sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orgamentario; atuar junto aos trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; proceder ao exame e analise
de procedimentos internos que envolvam conhecimento de técnicas contabeis, estabelecendo as rotinas de trabalho a serem
desenvolvidas no setor visando ao aperfeicoamento do servigo; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas
tipicas de apoio; registrar atos e fatos contabeis, através do sistema contabil; exercer o controle contabil e a conciliagdo mensal
das contas bancarias; elaborar, analisar, revisar e assinar balangos, balancetes e demonstrativos mensais e anuais de natureza
contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e de contas em geral, nos termos da legislagédo vigente, bem como providenciar o
controle do seu encaminhamento aos 6rgaos competentes; verificar haveres, revisdo permanente ou peridédica de escritas,
elaboracdo de pareceres e relatérios técnicos ou gerenciais de natureza contébil, financeira, orcamentéria e patrimonial;
orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio; atuar na prestagao de contas a serem
remetidas aos 6rgdos de controle e fiscalizacdo das atividades administrativas, em sua area de competéncia; escriturar e
registrar os livros de contabilidade obrigatérios; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de
fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagédo aplicavel; auxiliar na sistematizagéo e/ou realizagdo das prestagdes de contas relativas
aos recursos recebidos/captados; apurar os impostos, taxas e tributos devidos que n&o sejam competéncia de outro setor;
estruturar e registrar os centros de custos e definir o sistema de custos e rateios; monitorar, apurar e orientar os setores sobre a
estrutura de custos e despesas; elaborar e enviar as obrigacdes fiscais mensais e anuais tais como REINF, DCTFWEB e
outras; participar de trabalhos de tomada de conta dos responsaveis por bens ou valores do municipio; proceder ao exame e a
andlise de pareceres, pericias, laudos e outras pecas que envolvam conhecimento de Contabilidade, emitindo laudo técnico
sobre elas; participar da elaboracéo de planos plurianuais, LDO, LOA e outros; participar da elaboracdo e acompanhamento do
orcamento e de sua execugao fisico financeira; cooperar para um trabalho integrado; manter-se informado sobre a legislagdo e

normas regulatérias; outras atribuicées e responsabilidades compativeis do cargo.

COVEIRO:

Nogdes basicas de higiene individual, ter conhecimento sobre os equipamentos de seguranca individual e coletivo, preparo de
sepulturas, tipo de covas, abrir sepulturas, cavar, medir a terra, deixando-as em condicbes para o sepultamento; fazer
sepultamentos; providenciar a vedacao das sepulturas; executar a exumagao dos restos mortais, quando vencido o periodo de

manutengao na sepultura ou em cumprimento a determinagéao legal e judicial; preparo manual de massa de concreto, receber e



arquivar as guias de sepultamento; abrir e fechar o cemitério, fiscalizar a entrada e saida de pessoas; fazer o controle diario de
sepultamento; zelar pela ordem, limpeza e conservagcao do cemitério; realizar mensalmente o controle de tumulos construidos;

zelar pelos equipamentos e ferramentas do coveiro, executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR SOCIAL:

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagao social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens&es individuais e coletivas; desenvolver
atividades para o acolhimento, protecédo integral e promogao da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepgédo dos
usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no
planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagéo e limpeza
do ambiente e preparagao dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacao e
lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar
na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em
situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; acompanhar o desenvolvimento escolar de criangas e adolescentes acolhidos, empenhando-se nas atividades de
reforgo escolar; e incentivar para o desenvolvimento de potencialidades e autonomia; verificar, diariamente o registro no livro de
intercorréncias para inteirar-se da rotina dos usuarios e situagdes ocorridas, devendo, se necessario, adotar os procedimentos
devidos pertinentes a cada situagdo, sempre com a orientagdo da Equipe Técnica e /ou coordenagéo; manter boas relagbes
interpessoais com os profissionais de sua equipe de trabalho; administrar as medicag¢des, conforme a prescrigdo e orientacéo
da equipe de saude ou técnica; comunicar a equipe técnica e coordenagao sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra
com cada usuario; cumprir horario de trabalho, podendo este ser alterado diante da necessidade, de acordo com a solicitagdo

da Coordenacgéo.

EDUCADOR FiSICO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informagéo que visem a preveng¢ao, a minimizagdo dos
riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do auto cuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusao
social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer e das praticas corporais; proporcionar educagdo permanente em atividade fisico/pratico corporal, nutricdo e
saude juntamente com outros colegas servidores, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educacédo permanente; articular agcées
de forma integrada aos demais colegas servidores, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administragado publica; contribuir para a ampliagao da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social e combate a violéncia; orientar os demais colegas servidores para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades fisico/praticas corporais; supervisionar, de forma compartiihada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelos demais colegas servidores na comunidade; articular parcerias com outros setores da area junto com a
populacao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; promover eventos que estimulem agcdes que valorizem a atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a
saude da populagdo; identificar, em conjunto com os demais colegas servidores e com a comunidade, as atividades, acbes e
praticas a serem adotadas em cada uma das areas a serem cobertas pela atuagao do profissional educador fisico; acolher os
usuarios e humanizar a atengéo; desenvolver coletivamente com vistas a intersetorialidade, a¢cdes que se integrem a outras

politicas sociais, como educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; elaborar estratégias de comunicagao para



divulgacao e sensibilizagdo das atividades dos programas municipais que envolvam a atuagao do educador fisico, por meio de
cartazes, jornais, faixas, folders e outros veiculos de comunicacdo e informagao; avaliar, em conjunto com as equipes da
Secretaria que estiver vinculado, o desenvolvimento e a implementacado de agdes e a medida de seu impacto sobre a situacao
de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de
atencdo dos programas das quais participa; fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer; desenvolver agdes que
promovam a incluséo social e que visam a integralidade do sujeito, o cuidado integral e a abrangéncia dos ciclos de vida, como
principios de organizagdo e fomento das praticas corporais/atividades fisicas; favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e
coletivo como expressao da apropriagdo conjunta dos instrumentos, espagos e aspectos estruturantes da produgéo da saude e
como estratégia de solugao de problemas, reforgando os pressupostos de apoio matricial; valorizar a produgéo cultural local
como expressao da identidade comunitaria e reafirmacao do direito e possibilidade de criacdo de novas formas de expresséao e
resisténcia sociais; construir e participar do acompanhamento e avaliagdo dos resultados das intervengdes; outras atividades

correlatas ao cargo/fungao.

ELETRICISTA:

Executar servicos de manutengdo e reparos nas reparticdbes publicas utilizando maquinas e equipamentos de medigao
adequados, assegurando seu bom funcionamento; trocar lampadas, efetuar novas instalagdes, retirar e desfazer instalagdes
antigas, fazer manutengao elétrica preventiva, executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas,
esquemas e croquis; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para |lampadas e
outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores resisténcias, painéis de controle e outros;
instalar e reparar linhas de alimentagao, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas,
magnéticas e automaticas; executar servigos de instalagdo elétrica nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar

aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO 20h:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos da assisténcia de enfermagem; participar de consultoria, auditoria
e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrigdo da assisténcia de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; como
integrante da equipe de saude: participagdo no planejamento, execucao e avaliacdo da programacao de saude; participacédo na
elaboragao, execucéo e avaliacado dos planos assistenciais de saude; participacdo em projetos de construgéo ou reforma de
unidades de saude; prevengao e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral; prevengéo e controle sistematico de
danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera, criangas, idosos e adultos; realizar atengdo a saude aos individuos e familias, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de
vida; solicitar exames complementares, prescrever medicagées conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual e municipal, observadas as disposicbes legais da
profissao; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢gdes cronicas;
realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela
rede local; planejar, gerenciar, supervisionar e avaliar as ag¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem;
implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia; utilizar recursos de
informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras

atribuicbes conforme legislacéo profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

ENFERMEIRO 40h:
Realizar atengcao a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou

nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; realizar consulta de



enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual e municipal, observadas as
disposicbes legais da profissdo; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificacido de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes crénicas no territdrio junto aos demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem e agente comunitarios de saude em conjunto com os outros
membros da equipe; supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e agente comunitarios de saude; implementar e
manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia no ponto de atengao a saude; utilizar
recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal) e exercer

outras atribuicdes conforme legislagéo profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Atuar em atividades de elaboragdo e supervisdo de projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e
controlando técnicas de utilizagao de terras para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas da
administragdo municipal ou dos municipes; desenvolver projetos, estudos e pesquisa na area de agronomia, fazendo aplicagao
dos dados obtidos; elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima efetuando estudos, experiéncias
e analisando os resultados obtidos para melhorar a germinagao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragao mais
adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e
técnicas de exploragao agricola, fornecendo indicagbes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; realizar pesquisas sobre
agricultura, horticultura e silvicultura para um melhor aperfeicoamento; projetar e dirigir construgcdes rurais; elaborar programas
de assisténcia rural; estudar projetos dando o respectivo parecer; orientar os servigos rurais e praticos rurais; realizar avaliagao
e pericias agronémicas; fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental;
analisar processos de licenciamento ambiental e seus componentes (Projeto Agronémico, Projeto Zootécnico, Projetos de
Recuperagao Ambiental, entre outros documentos essenciais a legalidade dos mesmos); analisar processos relativos ao
manejo da vegetagdo nativa e da arborizagdo urbana; realizar vistorias técnicas a campo; elaborar relatérios, diagndsticos e
prognosticos ambientais, tudo na area relativa a sua profissdo; elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas ambientais e no
paisagismo e embelezamento urbano, assim como nas varias areas da Engenharia Agrondmica; executar trabalhos técnicos no
campo da Engenharia Agronémica, visando manter a qualidade ambiental de solos e das aguas de irrigacdo e mananciais
hidricos; promover uso e manejo adequado de agrotéxicos e suas embalagens e o cadastramento de agrotéxicos; realizar

outras tarefas correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL.:

Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para
obtencao de informes atualizados; participar dos estudos de elaboragédo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a
medidas de melhoria de protegdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a
emissdo de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradacédo ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacgdo, visando a recuperacao de areas degradadas
ou ameagadas de degradagédo ambiental; desenvolvimento de atividades associadas a gestdo, manejo e controle de emissao

de poluentes, administrar residuos, efluentes e procedimentos de remediagéo; desenvolver gestdo e planejamento ambiental;



controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento,
analisando os riscos ambientais provocados; avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida;
prezar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar qualitativa e quantitativamente as
modifica¢des introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio e o grau de adaptabilidade biologica ou tecnolégica
da populacdo nesta evolugédo; exercer agao fiscalizadora, observando as normas de protecao ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos; emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; realizar estudos de impactos
ambientais; elaborar relatérios de impactos ambientais; analisar e dar parecer sobre a aprovagédo de plantas projetadas em
areas que incidam limitagdes ambientais; participar de auditorias ambientais; realizar pericias, emitir e assinar laudo e parecer
técnico; elaborar projetos ambientais referentes a sua area de atuagdo; acompanhar a conservagédo da flora e da fauna de
parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas
florestais, para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas e de protegcdo ambiental; participar do planejamento,
execucgao e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificagcao de situagbes e
problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagcdo da populagdo para a participagao ativa na defesa do meio

ambiente; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO CIVIL:

Elaborar, dirigir, executar e fiscalizar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagcdo em geral e
drenagem; avaliar as condigbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgdo; calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construgao; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativa ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da
construgao, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao;
preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execucdo de projetos,
acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padroes de qualidade e seguranga recomendados; analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo
com a legislagao especifica; analisar e emitir pareceres em projetos de construgao, demolicdo ou desmembramento de areas
ou edificagdes publicas e particulares; participar da fiscalizagao do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal; executar vistorias técnicas em edificagbes e outros imoveis destinados
ao uso do poder publico municipal; participar da elaboragado e execugdo de convénios que incluam projetos de construgéo,
ampliacdo ou remocao de obras e instalagdes; acompanhar, controlar e fiscalizar a execu¢ao de obras publicas que estejam
sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagbes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento
do contrato administrativo na area de construgdo civil; Prestar assessoramento aos o6rgdos de licitagdo e colaborar
tecnicamente com os demais 6rgdos em assuntos de sua formacgdo profissional. Elaborar especificagdes de material para
construgao; Estudar a viabilidade técnico-econémica; Elaborar orgamento; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Realizar pericias e fazer arbitramento sobre assuntos de sua
especialidade; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; Realizar

outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional; Executar outras atividades correlatas.

ENTREVISTADOR SOCIAL:
Realizar coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formularios do Cadastro Unico; atender e entrevistar

pessoas; realizar visita domiciliar para inclusdo ou atualizagdo cadastral no domicilio da familia; consultar sistemas



informatizados do Governo Federal; digitar formulario especifico para inclusdo, alteragéo, atualizagdo, e revalidagdo das
informacgdes das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; realizar fungdes correlatas as demais

atribuidas aos cargos.

FARMACEUTICO 20h e 40h:

Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnicas legais relacionadas a atividade de natureza farmacéutica; exercer
fiscalizagdo sanitaria e técnica de 6rgaos publicos e privados relacionados a atividades de analises clinicas laboratoriais e
farmacéuticas; exercer fiscalizagdo de setores ou estabelecimentos em que se pratiquem extracdo, purificagdo, controle de
qualidade, inspecdo de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem
vegetal, animal e mineral, que fabriquem ou armazenem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgicos,
opoterapicos para uso humano ou veterinario, bem como derivados de sangue; exercer a responsabilidade técnica de Farmacia
Basicas Municipais; executar as etapas do ciclo farmacéutico: sele¢do, programagéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacado; realizar atividade de Farmacia Clinica: rastreamento em saude, consulta farmacéutica, conciliagdo
medicamentosa, acompanhamento farmacoterapéutico e gestdo da condicdo de saude; elaborar e/ou orientar-se por normas
de procedimentos de operagdo padrao para farmacias e almoxarifados de 6rgaos de saude; monitorar estoques quanto a
validades para evitar perdas; executar a intercambialidade de medicamentos; realizar exame fisico do medicamento; utilizar
recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer

outras atribuicdes conforme legislagéo profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéao.

FISIOTERAPEUTA:

Atuar na prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
efetuar avaliagao e diagndstico fisioterapicos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas
de prevencgdo, promocgao da saude e qualidade de vida; tratar sequelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascular cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular para obter o
maximo de recuperagdo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados; avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares e funcionais; fazer pesquisas de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de
atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; planejar e executar tratamentos de afecc¢des
reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré
e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; prestar atendimento a pessoas
com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentagéo ativa e independente com o uso das
préteses; executar relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; manipular aparelhos de
utilidade fisioterapica; controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagbes e tratamentos utilizados, para
elaborar boletins estatisticos; supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execugao das tarefas, para
possibilitar a execugédo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; utilizar recursos de informatica assim
como sistemas de saulde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicbes conforme

legislagdo profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

FONOAUDIOLOGO:

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar e avaliar a clientela no
que se refere ao desenvolvimento da linguagem oral e escrita, da voz, da fala, da articulagdo e da audicdo; realizar triagem,
avaliagdo, orientagdo e acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala voz, articulagédo e
audicdo; realizar avaliacdo audiolégica; realizar terapia fonoaudioldégica individual ou em grupo conforme indicagéo;
desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na éarea de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta

fonoaudiolégica a realizagdo de exames complementares; propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que



necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;
realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de saude e educagao; desenvolver atividades educativas de promogéo de
saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagcdo e audicao; realizar
visitas a pacientes em hospitais, instituicbes educativas, domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo
de dicgdo, impostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; avaliar as deficiéncias do
paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar
orientagdes aos pais de criangcas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagao; selecionar e indicar
aparelhos de amplificagdo sonora individual - préteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia
auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios,
para complementar o diagnodstico; trabalhar em parceria com instituicbes educativas, hospitais, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagao, preventiva e corretivamente; elaborar relatérios
individuais sobre as intervencbes efetuadas, para fins de registro, intercdmbio com outros profissionais, avaliacdo e
planejamento de ag¢des coletivas; participar de programas de formagao continuada na sua area de atuagao, quando convocado;
utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal);
exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores

hierarquicos.

JARDINEIRO:

Fazer corte e manutengédo de grama, cultivar canteiros, adubar e arar adequadamente as areas, preparar a terra, encanteirar,
semear e selecionar mudas; alinhar e marcar covas; plantar e replantar; reformar canteiros em jardins e parques em geral;
executar a podagem das arvores, gramas e outras plantas; regar as plantas; remover folhagens secas mantendo a limpeza,
zelar pela limpeza e conservagao dos jardins, parques, gramados e outros; fazer enxertos; aplicar inseticidas e fungicidas, sob
orientagdo superior; operar maquinas rogadeiras, podadores de cerca viva, zelar pela limpeza e conservagdo dos

equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ANGIOLOGISTA:

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; realizar diagndstico e tratamento clinico das doencas que
acometem aos vasos sanguineos e linfaticos; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; prescrever e/ou realizar
exames médicos; receitar medicamentos e fitoterapicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados na ficha
individual dos mesmos; proceder pericias médicas; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de prevengao a Saude e Higiene; preencher mapa de produgao diario/ E-
Sus; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal);

exercer outras atribuicbes conforme legislacao profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

MEDICO AUTORIZADOR:

Estar devidamente capacitado e conhecedor dos protocolos clinicos locais e nacionais que avalia a necessidade, a
disponibilidade de vagas e a disponibilidade orgamentaria para autorizar o tratamento ou a internagao solicitada; examinar
laudos médicos emitidos por instituicbes hospitalares, verificando a necessidade de baixa ou alta hospitalar, bem como dos
procedimentos executados nos pacientes, podendo para tanto solicitar vistas a documentos relativos (prontuarios médicos,
resultados de exames, etc); autorizar ou ndo a emisséo de AlH's - Autorizagdes de internagdes hospitalares de acordo com sua
analise técnica, assinando-as, bem como os documentos examinados; autorizar ou ndo a internagéo hospitalar de urgéncia e
eletivas solicitadas a Secretaria Municipal de Saude; nao ser o profissional que solicita a internagao atue como autorizador de
AIH da mesma internagéo, ou seja, o assistente ndo pode ser o autorizador da AIH (N&o ha impedimento legal para que um

profissional autorizador atue na rede do SUS como assistente, desde que em estabelecimento onde nao seja autorizador).



MEDICO CLINICO GERAL (20h):

Realizar a atengcdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo no ponto de atencéo a saude e quando indicado ou necessario no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (Federal, Estadual, Municipal), observadas as
disposicOes legais da profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢des crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito; indicar a necessidade de internagédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento
da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saide em conjunto com os
outros membros da equipe; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal,

Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

MEDICO CLINICO GERAL (40h):

Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo no ponto de atengéo a saude e quando indicado ou necessario no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (Federal, Estadual, Municipal), observadas as
disposicbes legais da profissao; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito; indicar a necessidade de internagédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento
da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saude em conjunto com os
outros membros da equipe; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal,

Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

MEDICO DERMATOLOGISTA:

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; realizar diagndstico e tratamento clinico das doengas que
acometem a pele e seus anexos cutaneos; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; prescrever e/ou realizar
exames médicos; receitar medicamentos e fitoterapicos; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados na ficha
funcional dos mesmos; proceder pericias médicas; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de prevengao a Saude e Higiene; Preencher mapa de produgéao diario/ E-
Sus; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal);

exercer outras atribuicbes conforme legislacao profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

MEDICO DO TRABALHO:

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagndsticas, solicitar exames complementares,
interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude dos servidores; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; planejar e prescrever tratamento aos servidores, praticar intervengoes, receitar medicamentos e
fitoterapicos; realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periédicos, e demissao dos servidores em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais; implementar medidas de seguranca e protecao do
trabalhador; realizar os procedimentos de readaptagado funcional instruindo a administracdo da Prefeitura Municipal para
mudanca de atividade do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboragao e execucédo de programas de
protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de

fadiga e outros; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,



quando convocado; executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungéo.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; realizar diagndstico e tratamento clinico das doengas que
acometem o sistema reprodutor feminino, Utero, vagina e ovarios; realizar consultas de obstetricia; acompanhar gestantes de
baixo, médio e alto risco; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; coletar material para biopsias,
citopatoldgicos e outros pertinentes a area; prescrever e/ou realizar exames médicos; receitar medicamentos e fitoterapicos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; proceder pericias médicas; preencher e
assinar laudos de exames e verificagdo; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas de prevencgéo a Saude
e Higiene; preencher mapa de produgado diario/ E-Sus; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude
estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicbes conforme legislacdo profissional e que

sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

MEDICO PEDIATRA:

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes por meio de estetoscépio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de
saude e estabelecer o diagnodstico; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacao, tratamento e
dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério para possibilitar a recuperagdo da saude; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade para cooperar na promogéo, prote¢cao e recuperagao da saude fisica e mental das criangas; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrbes normais para orientar a alimentagdo, indicar
exercicios, vacinagdo e outros cuidados; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; indicar a suplementagéo
alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagdo; encaminhar para atendimento
especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario; solicitar via sistema especialidades que o
Estado oferta; manter registro dos pacientes examinados, anotacdo do diagnédstico, tratamento, evolucdo da doenca e
resultados de exames, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; realizar as atividades referentes a fungao, visando
prestar servigos de saude com qualidade e eficacia; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude
estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional e que

sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

MEDICO PSIQUIATRA:

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; realizar diagndstico e tratamento clinico das diferentes formas
de disturbios mentais, sejam elas de cunho organico ou funcional; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
prescrever e/ou realizar exames médicos; receitar medicamentos e fitoterapicos; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados na ficha individual dos mesmos; proceder pericias médicas; preencher e assinar laudos de exames e verificagao;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de prevengdo a Saude e Higiene; preencher mapa de
produgdo didrio/ E-Sus; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal,
Estadual e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislacao profissional e que sejam de responsabilidade na sua area

de atuacgao.

MEDICO RADIOLOGISTA:

Fazer radiografias do corpo humano utilizando os equipamentos necessarios, de acordo com a necessidade do paciente;



analisar a imagem radiolégica obtida para diagnosticar se ha ocorréncia de doengas ou n&o; elaborar laudo sobre as condigbes
do paciente para que seja passado adiante aos clinicos e cirurgides especializados; executar o preenchimento do mapa de
producéo; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e
Municipal); exercer outras atribuicbes conforme legislagdo profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacgao.

MEDICO VETERINARIO 20h e 40h:

Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdo epidemioldgica, programagao, execugéo,
supervisdo e pesquisa para possibilitar profilaxia dessas doencgas; promover a educagédo em saude a populagdo em geral e a
grupos especificos quanto a industrializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses; elaborar
programas de controle de pragas e vetores; elaborar diagnéstico situacional para elaboragdo de programas relacionados a
Saude Publica; realizar coletas e analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, embalagens e amostras clinicas
apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; elaborar e executar campanhas de vacinagéo antirrabica
e orientar a profilaxia da Raiva; participar da investigacao de epizootias e controle de foco; executar a eutanasia de animais,
quando necessario, utilizando procedimentos em conformidade com a legislagao vigente; executar necropsias e coleta de
material biolégico de animais para diagnéstico de doengas com relevancia a saude publica; elaborar laudos, pareceres relativos
a sua area de atuagao; executar atividades de supervisdo, coordenagéo, programagao ou execugao especializada, relativas a
biologia e a patologia animais, na area de vigilancia em saude; assessorar na elaboragéo de legislagdo pertinente; elaborar e
executar programas de controle de qualidade de alimentos; planejar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e
regulamentagao de alimentos e embalagens, normas e procedimentos quanto a industrializagdo e comercializagao, promover a
educacao sanitaria, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e pareceres; desempenhar atividades técnicas e administrativas
relacionadas ao servigo de inspegcao de produtos de origem animal: planejar e executar atividades relativas as normas e
procedimentos quanto a industrializagao, registro de produtos, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e pareceres; participar
da investigacdo epidemiolégica e promover agdes de prevengado aos surtos de doengas transmitidas por alimentos; utilizar
recursos de informatica assim como sistemas estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); exercer outras

atribuigcbes conforme legislagao profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

MOTORISTA:

Conduzir veiculo motorizado, linha eleve e pesada, utilizado no transporte de passageiros, materiais e equipamentos, coleta de
lixo, observando e aplicando as normas do Cddigo de Transito Brasileiro e de direcdo defensiva, manter a seguranca das
pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevengdo e manutengao dos veiculos sob sua responsabilidade,
elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao. vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢cdes de funcionamento; conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; cumprir as ordens de servigo, verificando a
localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programagao
estabelecida; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; liberar embarque e desembarque
em local seguro e permitido; elaborar itinerarios; consultar guias e mapas; acondicionar carga no veiculo; abastecer veiculo;
acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periodicas; sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;
verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; identificar veiculos com carga perigosa; aos
motoristas que estejam designados para condugéo de veiculos de socorro, testar equipamentos médico-hospitalares; verificar
equipamentos de comunicagdo; utilizar software de navegacdo (GPS); preencher relatérios de controle; solicitar socorro
mecanico e acionar empresa seguradora; informar aos responsaveis sobre problemas mecénicos no veiculo; zelar pela
seguranca dos ocupantes do veiculo; respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; cumprir horarios e escalas de trabalho;
demonstrar capacidade visual espacial; utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva; zelar pela conservacéao e guarda
dos bens que Ihe forem confiados, manter a limpeza do veiculo; Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de

ordens superiores.



NUTRICIONISTA:

Elaborar o diagndstico de nutrigdo do paciente, com base na avaliagdo nutricional; elaborar a prescricdo dietética, com base
nas diretrizes do diagnéstico de nutricdo, doengas associadas e considerando as interagbes drogas/nutrientes e
nutriente/nutriente; registrar, em prontuarios fisicos ou eletrénicos, a prescrigdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo
com protocolos preestabelecidos; realizar inspeg¢des sanitarias, cumprindo os procedimentos e normas legais especificas;
participar de programas de controle de qualidade executados pela Vigilancia em Saude; participar da execucdo de programas
de treinamento, atualizagédo e aperfeicoamento; participar de féruns de controle social; contribuir no planejamento, implantagéo
e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, com base em critérios técnicos e cientificos; utilizar recursos de informatica
assim como sistemas estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); promover educagéo alimentar e nutricional
para a populacao; elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes corretivas das areas de atuacao;
interagir com a equipe multiprofissional; supervisionar a merenda escolar, contribuindo para a melhoria de sua qualidade;
participar do planejamento da aquisigdo de produtos para a merenda escolar, além de acompanhar as licitagdes ligadas a este
aspecto; supervisionar e orientar o armazenamento dos alimentos no depésito geral; assessorar o Conselho Municipal de
Alimentagao Escolar, participando de suas reunides; promover atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente
com a estocagem e preparagdo da merenda escolar, além de palestras e cursos voltados para dirigentes escolares,
supervisores escolares/orientadores educacionais, professores e outros interessados em alimentagcdo escolar e temas afins;
participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo; exercer outras atribuicbes conforme legislagédo profissional e

que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

ODONTOLOGO 20h:

Remover a carie e fazer restauragbes definitivas ou provisorias; realizar limpezas, remogao de tartaro e raspagens supra e
subgengivais; realizar atendimentos de urgéncia; realizar orientagdes de higiene oral; realizar aplicagdo de selantes,
principalmente em criangas e adolescentes; determinar o melhor tratamento para cada paciente de forma individualizada;
realizar tomadas radiograficas e revelagdo de radiografias; fazer ajustes oclusais, capeamento pulpar, pulpotomia e
pulpectomia dentaria; aplicar anestesia local e aplicagdo topica de fluor; realizar cirurgias bucais (extracbes de dentes
permanentes e deciduos, cirurgias orais menores, bidpsias e suturas); realizar o diagnéstico de afecgdes bucais, patologias
orais e demais infeccbes dentarias; realizar drenagens de abcessos, acessos a polpa dentéria e medicacao intracanal; fazer
retirada de suturas; realizar procedimentos curativos e preventivos com potencial de geracdo de aerossol e riscos de
contaminagdo; prescrever medicamentos como: analgésicos, anti-inflamatdrios, antipiréticos, ansioliticos e antibidticos; emitir
atestados e declaragbes de comparecimento; realizar atendimentos a gestantes, criangas, idosos e pacientes com
comorbidades; realizar visitas nas escolas e demais entidades orientando para uma boa escovagédo e prevengao de caries;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; realizar a supervisdo técnica do Auxiliar em Saude Bucal;
realizar testes de Covid-19; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal,
Estadual e Municipal); exercer outras atribuicdes conforme legislacao profissional e que sejam de responsabilidade na sua area

de atuacgao.

ODONTOLOGO 40h:

Realizar a atengdo em saude bucal, promogéo e protegdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos; remover a
carie e fazer restauragdes definitivas ou provisorias; realizar atendimentos de urgéncia; realizar orientagdes de higiene oral;
realizar atendimentos a criangas, gestantes e pacientes com comorbidades; determinar o melhor tratamento para cada paciente
de forma individualizada; realizar tomadas radiogréficas e revelagdo de radiografias; fazer ajustes oclusais, capeamento pulpar,
pulpotomia e pulpectomia dentéria; aplicar anestesia local e aplicacao topica de fluor; realizar cirurgias bucais (extragoes de
dentes permanentes e deciduos, cirurgias orais menores, bidpsias e suturas); realizar o diagnéstico de afecgbes bucais,

patologias orais e demais infecgbes dentarias; realizar drenagens de abcessos, acessos a polpa dentaria e medicacdo



intracanal; fazer retirada de suturas; realizar procedimentos curativos e preventivos com potencial de geracdo de aerossol e
riscos de contaminagéo; realizar limpezas, remogao de tartaro e raspagens supra e subgengivais; prescrever medicamentos
como: analgésicos, anti-inflamatérios, antipiréticos, ansioliticos e antibidticos; emitir atestados e declaragcdes de
comparecimento; realizar a supervisdo técnica do Auxiliar em Saude Bucal, executar acbes basicas de vigilancia
epidemiolégica em sua area de abrangéncia; realizar testes de Covid-19; realizar atividades em grupo no ponto de atencgdo a
saude e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre
outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em
saude bucal no territério; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencao de doengas
bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar agbes de forma multidisciplinar; planejar, gerenciar e avaliar as a¢gbes desenvolvidas pelos
agentes comunitarios de saude e agentes de combate a endemias em conjunto com os outros membros da equipe; realizar
estratificagcdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territério, junto aos
demais membros da equipe; utilizar recursos de informatica assim como sistemas de saude estabelecidos pelo gestor (Federal,
Estadual e Municipal); exercer outras atribuigdes conforme legislagao profissional e que sejam de responsabilidade na sua area

de atuagao.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos diversos; dirigir e operar
maquinas pesadas, motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira, maquina agricola entre outras; nogdes de
mecanica e funcionamento basico dos motores, sistema de lubrificagao, arrefecimento, transmissao, suspensao, diregéo, freios,
pneus, painel de instrumentos, sistema elétrico; executar nivelamento de estradas, aterrar, nivelar e desobstruir ruas; cavar,
fazer deslocamento de terra, areia e brita nas estradas; elevar e colocar manilhas em bueiros e valetas; abrir valetas e bueiros
para instalagdo de redes de agua, esgotos e drenagens; carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedras,
manilhas e outros; escavar material, misturar material utilizados para manutencao das estradas, realizar limpezas de rios, caixa
secas, bueiros, e outras atribuicbes que se incluam na sua esfera de competéncia; zelar diariamente pela conservagéao,
manutengéo e limpeza das maquinas acessorios e ferramentas que utiliza na execugao das tarefas; empregar medidas de

seguranca; executar outras tarefas afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ORIENTADOR SOCIAL:

Elaborar e desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e proteg¢ao aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagédo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acgbes intergeracionais;
assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagédo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no
planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades; apoiar na organizagdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagcéo de direitos e divulgagédo das a¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais
de divulgacdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar
na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagao,

informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do



trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagao com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencédo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagédo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros peridédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas

de oportunidades e demandas.

PEDAGOGO SOCIAL:

Executar mediante superviséo, direta ou indireta, de profissional também de nivel superior, agcdes de sensibilizagdo, acolhida,
atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario,
fazendo os registros € encaminhamentos pertinentes; desenvolver agdes socioeducativas junto as criangas, adolescentes,
idosos, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e
criando situagdes novas que possibilitem a superacdo dos problemas e conflitos existentes; atuar com adolescentes em
medidas socioeducativas em meio aberto conforme estabelecem as orientagbes da tipificagdo nacional dos servigos socio
assistenciais e SINASE; acompanhar familias com individuos reconduzidos ao convivio familiar, apés cumprimento de medidas
protetivas e/ou outras situagdes de privagado do convivio familiar e comunitario, e outras atribuicdes técnicas de média e alta
complexidade; articular e fortalecer a rede de protecéo social basica com agdes que previnam as situagdes de risco no territério
onde vivem familias em situagéo de vulnerabilidade, inserindo-os na rede de protegéo social e promover 0os meios necessarios
para que fortalegam seus vinculos familiares e comunitarios e acessem seus direitos de cidadania; prestar servigos continuados
de protegéo social basica de assisténcia social para familias, seus membros e individuos em situagéo de vulnerabilidade social,
por meio do programa de atencéo integral a familia; articular os processos educativos no dmbito dos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social, objetivando aumentar a aprendizagem, afetividade, as rela¢gdes sociais, motivagéo, criatividade,
produtividade intelectual dos sujeitos, para o desenvolvimento humano e social; Propiciar acolhida, oferta de informagbes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social; planejar e implementar
o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social; mediar
grupos de familias; realizar atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas pelos niveis de
protecao social; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; Prestar apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou dos Centros de
Referéncia em Assisténcia Social; acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social; realizar busca ativa no territério de
abrangéncia dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco; acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades; alimentar sistema de
informacéo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articular agées que potencializem
as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizar encaminhamentos para servigos setoriais; participar das reunides preparatorias ao planejamento
municipal; participar de reunides sistematicas da politica de assisténcia social, para planejamento das acbes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar os
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de

fortalecimento das potencialidades do territério.

PEDREIRO:
Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagcbes; trabalhar com instrumentos de nivelamento e

prumo, construir e reparar alicerces, paredes, pisos e similares, fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; construir formas e



armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgcao; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; executar, segundo projetos e croquis obras de construgéo e
reconstrugdo de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou outros; fazer restauragbes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos,
tocos, manilhas, pedras-marmore e outros; realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes; executar e orientar servicos de armador; executar servigos e emassamento de paredes e de pintura; executar
trabalhos de restauragao de rebocos de paredes, chumbar marcos, lajes de cimento ou concreto; operar instrumentos de
medida, peso, nivel e/ou outros; construir caixas d’agua e sépticas, esgotos, tanques; responsabilizar-se pelo material utilizado;
calcular orgamentos e organizar pedidos de material; determinar o alinhamento da obra, para orientar o assentamento do
material adequado para nivela-lo e permitir o assentamento das pedras; revestir e reparar pavimentos, assentando
paralelepipedos, blocos, blokets, e outros cubos de pedra; dar acabamento a obra preenchendo as jungdes com argamassa de
cimento, alcatrdo e/ou outros; executar trabalhos em pisos de calgadas com assentamentos de pastilhas de granito e/ou outros;

zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas correlatas

PSICOLOGO:

Realizar atendimento psicolégico a populagdo em programas e projetos especificos; realizar atendimentos psicoterapicos
(individual, familiar e/ou em grupo, crianga, adolescente, adultos e/ou idoso); realizar psicodiagndstico; prestar atendimento a
pacientes em situacdo de crise e a seus familiares, prestar atendimento para alcoolistas e toxicbmanos, para pacientes com
transtornos mentais graves e persistentes; Prestar atendimento a criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos
casos; elaborar relatérios e pareceres técnicos; manter atualizado o prontuario de cada caso acompanhado; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; realizar acolhimento, visitas domiciliares e
institucionais; fazer articulagdo com a rede de atendimento; orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado
elou preventivo e/ou para rede de atendimento, no ambito da saude mental e outras; Prestar atendimento a individuos e
familias de criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e populagao especifica em situagdo de ameaga
ef/ou violagdo de direitos; exercer todas as atribuigdes de acordo com o cédigo de ética do Psicologo; executar outras tarefas
correlatas e pertinentes a fungéo.

TECNICO AGRICOLA:

Executar atividades de natureza técnica, envolvendo a prestagdo de assisténcia técnica aos Produtores Rurais, elaborar,
planejar, propor e implantar projetos de apoio ao produtor rural; Realizar visitas técnicas nas propriedades rurais; prestar
assisténcia e orientagado aos agricultores e pecuaristas, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal,
conservagéao e protecao do solo; manutengao da agua; prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos
de conservagao do solo com praticas apropriadas para sistema de micro bacias, bem como meios de defesa e tratamento
contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetuar
calculos para adubacao e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introdugao de novas culturas e
equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengdo e conservagido dos mesmos; orientar os criadores,
fazendo demonstragbes de praticas sobre métodos de vacinagdo, de criagcdo e contengdo de animais, bem como sobre
processos de limpeza e desinfecgido de estabulos, baias, tambores; auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e tratamento
dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios , aplicando inje¢cbes, supervisionando a distribuicdo de
alimentos; colaborar na experimentagédo zootécnica; realizar a inseminacgao artificial; colaborar na organizacédo de exposi¢des
rurais; dar orientagédo sobre industriais rurais de conservas e laticinios; executar tarefas afins; prestar assisténcia e consultoria
técnicas, orientando diretamente produtores sobre producao agropecuéria, comercializagao e procedimentos de bioseguridade;
visitar propriedades rurais; orientar e fomentar, em articulagdo com 6rgaos estaduais e federais as atividades agropecuarias no
municipio; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade
econOmica, condi¢gbes edafoclimaticas e infraestrutura; promover organizagao, extensao e capacitacao rural; fiscalizar produgéao

agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgao agropecuaria, disseminar produgao organica; exercer atividades,



compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagédo de superiores hierarquicos.

TECNICO DE ADMINISTRAGAO:

Colaborar nos estudos e elaboragédo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agdo, coletando e analisando
dados e examinando trabalhos especializados sobre administracdo; Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos,
acompanhando os estudos e verificagées de pedidos dos requerimentos realizados por servidores ou por cidadaos; participar
de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de
informacgdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Supervisionar a execugao
fisica e financeira do plano basico de agao, verificando procedimentos e examinando orgamentos, para assegurar a obtengao
de resultados compativeis com as disposi¢cdes do plano; auxiliar nos estudos e pesquisas referentes a atribuicbes de cargos,
fungbes e empregos e a organizacdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes
sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificagédo e retribuicdo em questbes relativas a aplicagédo de leis
e regulamentos sobre assuntos de pessoal; auxiliar os trabalhos relativos a aquisicao e administragao de material e patriménio,
examinando os pedidos de material e respectiva documentagao, providenciando os atendimentos, determinando previsbes de
consumo e estoque, a fim de colaborar no aperfeigpamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob
sua responsabilidade, controlando, fiscalizando o uso e zelando pela conservagdo do material; auxiliar nos estudos e
elaboragdo, propondo planos e programas de formagéo, treinamento e aperfeigoamento de pessoal, promover cursos de
treinamento e aperfeigoamento de servidores, analisar as solicitagdes de treinamento de outro érgdo da administragéo,
consultando dados ja existentes e colaborando na andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o
melhoramento das praticas em uso, organizagdo de temarios e admissdo e qualificagcdo do pessoal; elaborar Instrugdes
Normativas, Termo de Referéncias, ordens de servigo, minutas de cartas, memorandos, minutas de contratos, oficios, atas,
certiddes, atestados e outros expedientes; elaborar manuais de procedimentos graficos, planilhas, fluxogramas; coletar, apurar,
selecionar e calcular dados para a elaboragao dos quadros demonstrativos; executar trabalhos de digitagao, registros em livros,
fichas, realizagdo de calculos diversos e controlar dotagdes orgamentarias, auxiliar na preparagao da folha de pagamento
mensal, apurando a frequéncia do pessoal, recolhimento previdenciario e retengdes de imposto de renda, manter os registros
funcionais dos servidores atualizados, langando dados no sistema informatizado; elaborar a prestagao de contas de convénios,
efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios; operar sistemas de informagdes gerenciais de pessoal e
de materiais nas areas de recursos humanos, logistica, finangas, tesouraria, contabilidade; sugerir métodos e processo de
trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacéo registro, guarda, codificagcdo, tramitacado e conservacao de documentos,
processo e papeéis em geral; participar na elaboracado de projetos ou planos de organizagdo dos servicos, inclusive para a
aplicagédo de processamento eletrénico; executar trabalhos relacionados com cadastro, registro, organizagao e atualizagdo dos
arquivos e ficharios; providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; secretariar, taquigrafar, redigir
expedientes relacionados as suas atividades; auxiliar nos processos de aquisicdo de bens e servigos compras e licitagdes da

instituicdo; atuar como fiscal de contratos quando for designado; exercer outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Auxiliar na organizagcédo dos servigos de contabilidade, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros, documentos e o
método de escrituragcao, para possibilitar o controle contabil, orgcamentario, financeiro e patrimonial; conduzir a analise e a
classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza patrimonial ou nido, de acordo
com o plano de contas; acompanhar a execugao orgamentaria das diversas unidades gestoras, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotagbes; executar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos
tributos; executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operacgdes contabeis; auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas
e outros demonstrativos patrimoniais, orcamentarios e financeiros; organizar relatérios sobre a situagao econdmica, financeira e
patrimonial transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execucgéo de tarefas tipicas da classe; organizar, elaborar e analisar prestacbes de

contas; extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, liquidagdes, autorizacbes de pagamentos e receitas; auxiliar no



controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestagdes de contas;
auxiliar na conferéncia e classificagcdo dos movimentos da tesouraria; fazer conciliagbes de extratos bancarios; auxiliar na
elaboracao de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos; Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens;
reavaliar bens; corrigir bens; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo
imobilizado; apurar o resultado da alienagéo; inventariar o patrimbnio; operacionalizar a contabilidade de custos; efetuar

contabilidade gerencial; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo exercido.

TECNICO EM EDIFICAGOES:

Realizar estudos no local da obra, procedendo a medigdo, andlise de amostras de solo e efetuando calculos para auxiliar na
preparagao de plantas e especificagdes relativas a construgdo, reparacdo e conservacao de edificios e outras obras de
engenharia civil; Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas e especificagdes técnicas;
Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e cursos de materiais e de mao de obra; Promover a inspe¢cédo de materiais,
estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e o emprego de cada material; Auxiliar na fiscalizagédo
de obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas; Identificar e resolver problemas que surjam nas
construgdes de obras e nas instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas; Analisar a provar plantas de construgdo de obras

particulares; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Participar das atividades de atenc¢éo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na ponto
de atengcdo a saude e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros); exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
Enfermagem; participar no planejamento da assisténcia de Enfermagem; participar da programagao da assisténcia de
Enfermagem; executar agcbes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientagao e
supervisdo do trabalho de Enfermagem; participar da equipe de saude. Utilizar recursos de informatica assim como sistemas de
saude estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal) e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na

sua area de atuacao.

TECNICO EM LABORATORIO:

Realizar coleta de materiais biolégicos, sob supervisdo do bioquimico/ biomédico, bem como colaborar nas coletas que
dependam de outros profissionais, registrando e identificando amostras colhidas; Executar os exames de testes rapidos de
Infecgdes por Doengas Sexualmente Transmissiveis (IST's); Preparo de laminas e coloragédo para baciloscopia de escarro e
linfa, sob supervisdo do bioquimico; Colaborar na realizagdo de treinamento pratico € no preparo de material para estudos;
Operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos; Documentar as analises realizadas, registrando e arquivando os
resultados dos exames, preparando dados com fins estatisticos; Desempenhar outras atividades correlatas e inerentes ao

cargo, de acordo com a necessidade local.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio, prestar assisténcia sobre o uso e manutencdo de
magquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins, orientar a populagdo sobre como empreender agbes para a
preservagdo do ambiente, fazer coleta e analise de amostras na diversidade ambiental do Municipio, orientar e coordenar os
trabalhos de defesa acerca de fendbmenos que possam causar desequilibrios variados, orientar e fiscalizar as agdes de
intervengdo da Secretaria junto ao Municipio, elaborar orcamentos das atividades e projetos, auxiliar e elaborar projetos
ambientais, executar outras tarefas correlatas, fazer cumprir a legislacdo de preservacao e defesa do meio ambiente e fiscalizar
as empresas, industrias, residéncias, instituicdbes de prestagdo de servicos privados, 6rgaos de servico publico, e outras
instituicbes, com vistas a orientar aos cidaddos quanto a legislagdo ambiental aplicavel e quanto a legislagdo ambiental
aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia do municipio, executar visitas de fiscalizagdo ambiental, efetuar

vistorias permanentes ou peridédicas com finalidades de garantir a preservagdo e defesa do meio ambiente, orientando,



notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades previstas em lei ou regulamento, efetuar notificacdes e autuagdes
registros e comunicando irregularidades, efetuar diligencias para verificagdo das alegagbes dos cidadaos, decorrentes de
requerimentos e denuncias contra o meio ambiente fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspecgao, infragao e notificagao, instaurar
processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato
gerador de danos ambientais e ma qualidade de vida da populagdo, encaminhar os autos de infragdo ambiental ao érgao
ambiental competente do SISNAMA para a instauracio do respectivo processo administrativo, apreender os instrumentos e os
produtos da infracdo devendo encaminha-los ao 6rgdo ambiental para as providencias cabiveis, proceder diligencias, prestar
informacgdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos, prestando informagdes em processos relacionados
com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais,

langamento, arrecadacgao ou fiscalizagdo do meio ambiente, executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condigbes técnicas de equipamentos e acessorios, calibrar o
aparelho no seu padrédo, averiguar a disponibilidade de material para exame, montar carrinho de medicamentos de emergéncia,
organizar camara escura e clara, planejar o atendimento, adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios, ordenar a
sequéncia de exames, receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente, cumprir procedimentos administrativos, auxiliar
no planejamento de tratamento radioterapico, preparar o paciente para exame e ou radioterapia verificar condi¢des fisicas e
preparo do paciente, providenciar preparos adicionais do paciente, retirar proteses moveis e adornos do paciente, higienizar o
paciente, efetuar sustentacdo de mamas, realizar exames e ou radioterapia, solicitar presenga de outros profissionais
envolvidos no exame, ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame, adequar a posigao do paciente ao exame,
imobilizar o paciente, administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica, acompanhar reagbes do paciente ao
contraste e medicamentos, processar filme na camara escura, avaliar a qualidade do exame, submeter o exame a apreciagao
meédica, complementar exame, limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo, tirar fotografias e slides do corpo, fazer
tragado cefalométrico manual ou computadorizado, prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento para
eliminar interferéncia de outros aparelhos, determinar a remogéo de pessoas nio envolvidas no exame, isolar area de trabalho
para exame, finalizar exame, remover o equipamento do paciente ou vice-versa, limpar o paciente apdés o exame; manter o
paciente sob observagado apds o exame, imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrbnico, entregar protocolo ao
paciente ou responsavel, entregar exame ao médico, paciente ou responsavel, dispensar o paciente, trabalhar com
biossegurancga, providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos, paramentar-se, usar EPI (luvas, 6culos, mascara,
avental, protetor de génadas e tiredide), oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes, usar
dosimetro (medigdo da radiagao recebida), minimizar o tempo de exposi¢céo a radiagdo, substituir medicamentos e materiais
com validade vencida, acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte, acondicionar materiais perfuro cortante
para descarte, submeter-se a exames periddicos, instruir o paciente sobre preparagdo para o exame, orientar o paciente, o
acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame, descrever as condigdes e reagdes do paciente durante o
exame, registrar exames realizados, identificar exame, orientar o paciente sobre cuidados apds o exame, discutir o caso com
equipe de trabalho, requerer manutengdo dos equipamentos, solicitar reposicdo de material, operar equipamentos
computadorizados e analégicos, manipular materiais radioativos, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Atuar em equipe multiprofissional; atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional;
elaborar diagnésticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional; desempenhar atividades de planejamento,
organizacdo e gestdo em servigo; emitir laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais; prescrever e analisar
Ortese/protese; avaliar e executar atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios;
planejar e organizar qualificagédo, capacitacédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; auxiliar na guarda, conservacao, higiene e economia dos

materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade



dos servigos executados; apresentar relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas correlatas e

pertinentes a funcgéo.

TRABALHADOR BRAGAL:

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar matagal e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros; fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes; descarregar o lixo em local pré determinado; carregar e
descarregar caminhées com materiais de construgdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos,
fossas e outros; Fazer limpeza de cérregos e ribeirbes; Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; desobstruir
estradas; Auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantagao de manilhas;
Carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutencgéo e lavagens
de maquinas e veiculos; atuar no cemitério; pragas; jardins; Amarroar pedras; manter limpo o local de trabalho; prestar servigo
em eventos realizados pela municipalidade de acordo com a determinagdo do Secretario da pasta de localizagdo do servidor;
reparar pavimentos, assentando paralelepipedos, blocos, blokets, e outros cubos de pedra; zelar pela guarda e conservagao

das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

ANEXO VI

TERMO DECLARAGAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU, DESISTO DA
VAGA PARA O CARGO DE
PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO DIA / / NA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA.

SANTA MARIA DE JETIBA - ES, de de 20

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO/PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA-
ES.



Nome do (a) candidato (a):

Contato:

Cargo PLEITEADO:

Justificativa (escrever a razéo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO VI

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

T PR TR abaixo assinado, de

[T T (o] g F=1 1T F=To [ YRR , hascido em ........... i o ,

L1 g Yo T o = (ST [T , estado
CiVileee oo, ,residente € domicCiliado..........cooeeeniiiiei i ,CEPNC...............
.................. ,inscrito(@a) N0 CPF sOb 0 NP e @€ NORG N2

candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n°.66/2026, declaro, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
MARIA DE JETIBA/ES sob as penas da lei, que sou:

() negro/pardo.
() Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cdédigo Penal* e as demais

cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato



*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideolégica. Artigo 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena — reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusao de trés anos,

e multa, se o documento € particular.

ANEXO IX

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Santa Maria de Jetiba, através de sua Secretaria de Administragdo, torna publico, a necessidade da
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para abertura de cadastro de reserva de contratagdo temporaria e por tempo
determinado de excepcional interesse publico, para substituicdo do Quadro Efetivo de Pessoal Administrativo que se
encontra em afastamento legal previsto em leis municipais: Lei Municipal n® 2.802/2024, exercendo cargos em comissao ou

afastados por Licenga Médica ou Maternidade e vagas nao preenchidas através do Concurso Publico.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

PROTOCOLO DE ENTREGA DA INSCRIGAO

Declaro que recebi no ato de inscricdo do candidato , inscrito

no cargo de , ha data / /2026, o envelope com documentos referentes a

sua inscrigao, juntamente com a ficha de inscri¢do preenchida e assinada pelo candidato.

ASSINATURA DO(A) RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO



