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ANEXO |1 DO EDITAL N° 390/2026-PRH

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Conteudo comum a todas as fungoes
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

Funcgao: Técnico Administrativo

Lingua Portuguesa

1. Compreensao e interpretacao de textos.

2. Significagao das palavras (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia).
3. Termos essenciais da oragao (sujeito, predicado).

4. Termos integrantes da oracdo (complementos verbais [objeto direto e objeto
indireto]; complementos nominais).

5. Termos acessorios da oragao (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto,
vocativo).

6. Concordancia verbal e nominal.
7. Regéncia verbal e nominal.

8. Crase.

9. Pontuacao.

10. Colocagao pronominal.

11. Acentuacéo.

12. Ortografia.

13. Uso dos porqués.
Matematica

1. Razbes e proporgoes.

2. Diviséo proporcional.

3. Regra de trés simples.

4. Porcentagem.

5. Aplicagdes de regras de inferéncia logica.
Informatica
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1. Conceitos Basicos de Informatica: Componentes de hardware, tipos de software,
arquivos, pastas e correio eletrénico (e-mail).

2. Sistemas Operacionais Windows 10 e Windows 11: Uso de janelas, areas de
trabalho, configuragdes basicas, operagdes com arquivos e pastas e gerenciamento
de dispositivos e periféricos.

3. Processadores de Texto, Planilhas Eletrénicas e Editores de Apresentacgdes.

4. Internet e Navegadores: Utilizagdo de navegadores, navegagao segura,
ferramentas de busca e servicos de nuvem.

5. Segurancga da Informagao: Ameacas cibernéticas, antivirus, firewall, backups e boas
praticas e cuidados com a seguranga da informagéo.

6. Redes de Computadores: Conceitos basicos, conectividade e compartilhamento de
recursos.

Conhecimentos Basicos de Legislagao

1. Constituicdo Federal: Titulo Il — Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos (art. 5.° e seus incisos); Titulo Ill — Capitulo VII — Da Administragao Publica
(art. 37 a 41).

2. Constituigao do Estado do Parana — Titulo [l — Da Administragcdo Publica — Capitulos
I ell (arts. 27 a 43).

3. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana (Lei Estadual n.°
6.174/1970).

Fungédo: Técnico em Informatica

1. Informatica Basica: Conceitos basicos de informatica; Hardware e Software;
Componentes internos de um computador (CPU, memodria, placa-mae, HD/SSD,
fontes etc.); Dispositivos de entrada, de saida e de armazenamento; sistemas,
aplicativos e utilitarios.

2. Sistemas Operacionais: Instalagcdo, configuracao e utilizagdo de sistemas
operacionais (Windows e Linux); Sistemas de arquivos.

3. Softwares: Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de Aplicativos de Escritorio
(Microsoft Office, LibreOffice, Google Workspace), Navegadores web (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, Google Chrome) e Correio Eletrénico.

4. Suporte Técnico e Manutengédo: Montagem e manutengdo de computadores;
Diagnédstico e solugédo de problemas de hardware e de software; Instalagado e
atualizacao de drivers; Tipos, instalacéo e configuragao de impressoras.

5. Seguranca da Informacao: Seguranca fisica e logica; Firewall e proxies; Ameacas
digitais (virus, worms, trojans, spyware, ransomware etc.); Backup; Certificacao digital;
Boas praticas de seguranga em ambientes corporativos.
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6. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de
conexao e transmissao; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Correio
eletrénico (protocolos SMTP, POP3, IMAP); Protocolos de redes (HTTP, HTTPS, DNS,
FTP etc.).

7. Internet e Tecnologias Web: Conceitos de Internet e Intranet; Navegadores web;
Motores de busca; Armazenamento em nuvem (Google Drive, OneDrive etc.);
Conceitos basicos de servicos on-line.

Funcao: Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

1. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria N°
3.214/1978): NR-01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
NR-04 — Servigos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR-05
— Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes e de Assédio — CIPA. NR-06 —
Equipamento de Protecao Individual — EPI. NR-07 — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional. NR-09 — Avaliagao e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. NR-10 — Seguranga em Instalacdes e
Servicos em Eletricidade. NR-12 — Segurangca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. NR-13 — Caldeiras, Vasos de Pressao e Tubulagbes e Tanques
Metalicos de Armazenamento. NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres. NR-16 —
Atividades e Operacgdes Perigosas. NR-17 — Ergonomia. NR-18 -Seguranca E Saude
No Trabalho na Industria da Construgdo. NR-24 — Condigdes Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho. NR-26 — Sinalizagdo de Seguranga. NR-32 — Seguranga e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude. NR-35 — Trabalho em Altura. NR-38 —
Seguranga e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de
Residuos Sdlidos.

2. Normas de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO: NHO-01, NHO-08, NHO-09,
NHO-10, NHO-11.

3. Legislacdo de Prevencao e Combate a Incéndio e a Desastres: NPT-16 — Plano de
emergéncia contra incéndio. NPT-17 — Brigada de Incéndio. NPT-21 — Sistema de
protecao por extintores de incéndio.

Funcgao: Médico

1. Manejo das vias aéreas.

2. Monitorizagao da ventilagao e da oxigenacéo.

3. Aspectos farmacocinéticos e farmacodindmicos da anestesia venosa.
4. Anestesia subaracnoide.

5. Aspectos epidemiologicos da parada cardiaca no perioperatorio.

6. Reanimacao cardiorrespiratorio.
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7. Aspectos farmacocinéticos e farmacodinamicos da anestesia inalatéria.
8. Avaliagéo pré-anestésica e do risco anestésico cirurgico.

9. Bloqueios de nervos periféricos.

10. Anestésicos locais.
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Funcgao: Médico do Trabalho
1. Normas Regulamentadoras (NRs)

a. NR-7: PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional): Mudangas
recentes, tipos de exames (admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudancga de
risco ocupacional, demissional), emissao de ASO (Atestado de Saude Ocupacional).

b. NR-9: Avaliacdo e Controle das Exposi¢gdes Ocupacionais (avaliagdo qualitativa e
quantitativa).

c. NR-15 e NR-16: Atividades Insalubres e Perigosas (critérios de caracterizagéo).

d. NR-17: Ergonomia (analise ergonémica do trabalho, riscos biomecéanicos e
psicossociais).

e. NR-5: CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes).
f. NR-1: PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).

2. Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional

a. Doencas Profissionais e do Trabalho: Dermatoses, doencgas respiratérias
(pneumoconioses), perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR), disturbios
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osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT/LER), transtornos mentais
relacionados ao trabalho.

b. Toxicologia Ocupacional: Agentes quimicos (benzeno, chumbo, silica, solventes) e
seus biomarcadores de exposigao.

c. Acidentes de Trabalho: CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho), nexo causal
e nexo técnico epidemiologico (NTEP).

d. Riscos Ocupacionais: Fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes.

e. Vigilancia em Saude do Trabalhador: Epidemiologia ocupacional e prevencgao de
riscos.

3. Legislacao Previdenciaria e Trabalhista

a. Leis de Beneficios Previdenciarios: Auxilio-doenca acidentario, aposentadoria por
invalidez, reabilitagcao profissional.

b. FAP (Fator Acidentario Previdenciario) e NTEP (Nexo Técnico Epidemioldgico).
c. Responsabilidade Civil e Criminal do médico do trabalho.
d. Cédigo de Etica Médica aplicado & Medicina do Trabalho.

4. Clinica Médica Aplicada
a. Avaliacao de aptidao fisica e mental para o trabalho.
b. Diagnéstico diferencial de doengas comuns que impactam o trabalho.
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 390/2026-PRH

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Fungao: Técnico Administrativo
Descrigao sumaria das tarefas

Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos, financas,
académicas, logistica e de administragédo geral; atender ao publico.

Descricao detalhada das tarefas que comp6éem a Fungao

1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos,
financas, académicas, logistica e de administragcao geral. 2. Atender ao publico interno
e externo. 3. Fazer e atender chamadas telefébnicas obtendo e fornecendo
informacdes. 4. Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos. 5. Elaborar
documentos administrativos, tais como oficio, informagdo ou parecer técnico,
memorandos, atas etc. 6. Secretariar as unidades. 7. Orientar, instruir e proceder a
tramitagao de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos.
8. Elaborar levantamentos de dados e informacgdes. 9. Participar de projetos na area
administrativa ou outra. 10. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando
designado. 11. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios,
requisicbes de materiais, quadros e outros similares. 12. Elaborar, sob orientagao,
planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins
e formularios. 13. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e
métodos de trabalho. 14. Proceder as operagbes micrograficas, seguindo normas
técnicas. 15. Arquivar sistematicamente documentos e microfimes. 16. Manter
organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de
preservagao do patriménio documental. 17. Auxiliar na organizagédo de promogdes
culturais e outras. 18. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos,
materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local. 19. Auxiliar na
manipulacdo de medicamentos, sob supervisdo. 20. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 21. Zelar pela conservacgao, limpeza e manutencao
dos equipamentos e ambiente de trabalho. 22. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 23. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Demonstrar atencdo 2. Iniciativa 3. Trabalhar em equipe 4. Flexibilidade 5.
Criatividade 6. Dinamismo 7. Comunicar-se 8. Autocontrole 9. Capacidade de
observacao 10. Senso de organizacao
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Funcao: Técnico em Informatica
Descrigao sumaria das Tarefas

Executar servicos de programacdo de computadores, processamento de dados,
dando suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizagdo dos softwares e
hardwares.

Descrigcao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

1. Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica.
2. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo. 3. Organizar e controlar
0s materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacao, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. 4. Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados. 5. Interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias. 6. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou
ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. 7. Executar e controlar os
servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera. 8. Executar o
suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituigdo, configuragdo e instalagdo de modulos, partes e componentes. 9.
Administrar cépias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua
area de atuacdo. 10. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagao e
acompanhamento da fase de processamento dos servigcos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores. 11. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. 12. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.
13. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. 14. Auxiliar na execugao de
planos de manutengcdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais. 15. Elaborar, atualizar e manter a
documentacido técnica necessaria para a operagdo e manutencado das redes de
computadores. 16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Demonstrar atencdo 2. Iniciativa 3. Trabalhar em equipe 4. Flexibilidade 5.
Criatividade 6. Senso de organizagéo 7. Capacidade de observagao 8. Dinamismo 9.
Raciocinio sintético 10. Raciocinio analitico 11. Raciocinio e légico 12. Paciéncia 13.
Comunicar-se

Funcao: Técnico em Seguranga do Trabalho
Descricao sumaria das tarefas

Participar na elaboragdo e implementacédo da politica de saude e seguranga no
trabalho.
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Descricao detalhada das tarefas que comp6éem a Fungao

1. Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando politica de prevengdo. 2. Inspecionar locais,
instalagdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de
acidentes. 3. Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificacdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes. 4. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais
equipamentos de protegdo. 5. Elaborar relatérios de inspec¢des qualitativas e
quantitativas, conforme o caso. 6. Registrar em documento préprio a ocorréncia do
acidente de trabalho. 7. Manter contato junto aos servicos médico e social da
Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados. 8. Investigar acidentes
ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis. 9. Elaborar relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes. 10.
Orientar os funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de
seguranga. 11. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de
vida no trabalho. 12. Promover campanhas e coordenar a publicagcdo de material
educativo sobre seguranga e medicina do trabalho. 13. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 14. Participar de reunides de trabalho relativas a sua
area de atuagao. 15. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos de medicao e de programas de informatica. 16. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Atengao 2. Iniciativa 3. Antecipar problemas 4. Dinamismo 5. Raciocinio légico 6.
Flexibilidade 7. Capacidade de observacdo técnica 8. Trabalhar em equipe 9.
Capacidade de comunicacao 10. Senso critico

Funcao: Médico
Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servigos de
promocao a saude das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Adotar medidas de precaucéo padrao de biosseguranca.

Descrigao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

1. Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia. 2. Interpretar dados de exame
clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de clientes. 3.
Discutir diagndstico, prognéstico, tratamento e prevengao com clientes, responsaveis
e familiares. 4. Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencdes
clinicas e cirurgicas. 5. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados,
imunopreveniveis, fitoterapicos e cuidados especiais. 6. Implementar acdes para
promocao da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar
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procedimentos operacionais padrao. 7. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
meédicas. 8. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides
administrativas, visitas domiciliares etc. 9. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. 10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade. 11. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 12.
Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagao ambiental. 13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 14. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Lidar com situagdes adversas 2. Iniciativa 3. Transmitir seguranca 4. Atengao
seletiva 5. Tolerancia 6. Altruismo 7. Trabalhar em equipe 8. Interpretar linguagem
verbal e ndo-verbal 9. Imparcialidade de julgamento 10. Empatia lideranga

Funcao: Médico do Trabalho
Descrigdao sumaria das tarefas

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Tratar
clientes. Implementar agdes para promocdo da saude ocupacional. Coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas,
adotar medidas de precaugao universal de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

1. Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagnésticas,
solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagnéstico,
prognostico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares. 2. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. 3. Planejar e prescrever
tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos. 4. Realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periédicos, e
demissao dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes
de trabalho ou de doengas profissionais. 5. Implementar medidas de seguranca e
prote¢cao do trabalhador, promover campanhas de saude e acgdes de controle de
vetores e zoonoses. 6. Elaborar e executar agdes para promocido da saude,
prescrever medidas higiénicodietéticas e ministrar tratamentos preventivos. 7.
Realizar os procedimentos de readaptacéo funcional instruindo a administracdo da
Instituicdo para mudanca de atividade do servidor. 8. Participar juntamente com outros
profissionais, da elaboragdo e execugao de programas de protegcdo a saude do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢gdes de trabalho, os fatores
de insalubridade, de fadiga e outros. 9. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
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ensino, pesquisa e extensao. 10. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area
de especialidade. 11. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 12.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. 13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Lidar com situacdes adversas 2. Iniciativa 3. Atencao seletiva 4. Tolerancia 5.
Altruismo 6. Trabalhar em equipe 7. Interpretar linguagem verbal e ndo verbal 8.
Imparcialidade de julgamento 9. Empatia 10. Lideranga
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ANEXO Il DO EDITAL N° 390/2026-PRH

CRONOGRAMA

Etapa Datas
Impugnacao do edital de abertura 22 a 28/09/2026
Resultado da impugnacéo do edital de abertura 02/10/2026
Sorteio de vagas para PcD e Negros (pretos e pardos) 02/10/2026
E:rbdlgzsa)gao do resultado do sorteio de vagas para PcD e Negros (pretos e 05/10/2026
Periodo de inscrigao 06 a 27/10/2026
Data limite para recolhimento da taxa de inscri¢cdo 28/10/2026
Pedido de isengao da taxa de inscrigéo 06 a 07/10/2026
Resultado do pedido de isengéo da taxa de inscricao 14/10/2026
Recurso contra indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigao 15 a 16/10/2026
Egzzgggo do recurso contra indeferimento do pedido de isengéo da taxa de 29/10/2026
Homologagéao das inscrigoes 05/11/2026
Pedido de reconsideragao contra nao homologagao da inscrigéo 06 a 09/11/2026
Resultado do pedido de reconsideragéo contra ndo homologagéo da inscrigao 13/11/2026
Divulgagao do ensalamento da prova objetiva 16/11/2026
Prova objetiva 29/11/2026
Divulgagao do gabarito provisério da prova objetiva 30/11/2026
Recurso contra o gabarito provisorio da prova objetiva 01 a 02/12/2026
Resultado do recurso contra o gabarito provisério da prova objetiva 11/12/2026
Resultado da prova objetiva 14/12/2026
Recurso contra o resultado da prova objetiva 15 a 16/12/2026
Resultado do recurso contra o resultado da prova objetiva 13/01/2027
Resultado final 14/01/2027
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