CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

31BGP

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), PESSOAS NEGRAS E PESSOAS IDOSAS) E VENCIMENTO INICIAL

RETIFICACAO N° 01

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ESCOLARIDADE JORNADA 1A0AS CIMENTO|
CODIGO/CARGO MINIMA/REQUISITO DE VAGAS | VASID | TOTAL| AMPLA | | ., IPESSOASPESSOAS VEIT/IENS ey
TRABALHOQO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS [CONCOR. NEGRAS| IDOSAS
Ensino Fundamental Completo,
Curso Especifico (qualificacdao ou
capacitacao profissional na area de
1 Auxiliar de Farmacia)
201 - AUXILIAR DE FARMACIA - . LD 40 horas
AREA URBANA - PORTO VELHO . Corfﬂﬁlemment.os basicos de semanais 13 119 132 75 16 33 08 R$ 1.287,57
informatica e registro no Conselho
de Classe (quando juridicamente
exigivel para a categoria
profissional).”™"
202 - AUXILIAR DE FARMACIA -
AREA RURAL - ABUNA 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57
203 - AUXILIAR DE FARMACIA - .
AREA RURAL - ALIANCA CEnsmlg Funq;me?tal 1C.tc*)mpINeto, 01 01 02 02 00 00 00 | R$1.287,57
) 7 . urso Especifico (qualificacdao ou
i(EE:gﬁgiil? gfLF:DI/}ZIACIA capacil‘[Aiu;El;)1 igiocﬁsls:i;rrrlsi éliz)érea de 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57
r ux
205 - AUXILIAR DE FARMACIA - . LD 40 horas
AREA RURAL- CUIUBIY o b de |y | O | 01 o2 | o o0 | w0 | w0 | R 126757
206 - AUXILIAR DE FARMACIA - R
AREA RURAL - EXTREMA de C;iis;ie\/ﬁt;a;io;s;ﬁ;&;?;ente 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57
207 - AUXILIAR DE FARMACIA - . (x5
AREA RURAL - JACI PARANA profissional). 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57
208 - AUXILIAR DE FARMACIA -
AREA RURAL - JOANA D'ARC 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57




CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO M%?&’bﬁgg%ﬁgﬁ o DE | vacas | VAGAS [romar| aweea [, o, PEssoaspessos” ey
TRABALHOQO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS [CONCOR. NEGRAS IDOSAS
209 - AUXILIAR DE FARMACIA -
AREA RURAL - LINHA 28 01 01 02 02 00 00 00 RS 1.287,57
210 - AUXILIAR DE FARMACIA -
AREA RURAL - NAZARE 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57
211 - AUXILIAR DE FARMACIA -
AREA RURAL - NOVA CALIFORNIA 0l 01 02 02 ] 00| 00 ) 00 | R$1.287,57
212 - AUXILIAR DE FARMACIA -

. 1 1 2 2 R$ 1.2
AREA RURAL - NOVA MUTUM Ensino Fundamental Completo, 0 0 0 0 00 00 00 $1287,57
213 - AUXILIAR DE FARMACIA - Curso Especifico (qualificagdo ou
AREA RURAL - NOVO ENGENHO capacitacao profissional na area de 01 01 02 02 00 00 00 RS 1.287,57
214 - AUXILIAR DE FARMACIA - Auxiliar de Farmacia),

AREA RURAL - RIO DAS GARCAS Conhecimentos basicos de je?nha(zlr;iss 0l 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57

215 - AUXILIAR DE FARMACIA - informatica e registro no Conselho 01 01 02 00 00 00 00 RS 1.287.57

AREA RURAL - RIO PARDO de Classe (quando juridicamente B

216 - AUXILIAR DE FARMACIA - exigivel para a categoria

AREA RURAL - SANTA RITA profissional).*" 01 O | 02/ 02 ] 00 | 00 | 00 | R$1287,57

217 - AUXILIAR DE FARMACIA -

AREA RURAL - SAO CARLOS 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57

218 - AUXILIAR DE FARMACIA -

AREA RURAL - UNIAO 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57

BANDEIRANTES

219 - AUXILIAR DE FARMACIA -

AREA RURAL - VISTA ALEGRE 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57
Ensino Fundamental Completo,

220 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - Curso Especifico, Conhecimento 40 horas

AREA URBANA - PORTO VELHO basico de Informatica e registro no | semanais 16 19 35 20 04 09 02 R$ 1.287,57

Conselho de Classe.




CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO Mf;&’bﬁg&’igﬁ o DE vaGAS | VAGAS loorar) ampLa | | . [PESSOASPESSOAS mm g

TRABALHOQO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS |CONCOR. NEGRAS IDOSAS
iﬁi};:gﬁgﬁi?fg{;ﬁl{)&ONTOLOGlA ) 01 01 02 02 00 00 00 RS 1.287,57
iﬁé:gﬁgi?;)flgggANTOLOGlA ) 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57
iﬁé:gﬁgﬁi?gfﬁ;ﬁ?ﬁTOLoclA ) 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57
iﬁé:ﬁéﬁi?ggJ%g?ﬁTOLOGlA ) 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57
iﬁgé:}iﬁgﬁil}ggT%]%%iTOLOGIA - 01 01 02 02 00 00 00 RS 1.287,57
iﬁé:gﬁgﬁil}f}c?ggl?:giOGlA - 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57
KREA RURAL - JOANA D'ARC | Curso Fspeciico, Conhecimento. | d0horas | 01 | 01 | 02 | 02 | 00 | 00 | 00 | RS1287.5
12&2:{;]5 :Eﬁgil}]ﬂﬁggggTOLOGlA - basico dceoilnsioliltzleg;cg 1&; g:glstro no | semanais o1 o1 02 0 00 00 00 RS 1.287.57
iﬁﬁ:gﬁg‘;il};)fz(?&%%NTOLOGlA - 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57
?ﬁ}éﬁgﬁgﬁl??g\??gggﬁ%%gﬁ - 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57
fﬁé:ﬁﬁﬁil}?g\ﬂ)ﬁﬁgghomA - 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57
ii%ﬁﬁg%giﬁl_{;)g\?é)ggggigglA - 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57
ZAS]i];E AA gﬁﬁﬁ?g&%&%ffig A(;IA - 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57
ii:ﬁ;:gﬁgﬁﬁ?gﬁ)%ﬂ%ﬁgOLOGlA - 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.287,57




CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS :
CODIGO/CARGO Mfﬁlﬁ)bﬁga%ﬁlsﬁo DE VAGAS |, /1)ty TOTAL| AMPLA | |, PESSOASPESSOAS VEzENS AL N
TRABALHOQO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS |[CONCOR, NEGRAS| IDOSAS
235 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA -
AREA RURAL - SANTA RITA 01 01 02 02 00 00 00 RS 1.287,57
236 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - .
AREA RURAL - SAO CARLOS (]jEan1n(])g Fun(?;menéaln(}llorr;ﬂe;(;, . 01 01 02 02 00 00 00 RS 1.287,57
237 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - bé;cS: deSIIDrchorrflgj[ic; e rzc istfo I(I)O sema(;:iss
AREA RURAL - UNIAO Conselho de Classeg 01 01 02 02 00 00 00 RS 1.287,57
BANDEIRANTES ’
238 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA -
AREA RURAL - VISTA ALEGRE 01 01 02 02 00 00 00 RS 1.287,57
o1 auxiLARDE sErvico | Eee bl Coos |
VETERINARIO - AREA URBANA - | P e ‘?01 ( p 1 : 01 10 1m | 05 | 02 | 03 | o1 | R$1.287,57
PORTO VELHO no minimo 01 urp) ano de semanais
experiéncia.
240 - AUXILIAR DE SERVICOS DE Ensino Fundamental Completo e 40 horas
SAUDE - AREA URBANA - PORTO conhecimento basico de . 07 16 23 11 03 07 02 R$ 1.287,57
. . semanais
VELHO informatica.
241 - MOTORISTA DE VEICULOS DE Ensino Fundamental Completo e
TRANSPORTE DE CARGAS E . . e~ 40 horas
PASSAGEIROS - AREA URBANA - Carteira Nazl;trelalo;iii1 gablhtagao Na | g 43 69 112 63 14 28 07 RS 1.433,77
PORTO VELHO g '
242 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE CARGAS E
PASSAGEIROS - AREA RURAL - ‘ 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.433,77
~ Ensino Fundamental Completo e
ABUNA Carteira Nacional de Habilitagio na | +0 1OTas
143 - MOTORISTA DE VEICULOS DE | ~ "' a‘;a"tegoria Da A0 N | s emanais
TRANSPORTE DE CARGAS E '
PASSAGEIROS - AREA RURAL - 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.433,77
ALIANCA




CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

31BGP

CODIGO/CARGO

ESCOLARIDADE
MINIMA/REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS
CADASTRO
RESERVA

TOTAL
VAGAS

AMPLA
CONCOR,

PcD )

IPESSOAS
NEGRAS

IPESSOAS
IDOSAS

VENCIMENTO|
MENSAL

244 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE CARGAS E
PASSAGEIROS - AREA RURAL -
CUJUBIM

245 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE CARGAS E
PASSAGEIROS - AREA RURAL -
EXTREMA

246 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE CARGAS E
PASSAGEIROS - AREA RURAL -
JACI PARANA

247 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE CARGAS E
PASSAGEIROS - AREA RURAL -
JOANA D'ARC

248 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE CARGAS E
PASSAGEIROS - AREA RURAL -
LINHA 28

249 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE CARGAS E
PASSAGEIROS - AREA RURAL -
NOVA CALIFORNIA

250 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE CARGAS E
PASSAGEIROS - AREA RURAL -
NOVA MUTUM

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitacao na
categoria D.

40 horas
semanais

01

03

04

01

01

01

01

RS 1.433,77

01

03

04

01

01

01

01

RS 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77

01

03

04

01

01

01

01

RS 1.433,77

01

02

03

01

01

01

00

RS 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77




CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

31BGP

CODIGO/CARGO

ESCOLARIDADE
MINIMA/REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS
CADASTRO
RESERVA

TOTAL
VAGAS

AMPLA
CONCOR,

PcD )

IPESSOAS
NEGRAS

IPESSOAS
IDOSAS

VENCIMENTO|
MENSAL

251 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE CARGAS E
PASSAGEIROS - AREA RURAL -
NOVO ENGENHO

252 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE CARGAS E
PASSAGEIROS - AREA RURAL - RIO
PARDO

253 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE CARGAS E
PASSAGEIROS - AREA RURAL -
SANTA RITA

254 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE CARGAS E
PASSAGEIROS - AREA RURAL - SAO
CARLOS

255 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE CARGAS E
PASSAGEIROS - AREA RURAL -
UNIAO BANDEIRANTES

256 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE CARGAS E
PASSAGEIROS - AREA RURAL -
VISTA ALEGRE

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria D.

40 horas
semanais

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77

01

03

04

01

01

01

01

RS 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77

01

03

04

01

01

01

01

RS 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77

01

03

04

01

01

01

01

RS 1.433,77

257 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
PASSEIO E DUAS RODAS - AREA
URBANA - PORTO VELHO

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria A/B.

40 horas
semanais

01

05

06

03

01

01

01

RS 1.433,77




CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

31BGP

CODIGO/CARGO

ESCOLARIDADE
MINIMA/REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS
CADASTRO
RESERVA

TOTAL
VAGAS

AMPLA
CONCOR,

PcD )

IPESSOAS
NEGRAS

IPESSOAS
IDOSAS

VENCIMENTO|

MENSAL

258 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
PASSEIO E DUAS RODAS - AREA
RURAL - ABUNA

259 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
PASSEIO E DUAS RODAS - AREA
RURAL - ALIANCA

260 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
PASSEIO E DUAS RODAS - AREA
RURAL - CUJUBIM

261 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
PASSEIO E DUAS RODAS - AREA
RURAL - EXTREMA

262 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
PASSEIO E DUAS RODAS - AREA
RURAL - JACI PARANA

263 - MOTORISTA DE VEiC!JLOS DE
PASSEIO E DUAS RODAS - AREA
RURAL - JOANA D'ARC

264 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
PASSEIO E DUAS RODAS - AREA
RURAL - LINHA 28

265 - MOTORISTA DE VEiCULOS DE
PASSEIO E DUAS RODAS - AREA
RURAL - NOVA CALIFORNIA

266 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
PASSEIO E DUAS RODAS - AREA
RURAL - NOVA MUTUM

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitacao na
categoria A/B.

40 horas
semanais

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77




CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

31BGP

CODIGO/CARGO

ESCOLARIDADE
MINIMA/REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS
CADASTRO
RESERVA

TOTAL
VAGAS

AMPLA
CONCOR,

PcD )

IPESSOAS
NEGRAS

IPESSOAS
IDOSAS

VENCIMENTO|

MENSAL

267 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
PASSEIO E DUAS RODAS - AREA
RURAL - NOVO ENGENHO

268 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
PASSEIO E DUAS RODAS - AREA
RURAL - RIO PARDO

269 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
PASSEIO E DUAS RODAS - AREA
RURAL - SANTA RITA

270 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
PASSEIO E DUAS RODAS - AREA
RURAL - SAO CARLOS

271 - MOTORISTA DE VEICULOS DE
PASSEIO E DUAS RODAS - AREA
RURAL - UNIAO BANDEIRANTES

272 - MOTORISTA DE VEiC!JLOS DE
PASSEIO E DUAS RODAS - AREA
RURAL - VISTA ALEGRE

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagcao na
categoria A/B.

40 horas
semanais

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

R$ 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.433,77
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EDITAL N° 25/2026

ENSINO MEDIO COMPLETO

31BGP

CODIGO/CARGO

ESCOLARIDADE
MINIMA/REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS
CADASTRO
RESERVA

TOTAL| AMPLA
VAGAS |[CONCOR,

PcD®

PESSOAS
NEGRAS

PESSOAS
IDOSAS

VENCIMENTO
MENSAL

301 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - CS AREAL DA
FLORESTA - AREA URBANA

302 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - CS MANOEL A. DE
MATOS - AREA URBANA

303 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - CS MAURICIO
BUSTANI - AREA URBANA

304 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - USF AGENOR DE
CARVALHO - AREA URBANA

305 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - USF APONIA - AREA
URBANA

306 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - USF CALADINHO -
AREA URBANA

307 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - USF CASTANHEIRAS
- AREA URBANA

308- AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - USF ERNANDE C.

COUTINHO (INDIO) - AREA URBANA

309 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - USF HAMILTON
RAULINO GONDIN - AREA URBANA

310 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - USF JOSE ADELINO
DA SILVA - AREA URBANA

Ensino Médio Completo, residir na
area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do
Edital do Concurso publico e ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formagao inicial, com
carga horaria minima de 40
(quarenta) horas. (requisito conf.
art. 6 da Lei Federal n°
11.350/2006)

40 horas
semanais

02

03

05 02

01

01

01

RS 3.242,00

02

03

05 02

01

01

01

RS 3.242,00

01

03

04 03

00

01

00

RS 3.242,00

01

03

04 03

00

01

00

RS 3.242,00

01

01

02 02

00

00

00

RS 3.242,00

01

03

04 03

00

01

00

RS 3.242,00

01

03

04 03

00

01

00

R$ 3.242,00

01

01

02 02

00

00

00

R$ 3.242,00

01

01

02 02

00

00

00

RS 3.242,00

01

01

02 02

00

00

00

RS 3.242,00

9



CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO MEDIO COMPLETO

31BGP

CODIGO/CARGO

ESCOLARIDADE
MINIMA/REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS
CADASTRO
RESERVA

TOTAL
VAGAS

AMPLA
CONCOR,

PcD®

PESSOAS
NEGRAS

PESSOAS
IDOSAS

VENCIMENTO
MENSAL

311 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - USF MARIANA -
AREA URBANA

312 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - USF NOVA
FLORESTA - AREA URBANA

313 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAI'JDE - ACS - USF OSVALDO PIANA
- AREA URBANA

314 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - USF PEDACINHO DE
CHAO - AREA URBANA

315 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - USF RENATO
MEDEIROS - AREA URBANA

316 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - USF RONALDO
ARAGAO - AREA URBANA

317 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - USF SANTO ANTONIO
- AREA URBANA

318 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - USF SAO SEBASTIAO
- AREA URBANA

319 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - USF SOCIALISTA -
AREA URBANA

320 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - USF TRES MARIAS -
AREA URBANA

Ensino Médio Completo, residir na
area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do
Edital do Concurso publico e ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formagao inicial, com
carga horaria minima de 40
(quarenta) horas. (requisito conf.
art. 6 da Lei Federal n°
11.350/2006)

40 horas
semanais

01

03

04

03

00

01

00

RS 3.242,00

01

03

04

03

00

01

00

RS 3.242,00

02

03

05

02

01

01

01

RS 3.242,00

01

03

04

03

00

01

00

RS 3.242,00

01

03

04

03

00

01

00

RS 3.242,00

02

03

05

02

01

01

01

RS 3.242,00

01

03

04

03

00

01

00

R$ 3.242,00

01

03

04

03

00

01

00

R$ 3.242,00

01

03

04

03

00

01

00

RS 3.242,00

01

03

04

03

00

01

00

RS 3.242,00

10



CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO MEDIO COMPLETO

31BGP

CODIGO/CARGO

ESCOLARIDADE
MINIMA/REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS
CADASTRO
RESERVA

TOTAL| AMPLA
VAGAS |[CONCOR,

PcD®

PESSOAS
NEGRAS

PESSOAS
IDOSAS

VENCIMENTO
MENSAL

321 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - USF VILA PRINCESA -
AREA URBANA

322 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - ABUNA - AREA
RURAL

323 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - ALIANCA - AREA
RURAL

324 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - CALAMA - AREA
RURAL

325 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - CUJUBIM - AREA
RURAL

326 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - EXTREMA - AREA
RURAL

327 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - JACI PARANA - AREA
RURAL

328 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - JOANA D’ARC - AREA
RURAL

329 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - LINHA 28 - AREA
RURAL

330 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - NAZARE - AREA
RURAL

Ensino Médio Completo, residir na
area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do
Edital do Concurso publico e ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formagao inicial, com
carga horaria minima de 40
(quarenta) horas. (requisito conf.
art. 6 da Lei Federal n°
11.350/2006)

40 horas
semanais

01

03

04 03

00

01

00

RS 3.242,00

01

04

05 02

01

01

01

RS 3.242,00

01

04

05 02

01

01

01

RS 3.242,00

01

01

02 02

00

00

00

RS 3.242,00

01

03

04 01

01

01

01

RS 3.242,00

01

02

03 01

01

01

00

RS 3.242,00

01

05

06 03

01

01

01

R$ 3.242,00

01

04

05 02

01

01

01

R$ 3.242,00

01

01

02 02

00

00

00

RS 3.242,00

01

02

03 01

01

01

00

RS 3.242,00
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CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO MEDIO COMPLETO

31BGP

CODIGO/CARGO

ESCOLARIDADE
MINIMA/REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS
CADASTRO
RESERVA

TOTAL
VAGAS

AMPLA
CONCOR,

PcD )

IPESSOAS
NEGRAS

IPESSOAS

VENCIMENTO|
MENSAL

331 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - NOVA CALIFORNIA -
AREA RURAL

332 - AGENTE COMUNITARIO DE
sAI’JDE - ACS - NOVA MUTUM -
AREA RURAL

333 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - NOVO ENGENHO -
AREA RURAL

334 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - RIO DAS GARCAS -
AREA RURAL

335 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - RIO PARDO - AREA
RURAL

336 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - SANTA RITA - AREA
RURAL

337 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - SAO CARLOS - AREA
RURAL

338 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - UNIAO
BANDEIRANTES - AREA RURAL

339 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - VISTA ALEGRE -
AREA RURAL

Ensino Médio Completo, residir na
area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo do
Edital do Concurso publico e ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacao inicial, com
carga horaria minima de 40
(quarenta) horas. (requisito conf.
art. 6 da Lei Federal n°
11.350/2006)

40 horas
semanais

01

06

07

04

01

01

01

RS 3.242,00

01

01

02

02

00

00

00

RS 3.242,00

01

01

02

02

00

00

00

RS 3.242,00

01

01

02

02

00

00

00

RS 3.242,00

01

02

03

01

01

01

00

RS 3.242,00

01

02

03

01

01

01

00

R$ 3.242,00

01

01

02

02

00

00

00

R$ 3.242,00

01

04

05

02

01

01

01

R$ 3.242,00

01

08

09

05

01

02

01

RS 3.242,00
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CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO MEDIO COMPLETO

31BGP

CODIGO/CARGO MFﬁI?\?bﬁER:)%ﬁIS)II% 5 DE VAGAS CI];*A(;A&O TOTAL| AMPLA | | ., [PESSOASPESSOAS Wm s
TRABALHO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS |CONCOR, NEGRAS| IDOSAS
Ensino Médio Completo e ter

concluido, com aproveitamento,
340 - AGENTE DE COMBATE AS curso de formacao inicial, com 40 horas
ENDEMIAS - ACE - AREA URBANA - carga horaria minima de 40 semanais 25 71 96 57 11 23 05 R$ 3.242,00
PORTO VELHO (quarenta) horas. (requisito conf.

art. 6 da Lei Federal n°
11.350/2006)

341 - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE - AREA RURAL - 01 03 04 01 01 01 01 R$ 3.242,00
ABUNA
342 - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE - AREA RURAL - 01 01 02 02 00 00 00 R$ 3.242,00
CALAMA
344 - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE - AREA RURAL - Ensino Médio Completo e ter 01 01 02 02 00 00 00 R$ 3.242,00
CUJUBIM GRANDE concluido, com aproveitamento,
345 - AGENTE DE COMBATE AS curso de formacao inicial, com 40 horas
ENDEMIAS - ACE - AREA RURAL - carga horaria minima de 40 . 01 04 0s 02 01 01 01 R$ 3.242,00
EXTREMA (quarenta) horas. (requisito conf. semanais
346 - AGENTE DE COMBATE AS art. 6 da Lei Federal n°
ENDEMIAS - ACE - AREA RURAL - 11.350/2006) 01 02 03 01 01 01 00 R$ 3.242,00
FORTALEZA DO ABUNA
347 - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE - AREA RURAL - 01 02 03 01 01 01 00 R$ 3.242,00
JACI PARANA
348 - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE - AREA RURAL - 01 01 02 02 00 00 00 R$ 3.242,00
JOANA D'ARC
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CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO MEDIO COMPLETO

31BGP

CODIGO/CARGO

ESCOLARIDADE
MINIMA/REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS
CADASTRO
RESERVA

TOTAL
VAGAS

AMPLA
CONCOR,

PcD )

IPESSOAS

IPESSOAS

VENCIMENTO|
MENSAL

349 - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE - AREA RURAL -
LLAGO CUNIA

350 - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE - AREA RURAL -
NAZARE

351 - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE - AREA RURAL -
NOVA CALIFORNIA

352 - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE - AREA RURAL -
RIO PARDO

353 - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE - AREA RURAL -
SANTA RITA

354 - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE - AREA RURAL -
SAO CARLOS

355 - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE - AREA RURAL -
UNIAO BANDEIRANTES

356 - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE - AREA RURAL -
VISTA ALEGRE

Ensino Médio Completo e ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacgao inicial, com
carga horaria minima de 40
(quarenta) horas. (requisito conf.
art. 6 da Lei Federal n°
11.350/2006)

40 horas
semanais

01

03

04

01

01

01

01

R$ 3.242,00

01

01

02

02

00

00

00

RS 3.242,00

01

01

02

02

00

00

00

R$ 3.242,00

01

02

03

01

01

01

00

R$ 3.242,00

01

01

02

02

00

00

00

RS 3.242,00

01

02

03

01

01

01

00

RS 3.242,00

01

03

04

01

01

01

01

RS 3.242,00

01

02

03

01

01

01

00

RS 3.242,00

357 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - AREA URBANA
- PORTO VELHO

Ensino Médio Completo e
conhecimento basico de
informatica.

40 horas
semanais

20

187

207

121

24

50

12

R$ 1.831,91
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EDITAL N° 25/2026

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

31BGP

CODIGO/CARGO

ESCOLARIDADE

MINIMA/REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS
CADASTRO
RESERVA

TOTAL
VAGAS

AMPLA
CONCOR,

PcD®

IPESSOAS

PESSOAS
IDOSAS

VENCIMENTO
MENSAL

358 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
ABUNA

359 - ASSISTENTE )
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
ALIANCA

360 - ASSISTENTE )
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
CALAMA

361 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
CUJUBIM

362 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
EXTREMA

363 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
JACI PARANA

364 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
JOANA D'ARC

365 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
LINHA 28

366 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
NAZARE

367 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
NOVA CALIFORNIA

Ensino Médio Completo e
conhecimento basico de

informatica.

40 horas
semanais

01

01

02

02

00

00

00

R$ 1.831,91

01

01

02

02

00

00

00

R$ 1.831,91

01

01

02

02

00

00

00

R$ 1.831,91

01

01

02

02

00

00

00

R$ 1.831,91

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.831,91

01

01

02

02

00

00

00

R$ 1.831,91

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.831,91

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.831,91

01

01

02

02

00

00

00

R$ 1.831,91

01

01

02

02

00

00

00

R$ 1.831,91
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CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO MEDIO COMPLETO

31BGP

CODIGO/CARGO

ESCOLARIDADE
MINIMA/REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS
CADASTRO
RESERVA

TOTAL
VAGAS

AMPLA
CONCOR,

PcD )

IPESSOAS

IPESSOAS

VENCIMENTO|
MENSAL

368 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
NOVA MUTUM

369 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
NOVO ENGENHO

370 - ASSISTENTE )
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
RIO DAS GARCAS

371 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
RIO PARDO

372 - ASSISTENTE )
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
SANTA RITA

373 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
SAO CARLOS

374 - ASSISTENTE )
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
UNIAO BANDEIRANTES

375 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - AREA RURAL -
VISTA ALEGRE

Ensino Médio Completo e
conhecimento basico de
informatica.

40 horas
semanais

01

01

02

02

00

00

00

R$ 1.831,91

01

01

02

02

00

00

00

R$ 1.831,91

01

01

02

02

00

00

00

R$ 1.831,91

01

01

02

02

00

00

00

R$ 1.831,91

01

01

02

02

00

00

00

R$ 1.831,91

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.831,91

01

01

02

02

00

00

00

R$ 1.831,91

01

01

02

02

00

00

00

RS 1.831,91

376 - CUIDADOR SOCIAL - AREA
URBANA - PORTO VELHO

Ensino Médio Completo.

40 horas
semanais

04

10

14

07

02

04

01

R$ 1.831,91
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CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO Mfﬁ%ﬁ}zm&‘igﬁ o DE VAGAS | VA0 | TOTAL| AMPLA | | -, IPESSOASPESSOAS 'EITGENCH'SM, 11 =
TRABALHO| IMEDIATAS [ n 0 1| VAGAS| CONCOR. NEGRAS| IDOSAS
- Ensino Médio Completo, Curso de
401 - TECNICO EM ENFERMAGEM - ) » U 40 horas

r A (**)
AREA URBANA - PORTO VELHO Técnico em Enfermagem e registro semanais 25 136 161 92 20 39 10 |R$ 1.397,16

no Conselho de Classe.
402 - TECNICO EM ENFERMAGEM - o

, ~ (%)
AREA RURAL - ABUNA 01 01 02 1 02 | 00 1 00 } 00 R$1.397,16
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM - o

p (%)
AREA RURAL - ALIANCA 0l 01 021 02 ) 00 1 00 | 00 RS 139716
404 - TECNICO EM ENFERMAGEM - o

p (%)
AREA RURAL - CALAMA 0l 01 021 02 ) 00 1 00 | 00 RS 139716
405 - TECNICO EM ENFERMAGEM -

r (**)
AREA RURAL - CUJUBIM 01 01 02 1 02 | 00 | 00 | 00 R$1.39716
406 - TECNICO EM ENFERMAGEM -

r (**)
AREA RURAL - EXTREMA 01 02 03 | 01 01 | 01 | 00 R$1.397,16
407 - TECNICO EM ENFERMAGEM -

T > (**)
AREA RURAL - JACI PARANA Ensino Médio Completo, Curso de 01 04 05 1 02 | 01 | 01 | 01 R$1.397.16
408 - TECNICO EM ENFERMAGEM - . o U 40 horas

r A (**)
AREA RURAL - JOANA D'ARC Tecm‘;ﬁ) giﬁfﬁg‘?ﬁfﬁ;ﬁgmm semanais 01 01 02 1 02 ) 00 1 00 | 00 RS 139716
409 - TECNICO EM ENFERMAGEM - ' o1 o1 oz | 02 | ool 00 | 00 [Rs1397.16¢"
AREA RURAL - LINHA 28 o7
410 - TECNICO EM ENFERMAGEM -

' . (**)
AREA RURAL - NAZARE 01 01 021 02 ) 00 1 00 | 00 RS 139716
411 - TECNICO EM ENFERMAGEM -

' > (**)
AREA RURAL - NOVA CALIFORNIA 01 03 04 1 01 oL | 01 | 01 R$1.397.16
412 - TECNICO EM ENFERMAGEM -

r (**)
AREA RURAL - NOVA MUTUM 01 01 02 1 02 | 00 | 00 | 00 R$1.397,16
413 - TECNICO EM ENFERMAGEM -

r (**)
AREA RURAL - NOVO ENGENHO 01 01 02 1 02 | 00 | 00 | 00 R$1.397,16
414 - TECNICO EM ENFERMAGEM -

r (**)
AREA RURAL - RIO DAS GARCAS 01 01 02 1 02 | 00 | 00 | 00 R$1.397,16
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CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO Mg\?l(f\/gbﬁER(I;)%ﬁ]S)I];ro DE VAGAS | VACAD | TOTAL| AMPLA | |, IPESSOASPESSOAS VEIT/[EN: ESMALIO
TRABALHOQO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS [CONCOR. NEGRAS IDOSAS
415 - TECNICO EM ENFERMAGEM -

I'd (**)
AREA RURAL - RIO PARDO 01 01 02 02 00 00 00 [R$ 1.397,16
416 - TECNICO EM ENFERMAGEM - .

p (%)
AREA RURAL - SANTA RITA 01 01 02 02 00 00 00 [R$ 1.397,16
417 - TECNICO EM ENFERMAGEM - | Ensino Médio Completo, Curso de (%)
AREA RURAL - SAO CARLOS Técnico em Enfermagem e registro :e?n}:;r:lss 01 01 02 1 02 | 00 | 00 00 R$1.397,16
418 - TECNICO EM ENFERMAGEM - no Conselho de Classe.

AREA RURAL - UNIAO 01 03 04 01 01 01 01 |R$1.397,16
BANDEIRANTES
419 - TECNICO EM ENFERMAGEM -
r (‘k‘k)
AREA RURAL - VISTA ALEGRE 01 05 06 03 01 01 01 |[R$1.397,16
Ensino Médio Completo, Curso de
420 - TECNICO EM HIGIENE curso de Téenico em Higiene Dental | 40 horas
DENTAL - AREA URBANA - PORTO . & . 10 40 50 29 05 13 03 R$ 1.397,16
com carga horaria de 1.200 horas, semanais
VELHO . L . ) i
conhecimento basico de informatica e
registro no Conselho competente.
421 - TECNICO EM HIGIENE
DENTAL - AREA RURAL - ABUNA 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
422 - TECNICO EM HIGIENE
DENTAL - AREA RURAL - ALIANCA Ensino Médio Completo, Curso de . - - - " " " LTI
423 - TECNICO EM HIGIENE L. , ’ .
DENTAL “AREA RURAL - Caana |80 e Bloveani) ] 01 | on e | o0 ] | |t
424 - TECNICO EM HIGIENE L . i
DENTAL - AREA RURAL - CUJUBIM coﬁfcgegftgffs?jodgel{ﬁ?oong(;?s; . semanais 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
425 - TECNICO EM HIGIENE i
DENTAL - AREA RURAL - EXTREMA registro no Conselho competente. 01 01 02 02 00 00 00 RS 1.397,16
426 - TECNICO EM HIGIENE
DENTAL - AREA RURAL - JACI 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
PARANA
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CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO M%?&’bﬁgg%ﬁgﬁ o DE | vacas | VAGAS [omar| awera [, o, Pessoaspessoss” ey
TRABALHO| IMEDIATAS | Lo oen - | VAGAS| CONCOR NEGRAS| IDOSAS
427 - TECNICO EM HIGIENE
DENTAL - AREA RURAL - JOANA 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
D'ARC
428 - TECNICO EM HIGIENE
DENTAL - AREA RURAL - LINHA 28 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
429 - TECNICO EM HIGIENE
DENTAL - AREA RURAL - NAZARE 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
430 - TECNICO EM HIGIENE
DENTAL - AREA RURAL - NOVA 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
CALIFORNIA
431 - TECNICO EM HIGIENE
DENTAL - AREA RURAL - NOVA Ensino Médio Completo, Curso de 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
MUTUM Técnico em Saude Bucal ou o antigo
432 - TECNICO EM HIGIENE curso de Técnico em Higiene Dental | 40 horas
DENTAL - AREA RURAL - NOVO com carga horaria de 1.200 horas, semanais 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397.16
ENGENHO conhecimento basico de informatica e
433 - TECNICO EM HIGIENE registro no Conselho competente.
DENTAL - AREA RURAL - RIO DAS 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
GARCAS
434 - TECNICO EM HIGIENE
DENTAL - AREA RURAL - RIO 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
PARDO
435 - TECNICO EM HIGIENE
DENTAL - AREA RURAL - SANTA 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
RITA
436 - TECNICO EM HIGIENE
DENTAL - AREA RURAL - SAO 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
CARLOS
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CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO M%?&’bﬁgg%ﬁgﬁ o DE | vacas | VAGAS [omar| awera [, o, Pessoaspessoss” ey
TRABALHOQO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS |CONCOR. NEGRAS| IDOSAS

437 - TECN[CO EM HIGIENE Ensino Médio Completo, Curso de
DENTAL - AREA RURAL - UNIAO Técnico em Saude Bucal ou o antigo 01 01 02 02 00 00 00 | R$1.397,16
BANDEIRANTES curso de Técnico em Higiene Dental | 40 horas
438 - TECNICO EM HIGIENE com carga horaria de 1.200 horas, semanais
DENTAL - AREA RURAL - VISTA conhecimento basico de informatica e 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
ALEGRE registro no Conselho competente.

Ensino Médio Completo, Curso de
439 - TECNICO EM LABORATORIO - Técnico em laboratorio, 40 horas
AREA URBANA - PORTO VELHO conhecimento basico de informatica e| semanais 2 2 o7 o8 H 23 05 R§1.397.16

registro no Conselho de Classe.

440 - TECNICO EM LABORATORIO -
AREA RURAL - ABUNA 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
441 - TECNICO EM LABORATORIO -
AREA RURAL - ALIANCA 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
442 - TECNICO EM LABORATORIO -

0 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
AREA RURAL - CALAMA ] Ensino Médio Completo, Curso de ’ '
443 - TECNICO EM LABORATORIO - Técnico em laboratorio,

AREA RURAL - CUJUBIM conhecimento basico de informatica e 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
444 - TECNICO EM LABORATORIO - | registro no Conselho de Classe. 40 horas

AREA RURAL - EXTREMA Ensino Médio Completo, Curso de | semanais 01 01 02 02 00 00 00 R$1.397,16
445 - TECNICO EM LABORATORIO - Técnico em laboratério,

AREA RURAL - JACI PARANA conhecimento basico de informatica e 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
446 - TECNICO EM LABORATORIO - registro no Conselho de Classe.

AREA RURAL - JOANA D'ARC 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
447 - TECNICO EM LABORATORIO -

AREA RURAL - LINHA 28 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
448 - TECNICO EM LABORATORIO -

AREA RURAL - NAZARE 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
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CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
WAoo oD | e S8 o a1 oo AT
TRABALHOQO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS |CONCOR. NEGRAS| IDOSAS
449 - TECNICO EM LABORATORIO -
AREA RURAL - NOVA CALIFORNIA 01 01 02 02 00 00 00 | R$1.397.16
450 - TECNICO EM LABORATORIO -
AREA RURAL - NOVA MUTUM 01 01 02 02 00 00 00 | R$1.397,16
451 - TECNICO EM LABORATORIO -
AREA RURAL - NOVO ENGENHO 01 01 02 02 00 00 00 | R$1.397,16
452 - TECNICO EM LABORATORIO -
AREA RURAL - RIO DAS GARGAS Ensino Médio Completo, Curso de " - ” ” " v v Lo
453 - TECNICO EM LABORATORIO - o o
AREARURAL-RIOPARDO |, Teeneocnitornco, | nere | 01 | O 02 0 |00 | 00 | 00 | RSIOTC
454 - TECNICO EM LABORATORIO - :
AREA RURAL - SANTA RITA registro no Conselho de Classe. 01 01 02 02 00 00 00 R$ 1.397,16
455 - TECNICO EM LABORATORIO -
AREA RURAL - S0 CARLOS 01 01 02 02 00 00 00 | R$1.397,16
456 - TECNICO EM LABORATORIO -
AREA RURAL - UNIAO 01 01 02 02 00 00 00 | R$1.397,16
BANDEIRANTES
457 - TECNICO EM LABORATORIO -
AREA RURAL - VISTA ALEGRE 01 01 02 02 00 00 00 | R$1.397,16
- Ensino Médio Completo, Curso em
458 - TECNICO EM RADIOLOGIA - oo R 24 horas
AREA URBANA - PORTO VELHO Técnico em Radiologia e registro no semanais 10 25 35 20 04 09 02 R$ 1.397,16
Conselho competente.
459 - TECNICO EM RADIOLOGIA -
AREA RURAL - JACI PARANA Ensino Médio Completo, Curso em 24 horas 01 05 06 03 01 01 01 R$ 1.397,16
460 - TECNICO EM RADIOLOGIA - | Técnico em Radiologia e registro no semanais
AREA RURAL - UNIAO Conselho competente. 01 05 06 03 01 01 01 R$ 1.397,16
BANDEIRANTES
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CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

ESCOLARIDADE LI DR YAGAS VENCIMENTO|
CODIGO/CARGO MINIMA/REQUISITO DE VAGAS | WAGAS I TOTAL| AMPLA | | . PESSOASPESSOAS ' prowear
TRABALHOQO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS |CONCOR. NEGRAS| IDOSAS
‘ Ensino Superior Completo em
701 - ASSISTENTE SOCIAL - AREA : . ) 30 horas
URBANA - PORTO VELHO Servigo Social e registro no Conselho semanais 05 21 26 14 03 07 02 R$ 2.887,17
de Classe.
: ‘ Ensino Superior Completo em
702 - BIOLOGO - AREA URBANA - Ciéncias Bioldgicas e registrono | 0 1Oras 01 02 03 | 01 | ol | o1 | 00 | R$2.887,17
PORTO VELHO semanais
Conselho de Classe.
- ‘ Ensino Superior Completo em
703 - BIOMEDICO - AREA URBANA - |- 0 0 ¢ Biomédicas e registrono | >0 0TS 10 11 20| 10 | 03 | 06 | 02 | R$2.887,17
PORTO VELHO semanais
Conselho de Classe.
704 - BIOMEDICO - AREA RURAL -
ABUNA 01 01 02 02 00 00 00 | R$2.887,17
705 - BIOMEDICO - AREA RURAL -
ALIANCA 01 01 02 02 00 00 00 | R$2.887,17
706 - BIOMEDICO - AREA RURAL -
CALAMA 01 01 02 02 00 00 00 | R$2.887,17
707 - BIOMEDICO - AREA RURAL -
CUSUBIM 01 01 02 02 00 00 00 | R$2.887,17
708 - BIOMEDICO - AREA RURAL - . .
EXTREMA o ey | 0bors | O | O 2] 02 |00 ] 00 | 00 | RS2
709 - BIOMEDICO - AREA RURAL - semanais
JACI PARANA Conselho de Classe. 01 01 02 02 00 00 00 R$ 2.887,17
710 - BIOMEDICO - AREA RURAL -
TOANA D'ARC 01 01 02 02 00 00 00 | R$2.887,17
711 - BIOMEDICO - AREA RURAL -
L INHA 28 01 01 02 02 00 00 00 | R$2.887,17
712 - BIOMEDICO - AREA RURAL -
NAZARE 01 01 02 02 00 00 00 | R$2.887,17
713 - BIOMEDICO - AREA RURAL -
NOVA CALIFORNIA 01 01 02 02 00 00 00 | R$2.887,17
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CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
comoocarco | (RSHMIE R v L o ] o TR
TRABALHO | IMEDIATAS RESERVA VAGAS |CONCOR, NEGRAS IDOSAS
17\11(‘;\-711311\211\;[11?1?1\1/50 ~AREARURAL- 01 01 02 02 00 00 00 R$ 2.887,17
17\113\_73[3;\/([;]%])1\11128 - AREA RURAL - 01 01 02 02 00 00 00 R$ 2.887,17
17{1?)'312“(‘;?1’{'5?3' AREA RURAL - 01 01 02 | 02 | 00| 00 | 00 | R$2.887,17
B Pl B B
;ﬁ;&%ﬁ?lco -AREA RURAL - Conselho de Classe. SemAnas 01 01 02 | 02 | 00 | 00 | 00 | RS2.887,17
;}&9(; ggﬁ\ﬁg‘;lco - AREA RURAL - 01 01 02 02 00 00 00 R$ 2.887,17
Z;?ﬁ%%ﬁggg&ﬁﬁ%a RURAL - 01 01 02 02 00 00 00 R$ 2.887,17
zlels:filgllj/{;%)l{go " AREARURAL - 01 01 02 02 00 00 00 R$ 2.887,17
] ) Ensino Superior angple:co em
PORTOVELHO P Thioquimica e registro no Coneelho de| semanars | 'O | 12 | 22| 1| 03 | 06 | 02 | Rs2887.17
] ] Classe.
JACIPARANA. o | e com Habiliagio sm | 30moras | ©1 | O | 02| 02 [ 00 | 00 | 00 | RS2887.17
ijl\‘I‘I-A lg(])aggg\guc{g&?gSEA RURAL - |Bioquimica e r%gliz‘;c; .no Conselho de| semanais 01 0l » 0 00 00 00 RS 2.887.17
_7;50'13\15 1\2}1;;4}1;:(1)120 - AREA URBANA Eniﬁzzeil}:r%%%??ectgnesmelho :e?nz‘;riz 30 79 [ 109 | 61 | 13 | 28 | 07 [R$2.887,17¢
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EDITAL N° 25/2026

CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

31BGP

JORNADA VAGAS
CONTIEOIEATED Mfﬁlﬁ)bﬁg(%ilsﬁo DE VAGAS | 1 o TOTAL| AVIPLA | |0, [PESSOASPESSOAS mm .
TRABALHQO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS |CONCOR. NEGRAS| IDOSAS
Zgl};? AN FERMEIRO - AREA RURAL - 01 01 02 | 02 | 00 | 00 | 00 [R$2.887,17C
ZZJIZE\(I;TRMEIRO - AREA RURAL - 01 01 02 | 02 | 00 | 00 | 00 [R$2.887,17C
ZfL' E\EERMEIRO - AREA RURAL - 01 01 02 | 02 | 00 | 00 | 00 [R$2.887,17C
é%)jUEBﬁ&ERMEIRO - AREA RURAL - 01 01 02 | 02 | 00 | 00 | 00 [R$2.887,17C
Eﬁ’ﬁfﬁﬁ“":"‘o - AREA RURAL - 0l 0l 02 | 02 | 00 | 00 | 00 [R$2.887,17C
Kdﬁ&%‘?ﬁmo - AREA RURAL - 02 11 13| 06 | 02 | 04 | 01 [R$2.887,17¢"
botimane ] s, | s | 0| 00 [0 w0 [ | o s
lﬁhﬁNstERMEIRO - AREA RURAL - de Classe. semanais 01 01 02 | 02 | 00 | 00 | 00 [R$2.887,17¢"
17\13:Z_ fRNE ERMEIRO - AREA RURA 01 01 02 | 02 | 00 | 00 | 00 [R$2.887,17C
;ﬁ{;ﬁ%ﬂ?}?&&& AREA RORAL - 01 01 02 | 02 | 00 | 00 | 00 [R$2.887,17C
ﬁﬁ;ﬂfﬂ‘f}ﬁ TRO - ARER RURAL - 01 01 02 | 02 | 00 | 00 | 00 [R$2.887,17C
Lﬂ;gﬁﬁﬁ?ﬁﬂg O - AREA RURAL - 01 01 02 | 02 | 00 | 00 | 00 [R$2.887,17C
Zﬁ%_]l)EANSF Eﬁ“ﬁgﬂ‘s‘) - AREA RURAL - 01 01 02 | 02 | 00 | 00 | 00 [R$2.887,17C
;312)-1? EIEEORMEIRO - AREA RURAL - 01 01 02 | 02 | 00 | 00 | 00 [R$2.887,17C
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CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
T I T B M P e o
TRABALHOQO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS |CONCOR. NEGRAS| IDOSAS
740 - ENFERMEIRO - AREA RURAL -
(%)
SANTA RITA 01 01 02 02 00 00 00 [R$2.887,17
741 - ENFERMEIRO - AREA RURAL - . .
~ (**)
SAO CARLOS Em]cie?rsrllzoe?rlllierréorisizrrrllglegg rlesmel . 30 horas 01 01 02 02 00 00 00 |R$2.887,17
742 - ENFERMEIRO - AREA RURAL - & i C%asse semanais . o 31 06 | o2 | oa | o1 ksazgsrizeo
UNIAO BANDEIRANTES : 887,
743 - ENFERMEIRO - AREA RURAL -
(%)
VISTA ALEGRE 02 11 13 06 02 04 01 [R$2.887,17
506 — ENFERMEIROATENCAO- Ensine-Superier Completo-em 30 horas- .
: Enbermipentorepistro-to-Consetho- : = 20 45 N 05 | 069 | 03 RS$2I871F™
BASICA (REVOGADO) ‘ semanais
: . de = lasse
507 - ENEERMEIRO MEDIA EALTA- Ensino-Superior Completo-erm- 30 horas- N
(REVOGADO) b s s el m e cemmanais 15 49 & 40 07 13 04 |R$ 28871769
COMPLEXIDADE
deClasse-
b e e e e e s e e
ESTABHIZACAO-AREA RURAL Enfermagent-eregistro-no-Consetho- 30-heras 03 30 33 20 04 07 02 [R$S2.887 1769
(REVOGADO) de Classe. semanas
A 1 Ensino Superior Completo em
744 - FARMACRUTICO - AREA - . 30 horas
URBANA - PORTO VELHO Farméacia e re%si;rsos :0 Conselho de semanais 20 65 85 49 10 21 05 R$ 2.887,17
745 - FARMACEUTICO - AREA
RURAL - ABUNA 01 01 02 02 00 00 00 | R$2.887,17
746 - FARMACEUTICO - AREA . .
BURAL- CAL i o e e | S0tors | O | O L@ @ 00 |00 |00 | RS2
747 - FARMEGRUTICO - AREA gClasse semanais 01 01 02 | 02 | 00| 00 | 00 | R$2.887.17
RURAL - EXTREMA : .887,
748 - FARMACEUTICO - AREA
RURAL - JACI PARANA 01 01 02 02 00 00 00 | R$2.887,17
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CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
RSO I s L o s R
TRABALHQO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS |CONCOR. NEGRAS| IDOSAS
f{‘&;ﬁﬁ Rr :ZC :ZIS]:;T 1CO- AREA 01 of | 02| 02 | 00| 00 | 00 | R$2.887,17
€€§§E§§££§E§E§§§§{ Ensino Superior Completo em 30 horas . . ” . v 00 %0 RS 2.887.17
RURAL - NOV é MUTUM ’ Farmacia e reg(ijsl‘;rsoS :0 Conselho de semanais 01 01 02 02 00 00 00 RS 2.887,17
Eéﬁ;ﬁ '_‘I“fﬁi%”,f i;%ﬁﬁ&;?}m 01 01 02 | 02 | 00 | 00 | 00 | R$2.887,17
17581;;1/? lf%ggi‘i?ggﬁé REA 01 of | 02| 02 | 00| 00 | 00 | R$2.887,17
Siﬁ:;sg?ggﬁ‘;?ggﬁﬁém‘“ Fisiftréi;%?asel:l f%}ggrsg E?%ﬁﬁéi?o de| 201 | g 08 | 13 | 06 | 02 | 04 | o1 | R$2.887,17
Sgﬁ:ﬁf?ﬁgggﬁ%i%ﬁlim EFHS%EEE:%EE%E%S fif)n :egn};‘;f;i 05 10 15 | 08 | 02 | 04 | 01 | R$2.887,17
%5151; %3)_1 ﬁgﬁ%g 2‘;33;,““ 02 05 07 | 04 | o1 | of | 01 |RS 5367,76
%}%%Lz-z {%%}EAERZAENZ{ :Ez: nsino Superior Compieto o _ 01 01 02 | 02 | 00 | 00 | 00 | RS 5367,76
RURAL’- NOVA C ALIFORNI A Medicina e reg(ij;rscg eno Conselho de semanais 01 01 02 02 00 00 00 R$ 5.367,76
E[?&E_D éﬁ?ﬁ()“ II;I fﬁﬁ&i{;ﬁ%}s ' 01 01 02 | 02 | 00 | 00 | 00 | RS 5.367,76
;%)&E_D V‘f;ﬁ“;{%‘éﬁ;ﬁ‘g i‘;UN X 01 01 02 | 02 | 00 | 00 | 00 | RS 5.367,76
Zﬁiﬁ&?}ggﬁg(ﬁl 323}816}‘“‘4 Miﬁiiﬁi S ?5%%%32%%2252 de S“e(in};‘ﬁss 15 65 80 | 47 | 09 | 20 | 04 | R$9.828,19
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CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
CONTIEOIEATED Mfﬁlﬁ)bﬁg(%ilsﬁo DE VAGAS | 1 o TOTAL| AVIPLA | |0, [PESSOASPESSOAS mm .

TRABALHQO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS |CONCOR. NEGRAS| IDOSAS
;%&E_D §§8§§ HORAS - AREA 00 or | o1 | o | 00| 00 | 00 | R$9.828,19
;%&E_D ;E&#CIZORAS “AREA 00 or | o1 | o | 00| 00 | 00 | R$9.828,19
;%‘&E_D CIIC;?SI;]II;[ORAS "AREA 00 or | o1 | o | 00| 00 | 00 | R$9.828,19
;%&E_DP%,C(‘T’;E";'ERAS “AREA 00 of | o1 | of | 00| 00 | 00 | R$9.828,19
;%&E_D; f&‘iﬁ’;ﬁ;‘;ﬁs “AREA 00 of | o1 | or | 00| 00 | 00 | RS$9.828,19
;%&E_DLIICNOH? ;;ORAS “AREA 00 of | o1 | or | 00| 00 | 00 | R$9.828,19
A A S ot o O B Ol B e
769 - MEDICO 40 HORAS - AREA Classe. serandis 00 01 01 | o1 | 00 | 00 | 00 | R$9.828,19
RURAL - NOVA CALIFORNIA ’
;@&E_D 1\1182 101\?[%%?\2 " ARES 00 o1 | o1 | o1 | 00| 00 | 00 | R$9.828.19
Z}RKED ;8‘33“&%‘;@5}1;?““ 00 of | o1 | o | 00| 00 | 00 | RS$9.828,19
;ﬁRiqLED lif(()) 5‘2? 8ARﬁzj;éREA 00 o1 | o1 | o1 |00 | 00 | 00 | RS$9.828,19
;73112{12]) lif(()) If 12111{]%1 AS-AREA 00 of | o1 | o | 00| 00 | 00 | RS$9.828,19
;ERKED ;§£T4A0 Eﬁl}fs TAREA 00 of | o1 | or | 00| 00 | 00 | RS$9.828,19
;ERKED S'§8 é‘;‘;ﬂggs TAREA 00 of | o1 | or | 00| 00 | 00 | R$9.828,19
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EDITAL N° 25/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

31BGP

ESCOLARIDADE JORNADA 1ALAS VENCIMENTO
CODIGO/CARGO MINIMA/REQUISITO DE VAGAS | WAGAS I TOTAL| AMPLA | | . PESSOASPESSOAS ' prowear
TRABALHOQO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS [CONCOR. NEGRAS IDOSAS
776 - MEDICO 40 HORAS - AREA . .
RURAL - UNIAO BANDEIRANTES M]firilsigo Slrlpeirlfrr ion(ljpl;cltole}:lmd 40 horas 00 01 01 01 00 00 00 R$ 9.828,19
777 - MEDICO 40 HORAS - AREA S RO semanais 00 o ot | ot | o0 | 00 | 00 | RS982819
RURAL - VISTA ALEGRE ' e
. ‘ ‘ Ensino Superior Completo em
778 - MEDICO VETERINARIO - AREA . o . 20 horas
URBANA - PORTO VELHO Medicina Veterindria e registro no semanais 01 04 05 02 01 01 01 R$ 5.367,76
Conselho de Classe.
‘ Ensino Superior Completo em
779 - NUTRICIONISTA - AREA - . 30 horas
URBANA - PORTO VELHO Nutrigdo e regésltgg)sgo Conselho de semanais 05 11 16 09 02 04 01 RS 2.887,17
. ‘ Ensino Superior Completo em
780 - ODONTOLOGO - AREA ) . 30 horas
URBANA - PORTO VELHO Odontologia gercégllasstgg no Conselho semanais 05 15 20 12 02 05 01 R$ 5.734,79
781 - ODONTOLOGO - AREA RURAL
| ABUNA 01 01 02 02 00 00 00 R$ 5.734,79
782 - ODONTOLOGO - AREA RURAL
| ALIANCA 01 01 02 02 00 00 00 R$ 5.734,79
783 - ODONTOLOGO - AREA RURAL
| CALAMA 01 01 02 02 00 00 00 R$ 5.734,79
734 - ODONTOLOGO - ARLWRURAL Ensino Superior Completo em 01 01 02 02 00 00 00 R$ 5.734,79
- CUJUBIM Odontologia e registro no Conselho 30 horas
785 - ODONTOLOGO - AREA RURAL semanais
_ EXTREMA de Classe. 01 01 02 02 00 00 00 R$ 5.734,79
786 - ODONTOLOGO - AREA RURAL
| JACI PARANA 01 01 02 02 00 00 00 R$ 5.734,79
787 - ODONTOLOGO - AREA RURAL
| JOANA D'ARC 01 01 02 02 00 00 00 R$ 5.734,79
788 - ODONTOLOGO - AREA RURAL
| LINHA 28 01 01 02 02 00 00 00 R$ 5.734,79
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CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO MINIMA/REQUISITO DE | vacas | VAGAS [omar| awera [, o, Pessoaspessoss” ey
TRABALHO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS |CONCOR, NEGRAS| IDOSAS
’ ?A&%%NTOLOGO - AREA RURAL 01 01 | 02 ] 02 | 00 | 00 | 00 | R$5.734,79
’ ?(;\? 1;) 82:3%%%& AREA RURAL 01 01 [ 02 ] 02 | 00| 00 | 00 | R$5.734,79
’ ?\116\(7) 11) ﬁii%lﬁoco -AREA RURAL 01 01 | 02 ] 02 | 00 | 00 | 00 | R$5.734,79
’ ;26\(7)(])) Eﬁéﬁ;ﬁg(’ -AREA RURAL 01 01 [ 02 ] 02 | 00 | 00 | 00 | R$5.734,79
P SO e 1 L O L L L
_7?16%?&:)2%0(;0 - AREA RURAL de Classe. sernandis 01 01 02 | 02 | 00 | 00 | 00 | R$5.734,79
_7951-1\1(%1201;1\SSL0G0 ~AREA RURAL 01 ol | 02 | 02 | 00 | 00 | 00 | RS$S5.734,79
_793%_003 flff(‘,"; OGO - AREA RURAL 01 01 [ 02| 02 | 00 | 00 | 00 | R$5.734,79
7?&&3%1&%%?3&&%“ RES” 01 01 [ 02 ] 02 | 00| 00 | 00 | R$5.734,79
_725;? 1]3 2%8128 GO - ARESRPRAL 01 01 [ 02 ] 02 | 00 | 00 | 00 | R$5.734,79
Z,%’Iifgl\c,gfgg 0 - ARDA'URBANA - psifcﬁilgﬁ ?ﬁ%ﬁ}gifén é)lit:eﬁ?; de :e?nl;fii 05 20 | 25 | 13 | 03 | 07 | 02 | R$2.887,17
i‘gﬁ:ﬂ%ﬁ%?ﬁgﬁggﬁ%ggy - Tiﬁiﬁéﬁ%&oigg %:Ife:%[:treﬁlo :e?nlﬁiss 05 05 10 | 05 | ol | 03 | 01 | R$2.887,17
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CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

31BGP

ESCOLARIDADE JORNADA 1ALAS VENCIMENTO|
CODIGO/CARGO MINIMA/REQUISITO DE VAGAS | NGRS ITOTAL| AMPLA | | ., PESSOASPESSOAY  prower
TRABALHO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS |CONCOR, NEGRAS| IDOSAS
Ensino Superior Completo em
601 - ADMINISTRADOR Administragdo, com Especializacao 30 horas
HOSPITALAR - AREA URBANA - na area hospitalar, com no minimo semanais 01 01 02 02 00 00 00 RS 2.887,17
PORTO VELHO 360 horas e registro no Conselho de
Classe.
Ensino Superior Completo em
602 - ENFERMEIRO DO TRABALHO -| Enfermagem, com Especializagdo na| 30 horas )
AREA URBANA - PORTO VELHO area de Enfermagem do Trabalho e | semanais 01 02 03 01 01 01 00 |R$2.887,17
registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagao em
. Cargiologia, registro no Conselho de
603 - MEDICO CARDIOLOGISTA - . . N 20 horas
AREA URBANA - PORTO VELHO Classe e gglstro de Quahﬁca(;ag de semanais 05 04 09 05 01 02 01 R$ 5.367,76
Especialista - RQE na respectiva
especialidade médica exigida para o
cargo. *¥H*
e L e s
604—MEDICO CLINICO-GERAL20- | Medicina,com Especializacioem- | 20-horas- RS 536776
HORAS (REVOGADO) e e 06 09 3 09 02 03 o T
Consetho-deClasse:
e s L e
605—MEDICO CLINICO- GERAL40- | Medicina,com Especializacioem- | 40-horas- R$.9-82819
HORAS (REVOGADO) e e = & o8 6 0 20 03 T
Consetho-deClasse:
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CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

31BGP

CODIGO/CARGO

ESCOLARIDADE
MINIMA/REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS
CADASTRO
RESERVA

TOTAL
VAGAS

AMPLA
CONCOR,

PcD )

IPESSOAS
NEGRAS

IPESSOAS

VENCIMENTO|
MENSAL

606 - MEDICO DERMATOLOGISTA -

AREA URBANA - PORTO VELHO

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagdo em
Dermatologia, registro no Conselho
de Classe e egistro de Qualificacdo de
Especialista - RQE na respectiva
especialidade médica exigida para o
cargo. HiH*

20 horas
semanais

01

01

02

02

00

00

00

R$ 5.367,76

607 - MEDICO DO TRABALHO -
AREA URBANA - PORTO VELHO

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagao em
Medicina doTrabalho, registro no

Conselho de Classe ¢ egistro de
Qualificacao de Especialista - RQE
na respectiva especialidade médica

exigida para o cargo. ****

20 horas
semanais

01

01

02

02

00

00

00

RS 5.367,76

608 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
- AREA URBANA - PORTO VELHO

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializacdo em
Endocrinologia, registro no Conselho
de Classe e egistro de Qualificacdo de
Especialista - RQE na respectiva
especialidade médica exigida para o
cargo. ****

20 horas
semanais

01

03

04

01

01

01

01

R$ 5.367,76
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CODIGO/CARGO

CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAL N° 25/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

ESCOLARIDADE

JORNADA

31BGP

MINIMA/REQUISITO

Medicina com Residencia

Ensino Superior Completo em

DE

TRABALHO

VAGAS

VAGAS

VAGAS
IMEDIATAS

RESERVA

CADASTRO

TOTAL

AMPLA

VAGAS|CONCOR,

pep [PESSOAS

NEGRAS

IPESSOAS

VENCIMENTO|

MENSAL

609 - MEDICO

URBANA - PORTO VELHO

ENDOCRINOPEDIATRA - AREA

Brasileira de Pediatria/

Conselho da Classe e egistro de

exigida para o cargo. ****
Ensino Superior Completo em

reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC em Endocrinologia
Pediéatrica, registro na Sociedade

Endocrinologia (ou equivalente), no

Qualificacdo de Especialista - RQE
na respectiva especialidade médica

20 horas
semanais

01

01

02

02

00 00

00 | R$ 5.367,76

URBANA - PORTO VELHO

610 - MEDICO GERIATRA - AREA

Geriatria, registro no Conselho de

Especialista - RQE na respectiva

cargo. ****
Ensino Superior Completo em

Medicina, com Especializagao em

Classe e egistro de Qualificacao de

especialidade médica exigida para o

20 horas
semanais

01

01

02

02 00

00

00

RS 5.367,76

611 - MEDICO

GINECOLOGISTA/OBSTETRA -
AREA URBANA - PORTO VELHO

Medicina, com Especializagao em

Conselho de Classe e egistro de
Qualificacdo de Especialista - RQE

na respectiva especialidade médica
exigida para o cargo. ****

Ginecologia e Obstetricia, registro no

20 horas
semanais

10

31 41

23 05

10 03

R$ 5.367,76
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CODIGO/CARGO

ESCOLARIDADE
MINIMA/REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS
CADASTRO
RESERVA

TOTAL
VAGAS

AMPLA
CONCOR,

PcD )

IPESSOAS
NEGRAS

IPESSOAS

VENCIMENTO|
MENSAL

AREA URBANA - PORTO VELHO

612 - MEDICO INFECTOLOGISTA -

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagdo em
Infectologia, registro no
Conselho de Classe e egistro de
Qualificacao de Especialista - RQE
na respectiva especialidade médica
exigida para o cargo. ****

20 horas
semanais

01

03

04

01

01

01

01

R$ 5.367,76

AREA URBANA - PORTO VELHO

613 - MEDICO MASTOLOGISTA -

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagao em
Mastologia, registro no Conselho de
Classe e egistro de Qualificacao de
Especialista - RQE na respectiva
especialidade médica exigida para o
cargo. *¥H*

20 horas
semanais

01

01

02

02

00

00

00

RS 5.367,76

614 - MEDICO NEFROLOGISTA -
AREA URBANA - PORTO VELHO

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializacdo em
Nefrologia, registro no Conselho de
Classe e egistro de Qualificacao de
Especialista - RQE na respectiva
especialidade médica exigida para o
cargo. H***

20 horas
semanais

01

01

02

02

00

00

00

R$ 5.367,76

615 - MEDICO NEUROLOGISTA -
AREA URBANA - PORTO VELHO

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagdo em
Neurologia, registro no Conselho de
Classe e egistro de Qualificacdo de
Especialista - RQE na respectiva
especialidade médica exigida para o
cargo. ****

20 horas
semanais

01

01

02

02

00

00

00

R$ 5.367,76
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JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS
CADASTRO
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TOTAL
VAGAS

AMPLA
CONCOR,

PcD )

IPESSOAS
NEGRAS

IPESSOAS

VENCIMENTO|
MENSAL

616 - MEDICO OFTALMOLOGISTA -

AREA URBANA - PORTO VELHO

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagdo em
Oftalmologia, registro no Conselho
de Classe e egistro de Qualificacdo de
Especialista - RQE na respectiva
especialidade médica exigida para o
cargo. *HH*

20 horas
semanais

01

01

02

02

00

00

00

R$ 5.367,76

617 - MEDICO ONCOLOGISTA -
AREA URBANA - PORTO VELHO

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagao em
Oncologia, registro no Conselho de
Classe e egistro de Qualificacao de
Especialista - RQE na respectiva
especialidade médica exigida para o
cargo. *¥H*

20 horas
semanais

01

02

03

01

01

01

00

RS 5.367,76

618 - MEDICO ORTOPEDISTA -
AREA URBANA - PORTO VELHO

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializacdo em
Ortopedia, registro no Conselho de
Classe e egistro de Qualificacao de

Especialista - RQE na respectiva
especialidade médica exigida para o
cargo. H***

20 horas
semanais

01

04

05

02

01

01

01

R$ 5.367,76

619 - MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA -
AREA URBANA - PORTO VELHO

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagdo em
Otorrinolaringologia, registro no
Conselho de Classe e egistro de
Qualificacdo de Especialista - RQE
na respectiva especialidade médica
exigida para o cargo. ****

20 horas
semanais

01

01

02

02

00

00

00

R$ 5.367,76
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ESCOLARIDADE
MINIMA/REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS
CADASTRO
RESERVA

TOTAL
VAGAS

AMPLA
CONCOR,

PcD )

IPESSOAS
NEGRAS

IPESSOAS

VENCIMENTO|
MENSAL

620 - MEDICO PEDIATRA - AREA
URBANA - PORTO VELHO

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagdo em
Pediatria, registro no Conselho de
Classe e egistro de Qualificacdo de

Especialista - RQE na respectiva
especialidade médica exigida para o
cargo. *HH*

20 horas
semanais

05

03

08

04

01

02

01

R$ 5.367,76

621 - MEDICO PNEUMOLOGISTA -

AREA URBANA - PORTO VELHO

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagao em
Pneumologia, registro no Conselho de
Classe e egistro de Qualificacao de
Especialista - RQE na respectiva
especialidade médica exigida para o
cargo. *¥H*

20 horas
semanais

01

01

02

02

00

00

00

RS 5.367,76

622 - MEDICO PSIQUIATRA - AREA

URBANA - PORTO VELHO

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializacdo em
Psiquiatria, registro no Conselho de
Classe e egistro de Qualificacao de
Especialista - RQE na respectiva
especialidade médica exigida para o
cargo. H***

20 horas
semanais

05

01

06

03

01

01

01

R$ 5.367,76

623 - MEDICO RADIOLOGISTA -
AREA URBANA - PORTO VELHO

Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagdo em
Radiologia, registro no Conselho de
Classe e egistro de Qualificacdo de
Especialista - RQE na respectiva
especialidade médica exigida para o

cargo. ****

20 horas
semanais

05

06

11

05

02

03

01

R$ 5.367,76
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JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO MINIMAREQUISITO DE | vaGas | G romaL] v | pessoseeso ™ (O O
TRABALHO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS |CONCOR, NEGRAS| IDOSAS
Ensino Superior Completo em
Medicina, com Especializagdo em
- 0 Urologia, registro no Conselho de
624 - MEDICO UROLOGISTA - AREA > : - 20 horas
URBANA - PORTO VELHO Classe e qglstro de Quahﬁcagag de semanais 01 01 02 02 00 00 00 R$ 5.367,76
Especialista - RQE na respectiva
especialidade médica exigida para o
cargo. ****
TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS | TOTALDE VAGAS | TOTAL DE VAGAS (IJE%T&ITJAGSEBQI 0
AMPLA CONCORRENCIA: 1.436 PcD: 233 PESSOAS NEGRAS: 448 | PESSOAS IDOSAS: 131 RESERVA = 1.607): 2.248

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

** Aos profissionais da Enfermagem ¢ garantido o recebimento do piso estipulado para cada categoria, conforme determina a Lei Federal n° 14.434/2022.
*%% _Para o cargo de Auxiliar de Farmacia (cédigos 201 a 219), a exigéncia de registro no Conselho de Classe, prevista na legislacio municipal, somente sera aplicavel quando houver
previsio normativa de inscricio para a respectiva categoria profissional, ndo sendo exigida sua apresentacio enquanto inexistir modalidade de registro perante o Conselho
Regional de Farmacia para a ocupacio.
- Para fins de comprovacio do requisito de Curso Especifico, exigido para o cargo de Auxiliar de Farmacia, serdo aceitos cursos de qualificacio, capacitacdo ou formacao
profissional na area de Auxiliar de Farmacia, inclusive cursos livres profissionalizantes, realizados nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia, desde que concluidos
e compativeis com as atribuicdes do cargo, especialmente as rotinas de apoio em farmacia, armazenamento de medicamentos, controle de estoque e atendimento, ndo sendo exigida
carga horaria minima especifica, diante da auséncia de previsiao expressa na legislacio municipal.
- A comprovacio da conclusdo do Curso Especifico sera exigida por ocasido da posse, mediante apresentacao de certificado emitido por institui¢cdo regularmente constituida,
admitindo-se certiddo ou declaracio de conclusdo acompanhada de histérico ou documento equivalente, desde que seja possivel verificar a efetiva conclusio e a pertinéncia da

formacio apresentada.

**** Para todos os cargos de Médico Especialista sera exigido o Registro de Qualificacio de Especialista (RQE) na respectiva especialidade médica exigida para o
cargo, obtido por meio de residéncia médica credenciada pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou de prova de titulo da Associacio Médica
Brasileira (AMB), nos termos do Decreto Federal n° 8.516, de 10 de setembro de 2015, da Resolucio CFM n° 2.148/2016 e da Resolu¢ao CFM n° 2.380/2024, que
homologa a Portaria CME n° 1/2024, devendo o RQE ser apresentado e comprovado por ocasiio da posse.
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ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01

CARGO: 201 A 219 - AUXILIAR DE FARMACIA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal
n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamento e produtos correlatos;

2) Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacao;

3) Fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamentos ou produtos correlatos;

4) Fracionar comprimidos, capsulas e drageas em embalagens apropriadas com a devida identificagao;
5) Organizar e manter o estoque de medicamentos ordenando as prateleiras;

6) Atender e dispensar medicamentos aos pacientes internados;

7) Providenciar através do microcomputador a atualiza¢do de entradas e saidas de medicamentos;

8) Receber receitas com formulas magistrais e oficinais para serem encaminhadas ao setor de
formulagdes especiais;

9) Esclarecer duvidas e fornecer orientagdes gerais, para a equipe de saude, sobre normas para retirada
e utilizacdo de documentagdo para prescricdo, dispensa e registro de medicamentos e substancias
sujeitas a controle especial;

10) Efetuar registros e controle manual ou utilizando computador, de produtos que contenham
substancias sujeitas a controle especial;

11) Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;
12) Cumprir ordens de servigos e portarias do hospital;

13) Desempenbhar tarefas afins.

CARGO: 220 A 238 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei
Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Compete ao auxiliar de odontologia, sempre sobre a supervisdo de cirurgido dentista ou do técnico
de higiene dental,

2) Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

3) Marcar consulta, preencher e anotar fichas clinicas;

4) Manter e ordem arquivos e fichario;

5) Revelar e montar radiografias intraorais;

6) Preparar o paciente para o atendimento;

7) Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatdrio;
8) Promover isolamento do campo operatoria;

9) Manipular materiais de uso odontologico;

10) Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;

11) Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

12) Proceder a conservacgao e a manutencao do equipamento odontologico;

13) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 239 - AUXILIAR DE SERVICO VETERINARIO (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei
Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Orientar a populacdo sobre as medidas de preven¢ao das Zoonose
2) Realizar a remogao e sacrificio de animais;

3) Realizar a coleta de sangue para exames laboratoriais;

4) Realizar a captura de animais errantes;

5) Realizar a aplicagdo de vacinas antirrabica animal;
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6) Realizar a inspegao de logradouros publicos infestados por roedores e vetores;
7) Realizar a aplicacdo de medidas de antirratizagdo, desratizacao e desinsetizagao;
8) Realizar praticas educativas sobre as principais Zoonoses;

9) Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 240 - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei
Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Cadastrar familias em sua area de atuacdo seguindo modelo prévio utilizado pelos servigos saude
da regido;

2) Visitar familias, autorizado pelos servigcos, quando surgir situagdo que requeira atencao especial;
3) Auxiliar profissionais nas atividades de inspecdo de rio, lagos e depdsitos de dgua para coleta de
formas aquaticas;

4) Fazer divulgagdo de praticas de higiene, de saneamento elementar, de profilaxia de doengas em
situagdo supervisionada;

5) Verificar cartdes de vacinagdo ¢ fazer encaminhamentos aos servigos de referéncia, casos as
aplicacdes estejam atrasadas;

6) Realizar junto com a equipe de saude afericdo de medidas antropométricas nos grupos etarios
especificos em acompanhamento em acompanhamento;

7) Orientar as familias em relagdo ao uso de soro de reidratagcdo oral e a adocdo de medidas de
prevencdo oral e a adog¢ao de medidas de prevencao de diarreias, como estratégia para evitar quadros
de desidratacio;

8) Incentivar o aleitamento materno;

9) Encaminhar gestantes para o acompanhamento pré-natal

10) Orientar mulheres, sob supervisao da equipe de satude, sobre praticas de prevengao de Cancer de
colo e mama;

11) Dar orientagdes sobre métodos de planejamento familiar junto com a equipe de satde;

12) Apoiar realizacdes da comunidade que visem promover mais saide para os individuos que nela
residam;

13) Levantar junto com a equipe de saude e comunidade problemas e alternativas para promover mais
e melhores condic¢des de saude;

14) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 241 A 256 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E
PASSAGEIROS (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Dirigir veiculos destinados ao transporte de cargas e passageiros;

2) Dirigir 6nibus escolares;

3) Dirigir veiculos de emergéncia;

4) Recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;

5) Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

6) Zelar pela conservacao dos veiculos, que lhe forem confiados;

7) Providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes;

8) Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
9) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 257 A 272 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS (Lei
Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:
1) Dirigir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de até 4 passageiros;

Pégina 2 de 27



CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE B IBGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 25/2026 - -

2) Recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;

3) Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

4) Zelar pela conservagao dos veiculos, que lhe forem confiados;

5) Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

6) Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
7) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 301 A 339 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS (Lei Municipal n° 391/2010
- Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacao
continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
2) Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes, entre outros), quando
necessario;

3) Realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

4) Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de acdes de promog¢ao da saude,
preven¢ao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacao
das acdes programaticas e de vigilancia a satude;

5) Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificacdo compulsoéria e de outros
agravos e situagdes de importancia local,

6) Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

7) Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengao em outros servigos do sistema de satude;

8) Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;

9) Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

10) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude;

11) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na atengao
basica;

12) Participar das atividades de educagdo permanente;

13) Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades e,

14) Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
Unidade Baéasica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.

15) Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, microdarea;

16) Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a
promocao da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

17) Cadastrar todas as pessoas de cada microarea e, manter os cadastros atualizados;

18) Orientar familias quanto a utilizacao dos servicos de saude disponiveis;

19) Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situagao de risco.

20) Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
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21) Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao
controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 03 de janeiro de 2002.

CARGO: 340 A 356 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE (Lei Municipal n°
391/2010 - Lei Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Desenvolver atividades de prevenc¢ado de doengas e promocgao da saide mediante a¢des de vigilancia
a saude;

2) Promover a educacdo e mobiliza¢do comunitéria e outras afins, em conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude - SUS e sob supervisio, do gestor municipal.

3) Utilizacao de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

4) Promover acgdes de educacao para a saude individual e coletiva;

5) Promover o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude;

6) Estimular a participagdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

7) Realizar de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e
8) Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

CARGO: 357 A 375 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei
Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagio que lhe forem disponibilizadas;

2) Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes € outros impressos;

3) Otimizar as comunicac¢des internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

4) Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem,;

5) Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

6) Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes;

7) Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposicao, contribuindo para os processos de automagao, alimentacao de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacgao;

8) Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicacao oficial;

9) Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade, as condi¢gdes de armazenagem nas diversas unidades da Administragdo Municipal
relacionadas as suas competéncias, € efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;
10) Auxiliar nos processos de leildo, pregdao e demais modalidades licitatorias de bens e servigos;

11) Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas,
projetos e agdes publicas;

12) Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

13) Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de prote¢do individual e coletivo;

14) Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas tarefas;
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15) Propor a chefia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substitui¢do, reposi¢do, manutengdo e reparo de materiais e
equipamentos;

16) Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Municipal;

17) Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal;

18) Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

19) Tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

20) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 376 - CUIDADOR SOCIAL (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Executar atividades de protegdo social especial em unidades de baixa, média e alta complexidade,
relacionadas ao acolhimento, e assisténcia as criangas, adolescentes, familias, idosos e pessoa com
deficiéncia sob seus cuidados;

2) Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familiares em situagdo de vulnerabilidade
social, realizando visitas em hospitais, residéncias e locais de trabalho, identificando necessidades
socioecondmicas, submetendo os casos levantados ao assistente social, para as providenciais e
solugdes cabiveis.

3) Quando necessario auxiliar o assistente social, realizando visitas em hospitais, residéncias e locais
de trabalho, submetendo os casos levantados nesses espagos ao assistente social, para as providencias
e solugdes cabiveis.

4) Elaborar e preencher formularios e instrumentais com dados sociais dos demandatarios assistidos
pela SEMAS, levantando informacgdes e copiando-os para cadastro;

5) Acolhimento e acompanhamento do usuario no plantdo de monitoramento;

6) Agendamento de atendimento;

7) Monitoramento do sistema CAD-UNICO;

8) Cadastramento, recadastramento e orientacdes diversas;

9) Atendimento de plantdo e de expediente;

10) Orientagdes sobre Programas Sociais ofertados aos demandatarios da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Porto Velho;

11) Visitas domiciliares para verificagdao e confirmagao de cadastros em mutirdes de atendimento do
Programa Bolsa Familia;

12) Reunides de equipe para organizacao, planejamento dos trabalhos e discussodes de resultados para
potencializar o trabalho em equipe, bem como realizar monitoramento e avaliagdo dos servigos
prestados;

13) Disponibilidade para participar de capacitagdes no municipio;

14) Execugdo de atividades em finais de semana e ou periodo noturno quando necessario;

15) Disponibilidade para reunides de estudo e legislagao vigente;

16) Cadastramento, validagio de dados no sistema CAD-UNICO por digitagao;

17) Produzir relatorios e documentos necessarios ao servigo € demais instrumentos técnico-operativos;
18) Prestacdo de Contas para as esferas de governo quando solicitado;

19) Acolher criancas e adolescentes, conforme decisao judicial e ou conselho tutelar;

20) Preencher o registro de entrada das criangas e adolescente abrigados;

21) Apresentar a moradia, instalacdes fisicas da unidade, os novos companheiros e as pessoas com as
quais a crianca e o adolescente passardo a conviver;
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22) Participar da manutengdo da seguranga em integridade fisica da crianca e ou adolescente dentro e
fora da unidade;

23) Orientar e controlar horarios das diversas atividades nas quais a crianga ¢ ou adolescente esteja
inserido;

24) Organizar entrada e saida da crian¢a e ou adolescente na unidade de abrigamento de acordo com
as atividades nas quais os mesmos estejam inseridos;

25) Acompanhar e ou conduzir a crianga ¢ ou adolescente ao atendimento médico, odontolédgico,
psiquiatrico e psicoldgico;

26) Acompanhar e ou conduzir a crianga e ou adolescente a escolas, em atividades de cultura, lazer,
recreacdo e quando for o caso em eventos de shows dentro do que esta previsto em leis;

27) Realizar agdes ludicas, recreativas e de lazer dentro do abrigo;

28) Efetuar o acompanhamento diario e rotineiro da crianca e ou adolescente na realizagdo das tarefas
e trabalhos escolares;

29) Acompanhar, quando necessario, a crianca e ou adolescente em viagens intermunicipais ou
interestaduais;

30) Acompanhar a crianga e ou adolescente durante o periodo de internacao hospitalar;

31) Acompanhar e ou conduzir a crianca e ou adolescente quando solicitado ao Juizado da Infancia e
Juventude, Ministério Publico, Defensoria Publica e Delegacias Especializadas;

32) Preencher, apos a autorizacdo técnica e do guardido (a), o termo de entrega sob responsabilidade
quando a crianca e ou adolescente for reintegrada a sua unidade familiar e ou liberada sob guarda ou
adocdo;

33) Identificar, dentro dos limites de sua competéncia, problemas de natureza educativa e de saude
em criangas e ou adolescentes, comunicando ao guardido (a);

34) Desenvolver, orientar, executar, favorecer ¢ promover acdes para a alimentagdo (incluindo dar
mamadeiras e refei¢des para crianga em idade especifica), higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas
em criancas em idade especifica), cuidados basicos de limpeza e satide, repouso, atividades ludicas,
de conformidade com a faixa etaria da crianca ¢ ou adolescente;

35) Manter a execugao de agdes para o convivio social entre crianca e ou adolescentes abrigados;

36) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 401 A 419 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei
Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

a) Participar da equipe de enfermagem;

b) Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satde publica sob supervisao;
c) Orientar e revisar o autocuidado do cliente a alimentacdo e higiene pessoal;

d) Executar a higienizag¢ao ou preparagao dos clientes para exames ou atos cirurgicos;

e) Cumprir as prescri¢des relativas aos clientes;

f) Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e do instrumental;

g) Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervencoes
programadas;

h) Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

1) Verificar a temperatura, pulso e respiragao e registrar os resultados nos prontuarios;

J) Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

k) Alimentar, mediante sonda géstrica;

1) Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagdo ou de internacao a respeito das prescrigdes
de rotina;

m) Fazer a orientagdo sanitdria de individuos em unidade de saude;

n) Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: 420 A 438 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei
Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

a) Compete ao técnico em higiene dental sempre sob supervisdo com a presenga fisica do cirurgido
dentista;

b) Participar do treinamento de auxiliar do consultorio dentario;

c¢) Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

d) Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos; como coordenador, monitor e anotador;
e) Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas
bucal;

f) Fazer a demonstragdo de técnicas de escovacao;

g) Responder pela administragdo de clinica;

h) Supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos atendentes de consultdrios;

1) Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intraorais;

j) Realizar remocao de indutos, placas e célculos supra gengivais;

k) Executar a aplicacdo de substancias para a prevengdo da carie dentdria;

1) Inserir e condensar substancias restauradoras;

m) Polir restauracdes vedando-se a escultura;

n) Proceder a limpeza a antissepsia do campo operatdrio antes € ap0Os os atos cirirgicos;

0) Remover suturas, confeccionar modelos e preparar moldeiras;

p) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 439 A 457 - TECNICO EM LABORATORIO (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei
Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Coletar material e amostras para diversos exames laboratoriais;

2) Proceder a execucdo e analises de exames através de aparelhagem e reagentes adequados;
3) Zelar pela assepsia e conservacao de equipamentos utilizados nos exames de laudos;

4) Preparar dados para a elaboragdo de relatorios;

5) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 458 A 460 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal
n° 449/2012 - Lei Municipal n® 528/2014)

ATRIBUICOES:

1) Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
médico, e coloca-los no chassi;

2) Posicionar o paciente adequadamente, medido as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

3) Zelar pela segurancga da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raio x bem como
tomar providéncias a prote¢cdo dos mesmos;

4) Operar equipamento de raio x acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

5) Encaminhar o chassi a cadmara escura para ser feita a revelagcdo do filmar;

6) Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar a chapas radiogréficas;

7) Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando
as anotacdes € registro necessarios;

8) Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢cao quanto necessario;
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9) Utilizar equipamentos e vestimentas de protegao contra os efeitos dos raio-x, para seguranca da sua
saude;
10) Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza.

CARGO: 701 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acao que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou
ao meio social;

2) Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social;

3) Promove o auxilio as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais,
como menores carentes ou infratores, quanto a agilizacao de exames, fornecimento de medicamentos
e outros fatores que facilitem e auxiliem a recuperag¢ao de pessoas com problemas de saude;

4) Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso ¢ melhoria do comportamento
individual;

5) Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico ou de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia
harmonica entre os membros;

6) Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

7) Elabora e emite pareceres socioecondmicos, relatorios mensais de planejamento familiar e relacao
de material e medicamentos necessarios para atender a demanda dos atendimentos;

8) Participa de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais,
para promover a integragao ou reintegracao profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes
por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;

9) Atendimento de casos individuais, em grupos, associa¢des, familiares com a comunidade em geral;
10) Visitas domiciliares com orientagdes relacionadas a higiene, saude, educagdo, relacionamento
familiar;

11) Envolvimento nos eventos e festas do municipio com participacao na organizagao dos trabalhos e
desfiles dos idosos, gestantes e entidades;

12) Elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social anualmente;

13) Encaminhamentos de pessoas enfermas para o setor de saide do municipio ou a outros
profissionais da area médica fora do municipio quando necessario em toda area humana, como
também providenciar exames ndo conveniados e de casos cirurgicos;

14) Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades,
Associagodes, Organizagdes Populares e outros;

15) Desenvolver agdes integradas com outros orgios e entidades do municipio, possibilitando a
canalizacao do recolhimento ¢ distribui¢ao de doagdes a entidades carentes;

16) Prestar assessoramento aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos
e sociais da comunidade;

17) Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para
implantagdo e execugdo dos mesmos;

18) Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condig¢des
socioecondmicos dos servidores deste municipio;

19) Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando
detectar a situagdo socioeconOmicos;

20) Organizar o cadastro funcional dos servidores atendido, registrando dados referente a doenga,
afastamentos, problemas apresentados e outros;
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21) Elaborar relatorios, demonstrativos das atividades da unidade;

22) Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerdrio, por ocasido do
falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias;

23) Participar das avalia¢des da Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, quando solicitado,
através da complementagao de dados, orientacdo e acompanhamento de casos;

24) Avaliar e orientar os servidores, acompanhando-os aos setores especializado, quando necessario;
25) Realizar pesquisas na area de satide ocupacional;

26) Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;

27) Prestar assisténcia as criancas na creche, participando de projetos;

28) Promover a organizagdao de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas
relativos a prevencao de excepcionalidade,

29) Identificagdo, atendimento, encaminhamento e integracdo social das pessoas portadoras de
necessidades especiais;

30) Atuar nos postos de saude, colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas,
atuando na remocdo dos fatores psicossociais € econdomicos que interferem no tratamento, para
facilitar a recuperacao da saude;

31) Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

32) Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: 702 - BIOLOGO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Formula, elabora, coordena, supervisiona, orienta e executa projetos, trabalhos, analises,
experimentacoes, ensaios e pesquisas cientificas basicas e/ou aplicadas, nas mais variadas areas da
Biologia ou a ela ligadas, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes destes
trabalhos;

2) Orienta, dirige, assessora e presta consultorias, dé assisténcia técnico- cientifica e aconselhamentos
nas diversas areas da Biologia; e mistas;

3) Realiza exames, vistorias, pericias, avaliagdes e arbitragens, assina pareceres e laudos técnicos
relacionados com os seres vivos e 0os ambientes naturais;

4) Produz, multiplica, padroniza, or¢amenta e mensura quali-quantitativamente, com inferéncia
estatistica, os recursos biologicos;

5) Maneja, conserva ou erradica organismos vetores de interesse médico, agricola, edafico e
ambiental;

6) Realiza, supervisiona e responsabiliza-se por exames laboratoriais de anéalises clinicas, analisando
exsudatos e transudatos humanos e outros materiais bioldgicos, utilizando diversas técnicas
especificas e equipamentos apropriados;

7) Desenvolve pesquisas que resultam em Biotecnologia;

8) Participa, orienta e coordena equipe técnica e de treinamento, realizando palestras, cursos,
campanhas de cunho educativo ou técnico- cientifico no que diz respeito a satide publica, biologia
sanitaria, a educa¢ao ambiental e outras areas correlatas;

9) Supervisiona o recebimento de materiais cientificos, promove sua identifica¢do, confere material
destinado a exames diversos, com finalidade de analisar, investigar ou executar outros procedimentos
técnico-cientificos;

10) Orienta e executa, quando em atividades laboratoriais, técnicas de limpeza, lavagem, desinfeccao
e esterilizacdo de materiais e vidrarias de uso constante;

11) Anota em fichas e relatérios apropriados, dados sobre descobertas, analises e conclusdes de
trabalhos/pesquisas cientificas, de carater basico ou aplicado, para possibilitar sua atualizacdo ou
auxiliar futuras pesquisas similares;

Pégina 9 de 27



CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE B IBGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 25/2026 e

12) Elaboram, coordenam e executam projetos, trabalhos, andlises e experimentagdes ou pesquisas
cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus
aspectos ecologicos;

13) Efetuam produgdo especializada, manejo, multiplicagdo e controle quali-quantitativo dos seres
ViVOS;

14) Desenvolvem pesquisas de biologia, comportamento ¢ métodos de controle biologico de
organismos vetores ou pragas;

15) Realizam experiéncias com hidrobiologia e propde solucdes que visem o aumento da
produtividade pesqueira e dos recursos aquaticos em geral;

16) Estudam e pesquisam dados que se relacionam com a preservagdo, saneamento € melhoramento
do meio ambiente e dos seres vivos; assessoram Orgdos e laboratdrios que pratiquem analises de
carater bromatologico, biologico, microbioldgico, fitoquimico e sanitario;

17) Formulam e elaboram estudos, projetos e pesquisas, além de emitirem laudos técnicos e pareceres
sobre a composicdo faunistica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes
poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural.

18) Executa outras tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional.

CARGO: 703 A 721 - BIOMEDICO (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Realizar e interpretar exames de analise clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise,
virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

2) Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenérica;

3) Efetuar analise bromatologica de dgua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, como vistas ao resguardo da saude publica;

4) Desempenhar outras atividades semelhantes.

CARGO: 722 A 724 - BIOQUIMICO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Realizar e interpretar exames de analise clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise,
virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas especifica;

2) Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética;

3) Efetuar anélise bromatoldgica de agua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, como vistas ao resguardo da satide publica

4) Desempenhar outras atividades semelhantes.

CARGO: 725 A 743 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Realizar consultas e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexibilidade técnica;

2) Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgaos de enfermagem nas instituigdes de saude
e/ou outras para quais for designada;

3) Planejar, organizar, coordenar, executar e avalizar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem,;
4) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a
pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes
imediatas;

5) Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela
institui¢do de saude;

6) Atuar em equipes multidisciplinar, planejando, executando e avaliando programagdes e planos
assistenciais de saude;
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7) Realizar a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios de alto
risco;

8) Atuar em treinamentos e aprimoramento de pessoal de satide, particularmente nos programas de
educagdo continuada;

9) Atuar em agdes de desenvolvimentos de tecnologia apropriadas a assisténcia de saude;

10) Atuar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para
provimentos de cargo ou contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem,;

11) Executar outras tarefas correlatas.

N R \/]

7% 449/2012) (REVOGADO)

ATRIBUICOES:
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CARGO: 744 A 753 - FARMACREUTICO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparagao e
esterilizacao de vidros e utensilios de uso nas farmacias;

2) Registro entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das formulas manipuladas;

3) Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas;

4) Realizar inspeg¢des relacionadas com a manipulacdo farmacéuticas e aviamento de receituario
meédico;

5) Efetuar analises clinicas;

6) Fazer requisi¢do de medicamentos, drogas, materiais necessarios a farmacia;

7) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos e serem desenvolvidos por auxiliares;

8) Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: 754 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e
recuperar a capacidade fisica do paciente;

2) Executar tratamento de atengdes reumaticas, osteortroses, sequelas de acidentes vasculares-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo raquimedulares, de paralisias cerebrais
motoras, neurdogenas ¢ de nervos periféricos, miopatias e outros;

3) Desenvolver exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrios
e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais para promover
correcdo de desvios-postura e estimular a expansao respiratéria e a circulacao sanguinea

4) Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, como o objetivo de definir o tratamento adequado,
levando em consideragao a situagdo do mesmo;

5) Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;

6) Executar outras tarefas correlata.

CARGO: 755 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Avaliar as definicdes do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;

2) Promover a reabilitacdo de problemas de voz, realizando exercicios com os pacientes, ensinando-
lhes a maneira correta de usar o aparelho fonador, com a importagao da voz, dic¢ao e prontncia;

3) Participar de programas a fim de detectar e prevenir dos recém-nascidos, quer efetuando pesquisas
sobre a audi¢do de escolares, facilitando o diagnostico dos problemas e evitando o agravamento do
aparelho auditivo;

4) Aplicar os testes audiologicos necessario para que se faga o diagnostico de problemas auditivos;
5) Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela crianga
e a orientacdo do professor sobre seu comportamento verbal, principalmente com relagao a voz;

6) Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tragar programar,
terapéutico que visara a recuperagdo do individuo;

7) Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo exercicios de respiragdo
funcional, impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicg¢ao e organizagdo do pensamento
em palavras, para reeducar e /ou reabilitar o paciente;

8) Realizar diagndstico prévio, objetivando detectar as condi¢des fonatorias e auditivas do paciente,
através de exames de técnicas de avaliagdo e especifica, para possibilitara a sele¢cdo profissional ou
escolar

9) Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audi¢ao, emitindo parecer, para estabelecer diagndstico e tratamento;

10) Preparar informe e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios par
elaboracdo de ordens de servigo, pareceres e outros;

11) Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicagdes necessarias,
para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitacdo do paciente;

12) Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologica,
elaborando relatdrio para complementar o diagndstico;

13) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 756 A 760 - MEDICO 20 HORAS (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:
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1) Realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forne¢cam subsidios a formulagao de
politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manuten¢do e funcionamento de programas
relacionados a prevencao, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e
transtornos do organismo humano;

2) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais ¢ medicamentos quando necessario, bem como
ser responsavel por eles;

3) Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares;

4) Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria;
5) Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

6) Fazer diagnosticos e recomendar a terapé€utica indicada para cada caso;

7) Prescrever regimes dietéticos;

8) Prescrever exames laboratoriais;

9) Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

10) Atender emergéncias e prestar SOCOITos;

11) Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatorios;

12) Elaborar e emitir laudos médicos;

13) Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

14) Ministrar cursos de primeiros socorros;

15) Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuagao;

16) Preparar relatorios das atividades relativas ao servigo;

17) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

CARGO: 761 A 777 - MEDICO 40 HORAS (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forne¢cam subsidios a formulagao de
politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manuten¢do e funcionamento de programas
relacionados a prevencao, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e
transtornos do organismo humano;

2) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais ¢ medicamentos quando necessario, bem como
ser responsavel por eles;

3) Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares;

4) Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria;
5) Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

6) Fazer diagnoésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

7) Prescrever regimes dietéticos;

8) Prescrever exames laboratoriais;

9) Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

10) Atender emergéncias e prestar SOCOITos;

11) Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares e elaborar relatorios;

12) Elaborar e emitir laudos médicos;

13) Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

14) Ministrar cursos de primeiros socorros;

15) Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuagao;

16) Preparar relatorios das atividades relativas ao servigo;
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17) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

CARGO: 778 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnicas, relacionados com
a pecudria e a saude publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de
recursos orcamentarios existentes;

2) Fazer profilaxia e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais,
para estabelecer diagndsticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais;

3) Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializa¢do dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in
loco” para fazer cumpri a legislagdo pertinente;

4) Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliacdo epidemioldgica,
programacao, execu¢ao, supervisao e pesquisas, para possibilitar a profilaxia destas doengas;

5) Efetuar levantamento da populagdo e felina existente na comunidade, para subsidiar a elaboragao e
implantacao de ac¢des de controle da raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e rurais;

6) Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as
para tratamento especializado;

7) Estudar, planejar e aplicar medidas de educagdo em saude publica, no tocante as doencas
transmissiveis ao homem;

8) Participar de campanhas de vacinagdo, planejando, coordenando e executando as atividades
inerentes as mesmas;

9) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 779 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagao dos mesmos;

2) Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutri¢do e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;
3) Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢ao de refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

4) Zelar pela ordem e manutencao de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente
interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras
de alimento;

5) Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutri¢cdo e dietética;

6) Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagado da dieta;

7) Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescrigdo meédica.

8) Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no niimero de
refeicdes a serem servidas e no estoque existente;

9) Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para
evitar deterioracao e perdas;

10) Participar, conforme a politica interna da secretaria, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa € extensao;

11) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12) Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
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13) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

14) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

15) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: 780 A 798 - ODONTOLOGO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Realizar exames bucal, verificando toda cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o
tratamento adequado;

2) Efetuar restauragdes, extracdes, limpeza dentaria, aplicagdo de fluor, pulpectomia e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, desenvolvendo ao dente sua vitalidade, funcao e estéticas;
3) Atender pacientes de urgéncia odontologica, prescrevendo medicamento de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;

4) Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remocao de focos, extracdo de dentes inclusos,
semi-inclusos, suturas e hemostasias;

5) Efetuar limpeza profilaticas dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de
focos de infecc¢ao;

6) Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustagao ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética;

7) Produzir e analisar radiografias dentarias;

8) Tratar de afecgdes da boca, usando procedimento clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para promover
a conservacao de dentes e gengivas;

9) Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da satide
oral e orientado sobre cuidados necessarios com higiene bucal,

10) Plangjar, elaborar e implantar projetos de satde, acompanhando a sua execug¢ao;

11) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 799 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados;

2) Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas
de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

3) Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessoes
individuais e grupais;

4) Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado pela Administracdo
Municipal, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;

5) Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na 4rea da psicomotricidade, disfungdes cerebrais
mimicas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades;

6) Participar de programa de satide mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipagao;

7) Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia;
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8) Participa na elaboragdao de normas programaticas de materiais ¢ de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos;

9) Encarrega-se dos aspectos psicologicos dos programas ¢ medidas de prevengdo de acidentes nas
atividades;

10) Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento ¢ desenvolvimento de areas de
trabalho e de interesse do municipio;

11) Colabora nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
12) Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 800 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Recuperagao da funcao humana, elevando o perfil das agdes motoras e mentais, reabilitando através
das atividades e recuperando o homem em sua totalidade, onde houver limitagdo funcional, seja de
carater fisico, mental ou social;

2) Identificar e tratar disfunc@o ou risco de disfung@o ocupacional em qualquer fase da vida humana;
3) Desenvolver atividades de autocuidado com clientes e pacientes;

4) Auxiliar o cliente a melhorar o seu desempenho funcional, prevenindo incapacidade e atraso de
desenvolvimento;

5) Conduzir atendimentos também por meio de métodos e técnicas que ndo incluam o uso permanente
de atividades;

6) Promover a autonomia e a independéncia do individuo para a sua participacdo social nos moldes
desejaveis;

7) Utilizar métodos e técnicas que recuperam ao maximo a independéncia do paciente;

8) Atuar em diferentes especialidades médicas, como neurologia, ortopedia, psiquiatria, geriatria,
dentre outras;

9) Prestar os cuidados terapéuticos aos pacientes hospitalizados, com atencao nos dominios das
habilidades motoras, cognitivas e emocionais;

10) Realizar atendimentos e visitas domiciliares, em ambientes de trabalho e escolar;

11) Indicar o uso de atividades propositivas, a adaptacao de utensilios e de mobiliario, as mudancas
nas demandas ambientais necessarias a recuperagao e reabilitacdo dos clientes;

12) Prescrever e o treinar para o uso de orteses;

13) Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.;

14) Participar, conforme a politica interna da Institui¢dao, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

15) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: 601 - ADMINISTRADOR HOSPITALAR (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal
n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Assegurar tecnicamente nas tarefas de planejamento hospitalar, elaboracdo de orcamentos
administrativos, diagnosticos e supervisao nas unidades hospitalares;

2) Analisar relatorios de supervisao de desempenho de reunido de equipe multiprofissional, para
avaliacdo de desempenho das unidades hospitalares;

3) Implantar contabilidade de curto hospitalar, efetuando levantamento e analisando dados
necessarios;
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4) Estabelecer valores de prestagdao de servigo de terceiro, encaminhando proposta para assessoria
juridica, visando a realizagdo do contrato;

5) Supervisionar as unidades hospitalares definidas no plano anual de trabalho, realizando visitas de
avaliagdo de projetos institucionais, articulando a administracdo de recursos as necessidades da
prestagao de servigo de saude junto a populagao;

6) Elaborar normas e rotinas de servicos, relatorios, pareceres e laudos, em situagdes que requeiram
conhecimento e técnicas de administragdo hospitalar, analisando e propondo decisdo ao superior,
considerando os aspectos de saude;

7) Participar de comissdo de Sindicdncia e procedimentos administrativos hospitalares, por
determinagdo superior;

8) Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos, com base nas
necessidades hospitalares, compatibilizando metas e avaliando os resultados;

9) Propor solugdes e mudangas a sistematizag@o e operacionalizag¢do de projetos do sistema hospitalar,
integrando a equipe multiprofissional;

10) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 602 - ENFERMEIRO DO TRABALHO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranca e de Medicina do Trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até
eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

2) Determinar, quando esgotados todos os meios conhecimento para a eliminacao do risco e este
persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de equipamentos de prote¢do individuais
(EPI), de acordo com o que determina a NR-6, desde que a concentracdo, a intensidade ou
caracteristica do agente assim o exija:

3) Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalagdes fiscais e
tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea “a”;

4) Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientacdo quando ao cumprimento do disposto nas NR
aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

5) Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagoes, além
de apoid-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR-5;

6) Promover a realizagdo e orientagdo para conscientizagdo, educacao e orientacdo dos trabalhadores
para a prevencao de acidentes do trabalho e doenga ocupacionais, tanto através de campanhas, quanto
de programas de duracao permanente:

7) Esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevengao;

8) Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria
e as caracteristicas do acidente e/ou doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do
agente e as condi¢des do individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional ou acidentado(s);

9) Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doenga ocupacionais e
agentes de insalubridade preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas
constantes nos Quadros III, IV, V e VI devendo a empresa encaminhar um mapa contendo avaliagao
anual dos mesmos dados a Secretaria de Seguranga de Medicina do Trabalho até o dia 31 de janeiro,
através do 6rgao regional do Mtb;

10) Manter os registros de que tratam as alineas “h” e “i” na sede dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesa,
sendo de livre escolha da empresa o método de arquivamento e recuperagdo desde que sejam
asseguradas condi¢des de acesso aos registros e atendimento de seus conteudos, devendo ser
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guardados somente os mapas anuais dos dados correspondentes as alineas “h” e “i” por um periodo
ndo inferior a 5(cinco) anos:

11) As atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho s3o essencialmente prevencionistas, embora nao seja vedado
o atendimento de emergéncia, quando se torna necessario. Entretanto, a elaboragao de planos de
controle de efeitos de catastrofe, de disponibilidade de mais que visem ao combate a incéndios € ao
salvamento e de imediata ateng¢do a vitima desde ou de qualquer outro tipo de acidente estao incluidos
em suas atividades;

12) Executar tarefas correlatas.

CARGO: 603 - MEDICO CARDIOLOGISTA (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Diagnosticar, tratar e prevenir, a nivel primario e secundario doengas cardiovasculares, adquiridas
ou congénitas;

2) Realizar consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades moveis e nas
campanhas de saude efetuadas no interior do Municipio;

3) Efetuar exames médicos de rotina e de prevengao;

4) Diagnosticar e recomendar a terap€utica indicada para o caso;

5) Prescrever os exames laboratoriais necessarios;

6) Encaminhar casos especiais a setores especializados;

7) Executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagdes da Secretaria Municipal da
Saude;

8) Participar das campanhas desenvolvidas dentro da area de atuagao;

9) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao.

AL
-

Munteipal 14492612 (REVOGADO)

7
s &© VA

e UU )
~

ATRIBUICOES:

Pégina 19 de 27



CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE 3 IBGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 25/2026 e

AL
-

NMED i N
Munieipal n>4492042) (REVOGADO)

ATRIBHCOES:

CARGO: 606 - MEDICO DERMATOLOGISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Executar atividades de estudo, avaliacdo e tratamento da pele e seus anexos (unhas, cabelo,
glandulas sebaceas e sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia dermatologica, a cosmiatria, a
micologia e a patologia, atendo-se, além da prevencao e tratamento de doencas da pele, com a estética
e conservacdo da integridade desse 6rgao;

2) Atuar em sua especialidade, prestando socorro e atendimento em ambulatdrios, postos de saude e
Pronto Socorro;

3) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

CARGO: 607 - MEDICO DO TRABALHO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenca médica,

2) Realizar exames clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico,
comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para
permitir selecdo, adaptacdo, readaptacdo a tarefa.
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3) Realizar exames periddicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice
de risco maior, inclusive de readaptacao funcional.

4) Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevencdo e controle de fatores de
risco presentes no ambiente e condi¢des de trabalho, inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos
equipamentos de prote¢ao individual (EPI).

5) Atuar visando essencialmente a promocgao da satude fisica e mental dos funciondrios, estudando e
gerenciando informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade,
incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da satde e do planejamento, implementagao e
avaliagdo de programas de satde, incluindo a orientacdo para o programa de vacinacao.

6) Planejar e participar de campanhas de higiene e saude no trabalho, colaborando com a area de
seguranca do trabalho;

7) Colaborar no treinamento e orientacao a servidores na prevencao da saude;

8) Participar de estudos laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres técnicos;

9) Esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-
os em favor da prevencao;

10) Manter permanentemente relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das observacdes,
além apoié-la, treiné-la e atendé-la.

11) Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades
didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;

12) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
quando da execug¢do dos servigos;

13) Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

14) Zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

15) Manter-se atualizado em relag@o as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e
das necessidades do setor/departamento;

16) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: 608 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei Municipal
n°® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Diagnosticar, acompanhar o tratamento de pacientes portadores das doengas congénitas ou
adquiridas, que afetam o sistema enddcrino produzindo alteracdes hormonais e desordens glandulares;
2) Realizar consulta e atendimento em pacientes internados no Hospital Municipal;

3) Cumprir normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Satude e
Unidade Hospitalar;

4) Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: 609 - MEDICO ENDOCRINOPEDIATRA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal
n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Atendimento Ambulatorial Especializado na rede municipal de saide a tratar doencas
endocrinologicas da infancia como diabetes (tipo I e II), dislipidemias, alteragdes do crescimento,
puberdade, tireoide, obesidade, além de acompanhamento especializado desde o nascimento até a
entrada na idade adulta.

2) Atuar em sua especialidade, prestando socorro e atendimento em ambulatdrios, postos de saude e
Pronto Socorro;

3) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.
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CARGO: 610 - MEDICO GERIATRA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Prestar assisténcia médica no ambito municipal, na area de geriatria, visando preservar ou recuperar
a saude publica, compreendendo, especialmente, as seguintes atividades: efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

2) Realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos, hematologicos e outros,
empregando técnicas especiais ou orientando a sua execuc¢do para confirmacdo ou informagdao de
diagnostico;

3) Identificar precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteragdes no
comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle;
4) Prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como realizar
palestras educativas e atividades de promogao da saude e prevencao das doengas e agravos;

5) Desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos
servigos médicos;

6) Proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares; estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;

7) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

CARGO: 611 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei
Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica e ou cirurgica) e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;

2) Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico;

3) Solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira;

4) Controlar a pressao arterial e o peso da gestante;

5) Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

6) Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

7) Atender ao parto e puerpério;

8) Dar orientacdo relativa a nutri¢ao e higiene da gestante;

9) Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

10) Prescrever tratamento adequado;

11) Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizagao de colo uterino, biopsias,
colocagao de DIU ou implante contraceptivo.

12) Encaminhar os pacientes que necessitam de outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a
contrarreferéncia.

13) Atua nas Unidades Basicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Satde existentes
no municipio com relagdo a saude da mulher,

14) Atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local
de trabalho) entre as Unidades Basicas de Satide de acordo com as necessidades da Secretaria de
Saude;

15) Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Pégina 22 de 27



CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE B IBGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 25/2026 e

CARGO: 612 - MEDICO INFECTOLOGISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Prestar assisténcia médica e terapéutica a pessoas portadoras bem como as supostamente afetadas
por moléstias infectocontagiosas de acordo com as normas e rotinas estabelecidas pelos o6rgaos de
saude;

2) Planejar, avaliar e executar programas voltados a sua especialidade bem como demais atribui¢des
especificadas em lei;

3) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

CARGO: 613 - MEDICO MASTOLOGISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, realizando consultas,
procedendo aos exames, diagndsticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes,

2) Acompanhar recidivas locais pos-cirurgia, carcinoma in situ de mama, cancer de mama, fatores
prognosticos do cancer de mama;

3) Fazer cirurgia do cancer de mama,;

4) Realizar principios de quimioterapia, quimioterapia do cancer de mama;

5) Tratamento paliativo, tumor filodes e sarcomas, linfedema de membro superior;

6) Prevenir e tratar o cancer de mama;

7) Realizar reconstrugdo mamaria, bem como pela contribui¢do em programas preventivos, reunioes
de modo a promover a qualidade de vida da populacao em sua area de atuacao;

8) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

CARGO: 614 - MEDICO NEFROLOGISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Diagnosticar e trata as afec¢des do sistema nefrourinario, fazendo exame clinico no paciente e
orientando a realizagdo dos exames subsididrios, para recuperar lhe a saude;

2) Diagnosticar afecgdes neufrourindrias, baseando-se em exames clinicos e subsidiarios, para
estabelecer programa terapéutico;

3) Indica e ou executa exames especializados, tais como laboratoriais, radioldgicos, radioisotopicos,
fundoscopicos e outros, colhendo material, injetando contrates, acompanhando e observando a
realizagdo dos exames, para restabelecer o diagnostico das infecgdes renais;

4) Indicar e ou executar dialise peritoneal ou a hemodidlise, instalando o material e equipamentos
necessarios no paciente, para promover a integridade da composicdo do meio interno ou remover
substancias toxicas dialisaveis do organismo;

5) Indicar o ato e preparar o paciente e seu doador para o transplante renal, avaliando o grau da
disfungdo renal e a compatibilidade imunolodgica, para recuperar a satide do paciente;

6) Indicar ou executar biopsia renal, extraindo fragmentos do tecido do 6rgdo, analisandos e
interpretando os resultados por correlagdo andtomo-clinica, para determinar o diagnostico da afeccao;
7) Tratar das doencgas que possam comprometer os rins em decorréncia de quadros hipertensivos
arteriais, metabdlicos, imunitarios, degenerativos, infecciosos e outros, prescrevendo medicamento,
dietas, repouso e outras medidas necessarias;

8) Participar de equipes interdisciplinares, orientando a execucdo de programas de profilaxia de
moléstias hipertensivas, nefrourinarias e outras, para evitar comprometimento funcional ou anatdémico
do sistema nefrourinario;
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9) Faz exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos ¢ outras forma de tratamento
para doengas relacionadas com o mau funcionamento dos rins e suas repercussdes no organismo,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapé€utica;

10) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

CARGO: 615 - MEDICO NEUROLOGISTA (Lei Municipal n°® 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Atender no ambulatorio pacientes com distirbios neuroldgicos, bem como avaliar pacientes
encaminhados por outros especialistas;

2) Examinar o paciente, palpando-o ou utilizando aparelhos especiais para determinar o diagnostico e
requisitar exames complementares, quando necessario;

3) Registrar a consulta médica, anotando em prontuario a queixa, os exames fisicos e complementares
para efetuar a orienta¢do adequada;

4) Analisar e interpretar resultados de exames de Raio - X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;

5) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

6) Emitir atestados de saude, sanidade fisica, mental e de 6bito para atender determinagdes legais;

7) participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da Unidade de Saude;

8) Desenvolver agdes educativas de preven¢do as doencas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio;

9) Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes
sobre as necessidades da Unidade de Saude, a fim de promover a satde e o bem-estar da comunidade;
10) Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

11) Responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimonio e seguranca de terceiros, pela supervisao
de auxiliares e respectivo treinamento;

12) Fazer uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual, quando necessario;

13) Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagao.

CARGO: 616 - MEDICO OFTALMOLOGISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Examinar os pacientes, utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, ou encaminhar este paciente a um local de maior
recurso voltado para o diagndstico oftalmoldgico;

2) Prescrever medicamentos;

3) Prescrever oculos;

4) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

5) Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito
¢ a evolugao da doenga;

6) Prestar atendimento em urgéncias oftalmoldgicas;

7) Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
preventiva;

8) Participar de programas de saude, visando o controle, prevencdo e recuperacdo de doengas e a
promogao de saude;
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9) Proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;
10) Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagao.

CARGO: 617 - MEDICO ONCOLOGISTA (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Atender de forma preventiva e curativa a populagao dentro de sua area de atuagao;

2) Fazer anamnese do paciente;

3) Requisitar exames clinicos, laboratoriais, radioldgicos e outros que se fizer necessario para
diagnostico e tratamento de portador de cancer;

4) Participar de programas e projetos de satide publica ligados a 4rea de oncologias, executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: 618 - MEDICO ORTOPEDISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagnostico e tratar afecgcdes agudas,
crOnicas ou traumaticas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirurgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente;

2) Tratar de pacientes politraumatizados;

3) Realizar cirurgias;

4) Tratar de fraturas dsseas simples ou mais complicadas;

5) Orientar e tratar pacientes com problemas de postura, ma formagao 6ssea e na coluna;

6) Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao.

CARGO: 619 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (Lei Municipal n°® 391/2010 - Lei
Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como
de doengas ¢ acidentes;

2) Executar as atribuigdes comuns ao médico clinico geral, dar atendimento de urgéncia, como:
sangramento nasal, corpo estranho infec¢des agudas, etc.,

3) Investigar os casos com suspeita de surdez;

4) Solicitar exames em geral, exames de RX, audiometria;

5) Prescrever tratamento para os casos cronicos € acompanhar para nao evoluir com surdez;

6) Tratar os muitos alérgicos e infecgdes de rinofaringe;

7) Acompanhar os pacientes com amidalites cronicas e encaminha-los em casos cirurgicos;

8) Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

9) Participar de juntas médicas;

10) Participar de programas voltados para a satde publica;

11) Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

12) Efetuar procedimentos ambulatoriais; s

13) Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;
14) Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao.
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CARGO: 620 - MEDICO PEDIATRA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Atender criangas que necessitam de servigos médicos, para fins de exames clinicos, educagao e
adaptacao;

2) Examinar pacientes em observagao;

3) Avaliar as condigdes de saude e estabelecer o diagnostico;

4) Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

5) Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais;

6) Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata;

7) Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

8) Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu
superior imediato, qualquer irregularidade;

9) Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

10) Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

11) Classificar e codificar doengas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia;

12) Atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,

13) Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo.

CARGO: 621 - MEDICO PNEUMOLOGISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Atuar no tratamento das doengas pulmonares e respiratdrias, incluindo as intervengdes de cirurgia
toracica;

2) Fazer exames médicos emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para patologia clinicas ou cirurgicas do aparelho respiratdrio e vias respiratorias;

3) Planejar e realizar trabalho profissional de Medicina, aplicando os conhecimentos médicos para a
prevencdo das doengas no campo da clinica geral e outros inerentes a especialidade;

4) Atuar em sua especialidade, prestando socorro e atendimento em ambulatdrios, postos de saude e
pronto socorro.

CARGO: 622 - MEDICO PSIQUIATRA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados;

2) Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saide mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe
multidisciplinar nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinser¢ao social, de acordo com
as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se
inserem,;

3) Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao.
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CARGO: 623 - MEDICO RADIOLOGISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Realizar e interpretar exames radioldgicos com emissao de laudos de: RX simples, RX contrastado,
mamografia, tomografia, ultrassonografia, densitometria e ressonancia nuclear magnética;

2) Levantar hipoteses diagndsticas;

3) Realizar propedéutica instrumental;

4) Realizar exames complementares;

5) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

6) Examinar documentos médicos;

7) Elaborar relatorios;

8) Emitir laudos;

9) Zelar pelos equipamentos do servigo de radiologia e diagnostico por imagem;

10) Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuicdes.

CARGO: 624 - MEDICO UROLOGISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Executar atividades relativas ao tratamento e prevencao das doencas do aparelho urinario e de
doencas do aparelho genital masculino;

2) Tratar de afec¢des do aparelho génito-urindrio, empregando meio clinico-cirargicos, para promover
ou recuperar a saude;

3) Prestar socorro e atendimento em ambulatorios, em postos de satde e pronto socorro;

4) Realizar exames locais, fazendo inspecoes, palpagao, percussao e toque, para avaliar as condigdes
gerais dos o0rgaos, faz exames endoscopicos de uretra, bexiga e ureteres, utilizando cistoscopios, para
analisar as condigdes das paredes internas desses 0rgaos;

5) Orientar e executar cateterismos especiais e dilatagdes uretrais, utilizando sondas gomadas ou
metalicas, para possibilitar a fungdo excretora nos casos de estreitamento ou obstru¢ao das vias
urinarias;

6) Realizar intervengdes cirurgicas, empregando as técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar 6rgdos ou formacdo patologicas e possibilitar ou
melhorar a fun¢do excretora;

7) Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e
complementares de laboratério, para possibilitar ao paciente receptor a recuperagdo da funcao
fisiologica da excrecao;

8) Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados, como orientagao,
entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessas moléstias.

9) Pode fazer aplicagdes de quimioterapia ou agulhas de radium para tratamento de formagdes
malignas.

10) Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagao.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

RETIFICACAO N° 01

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

3IBGP

PROVA OBJETIVA ©
. (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
SOIIEOHOARED LINGUA ‘ CONHEC. | CONHEC. £
MATEMATICA : TOTALDE | TOTALDE | PRATICA
PORTUGUESA (Peso 2) GERAIS | ESPECIFICOS QUESTOES | PONTOS ()
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
201 A 219 - AUXILIAR DE FARMACIA 10 -
220 A 238 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 10 -
239 - AUXILIAR DE SERVICO VETERINARIO 10 -
240 - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE 10 10 10 10 40 100,0 -
241 A 256 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE
DE CARGAS E PASSAGEIROS 10 Apto /
257 A 272 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E Inapto
DUAS RODAS
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ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

EDITAL N° 25/2026

CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

31BGP

CODIGO/CARGO

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PROVA OBJETIVA ©

LINGUA RACIOCINIO | CONHEC. = CONHEC. TOTALDE
PORTUGUESA |  LOGICO GERAIS Lngf:ngo ESPECIFICOS mﬁg PONTOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) *)
301 A 339 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 15
340 A 356 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - 15
ACE
357 A 375 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15
376 - CUIDADOR SOCIAL 10 10 05 10 15 50 100,0

401 A 419 - TECNICO EM ENFERMAGEM

420 A 438 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL

439 A 457 - TECNICO EM LABORATORIO

458 A 460 - TECNICO EM RADIOLOGIA

15

15

15

15
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

31BGP

CODIGO/CARGO

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PROVA OBJETIVA ©

LINGUA
PORTUGUESA
(Peso 2)

RAQIOCNO
LOGICO
(Peso 2)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 2)

LEGISLACAO
(Peso 2)

ESPECIFICOS
(Peso 2)

TOTALDE
QUESTOES

TOTALDE
PONTOS
()

PROVA
DE

701 - ASSISTENTE SOCIAL

702 - BIOLOGO

703 A 721 - BIOMEDICO

722 A 724 - BIOQUIMICO

725 A 743 - ENFERMEIRO

506 - ENEERMEIROATENCAO BASICA

(REVOGADO)

507 - ENFERMEIRO-MEDIA EALTA

COMPEEXIDADE (REVOGADO)

508 —ENFERMEIROSALA DE ESTABILIZACAO

—AREA RURAL (REVOGADO)

744 A 753 - FARMACEUTICO

754 - FISIOTERAPEUTA

755 - FONOAUDIOLOGO

756 A 760 - MEDICO 20 HORAS
761 A 777 - MEDICO 40 HORAS

778 - MEDICO VETERINARIO

779 - NUTRICIONISTA

780 A 798 - ODONTOLOGO

799 - PSICOLOGO

800 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

10

10

05

10

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

50

100,0

10,0
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CODIGO/CARGO

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PROVA OBJETIVA ©

LINGUA
PORTUGUESA
(Peso 2)

RACIOCINIO
LOGICO
(Peso 2)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 2)

LEGISLACAO
(Peso 2)

ESPECIFICOS
(Peso 2)

TOTALDE
QUESTOES

TOTALDE
PONTOS
)

PROVA
DE

601 - ADMINISTRADOR HOSPITALAR

602 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

603 - MEDICO CARDIOLOGISTA

604-MEDICO CLINICO- GERAL 20 HORAS (REVOGADO)
605-MEDICO- CLINICO GERAL40HORAS (REVOGADO)

606 - MEDICO DERMATOLOGISTA

607 - MEDICO DO TRABALHO

608 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

609 - MEDICO ENDOCRINOPEDIATRA

610 - MEDICO GERIATRA

611 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

612 - MEDICO INFECTOLOGISTA

613 - MEDICO MASTOLOGISTA

614 - MEDICO NEFROLOGISTA

615 - MEDICO NEUROLOGISTA

616 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

617 - MEDICO ONCOLOGISTA

618 - MEDICO ORTOPEDISTA

619 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

620 - MEDICO PEDIATRA

621 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

622 - MEDICO PSIQUIATRA

623 - MEDICO RADIOLOGISTA

624 - MEDICO UROLOGISTA

10

10

05

10

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

50

100,0

10,0

(*) Aprovacao Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
RETIFICACAO N° 01

Em todos os conteudos programaticos, considerar-se-a a legislagdo e a jurisprudéncia vigentes até a data de
publicacao deste Edital, incluidas as alteracdes posteriores das normas expressamente indicadas, salvo quando o
proprio topico dispuser de modo diverso. A indicacdo de diploma legal abrange as normas que o regulamentam.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagao e
significagdo de palavras. Sindnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separacao e classificagdo. Ortografia
e acentuacao. Tipos de frase. Pontuagdo. Morfologia: emprego e classificagdao das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oracgdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragao.

MATEMATICA

Operacdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Operagdes com
nimeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polindomios. Equagdes do 1° grau, Sistemas de Equacao do 1° grau. Leitura
e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas. Regra de
trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de
Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e
figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, saude,
cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, economica, cultural, historia,
geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site da
Prefeitura de Porto Velho/RO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
201 A 219 - AUXILIAR DE FARMACIA
Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Satude. Gestdo de estoque. Parametros de identifica¢do dos
medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais,
normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Boas praticas de manipulagdo, fracionamento e unitarizagao de medicamentos. Célculos farmacéuticos.
Seguranca na prescricdo, uso e administragdo de medicamentos. Erros de Medicacdo. Medicamentos
potencialmente perigosos. Medicamentos genéricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
220 A 238 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontologica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
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e Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do
campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontologicos: utilizagao, manutengao e conservagao. Materiais
de uso odontologico: indicagdo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia,
classificacdo e fun¢do dos dentes; nomenclatura e nota¢do dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do
paciente para o atendimento. Educagdo em Saude Bucal: agdes individuais e coletivas de promogao de saude e
prevencdo de doencas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de
controle e prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radiologica; técnicas de revelagdo, montagem e
arquivamento de peliculas radiogréficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Saude da Familia, Atengdo
Bésica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
239 - AUXILIAR DE SERVICO VETERINARIO
Manejo e Contencdo Animal: Técnicas de contengdo fisica e segura de caes, gatos e, dependendo do d6rgdo,
grandes animais ou animais de produ¢do. Nocdes de Anatomia e Fisiologia: Reconhecimento bésico de sistemas
corporeos dos animais e comportamento animal. Higiene e Biosseguranca: Esterilizacdo de materiais, limpeza
e desinfec¢dao de ambientes clinicos, manuseio de instrumentais e destinacao correta de residuos de saude (LTS).
Zoonoses e Saude Publica: Doengas transmitidas entre animais e humanos, com foco em raiva, leptospirose,
leishmaniose e controle de vetores/roedores. Bem-estar Animal: Principios éticos de guarda responsavel,
manejo humanitario e nogdes da legislacio pertinente. Rotina de Clinicas e Orgios Publicos: Atendimento,
registros, agendamento, nogdes de primeiros socorros veterinarios e auxilio na aplicacao de protocolos prescritos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
240 - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
Atendimento ao publico e ética no servigo publico. Nogdes de higiene, limpeza, organizacao e desinfeccdo de
ambientes hospitalares ou unidades de saude. Manejo e descarte adequado de residuos de servigos de satde (lixo
hospitalar). Nog¢des basicas de primeiros socorros. Seguranga ¢ saude no trabalho (uso de Equipamentos de
Prote¢do Individual - EPIs). No¢des do Sistema Unico de Sanide (SUS): principios fundamentais, diretrizes,
atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promocao e prote¢ao da satde. Politica Nacional
de Aten¢do Basica. Vigilancia em Satde. Organizacdo da Atencdo Basica em Satde. Nogdes de prevengao,
promocao da saude e vigilancia sanitaria. Lei Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal n°® 8.142/1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
241 A 256 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS
257 A 272 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.° 9.503/1997) e alteragdes. Exercicio da
profissdo de motorista (Lei Federal n.° 12.619, de 30 de abril de 2012 e Lei Federal n.° 13.103, de 02 de margo
de 2015). Resolucoes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automodveis. Manutengdo de automoveis.
Combustiveis. Nogoes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Direcdo defensiva. Nogdes de primeiros
socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade
civil e criminal dos operadores. Nog¢des de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogoes de gestao
de pneus. Percepgao de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a diesel.
Gestao de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de
mobilidade.
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ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacao textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao e coeréncia
textual. Identificacao, defini¢do, classificacao, flexdo e emprego das classes de palavras; formagdo de palavras.
Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacao pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciagdo e radiciagdo; nimeros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos nimeros
naturais; decomposi¢do de um ntimero natural em fatores primos; multiplos e divisores; maximo divisor comum
e minimo multiplo comum. Razdes e proporcoes: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e
massa. Equagdes do 1° grau, sistemas de equacdes do 1° grau e funcao do 1° grau: resolucao de problemas. Média
aritmética simples e ponderada. Nocdes de logica matematica: proposicdes simples e compostas; conectivos
logicos; tabelas-verdade; negagao de proposicoes; equivaléncias e implicagdes logicas; quantificadores.
Argumentacio logica: premissas e conclusdes; inferéncias; andlise e validade de argumentos. Diagramas
logicos. Linguagem dos conjuntos: notagao e representagao; elementos e relagdo de pertinéncia; igualdade de
conjuntos; relacao de inclusdo e subconjuntos; conjunto unitario, conjunto vazio, conjunto universo e conjunto
das partes; conjuntos finitos e infinitos; operagdes com conjuntos - unido, intersec¢ao, diferenca e complementar.
Sequéncias 16gicas com numeros, letras, palavras e figuras. Problemas de associagdo ldgica e de verdades e
mentiras. Analise combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes € combinagdes.
Probabilidade: conceitos basicos e calculo de probabilidades em espagos amostrais finitos. Resolucao de
problemas envolvendo raciocinio logico e sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, saude,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia,
geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site da
Prefeitura de Porto Velho/RO.

LEGISLACAO

Lei Orgéanica do Municipio de Porto Velho/RO e atualizagdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Porto Velho/RO (Lei Municipal n°® 385/2010 e atualizagdes). Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragao dos Profissionais da Saude da Rede Publica Municipal de Satde do Municipio Porto Velho-RO
(Lei Municipal n° 390/2010 e Lei Municipal n® 391/2010, e atualizagdes). Conhecimento da Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituigao da Republica Federativa
do Brasil - Nogdes de Direito Constitucional: Constitui¢do Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais.
Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizacao do Estado:
Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e
39. Lei de Licitagdes e Pregao (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislagdes Federal (Lei Federal n® 12.527/2011),
Estadual e Municipal (se houver) de Acesso a Informacao).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 A 339 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
Constituicao da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200. Legislagdes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990.
Lei Federal n° 11.350/2006. Lei Federal n® 13.708/2018. Lei Federal n° 13.595/2018. Sistema Unico de Satde —
SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS.
Organizacdo da Atencdo Basica no SUS. Atendimento individual e coletivo em relacdo a saide publica e
qualidade de vida. Prevencao de doencas: salubridade, vacinacdo, saneamento basico. Guia de Vigilancia
Epidemiolégica - Covid-19. Etica e cidadania. Politica Nacional de Atencio Bésica: Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico. Atribui¢cdes e Competéncias do Agente Comunitario de Satde. Ferramentas de trabalho do
Agente Comunitario de Satude. O trabalho do Agente Comunitario de Satde: visitas domiciliares; atualizagdo de
cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territorio; nocdes de €tica e cidadania; a¢des de educacao
em saude na Estratégia de Satde da Familia; participacdo do Agente Comunitario de Satide em atividades
coletivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
340 A 356 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200. Legislagdes
Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990.
Lei Federal n° 11.350/2006. Lei Federal n® 13.708/2018. Lei Federal n° 13.595/2018. Sistema Unico de Satide —
SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribui¢des e competéncias das esferas governamentais do SUS.
Promogao e protecdo da satide. Politica Nacional de Atencao Bésica. Historia e Evolugdo da Profissao de ACE.
Atribuigdes do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em Saude. Conhecimentos Bésicos: Raiva,
Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikungunya, Zika
Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, COVID-19. Doengas contagiosas: agente
etiologico, reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissao, sintomas ¢ medidas de controle.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
357 A 375 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administracao Publica: Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: Titulo III - Da
Organizacdo do Estado, Capitulo VII - Da Administragdo Publica, especialmente os arts. 37 a 41, e alteragdes
posteriores. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos - Lei Federal n® 14.133/2021, e alteracdes. Nogoes de
Arquivologia. Departamentalizagdo e descentralizacdo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Atendimento ao
cidaddo. Redacdo oficial e elaboracao de documentos administrativos. Nog¢oes de Direito Publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal n° 101/2000, e alteragdes. Codigo Tributario Nacional -
Lei Federal n® 5.172/1966, e alteragdes. Execugdo Fiscal e cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica
- Lei Federal n° 6.830/1980, e alteragdes. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte -
Lei Complementar Federal n° 123/2006, e altera¢des. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN -
Lei Complementar Federal n® 116/2003, e alteragdes. Contabilidade Publica. Legislagdes Municipais: Codigo
Tributdrio Municipal - Lei Municipal n° 878/2021, e alteragdes. Codigo de Posturas - Lei Municipal n® 873/2021,
e alteragdes. Codigo de Meio Ambiente - Lei Municipal n® 138/2001, e alteragdes, e alteracdes. Plano Diretor -
Lei Municipal n® 838/2021, e alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
376 - CUIDADOR SOCIAL
Cuidados Basicos e Higiene Pessoal: Técnicas de higiene pessoal, troca de fraldas, banho, cuidados com a pele.
Alimentacdo adequada, incluindo preparo e administragdo de refeigdes. Cuidados com a higiene bucal. Satide e
Primeiros Socorros: Conhecimento basico de saude, sinais vitais, administracio de medicamentos.
Procedimentos de primeiros socorros em caso de emergéncias. Cuidados com doengas cronicas e administragao
de medicagdes. Desenvolvimento Humano e Psicologia: Compreensdo dos diferentes estagios do
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desenvolvimento humano. Conhecimento sobre saide mental e emocional. Técnicas de apoio psicoldgico e
manejo de estresse. Legislacio e Direitos Humanos: Conhecimento das leis e direitos das criangas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia. Legislagdo especifica como o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Estatuto da Pessoa Idosa ¢ a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Comunicacio e Relacionamento Interpessoal: Técnicas de comunicagdo eficaz, escuta ativa e empatia. Gestao
de conflitos ¢ mediacio. Habilidade para estabelecer relacionamentos de confianca com os usuérios. Etica e
Responsabilidade Profissional: Principios éticos do trabalho social. Confidencialidade e respeito a privacidade
do usuario. Limites profissionais e autocuidado. Atividades de Vida Diaria e Inclusdo Social: Auxilio nas
atividades diarias como vestir, alimentar, mobilidade. Estimulo a autonomia e participagao social dos usudrios.
Planejamento e execug¢do de atividades recreativas e educativas. Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade:
Colaboragdo com outros profissionais de saude e assisténcia social. Uso de recursos comunitarios € sociais.
Documentagdo e relatério de atividades e progresso dos usuarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 A 419 - TECNICO EM ENFERMAGEM
Legislacdo profissional: Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde
Lei Federal n ° 8.080/1990, Lei Federal n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Codigo de Etica e Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de
Saiide (SUS): evolugéo historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizagao e arcabougo legal. Cenario epidemioldgico do
Brasil: transi¢ao demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude.
Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos.
Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS.
Participagao e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de satde: sistemas
nacionais de informacdo para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em satde. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragao e calculos de
medicamentos. Vacinagao e calendério vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais,
oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens,
observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido,
no¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de
reintegracao oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis
comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nogdes
sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranca.
Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
420 A 438 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Constituicao da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200. Legislacdes
Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990.
Lei Federal n® 11.350/2006. Lei Federal n° 13.708/2018. Lei Federal n® 13.595/2018. Principios e normas do
exercicio da profissdo. Codigo de ética odontologica. Biosseguranga e controle de infec¢do cruzada em
odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de
Protecao Individual (EPI). No¢des de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos;
técnicas de instrumentacdo, preparo de bandejas clinicas, cirargicas e para o isolamento do campo operatorio.
Equipamentos e instrumentais odontologicos: utilizagdo, manutencdo e conservagdo. Materiais de uso
odontologico: indicagdo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagao
e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacao dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para
o atendimento. Educagdo em Satde Bucal: agdes individuais e coletivas de promogdo de satde e prevengdo de
doencas. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e
prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecao radioldgica; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satde, Estratégia de Satide da Familia, Atencdo Basica em Satde e
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Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
439 A 457 - TECNICO EM LABORATORIO

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200. Legislacdes
Federais de Satide Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990.
Lei Federal n° 11.350/2006. Lei Federal n° 13.708/2018. Lei Federal n® 13.595/2018. Normas de biosseguranca:
boas praticas de laboratério, equipamentos de prote¢ao individual e coletiva. Fundamentos laboratoriais: Preparo
de solugdes; Diluicdes; atividades padronizadas de laboratorio - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias
ao diagnostico. Coletas em laboratorio: materiais e reagentes necessarios, anticoagulante usado, etapa de
obtenc¢do da amostra, transporte e armazenamento da amostra biolodgica — causas e erros. Execucao do exame de
urina rotina: andlise fisica, pesquisa de elementos anormais e sedimentoscopia. Hematologia: hemograma,
hemacias, hemoglobina, hematdcrito, indices hematimétricos, contagem global e diferencial de leucocitos,
alteracdes morfologicas das células vermelhas e das células brancas; Hemostasia e coagulacdo — principais testes
de coagulacdo; Técnica de coloracdo em hematologia e bacteriologia. Microbiologia: principios e técnicas para
isolamento e identifica¢do de agentes infecciosos; microbiologia médica e atividades de agéncia transfusional.
Parasitologia: identificacao de agentes infecciosos em amostras bioldgicas (urina, fezes e sangue). Principios de
ética e cidadania. Atividades padronizadas de laboratdrio - automatizadas ou técnicas classicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
458 A 460 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200. Legislacdes
Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990.
Lei Federal n° 11.350/2006. Lei Federal n° 13.708/2018. Lei Federal n° 13.595/2018. Conhecimentos basicos de
anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores ¢ inferiores, 6rgaos do torax e
abdomen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio, face, coluna vertebral, sistema
esquelético suas articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho respiratorio. Incidéncias
especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radiologicos e seu funcionamento - Produgdo de Raios X,
estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura. Documentacdo da imagem radiografica por
processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento basico sobre
organiza¢do de um Servigo de Raios X. Meios de tipos e utilizagdo especifica), indica¢des e contraindicagoes,
em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raios X. Conhecimento em aquisi¢cdo de
imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados. Conhecimento sobre
mamografia, no¢des de anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiografico. Principios da radioscopia
e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao operador de Raios X. Efeitos bioldgicos das radiagdes
ionizantes e meios de prote¢do. Riscos e precaucdes - Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Resolucao
n° 611 de 09 de marco de 2022, e atualizacdes. Portaria n® 485, de 11 de novembro de 2005, e atualizagdes, (NR
32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia Sanitaria. Codigo de Etica Profissional.

ENSINO SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintiticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica.
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RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo; niimeros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos niimeros
naturais; decomposi¢cdo de um nimero natural em fatores primos; multiplos e divisores; maximo divisor comum
e minimo multiplo comum. Razdes e proporc¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e
massa. Equagdes do 1° grau, sistemas de equacdes do 1° grau e funcao do 1° grau: resolucao de problemas. Média
aritmética simples e ponderada. Nocdes de logica matematica: proposicdes simples e compostas; conectivos
logicos; tabelas-verdade; negag¢do de proposicdes; equivaléncias e implicagdes logicas; quantificadores.
Argumentacio légica: premissas e conclusdes; inferéncias; andlise e validade de argumentos. Diagramas
logicos. Linguagem dos conjuntos: notagdo e representagao; elementos e relagdo de pertinéncia; igualdade de
conjuntos; relacdo de inclusdo e subconjuntos; conjunto unitario, conjunto vazio, conjunto universo e conjunto
das partes; conjuntos finitos e infinitos; operagdes com conjuntos - unido, intersecao, diferenca e complementar.
Sequéncias ldgicas com numeros, letras, palavras e figuras. Problemas de associagdo ldgica e de verdades e
mentiras. Analise combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes € combinagdes.
Probabilidade: conceitos basicos e calculo de probabilidades em espagos amostrais finitos. Resolucdao de
problemas envolvendo raciocinio l6gico e sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, saude,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia,
geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site da
Prefeitura de Porto Velho/RO.

LEGISLACAO SAUDE
Legislacdo e Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com as Emendas Constitucionais:
arts. 196 a 200. Sistema Unico de Saude (SUS): histéria do sistema de satide no Brasil; Reforma Sanitaria
Brasileira; concepcao, principios, diretrizes e organizagao do SUS; Lei Organica da Saude; participacao e
controle social; modelos de atengao a saude; regionalizagao e descentralizagdo; redes de atencao a saude; atengao
a saude no SUS. Legislacao Federal de Satide Publica: Lei Federal n® 8.080/1990 e alteragdes. Lei Federal n°
8.142/1990 e alteragdes. Legislagdo e normas vigentes relacionadas a organizagdo, ao funcionamento, ao
financiamento, a participacdo e ao controle social do SUS. Aten¢do Primaria a Saude (APS): conceitos,
principios e atributos. Atencdo Bésica. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Estratégia Saude da
Familia. Equipes e organizacdo da Atenc¢do Primaria a Saude. Territorializagdo. Cadastramento e adscrigdo da
populacdo. Acdes de promogdo, prevengdo, protecdo e recuperagdo da saude. Coordenagdo do cuidado e
ordenacao das Redes de Atengdo a Saude. Vigilancia em Saude: conceitos, principios e evolu¢do da Vigilancia
em Saude. Organizagdo e atuacdo da Vigilancia em Satde nas trés esferas de gestdo do SUS. Componentes e
elementos da Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemiologica. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em Saude
Ambiental. Vigilancia em Satde do Trabalhador. Vigilancia de doencas, agravos e eventos de saude publica.
Notificagao compulsoria. Investigacao epidemioldgica. Monitoramento e resposta a surtos € epidemias. Sistemas
de informacao utilizados na Vigilancia em Satde. Vigilancia Epidemiologica: conceitos, objetivos e atribuigdes.
Vigilancia epidemioldgica das doencas transmissiveis. Vigilancia epidemioldgica das doengas e agravos nao
transmissiveis. Investiga¢do de casos e surtos. Medidas de prevencgdo e controle. Imunizagdo e vigilancia das
coberturas vacinais. Notificacdo compulséria de doencas, agravos e eventos de satide publica. Vigilancia
Sanitaria: conceitos, objetivos e atribuicdes. A¢des de prevencdo e controle de riscos a satude. Fiscalizagdo,
inspecdo e monitoramento sanitario. Vigilancia em Saude Ambiental: conceitos e campos de atuagio.
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Vigilancia de fatores ambientais relacionados a saude. Qualidade da 4gua para consumo humano. Vigilancia de
populagdes expostas a contaminantes ambientais. Doengas e agravos relacionados a fatores ambientais.
Vigilancia em Saude do Trabalhador: conceitos, principios e atribui¢gdes. Promogao e protecdo da saude dos
trabalhadores. Investigacao e notificagdo dos agravos relacionados ao trabalho. Prevencao e controle dos riscos
e doencas relacionados aos processos € ambientes de trabalho. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos e
aplicagodes. Historia natural das doengas e niveis de prevencao. Medidas de frequéncia e ocorréncia de doencgas e
agravos. Indicadores de satde. Incidéncia, prevaléncia, mortalidade e letalidade. Tipos de estudos
epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica e investigagdo de surtos. Avaliagdo de servigos e programas de
saude. Sistemas de Informacdo em Saude: conceitos, finalidade e utilizagdo. Sistemas de informacao de
interesse para o SUS e para a Vigilancia em Saude. Registro, processamento, andlise e utilizagdo dos dados para
o planejamento, monitoramento e avaliagdao das agdes e servicos de saude. Documentos e normas técnicas do
Ministério da Saude: Guia de Vigilancia em Saude, 6* edi¢do revisada, e atualizagdes. Guia de Vigilancia
Integrada da Covid-19, Influenza e outros virus respiratdrios de importancia em saude publica e atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
701 - ASSISTENTE SOCIAL

Codigo de Etica profissional. Atuagdo profissional contemporéanea. Politica de saude. SUS. Atuacio do assistente
social na politica de saude. Direitos das criangas, adolescentes e pessoas idosas. Conhecimento e atuagdo do
Programa Saude da Familia. Estratégia Satde da Familia. Conhecimento e atuac¢ao na politica de saude mental.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de educagao e mobilizagao em satide. Programa bolsa familia,
analise e recomendagdo de oxigenoterapia. Realizar estratégias para identificar e abordar problemas vinculados
a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal
n°® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a Populagdo em Situacao de Rua. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
702 - BIOLOGO

Diversidade Biologica: Sistematica, taxonomia, classificagcdo, filogenia, evolugdo, organizagdo biologica,
biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com énfase em
vertebrados, criptégamos e fanerogamos. Biologia Celular e Bioquimica: Estrutura e funcionamento celular.
Metabolismo energético. Bioquimica celular. Respiracao celular, fermentacdo, fotossintese e mecanismos de
regulacdo dos processos metabolicos. Ecologia: Relagdes entre os seres vivos e destes com o ambiente ao longo
do tempo geoldgico. Ecologia de populagdes, comunidades e ecossistemas. Fluxo de energia e ciclos
biogeoquimicos. Conservagdo e manejo da fauna e da flora. Ecologia da paisagem. Sustentabilidade. Relagdes
entre saude, educagdo e meio ambiente. Biologia da Conservac¢do: Conceitos, principios, estratégias e
instrumentos de conservagdao da biodiversidade. Conservagdo in situ e ex situ. Estratégias globais para a
conservagdo da biodiversidade. Padrdes de biodiversidade, fragmentacdo de habitats, causas da perda da
biodiversidade, espécies invasoras, extingdo de espécies e restauragio ecoldgica. Areas prioritarias para
conservagao e espécies ameacadas de extin¢ao no Estado de Rondonia. Legislacdo Ambiental: Convengao sobre
Diversidade Bioldgica (CBD). Convengao sobre o Comércio Internacional das Espécies da Flora e da Fauna
Selvagens em Perigo de Extingdo (CITES). Lei Federal n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza — SNUC). Lei Federal n® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educacao Ambiental). Lei
Federal n® 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais). Lei Complementar n® 140/2011. Legislag¢ao vigente referente
a Lista Nacional Oficial de Espécies da Fauna Brasileira Ameagadas de Extincdo e demais normas correlatas.
Licenciamento e Gestio Ambiental: Licenciamento ambiental. Avaliacdo de Impacto Ambiental (AIA). Estudo
de Impacto Ambiental (EIA) e Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA). Resolugio CONAMA n° 001/1986.
Resolugdo CONAMA n° 237/1997. Metodologias, etapas e procedimentos do licenciamento ambiental.
Audiéncias publicas. Pericia ambiental. Monitoramento ambiental. Gestdo e recuperacdo de areas degradadas.
Impactos Socioambientais: Avaliacdo e valoracdo econdmica de impactos ambientais. Poluicdo da dgua, do ar
e do solo. Planejamento urbano e seus impactos sobre os recursos naturais. Recursos hidricos, minerais e
energéticos. Desenvolvimento sustentdvel, mudancas climaticas e gestdo ambiental.

Pagina 8 de 22



CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIiPIO DE B IBGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 25/2026 _

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

703 A 721 - BIOMEDICO
Coleta: Coleta de sangue arterial e venoso. Transporte, conservagao e preparo das amostras. Bioquimica clinica:
Realizagdo e interpretacdo de exames de rotina. Avaliacdo laboratorial das funcdes: hepatica, renal,
cardiovasculares, enddcrina, lipidios, equilibrio hidroeletrolitico e 4cido-base, pancreatica exdcrina e endocrina.
Automacao em Bioquimica clinica. Controle de qualidade. Urinélise: Analise fisico-quimica, sedimentoscopia e
interpretacdo dos resultados. Fluidos corporais: citologia, citometria e interpretagdo dos exames. Parasitologia
clinica: Diagnoéstico laboratorial dos parasitos intestinais, sanguineos e teciduais. Fundamentos das técnicas
utilizadas, métodos de exames parasitoldgicos e imunoldgicos das parasitoses. Microbiologia clinica: Bactérias
e fungos de interesse clinico. Métodos de coloracao, provas bioquimicas de identificagdo microbiana e meios de
cultura. Teste de susceptibilidade aos antimicrobianos. Principais mecanismos de resisténcia bacteriana.
Biosseguranca e controle de qualidade em Microbiologia. Hematologia clinica: Métodos de coloracao.
Fundamentos da hematologia clinica e laboratorial. Interpretacio do hemograma: valores de referéncia. Indices
hematimétricos. Anemias, doengas leucocitarias, hemorragias e tromboses. Hemoglobinopatias. Coagulacao,
distirbios vasculares e plaquetdrios. Imunologia clinica: Diagnostico laboratorial das principais doencas
infecciosas e auto-imunes. Determinagao do grupo sanguineo e fator RH. M¢étodos imunolédgicos para detecgao
de antigenos e anticorpos — Reagdes. Tipos de Imunidade. Hormonios. Marcadores tumorais. Testes
intradérmicos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
722 A 724 - BIOQUIMICO

Bioquimica: Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais: a preparagao do paciente. Variagdes e erros
devidos a amostra biologica. Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas
analises clinicas. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagdo clinica de exames de: glicemia, fungao renal,
funcdo hepatica, colesterol, triglicerides. Urindlise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises.
Hematologia Clinica: Interpretagio clinica do hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patologica. Alteragdes qualitativas e quantitativas. Anemias. Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificagdo sanguinea. Coagulagdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacgoes.
métodos de coloragdo para exames hematologicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagnostico das parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Diagnéstico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase e COVID. M¢étodos de coloragio GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixagdo do
complemento, aglutinacdo, inibi¢do da aglutinagdo, precipitacdo e imunofluorescéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
725 A 743 - ENFERMEIRO

S%W (REVOGADO)

o O SALA-DEESTABR ACAOQ -/ A (REVOGADO)

Legislacao proﬁssmnal Constltuu;ao Federal 1988, T1tu10 VIII - artlgos de 194 a 200. Lei Organica da Saude
Lei Federal n ° 8.080/1990, Lei Federal n°® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Codigo de Etica e Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de
Saiide (SUS): evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizacdao e arcabougo legal. Cenario epidemiologico do
Brasil: transi¢ao demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude.
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos.
Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS.
Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de satide: sistemas
nacionais de informagdo para doengas transmissiveis € ndo transmissiveis. Vigilancia em saude. Legislagdes
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Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990.
Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a satde
da crianga, da mulher. Doencas Cronicas Nao Transmissiveis ¢ Doengas Infecto Parasitarias. Sinais vitais.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos. Vacinagao e
calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem
gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e
sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nog¢des de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a
crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com
o adulto, patologias crdnicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a saude
do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Guia de
Vigilancia Epidemiolégica - Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
744 A 753 - FARMACEUTICO

Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servigos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em saude. Educagdao em saude. Revisdo da farmacoterapia. Conciliagao
medicamentosa. Gestdo de condi¢do de satide. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta farmacéutica.
Prescrigdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interagdes medicamentosas.
Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos. Seguranga do paciente e erros de
medicacdo. Fisiopatologia, preveng¢dao e tratamento de: doengas infectocontagiosas, diabetes, doencas
cardiovasculares, distirbios oncolédgicos, distirbios ginecoldgicos e obstétricos, disturbios articulares e dsseos.
Atengado farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificagcdo, prevencao e resolugcao
de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentagdo e registro do processo de cuidado
farmacéutico. Bioseguranca. Sistema Unico de Satde (SUS): evolugio historica da organizacgdo do sistema de
satde no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizagio
e arcabougo legal. Cenario epidemiologico do Brasil: transi¢do demografica e epidemiologica das DCNT e
Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes
com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas ptublicas do SUS para gestao de
recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e
normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participacao e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e
avaliagdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagdo para doencas transmissiveis € nao
transmissiveis. Vigilancia em satude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
754 - FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatoria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento.
Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo saude-doenca. Ciéncias sociais e humanas.
Principios epidémicos da saude publica e satide coletiva. Recursos terapéuticos, no ambito ambulatorial. Suporte
basico de vida. Avalia¢do e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatologicas,
ginecologica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese, oOrtese e tecnologia assistiva.
Indicagdo e tipos de auxilio a locomogdo. Atengdo do pé diabético. Codigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
755 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ¢ética Profissional. Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das func¢des estomatognaticas, respiracdo, fala, mastiga¢do, paralisia facial, distirbios
articulatorios e da articulagao t€émporo-mandibular. Fisiologia da produgdo vocal; classificagdo, avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuacao fonoaudiologica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audi¢do. Anatomofisiologia,
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desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem infantil: aquisigdo,
desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atua¢ao fonoaudiologica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermedidrios neonatal e alojamento conjunto. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Aten¢do Primaria a Saude. Atuagdo
Fonoaudioldgica no Nucleo de Atengdo a Satde da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

756 A 760 - MEDICO 20 HORAS

761 A 777 - MEDICO 40 HORAS
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares:
asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares.
Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias
cronicas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase
renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos
tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Controle de infec¢des hospitalares. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites,
polineurites e doencas periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Regulagdo. Legislagdes Federais
de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo
de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
778 - MEDICO VETERINARIO

Controle de Zoonoses - aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em saude publica. Procedimentos em vigilancia
sanitaria, infragdes e sang¢des relacionadas a legislagdo sanitaria no ambito federal e estadual. Inspe¢do industrial
e sanitaria dos produtos de origem animal. Condi¢gdes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagao para
Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle - APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicacdo de zoonoses. Controle e combate de
vetores e animais peconhentos. Elaboragao e realizacdo de Campanha da Raiva e Educagdo para satde publica
ligada as zoonoses. Doencas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizagdo para o
abate humanitario de animais de agougue. Condi¢des higiénico-sanitarias e Boas Praticas de Funcionamento para
os estabelecimentos que exercem atividades veterinarias. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

779 - NUTRICIONISTA
Cédigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestio, digestdo, absorcio, excregdo, metabolismo e fontes
alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas diferentes
faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Tipos de dietas e classificagdo de
acordo com a consisténcia. Alimentos: Composi¢do, classificacdo, selecdo, conservagdo, higienizagdo e
armazenamento. Técnicas de pré-preparo, preparo € coc¢do. Planejamento, elaboragdo, custo e avaliagdao de
cardapios. Ficha técnica. Fator de corre¢do e indice de conversdo dos alimentos. Distribuicdo das refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Educacdo
nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais.
Politica Nacional de Promog¢ao da Saude. Programa de Alimentagdo do Trabalhador. Politica Nacional de
Atengao Basica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
780 A 798 - ODONTOLOGO

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doengas bucais: carie, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucao, medidas de controle, diagnostico, tratamento, progndstico ¢ prevencao. Uso do fliior na
prevencgdo e tratamento da cérie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria - Aspectos
clinicos e Epidemiologicos. Pratica odontoldgica baseada na promog¢ao de saude. Educagao em Saude: agdes
coletivas voltadas a promocgao da satide e a prevencao de doengas bucais. Biosseguranga, ergonomia e controle
de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem
odontoseccao e com odontoseccdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagcdes
agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais
restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas,
diagnoéstico e tratamento. Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases
farmacologicas da terap€utica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de
medicamentos; mecanismos de agdo ¢ efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
799 - PSICOLOGO
O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicologica como base para a
intervengdo profissional do Psicélogo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais € ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressao, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicoldgicas e complementares.
Avaliagdo psicologica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. Psicologia e Saude:
prevencdo, promogao e aconselhamento em Doengas Sexualmente Transmissiveis. Codigo de Etica do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
800 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satde (SUS).
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF). Terapia Ocupacional na Ateng¢do a
Satde da Crianga. Terapia Ocupacional na Atengdo a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencao a Saude
do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Satide Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Saude
Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacdo e Saude. Processo
Terapéutico Ocupacional. Comunicagao em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia
Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Prética da Terapia Ocupacional
em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Satde.
Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliagcdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condigdes
de Satde. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fung¢des e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e
Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliagdao e Tratamento em Terapia Ocupacional
dos Fatores Pessoais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participagdo no
Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptagdes e Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em
Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia
ocupacional no Brasil e na satde mental. Reforma psiquiatrica. Politicas Publicas de Satide Mental. Reabilitagao
psicossocial. Atengdo aos usudrios de alcool e outras drogas. A¢des em saude mental. Psicopatologia. Projeto
Terapéutico Singular. Desempenho Ocupacional e Saude Mental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Administracio Geral e Teoria das Organizacdes: Fungdes administrativas (planejamento, organizacao,
direcdo e controle) e comportamento organizacional. Administracio Financeira e Orc¢amentaria:
Contabilidade hospitalar, andlise e gestdo de custos em satde. Gestao de Pessoas: Recrutamento, selecdo,
avaliacdo de desempenho e gestdo de equipes multiprofissionais em saide. Recursos Humanos: Politica
Nacional de Humanizagdo, Estratégia de recursos humanos para o acesso universal a saude. Logistica e Gestao
de Materiais: Gestdo de suprimentos, almoxarifado, farmdacia hospitalar e controle de inventario. Servicos de
Infraestrutura e Apoio: Gestdo de hotelaria hospitalar, servicos de nutricdo e dietética, lavanderia e
gerenciamento de residuos de servigos de saide (GRSS). Qualidade e Seguranca do Paciente: Acreditagdo
hospitalar, indicadores de satide e protocolos de seguranga. Sistema Unico de Satde: Historia do sistema de
satide no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. A satide na Constitui¢ao Federal do Brasil. Concep¢ao do Sistema
Unico de Saade (SUS). Debate sobre Sistema Unico de Saude. A Lei Organica da Saude. Modelos técnico-
assisténcias no SUS. Controle social. Financiamento do SUS. Redes de Atengado. Politica Nacional de Atencao
Basica: Produgdo social da saude. Principios da ESF. Trabalho em equipe. Corresponsabilidade entre
profissionais e familias assistidas. Intersetorialidade das agdes. Planejamento em saude: politicas de saude,
Planejamento estratégico, Leis orcamentaria, Relatério de Gestdo. Indicadores em satide. Decreto Federal n°®
7.508/2011. Organizagdo de infraestrutura: Boas Praticas de Funcionamento para os Servigcos de Saude,
Normas de Biosseguranga, Gestao de risco, Seguranca do Paciente. Gerenciamento de residuos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

Fundamentos da Enfermagem do Trabalho: evolugao historica; principios e diretrizes da satide do trabalhador;
organiza¢do dos servigos de saude ocupacional; competéncias e atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho;
assisténcia integral a saude do trabalhador. Legislag¢ao aplicada a Satide do Trabalhador: Constitui¢ao Federal de
1988 - direitos sociais e saude do trabalhador. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Lei Federal n°
8.080/1990 - Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho. Previdéncia Social aplicada aos acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais. Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT). Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP). Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT). eSocial aplicado a Saude e Seguranga
do Trabalho (SST). Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR-01 - Disposigoes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR-04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT); NR-05 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio (CIPA);
NR-06 - Equipamentos de Prote¢dao Individual (EPI); NR-07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO); NR-09 - Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais; NR-15 - Atividades e
Operagdes Insalubres; NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas; NR-17 - Ergonomia; NR-23 - Prote¢ao Contra
Incéndios; NR-24 - Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR-32 - Seguranga e Satide no
Trabalho em Servigos de Saude; NR-35 - Trabalho em Altura. Saude ocupacional: riscos ocupacionais fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e psicossociais; identificacdo, avaliacdo e controle de riscos; higiene
ocupacional; mapa de riscos; prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. Vigilancia em Saude
do Trabalhador: vigilancia epidemiologica; notificagdo compulsoéria; investigacdo de acidentes de trabalho;
monitoramento de agravos relacionados ao trabalho; indicadores de satide ocupacional; andlise de absenteismo e
adoecimento laboral. Programas de promog¢do e prevengdo em saide do trabalhador: educacdo em saude;
campanhas preventivas; vacinagao ocupacional; qualidade de vida no trabalho; ergonomia; ginastica laboral;
prevencdo ao uso de alcool e drogas; prevencdo do estresse ocupacional. Doencas ocupacionais e acidentes de
trabalho: LER/DORT; doengas respiratdrias ocupacionais; intoxicagdes ocupacionais; dermatoses ocupacionais;
transtornos mentais relacionados ao trabalho; sindrome de burnout; doengas infecciosas relacionadas ao trabalho;
nexo causal; reabilitacdo profissional. Atendimento de enfermagem em satide ocupacional: consulta de
enfermagem ocupacional; anamnese ocupacional; exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho,
mudanga de fung¢ao e demissionais; primeiros socorros; urgéncia e emergéncia no ambiente de trabalho; suporte
basico de vida; acompanhamento de trabalhadores afastados. Processo de enfermagem e Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem (SAE): etapas do processo de enfermagem; diagnosticos, intervengdes e resultados;
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registros e documentacdo em enfermagem. Biosseguranca e controle de infecgdo: principios de biosseguranca;
precaugdes padrdes; gerenciamento de residuos de servigos de satide; exposi¢ao ocupacional a material biologico;
acidentes com perfurocortantes. Gestdo e administragdo em enfermagem do trabalho: planejamento, organizagao,
supervisao e avaliagdo dos servicos de enfermagem; gestdo de equipes; lideranca; auditoria; indicadores de
desempenho; educagio permanente em satde. Etica e bioética em enfermagem: Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem. Sigilo profissional. Responsabilidade ética, civil e penal do enfermeiro. Humanizagao da
assisténcia. Farmacologia aplicada a enfermagem do trabalho: administragdo segura de medicamentos;
imunobiolédgicos; calculo de medicacdo; reacdes adversas; medicamentos utilizados em urgéncia e emergéncia.
Epidemiologia e estatistica aplicada a satide do trabalhador: conceitos basicos; indicadores epidemioldgicos;
interpretacdo de dados e estudos epidemiologicos. Informdtica aplicada a satide ocupacional: sistemas de
informacdao em saude; prontudrio eletronico; registro € monitoramento de dados ocupacionais. Atualidades e
temas contemporaneos: Satde mental e qualidade de vida no trabalho. Assédio moral e sexual no ambiente
laboral. Inclusdo e acessibilidade no trabalho. Sustentabilidade e saude ocupacional. Impactos das novas
tecnologias e formas de trabalho na saude do trabalhador. Humanizagdo e seguranca do paciente/trabalhador.
Legislagdo profissional: Lei Federal n° 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto
Federal n° 94.406/1987. Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem - analise critica. Bioética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

603 - MEDICO CARDIOLOGISTA
Cardiologia e Angiologia: Etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classifica¢do, investigagdo diagnostica
(laboratorio de analises clinicas, diagnostico por imagem, medicina nuclear, anatomia patologica e citopatologia,
ECG, Mapa, Teste ergométrico, Cateterismo e Holter), diagndsticos diferenciais, tratamento, medidas profilaticas
e de reabilitacdo, nas enfermidades que envolvem: Miocardio; Pericardio; Endocardio; Sistema de condugao;
Vilvulas cardiacas; Coronarias; Artérias aorta, pulmonar, cardtidas; Veias cava inferior e superior e veias
pulmonares; Artérias e veias periféricas; Ex: Miocardiopatias; Coronariopatias; Valvulopatias; Pericardiopatias;
Mas formagdes congénitas; Hipertensdo arterial sistémica, Hipertensdo pulmonar; Sindrome de insuficiéncia
cardiaca (Insuficiéncia ventricular esquerda, Insuficiéncia ventricular direita, insuficiéncia cardiaca congestiva);
Endocardite bacteriana ¢ antoimune; Arritmias; Mixomas e outros tumores; - Trauma cardiaco e dissec¢ao
aortica; Endomiocardiofibrose; Trombose venosa e Tromboflebites; Arteriopatias aterosclerotivas e
inflamatorias. Avaliacdo pré-operatoria. Legislacdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n° 8.080/1990.
Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

S e e e e e

604-—MEDICO-CLINICO- GERAL 20 HORAS (REVOGADO)
605-MEDICO-CLINICO- GERAL 40 HORAS (REVOGADO)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

606 - MEDICO DERMATOLOGISTA
Anatomia e fisiologia da pele. Patologia cutanea. Semiologia e métodos complementares. Alteragdes
morfologicas cutaneas epidermodérmicas. Afeccdes dos anexos cutaneos. Alteragdes do colageno, hipoderme,
cartilagens e vasos. Infec¢oes e infestacdoes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas. Inflamagdes e
granulomas nao infecciosos. Dermatoses metabolicas. Dermatoses por imunodeficiéncias. Afecgdes congénitas
e hereditarias. Cistos e neoplasias. Dermatoscopia. Terapéutica dermatoldgica. Legislagdes Federais de Saude
Piblica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo de Etica
Meédica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
607 - MEDICO DO TRABALHO

Legislagdo basica de Saude do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentaria, previdenciaria, resolugdes
da categoria de classe). Etica médica e questdes bioéticas em satide do trabalhador. Agravos a saude relacionados
ao trabalho (doengas ocupacionais, doencgas do trabalho e acidentes). Acidentes do trabalho (documentos médico-
legais e atuacdo do médico do trabalho). Promog¢ao da Saude no Trabalho. Toxicologia ocupacional; Higiene do
Trabalho. Ergonomia. Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho. Gestdao em Saude, Seguranga ¢ Meio Ambiente.
Controle de satide dos trabalhadores da satide. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Seguranc¢a no Trabalho.
Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n°® 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal
n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
608 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Hormonios e o sistema endocrino: composi¢ao, classes, mecanismos de agdo, regulacdo e modulacao. Relagdes
entre sistemas enddcrino e nervoso. Abordagem do paciente com disturbio enddcrino: avaliagdo clinica,
rastreamento, indicagdes e interpretacdes de exames laboratoriais. Anatomia, fisiologia, lesdes mais frequentes,
apresentacao clinica, avaliagao laboratorial e tratamento das alteragdes/disfungdes de: Hipotalamo e hipofise:
hipopituitarismo, adenomas hipofisarios, hiperprolactinemia, acromegalia e gigantismo, doenga de Cushing,
sindrome da sela vazia, diabetes insipidus, secrecdo inapropriada de hormoénio antidiurético, disfuncdes
hipotalamicas. Tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, ndédulos tireoidianos, tireoidites, cancer da tireoide.
Suprarrenais: insuficiéncia adrenal, hirsutismo e virilismo, nédulos e massas adrenais casualmente detectados,
sindrome de Cushing, tumores e disfun¢des da medula adrenal, corticoterapia, hipertensao arterial enddcrina.
Testiculos e Ovarios: Tumores testiculares e ovarianos, sindrome de Kleinefelter e Turner, disfuncao erétil e
amenorreias, sindrome dos ovarios policisticos, anomalias da determinagdo e diferenciacao sexual. Distirbios
do metabolismo lipidico: dislipidemias. Diabetes mellitus: diagndstico, classificacdo, epidemiologia,
patogénese e fisiopatologia, lesdes micro e macrovasculares e neuropaticas, abordagem terapéutica
comportamental, nutricional e farmacologica. Diabetes do tipo 1: diagnostico, insulinoterapia, tratamento das
complicagdes cronicas e agudas. Diabetes do tipo 2: diagnostico, antidiabéticos orais, tratamento das
complicacdes cronicas e agudas. Obesidade e sindrome metabolica. Doengas osteometabolicas com énfase em
osteoporose, hipoparatireoidismo e hiperparatireoidismo. Neoplasias enddcrinas multiplas. Sindromes
enddcrinas autoimunes. Sindromes enddcrinas paraneoplasicas. Legislagdes Federais de Satide Publica: Lei
Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
609 - MEDICO ENDOCRINOPEDIATRA
Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patologico. O recém-nascido a termo, normal e
patologico. O recém-nascido prematuro e o poés-maturo. Doencgas infecciosas do recém-nascido.Fisiopatologia
dos liquidos corpo-rais: Terapia da hidratagdo oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e 4cido basico e suas
desordens. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético. Erros inatos do metabolismo.
Neoplasmas e lesdes neoplasmas similes. Leucoses. Linfomas. Retinoblastomas. Neoplasias do sistema nervoso,
rins e 0ssos. Sarcoma de tecidos moles.Nutricao e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia.
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Alimentagdo do lactente normal. Distarbio da nutrigdo na crianga e¢ no adolescente: desnutri¢do e
obesidade.Crescimento e desenvolvimento normais e patologicos; Distirbios da aprendizagem; Retardo
mental.Pediatria preventiva: Aten-¢do primaria. Prevencdo secundaria e terciaria.Epidemiologia pediatrica.
Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. Ginecologia e disturbios menstruais. Doengas infecciosas
na infancia: Prevencdo. Doengas bacterianas. Doencas virais. Infec¢des micdticas ou por
protozoarios.Helmintiases. Cuidados de saide em paises em desenvolvimento. Pele e anexos: Semiologia;
Eczemas; LesOes cutineas transitorias do recém-nascido; Vasculites; Infec¢des cutdneas. Emergéncias
pediatricas. Insuficiéncias de orgdos. Parada cardiorrespiratoria. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Abdome agudo. Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. Sistema circulatorio:
Desenvolvimento normal, estrutura e fun¢do. Doencas do sistema circulatério no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagnosticos. Exames de imagem em pediatria.Sistema
digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e fun¢do. Doengas do sistema digestivo no recém-nascido, na
infancia e adolescéncia.Procedimentos especiais, métodos diagnosticos. Sistema hematologico:
Desenvolvimento. Anemias. Doengas hemorragicas. Sistema imunologico: Desordens alérgicas.
Imunodeficiéncias.Doencgas reumaticas e do tecido conjuntivo.Sistema nervoso: Desenvolvimento normal,
estrutura e fungdo. Convulsdes. Doencas degenerativas do sistema nervoso.Doencgas neuro-musculares. Sistema
osteomuscular: Displasias esqueléticas. Doengas Osseas metabolicas. Sistema respiratorio: Desenvolvimento
normal, estrutura e funcdo. Doencas do sistema respiratorio no recém-nascido, na infancia e adolescéncia.
Sistema urinario: Desenvolvimento normal, estrutura e fun¢do. Doencas do sistema geniturinarios do recém-
nascido, na infancia e adolescéncia. Abordagem ao paciente com distirbios enddcrinos. Principios de
endocrinologia.Mecanismo de acdo dos hormodnios. Adenohipéfise: fisiologia dos hormodnios hipofisarios.
Tumores hipofisarios; hipopitui-tarismo. Sindromes de tumores da adeno-hipofise. Distirbios da neuro-hipéfise.
Crescimento e desenvolvimento: testes diagnosticos para deficiéncia de hormonio do crescimento; investigagao
da crianga com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Ovarios e desenvolvimento. Distirbios
da glandula tiredide: diagndstico e tratamento. Distarbios do cortex suprarrenal. Medula adrenal, catecolaminas
e feocromocitoma. Distirbios do sistema reprodutivo: Hipogonadismo; -criptorquidismo; micropénis;
ginecomastia; amenorréia; climatério e menopausa. Neoplasia enddcrina multipla. Diabetes mellitus:
diagnostico, classificagdo, tratamento, complicagdes cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar,
diabetes mellitus na gravidez; hipoglice-mias. Dislipidemias e obesidade. Doengas osteometabdlicas: hiperparati-
reoidismo primdario e secundario. Hipoparatiroidismo. Osteoporose. Doenca de Paget. Hiperandrogenismo.
Principios e aplicacdes de testes hormonais em endocrinologia. Sindrome carcinéide. Sindromes polienddcrinas
autoimunes. Endocrinologia cirurgica: acompanhamento pos-operatorio. Legislagoes Federais de Satde Publica:
Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
610 - MEDICO GERIATRA
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao e testes diagnosticos. Semiologia médica.
Genética médica. Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamag¢do. Doengas alérgicas e imunologia
clinica. Doencas hematoldgicas. Anemia, distarbios dos leucocitos, das plaquetas e da coagulagdo. Oncologia
clinica. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Doengas
reumaticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Doencas
neurologicas. Comas, cefaléias, doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Doencas
metabolicas. Doengas nutricionais. Doengas endocrinas. Doengas do metabolismo 6sseo e mineral. Diabetes
mellitus; distarbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e gonadas) dislipidemias
e disturbios hidroeletrolitico. Doengas gastrointestinais. Doengas do esdfago, doenca péptica, pancreatite,
hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutri¢do, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatéria
intestinal. Doencas do figado e das vias biliares. Doencas infecciosas. Doengas por bactérias, virus, protozodrios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Doengas renais e genitourinarias. Infec¢do urinaria,
insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrotica, doengas da bexiga e da prostata. Doencas cardiovasculares e
respiratorias. Infec¢des pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensao
pulmonar e doengas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenga coronariana, febre reumatica,
endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio. Medicina
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intensiva. Emergéncias e urgéncias clinicas. Doengas cutaneas. Manifestacdes cutdneas das doengas
sist€émicas.Avaliagdo geriatrica ampla. Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do
envelhecimento. Particularidades da propedéutica do idoso. Deméncias. Depressdo. Delirium. Doenca de
Parkinson. Acidente vascular encefalico. Sindromes extra piramidais. Manejo dos transtornos do sono. Crises
epiléticas. Epilepsia. Aterosclerose. Semiologia cardiovascular no idoso. Hipertensdo arterial. Doenca
coronariana. Lesdes orovalvulares. Vasculopatias. Doengas cardiovasculares. Fibrilagdao atrial. Insuficiéncia
cardiaca. Sincope no idoso.Tontura. Principais afec¢des respiratdrias. Pneumonia. Traumas cranio-encefalico,
toracico ¢ abdominal no idoso. Doengas infecciosas no idoso. Enfisema pulmonar. Principais afec¢des do
aparelho digestivo. Constipacdo intestinal. Diarréias. Hemorragias Digestivas. Colites. Insuficiéncia vascular
mesentérica. Abdome agudo no idoso. Alteragdes do trato urinario. Incontinéncia urindria. Infec¢do urinéria.
Doengas da hipofise, supra renal, paratireoide e tiredide. Diabetes Melito. Anemias. Osteoporose. Artropatias e
conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos do idoso. Nutri¢do e envelhecimento. Neoplasias mais
comuns nos idosos. Aspectos oftalmologicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do
envelhecimento. Anestesia no idoso. Cirurgia: cuidados pré, per e poOs-operatdrios. Quedas: conceito e
abordagem. Fisioterapia. Atendimento multidisciplinar. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas.
Biologia do envelhecimento. Aspectos metabolicos e estruturais. Aspectos psicoldgicos, demograficos e sociais
do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade do idoso. Violéncia contra o idoso.
Iatrogenias. Imunizagdo. Sarcopenia: diagnostico e tratamento. Pruridos. Legislagdes Federais de Saude Publica:
Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
611 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Definicao do diagndstico com exame gineco-obstétrico completo com a utilizacdo de instrumentos especiais
(colposcopio, lupas etc.). Confirmagdo de hipdteses diagnosticas com andlise e interpretacdo de resultados de
exames de raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos, hematologicos e outros. Programas de
saude publica (vacinagdes, planejamento familiar, prevencdo de doengas infecto contagiosa, principalmente as
sexualmente transmissiveis). Anatomia da genitilia interna e externa. Anatomia e fisiologia das mamas:
Alteracdes do desenvolvimento mamario. Malformacdes: mastites, lactagdo e ginecomastias. Doencas benignas
e malignas das mamas: diagnostico e tratamento. Cancer de mama em homens: diagnostico e tratamento.
Cancer e gravidez: diagnostico e tratamento. Situacdes especiais: Cancer na gravidez; Cancer na adolescente.
Fisiologia da reproducio. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Doenc¢as benignas do
aparelho genital feminino: Corrimentos vaginais: diagnoéstico e tratamento. Doencas sexualmente
transmissiveis (DST): diagnostico e tratamento. Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Disturbios do
desenvolvimento puberal; Puberdade assincronica; Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira.
Amenorreia primaria: Conceito, diagnostico e tratamento. Amenorreia secundaria: Conceito, diagnostico e
tratamento. Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunologicos, classificacdo, diagndstico e tratamento.
Infertilidade: conceito, diagndstico e tratamento. Pré-natal: seguimento de pré-natal de risco habitual e alto
risco. Suplementag¢do na gravidez / Exames complementares na gravidez - diagnostico, seguimento, conduta.
Doengas Hipertensivas da Gravidez - Pré-eclampsia, Hipertensdo gestacional - conceito, diagndstico, condutas.
Diabetes Gestacional - conceito, diagndstico, condutas. Amniorrexe prematura: Conceito, incidéncia,
diagnostico, fatores predisponentes e determinantes. Diagndstico diferencial, propedéutica laboratorial e fetal.
Conduta Obstétrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro; didmetros reduzidos, vicios pélvicos e doengas
sistémicas. Trajeto mole: colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectopica: Defini¢cdo. Incidéncia.
Etiologia. Quadro clinico e diagnostico. Tratamento. Climatério: Definicdo, alteragdes hormonais. Tratamento:
esquemas de tratamento, riscos e vantagens. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisao da anatomia,
embriologia, fisiologia. Classificagdo. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma. Defini¢ao,
diagnoéstico diferencial e tratamento. Alteragdes funcionais benignas das mamas: Defini¢do. Sinonimia.
Frequéncia. Relagdo com o cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patoldgica e diagnéstico. Tratamento
clinico e cirurgico. Fisiologia da Mic¢ao: Continéncia e incontinéncia urinarias; Conceito, sinonimia e aspectos
anatomicos. Diagnéstico da incontinéncia urinaria: Diagndstico diferencial. Classificacdo. Tratamento:
cirargico e farmacoldgico. Etiopatogenia. Diagnostico: clinico e complementar. Diagnostico diferencial.
Classificacdo. Tratamento: cirurgico e farmacoldgico. Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior.
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Prolapso uterino: estatica uterina e classificacdo. Retroversao uterina; inversdo cronica do utero. Prolapso de
cupula vaginal apds histerectomias. Alongamento hipertrofico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes:
constitucional (genético), traumaticos, hormonal, neurologico e pressao intra-abdominal aumentada. Diagndstico
clinico. Diagnostico diferencial. Conduta cirtrgica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, tutero,
endométrio e ovarios: Diagnostico, classificagdo e tratamento. Fistulas: Conceito. Classificacao. Etiologia.
Diagnostico: Tratamento cirirgico. Neoplasia Trofoblastica Gestacional: Conceito. Epidemiologia.
Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagnostico. Estadiamento de Lews. Diagndstico Diferencial. Fatores
Prognésticos ou de Risco. Conduta e seguimento. Endocrinologia da gravidez: Liquido amnittico. Legislagdes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

612 - MEDICO INFECTOLOGISTA
Doengas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissdo, mecanismos de defesa anti-
infecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terap€utico, diagndstico diferencial, exames complementares
inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica, profilaxia. Quadros infeccioso especifico
e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses. Infeccao
hospitalar. Imunizacdo ativa e passiva. Acidentes causados por animais peconhentos. Destaques a: doencas
transmissiveis no Brasil, doengas sexualmente transmissiveis (DST) HIV/AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida), tuberculose, coélera, dengue, meningites, doengas exantemadticas, antimicrobianos. Protocolos
clinicas e diretrizes terap€uticas do Ministério da Satude. Gripe Suina e Aviaria. COVID-19. Legislacdes Federais
de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo
de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
613 - MEDICO MASTOLOGISTA

Risco cirargico, controle pré e pos-operatério. Anestesia locorregional. Drenagens e curativos.
Antibioticoterapia. Infec¢des cirurgicas. Embriologia, anatomia e fisiologia da mama. Irrigacdo, drenagem
venosa e linfatica. Anomalias do desenvolvimento mamario. Anamnese e exame fisico. Diagndstico clinico das
alteracdes mamarias. Métodos diagnosticos complementares. Técnica e interpretagdo de mamografia.
Imaginologia mamaria. Propedéutica invasiva. Lactagdo: Fisiologia e Patologia da lactagdo. Diagndstico e
tratamento da dor mamaria. Principais doengas benignas da mama. Mastites. Descargas mamilares. Alteragdes
funcionais benignas da mama. Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. Patologia mamaria no homem.
Carcinogénese mamaria. Historia natural do cancer de mama. Biologia celular e molecular no cancer de mama.
Imunologia do cancer de mama. Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. Prevencao primaria e
secundaria do cancer de mama. Fatores progndsticos do cancer de mama. Detecgdo precoce do cancer de mama.
Lesdes ndo palpaveis da mama. Tumor filoides. Carcinomas in situ e invasores da mama. Estadiamento do cancer
de mama. Tratamento cirtargico radical e conservador do cancer de mama. Tratamento sistémico. Tratamento
radioterapico. Linfonodo sentinela no cancer de mama. Terapia de reposicdo hormonal e cancer da mama.
Carcinoma inflamatdrio. Cancer de mama no periodo gravido-puerperal. Cancer oculto da mama. Cancer de
mama na mulher jovem. Cancer de mama na mulher idosa. Cancer de mama bilateral. Sarcomas. Protocolo de
acompanhamento apds tratamento do cancer de mama. Recidivas e metéastases apds tratamento do cancer de
mama. Cirurgia mamaria reconstrutora. Legislacdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
614 - MEDICO NEFROLOGISTA

Nefrologia e urologia clinica, classificagdo, investigacao diagnoéstica (laboratdrio de analises clinicas, diagndstico
por imagem, medicina nuclear, anatomia patologica e citopatologia), diagndsticos diferenciais, tratamento,
medidas profilaticas e de reabilitagdo. Sindromes nefroticas e nefriticas, nefropatia calculosa e metabdlica,
vasculites, nefropatias obstrutivas, Insuficiéncia renal aguda, Insuficiéncia renal cronica, disturbios
hidroeletroliticos e acido-basais, infec¢cdes do trato urinario e anexo, nefrotoxicidade, amiloidose, fibrose
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retroperitonial, trauma das vias urinarias. Prostatites, abscesso prostatico, TU prostata, hipertrofia prostatica
benigna. Lesdes da uretra Incontinéncia e retencao urinaria. Hematurias. Legislacdes Federais de Saude Publica:
Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
615 - MEDICO NEUROLOGISTA

Semiologia Neuroldgica. Sindromes Neurologicas e Topografia Lesional. Neurofisiologia. Neuroimagem.
Liquor. Neuroinfecgdo. Doenca Vascular encefalica e medular. Tumores. Anomalias do Desenvolvimento
Neuronal. Desordens Neurocutaneas. Neuropatias Periféricas. Miopatias. Mielopatias. Ataxias. Distarbios do
Movimento. Doengas da Jung¢do Neuromuscular. Esclerose Multipla e outras doengas desmielinizantes.
Epilepsia. Acidente Vascular Cerebral. Esclerose Multipla. Transtorno de Déficit de Atencgao e hiperatividade.
Toxina botulinica. Cefaleias. Disturbios do Sono. Tonteira e Vertigem. Manifestagdes Neuroldgicas das Doengas
Sistémicas. Deméncias e Delirios. Desordens do Sistema Autonomico. Desordens Psiquiatricas. Epilepsias.
Indicagdes e interpretacdes de: eletroencefalograma, -eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano,
neuroimagem, poténcias evocadas. Neurologia do Trauma. Urgéncia em neurologia. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. Legislagdes Federais de Satide Publica: Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

616 - MEDICO OFTALMOLOGISTA
Higiene visual. Preven¢dao de moléstias oculares. Vicios de refragdo: epidemiologia, manifestacdes clinicas,
diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento. Astenopia. Ambliopia. Estrabismo. Lentes corretoras:
diagnostico e tratamento. Blefarites, ceratoconjuntivites, uveites, endoftalmites, celulite orbitaria, dacriocistites
cronicas e agudas: epidemiologia, manifestagdes clinicas, diagndstico especifico e diferencial, tratamento e
profilaxia. Doencas inflamatorias da cornea, ceratites ndo supurativas, ulceras de corneas nao infecciosas.
Infecgdes corneanas: epidemiologia, manifestagdes clinicas, diagnostico especifico e diferencial. Tratamento e
profilaxia. Retinopatia diabética. Catarata: epidemiologia, manifestacdes clinicas, diagndstico especifico e
diferencial, tratamento e profilaxia. Episclerites e esclerites: epidemiologia, manifestagdes clinicas, diagnosticos:
especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. Glaucoma e hipertensao intraocular: epidemiologia,
manifestagdes clinicas, diagnostico e tratamento. Manifestagdes oculares da Aids: epidemiologia, manifestagdes
clinicas, diagnosticos especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. latrogenia Ocular. Traumatismos oculares:
epidemiologia, manifestagdes clinicas, diagnodstico especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. Legislagdes
Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990.
Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
617 - MEDICO ONCOLOGISTA

Epidemiologia do cancer. Prevencdo do cancer. Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes
quimioterapicos. Principios de radioterapia. Principios de cirurgia oncoldgica. Principios de terapia biologica.
Desenvolvimento de novas drogas. Prevencdo do cancer: avaliacdo e opgdes. Diagnostico e estadiamento em
oncologia. Genética do cancer. Biologia molecular do cancer. Cancer de cabeca e pescoco. Cancer de pulmao.
Cancer do trato gastrintestinal. Cancer génito-urinario feminino e masculino. Cancer de mama. Tumores
endocrinoldgicos. Melanomas, sarcomas e mesoteliomas. Neoplasias do sistema nervoso central. Neoplasias
hematoldgicas e linfoproliferativas. Tratamento do cancer metastatico. Principios de terapia celular (células
tronco). Sindromes para-neoplésicas. Carcinomas sem sitio primdrio conhecido. Neoplasias em SIDA. Cuidados
de suporte em pacientes oncoldgicos. Emergéncias em oncologia. Complicagdes dos tratamentos oncoldgicos.
Efeitos adversos do tratamento oncoldgico. Aspectos psicoldgicos do paciente com cancer. Reabilitacdo do
paciente com cancer. Novidades do tratamento do cancer. Métodos de tratamento do cancer ndo aprovados.
Acompanhamento e recuperagdo pds-tratamento do cancer. Aspectos éticos e qualidade de vida nos pacientes
com cancer. Legislagdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

618 - MEDICO ORTOPEDISTA
Semiologia e sintomatologia clinicas das doencas do locomotor. Alteragdes congénitas dos membros superiores,
membros inferiores ¢ coluna. Exames complementares basicos em ortopedia. Fisiopatologia e tratamento da
osteoartrose dos membros e coluna. Osteomielite e artrite séptica dos membros e coluna. Tumores 6sseos e de
partes moles. Doengas osteometabolicas. Lesdes tendinosas agudas e cronicas e lesdes musculares. Fraturas e
luxacdes dos membros inferiores e superiores € coluna na crianga e adulto. Fraturas expostas. Lesoes
ligamentares dos membros superiores e inferiores. Lesdes nervosas centrais e periféricas. Legislacdes Federais
de Saude Publica: Lei Federal n°® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo
de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
619 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Otologia: fisiologia da audigdo, fisiologia do equilibrio, anatomia cirurgica do osso temporal, semiologia dos
orgdos da audi¢do e do equilibrio, audiometria tonal, imitancia acustica, imitanciometria e logoaudiometria,
emissOes otoacusticas, afec¢des da orelha externa, otite média aguda, recorrente e com efusdo, otites médias
cronicas, complicagdes das otites médias, surdez hereditaria, surdez neurossensorial de origem infecciosa,
ototoxicidade e otoprotecdo, presbiacusia, surdez subita, paralisia facial periférica, zumbido. Rinologia:
anatomia da cavidade nasal e dos seios paranasais, semiologia do nariz e dos seios paranasais, diagnostico por
imagem da cavidade nasal e dos seios paranasais, obstru¢do nasal, rinossinusite aguda, rinossinusite cronica,
rinossinusite fungica, tumores benignos nasossinusais, epistaxe. Faringoestomatologia: anatomia da boca e da
faringe, anel linfatico de Waldeyer, faringotonsilites e hipertrofia das tonsilas, sindrome do respirador oral,
adenotonsilectomias, doencas infecciosas da cavidade oral, doengas vesicobolhosas, afec¢des da lingua,
sialoadenites, mucosite oral. Laringologia e voz: anatomia, histologia e embriologia da laringe, fisiologia da
laringe, controle neural da laringe, influéncia dos hormoénios na laringe, semiologia laringea, fisiologia e
semiologia da degluticdo, estridor laringeo, doencas congénitas da laringe, papilomatose respiratéria recorrente,
laringites agudas e cronicas, repercussoes laringeas do refluxo gastroesofagico, paralisias laringeas, distarbios
neurologicos da laringe, lesdes pré-malignas da laringe, disfonia, alteragdes estruturais minimas da laringe, lesdes
fonotraumaticas, voz profissional, disfagia orofaringea, tratamento cirurgico das disfagias. Cabeca e Pesco¢o:
cancer de laringe e hipofaringe, neoplasias malignas da cavidade oral, neoplasias malignas da orofaringe, cancer
de laringe, tumores malignos nasais € nasossinusais, tumores da nasofaringe, tumores das glandulas salivares,
abordagem dos nodulos e do cancer diferenciado da tireoide, tratamento cirurgico do hiperparatireoidismo,
massas ¢ metastases cervicais, abscessos cervicais. Medicina do sono: fisiopatologia da sindrome da apneia
obstrutiva do sono, semiologia dos disturbios do sono, polissonografia e monitorizacdo do sono, tratamento
clinico na sindrome da apneia do sono, tratamento cirurgico para ronco e apneia. Legislacoes Federais de Saude
Publica: Legislacdes Federais de Satide Publica: Lei Federal n® 8.080/1990; Portaria Federal n® 2.436/2017; Lei
Federal n°® 8.142/1990; Politica Nacional de Saude Auditiva; normas do Ministério da Saude relacionadas a
atengdo otorrinolaringoldgica; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas aplicaveis. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
620 - MEDICO PEDIATRA

Consultas em pediatria para recém-nascidos, lactentes, criangas e adolescentes. Acompanhamento Ambulatorial,
de Puericultura e de Internacdo Hospitalar. Atendimento de urgéncia e emergéncia pediatrica (porta e sala de
emergéncia). Reanimacgao e assisténcia ao recém-nascido na sala de parto (diretrizes atualizadas da Sociedade
Brasileira de Pediatria). Manejo do recém-nascido a termo e pré-termo: ictericia neonatal, prematuridade,
sindrome do desconforto respiratorio, distirbios metabolicos neonatais e sepse neonatal precoce e tardia. Triagem
Neonatal Universal: teste do pezinho (Triagem Neonatal Ampliada), teste do coragdozinho, teste da orelhinha,
teste do olhinho. Crescimento e Desenvolvimento Neuropsicomotor (DNPM): vigilancia do desenvolvimento,
marcos motores, cognitivos e de linguagem, identificacdo de sinais de alerta e triagem inicial de Transtornos do
Neurodesenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista - TEA, TDAH e deficiéncias de aprendizagem).
Puericultura e Imunizacao: Calendario Nacional de Vacina¢ao da SBIm e do PNI, indicagdes dos CRIE (Centros
de Referéncia para Imunobioldgicos Especiais) e eventos adversos poOs-vacinais. Distirbios Nutricionais:
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Aleitamento materno, alimentacdo complementar, desnutricdo energético-proteica, obesidade infantil,
dislipidemias e deficiéncias de micronutrientes (anemia ferropriva e hipovitaminoses). Doengas Respiratérias na
infancia: Infecgoes de Vias Aéreas Superiores (IVAS), otite média aguda, sinusite, amigdalite, laringite,
bronquiolite viral aguda grave, asma bronquica cronica e estado de mal asmatico, sibilancia no lactente,
pneumonias comunitarias e suas complicagdes (derrame pleural e empiema) e aspiragdo de corpo estranho.
Doengas Endocrinologicas: Diabetes Mellitus infantil, cetoacidose diabética (CAD), hipotireoidismo congénito,
disturbios do crescimento e da puberdade. Distirbios do Trato Geniturinario e Nefrologia: Enurese noturna,
infeccdo do trato urinario (ITU), sindrome nefrética, sindrome nefritica (GNDA), insuficiéncia renal aguda
(IRA), Sindrome Hemolitico-Urémica (SHU) e crise hipertensiva. Gastroenterologia Pediatrica: Doenca
diarreica aguda, constipacdo intestinal cronica, refluxo gastroesofagico e alergia a proteina do leite de vaca
(APLV). Doengas Infectocontagiosas e Exantemadticas: Dengue, Zika, Chikungunya, varicela, sarampo,
escarlatina, exantema subito, mononucleose, sepse e choque séptico em pediatria, infecgdes de tecidos moles
(fascite necrosante, celulite orbitaria), osteomielite e artrite séptica. Emergéncias Neurologicas: Crise convulsiva
febril, crise convulsiva aguda, Estado de Mal Epiléptico, abordagem do coma, hipertensdo intracraniana e
traumatismo cranioencefalico (TCE) leve, moderado a grave. Infec¢des Graves do Sistema Nervoso Central:
Meningites bacterianas e virais, encefalites e abscessos. Emergéncias Cardiovasculares: Arritmias pediatricas
(taquicardia supraventricular), miocardite e insuficiéncia cardiaca congestiva descompensada. Emergéncias
Hematoldgicas e Oncoldgicas: Crise de falcemia (crise algica, sequestro esplénico e sindrome toracica aguda),
neutropenia febril e sindrome de lise tumoral. Toxicologia Clinica e Acidentes: Intoxicagdes exodgenas agudas,
acidentes por animais pegonhentos, queimaduras graves e afogamento. Clinica Cirtrgica Pediatrica na urgéncia:
Diagnéstico diferencial do abdome agudo (apendicite, intussuscepgao intestinal, volvo) e escroto agudo. Praticas
da Pediatria Internista (Enfermaria): Critérios de internagdo e alta hospitalar. Prescri¢do hospitalar, calculo de
hidratacao venosa de manutencdo e reposicao eletrolitica. Manejo de infec¢des hospitalares e uso racional de
antimicrobianos. Cuidados Paliativos e manejo da dor. Satide Mental na Infancia: Identificagdo de ansiedade,
depressao, transtornos alimentares e distirbios comuns do sono. Notificagdo compulséria de maus-tratos,
negligéncia e violéncia doméstica contra criancas e adolescentes. Legislagdes Federais de Satde Publica e
Normas: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente (ECA - Lei Federal n® 8.069/1990) focado em maus-tratos ¢ direitos da crianga
internada. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

621 - MEDICO PNEUMOLOGISTA
Métodos Diagnoésticos em Pneumologia. Gripe. Pneumonias. Supuragdes Broncopulmonares. Antibioticoterapia.
Micoses Pulmonares. Patologias Restritivas e Obstrutivas. Asma Bronquica. DPOC. Pneumopatias Intersticiais
Difusas. Tromboembolismo Pulmonar. Vasculites Pulmonares. Cor Pulmonale. Hipertensao Pulmonar Primaria.
Manifesta¢des Pulmonares da SIDA, Tuberculose Pulmonar e Extrapulmonar. Injuria Pulmonar Aguda e SARA.
Broncoaspiragdo. Trauma Toracico. Doencas Pleurais. Tabagismo. Pneumoconioses. Neoplasias Malignas de
Pulmao, Parede Toracica e Mediastino. Neoplasias Benignas de Pulmao. Sindrome da Apneia Obstrutiva do
Sono. Insuficiéncia Respiratoria. Ventilagdo Mecanica. Modos de Suporte Ventilatério Invasivos e Nao
Invasivos. Broncoscopia. Avaliagdo de Risco Cirurgico. Pré e Pos-Operatorio.  Procedimentos Cirargicos
Pulmonares. Procedimentos Cirtrgicos Pleurais. Complicagdes em Cirurgia Toracica. Propedéutica Cirlrgica
do Térax. Pneumotérax. Empiema Pleural. Tumores da Parede Toracica. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
622 - MEDICO PSIQUIATRA
Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquiatrico: psicopatologia, diagndstico e classificagdo em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de dlcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante
induzido. Sindromes psiquitricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno
de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos
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dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagio, nao
adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldégico e Transtornos
comportamentais € emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos de
Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Inter
consulta psiquidtrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condi¢gdo medica geral. Neuropsiquiatria.
Emergéncias  psiquiatricas. Tratamento: Psicoterapias. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas. Psiquiatria Forense: Documentos Médico-Legais.
Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagdo e pericia psiquiatria. Psiquiatria Forense. Saude Mental:
Legislagdo em saide mental. As relagdes entre transtornos mentais, cidadania e direito. Legislagdes Federais de
Saude Publica: Lei Federal n°® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Codigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
623 - MEDICO RADIOLOGISTA

Conhecimentos basicos sobre fisica das radiagdes e formacao da imagem radiologica. Efeitos da radia¢dao e meios
de protecdo. Equipamentos radioldgicos e acessorios. Meios de contrastes (tipos e utilizacdo especifica).
Técnicas radiograficas e demais Métodos de exploracao por imagem nas principais doengas € sindromes nos
sistemas: musculoesquelético, respiratorio, digestivo, cardiovascular, genitourinario, enddcrino, sistema nervoso
central, figado e vias biliares, mediastino, pelve feminina e masculina, mama e em Ginecologia-Obstetricia.
Conhecimentos gerais de anatomia radiografica e nos demais Métodos de exploracdo por imagem. Técnicas
radiograficas e demais métodos de exploracdo por imagem no diagnoéstico das principais doengas e sindromes
em pediatria. Trauma e Radiologia de Emergéncia. Doencas tumorais benignas e malignas,
inflamatdrias/infecciosas e vasculares em Cabega e Pescoco, Sistema Nervoso Central, Medicina Interna, Sistema
Musculoesquelético, Térax, Abdome, Pelve Masculina e Feminina e pediatria, Ginecologia/Obstetricia em
Radiologia, US, TC e RM e seus diagnosticos diferenciais. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do
abdome total, do torax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. Nocdes basicas de Doppler. Ultrassonografia
intervencionista. Conhecimentos sobre a organizacao de um servico de Radiologia e Diagnostico por Imagem,
Radioprote¢ao. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
624 - MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirargica urologica. Semiologia urologica. Imaginologia do trato urinario. Traumatismo urogenital.
Tumores renais. Tumores da prostata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do uroepitélio alto.
Tumores do testiculo. Tumores do pénis. Litiase urindria. Infecgdes urinarias. Tuberculose urogenital.
Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfun¢des sexuais masculinas. Urologia feminina.
Uroneurologia. Endourologia. Cirurgia videolaparoscopica. Doengas sexualmente transmissiveis. Hipertensao
renovascular. Cirurgia da reconstru¢do urogenital. Embriologia do trato geniturinario. Urologia baseada em
evidéncias. Legislagcdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n°® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO

Eu,
(nome completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,

residente e domiciliado(a) a
(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico da Satide do Municipio de Porto
Velho/RO - Edital n° 25/2026, declaro e atesto, para efeito de solicitagdo de isen¢do de pagamento
de Taxa de Inscrigdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter condicoes
de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este certame, nos termos do
respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagdo exigida no Edital para respectiva
avaliacdo, a condicao de:

() Insuficiéncia econdomico-financeira, declaro que em razdo de limitacdo de ordem financeira,
estou impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento
do sustento proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena
consciéncia das implicagdes civeis, criminais € administrativas cabiveis em razao de declaragdo falsa
ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagao exigida no Edital para comprovacao
da razdo ou situacao acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o
Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP verificard as informagdes prestadas e, em decisdo
terminativa, deliberara sobre a concessao, ou nao, da isenc¢do, reservando-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documento que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento
declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢des previstas, no
paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragdo falsa de dados, a irregularidade da inscrigdo ou da isencao
do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscrigdo, a
depender do caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA

REALIZACAO DAS PROVAS
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°®
, Inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP), candidato(a)  para  ingresso no  cargo de

do Concurso Publico da Saiide do Municipio de Porto Velho/RO - Edital

n°® 25/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298/1999, no Decreto Federal n® 9.508/2018, e no e no Decreto Federal n°® 12.533/2025, e alteracoes
posteriores, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de deficiéncia em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.
Deficiéncia Fisica:

() I - Paraplegia () VII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI— Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputag@o ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral
() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
Deficiéncia Auditiva:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() IIT - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
Deficiéncia Visual:
() I — Cegueira: quando nao ha percep¢ao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢do, quando
possivel,
() IT — Visdo subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() I — Visao monocular.
() IV - Outros:
Deficiéncia Intelectual:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
Deficiéncia Multipla:
() Associacdo de duas ou mais deficiéncias.
() Informe a deficiéncia:

Cadigo Internacional de Doencas - CID da Patologia:

Observacdes Complementares (informar também a condi¢do especial que necessita para realizagao da prova):

Local e Data: s de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

31BGP

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
. ; ~ Valor Total de N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovagao Unitario Pontos Pig. e
candidato
Pos-graduacao Stricto Sensu - aniglsncgz
Doutorado na area de p ti tulop 5,0 (cinco)
conhemlrllell?zt(())nc(l:zrcrzrgo a0 Certificado ou copia da ata de Maximo 01 pontos
d defesa/dissertacao/tese de Institui¢do titulo.
. ~ . de Ensino Superior Reconhecida 3,0 (trés)
Pos-graduagdo Str’zcto Sensu - pelo MEC (frente e verso). pontos por n
Mestrado na area de titulo 3,0 (tres)
conhecimento do cargo ao Méxirno‘ 01 pontos
qual concorre titulo
Certificado de Institui¢do de Ensino
, ~ Superior Reconhecida pelo MEC 2,0 (dois)
Pos-grad,u agdo Lato Sensu com historico (demonstragdo das | pontos para .
com no minimo 360 horas na e , , 2,0 (dois)
, . disciplinas cursadas), area de cada titulo.
area de conhecimento do . >, . pontos
cargo a0 qual concorre. (*) conhecimento da formagdo, nome do | Méaximo 01
' candidato e carga horéria (frente e titulo.
Verso).
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializacio (Cddigo 601 a 623), os titulos para Especializacio Lato Sensu, somente serio
pontuados se forem a segunda especializacdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada,
porém nao sera pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apos a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino,
do curso, a data de conclusio, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identifica¢@o da institui¢ao e do responsavel pela expedicdo
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com
carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga hordria minima de 360h/aula nao
sera pontuado;

5) Para os cargos com atuag@o no segmento da educacdo e da satde, a Residéncia serd considerada como uma Especializa¢do Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formagdo académica.
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ANEXO VIII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

RETIFICACAO N° 01

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este regulamento de critérios de avaliagao tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara

a 2* Etapa do Concurso Publico da Saide do Municipio de Porto Velho/RO - Edital n® 25/2026,
que sera constituida da Prova Pratica, de cariter eliminatorio, para os cargos de: Motorista de

Veiculos de Transporte de Cargas e Passageiros e Motorista de Veiculos de Passeio e Duas
Rodas.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos

técnicos e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliagdo especificos de acordo
com a natureza dos cargos e das atividades descritas no Anexo II do Edital n® 25/2026.

2.2 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas

habilidades na execugdo de situagdes concretas afeitas as tarefas descritas para o cargo a qual
concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.3 A avaliagdo da Prova Pratica serd considerada a eficiéncia, a qualidade do trabalho realizado, o

cumprimento do tempo estipulado e o conhecimento das normas e procedimentos de seguranca.

2.4 A pontuagdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos ¢ ao final de sua

avaliacdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatoria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuagao, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.4.1 A pontuacao atribuida existe para que a Banca Avaliadora tenha parametros da condi¢do de
apto e inapto do candidato, porém nao sera somada as notas obtidas em quaisquer outras
etapas do certame.

2.4.2 Sera divulgada a condi¢ao de apto ¢ de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condigdo estard acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para
fins de recurso.

2.5 Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do

somatorio da Prova Objetiva), limitados ao total de 02 (duas) vezes o numero total de vagas
(imediatas + Cadastro Reserva) ofertadas para o cargo 241 a 256 - Motorista de Veiculos de
Transporte de Cargas e Passageiros, ¢ 05 (cinco) vezes o numero total de vagas (imediatas +
Cadastro Reserva) ofertadas para o cargo 257 a 272 - Motorista de Veiculos de Passeio e Duas
Rodas, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para
as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados na tltima posicao, respeitado o Edital e o
Anexo I, estando distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

Cargos AC | PcD | PNP | PID
241 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS - AREA URBANA - PORTO VELHO 126 28 56 14
242 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS - AREA RURAL - ABUNA 04 00 00 00
243 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS - AREA RURAL - ALIANCA 04 00 00 00
244 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS - AREA RURAL - CUJUBIM 02 02 02 02
245 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS - AREA RURAL - EXTREMA 02 02 02 02
246 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS - AREA RURAL - JACI PARANA 04 00 00 00
247 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS - AREA RURAL - JOANA D'ARC 04 00 00 00
248 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS - AREA RURAL - LINHA 28 02 02 02 02
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249 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS - AREA RURAL - NOVA CALIFORNIA 02 02 02 00
250 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS - AREA RURAL - NOVA MUTUM 04 00 00 00
251 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS - AREA RURAL - NOVO ENGENHO 04 00 00 00
252 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS - AREA RURAL - RIO PARDO 02 02 02 02
253 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS - AREA RURAL - SANTA RITA 04 00 00 00
254 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS - AREA RURAL - SAO CARLOS 02 02 02 02
255 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS - AREA RURAL - UNIAO BANDEIRANTES 04 00 00 00
256 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS - AREA RURAL - VISTA ALEGRE 02 02 02 02
257 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS - AREA URBANA - PORTO VELHO 15 05 05 05
258 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS - AREA RURAL - ABUNA 10 00 00 00
259 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS - AREA RURAL - ALIANGCA 10 00 00 00
260 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS - AREA RURAL - CUJUBIM 10 00 00 00
261 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS - AREA RURAL - EXTREMA 10 00 00 00
262 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS - AREA RURAL - JACI PARANA 10 00 00 00
263 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS - AREA RURAL - JOANA D'ARC 10 00 00 00
264 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS - AREA RURAL - LINHA 28 10 00 00 00
265 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS - AREA RURAL - NOVA CALIFORNIA 10 00 00 00
266 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS - AREA RURAL - NOVA MUTUM 10 00 00 00
267 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS - AREA RURAL - NOVO ENGENHO 10 00 00 00
268 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS - AREA RURAL - RIO PARDO 10 00 00 00
269 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS - AREA RURAL - SANTA RITA 10 00 00 00
270 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS - AREA RURAL - SAO CARLOS 10 00 00 00
271 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS - AREA RURAL - UNIAO BANDEIRANTES 10 00 00 00
272 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS - AREA RURAL - VISTA ALEGRE 10 00 00 00
TOTAL 337 | 47 75 | 490

AC = Ampla Concorréncia
PcD = Pessoas com Deficiéncia
PNP = Pessoas Negras

PID = Pessoas Idosas

2.5.1 Os demais candidatos concorrentes nao convocados para a Prova Pratica serdo considerados
eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

2.5.2 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.3., a pontuagdo exigida sera a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as
vagas de PcD.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento
laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos de Transporte de Cargas e
Passageiros, a Prova Pratica terd a duragdo de até 10 (dez) minutos e constara da execucao
de tarefas como: conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em
vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.2 Para os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos de Passeio e Duas Rodas, a Prova
Pratica terd duracdo total de até 15 (quinze) minutos, compreendendo a execucdo das
provas em veiculo automotivo e em motocicleta e constard da execucdo de tarefas como:
condugdo de veiculo automotivo e de motocicleta, compativel com a categoria exigida. As
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provas serdo realizadas, consecutivamente, em vias publicas da cidade, no caso do veiculo
automotivo e em uma pista fechada com obstaculos para a prova de motocicleta, sendo que
as provas buscarao evidenciar, de forma profissional, a postura do condutor candidato ¢ as
habilidades técnicas e de segurancga necessarias para exercer a fungdes, bem como outras

tarefas correlatas ao cargo.

3.2 Na Prova Pratica de Motorista, poderdo ser utilizados veiculos com cambio manual ou automatico

ou veiculo elétrico.

3.3 Para os cargos de Motorista de Veiculos de Transporte de Cargas e Passageiros e Motorista de
Veiculos de Passeio e Duas Rodas, o candidato iniciara as provas com 10,0 (dez) pontos, sendo-lhe
subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo das provas,
sendo sua pontuagao final calculada de acordo com a formula abaixo:

3.3.9 Pontuacdo da Prova Pratica = (10 -

> PP), sendo )’ PP” = somatodria dos pontos perdidos.

Nao podendo a pontuacdo ser inferior a zero.

3.3.10 Para o cargo de Motorista de Veiculos de Passeio e Duas Rodas serdo realizadas duas
provas em veiculo automotivo e em motocicleta no valor de 10,0 (dez) pontos cada uma,
sendo que a nota final sera obtida pela média aritmética simples das notas obtidas nas duas

provas.

Nota Final = (Nota da Prova em Veiculo Automotivo + Nota da Prova em Motocicleta) + 2.

3.3.10.1 Para o cargo com duas provas (veiculo automotivo e motocicleta), o candidato sera
eliminado se ocorrer uma falta gravissima em uma das provas.

3.3.11 Os critérios a serem considerados para avaliagdo dos cargos estardo assim dispostos:

3.3.11.1 Para os cargos de Motorista de Veiculos de Transporte de Cargas e Passageiros

e Motorista de Veiculos

de Passeio e Duas Rodas cuja Prova Pratica consistira

em exame de dire¢do em veiculos compativeis com a CNH exigida, a gravidade das
faltas cometidas sera assim valorada:

3.3.11.2 A Prova Pratica terd um total de 10,0 (dez) pontos, sendo que cada critério nao
atendido na avaliacdo, acarretara ao candidato a perda de pontos conforme previsto

nos quadros a seguir.

3.3.11.2.1 A Prova Pratica podera ser interrompida quando o candidato adotar
conduta que comprometa a seguranga da execucdo do percurso, do
proprio candidato, dos avaliadores, de passageiros, de terceiros ou de
transeuntes, bem como quando demonstrar incapacidade técnica para dar
continuidade segura a prova. A ocorréncia devera ser devidamente
registrada na ficha de avaliac¢do, com a indica¢do da conduta que motivou
a interrupcao, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

ONIBUS/CAMINHAO/VEICULO DE PASSEIO

I - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO:

II - FALTA GRAVE — DESCONTO DE 2,0 PONTOS POR|
FALTA COMETIDA:

v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso
preestabelecido.

v Colidir com veiculo, pessoa, obstaculo ou outro objeto,
quando a ocorréncia decorrer de conduta do candidato e
comprometer a seguranca da execu¢do da prova.

v Subir com o veiculo no meio fio.

v Executar manobra que resulte em risco concreto e imediato
a integridade do candidato, avaliador, passageiros, terceiros
ou transeuntes.

v Desrespeitar a sinalizag@o de transito ou avangar sinal vermelho.

v Nao respeitar os limites de velocidade estabelecidos.

v Utilizar incorretamente o cinto de seguranga.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem|
justificativa ou interromper o funcionamento do motor sem justa
causa, apos o inicio da prova.

III - FALTA MEDIA — DESCONTO DE 1,0 PONTO

POR FALTA COMETIDA:

IV — FALTA LEVE — DESCONTO DE 0,5 PONTO POR|
FALTA COMETIDA:
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Utilizar marcha inadequada para a velocidade empregada.
Posicionar incorretamente o cambio ao ligar o veiculo
(cambio automatico).

v Realizar inicializa¢do incorreta do veiculo (veiculo
elétrico).
v Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo

engrenado e em movimento.
Apoiar incorretamente o pé no pedal para dar partida no
veiculo (cambio automatico/elétrico).
Arrancar o veiculo sem liberar o freio de estacionamento.
Realizar controle inadequado da embreagem.
Utilizar o pé incorreto para aceleragdo e frenagem (cambio
automatico).
Utilizar incorretamente o
regeneragdo (veiculo elétrico).
Movimentar incorretamente a alavanca ou utilizar
incorretamente os pedais para mudanga de marcha, parada
ou estacionamento (cambio automatico/elétrico).
v Posicionar incorretamente o cambio ao desligar o veiculo
(cambio automatico/elétrico).

sistema de frenagem oul

v Regular incorretamente os retrovisores.

v Utilizar incorretamente a seta indicadora de diregdo.

v Executar de forma inadequada o estacionamento previsto no
percurso da prova (considerada uma tentativa).

MOTOCICLETA

I- FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO:

II - FALTA GRAVE - DESCONTO DE 2,0 PONTOS POR|
FALTA COMETIDA:

v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso
preestabelecido.

Colidir com veiculo, pessoa, obstaculo ou outro objeto,
quando a ocorréncia decorrer de conduta do candidato e
comprometer a segurancga da execugdo da prova.

Cair da moto ou deixa-la tombar em qualquer momento.
Apoiar os pés no solo para manter o equilibrio enquanto a
moto estd em movimento.

Iniciar a prova com a viseira levantada ou capacete
desafivelado.

Executar manobra que resulte em risco concreto e
imediato a integridade do candidato, avaliador, terceiros
ou transeuntes.

v

v Deixar de fazer alguma manobra exigida ou sair da areal
delimitada para a prova.

v Néo obedecer paradas obrigatorias, semaforos e limites de]
velocidade.

v Utilizar incorretamente a viseira ou o capacete durante o
percurso.

v Provocar movimentos irregulares durante a prova, sem|
justificativa ou interromper o funcionamento do motor sem
justa causa, ap0s o inicio da prova.

v Executar a conducao de forma incompativel com as condigdes
de seguranca exigidas para o percurso da prova.

v Nao posicionar corretamente a motocicleta na via, dentro da
faixa de rolamento.

III — FALTA MEDIA — DESCONTO DE 1,0 PONTO
POR FALTA COMETIDA:

IV — FALTA LEVE — DESCONTO DE 0,5 PONTO POR|
FALTA COMETIDA:

v Nao recolher o descanso lateral antes de dar a partida.

v Utilizar marcha inadequada para a velocidade empregada.

v Néo demonstrar pleno controle do guiddo nos obstaculos,
curvas e desvios.

v Utilizar os pés incorretos para frenagem e parada.

v Realizar controle inadequado da embreagem.

v Deixar de realizar a verificagdo visual necessaria antes de

v Regular incorretamente os retrovisores.
v Utilizar incorretamente as setas indicadoras de dire¢édo.
v Realizar troca de marchas de forma inadequada.

ingressar ou atravessar cruzamento.

3.2.11 Os critérios relacionados a embreagem, mudanga de marchas ou acionamento de pedais
serdo aplicaveis somente quando compativeis com as caracteristicas do veiculo utilizado na

prova.

3.2.12 O candidato aos cargos de Motorista de Veiculos de Transporte de Cargas e Passageiros
e Motorista de Veiculos de Passeio e Duas Rodas ¢ responsavel por arcar com todas as

despesas decorrentes

de qualquer

acidente e/ou avaria causado por ele nos

veiculos/equipamentos disponibilizados pela Administragdo Publica do Municipio de
Porto Velho/RO durante a realizacao da Etapa da Prova Prética.

3.3 Para todos os cargos, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.
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O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo obterd o
conceito inapto e serd eliminado do Concurso Publico.

Por se tratar de uma etapa eliminatodria, os candidatos habilitados (aptos) permanecerao com a nota
obtida nas etapas anteriores para fins de classificagio e os nao habilitados (inaptos) serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

Todo o material necessario para a realizagdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera
fornecido pelo Municipio de Porto Velho/RO e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calcados adequados.

As Provas Préticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenagdo geral e
local do Concurso Publico.

A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Avaliadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posi¢ado para facilitar registros de imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.2

4.3

4.4

A Prova Prética seré aplicada na cidade de Porto Velho/RO e a convocacao para a referida prova dos
candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br em até 05 (cinco) dias uteis antes da prova.

4.2.9 A ordem de convocagdo dos candidatos para a realizagdo da Prova Pratica respeitara a ordem
alfabética, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a
espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Serao de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a
Prova Pratica do Concurso Publico na cidade de Porto Velho/RO, eximindo-se o Municipio de Porto
Velho/RO e o IBGP desta responsabilidade.

4.3.9 Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos ao cargo 241 a 256 - Motorista de
Veiculos de Transporte de Cargas e Passageiros deverdo apresentar, obrigatoriamente,
no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria “D”; os
candidatos ao cargo de 257 a 272 - Motorista de Veiculos de Passeio e Duas Rodas
deverdo apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria “A/B”, conforme estabelecido no Anexo I do Edital n°
25/2026; e os candidatos de ambos os cargos deverao obrigatoriamente entregar no dia da
Prova Pratica o Anexo IX - Termo de Responsabilidade para Conducio de
Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica, devidamente preenchido e assinado.

4.3.10 A nao apresentacio dos documentos referidos no item 4.3.9. nio dara direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de
identificacao.

4.4.9 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizagao da prova serd eliminado
do Concurso Publico.

4.4.9.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento
das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario
agendado.

4.4.10 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para
o0 horério e a equipe técnica do IBGP e a Coordenacao Local do Concurso.

4.4.11 Ap6s a identificacdo do candidato para a realizagdo da Prova Pratica, ndo serd permitido que
se afaste do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.
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4.4.12 Apos a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

4.4.12.1 Em caso de qualquer comunicagao entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos
serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.5 E deresponsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagao da Prova
Préatica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.6 Em razdo de condi¢des climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da
Banca Avaliadora e da Comissdao do Concurso Publico, a Prova Pratica podera ser cancelada ou
interrompida.

4.6.9 Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

4.7 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
determinado pelo IBGP, o qual seré realizado em ordem alfabética.

4.8 Nao havera segunda chamada e repeti¢ao de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.9 Orienta-se que o candidato esteja trajando vestimentas compativeis com as atividades inerentes ao
cargo (ex.: calca de tecido resistente e calcados fechados) que permitam a realizagao de todos os
procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Porto Velho/RO ¢ o IBGP nao fornecerdo roupas
nem calgados para a realizagdo da Prova Pratica.

4.10Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horério de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se ap0Os o horario estabelecido;
b) Nao assinar a lista de presenca;
¢) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagao;

d) Apresentar-se sem o documento de identificacdo ou sem a Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) valida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal,

j) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.
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Nao sera disponibilizado espago para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Porto Velho/RO ¢ o IBGP,
nao se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

O resultado da Prova Prética serd divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
em até 07 (sete) dias ap0s a realizacao das provas, nao sendo possivel o conhecimento do resultado
no dia da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicagoes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

Caberd interposi¢do de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias uteis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n°® 25/2026.

Em caso de filmagem/fotografia da realizagdo das provas as imagens nao serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrerd no momento da pratica e com registro em formuldrio
proprio, sendo mantida até a finalizagdo da etapa apds esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem ¢ exclusivamente para utilizagdo da Banca Avaliadora, para casos que possam gerar
davidas ou questionamentos na avaliagdo de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos serdao
resolvidos pela Comissio do Concurso Publico do Municipio de Porto Velho/RO ¢ pelo IBGP,
no que a cada um couber.
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ANEXO IX - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDUCAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissao), portador(a) da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) n° , Categoria da CNH , Inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico da Satide do Municipio de Porto Velho/RO - Edital n° 25/2026, declaro e reconhe¢o que ¢ de

minha responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infracdes e acidentes de transito quando
o veiculo estiver sob minha utiliza¢do, o conhecimento e o cumprimento das normas de utilizagdo e conducao
correta do veiculo pertencente a Administragdo Publica do Municipio de Porto Velho/RO, que me foi
disponibilizado para realizacdo da Etapa da Prova Pratica do referido Concurso Publico, bem como respeitar

as obrigacgdes contidas no Edital e na Lei Federal n® 9.503/1997 do Cédigo Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condi¢gdes de dirigibilidade, tendo testado
as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos os acessorios obrigatdrios (estepe,
macaco, tridngulo e extintor de incéndio), bem como que estd com toda a documentacao legal e atualizada.
Declaro ainda que, se cometer quaisquer infragdes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que
for constatada a minha culpa, ap6s decorrido as instancias recursais quando couber, nao havendo éxito,
efetuarei o pagamento imediato ao Municipio conforme as orientagdes do setor responsavel e encaminharei
copia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instrugdes as quais me foram repassadas

pelos responsaveis) aos Membros da Comissdao do Concurso.

Declaro também que, em caso de nao cumprimento das orientagdes, havendo apuracao e comprovagao da
culpa e 0 ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instancia comum),

se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condigdes e disposicdes legais
quanto ao uso de veiculos da Administragdo Publica do Municipio de Porto Velho/RO, bem como das
obrigagdes contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de livre e
espontanea vontade.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Pagina 1de 1



<OV VELy,

CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE B |BGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 25/2026 b AN

ANEXO X - DECLARACAO DE RESIDENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

ATENCAO: O candidato a este cargo devera residir na area de abrangéncia da Unidade Basica de

Sande para a qual pretende concorrer em data anterior ou equivalente a data de publicagdo do Edital.

Esta declaracio devera ser enviada durante o periodo de inscri¢cdo, conforme item 3.8.1. do
Edital, e entregue na Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO no ato de sua contrata¢do e devera
ser preenchida de proprio punho (com sua prépria letra) e ser acompanhada de copia de um
comprovante de residéncia (contas de luz, agua, telefone ou outra conta que conste o nome do
candidato ou contrato de aluguel autenticado em cartorio que conste o nome do candidato).

Eu,

(Nome completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Concurso Publico

da Satide do Municipio de Porto Velho/RO - Edital n® 25/2026 para o cargo de Agente

Comunitario de Satide (ACS), declaro para fins de comprovacao de enderego domiciliar junto a

Secretaria Municipal de Satide de Porto Velho/RO, que resido desde / / , ha

(informar endereco residencial completo)

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, §2° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro, de 2006, no qual
prevé que o Agente Comunitario de Satide (ACS) deve residir na area da comunidade em que atuar,
em data anterior ou equivalente a data de publicacao do Edital do Concurso Publico e, caso assim ndo
proceda, podera haver o desligamento na hipotese de nao-atendimento ao disposto no inciso I do
caput do art. 6° da referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacdo ou em fungdo de

apresentacao de declaragdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Porto Velho/RO, , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO XI - DECLARACAO DE RES,ID]AENCIA EM NOME DE TERCEIROS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
ATENCAO: O candidato a este cargo devera residir na area de abrangéncia da Unidade Basica de
Satde para a qual pretende concorrer em data anterior ou equivalente a data de publicacao do Edital.
Esta declaracio devera ser enviada durante o periodo de inscricio, conforme item 3.8.1. do
Edital, e entregue na Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO no ato de sua contrata¢do e devera
ser preenchida de proprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de copia de um
comprovante de residéncia (contas de luz, 4gua, telefone ou outra conta que conste o nome do

candidato ou contrato de aluguel autenticado em cartério que conste o nome do candidato).

Eu,

(Nome completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Concurso Publico

da Saide do Municipio de Porto Velho/RO - Edital n° 25/2026 para o cargo de Agente

Comunitario de Satide (ACS), declaro para fins de comprovacao de endereco domiciliar junto a
Secretaria Municipal de Saide de Porto Velho/RO, que resido juntamente com

(nome completo do titular da conta),

meu/minha (tipo de parentesco
do candidato com o titular da conta), desde / / , na (informar endereco residencial
completo)

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, §2° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, no qual
preveé que o Agente Comunitario de Saude (ACS) deve residir na area da comunidade em que atuar,
em data anterior ou equivalente a data de publica¢dao do Edital do Concurso Publico e, caso assim nao
proceda, podera haver o desligamento na hipdtese de ndo-atendimento ao disposto no inciso I do
caput do art. 6° da referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacdo ou em fungdo de

apresentacao de declaragao falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Porto Velho/RO, , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Titular da Conta
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ANEXO XII - DEFINICAO DE AREAS GEOGRAFICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UNIDADES BASICAS DE SAUDE - USF ABRANGENCIA
CS AREAL DA FLORESTA
AREA URBANA NOVA FLORESTA, FLORESTA E ELETRONORTE
CS MANOEL A. DE MATOS
AREA URBANA COHAB E EL DORADO
CS MAURICIO BUSTANI OLARIA, LIBERDADE, SAO JOAO BOSOC, SAO
AREA URBANA CRISTOVAO E EMBRATEL
USF AGENOR DE CARVALHO AGENOR DE CARVALHO, LAGOA E NOVA PORTO
AREA URBANA VELHO
USF APONIA R
AREA URBANA APONIA, FLODOALDO PONTES PINTO, PLANALTO I
USF CALADINHO CALADINHO, CONJUNTO MAMORE, GUAPORE,
AREA URBANA TUCURUI E CASTANHEIRA
USF CASTANHEIRAS
AREA URBANA CASTANHEIRA, AEROCLUBE
USF ERNANDE C. COUTINHO (INDIO) | CUNIA, IGARAPE, ESCOLA DE POLICIA, TEIXEIRAO,
AREA URBANA MARINGA E ESPERANCA DA COMUNIDADE
USF HAMILTON RAULINO GONDIN |JK I E II, TIRADENTES, TANCREDO NEVESTEII E
AREA URBANA CASCALHEIRA
USF JOSE ADELINO DA SILVA ULISSES GUIMARAES, MARCOS FREIRE, RONALDO
AREA URBANA ARAGAO E AIRTON SENNA
USF MARIANA N
AREA URBANA MARIANA, SAO FRANCISCO,
USF NOVA FLORESTA
AREA URBANA NOVO HORIZONTE, ELETRONORTE, AREIA BRANCA
USF OSVALDO PIANA AREAL, TUCUMANZAL, VILA TUPI, MATO GROSSO,
AREA URBANA ROQUE, SANTA BARBARA E MOCAMBO
USF PEDACINHO DE CHAO EMBRATEL, PEDACINHO DE CHAO, INDUSTRIAL, NOVA
AREA URBANA ESPERANCA E RIO MADEIRA
USF RENATO MEDEIROS CIDADE DO LOBO, CIDADE NOVA, NOVO HORIZONTE,
AREA URBANA CONCEICAO E JARDIM TROPICAL
USF RONALDO ARAGAO
AREA URBANA NACIONAL, BALSA, PANAIR, MILAGRES
USF SANTO ANTONIO A <
AREA URBANA TRIANGULO E BAIXA DA UNIAO
USF SAO SEBASTIAO N N
AREA URBANA SAO SEBASTIAO, COSTA E SILVA, PEDRINHAS
USF SOCIALISTA
AREA URBANA SOCIALISTA, JARDIM SANTANA E SETOR CHACAREIRO
USF TRES MARIAS .
AREA URBANA TRES MARIAS, LAGOINHA E CASCALHEIRA
USF VILA PRINCESA
AREA URBANA VILA PRINCESA
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UNIDADES BASICAS DE SAUDE - USF ABRANGENCIA (BAIRROS)
USF ABUNA R
AREA RURAL ABUNA
USF ALIANCA ,
AREA RURAL ALIANCA (VALE DO ANARI E TERRITORIO)
USF CALAMA
AREA RURAL CALAMA
USF CUJUBIM
AREA RURAL CUJUBIM
USF EXTREMA

AREA RURAL EXTREMA

USF JACY PARANA A
AREA RURAL JACY PARANA

USF JOANA D’ARC JOANA D’ARC (PALMARES E MORRINHOS SAO
AREA RURAL TERITORIOS)
USF LINHA 28
AREA RURAL LINHA 28
USF NAZARE ,
AREA RURAL NAZARE

USF NOVA CALIFORNIA ,

AREA RURAL NOVA CALIFORNIA

USF NOVA MUTUM
AREA RURAL NOVA MUTUM

USF NOVO ENGENHO
AREA RURAL NOVO ENGENHO
USF RIO DAS GARCAS RIO DAS GARCAS (CACHOEIRA DO TEOTONIO E
AREA RURAL TERRITORIO)
USF RIO PARDO
AREA RURAL RIO PARDO
USF SANTA RITA
AREA RURAL SANTA RITA
USF SAO CARLOS <
AREA RURAL SAO CARLOS
USF UNIAO BANDEIRANTES N

AREA RURAL UNIAO BANDEIRANTES

USF VISTA ALEGRE VISTA ALEGRE (FORTALEZA DO ABUNA E
AREA RURAL TERRITORIO)
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