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ANEXO I
QUADRO GERAL DE VAGAS:

RELAÇÃO DOS CARGOS, VAGAS, SALÁRIO, CARGA HORÁRIA E PRÉ-REQUISITO

Tabela 1 – Relação dos cargos, vagas, pré-requisito, carga horária, remuneração e valor da taxa de inscrição

Cód. Cargo
Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva)

Pré-requisito Carga horária Remuneração
Taxa de
inscriçãoAmpla

Concorrência
Pessoa com
Deficiência

Ampla
Concorrência

Pessoa com
Deficiência

101
Agente Comunitário de Saúde -

Área 01 / Microárea 05
- - CR -

Ensino Médio
Completo + Curso
Introdutório de

Formação Inicial (com
aproveitamento), com
carga horária mínima

de 40 horas

40h/semanais R$ 2.952,24 R$ 50,00

102
Agente Comunitário de Saúde -

Área 03 / Microárea 01
- - CR -

Ensino Médio
Completo + Curso
Introdutório de

Formação Inicial (com
aproveitamento), com
carga horária mínima

de 40 horas

40h/semanais R$ 2.952,24 R$ 50,00

103
Agente Comunitário de Saúde -

Área 03 / Microárea 03
- - CR -

Ensino Médio
Completo + Curso
Introdutório de

Formação Inicial (com
aproveitamento), com
carga horária mínima

de 40 horas

40h/semanais R$ 2.952,24 R$ 50,00

104
Agente Comunitário de Saúde -

Área 03 / Microárea 04
- - CR -

Ensino Médio
Completo + Curso
Introdutório de

Formação Inicial (com
aproveitamento), com
carga horária mínima

de 40 horas

40h/semanais R$ 2.952,24 R$ 50,00

201 Pedreiro - - CR - Alfabetizado 40h/semanais R$ 2.404,78 R$ 30,00

202 Instrutor de Música – Teclado - - CR -

Ensino Médio
Completo +
Experiência

comprovada e/ou
treinamento

específico para a
função

Até
40h/semanais

R$ 3.071,95 R$ 50,00
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Cód. Cargo
Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva)

Pré-requisito Carga horária Remuneração
Taxa de
inscriçãoAmpla

Concorrência
Pessoa com
Deficiência

Ampla
Concorrência

Pessoa com
Deficiência

203 Instrutor de Música – Violão - - CR -

Ensino Médio
Completo +
Experiência

comprovada e/ou
treinamento

específico para a
função

Até
40h/semanais

R$ 3.071,95 R$ 50,00

204 Instrutor de Música – Violino - - CR -

Ensino Médio
Completo +
Experiência

comprovada e/ou
treinamento

específico para a
função

Até
40h/semanais

R$ 3.071,95 R$ 50,00

301 Motorista - - CR -
Alfabetizado + CNH
“D” ou Superior

40h/semanais R$ 2.067,48 R$ 30,00

302 Operador de Máquinas - - CR -
Alfabetizado + CNH
“C” ou Superior

40h/semanais R$ 2.404,78 R$ 30,00

401 Auxiliar de Serviços Gerais - - CR - Alfabetizado 40h/semanais R$ 1.800,00 R$ 30,00
402 Servente - - CR - Alfabetizado 40h/semanais R$ 1.800,00 R$ 30,00

501 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - - CR -
Ensino Médio
Completo

40h/semanais R$ 2.293,27 R$ 50,00

502 Auxiliar Educacional - - CR -
Ensino Médio
Completo

40h/semanais R$ 2.829,15 R$ 50,00

601 Fonoaudiólogo - - CR -

Ensino Superior em
Fonoaudiologia +

Registro no respectivo
Conselho de Classe

40h/semanais R$ 5.114,27 R$ 70,00

701 Assistente Administrativo Escolar - - CR -

Ensino Superior em
Pedagogia ou
Licenciatura em

disciplina específica
(Reconhecidas pelo

MEC)

40h/semanais R$ 3.800,00 R$ 70,00

702 Assistente Técnico Pedagógico - - CR -
Ensino Superior em

Pedagogia
Até

40h/semanais
R$ 5.130,63 R$ 70,00

703 Professor de Artes – Habilitado - - CR - Licenciatura em Artes
Até

40h/semanais
R$ 5.130,63 R$ 70,00

704
Professor de Educação Infantil -

Habilitado
- - CR -

Ensino Superior em
Pedagogia

Até
40h/semanais

R$ 4.867,77 R$ 70,00
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Cód. Cargo
Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva)

Pré-requisito Carga horária Remuneração
Taxa de
inscriçãoAmpla

Concorrência
Pessoa com
Deficiência

Ampla
Concorrência

Pessoa com
Deficiência

705 Professor de Educação Física - - CR -

Ensino Superior
Educação Física –
Licenciatura +

Registro no respectivo
Conselho de classe

Até
40h/semanais

R$ 5.130,63 R$ 70,00

706
Professor de Ensino Religioso –

Habilitado
- - CR -

Ensino Superior em
Ciências da Religião

Até
40h/semanais

R$ 5.130,63 R$ 70,00

707 Professor de Ciências – Habilitado - - CR -
Ensino Superior em

Ciências
Até

40h/semanais
R$ 5.130,63 R$ 70,00

708 Professor de Geografia – Habilitado - - CR -
Ensino Superior em

Geografia
Até

40h/semanais
R$ 5.130,63 R$ 70,00

709 Professor de História – Habilitado - - CR -
Ensino Superior em

História
Até

40h/semanais
R$ 5.130,63 R$ 70,00

710 Professor de Informática – Habilitado - - CR -
Licenciatura em
Informática

Até
40h/semanais

R$ 5.130,63 R$ 70,00

711 Professor de Inglês – Habilitado - - CR -

Ensino Superior em
Letras - Habilitação

em Língua
Estrangeira - Inglês

Até
40h/semanais

R$ 5.130,63 R$ 70,00

712 Professor de Português – Habilitado - - CR -

Ensino Superior em
Letras – Habilitação

em Língua
Portuguesa

Até
40h/semanais

R$ 5.130,63 R$ 70,00

713 Professor de Matemática – Habilitado - - CR -
Ensino Superior em

Matemática
Até

40h/semanais
R$ 5.130,63 R$ 70,00

714 Professor de Séries Iniciais – Habilitado - - CR -
Licenciatura em
Pedagogia

40h/semanais R$ 5.130,63 R$ 70,00

801 Professor de Artes – Não Habilitado - - CR -

Cursando a partir da
2ª fase de Artes, ou
cursando a partir da
2ª fase de disciplinas
relacionadas a

linguagens (língua
portuguesa, língua

estrangeira, educação
física) (conforme
Proposta Curricular
de Santa Catarina).

Até
40h/semanais

R$ 5.130,63 R$ 70,00

802
Professor de Educação Infantil – Não

Habilitado
- - CR -

Cursando a partir da
2ª fase de Pedagogia

Até
40h/semanais

R$ 4.867,77 R$ 70,00

803
Professor de Ensino Religioso – Não

Habilitado
- - CR -

Cursando a partir da
2ª fase Ciências da

Até
40h/semanais

R$ 5.130,63 R$ 70,00
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Cód. Cargo
Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva)

Pré-requisito Carga horária Remuneração
Taxa de
inscriçãoAmpla

Concorrência
Pessoa com
Deficiência

Ampla
Concorrência

Pessoa com
Deficiência

Religião ou cursando
a partir da 2ª fase de

disciplinas
relacionadas a
ciências humanas
(geografia, história,
sociologia, filosofia)
(conforme Proposta
Curricular de Santa

Catarina).

804 Professor de Ciências – Não Habilitado - - CR -

Cursando a partir da
2ª fase de Ciências
ou cursando a partir

da 2ª fase de
disciplinas

relacionadas a
ciências da natureza
e matemática (Física,
Biologia, Química e

Matemática)
(conforme Proposta
Curricular de Santa

Catarina).

Até
40h/semanais

R$ 5.130,63 R$ 70,00

805 Professor de Geografia – Não Habilitado - - CR -

Cursando a partir da
2ª fase de Geografia
ou cursando a partir

da 2ª fase de
disciplinas

relacionadas a
ciências humanas
(história, sociologia,
filosofia) (conforme
Proposta Curricular
de Santa Catarina).

Até
40h/semanais

R$ 5.130,63 R$ 70,00

806 Professor de História – Não Habilitado - - CR -

Cursando a partir da
2ª fase de História ou
cursando a partir da
2ª fase de disciplinas
relacionadas a
ciências humanas

(geografia, sociologia,
filosofia) (conforme

Até
40h/semanais

R$ 5.130,63 R$ 70,00



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAwNyBPY3QgMjAyNiAxMTo0NjozNiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIÚNA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N.° 018, DE 5 DE OUTUBRO DE 2026

Página 22 de 37

Cód. Cargo
Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva)

Pré-requisito Carga horária Remuneração
Taxa de
inscriçãoAmpla

Concorrência
Pessoa com
Deficiência

Ampla
Concorrência

Pessoa com
Deficiência

Proposta Curricular
de Santa Catarina).

807
Professor de Informática – Não

Habilitado
- - CR -

Cursando a partir da
2ª fase do curso de
Licenciatura em
Informática

Até
40h/semanais

R$ 5.130,63 R$ 70,00

808 Professor de Inglês – Não Habilitado - - CR -

Cursando a partir da
2ª fase de Letras

Língua Estrangeira –
Inglês ou cursando a
partir da 2ª fase de

disciplinas
relacionadas a

linguagens (língua
portuguesa, língua

estrangeira, educação
física) (conforme
Proposta Curricular
de Santa Catarina)

Até
40h/semanais

R$ 5.130,63 R$ 70,00

809
Professor de Português – Não

Habilitado
- - CR -

Cursando a partir da
2ª fase em Língua
Portuguesa;

Cursando a partir da
2ª fase de disciplinas
relacionadas a

linguagens (língua
estrangeira, educação
física) (conforme
Proposta Curricular
de Santa Catarina).

Até
40h/semanais

R$ 5.130,63 R$ 70,00

810
Professor de Matemática – Não

Habilitado
- - CR -

Cursando a partir da
2ª fase em

Matemática ou
cursando a partir da
2ª fase de disciplinas
relacionadas a

ciências da natureza
e matemática

(Ciências, Física,
Biologia, Química)
(conforme Proposta

Até
40h/semanais

R$ 5.130,63 R$ 70,00
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Cód. Cargo
Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva)

Pré-requisito Carga horária Remuneração
Taxa de
inscriçãoAmpla

Concorrência
Pessoa com
Deficiência

Ampla
Concorrência

Pessoa com
Deficiência

Curricular de Santa
Catarina).

811
Professor de Séries Iniciais – Não

Habilitado
- - CR -

Cursando a partir da
2ª fase de Pedagogia

40h/semanais R$ 5.130,63 R$ 70,00
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Tabela 2 – Definição das áreas geográficas por microárea e abrangência dos Agentes Comunitários de Saúde

Cargo / Área / Microárea Abrangência

Agente Comunitário de Saúde -
Área 01/ Microárea 05

(Cód. 101)

Rua Quintino Bocaiúva (da Rua Porto Velho até a Rua Boa Vista, lado direito da BR 470)

Rua Joinville (da Rua Porto Velho até a Rua Boa Vista);

Rua Porto Velho

Rua Fortunato Cipriano

Rua Manaus

Rua Chapecó

Rua Boa Vista

Rua Rio Branco

Agente Comunitário de Saúde -
Área 03 / Microárea 01

(Cód. 102)

Margem esquerda (esquerda da Ponte Pênsil)

Rua São Felipe

Rua Dalabrida

Rua Margem Esquerda 2

Rua Morro Grande

Rua José Felizardo da Silva

Rua Felizardo 1

Rua Felizardo 2

Rua Margem Esquerda 1

Rua Margem Esquerda 3

Rua Estrada Geral Margem Esquerda

Agente Comunitário de Saúde -
Área 03 / Microárea 03

(Cód. 103)

Início da Ponte do São Roque até a Pedreira (Km 102 até Km 106)

A partir da Pedreira (somente lado direito até o Rafting)

São Roque

Roxo
Agente Comunitário de Saúde -

Área 03 / Microárea 04
(Cód. 104)

A partir da Pedreira (somente lado esquerdo até o Rafting)

Beco Tavares



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAwNyBPY3QgMjAyNiAxMTo0NjozNiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIÚNA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N.° 018, DE 5 DE OUTUBRO DE 2026

Página 19 de 37

Bairro São Pedro

Estrada Geral São Pedro

Beco Fucht

Beco Andrade
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ANEXO II
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame
Atividade Datas e Prazos

Período de inscrição 5 até 16 de outubro de 2026

Local de inscrição www.institutodom.com

Impugnação do edital Até o 3º (terceiro) dia corrido a contar da data de publicação do Edital

Solicitação de isenção 5 até 6 de outubro de 2026

Resultado preliminar da solicitação de isenção da Taxa de Inscrição 8 de outubro de 2026

Recursos contra o resultado da solicitação de isenção da Taxa de Inscrição Um dia útil após a divulgação do resultado preliminar

Resultado definitivo da solicitação de isenção da Taxa de Inscrição Até 13 de outubro de 2026

Período de envio de documentos para Prova de Títulos 5 até 16 de outubro de 2026

Período de envio de documentos para comprovação de Atendimento
Diferenciado, condição de Jurado e/ou Reserva de Vagas

5 até 16 de outubro de 2026

Resultado preliminar da solicitação de Inscrição Regular, Atendimento
Diferenciado, condição de Jurado e/ou Reserva de Vagas

22 de outubro de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da solicitação de Inscrição Regular,
Atendimento Diferenciado, condição de Jurado e/ou Reserva de vagas

Um dia útil após a divulgação do resultado preliminar

Resultado definitivo da solicitação de Inscrição Regular, Atendimento
Diferenciado, condição de Jurado e/ou Reserva de Vagas

Até 6 de novembro de 2026

Convocação para as Provas Objetiva e Veicular/Prática Até 6 de novembro de 2026

Data da Prova Objetiva 15 de novembro de 2026

Data da Prova Prática e Prova Veicular 14 e 15 de novembro de 2026

Gabarito Preliminar 15 de novembro de 2026 após as 19h00

Recurso contra o Gabarito Preliminar Um dia útil após a publicação do gabarito

Gabarito Definitivo Até 20 de novembro de 2026

Resultado preliminar das Provas Objetiva, de Títulos e Veicular/Prática 24 de novembro de 2026

Recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetiva, de Títulos e
Veicular/Prática

Um dia útil após a divulgação do resultado preliminar

Resultado definitivo das Provas Objetiva, de Títulos e Veicular/Prática Até 27 de novembro de 2026

Resultado Final do Certame Até 27 de novembro de 2026

Homologação 27 de novembro de 2026

*A Prova Prática/Veicular pode ocorrer no contraturno da Prova Objetiva. Preferencialmente, a Prova Prática/Veicular ocorrerá no domingo, a
depender do quantitativo de inscritos e de questões logísticas, poderá ocorrer também no sábado.
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ANEXO III
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS
NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Língua Portuguesa
Compreensão e interpretação de textos; significado contextual e substituição de palavras e expressões; vocabulário.
Ortografia. Classificação das palavras quanto ao número de sílabas; divisão silábica. Pontuação de frases; sinais de
pontuação e seu uso. Classificação e flexão de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. Sinônimos e antônimos.

Matemática e Raciocínio Lógico
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos números naturais e decimais: adição, subtração,
multiplicação e divisão. Sistema monetário brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem.
Interpretação de tabelas e gráficos. Raciocínio lógico. Aplicação dos conteúdos anteriormente listados em situações
cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenário nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioeconômicos:
história, geografia, política, economia, descobertas e inovações científicas e tecnológicas, educação, saúde, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: música. Literatura, artes, arquitetura, rádio cinema, teatro, televisão e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o município deste certame: história, população, trabalho e rendimento, educação,
saúde, território e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).

NÍVEL MÉDIO
Língua Portuguesa

Compreensão, interpretação, estruturação e articulação de textos; significado contextual de palavras e expressões;
vocabulário. Ortografia e acentuação. Classes, formação e emprego das palavras. Significação das palavras:
sinônimas, antônimas, parônimas e homônimas. Colocação pronominal. A oração e seus termos. O período e sua
construção: coordenação e subordinação. Flexão nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Ocorrência de crase. O uso dos porquês. Pontuação.

Matemática e Raciocínio Lógico
Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operações, representação
geométrica. Equações e inequações: 1º grau, 2º grau. Funções: função polinomial do 1º grau, função polinomial do
2º grau. Sistemas lineares. Análise Combinatória. Probabilidade. Estatística. Matemática Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razão e proporção, regra de três, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos. Geometria Plana: ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, círculo, circunferência, polígonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perímetro e área. Geometria Espacial: áreas e
volume. Unidades de medida. Raciocínio lógico. Aplicação dos conteúdos anteriormente listados em situações
cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenário nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioeconômicos:
história, geografia, política, economia, descobertas e inovações científicas e tecnológicas, educação, saúde, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: música. Literatura, artes, arquitetura, rádio cinema, teatro, televisão e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o município deste certame: história, população, trabalho e rendimento, educação,
saúde, território e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).

NÍVEL SUPERIOR
Língua Portuguesa

Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia,
figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião, artigo de divulgação
científica, ofício, carta. Estrutura textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, período, enunciado,
pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequação comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuação, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuação. Formação de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância nominal e
verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação. Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos;
campos semânticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos básicos,
classificação dos fonemas, sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão silábica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oração. Processos de
coordenação e subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões gerais de colocação pronominal
no português. Estilística: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituição, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

Matemática e Raciocínio Lógico
Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operações, representação
geométrica. Equações: 1º grau, 2º grau. Funções: função polinomial do 1º grau, função polinomial do 2º grau, função
exponencial, função logarítmica. Sequências numéricas: progressão aritmética (PA) e progressão geométrica (PG).
Sistemas lineares. Análise Combinatória. Probabilidade. Estatística. Matemática Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razão e proporção, regra de três, porcentagem, taxas de acréscimo e
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decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preço de custo e sobre o preço de venda. Geometria Plana: unidades
de medidas, perímetro e área. Teoremas de Tales e Pitágoras. Geometria Espacial: unidades de medidas, áreas e
volume. Raciocínio lógico. Aplicação dos conteúdos anteriormente listados em situações cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenário nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioeconômicos:
história, geografia, política, economia, descobertas e inovações científicas e tecnológicas, educação, saúde, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: música. Literatura, artes, arquitetura, rádio cinema, teatro, televisão e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o município deste certame: história, população, trabalho e rendimento, educação,
saúde, território e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
Conhecimentos Específicos sobre Educação

Vagas Assistente Administrativo Escolar, Assistente Técnico Pedagógico, Professor de Atendimento Educacional
Especializado – AEE, Professor de Artes, Professor de Educação Física, Professor de Informática, Professor de

Séries Iniciais.
Legislação educacional: Constituição Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educação
Nacional – Lei Federal nº 9.394/1996 e suas alterações (Título I até Título IX). Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educação Infantil – Resolução CNE/CEB nº 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos – Resolução CNE-CEB nº 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio – Resolução
CNE/CEB nº 3/2018. Diretrizes operacionais para a Educação de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento à Política Nacional de alfabetização (PNA) e à Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Educação de
Jovens e Adultos a Distância – Resolução CNE/CEB nº 1/2021. 9 Lei nº 13.415/2017 – Reforma do Ensino Médio.
Legislação educacional para áreas/segmentos específicos: Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei Federal
nº 8.069/1990 e suas alterações (Título I – Das Disposições Preliminares. Título II – Dos Direitos Fundamentais. Título
IV – Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsável. Título V – Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de Inclusão
da Pessoa com Deficiência – Lei Federal nº 13.146/2015 e suas alterações (Título II – Dos Direitos Fundamentais.
Capítulo IV – Do Direito à Educação.).

Conhecimentos Específicos sobre Estratégia Saúde da Família (ESF)
Vagas: Fonoaudiólogo

Legislação da saúde: Constituição da República Federativa do Brasil - Título VIII – Da ordem social – Capítulo I e II
– Seção I e II. Lei Federal n.º 8.080/1990 - Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da
saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. Legislação da
saúde para áreas/segmentos específicos: Política Nacional de Atenção Básica (PNAB): Revisões vigentes,
princípios, diretrizes e a organização da Atenção Primária à Saúde (APS). Atribuições dos membros das equipes de
saúde. Estratégia Saúde da Família (ESF): Conceitos, organização, funcionamento e operacionalização.
Territorialização e Diagnóstico Comunitário: Mapeamento de área, cadastro das famílias, identificação de grupos de
risco e áreas de vulnerabilidade social. Vigilância em Saúde: Noções de vigilância epidemiológica, sanitária e
ambiental. Indicadores de saúde e sistemas de informação (e-SUS, SIM, SINASC, SINAN). Programas de Atenção
Integral aos Ciclos de Vida: Protocolos do Ministério da Saúde para Saúde da Criança, Saúde da Mulher (incluindo
pré-natal e rastreamento de câncer), Saúde do Adolescente, do Homem e do Idoso. Imunização e PNI: Calendário
Nacional de Vacinação vigente. Procedimentos de sala de vacina, conservação (rede de frio) e eventos adversos pós-
vacinação. Manejo de Doenças Prevalentes na Atenção Básica: Diagnóstico, tratamento e acompanhamento de
Hipertensão Arterial, Diabetes Mellitus, Tuberculose, Hanseníase e Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST).
Visita Domiciliar e Interdisciplinaridade: Planejamento e execução de visitas domiciliares. O trabalho em equipe
multiprofissional e a importância da rede de apoio (NASF-AP). O papel da Unidade Básica de Saúde (UBS) como
porta de entrada preferencial do sistema. Decreto nº 7.508/2011 – regulamenta a Lei nº 8.080/1990, dispondo sobre
a organização do SUS, planejamento da saúde, assistência e articulação interfederativa. Lei nº 11.350/2006 –
regulamenta as atividades dos Agentes Comunitários de Saúde e de Endemias, Política Nacional de Humanização
(PNH), Política Nacional de Atenção Básica (PNAB) – atualmente na Portaria nº 2.436/2017, Política Nacional de
Educação Permanente em Saúde (PNEPS), Normas de biossegurança (NR-32 – Segurança e Saúde no Trabalho
em Serviços de Saúde), Lei nº 10.216/2001 – Lei da Reforma Psiquiátrica (direitos das pessoas com transtornos
mentais e redirecionamento do modelo assistencial), Lei nº 13.146/2015 – Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei
Brasileira de Inclusão), Lei nº 12.764/2012 – institui a Política Nacional de Proteção dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Lei nº 13.438/2017 – inclui a obrigatoriedade de protocolos para detecção
precoce de risco ao desenvolvimento psíquico infantil, Política Nacional de Saúde Mental (Portaria GM/MS nº
3.088/2011) – institui a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS), Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da
Criança (PNAISC, Portaria nº 1.130/2015) – abrange crianças com condições atípicas, Diretrizes para a Atenção à
Pessoa com TEA no SUS (Ministério da Saúde) – organizam fluxos de atendimento e cuidado interdisciplinar.

Conhecimentos Específicos por Ocupação
Fonoaudiólogo (Cód. 601)

Legislação específica: Código de Ética profissional e Resoluções vigentes. Conteúdo geral: Anatomofisiologia da
audição , Desenvolvimento da Audição, Avaliação e Treinamento do Processamento Auditivo Central, Diagnóstico
Audiológico, Prótese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitação Vestibular, Anatomofisiologia da
fonação e sistema estomatognático, Noções Básicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevenção dos distúrbios da comunicação humana, Distúrbios
e alterações da linguagem oral e escrita, fala, voz, audição, fluência e deglutição, Avaliação, classificação e tratamento
dos distúrbios da voz, fluência, audição, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuação fonoaudiológica na
saúde materno-infantil, Transtornos da Comunicação associados a lesões neurológicas, Atuação fonoaudiológica no
ambiente hospitalar.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAwNyBPY3QgMjAyNiAxMTo0NjozNiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIÚNA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N.° 018, DE 5 DE OUTUBRO DE 2026

Página 23 de 37

Assistente Administrativo Escolar (Cód. 701)
Direitos do servidor e usuários: Lei n.º 13.460/2017, Decreto n.º 9.094/2017, Decreto n.º 1.171/94. Conteúdo geral:
A brincadeira de papéis sociais e formação da personalidade. A importância do brincar: a criança e o lúdico. Atividade
de estimulação para a leitura. Situações estimuladoras na área do pensamento operacional concreto. Aprendizagem
da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. As relações interativas em sala de aula. Educação
Inclusiva. Adaptação da criança. Desenvolvimento de atividades. Cuidados básicos com a criança. Noções de higiene
e segurança ambiental; primeiros socorros; prevenção de doenças mais comuns; saúde oral. Noções de nutrição.
Organização dos espaços, do tempo e seleção de atividades de rotina e para recreação. Relação entre educação,
sociedade e cultura; Bullying; a escola como instituição social; Organização do local de trabalho. Comportamento e
ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função

Assistente Técnico Pedagógico (Cód. 702)
Direitos do servidor e usuários: Lei n.º 13.460/2017, Decreto n.º 9.094/2017, Decreto n.º 1.171/94. Conteúdo geral:
Psicologia do desenvolvimento infantil. Relação entre educação e sociedade: dimensões filosófica, histórico-cultural
e pedagógica. Desenvolvimento histórico das concepções pedagógicas. Currículo e produção do conhecimento.
Teorias de currículo. A diversidade na formação humana. Relações entre sujeitos, conhecimentos e realidades.
Dinâmica do trabalho educativo. Processo de ensino e aprendizagem. Relação professor/aluno. Bases psicológicas
da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteúdo de ensino; métodos
e estratégias; multimídia educativa; avaliação educacional. Relação entre teoria e prática. Interdisciplinaridade e
globalização do conhecimento. Análise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar, em sua
relação com a sociedade. Formação continuada dos profissionais da escola. Metodologia de ensino: organização
didático-pedagógica e suas implicações na produção do conhecimento em sala de aula; organização didático-
pedagógica e intencionalidade na prática pedagógica. Prática pedagógica e áreas do conhecimento: linguagens e
suas tecnologias; matemática e suas tecnologias; ciências da natureza e suas tecnologias; ciências humanas e
sociais aplicadas. Competências e habilidades propostas pela BNCC para a Educação Infantil.

Professor de Arte – Habilitado e Não Habilitado (Cód. 703/801)
Direitos do servidor e usuários: Lei n.º 13.460/2017, Decreto n.º 9.094/2017, Decreto n.º 1.171/94. Conteúdo geral:
Artes Visuais: Constituição dos elementos visuais. Composição: fundamentos sintáticos do alfabetismo visual.
Leitura, interpretação e crítica de arte. Mediação artística. Abordagem Triangular e Cultura Visual. História do Ensino
de Arte no Brasil. A representação gráfica no desenvolvimento da criança e do adolescente. Artes visuais e
preservação do patrimônio histórico. História das artes visuais no Brasil: Arte indígena, Missão artística francesa,
Romantismo, Semana de arte moderna. Arte internacional brasileira: Beatriz Milhazes, Tarsila do Amaral, Vik Muniz,
Cildo Meireles, Hélio Oiticica e Ligya Clark. Artes visuais e meio ambiente. As artes audiovisuais: TV, Cinema,
Fotografia, Multimidia – novos recursos e novas linguagens. Teatro: Pedagogia do teatro. Elementos da linguagem
teatral. Leitura cênica, análise e crítica teatral. Mediação teatral. História do teatro brasileiro. O teatro jesuítico no
Brasil. Nascimento do teatro nacional: a comédia de costumes, Martins Pena e Artur Azevedo. Teatro de Revista. A
modernização do teatro: teatro experimental do Negro, os Comediantes, Nelson Rodrigues, TBC. O teatro político:
Arena, Oficina e Opinião, O teatro do Oprimido de Augusto Boal. Tendências contemporâneas: Antunes Filho, Gerald
Thomas. O teatro brasiliense: Ary Para-raios, Hugo Rodas. Fundamentos da educação teatral. História do ensino de
teatro no Brasil. Metodologias de ensino do teatro. Teatro e meio ambiente. Música: Fundamentos da educação
musical. História da educação musical no Brasil. Elementos da linguagem musical. Música e tecnologia. Formação
da música brasileira: influências indígena, africana, portuguesa e outras. Músicas popular e folclórica. Correntes da
produção musical popular brasileira. Cultura popular e contextos socioantropológicos que a geraram. Dança:
Desempenhos indispensáveis à identificação, descrição, compreensão, análise e articulação dos elementos da
composição coreográfica. Reconhecimento e análise de estruturas metodológicas e domínios didáticos relativos ao
ensino da dança. Habilidades indispensáveis ao trabalho da dança do portador de necessidades especiais. Estética
e história da dança no Brasil: Dramática e Folclórica, poupar e erudita. Cinesiologia. Técnicas de criação artística
e de expressão corporal e coreográfica. Aspectos coreográficos e de expressão corporal e desenvolvimento de
atividades relacionadas com os espaços cênicos, com as artes plásticas, com a sonoplastia e com as demais práticas
inerentes à produção em dança como expressão da arte e da vida.

Professor de Educação Infantil – Habilitado e Não Habilitado (Cód. 704/802)
Direitos do servidor e usuários: Lei n.º 13.460/2017, Decreto n.º 9.094/2017, Decreto n.º 1.171/94. Conteúdo geral:
1. Concepções de Infância e Educação: A construção histórica e social do conceito de infância; a transição do modelo
assistencialista para o educativo e a função social da escola nos anos iniciais. 2. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) – Estrutura Integrada: Os direitos de aprendizagem e campos de experiências (Educação Infantil); a transição
para as áreas de conhecimento e competências específicas (Anos Iniciais). 3. Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem: As etapas do desenvolvimento cognitivo, motor e socioafetivo (0 a 10 anos) sob a ótica de Piaget,
Vygotsky e Wallon; a teoria da aprendizagem significativa de Ausubel. 4. O Binômio Educar e Cuidar: A
indissociabilidade das ações no cotidiano escolar; rotinas de higiene, alimentação, repouso e acolhimento como atos
pedagógicos intencionais. 5. A Ludicidade no Processo Educativo: O papel central do jogo, do faz de conta e da
brincadeira na construção do conhecimento, na socialização e no desenvolvimento motor. 6. Fundamentos da
Alfabetização e Letramento: Distinção e indissociabilidade dos conceitos; o papel social da escrita, letramento
autônomo e letramento escolar. 7. Psicogênese da Língua Escrita: Estágios de aquisição da escrita (pré-silábico,
silábico, silábico-alfabético e alfabético) segundo Emília Ferreiro e Ana Teberosky; desenvolvimento da consciência
fonológica. 8. Metodologia do Ensino de Língua Portuguesa: Práticas de linguagem nos anos iniciais (leitura,
produção de textos, oralidade e análise linguística/semiótica). 9. Metodologia do Ensino de Matemática: Construção
do conceito de número, Sistema de Numeração Decimal (SND), operações fundamentais, geometria, grandezas e
medidas, e resolução de problemas. 10. Metodologia do Ensino de Ciências Humanas (História e Geografia):
Alfabetização cartográfica; noções de tempo, espaço e lugar; construção da memória, identidade e relações
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sociedade-natureza. 11. Metodologia do Ensino de Ciências da Natureza: Letramento científico; processos de
investigação, corpo humano, saúde, meio ambiente e sustentabilidade. 12. Organização do Tempo e do Espaço:
Estruturação de rotinas, gestão dos tempos de transição e a criação de ambientes promotores de autonomia e
aprendizagem. 13. Didática e Planejamento Pedagógico: Estruturação do trabalho docente; elaboração de planos de
aula, sequências didáticas, pedagogia de projetos e interdisciplinaridade. 14. Avaliação da Aprendizagem (Múltiplas
Concepções): Instrumentos da Educação Infantil (portfólios, pautas de observação, diários de bordo) e concepções
nos Anos Iniciais (diagnóstica, formativa e somativa, sem caráter punitivo). 15. Educação Inclusiva e AEE:
Adaptações curriculares, Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) e a inclusão de alunos com deficiência e
Transtorno do Espectro Autista (TEA). 16. Diversidade e Relações Étnico-Raciais: Práticas pedagógicas para a
implementação das Leis nº 10.639/2003 e 11.645/2008; educação para o respeito e combate ao racismo desde a
infância. 17. Relação Família, Escola e Comunidade: O processo de adaptação escolar; estratégias de comunicação
e o engajamento dos responsáveis no processo de ensino-aprendizagem. 18. Saúde, Prevenção e Primeiros
Socorros: Aplicação da Lei Lucas (Lei nº 13.722/2018); condutas emergenciais (engasgo, febre, quedas) e controle
epidemiológico no ambiente escolar. 19. Projeto Político-Pedagógico (PPP) e Gestão Democrática: A construção
coletiva da identidade da escola e a atuação do professor nos conselhos de classe e instâncias colegiadas. 20.
Tecnologias Digitais de Informação e Comunicação (TDIC): A integração da tecnologia como ferramenta mediadora
da aprendizagem e o uso de metodologias ativas nas etapas iniciais da educação básica.

Professor de Educação Física (Cód. 705)
Legislação específica: Código de Ética profissional e Resoluções vigentes. Conteúdo geral: Histórico da Educação
Física. Educação Física enquanto linguagem. Construindo competências e habilidades em Educação Física.
Avaliação em Educação Física. Educação Física e sociedade. Fundamentos didático-pedagógicos da Educação
Física. Atividade física e saúde. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sócio-
históricos da Educação Física. Política educacional e Educação Física. Cultura e Educação Física. Aspectos da
competição e cooperação no cenário escolar. Práticas Corporais. Cultura corporal e cultura corporal do movimento.

Professor de Ensino Religioso – Habilitado e Não Habilitado (Cód. 706/803)
Direitos do servidor e usuários: Lei n.º 13.460/2017, Decreto n.º 9.094/2017, Decreto n.º 1.171/94. Conteúdo geral:
1. Fundamentos do Ensino Religioso: O lugar do Ensino Religioso no sistema educacional brasileiro; a natureza do
saber religioso; distinção entre Ensino Religioso e catequese/confessionalidade. 2. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) – Ensino Religioso: Estrutura da área; os eixos temáticos (Manifestações Religiosas, Crenças Religiosas e
Filosofias de Vida); competências específicas e habilidades para o Ensino Fundamental. 3. Fenomenologia da
Religião: O conceito de sagrado e profano; ritos, mitos, símbolos, crenças, dogmas e lideranças religiosas; a religião
como dimensão do humano. 4. O Sagrado nas Diferentes Tradições: Estudo das diversas formas de manifestação
do sagrado; espaços, tempos e práticas rituais nas tradições religiosas mundiais. 5. Religiões de Matriz Indígena:
Cosmovisões, mitos, ritos de passagem, o papel dos pajés/líderes espirituais e a relação sagrada com a natureza. 6.
Religiões deMatriz Africana: Sistemas de crenças (Candomblé, Umbanda, religiosidades afro-brasileiras); divindades,
ritos, cultura e a luta contra a intolerância religiosa. 7. Tradições Judaico-Cristãs: Origens, textos sagrados, principais
vertentes (Catolicismo, Protestantismo, Judaísmo), festividades e ensinamentos éticos. 8. Tradições Orientais: O
pensamento e a prática no Hinduísmo, Budismo, Taoísmo, Confucionismo e Xintoísmo; a busca pelo
autoconhecimento e equilíbrio. 9. Islamismo: Origens, cinco pilares, o Alcorão, vertentes (Sunismo e Xiismo), cultura,
valores e a presença islâmica na contemporaneidade. 10. Ética e Moral nas Tradições Religiosas: A construção do
agir ético nas diferentes crenças; valores como justiça, paz, solidariedade e respeito à dignidade humana. 11.
Filosofias de Vida e Não Religiosidade: Ética laica, humanismo, ateísmo, agnosticismo e o diálogo entre a
racionalidade científica e as espiritualidades. 12. Diversidade Religiosa e Direitos Humanos: O direito à liberdade de
crença e de culto (Constituição Federal); o combate à intolerância religiosa e ao discurso de ódio. 13. Educação para
a Paz e Convivência: O papel do Ensino Religioso na mediação de conflitos e na promoção da cultura da paz no
ambiente escolar. 14. Diálogo Inter-religioso: Princípios para o diálogo ecumênico e inter-religioso; a importância da
alteridade e do reconhecimento do "outro" na construção da sociedade. 15. Religião e Sociedade: A influência das
tradições religiosas na cultura, na política, nas artes, na literatura e nas normas sociais ao longo da história. 16.
Educação das Relações Étnico-Raciais: Implementação das Leis nº 10.639/2003 e 11.645/2008 no Ensino Religioso;
valorização da ancestralidade e da espiritualidade afro-brasileira e indígena. 17. O Jovem e as Novas
Espiritualidades: As novas formas de busca por sentido, grupos religiosos emergentes e o impacto das mídias digitais
na vivência religiosa contemporânea. 18. Metodologia do Ensino Religioso: O método fenomenológico e comparativo;
o uso de fontes históricas, textos sagrados, arte e mídia como recursos didáticos. 19. Planejamento Pedagógico no
Ensino Religioso: Elaboração de sequências didáticas e projetos que promovam o respeito à diversidade cultural e
religiosa. 20. Avaliação no Ensino Religioso: Avaliação formativa da competência reflexiva, do respeito às diferenças
e da capacidade de diálogo do aluno, evitando qualquer juízo sobre a fé pessoal do estudante.

Professor de Ciências – Habilitado e Não Habilitado (Cód. 707/804)
Direitos do servidor e usuários: Lei n.º 13.460/2017, Decreto n.º 9.094/2017, Decreto n.º 1.171/94. Conteúdo geral:
1. Fundamentos do Ensino de Ciências: A Alfabetização Científica e o Letramento Científico; a natureza da ciência;
investigação científica e o papel da experimentação na sala de aula. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) –
Ciências: Unidades temáticas (Matéria e Energia, Vida e Evolução, Terra e Universo); competências e habilidades
investigativas. 3. Matéria e suas Propriedades: Estados físicos da água e da matéria; propriedades físicas e químicas;
misturas (homogêneas e heterogêneas); métodos de separação de misturas. 4. Transformações Químicas: Reações
químicas no cotidiano; evidências de transformação; conservação das massas; noções básicas de átomos e
moléculas. 5. Energia e suas Formas: Formas de energia (térmica, cinética, elétrica, sonora, lumínica); fontes de
energia (renováveis e não renováveis); transformações energéticas e consumo consciente. 6. Máquinas e Trabalho:
Conceitos de força, trabalho, potência e máquinas simples (alavancas, polias, planos inclinados). 7. Origem e
Evolução da Vida: Teorias sobre a origem da vida (abiogênese, biogênese, panspermia, evolução química); teorias
evolutivas (Lamarckismo, Darwinismo e Neodarwinismo). 8. Citologia Básica: A célula como unidade funcional da
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vida; células procariontes e eucariontes; organelas citoplasmáticas e suas funções. 9. Genética e Hereditariedade:
Conceitos básicos (gene, DNA, cromossomo, genótipo, fenótipo); noções de hereditariedade e engenharia genética.
10. Organização do Corpo Humano I: Sistemas de nutrição (digestório, respiratório, circulatório e excretor); processos
de obtenção de energia e trocas gasosas. 11. Organização do Corpo Humano II: Sistemas de integração e regulação
(nervoso, endócrino, locomotor e sensorial); homeostase e resposta aos estímulos. 12. Saúde Humana e Prevenção:
Conceitos de saúde e doença; agentes infecciosos (vírus, bactérias, fungos, protozoários, vermes); principais
patologias e medidas profiláticas. 13. Sexualidade e Reprodução: Aspectos biológicos da reprodução humana;
métodos contraceptivos; prevenção de Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs); puberdade e saúde
reprodutiva. 14. Ecologia e Meio Ambiente: Níveis de organização (indivíduo, população, comunidade, ecossistema,
biosfera); relações ecológicas; cadeias e teias alimentares; fluxo de energia e ciclo da matéria. 15. Impactos
Ambientais: Poluição (água, solo, ar); aquecimento global; efeito estufa; preservação da biodiversidade;
desenvolvimento sustentável e políticas ambientais. 16. O Planeta Terra: Estrutura interna (crosta, manto, núcleo);
litosfera; placas tectônicas; movimentos da Terra; fenômenos geológicos (vulcões, terremotos, tsunamis). 17.
Dinâmica Atmosférica e Hidrosférica: Ciclo da água; camadas da atmosfera; clima, tempo meteorológico e fenômenos
climáticos. 18. Astronomia Básica: Sistema Solar; movimentos dos astros (rotação, translação, fases da Lua,
eclipses); o lugar da Terra no Universo. 19. História e Filosofia da Ciência: O pensamento científico ao longo da
história; o método científico; ciência, tecnologia, sociedade e ambiente (CTS). 20. Metodologia e Avaliação em
Ciências: O uso de Feiras de Ciências, projetos de investigação, TIC's no ensino de ciências e avaliação formativa
do letramento científico.

Professor de Geografia – Habilitado e Não Habilitado (Cód. 708/805)
Direitos do servidor e usuários: Lei n.º 13.460/2017, Decreto n.º 9.094/2017, Decreto n.º 1.171/94. Conteúdo geral:
1. Epistemologia da Geografia: Evolução do pensamento geográfico; escolas geográficas (determinismo,
possibilismo, geografia crítica, quantitativa, humanista e cultural). 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) –
Geografia: Unidades temáticas (O sujeito e seu lugar no mundo, Conexões e escalas, Mundo do trabalho, Formas,
representação e pensamento espacial, Natureza, ambientes e qualidade de vida). 3. Cartografia e Geotecnologias:
Noções de escala, projeções cartográficas, fusos horários, coordenadas geográficas, leitura e interpretação de
mapas, sensoriamento remoto e Sistemas de Informações Geográficas (SIG). 4. Geografia Física – Atmosfera e
Clima: Estrutura e dinâmica da atmosfera, elementos e fatores climáticos, classificação climática e mudanças
climáticas globais. 5. Geografia Física – Relevo e Litosfera: Tectônica de placas, agentes endógenos (internos) e
exógenos (externos) do relevo, formas de relevo e a atuação do intemperismo. 6. Geografia Física – Hidrografia:
Ciclo hidrológico, bacias hidrográficas, águas oceânicas e continentais, gestão e crise dos recursos hídricos. 7.
Domínios Morfoclimáticos e Biomas: Conceito de domínio morfoclimático (Aziz Ab'Sáber), biomas brasileiros,
biodiversidade e processos de degradação ambiental. 8. Geografia Econômica – Industrialização: Evolução industrial,
modelos produtivos (taylorismo, fordismo, toyotismo), novas tecnologias e organização espacial da indústria. 9.
Geografia Econômica – Agropecuária: Sistemas agrícolas, estrutura fundiária no Brasil, agronegócio, agricultura
familiar, segurança alimentar e impactos ambientais no campo. 10. Geografia Econômica – Globalização e Redes:
O processo de globalização, formação de blocos econômicos, transnacionais, redes de transporte e comunicação e
a nova divisão internacional do trabalho. 11. Geografia Urbana: Processo de urbanização, rede e hierarquia urbana,
metropolização, segregação socioespacial, problemas urbanos e o Estatuto da Cidade. 12. Geografia da População:
Indicadores demográficos (natalidade, mortalidade, expectativa de vida), crescimento vegetativo, transição
demográfica, migrações e estruturas etárias. 13. Geografia Política e Geopolítica: Estado, nação e território; poder
mundial; conflitos geopolíticos contemporâneos; organizações internacionais (ONU, OTAN, etc.). 14. Geografia do
Brasil – Formação Territorial: Processos de ocupação, formação das fronteiras, formação do Estado brasileiro e a
organização regional do IBGE. 15. Geografia das Regiões Brasileiras: Aspectos físicos, econômicos, sociais e
culturais das cinco grandes regiões brasileiras e as dinâmicas regionais atuais. 16. Questões Ambientais: Impactos
socioambientais (desmatamento, desertificação, erosão, poluição), sustentabilidade e políticas de
conservação/preservação. 17. Geografia e Educação das Relações Étnico-Raciais: Implementação das Leis nº
10.639/2003 e 11.645/2008; a contribuição das matrizes africanas e indígenas na formação do território brasileiro.
18. Geografia e Patrimônio: Educação patrimonial; valorização dos lugares e da identidade cultural; preservação
histórica e cultural das paisagens locais. 19. Metodologias de Ensino de Geografia: O uso do trabalho de campo,
observação direta, análise de imagens, estudos de caso e a importância do raciocínio geográfico. 20. Avaliação em
Geografia: Diversificação de instrumentos avaliativos; avaliação da capacidade de análise espacial, interpretação de
dados geográficos e aplicação dos conhecimentos à realidade local e global.

Professor de História – Habilitado e Não Habilitado (Cód. 709/806)
Direitos do servidor e usuários: Lei n.º 13.460/2017, Decreto n.º 9.094/2017, Decreto n.º 1.171/94. Conteúdo geral:
1. Teoria e Metodologia da História: A construção do conhecimento histórico; conceitos de tempo (cronológico,
histórico, da natureza), memória, fontes históricas, historiografia e a interdisciplinaridade. 2. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) – História: As competências específicas; eixos temáticos (sujeitos históricos, tempo, espaço,
fontes, patrimônio e cultura); a abordagem da história em diferentes escalas (local, regional, nacional e global). 3.
Pré-História e Antiguidade Clássica: O processo de hominização; nomadismo e sedentarização (Revolução Neolítica);
civilizações do Oriente Próximo; as heranças políticas, sociais e culturais da Grécia e Roma. 4. Idade Média: O
sistema feudal; as relações de suserania e vassalagem; o papel da Igreja Católica; o islamismo e o comércio entre
Oriente e Ocidente. 5. Idade Moderna: A formação dos Estados Nacionais; o Renascimento cultural; as Reformas
religiosas; a expansão marítima europeia e a colonização da América. 6. Idade Contemporânea I: As revoluções
burguesas (Inglesa e Francesa); a Revolução Industrial e o impacto no modo de vida; a formação do capitalismo e o
liberalismo. 7. Idade Contemporânea II: O imperialismo e o neocolonialismo; a Primeira Guerra Mundial; a Revolução
Russa de 1917 e a crise de 1929; a ascensão dos totalitarismos (nazifascismo). 8. Idade Contemporânea III: A
Segunda Guerra Mundial; a Guerra Fria; o processo de descolonização da África e da Ásia; a Nova Ordem Mundial
e os conflitos geopolíticos atuais. 9. História do Brasil – Colônia: A ocupação portuguesa; a economia açucareira e a
pecuária; o sistema escravista; o bandeirantismo; o ciclo do ouro e a administração colonial. 10. História do Brasil –



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAwNyBPY3QgMjAyNiAxMTo0NjozNiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIÚNA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N.° 018, DE 5 DE OUTUBRO DE 2026

Página 26 de 37

Império: O processo de independência; o Primeiro Reinado; o período regencial; o Segundo Reinado (economia
cafeeira, Guerra do Paraguai e o fim da escravidão). 11. História do Brasil – República Velha: O coronelismo; o
clientelismo; a Política dos Governadores; os movimentos sociais rurais e urbanos (Canudos, Contestado, Vacina,
Chibata). 12. História do Brasil – Era Vargas: A Revolução de 1930; o Estado Novo; a política trabalhista; o impacto
das mudanças sociais e econômicas no período. 13. História do Brasil – República Populista (1945-1964): O retorno
à democracia; os projetos de desenvolvimento; a instabilidade política; o golpe de 1964. 14. História do Brasil –
Ditadura Militar (1964-1985): Atos institucionais, repressão e resistência; o "milagre econômico" e o endividamento
externo; a abertura política e a redemocratização. 15. História do Brasil – República Contemporânea: A Constituição
de 1988; a estabilização econômica; avanços e desafios sociais; movimentos sociais e democracia atual. 16. História
das Relações Étnico-Raciais: Implementação das Leis nº 10.639/2003 e 11.645/2008; história da África e cultura afro-
brasileira; resistência indígena e formação da identidade brasileira. 17. História do Ceará e Regional: Ocupação do
território; movimentos sociais locais; a economia da seca; a participação regional na construção da história nacional.
18. História das Mulheres e Diversidade: A presença e o protagonismo de grupos historicamente marginalizados na
história; gênero, trabalho e lutas por direitos na história do Brasil e do mundo. 19. Educação Patrimonial e História:
O conceito de patrimônio material e imaterial; políticas de preservação e uso do patrimônio local como recurso
didático. 20. Metodologia e Avaliação em História: O uso de fontes históricas (documentos, iconografia, cinema,
literatura, oralidade) em sala de aula; avaliação da capacidade de análise, crítica e interpretação histórica.

Professor de Informática – Habilitado e Não Habilitado (Cód. 710/807)
Direitos do servidor e usuários: Lei n.º 13.460/2017, Decreto n.º 9.094/2017, Decreto n.º 1.171/94. Conteúdo geral:
Conhecimentos em informática: Microsoft Windows 10 ou versões mais recentes: área de trabalho, área de
transferência, ícones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito
de pastas, diretórios, arquivos e atalhos; visualização, exibição e manipulação de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interação com o conjunto de aplicativos MS Office 2016 ou versões mais
recentes. MS-Word 2016 ou versões mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoração
e processamento de textos; propriedades e estrutura básica dos documentos; distribuição de conteúdo na página;
formatação; cabeçalho e rodapé; tabelas; impressão; inserção de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versões mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuração de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gráficos; formatação; uso de fórmulas, funções e macros; impressão; inserção de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeração de páginas; validação de dados e obtenção de dados
externos; filtragens e classificação de dados. Correio Eletrônico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrônico; preparo e envio de mensagens; anexação de arquivos; modos de exibição; organização de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegação e princípios de acesso à internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, vírus, busca e impressão de
páginas.

Professor de Inglês – Habilitado e Não Habilitado (Cód. 711/808)
Direitos do servidor e usuários: Lei n.º 13.460/2017, Decreto n.º 9.094/2017, Decreto n.º 1.171/94. Conteúdo geral:
1. Fundamentos do Ensino de Línguas Estrangeiras: História dos métodos e abordagens (Gramática-Tradução,
Método Direto, Audiolingual e Abordagem Natural). 2. Abordagens Contemporâneas: Abordagem Comunicativa
(Communicative Language Teaching), Ensino Baseado em Tarefas (Task-Based Language Teaching) e Ensino
Integrado de Conteúdo e Língua (CLIL). 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) – Língua Inglesa: O inglês como
Língua Franca; eixos organizadores nos Anos Finais do Ensino Fundamental (Oralidade, Leitura, Escrita,
Conhecimentos Linguísticos e Dimensão Intercultural). 4. Aquisição de Segunda Língua (SLA): Teorias de aquisição
e aprendizagem (hipóteses de Stephen Krashen e perspectiva sociointeracionista de Vygotsky); os conceitos de
interlíngua e filtro afetivo. 5. Sociolinguística e Pluralidade Cultural: O conceito de World Englishes, letramento crítico,
variações linguísticas, estrangeirismos e a relação entre língua, identidade e cultura. 6. Estratégias de Leitura
(Reading Strategies): Skimming, scanning, predição (prediction), inferência (inference) e ativação de conhecimento
prévio (background knowledge). 7. Compreensão e Interpretação Textual: Análise de textos autênticos de diferentes
gêneros textuais (jornalísticos, literários, acadêmicos, publicitários e digitais). 8. Coesão e Coerência Textual: Uso
de conectivos e marcadores discursivos (linking words/discourse markers); referência anafórica e catafórica na
construção do sentido do texto. 9. Fonética e Fonologia da Língua Inglesa: Alfabeto fonético internacional (IPA), sons
vocálicos e consonantais, tonicidade de palavras (word stress), ritmo e entonação. 10. Morfologia e Formação de
Palavras: Prefixos, sufixos, composição (compounding), derivação, cognatos e falsos cognatos (false friends). 11.
Sintaxe I – Estrutura da Oração: Ordem dos constituintes nas frases afirmativas, negativas e interrogativas; uso
correto de verbos auxiliares e pronomes interrogativos (Wh- questions). 12. Sintaxe II – Sistema Verbal: Tempos e
aspectos verbais (Present, Past, Future; Simple, Continuous, Perfect, Perfect Continuous). 13. Sintaxe III – Verbos
Modais (Modal Verbs): Funções semânticas e usos práticos de can, could, may, might, shall, should, will, would, must,
ought to. 14. Sintaxe IV – Voz Passiva e Discurso Indireto: Regras de transformação da voz ativa para a passiva
(Passive Voice) e do discurso direto para o indireto (Reported Speech). 15. Sintaxe V – Orações Condicionais
(Conditionals): Estrutura e uso de Zero, First, Second e Third conditionals; regras de uso de wish e if only. 16. Classes
de Palavras I: Substantivos (contáveis e incontáveis), artigos (definidos e indefinidos), adjetivos e advérbios (graus
comparativo e superlativo). 17. Classes de Palavras II: Pronomes (pessoais, possessivos, reflexivos, relativos,
demonstrativos e indefinidos) e preposições (tempo, lugar e movimento). 18. Semântica e Vocabulário: Polissemia,
sinonímia, antonímia, expressões idiomáticas (idioms) e verbos frasais (phrasal verbs) mais frequentes. 19. Práticas
de Letramento e Tecnologias Digitais: Uso de TDICs (Tecnologias Digitais de Informação e Comunicação), recursos
multimídia e multiletramentos nas aulas de inglês. 20. Avaliação no Ensino de Línguas: Diferenças entre avaliação
formativa e somativa; elaboração de instrumentos para aferição das quatro habilidades linguísticas (Listening,
Speaking, Reading, Writing) e análise de erros.

Professor de Português – Habilitado e Não Habilitado (Cód. 712/809)
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Direitos do servidor e usuários: Lei n.º 13.460/2017, Decreto n.º 9.094/2017, Decreto n.º 1.171/94. Conteúdo geral:
1. Concepções de Linguagem: A língua como estrutura (visão tradicional/estruturalista) e a língua como prática social
e interação (perspectiva enunciativa e sociointeracionista). 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) – Língua
Portuguesa: Eixos organizadores (Leitura/Escuta, Produção de Textos, Oralidade e Análise Linguística/Semiótica);
os campos de atuação social e competências específicas. 3. Gêneros Textuais e Discursivos: Perspectiva de Mikhail
Bakhtin; distinção entre tipologia textual (narração, descrição, dissertação, injunção, exposição) e gêneros
discursivos. 4. Práticas de Letramento e Multiletramentos: Letramento crítico, gêneros digitais, hipertextos e a leitura
em múltiplas semioses (textos multimodais). 5. Leitura e Compreensão Textual: Estratégias de leitura; identificação
de informações explícitas e implícitas; pressupostos e subentendidos; intencionalidade discursiva e reconhecimento
de ironia ou humor. 6. Coesão Textual: Mecanismos de coesão referencial (pronominalização, elipse, substituição
lexical) e sequencial (uso de conjunções e articuladores discursivos). 7. Coerência Textual: Princípios da não
contradição, não tautologia e relevância; coerência pragmática, semântica e sintática. 8. Variação Linguística e
Norma-Padrão: Dialetos, registros (formal/informal), jargões, adequação vocabular, preconceito linguístico e o ensino
da norma-padrão no contexto sociolinguístico. 9. Fonética, Fonologia e Ortografia: Fonemas, encontros vocálicos e
consonantais, dígrafos, divisão silábica, acentuação gráfica e o Acordo Ortográfico vigente. 10. Morfologia I –
Estrutura e Formação de Palavras: Radicais, afixos, desinências, processos de derivação e composição, neologismos
e estrangeirismos. 11. Morfologia II – Classes de Palavras: Classificação, flexão e emprego discursivo de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposições, conjunções e interjeições. 12.
Sintaxe do Período Simples: Termos essenciais (sujeito e predicado), termos integrantes (complementos verbais e
nominais) e termos acessórios (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo). 13. Sintaxe do Período
Composto: Orações coordenadas e subordinadas (substantivas, adjetivas e adverbiais); valor semântico e discursivo
das conjunções; orações reduzidas. 14. Concordância Verbal e Nominal: Regras gerais e casos especiais da norma-
padrão; a sintaxe de concordância como recurso estilístico e semântico. 15. Regência Verbal e Nominal: Uso de
preposições exigidas por nomes e verbos; regência de verbos frequentes e o fenômeno da crase. 16. Pontuação:
Emprego dos sinais de pontuação como recurso demarcador de unidades sintáticas e como elemento de construção
de sentido e expressividade. 17. Semântica e Lexicologia: Denotação e conotação; sinonímia, antonímia, homonímia,
paronímia, polissemia, ambiguidade e campo semântico. 18. Estilística e Figuras de Linguagem: Figuras de palavras
(metáfora, metonímia), de pensamento (antítese, paradoxo, eufemismo, ironia), de sintaxe (elipse, pleonasmo,
anáfora) e de som (aliteração, assonância). 19. História da Literatura Brasileira: Principais movimentos literários (do
Quinhentismo à Literatura Contemporânea); características estéticas, contexto histórico e leitura crítica de autores
canônicos e periféricos. 20. Metodologia e Avaliação em Língua Portuguesa: A formação do leitor literário; estratégias
para o ensino de produção textual; análise, intervenção e tratamento do erro na escrita sob a ótica da pedagogia de
projetos.

Professor de Matemática – Habilitado e Não Habilitado (Cód. 713/810)
Direitos do servidor e usuários: Lei n.º 13.460/2017, Decreto n.º 9.094/2017, Decreto n.º 1.171/94. Conteúdo geral:
1. Fundamentos da Educação Matemática: Tendências em Educação Matemática (Etnomatemática, Resolução de
Problemas, Modelagem Matemática, Investigação Matemática e Uso de Tecnologias). 2. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) – Matemática: Unidades temáticas (Números, Álgebra, Geometria, Grandezas e Medidas,
Probabilidade e Estatística) e os processos matemáticos (raciocínio, comunicação, representação e argumentação).
3. Conjuntos Numéricos: Conjuntos naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operações, propriedades, relação
de ordem e representação na reta numérica. 4. Álgebra e Funções: Linguagem algébrica; equações e inequações
de 1º e 2º graus; sistemas de equações; noções de função, domínio, contradomínio, imagem, funções afim,
quadrática, exponencial e logarítmica. 5. Sequências e Progressões: Sequências numéricas; Progressão Aritmética
(PA) e Progressão Geométrica (PG): termos gerais, somas e propriedades. 6. Geometria Plana: Conceitos primitivos;
ângulos; polígonos; triângulos (congruência e semelhança); Teorema de Tales; Teorema de Pitágoras; áreas de
figuras planas. 7. Geometria Espacial: Poliedros; prismas; pirâmides; cilindros; cones; esferas; cálculo de áreas
superficiais e volumes. 8. Geometria Analítica: Estudo do ponto, da reta e da circunferência no plano cartesiano;
distâncias; posições relativas; equações de retas e circunferências. 9. Trigonometria: Razões trigonométricas no
triângulo retângulo; ciclo trigonométrico; funções trigonométricas; identidades e equações trigonométricas. 10.
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares: Operações com matrizes; cálculo de determinantes; métodos de
resolução e discussão de sistemas lineares. 11. Análise Combinatória: Princípio Fundamental da Contagem (PFC);
arranjos, combinações e permutações (simples e com repetição). 12. Probabilidade: Espaço amostral; eventos
equiprováveis; probabilidade da união e intersecção; probabilidade condicional; eventos independentes. 13.
Estatística Descritiva: Coleta, organização e representação de dados; medidas de tendência central (média, moda e
mediana); medidas de dispersão (amplitude, variância e desvio padrão). 14. Grandezas e Medidas: Sistema
Internacional de Unidades (SI); sistemas métricos (comprimento, massa, capacidade, tempo e superfície); conversão
de unidades; escalas e razão. 15. Razões, Proporções e Regra de Três: Grandezas direta e inversamente
proporcionais; escalas; porcentagem; juros simples e compostos. 16. Matemática Financeira: Noções de capital,
juros, montante, taxas, descontos e amortização (sistema SAC e Price). 17. Noções de Cálculo: Limites; continuidade;
derivadas (conceito e interpretação geométrica); integrais básicas (interpretação como área). 18. História da
Matemática: O papel da história na construção dos conceitos matemáticos; principais matemáticos e a evolução do
pensamento matemático ao longo das civilizações. 19. Tecnologias no Ensino da Matemática: Uso de softwares de
geometria dinâmica (GeoGebra, por exemplo), planilhas eletrônicas e calculadoras gráficas na mediação da
aprendizagem. 20. Metodologia e Avaliação em Matemática: Avaliação formativa; análise e correção de erros como
oportunidade de aprendizagem; elaboração de problemas desafiadores e diversificação de instrumentos avaliativos.

Professor de Séries Iniciais – Habilitado e Não Habilitado (Cód. 714/811)
Direitos do servidor e usuários: Lei n.º 13.460/2017, Decreto n.º 9.094/2017, Decreto n.º 1.171/94. Conteúdo geral:
Aspectos pedagógicos e sociais da prática educativa, segundo as tendências pedagógicas. Pedagogia histórico-
crítica. Psicologia histórico-cultural. Eixos transversais: educação para a diversidade, educação para a
sustentabilidade e educação em e para os direitos humanos. Educação Integral: concepções teórico-metodológicas.
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Teoria crítica e pós-crítica. Planejamento educacional: projeto político-pedagógico. Avaliação educacional:
aprendizagem, institucional e em larga escala. Funções da avaliação: diagnóstica, somativa, classificatória e
formativa. Escolarização na socioeducação. Organização do trabalho pedagógico e da gestão escolar: projeto político-
pedagógico da escola e coordenação pedagógica na educação básica. Orientação Pedagógica para elaboração do
Projeto Político-Pedagógico na escola.
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ANEXO IV
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

Tabela 1 – Atribuições por cargo
Cargos Atribuições

Agente Comunitário de Saúde

Exercer atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou
comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;
utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da comunidade; promover ações
de educação para a saúde individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das ações de saúde, os nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde;
estimular a participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da saúde; realizar
visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco à família; participar de ações
que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras políticas que promovam a qualidade de vida;
adastrar as famílias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar indivíduos e famílias
expostos a situações de risco; identificar área de risco; orientar as famílias para utilização adequada
dos serviços de saúde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontológico, quando necessário; realizar ações, atividades, no nível de suas competências, nas
áreas prioritárias da Atenção Básica; realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as famílias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situação das famílias acompanhadas, particularmente aquelas em
situações de risco; desenvolver ações de educação e vigilância à saúde, com ênfase na promoção da
saúde e na prevenção de doenças; promover a educação e a mobilização comunitária, visando
desenvolver ações coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para
a ESF a dinâmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; executar
outras atividades correlatas à função e/ou determinadas pelo superior imediato.

Assistente Administrativo Escolar

Atuar diretamente no suporte à gestão escolar, realizando atividades administrativas, de secretaria,
de registro acadêmico e de apoio técnico às unidades de ensino, garantindo a organização dos
processos internos e o cumprimento do calendário letivo. Coordenar e executar as tarefas de
secretaria escolar; Realizar atendimento ao público, pais, alunos, servidores e comunidade escolar;
Organizar e manter atualizados os arquivos acadêmicos e administrativos da escola; Elaborar,
protocolar, registrar e expedir documentos escolares, como históricos, declarações, matrículas,
transferências e demais documentos oficiais; Realizar e auxiliar na gestão dos processos de
matrícula, rematrícula e movimentação de alunos; Registrar e atualizar informações no Sistema de
Gestão Escolar utilizado pelo Município; Controlar e organizar documentos, correspondências, ofícios
e memorandos; 8. Redigir e expedir toda correspondência oficial da unidade escolar; Auxiliar a direção
escolar na elaboração de relatórios, planilhas, mapas, indicadores e demais documentos; Apoiar o
acompanhamento e a organização dos programas federais, estaduais e municipais (PDDE,
alimentação escolar, transporte escolar, entre outros); Auxiliar no controle da frequência de alunos e
servidores, quando solicitado; Colaborar na organização de reuniões, eventos, conselhos de classe e
demais atividades administrativas da unidade; Secretariar reuniões, quando convocado pela direção;
Apoiar o controle do patrimônio, materiais permanentes e de consumo da escola; Manter atualizados
os registros de vida escolar dos alunos, observando a legislação vigente; Operar sistemas
informatizados necessários às atividades administrativas e pedagógicas; Observar e cumprir a
legislação educacional, as normas da Secretaria Municipal de Educação e o Regimento Escolar;
Organizar e manter em dia a coletânea de leis, regulamentos, diretrizes, resoluções e demais
documentos; Executar outras atividades correlatas determinadas pela direção escolar ou pela
Secretaria Municipal de Educação.

Assistente Técnico Pedagógico

Planejar, coordenar, executar e acompanhar estudos, pesquisas, programas, planos e projetos de
natureza técnico-administrativa e pedagógica, em consonância com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educação Nacional (LDB nº 9.394/96) e orientações da direção escolar, promovendo o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem e a formação continuada de docentes, além de
prestar assessoria à Secretaria Municipal de Educação. ATRIBUIÇÕES: Participar de estudos e
pesquisas técnico-administrativas e pedagógicas, propondo aperfeiçoamentos de normas, métodos e
técnicas de trabalho. Cooperar na elaboração, revisão e implementação do projeto político-
pedagógico e do planejamento curricular da unidade escolar. Orientar e acompanhar o processo
didático-pedagógico nos três aspectos: planejamento, execução e avaliação. Planejar, organizar e
coordenar programas e projetos educacionais, inclusive a articulação de políticas e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educação. Promover a formação continuada de professores, identificando
necessidades e coordenando oficinas, seminários e estudos de práticas inovadoras. Incentivar o uso
de metodologias ativas e tecnologias educacionais, apoiando a transição para modelos híbridos e
recursos digitais. Realizar diagnósticos pedagógicos, sistematizar dados de desempenho e elaborar
relatórios com propostas de melhoria. Organizar e conduzir reuniões pedagógicas, conselhos de
classe e eventos de formação, preparando pautas, atas e materiais de apoio. Prestar apoio a
estudantes com necessidades educacionais especiais em conjunto com equipe interdisciplinar.
Selecionar, classificar e arquivar documentação; coletar e organizar informações e dados estatísticos
da escola. Administrar e organizar laboratórios, bibliotecas e demais espaços de aprendizagem.
Auxiliar na distribuição e gestão dos recursos humanos, físicos e materiais disponíveis. Contribuir
para a criação, organização e funcionamento de associações escolares e fortalecer a integração entre
escola, família e comunidade. Zelar pelo cumprimento do calendário escolar e das normativas
educacionais vigentes. Executar outras atividades correlatas ou complementares, conforme
necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública.
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Auxiliar de Serviços Gerais

Atividade de nível auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade no serviço de
limpeza e conservação. Executar serviços de manutenção, limpeza e conservação de áreas e
instalações públicas; Executar atividades gerais auxiliares em obras e serviços; Executar serviços de
atendimento ao público, atendendo às solicitações e prestar todas as informações que lhe forem
dirigidas; Desempenhar operações de auxílio a outros servidores públicos; Operar os equipamentos
que lhe forem determinados; Comunicar à chefia imediata qualquer ocorrência, para permitir a tomada
de providências; Desempenhar e responsabilizar-se pelas tarefas e serviços que lhe forem atribuídos;
Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar Educacional

Acompanhar e auxiliar nas necessidades fisiológicas, físicas (monitoramento no banheiro e na
alimentação, troca de fraldas) e pedagógicas (aplicação das atividades planejadas pelo professor
regente) aos alunos sob sua supervisão; Conhecer antecipadamente o planejamento do professor
regente, para contribuir com estratégias de desenvolvimento do ensino do educando; Acompanhar as
rotinas da turma nos ambientes durante a permanência do aluno na unidade escolar; Sugerir ajudas
técnicas e pedagógicas que facilitem o processo de aprendizagem dos alunos sob sua supervisão;
Participar do planejamento, programas e métodos a serem adotados nas ações escolares; Participar
de capacitações na área de educação; Incentivar, orientar e acompanhar os alunos nas atividades de
escovação dos dentes troca de fraldas, vestuário, banho e uso do sanitário, em caso de necessidade;
Servir alimentos, orientar o uso dos talheres, quantidade a ingerir, bem como alimentá-lo, em caso de
necessidade; Orientar, acompanhar, monitorar e conduzir o aluno que faz o uso de cadeiras de rodas
ou outro equipamento de acessibilidade, necessário para se deslocar nos diversos espaços escolares
e fora dele; Participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselho de
classe, reuniões pedagógicas); Zelar pela aprendizagem do aluno; Executar outras atividades
correlatas.

Fonoaudiólogo

Desenvolver trabalhos na área de comunicação oral, voz e audição. Participar de equipes de
diagnóstico, realizando a avaliação de comunicação oral e escrita, voz e audição; Realizar terapia
fonoaudiológica de problemas de comunicação oral, escrita, voz e audição, para aperfeiçoamento dos
padrões de voz e fala; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiólogicas promovidas por
entidades públicas; Dirigir serviços de fonoaudiologia em estabelecimentos públicos; Supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos teóricos e práticos de Fonoaudióloga; Realizar processos
preventivos ligados a especialidade; Executar outras atividades correlatas.

Instrutor de Música

Realizar programas específicos na área de atuação; planejar e ministrar aulas, orientando ao
aprendizado de instrumentos musicais. Ao Instrutor de Música compreende particularmente: Elaborar
programas e planos de cursos, atendendo ao avanço da tecnologia educacional; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os
parâmetro estipulados pela Diretoria de Desporto e Cultura; Estabelecer formas alternativas para os
alunos recuperarem horários perdidos; Zelar pela aprendizagem do aluno; Desenvolver programas
culturais para apresentação à comunidade do aprendizado dos alunos; Colaborar com o
aprimoramento músico-cultural da comunidade; Levantar, interpretar e formar dados relativos à
realidade de seus alunos; Zelar pela disciplina do material docente; Fazer atendimento, de acordo
com programação estabelecida pela instituição. Executar outras atividades correlatas.

Motorista

Conduzir veículos automotores para o transporte de passageiros e cargas. Vistoriar o veículo que
utilizar, diariamente, verificando o estado dos pneus, o nível do combustível, refrigeração, lubrificação
e óleos hidráulicos, conforme cada caso; Receber os passageiros, quando for o caso, auxiliando-os
no embarque e desembarque, acomodação de bagagem e aguardando-os em locais previamente
estabelecidos para embarque e desembarque; Conduzir o veículo com a responsabilidade de atender
todas as normas de segurança, sinalização e o disposto no Código de Transito Brasileiro; Zelar pelo
bom andamento da viagem; Manobrar o veículo para estacionamento, carga e descarga, dentro das
normas legais; Executar outras atividades correlatas.

Operador de Máquinas

Operar máquinas montadas sobre rodas para preparo de solos. Conduzir a máquina acionando o
motor, manipulando os dispositivos de marcha, os pedais e alavancas de comando para cortar,
escavar, elevar, carregar, levantar, descarregar material, remover terra, pedras, areia, cascalho e
abertura de valas, regular a inclinação da pá em relação ao solo, empurrar e repartir terra, rebaixar
as partes mais altas e nivelar a superfície; Realizar o preparo de terra para semeadura e plantio,
arando, gradeando, adubando, pulverizando e colhendo, com máquinas; Responsabilizar-se e
executar a manutenção sistemática da máquina, efetuar pequenos reparos para manter a máquina
que utilizar em perfeito funcionamento; Informar aos superiores hierárquicos qualquer alteração
funcional da máquina; Executar outras atividades correlatas.

Pedreiro

Verificar as características da obra a ser executada, examinando plantas, memoriais descritivos,
especificações técnicas para orientar-se na escolha dos materiais apropriados para melhor forma da
execução dos trabalhos; Fazer as misturas de massa e argamassa adequadas e necessárias;
Preparar ferragens, armações e andaimes; Locar a obra no terreno; Rebocar e revestir as estruturas
construídas; Realizar trabalhos de manutenção corretiva de prédios, calçadas, pavimentos ou
similares; Executar outras atividades correlatas.

Professor de Artes

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES:
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Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos,
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo.
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis,
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente.
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado

Professor de Ciências

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES:
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos,
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo.
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis,
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente.
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado

Professor de Educação Física

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES:
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos,
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo.
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis,
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente.
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos
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procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado.

Professor de Educação Infantil

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES:
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos,
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo.
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis,
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente.
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado

Professor de Ensino Religioso

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES:
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos,
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo.
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis,
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente.
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado

Professor de Geografia

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES:
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos,
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias
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educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo.
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis,
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente.
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado

Professor de História

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES:
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos,
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo.
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis,
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente.
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado

Professor de Informática

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES:
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos,
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo.
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis,
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente.
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas,
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conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado

Professor de Inglês

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES:
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos,
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo.
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis,
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente.
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado

Professor de Matemática

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES:
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos,
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo.
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis,
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente.
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado

Professor de Português

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES:
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos,
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando
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resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo.
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis,
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente.
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado

Professor de Séries Iniciais

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES:
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos,
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo.
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis,
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente.
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado

Servente

Executar serviços de manutenção, limpeza e conservação de áreas e instalações públicas; Executar
atividades gerais auxiliares em obras e serviços; Executar serviços de atendimento ao público,
atendendo às solicitações e prestar todas as informações que lhe forem dirigidas; Desempenhar
operações de auxilio a outros servidores públicos; Operar os equipamentos que lhe forem
determinados; Comunicar à chefia imediata qualquer ocorrência, para permitir a tomada de
providências; Desempenhar e responsabilizar-se pelas tarefas e serviços que lhe forem atribuídos;
Executar outras atividades correlatas
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ANEXO V
FORMULÁRIOS

FORMULÁRIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO

Eu, ___________________________________________________________________________________________________, candidato(a) à
vaga de__________________________________________________, Cód. ______________, apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade a apresentação dos documentos anexos. Estes são verdadeiros e válidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
do certame para fins de isenção do pagamento da Taxa de Inscrição no Processo Seletivo da Prefeitura de Apiúna.

Por ser expressão da verdade.

Pede deferimento.

_____________________ - ____, ____________de 2026.

_________________________________________
CANDIDATO(A)

CPF:________________________
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FORMULÁRIO DE DECLARAÇÃO DE SOLICITAÇÃO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome completo do solicitante:

Número da identidade:

Número do CPF:

Vaga:

Telefone:

1. Candidato(a) necessita de atendimento especial Não Sim

Se sim: Não Sim
Intérprete de libras Não Sim
Ledor Não Sim
Mesa para cadeirante Não Sim
Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 16) Não Sim
Sala de fácil acesso (andar térreo com rampa) Não Sim
Tempo adicional (uma hora a mais de prova) Não Sim
Transcritor Não Sim
Uso de prótese auditiva Não Sim
Outro, especificar:

Obrigatório envio de documentos conforme edital
2. Candidato(a) possui deficiência Não Sim

Se sim:
Especifique a deficiência:

N.º do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N.º do CRM:

Obrigatório envio de documentos conforme edital
3. Candidata é lactante Não Sim

Obrigatório envio de documentos conforme edital
4. Candidata é gestante Não Sim

Obrigatório envio de documentos conforme edital
5. Pessoa transgênero Não Sim

Obrigatório envio de documentos conforme edital
6. Sabatista Não Sim

Obrigatório envio de documentos conforme edital
7. Canhoto Não Sim

Por ser expressão da verdade.

Pede deferimento.

_____________________ - ____, ____________de 2026.

_________________________________________
CANDIDATO(A)

CPF:________________________


