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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem,

serdo publicadas nos sites da Prefeitura Municipal e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicacdo do Edital 16/10/2026 | Em caso de impugnacdo do edital, esta
deverd ser feita por escrito, ao Prefeito de
Ipord do Oeste/SC, protocolada em horario
de expediente da Prefeitura, até o dia
29/10/2026.

Prazo para realizagdo de inscrigdo 16/10/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

16/11/2026

Solicitagcdo de condi¢Ges especiais para | 16/10/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

realizacdo da prova objetiva 16/11/2026

Envio dos documentos para inscritos | 16/10/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 16/11/2026

(PcD)

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo | 15/10/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

29/10/2026

Resultado Preliminar da relacdo de | 03/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

isencdo da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 04 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de | 05/11/2026

isencdo de taxa de inscrigdo

Parecer de recurso interposto em face | 09/11/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isencdo

de taxa de inscri¢do

Resultado Definitivo da relagdo de | 09/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

isencdo da taxa de inscrigcao https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/

Prazo para pagamento da taxa de 09a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 17/11/2026 | https://ameosc.org.br

pedido de isencao de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa | 17/11/2026 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

de inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricbes | 19/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/

Prazo para interposicdo de recurso em 20 a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricdo indeferida 22/11/2026
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Parecer de recurso interposto em face | 23/11/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

das inscri¢des indeferidas

Relacdo Definitiva das inscricbes | 23/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/

Relacdo dos pedidos de condigdo | 24/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

especial para realizagdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://iporadooeste.atende.net/

Ensalamento 24/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/

Documento que regulamenta a prova | 26/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/

Resultado Preliminar da andlise de | 27/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://iporadooeste.atende.net/

Prova Objetiva 28/11/2026 @ A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/

Prova Pratica 28/11/2026 @ A prova pratica serd realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 30/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/

Resultado Preliminar da prova pratica 30/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/

Prazo para interposicdo de recurso em Ole Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questbes da prova objetiva e | 02/12/2026

do gabarito preliminar
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Prazo para interposi¢ao de recurso em Ole Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do resultado preliminar da prova | 02/12/2026

pratica

Prazo para interposi¢ao de recurso em Ole Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 02/12/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Parecer de recurso interposto em face | 09/12/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de Pessoa

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de | 09/12/2026 | Até as 23h59, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://iporadooeste.atende.net/

Parecer de recurso interposto em face | 10/12/2026 | Até as 23h59min, no site:

do resultado preliminar da prova https://ameosc.org.br

pratica

Resultado Definitivo da prova pratica 10/12/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/

Parecer de recurso interposto em face | 14/12/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 14/12/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/

Sessdo Publica 15/12/2026 | As 08h30, na sede da AMEOSC, localizada na
Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 15/12/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 16 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 17/12/2026

Parecer de recurso interposto em face | 18/12/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral

Resultado Definitivo Geral 18/12/2026 | Até as 23h59, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/
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ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretagao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagdao de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Gréfica:
Regras de acentuacado gréfica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise
Sintatica: Termos essenciais da ora¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Orag¢Ges coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relacbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise,
mesoclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso
correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacgao
e ponto de interrogacao. Emprego do travessdao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecon6micos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos
relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacdo, relacionados as
areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente,
sustentabilidade, salude, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relagdes
internacionais. 3) Aspectos histéricos, geograficos, econémicos, culturais e sociais do Estado de Santa
Catarina e do Municipio. 4) Lei Organica do Municipio de Ipord do Oeste e suas atualizacbes
(https://leis.org/prefeitura/sc/ipora-do-oeste/lei/lei-organica/2009/1/lei-organica-n-1-2009-lei-orgnica-

do-municipio-de-ipora-do-oeste).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ADVOGADO:
1) Direito Constitucional, Teoria do Estado e Controle de Constitucionalidade: 1.1 Constituicao Federal
de 1988: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizacdo do Estado e

competéncias municipais; 1.2 Controle de constitucionalidade: sistemas, vias de controle, Agao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI), Acdao Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) e Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF); 1.3 Acbes constitucionais e tutelas coletivas:
Mandado de Seguranca (individual e coletivo), Mandado de Injuncdo, Habeas Data, Acdo Popular e Acdo
Civil Publica; 1.4 Autonomia municipal, Lei Organica Municipal e processo legislativo municipal. 2)
Direito Administrativo, Bens Publicos e Intervencdo na Propriedade: 2.1 Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificacao, espécies, invalidacdo, anulagdo, revogacdo e convalidagao; 2.2 Bens
publicos: classificacdo, afetacdo, desafetacao, aquisicao, alienacao, autorizagao, permissao e concessao
de uso; 2.3 Regularizacdo fundiaria e patrimonial imobilidria do Municipio: registros, matriculas, titulos
de propriedade e controle documental patrimonial; 2.4 Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacdo (espécies, procedimentos e indenizag¢bes), serviddo administrativa, tombamento e
ocupacgdo tempordria; 2.5 Servigos publicos, concessGes e permissGes (Lei Federal n? 8.987/1995); 2.6
Improbidade Administrativa (Lei Federal n2? 8.429/1992 e altera¢des da Lei n? 14.230/2021); 2.7
Processo administrativo disciplinar, sindicancia, tomada de contas e responsabilidade civil do Estado. 3)
LicitacOes, Contratos Administrativos e Atos Normativos: 3.1 Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021): principios, planejamento, fases, modalidades, contratacdo
direta, execucdo e fiscalizacdo contratual; 3.2 Minutas de editais, contratos, termos aditivos, convénios,
consadrcios publicos e distratos; 3.3 Técnica Legislativa e elaboracdo de atos normativos oficiais: projetos
de lei, decretos, portarias, instrucdes normativas e regulamentos (Lei Complementar Federal n¢
95/1998). 4) Direito Processual Civil, Execucdo contra a Fazenda Publica e Representagdo: 4.1 Cddigo de
Processo Civil (Lei Federal n? 13.105/2015): principios fundamentais, jurisdi¢do, acdo, competéncia,
intervencdo de terceiros e prazos processuais da Fazenda Publica; 4.2 Tutela proviséria (de urgéncia e
de evidéncia), provas, sentenca, coisa julgada e sistema recursal; 4.3 Execucdo contra a Fazenda Publica,
Regime de Precatdrios e RequisicGes de Pequeno Valor (RPV) (Art. 100 da CF/88); 4.4 Representacdo,
defesa judicial/extrajudicial, sustentacdo oral e atuagdo do Municipio perante os Tribunais de Justica,
Tribunais de Contas e Ministério Publico. 5) Direito Tributario, Divida Ativa e Execucdo Fiscal: 5.1 Codigo
Tributdrio Nacional (Lei Federal n? 5.172/1966) e sistema tributdario municipal: impostos, taxas e
contribuicGes; 5.2 Lancamento tributario, crédito tributdrio, hipoteses de suspensdo, extincdo e
exclusdo; 5.3 Divida Ativa tributdria e nao tributaria: certiddao de divida ativa (CDA), cobranga judicial e
extrajudicial; 5.4 Lei de Execugdo Fiscal (Lei Federal n? 6.830/1980) e execucdo de decisbes
condenatérias dos Tribunais de Contas; 5.5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000). 6) Legislacdo Profissional, Etica e Principios da Administracdo Publica: 6.1 Estatuto da
Advocacia e da OAB (Lei Federal n2 8.906/1994) e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB; 6.2 Principios
constitucionais da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia); 6.3 Gestdo e acompanhamento sistematico de processos judiciais e administrativos. 7)
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Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:
1) Sistema de Controle Interno, Controle Externo e Legislacdo do TCE/SC: 1.1 O Sistema de Controle

Interno e Externo na Constituicdo Federal de 1988 (Arts. 31, 70 a 75) e na Constituicdo Estadual; 1.2 Lei
Complementar Estadual n2 202/2000 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina -
TCE/SC), Regimento Interno do TCE/SC e Instru¢des Normativas relativas ao Poder Executivo Municipal;
1.3 Tomada e Prestacdo de Contas Especial: hipdteses de instauragao, rito processual, identificacdo de
responsaveis, apuracao de dano ao erario e responsabilidade solidaria do controlador; 1.4 Principios da
Administracdo Publica, processo administrativo e Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n2
8.429/1992 e alteragOes da Lei n? 14.230/2021). 2) Direito Financeiro, AFO e Lei de Responsabilidade
Fiscal: 2.1 Instrumentos de planejamento orcamentdrio: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); 2.2 Execucdo orcamentdria e financeira (Lei
Federal n2 4.320/1964): receita e despesa publica, estagios da despesa, restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores; 2.3 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF):
diretrizes de gestdo fiscal responsdvel, limites com despesas de pessoal e divida consolidada; 2.4
Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF) e Relatdorio Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO): estrutura,
indicadores, limites, prazos e consolidacdo de contas; 2.5 Regras e controle de renuncias de receitas,
subvencdes, auxilios, incentivos fiscais, adiantamentos, didrias e suprimentos de fundos. 3) Auditoria
Governamental, Normas e Procedimentos de Controle: 3.1 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor
Publico (NBASP / ISSAI) e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a Auditoria (NBC Tl e NBC TA);
3.2 Modalidades de auditoria governamental: contdbil, financeira, orcamentaria, operacional, de
conformidade e patrimonial; 3.3 Técnicas e procedimentos de auditoria: amostragem, papéis de
trabalho, testes de observancia e substantivos, evidéncias, achados de auditoria e elaboracdo de
relatdrios, notas e pareceres conclusivos; 3.4 Avaliacdo preventiva, concomitante e corretiva dos atos de
gestdo publica e monitoramento de recomendac¢des de érgdos de controle. 4) LicitagGes, Contratos,
Custos e Recursos de Transferéncias: 4.1 Nova Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos (Lei Federal
n2 14.133/2021): pareceres de conformidade, contratac¢do direta (dispensa e inexigibilidade) e execugdo
contratual; 4.2 Controle da execucdo fisica e financeira de contratos, convénios, termos de fomento,
termos de colaboracdo e transferéncias voluntarias; 4.3 Acompanhamento e apuracdo de custos e
despesas publicas para promocao de eficiéncia e economicidade. 5) Governanga, Gestdo de Riscos,
Transparéncia e Ouvidoria: 5.1 Estruturas conceituais de Controle Interno e Governanga: Modelo COSO
(COSO | e COSO ERM) e o Modelo das Trés Linhas na gestdo de riscos; 5.2 Gestdo de riscos no setor
publico (ABNT NBR ISO 31000): identificacdo, analise, tratamento de riscos e mapeamento de processos;
5.3 Lei de Acesso a Informacdo (LAl - Lei n? 12.527/2011), Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD - Lei n? 13.709/2018) e Portal da Transparéncia; 5.4 Ouvidoria Publica (Lei Federal n®
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13.460/2017) e promocgdo da cultura de integridade e controle social. 6) Observagdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

ARQUITETO:

1) Projetos Arquitetdnicos, Infraestrutura e Memoriais Descritivos: 1.1 Concepgao, elaboragdo, andlise e
aprovacao de projetos arquitetonicos, de reforma, ampliacdo e manutencao de edificacdes publicas; 1.2
Elaboracdo de plantas, cortes, fachadas, detalhamentos técnicos, memoriais descritivos e especificacoes
de materiais e equipamentos; 1.3 Projetos de arquitetura de interiores, iluminacdo, conforto ambiental
(térmico, acustico e luminoso) e racionalizacdo do uso de recursos. 2) Orcamentacdo de Obras, Custos e
Licitacdes Publicas: 2.1 Engenharia de custos: composicdo de precos unitdrios, tabelas de referéncia
(SINAPI), cdlculo de BDI, encargos sociais e levantamento quantitativo; 2.2 Elaboracdo de planilhas
orcamentarias, cronogramas fisico-financeiros e critérios de medicdo de obras publicas; 2.3 Nova Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021) aplicada a obras e servicos de
arquitetura e engenharia; 2.4 Estudos de viabilidade técnica, econémica e ambiental para
empreendimentos publicos. 3) Urbanismo, Planejamento Urbano, Paisagismo e Acessibilidade: 3.1
Estatuto da Cidade (Lei Federal ne 10.257/2001), Plano Diretor Municipal
(https://leis.org/prefeitura/sc/ipora-do-oeste/lei/lei-complementar/2012/85/lei-complementar-n-85-

2012-institui-o-plano-diretor-de-desenvolvimento-municipal-do-municipio-de-ipora-

do/?termo=Plan0%20Diretor%20Municipal), Cédigo de Obras (https://leis.org/prefeitura/sc/ipora-do-
oeste/lei/lei-ordinaria/2012/1538/lei-ordinaria-n-1538-2012-dispoe-sobre-normas-relativas-as-
edificacoes-do-municipio-de-ipora-do-oeste-estado-de-santa-catarina-codigo-de-edificacoes-e-da-

outras) e Parcelamento do Solo Urbano (https://leis.org/prefeitura/sc/ipora-do-oeste/lei/lei-

complementar/2012/86/lei-complementar-n-86-2012-institui-a-lei-de-parcelamento-uso-e-ocupacao-

do-solo-do-municipio-de-ipora-do/?termo=Parcelamento%20do%20S0l0%20) e (Lei Federal n2
6.766/1979); 3.2 Projetacdo e execuc¢do de obras de urbanismo, renovacdo urbana, desenho urbano,
pracas, parques e projetos paisagisticos; 3.3 Acessibilidade a edificacdes, espaco, mobilidrio e

equipamentos urbanos conforme a norma ABNT NBR 9050 e legislacdo vigente; 3.4 Sinalizagdo urbana,
mobilidade e transporte publico. 4) Gestao, Vistorias, Avaliagdo de Imdveis e Fiscalizacdao de Obras: 4.1
Fiscalizacdo e gestao de contratos de obras e servigos: acompanhamento de execug¢do, recebimento
provisorio e definitivo e aplicacdo de penalidades; 4.2 Avaliacdo de Imdveis e Pericias Urbanas conforme
norma ABNT NBR 14653: métodos avaliativos, laudos e pareceres técnicos; 4.3 Levantamentos
topograficos, estudos de solo, medic¢des e vistorias in loco; 4.4 Diagndstico de patologias das edificacoes
e proposicdo de intervencbes de conservacdo e restauro do patriménio histérico e cultural. 5)
Sustentabilidade, Normas Técnicas ABNT e Legislagdo Profissional: 5.1 Normas técnicas de desempenho
e seguranca da ABNT aplicadas a arquitetura e construcao civil; 5.2 Arquitetura sustentavel, eficiéncia
energética em edificacBes e gestdo de residuos da construcdo civil (Resolucgdo CONAMA ne 307/2002);
5.3 Legislacdo profissional (Sistema CAU/BR), Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) e Cddigo de
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Etica e Disciplina do Arquiteto e Urbanista. 6) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

ASSISTENTE DE EDUCACAO:
1) Secretaria Escolar, Gestdo Documental e Registros da Vida Escolar: 1.1 Organizagdo, escrituracdo e

manutencdo dos registros da vida escolar dos estudantes: matricula, frequéncia, rendimento
académico, historico escolar e certificados de conclusdo; 1.2 Controle, emissdo e recebimento de
transferéncias escolares, observando prazos e regularidade formal; 1.3 Normas de arquivologia
aplicadas a educacdo: classificacdo, temporalidade, guarda, autenticidade e integridade do acervo
escolar fisico e digital. 2) Redagdo Oficial, Expedicdo de Documentos e Redacdo Técnica: 2.1 Principios
de Redacdo Oficial e linguagem formal administrativa (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica);
2.2 Elaboracgdo, revisdo e expedicdo de documentos oficiais: oficios, memorandos, declaracGes,
atestados, boletins, requerimentos, relatérios e notificacdes; 2.3 Técnicas de elaboracdo e lavratura de
atas em reuniGes administrativas, pedagogicas e conselhos de classe. 3) Legislacdo Educacional e
Sistemas Federais de Gestdo da Educacdo: 3.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei
Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes); 3.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei Federal n?
8.069/1990) aplicado ao contexto educacional; 3.3 Operacionalizacdo de Sistemas Federais e Estaduais
de Gestdo Educacional: Censo Escolar, Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e plataformas de
gestdo de dados educacionais. 4) Gestdo de Materiais, Instancias Colegiadas, Etica e Atendimento: 4.1
Administracdo de materiais de expediente, controle de estoque e conservacdo do patrimbnio da
secretaria escolar; 4.2 Organizacdo e funcionamento das instancias colegiadas da escola: Conselho
Escolar, Associacdao de Pais e Professores (APP) e Grémio Estudantil; 4.3 Inser¢do da secretaria no
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e Regimento Escolar; 4.4 Etica profissional, sigilo de informacdes,
atendimento ao publico interno e externo e relagGes interpessoais. 5) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

ASSISTENTE SOCIAL:
1) Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos, Etica e Regulamentagdo Profissional: 1.1 Trajetéria historica,

matrizes tedricas e consolidacdo do Servico Social no Brasil; 1.2 O Projeto Etico-Politico do Servico Social
e as dimensdes da questao social contemporanea; 1.3 Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social
(Lei Federal n? 8.662/1993) e Cddigo de Etica Profissional; 1.4 Metodologia da pesquisa social, estudo
social, parecer técnico, laudo, relatério e prontudrio social; 1.5 Diretrizes para escuta qualificada,
abordagem individual, familiar e em grupo. 2) Politica de Assisténcia Social, SUAS e Protecdo Social
Basica e Especial: 2.1 Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei Federal n® 8.742/1993 e alteracdes);
2.2 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS e
NOB-RH/SUAS); 2.3 Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009):

78.485.554/0001-13 D] administracao@ipora.sc.gov.br
& www.ipora.sc.gov.br (© (49)3634-1210
g:jé Rua Santo Antdnio, 100 - 89899-000 - Ipord do Oeste - SC




MUNICIPIO DE ‘-
IPORA DO OESTE _

Protecdo Social Basica (CRAS) e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade (CREAS); 2.4
Trabalho social com familias em situacdo de vulnerabilidade, risco pessoal e social por violagdo de
direitos e elaborag¢do do Plano de Acompanhamento Individual e Familiar (PIA/PAF). 3) Servico Social na
Educagao, na Saude e Trabalho Intersetorial: 3.1 Atuagdo do Assistente Social na Educagdo Basica (Lei
Federal n? 13.935/2019): enfrentamento da evasdo escolar, infrequéncia, baixo rendimento e
articulacdo escola-familia-comunidade; 3.2 Atuagdo do Assistente Social no Sistema Unico de Salude
(SUS - Leis n2 8.080/90 e n2 8.142/90) e processos de desospitalizacdo e humanizagdo; 3.3 Trabalho em
equipe multiprofissional, interdisciplinaridade, articulacdo de redes socioassistenciais e intersetoriais de
protecdo social. 4) Legislacdo Social, Direitos Humanos, Familia e Protecdo Integral: 4.1 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA - Lei Federal n2 8.069/1990) e o Sistema de Garantia de Direitos; 4.2
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n? 10.741/2003 / Lei n® 14.423/2022) e Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (LBl - Lei Federal n? 13.146/2015); 4.3 Lei Maria da Penha (Lei Federal n?
11.340/2006) e atendimento a pessoas em situacdo de violéncia, preconceito e discriminacdo; 4.4
Monitoramento de programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais. 5) Observacao:
Nas questbes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contelddo programatico
previsto.

CONTADOR:
1) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP) e Plano de Contas (PCASP): 1.1 Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - edicdo vigente): principios, estrutura e normas
técnicas aplicadas; 1.2 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): estrutura, contas
patrimoniais, orcamentdrias e de controle, e langamentos contdbeis tipicos; 1.3 Demonstracdes
Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): Balango Or¢amentdario, Balang¢o Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstracdao das Varia¢des Patrimoniais (DVP), DFC e Notas Explicativas. 2) Direito
Financeiro, Orcamento Publico e Execucdo Financeira: 2.1 Finangas Publicas e Orcamento (Lei Federal n2
4.320/1964): classificacdo das receitas e despesas publicas por natureza e fungdo; 2.2 Instrumentos de
planejamento: PPA, LDO e LOA, e diretrizes para elaboracao da proposta orgamentdria; 2.3 Estdgios da
despesa publica: fixacdo, empenho (emissao, anulagdo, reclassificacdao), liquidacdo e pagamento; 2.4
Programacao financeira, cronograma de desembolso, conciliagdo bancdria, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores e recursos vinculados. 3) Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Prestacdo de
Contas: 3.1 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF): gestdo fiscal
responsavel, divida publica e operacdes de crédito; 3.2 Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) e Relatério
Resumido da Execucdo Orgcamentdria (RREO): elaboracdo de demonstrativos de despesa com pessoal e
encargos; 3.3 Prestacdo e tomada de contas anual: organizag¢ao do processo, balanco geral, certiddes de
exatiddo e envio de informacgdes ao TCE/SC; 3.4 Controle e prestacdo de contas de convénios, repasses e
transferéncias voluntarias da Unido e do Estado. 4) Gestdo Patrimonial, Custos no Setor Publico,
Transparéncia e Controle: 4.1 Contabilidade patrimonial: registro, incorporacdo, avaliacdo, reavaliacdo,
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depreciagdo, amortizacdo, exaustdo, inventdrio e baixa de bens modveis e imdveis; 4.2 Apuragcao e
acompanhamento de custos no setor publico (Art. 79 da Lei n? 4.320/1964 e LRF); 4.3 Controle interno e
externo da execucdo orcamentaria e participacdo em auditorias e inspecdes; 4.4 Lei de Acesso a
Informagdo (LAl - Lei n? 12.527/2011), LGPD (Lei n2 13.709/2018) e legislagdo profissional (Normas do
CFC e NBC TSP). 5) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.

ENFERMEIRO:
1) Legislac3o Profissional, Etica e Gestdo em Enfermagem: 1.1 Regulamentac3do do Exercicio Profissional
da Enfermagem (Lei Federal n® 7.498/1986 e Decreto n2 94.406/1987) e Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; 1.2 Organizagdo, planejamento, coordenacdo, supervisao e auditoria dos
servicos de enfermagem; 1.3 Elaboracdo de normas, protocolos assistenciais, rotinas e manuais de
enfermagem; 1.4 Planejamento e execug¢do de programas de educacdo permanente e continuada em
saude. 2) Saude Publica, Politicas Nacionais e Ateng¢do Primdria: 2.1 Principios, diretrizes, financiamento
e controle social do Sistema Unico de Satude (SUS - Leis n® 8.080/1990 e n2 8.142/1990 e Decreto n®
7.508/2011); 2.2 Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e atuacdo na Estratégia Saude da Familia
(ESF); 2.3 Saude ocupacional e seguranca do trabalho no ambito das instituicGes de saude. 3)
Sistematizacdo da Assisténcia e Processo de Enfermagem: 3.1 Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) e Processo de Enfermagem (Resolucdo COFEN n? 736/2024); 3.2 Consulta de
enfermagem, prescricdo da assisténcia e método SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliacdo e Plano); 3.3
Semiotécnica, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais e urgéncias/emergéncias; 3.4 Farmacologia
aplicada: calculos de dosagem, diluicdo de solugdes, vias de administracdo e interagdes
medicamentosas. 4) Epidemiologia, Imunizacao e Vigilancia em Saude: 4.1 Epidemiologia, indicadores de
saude, perfil de morbimortalidade e Doencas de Notificacdo Compulséria; 4.2 Programa Nacional de
Imunizacdo (PNI): vacinas, soros homdlogos e heterélogos, conservacdo na cadeia de frio, dosagens e
eventos adversos; 4.3 Vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental. 5) Biosseguranca e Assisténcia
Integral nos Ciclos de Vida: 5.1 Controle de Infecgdo: higienizacdo, desinfecgdo, esterilizacdo de
materiais (CME) e gerenciamento de residuos (PGRSS - RDC ANVISA n2 222/2018); 5.2 Assisténcia a
Saude da Crianga, do Adolescente, da Mulher (pré-natal, parto, puerpério, cancer de mama e colo
uterino), do Adulto, do Idoso e atencdo as Doencgas Cronicas Ndo Transmissiveis; 5.3 Assisténcia em
Doengas Transmissiveis (Tuberculose, Hanseniase, IST/HIV/AIDS, Arboviroses) e Saude Mental na
Atencdo Primaria (RAPS). 6) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o
cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.
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ENGENHEIRO AGRONOMO:

1) Fitotecnia, Producdo Vegetal e Nutricdo de Plantas: 1.1 Solos: propriedades fisicas, quimicas e
bioldgicas, amostragem, interpretacao de analise e recomendacado de adubacdo e calagem; 1.2 Ecologia,
fisiologia, botanica, taxonomia e nutricdo vegetal; 1.3 Implantacdo, manejo, tratos culturais e colheita
de culturas anuais, perenes, olericolas e frutiferas; 1.4 Biotecnologia vegetal, melhoramento genético,
introducdo de variedades e tecnologia de sementes e mudas. 2) Defesa Sanitaria Vegetal, Fitossanidade
e Agrotoxicos: 2.1 Manejo Integrado de Pragas (MIP), doencas e plantas daninhas; 2.2 Legislacdo sobre
agrotdxicos e defensivos agricolas (Lei Federal n? 14.785/2023): uso correto, aplicacdo segura,
receitudrio agrondmico e destinacdo de embalagens vazias; 2.3 Defesa sanitdria vegetal, inspecdo
fitossanitaria, quarentena e campanhas de controle de pragas; 2.4 Avaliacdo de eficdcia e impacto
ambiental de herbicidas, inseticidas e produtos biolégicos. 3) Engenharia Rural, Irrigacdo, Drenagem e
Mecanizacdo: 3.1 Mecanizacdo agricola: sele¢do, regulagem, operacdo e manutenciao de maquinas,
tratores e implementos; 3.2 Projetos de irrigacdo, drenagem, conservacdo de bacias hidrograficas e
contencdo de erosdes; 3.3 Construgdes rurais, armazenamento, secagem e beneficiamento de grdos e
produtos agricolas; 3.4 Levantamentos topograficos, climdticos, conservacdo do solo e da agua,
terraceamento e plantio direto. 4) Extensdo Rural, Economia Agricola e Desenvolvimento Sustentavel:
4.1 Metodologias de extensado rural, difusdo de tecnologia e assisténcia técnica a agricultura familiar; 4.2
Economia rural: administracdo de propriedades, custos de produgdo, avaliacgdo econbmica de
empreendimentos e crédito rural; 4.3 Formulacdo e execugdo de politicas publicas de desenvolvimento
agricola e agropecudrio municipal. 5) Legislacio Ambiental, Cédigo Florestal e Etica Profissional: 5.1
Cédigo Florestal Brasileiro (Lei Federal n? 12.651/2012): Area de Preservacio Permanente (APP),
Reserva Legal e Cadastro Ambiental Rural (CAR); 5.2 Educacdo ambiental e recuperacdo de areas
degradadas; 5.3 Legislagdo profissional (Sistema CONFEA/CREA), Anotac¢do de Responsabilidade Técnica
(ART) e Cédigo de Etica Profissional. 6) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:
1) Projetos de Engenharia Civil e Infraestrutura Urbana: 1.1 Concepgao, elaboragao, andlise e aprovagao

de projetos arquitetonicos, estruturais (concreto, aco, madeira), elétricos, hidraulicos, sanitarios e de
prevencao contra incéndio; 1.2 Projetos de pavimentacdo asfaltica, sinalizacdo vidria, drenagem urbana,
pontes, viadutos, estradas e obras de contencdo a erosdo; 1.3 Levantamentos topograficos,
aerofotogrameétricos, mecanica dos solos, geotecnia e sondagens hidrograficas; 1.4 Saneamento basico:
sistemas de captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua e redes de esgoto. 2) Pericias, Avaliacdo de
Imoveis, Vistorias e Patologias: 2.1 Engenharia de AvaliagGes e Pericias conforme ABNT NBR 14653:
métodos avaliativos, laudos periciais e pareceres técnicos; 2.2 Vistorias técnicas, exames de processos,
fiscalizacdo de obras por empreiteiras e avaliacdo da capacidade técnica; 2.3 Patologia das construcdes:
diagndsticos de estruturas de concreto, alvenarias e revestimentos, e técnicas de recuperagdo. 3)
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Orcamentacdo (SINAPI/SICRO), Planejamento e LicitagBes: 3.1 Engenharia de custos: orgcamentos
quantitativos, composi¢cdo de precos unitarios (SINAPI/SICRO), BDI, encargos e mensuragdo de servigos;
3.2 Planejamento e controle de obras: cronogramas fisico-financeiros, medicdes de servicos e controle
de insumos; 3.3 Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/2021) aplicada
a obras e servicos de engenharia; 3.4 Gestao e acompanhamento municipal de convénios e contratos
repasse. 4) Seguranca do Trabalho, Legislacdo Urbanistica e Responsabilidade Técnica: 4.1 Seguranca e
saude no trabalho na construcdo civil (NR-18 e NR-35); 4.2 Legislacdo urbanistica: Plano Diretor
Municipal (https://leis.org/prefeitura/sc/ipora-do-oeste/lei/lei-complementar/2012/85/lei-

complementar-n-85-2012-institui-o-plano-diretor-de-desenvolvimento-municipal-do-municipio-de-
ipora-do/?termo=Plano%20Diretor%20Municipal), Cadigo de Obras
(https://leis.org/prefeitura/sc/ipora-do-oeste/lei/lei-ordinaria/2012/1538/lei-ordinaria-n-1538-2012-
dispoe-sobre-normas-relativas-as-edificacoes-do-municipio-de-ipora-do-oeste-estado-de-santa-

catarina-codigo-de-edificacoes-e-da-outras) e Parcelamento do Solo Urbano

(https://leis.org/prefeitura/sc/ipora-do-oeste/lei/lei-complementar/2012/86/lei-complementar-n-86-

2012-institui-a-lei-de-parcelamento-uso-e-ocupacao-do-solo-do-municipio-de-ipora-

do/?termo=Parcelament0%20d0%2050l0%20) — Lei Federal n2 6.766/1979 — e emissdo de Habite-se; 4.3
Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil (Resolugdo CONAMA n? 307/2002); 4.4 Legislacdo
profissional (Sistema CONFEA/CREA), Atestado de Responsabilidade Técnica (ART) e Cédigo de Etica. 5)
Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que

ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuices e contetdo
programatico previsto.

FARMACEUTICO:

1) Legislagdo Farmacéutica, Etica e Gestdo da Assisténcia Farmacéutica: 1.1 Regulamentagdo do
exercicio da profissdo farmacéutica (Lei Federal n? 3.820/1960 e Lei Federal n? 13.021/2014) e Cddigo
de Etica Farmacéutica; 1.2 Politica Nacional de Medicamentos (PNM) e Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (PNAF); 1.3 Gestdao da Assisténcia Farmacéutica no SUS (RENAME e REMUME):
programacao, aquisi¢ao, recep¢do, armazenamento, conservagao, distribuicdo e controle de estoque de

medicamentos e vacinas. 2) Controle de Medicamentos Sujeitos a Controle Especial e Vigilancia
Sanitaria: 2.1 Regulamentag¢dao de substancias e medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria
SVS/MS n? 344/1998 e atualizagbes); 2.2 Escrituragdo, controle de estoque, mapas, balancos e registros
de entorpecentes e psicotropicos (SNGPC); 2.3 Vigilancia sanitdria aplicada a farmacias e drogarias (Lei
Federal n? 5.991/1973 e RDC ANVISA n? 44/2009). 3) Farmacologia Clinica, Farmacovigilancia e
Farmacotécnica: 3.1 Farmacocinética, farmacodinamica, mecanismos de ac¢do, posologia, efeitos
colaterais e interagdes medicamentosas; 3.2 Farmacovigilancia, uso racional de medicamentos e reagdes
adversas a medicamentos (RAM); 3.3 Avaliacdo e conferéncia de prescricdes médicas e odontoldgicas;
3.4 Farmacotécnica e andlise fisica e quimica de embalagens, recipientes e caracteristicas
farmacodinamicas (RDC ANVISA n2 67/2007). 4) Andlises Clinicas, Biosseguranca e Atuacdo Laboratorial:
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4.1 Regulamentacdo e Boas Praticas para funcionamento de laboratérios de Anadlises Clinicas (RDC
ANVISA n2 786/2023); 4.2 Execugdo e supervisdo de etapas em exames de anadlises clinicas,
bromatoldgicas e calibracdo de equipamentos; 4.3 Biosseguranca laboratorial, controle de qualidade e
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide (PGRSS - RDC ANVISA n 222/2018); 4.4 Elaboragdo de
pareceres técnicos de licitagcGes, relatdrios e laudos laboratoriais. 5) Observacao: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

MEDICO VETERINARIO:
1) Clinica, Cirurgia, Patologia e Bem-Estar Animal: 1.1 Clinica médica e cirurgica de pequenos e grandes

animais: diagndstico, tratamento e prevencdo de enfermidades; 1.2 Propedéutica clinica, exames
complementares, patologia veterindria, toxicologia e terapéutica veterindria; 1.3 Reproduc¢do animal,
obstetricia, controle zootécnico e biotecnologia da reproducdo (inseminacdo artificial); 1.4 Principios de
bem-estar animal, manejo humanitario e manejo populacional de c3es e gatos. 2) Epidemiologia,
Zoonoses e Saude Publica: 2.1 Epidemiologia geral e aplicada as zoonoses e doengas transmissiveis
entre animais e seres humanos; 2.2 Vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses urbanas e rurais:
Raiva, Leptospirose, Leishmaniose, Brucelose, Tuberculose animal, Febre Maculosa, Toxoplasmose e
Esporotricose; 2.3 Programas de imunizacdo animal, controle de vetores, roedores e animais
peconhentos; 2.4 Atuacdo do Médico Veterinario na Saude Publica e na integracdo com a Atencdo
Primaria a Saude. 3) Inspecdo Industrial e Sanidade de Produtos de Origem Animal (POA): 3.1 Legislacdo
sobre inspecdo sanitaria de Produtos de Origem Animal (Lei Federal n? 1.283/1950 e Decreto Federal n2
9.013/2017 - RIISPOA); 3.2 Servico de Inspeg¢do Municipal (SIM), Estadual (SIE) e Federal (SIF) e Sistema
Unificado de Atenc¢do a Sanidade Agropecuaria (SUASA); 3.3 Higiene e tecnologia de carne, leite, ovos,
mel e derivados; 3.4 Boas Prdticas de Fabrica¢do (BPF), Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC) em industrias de produtos de origem animal e andlises bromatoldgicas. 4) Defesa Sanitaria
Animal, Pericias e Legislagdo Profissional: 4.1 Programas Nacionais de Defesa Sanitdria Animal (febre
aftosa, brucelose, tuberculose, raiva dos herbivoros, sanidade avicola e suidea); 4.2 Pericias, avaliacdes
técnicas, laudos periciais em questdes judiciais ou administrativas e identificacdao de fraudes; 4.3 Defesa
e protecao da fauna silvestre, controle de exploracdo e legislagdo ambiental; 4.4 Legislagado profissional
(Sistema CFMV/CRMV), Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) e Cédigo de Etica Profissional do
Médico Veterinario. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuices e conteudo programatico previsto.

NUTRICIONISTA:
1) Gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) e Higiene Sanitaria: 1.1 Planejamento,

organizacdo, administracao e avaliacdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN); 1.2 Boas Praticas
de Fabricacdo (BPF), Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC) e elaboracdo do Manual

78.485.554/0001-13 D] administracao@ipora.sc.gov.br
& www.ipora.sc.gov.br (© (49)3634-1210
g:jé Rua Santo Antdnio, 100 - 89899-000 - Ipord do Oeste - SC




MUNICIPIO DE ‘-
IPORA DO OESTE _

de BPF (RDC ANVISA n2 216/2004 e RDC n? 724/2022); 1.3 Gestdo do fluxo de producgdo: recepgio,
estocagem, armazenamento, pré-preparo, preparo, distribuicdo e controle de custos e desperdicios; 1.4
Elaboracdo de receitudrios, fichas técnicas de preparacdes, porcionamento e supervisdo de instalacées e
equipamentos. 2) Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e Alimentacdo na Rede de Ensino:
2.1 Legislagdo, diretrizes e parametros nutricionais do Programa Nacional de Alimentacdao Escolar
(PNAE); 2.2 Planejamento e elaboracdo de cardapios escolares adaptados as faixas etdrias, perfil
epidemioldgico e sazonalidade; 2.3 Atendimento nutricional a estudantes com necessidades especiais,
patologias, restricGes alimentares, alergias e intolerancias; 2.4 Aquisicdo de géneros alimenticios da
Agricultura Familiar, pareceres técnicos em licitacbes e fiscalizacdo de servicos terceirizados de
alimentacdo escolar. 3) Nutricdo em Saude Publica, Vigilancia Alimentar e Nutricional e Guias
Alimentares: 3.1 Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) e Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (PNSAN); 3.2 Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN): avaliacdo
antropomeétrica, diagndsticos nutricionais e mapeamento de grupos de risco; 3.3 Guia Alimentar para a
Populacdo Brasileira e Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 Anos; 3.4 Programas de
Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN) na comunidade, escolas e Unidades Basicas de Saude. 4)
Nutricdo Clinica, Terapia Nutricional, Atendimento Ambulatorial e Etica: 4.1 Avaliacdo do estado
nutricional e prescricdo dietética nos ciclos de vida (gestantes, criangas, adolescentes, adultos e idosos);
4.2 Dietoterapia nas Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT - obesidade, diabetes, hipertensao,
dislipidemias) e caréncias nutricionais; 4.3 Prescricdo de férmulas enterais, suplementos e fitoterapicos
conforme regulamentac¢do do CFN; 4.4 Regulamentacdo profissional (Lei Federal n2 8.234/1991), Cddigo
de Etica e Conduta do Nutricionista e fiscalizacdo sanitaria. 5) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

PSICOLOGO:
1) Fundamentos Tedricos, Avaliagdo Psicodiagnéstica e Etica Profissional: 1.1 Matrizes tedricas em
Psicologia (Psicandlise, Analise do Comportamento, Terapia Cognitivo-Comportamental, Psicologia
Humanista, Gestalt e Historico-Cultural); 1.2 Regulamentagao da profissdo de Psicélogo (Lei Federal n2
4.119/1962) e Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; 1.3 Avaliacdo psicoldgica e psicodiagnéstico:
entrevistas, observac¢do clinica, aplicacdo e interpretacdo de testes psicoldgicos; 1.4 Elaboragdo de
documentos escritos produzidos pelo psicélogo (laudos, pareceres, relatdrios e atestados) conforme a
Resolucdo CFP n? 06/2019. 2) Psicopatologia, Psicoterapia e Saude Mental no SUS (RAPS): 2.1
Psicopatologia geral e sistemas diagndsticos (DSM-5-TR / CID-11): transtornos do
neurodesenvolvimento, de ansiedade, depressivos, psicoticos, de personalidade e ideacdo suicida; 2.2
Diretrizes da Reforma Psiquiatrica (Lei Federal n2 10.216/2001) e funcionamento da Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS / CAPS); 2.3 Intervengdes psicoterapéuticas breves, individuais e em grupo, oficinas
terapéuticas e estratégias de reducdo de danos (alcool e outras drogas); 2.4 Psicofarmacologia basica e
acolhimento ndo-manicomial. 3) Psicologia na Assisténcia Social (SUAS) e Protecdo de Direitos: 3.1
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Atuacdo do psicodlogo na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/SUAS - NOB-RH/SUAS); 3.2
Atendimento psicossocial individual, familiar e em grupo nos Servigos de Proteg¢ao Social Especial
(CRAS/CREAS/PAEFI/Acolhimento Institucional/Familia Acolhedora); 3.3 Elaboracdo de Plano de
Acompanhamento Individual e Familiar (PIA/PAF) diante de violagdes de direitos, negligéncia e violéncia
intrafamiliar; 3.4 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei Federal n2 8.069/1990), SINASE (Lei n®
12.594/2012) e LBI (Lei n? 13.146/2015). 4) Psicologia Escolar, do Desenvolvimento, do Trabalho e
Diversidade: 4.1 Atuacdo do psicologo na Educacdo Basica (Lei Federal n® 13.935/2019): diagndsticos
psicopedagdgicos, suporte ao processo de ensino-aprendizagem e inclusdo escolar; 4.2 Psicologia do
desenvolvimento humano e orientacdo a pais, gestores e professores; 4.3 Psicologia do Trabalho e
Saude Mental do Trabalhador: relagdes interpessoais, mediacdao de conflitos e prevencdao do burnout;
4.4 Enfrentamento a preconceitos, violéncias e acolhimento a diversidade social, étnico-racial e de
género. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicées e
conteudo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacGes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentua¢dao Tonica e Grafica:
Regras de acentuacdo gréfica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise
Sintdtica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da orac¢do: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢bes coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagGes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise,
mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso
correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacao
e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).
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CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos
relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicagao, relacionados as
areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente,
sustentabilidade, salude, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relacdes
internacionais. 3) Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa
Catarina e do Municipio. 4) Lei Organica do Municipio de lpord do Oeste e suas atualizacGes
(https://leis.org/prefeitura/sc/ipora-do-oeste/lei/lei-organica/2009/1/lei-organica-n-1-2009-lei-orgnica-

do-municipio-de-ipora-do-oeste).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

1) Legislacdo do SUS, Vigilancia em Saude e Regulamentacdo Profissional: 1.1 Principios, diretrizes e
organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS - Leis Federais n? 8.080/1990 e n® 8.142/1990); 1.2
Regulamentacdo da profissdao de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude (Lei

Federal n? 11.350/2006 e atualizagdes); 1.3 Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de
Epidemias de Dengue, Chikungunya e Zika; 1.4 Politicas publicas de Vigilancia em Saude e Vigilancia
Ambiental. 2) Vigilancia Epidemioldgica, Vetores, Reservatdrios e Zoonoses: 2.1 Conceitos de
epidemiologia: cadeia de transmissdo, hospedeiros, reservatorios, vetores e agentes causadores de
doengas; 2.2 Doengas de transmissao vetorial e endémicas: Dengue, Chikungunya, Zika, Febre Amarela,
Leishmaniose (Visceral e Tegumentar), Doenga de Chagas, Esquitossomose, Febre Maculosa e Malaria;
2.3 Zoonoses e agravos de importancia em saude publica: Raiva, Leptospirose, Esporotricose e acidentes
por animais peconhentos; 2.4 Meétodos de pesquisa entomoldgica, malacoldgica, captura de
larvas/pupas/alados, pesquisa de triatomineos e flebotomineos. 3) Manejo Integrado de Vetores,
Controle Quimico, Biolégico e Indicadores (LIRAa/LIX): 3.1 Métodos de manejo ambiental, controle
biolégico e mecanico de eliminagdo de criadouros em areas urbanas e rurais; 3.2 Controle quimico:
toxicologia basica, dosagem, manuseio seguro, diluicio e aplicacdo de inseticidas focais/perifocais,
larvicidas e raticidas; 3.3 Reconhecimento e classificacdo de depdsitos e focos de Aedes aegypti e Aedes
albopictus (LIX, LIRAa/LIA - Levantamento Rapido de indices); 3.4 Inspecdo em pontos estratégicos,
armadilhas e locais de risco (cemitérios e terrenos); 3.5 Biosseguranca, uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e prevencdo de riscos ocupacionais. 4) Cartografia Basica, Mapeamento,
Sistemas de Informacdo e Educacdo em Saude: 4.1 Reconhecimento geografico, cartografia basica,
delimitacdo de quarteirbes e cadastramento de imdveis e locais de risco; 4.2 Alimentacao,
preenchimento de boletins de campo, notificacdo de risco e sistemas oficiais de informacao (e-SUS APS,
SINAN); 4.3 Estratégias de Educacdo em Saude: palestras, encontros, campanhas educativas, mutirdes
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de limpeza e mobilizagdo comunitdria; 4.4 Atuacdo integrada com a Equipe de Saude da Familia e
Vigilancia Sanitdria e Ambiental. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicbes e contelddo programatico previsto.

AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL:
1) Instalagdes Elétricas, Telefonia e Redes de Ldgica Prediais: 1.1 Conceitos bdsicos de eletricidade

predial: tensdo, corrente, poténcia, circuitos monofasicos e bifdsicos, quadros de distribuicdo,
disjuntores e fusiveis; 1.2 Técnicas de manutencdo preventiva e corretiva, conserto e substituicdo de
tomadas, interruptores, lampadas, reatores e fiacdo elétrica; 1.3 Instalacdo, reparo e manutencao de
cabos de redes de internet, telefonia e sistemas de comunica¢do predial; 1.4 Diagndstico de falhas e
curto-circuitos em instalacdes elétricas prediais. 2) Instalacdes Hidraulicas, Sanitdrias e Reparos
Estruturais: 1.1 Instala¢Ges hidraulicas e sanitarias: tubula¢Ges de agua fria, esgoto, conexdes, registros,
torneiras, valvulas de descarga, sifées e caixas d'agua; 1.2 Técnicas de reparo, desobstrucdo,
substituicdo de encanamentos, calhas, dutos e lougas sanitdrias; 1.3 Pequenos consertos e manutencao
em esquadrias, portas, janelas, fechaduras, dobradicas, méveis e divisérias; 1.4 Manutencdo preventiva
e corretiva de estruturas prediais publicas. 3) Conservag¢do Patrimonial, Servicos de Pintura e Espacos
Publicos: 3.1 Preparacdo de superficies para pintura: lixamento, emassamento, selagem e aplicacdo de
tintas residenciais/prediais; 3.2 Conservacdo, recuperacao e limpeza de pragas, jardins, calcadas, patios
e areas publicas externas; 3.3 Técnicas de movimentacdo, carga, descarga e transporte de moveis,
equipamentos e materiais; 3.4 Organizacdo, logistica e preparo de espacos publicos para reunides,
eventos oficiais e festividades. 4) Seguranca do Trabalho (NRs), Combate a Incéndios e Gestdo de
Materiais: 4.1 Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI - NR-06) e Coletiva (EPC): uso obrigatério,
guarda e higienizagdo; 4.2 Seguranca do trabalho em instalagGes elétricas (NR-10) e trabalho em altura
(NR-35); 4.3 Prevengdo e combate a incéndios prediais: classes de incéndio, funcionamento e uso
correto de extintores; 4.4 Controle de estoque de materiais de manutencdo, almoxarifado e noc¢des de
conducdo de veiculos oficiais. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o
cargo, suas atribui¢des e conteudo programatico previsto.

AUXILIAR DE SALA:

1) Legislagao Educacional e Prote¢ao da Primeira Infancia: 1.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB - Lei Federal n2 9.394/1996) e os dispositivos da Educacdo Infantil; 1.2 Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA - Lei Federal n? 8.069/1990) e Marco Legal da Primeira Infancia (Lei Federal n2
13.257/2016); 1.3 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI - Resolugdo CNE/CEB
n? 5/2009); 1.4 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Direitos de Aprendizagem e Campos de

Experiéncias. 2) Desenvolvimento Infantil, Cuidar e Educar e Apoio as Praticas Pedagdgicas: 2.1
Concepcoes histéricas de infancia e a indissociabilidade entre as dimensées do cuidar e do educar; 2.2
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Fases do desenvolvimento infantil (0 a 5 anos): aspectos motores, cognitivos, afetivos, sociais e da
linguagem; 2.3 Apoio pedagégico ao professor: preparacdo, distribuicdo e organizacdo de materiais
didaticos e espacos educativos; 2.4 A centralidade do brincar, da ludicidade e da literatura infantil no
cotidiano escolar; 2.5 Observagdo sistematica do comportamento e desenvolvimento infantil para apoio
aos registros pedagoégicos. 3) Higiene, Saude, Alimentacdo e Educac¢do Inclusiva: 3.1 Cuidados
fundamentais de higiene e asseio infantil: troca de fraldas, banho, higiene bucal e desfralde; 3.2 Apoio
na alimentacdo escolar, introducdo alimentar em bercarios e estimulo a autonomia nos habitos
alimentares; 3.3 Educacdo Especial Inclusiva: suporte pedagodgico e acompanhamento a criangcas com
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou necessidades especificas; 3.4 Adaptagdo de materiais,
tecnologias assistivas e estratégias de apoio individualizado sob orientacdo técnica. 4) Organizacdo do
Ambiente Escolar, Seguranca, Relacdo com Familias e Etica: 4.1 Organizacdo, higienizac3o, seguranca e
conservacdao dos ambientes de aprendizagem, brinquedos e mobilidrios; 4.2 Procedimentos de
biosseguranca, prevencdo de acidentes e nogdes de primeiros socorros em ambiente escolar (Lei Lucas -
Lei Federal n? 13.722/2018); 4.3 Comunicagdo ética, postura profissional, sigilo de informacGes e
participacdo em reunides com pais e equipe pedagodgica. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS:

1) Direito Tributario Municipal e Legislacdo Fiscal: 1.1 Cddigo Tributario Nacional (Lei Federal n2
5.172/1966) e sistema tributario municipal: impostos (IPTU, ISSQN - LC n? 116/2003, ITBI), taxas e
contribuicdes; 1.2 Obrigacdo tributaria principal e acessdria, fato gerador, sujeicdo passiva e lancamento

tributario; 1.3 Hipdteses de suspensao, extingdo e exclusao do crédito tributario, isen¢des, imunidades e
anistias; 1.4 Cadastro Técnico Imobilidrio e Mobilidario Municipal: inscricdo, alteracdo, baixa de
contribuintes e verificagdo de evasdo fiscal; 1.5 Cddigo Tributario de Iporda do Oeste/SC
(https://leis.org/prefeitura/sc/ipora-do-oeste/lei/lei-complementar/2005/57/lei-complementar-n-57-

2005-dispoe-sobre-normas-gerais-de-direito-tributario-e-de-administracao-tributaria-do-municipio-de-

ipora-do-oeste-e-da-outras). 2) Fiscalizagdo Tributaria, Documentos Fiscais e Divida Ativa: 2.1

Procedimentos de fiscalizagdo tributaria: auditoria de livros fiscais e contdbeis, notas fiscais de
prestacdo de servicos (NFS-e) e verificagdo de receitas; 2.2 Lavratura de documentos fiscais:
notificacdes, autos de infracdo, termos de fiscalizacdo e aplicacdo de penalidades; 2.3 Divida Ativa
municipal: inscricdo, Certiddo de Divida Ativa (CDA) e nocbes de Execucdo Fiscal (Lei Federal n2
6.830/1980); 2.4 Atendimento ao contribuinte, integra¢do contabil e consultas tributarias. 3) Legislacdo
Urbanistica, Cddigo de Edificacbes e Fiscalizacdo de Obras: 3.1 Diretrizes gerais do Plano Diretor
Municipal, Zoneamento Urbano e Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n? 6.766/1979); 3.2 Cddigo
de Edificagbes Municipal: normas de construcdo, recuos, gabaritos, taxa de ocupacdo, alinhamentos e
habite-se; 3.3 Fiscalizacdo de obras publicas e particulares: identificacdo de construcdes clandestinas ou
irregulares, vistorias e verificacbes de projetos; 3.4 Atos fiscais urbanisticos: notificacGes, autos de
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infracdo, embargos de obras, interdicdes e demolicdes; 3.5 Legislagdo urbanistica: Plano Diretor
Municipal (https://leis.org/prefeitura/sc/ipora-do-oeste/lei/lei-complementar/2012/85/lei-

complementar-n-85-2012-institui-o-plano-diretor-de-desenvolvimento-municipal-do-municipio-de-
ipora-do/?termo=Plano%20Diretor%20Municipal), Cédigo de Obras
(https://leis.org/prefeitura/sc/ipora-do-oeste/lei/lei-ordinaria/2012/1538/lei-ordinaria-n-1538-2012-
dispoe-sobre-normas-relativas-as-edificacoes-do-municipio-de-ipora-do-oeste-estado-de-santa-

catarina-codigo-de-edificacoes-e-da-outras) e Parcelamento do Solo Urbano

(https://leis.org/prefeitura/sc/ipora-do-oeste/lei/lei-complementar/2012/86/lei-complementar-n-86-

2012-institui-a-lei-de-parcelamento-uso-e-ocupacao-do-solo-do-municipio-de-ipora-

do/?termo=Parcelamento%20d0%20Solo%20). Cédigo de Posturas, Licenciamento de Atividades e

Servicos Concedidos: 4.1 Cddigo de Posturas Municipal (https://leis.org/prefeitura/sc/ipora-do-

oeste/lei/lei-ordinaria/2012/1539/lei-ordinaria-n-1539-2012-institui-posturas-para-o-municipio-de-

ipora-do-oeste-e-da-outras): regras de higiene publica, seguranca, sossego publico e horario de

funcionamento do comércio; 4.2 Fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, industriais, feiras,
eventos, publicidade, anlncios e comércio ambulante; 4.3 Fiscalizacdo de servicos publicos permitidos,
autorizados ou concedidos: transporte coletivo municipal, taxis, lotacbes e servicos funerdrios; 4.4
Acles conjuntas de fiscalizacdo com setores de engenharia, vigilancia sanitaria e meio ambiente. 5)
Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuices e contetdo
programatico previsto.

FISCAL SANITARIO:
1) Legislagdo Sanitdria, Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria e Poder de Policia: 1.1 Legislagao

Sanitaria Federal, Estadual e Municipal: Lei Federal n2 8.080/1990 e competéncias do municipio; 1.2 Lei
Federal n2 6.437/1977: infragOes a legislagdo sanitdria, penalidades e processo administrativo sanitario;
1.3 Poder de policia sanitdria: atributos, coercibilidade, autoexecutoriedade e devido processo legal
administrativo; 1.4 Documentacdo fiscal sanitdria: lavratura de autos de infracdo, notificacdes, termos
de intimacdo, apreensdo, interdicdo cautelar e relatérios técnicos; 1.5 Cédigo Sanitario Municipal de
Ipord do Oeste/SC (https://leis.org/prefeitura/sc/ipora-do-oeste/lei/lei-complementar/2013/92/lei-

complementar-n-92-2013-institui-o-codigo-sanitario-municipal-de-ipora-do-oeste-sc-e-da-

outras/?termo=92%2F2013). 2) Vigilancia Sanitaria de Alimentos, Bebidas e Produtos Sujeitos ao
Controle: 2.1 Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo (Resolugdo RDC ANVISA n2 216/2004 e RDC n®
724/2022); 2.2 Fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, restaurantes, padarias,

acougues e transporte de alimentos; 2.3 Controle sanitario de bebidas, dguas minerais, medicamentos,
cosméticos, saneantes e domissanitarios (RDC ANVISA n? 44/2009 e Lei n? 5.991/1973); 2.4 Coleta de
amostras de alimentos e produtos para analise laboratorial e controle de qualidade. 3) Vigilancia
Sanitdria em Servicos de Saude, Estética e Espacos Coletivos: 3.1 Inspecdo sanitaria em servicos de
salde e interesse da saude: clinicas, farmacias, consultérios, saldes de beleza, academias, saunas e
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piscinas de uso coletivo; 3.2 Fiscalizacdo de condi¢Ges higiénico-sanitarias em escolas, creches,
asilos/ILPls, hotéis, motéis e cemitérios; 3.3 Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude (PGRSS -
RDC ANVISA n? 222/2018). 4) Saneamento Ambiental, Saide do Trabalhador, Educagdo e
Procedimentos Fiscais: 4.1 Condi¢des sanitarias de habitacbes, pocos, redes de dgua/esgoto, controle de
vetores, pragas urbanas e efluentes; 4.2 A¢des conjuntas com a Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e
Saude do Trabalhador; 4.3 Investigacdao de denuncias sanitdrias, programas educativos de promo¢ao a
saude e emissdo de pareceres; 4.4 Conservacao de materiais, equipamentos e no¢des de conducdo de
veiculos oficiais. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFISSIONAL DE APOIO:
1) Legislagao da Educagao Inclusiva e Direitos da Pessoa com Deficiéncia: 1.1 Lei Brasileira de Inclusao da

Pessoa com Deficiéncia (LBI - Lei Federal n? 13.146/2015) e a regulamentacdo do Apoio Escolar; 1.2 Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB - Lei Federal n2 9.394/1996) e o capitulo da Educagdo
Especial; 1.3 Diretrizes da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (Lei Federal n? 12.764/2012); 1.4 Direitos humanos, elimina¢do de barreiras atitudinais,
arquitetdnicas e promocao da equidade escolar. 2) Atividades de Vida Diaria (AVD), Mobilidade, Higiene
e Alimentacdo: 2.1 Suporte e acompanhamento nas Atividades de Vida Diaria (AVD): higiene pessoal,
vestuario e uso de sanitarios; 2.2 Técnicas de auxilio na mobilidade, locomo¢do, manuseio, transferéncia
e posicionamento corporal de estudantes com limitacdes fisicas; 2.3 Apoio e mediacdo no momento das
refeicOes: organizacdo, incentivo a autonomia e hdbitos alimentares saudaveis; 2.4 Cuidados de
seguranga, monitoramento em situa¢des de risco e prevenc¢do de acidentes. 3) Apoio Operacional-
Pedagdgico e Mediagao no Cotidiano Escolar: 3.1 Suporte ao professor regente e ao AEE na execugdo de
atividades académicas adaptadas e recursos de acessibilidade; 3.2 Acompanhamento do estudante no
Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI) e transicdo entre espacos escolares; 3.3 Mediacdo
pedagégica e social para facilitacdo da comunicacdo, interacdo com pares e desenvolvimento de
habilidades comportamentais; 3.4 Mediacdo de conflitos interpessoais e gerenciamento de
comportamentos no ambiente escolar. 4) Relacdes Interpessoais, Etica Profissional e Seguranca: 4.1
Trabalho em equipe colaborativa junto a professores, gestores, AEE e Comissao Multiprofissional; 4.2
Escuta qualificada, postura ética, sigilo, confidencialidade e respeito as familias; 4.3 Biosseguranca no
ambiente escolar e nog¢Bes de primeiros socorros conforme a Lei Lucas (Lei Federal n2 13.722/2018). 5)
Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteludo
programatico previsto.
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TECNICO EM ENFERMAGEM:

1) Legislacdo Profissional, Etica e Atua¢do no Sistema Unico de Saude (SUS): 1.1 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional da Enfermagem (Lei Federal n2 7.498/1986 e Decreto n2 94.406/1987) e Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem; 1.2 Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS - Leis
n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990) e Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); 1.3 O papel do Técnico de
Enfermagem sob supervisdao do Enfermeiro em Unidades Bdsicas de Saude, ambulatérios e domicilios. 2)
Biosseguranga, Processamento de Materiais e Gerenciamento de Residuos: 2.1 Normas de
biosseguranca, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC); 2.2 Precaugdes padrdo e
baseadas na transmissdo de doencas (contato, goticulas e aerossdis); 2.3 Processamento de artigos de
saude: limpeza, lavagem, empacotamento, desinfec¢do, esterilizacdo (autoclave) e conservacdo; 2.4
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde (PGRSS - RDC ANVISA n2 222/2018): descarte seguro
de perfurocortantes e biolégicos. 3) Procedimentos Técnicos de Enfermagem e Farmacologia: 3.1
Afericdo, verificacdo e registro fidedigno de sinais vitais (pressao arterial, pulso, respiracdo, temperatura
e dor); 3.2 Técnicas de curativos simples, tratamento de feridas e remocdo de suturas; 3.3
Administracdo de medicamentos: vias (oral, parenteral, topica, inalatéria), calculo de dosagem, diluicdo
e orientacdo sobre tratamentos; 3.4 Acolhimento, preparo de usudrios para consultas, exames,
instrumentacdo cirurgica e coleta de exames laboratoriais. 4) Imunizacdo (PNI), Urgéncias, Atencdo
Domiciliar e Vigilancia Epidemioldgica: 4.1 Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI): Calendério Nacional
de Vacinagdo, conservacdo na cadeia de frio, manuseio e aplicacdo de vacinas; 4.2 Assisténcia de
enfermagem na vigilancia epidemioldgica, notificagdo compulséria de doengas e controle de estoques;
4.3 Primeiros socorros e suporte bdsico de vida em urgéncias e emergéncias; 4.4 Atendimento
domiciliar, escolar e comunitario nos ciclos de vida. 5) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

1) Legislagdo Profissional, Etica e Sauide Bucal no SUS: 1.1 Regulamentagdo da profissdo de Técnico em
Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB) (Lei Federal n2 11.889/2008) e Resolugdes do CFO;
1.2 Cédigo de Etica Odontoldgica e limites de atuagdo do TSB; 1.3 Principios do Sistema Unico de Satde

(SUS) e diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente); 1.4 Acolhimento, recepgao de
usuarios e organizacdo de ficharios e agendamentos. 2) Biosseguranca, Assepsia e Processamento de
Artigos Odontoldgicos: 2.1 Normas de biosseguranca, controle de infec¢do cruzada e Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); 2.2 Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentos,
equipamentos e do campo operatdrio; 2.3 Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS -
RDC ANVISA n? 222/2018): descarte seguro de perfurocortantes, residuos quimicos e bioldgicos; 2.4
Conservacdo, limpeza e manutencdo preventiva de equipamentos e aparelhos do consultério. 3)
Procedimentos Clinicos Delegados e Instrumentacdo Odontoldgica: 3.1 Instrumentacdo do Cirurgido-
Dentista, trabalho a quatro mdos e manipulacdo de materiais odontoldgicos restauradores e de
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moldagem; 3.2 Tomada e revela¢ao de radiografias intrabucais e confec¢ao de modelos em gesso; 3.3
Procedimentos clinicos delegados: remocdo de indultos, placas e calculos supragengivais, aplicacdo
tépica de fluor, insercdo/condensacdo de materiais restauradores, polimento de restauracdes e
remocdao de suturas; 3.4 Orientacdo e supervisdo dos trabalhos de auxiliares sob delegacdo. 4)
Promocgado da Saude Bucal, Educacdo Coletiva e Registros: 4.1 A¢bes educativas de promog¢ao da saude
bucal, técnicas de escovacdo e higiene oral em comunidades e escolas; 4.2 Participagdo em
levantamentos e estudos epidemiolégicos em saude bucal; 4.3 Registros de procedimentos em
prontudrios fisicos e sistemas eletrénicos de informacdo em saude; 4.4 Gestdo de estoque de insumos e
materiais do consultério odontolégico. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteudo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo de textos curtos; identificacdo da ideia principal;
localizacdo de informacgdes explicitas; finalidade do texto; interpretacdo de palavras e expressdes no
contexto. 2) Alfabeto e ordem alfabética: reconhecimento das letras; vogais e consoantes; ordem
alfabética. 3) Ortografia oficial: escrita correta de palavras de uso frequente; emprego de letras e
digrafos; uso de maiusculas e minusculas. 4) Acentuacdo grafica: nogdes basicas de acentuacdo das
palavras mais comuns. 5) Separacao sildbica e classificacdo quanto ao niumero de silabas: monossilabas,
dissilabas, trissilabas e polissilabas. 6) Pontuacdo: emprego do ponto final, ponto de interrogacdo, ponto
de exclamagdo, virgula em situagdes simples, dois-pontos e travessdo. 7) Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, artigo, pronome, numeral e verbo (identificagdo e emprego em situagdes simples).
8) Flexdo das palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 9) Verbos:
reconhecimento e emprego dos verbos nos tempos presente, pretérito e futuro do modo indicativo. 10)
Concordancia: concordancia nominal e verbal em construgdes simples. 11) SinGnimos, antonimos,
aumentativo, diminutivo e sentido das palavras. 12) Frase, oracdo e periodo: identificacdo de frases
afirmativas, negativas, interrogativas e exclamativas. 13) Producdo de sentido: coesdo textual em nivel
basico; sequéncia légica de ideias; uso de conectivos simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOomicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos
relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacao, relacionados as
areas de politica, economia, sociedade, educacgao, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente,
sustentabilidade, salde, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relagdes
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internacionais. 3) Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa
Catarina e do Municipio. 4) Lei Organica do Municipio de Ipord do Oeste e suas atualizacbes
(https://leis.org/prefeitura/sc/ipora-do-oeste/lei/lei-organica/2009/1/lei-organica-n-1-2009-lei-orgnica-
do-municipio-de-ipora-do-oeste).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1) Legislagdo do SUS, Atencao Primaria e Regulamentagao Profissional: 1.1 Principios, diretrizes e
organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS - Leis Federais n? 8.080/1990 e n? 8.142/1990); 1.2
Regulamentacdo da profissdo de Agente Comunitario de Saude (Lei Federal n2 11.350/2006 e alteracdes

vigentes); 1.3 Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e Estratégia Saude da Familia (ESF); 1.4
Controle social e fortalecimento dos elos entre a comunidade e o setor de saude. 2) Territorializagdo,
Mapeamento e Cadastramento Familiar: 2.1 Mapeamento e territorializacdo: microdrea, area de
abrangéncia e reconhecimento de vulnerabilidades sociais e demograficas; 2.2 Diagndstico demografico
e sociocultural da comunidade; 2.3 Cadastramento familiar e individual: e-SUS Atencdo Primaria (e-SUS
APS) e preenchimento de fichas domiciliares; 2.4 Registro de nascimentos, ébitos, doencas e agravos
para planejamento das acGes de saude. 3) Visita Domiciliar e Acompanhamento nos Ciclos de Vida: 3.1
Planejamento e execucdo de visitas domiciliares periddicas e monitoramento de situacdes de risco; 3.2
Acompanhamento da gestante (pré-natal, parto e puerpério) e da lactante; 3.3 Acompanhamento da
crianga (desenvolvimento, peso, altura, aleitamento e vacinagdo) e do adolescente (ECA); 3.4
Acompanhamento da saude do homem, da mulher, da pessoa idosa (prevengdo de quedas) e de
pessoas com deficiéncia; 3.5 Acompanhamento de pessoas em sofrimento psiquico, uso abusivo de
alcool, tabaco e outras drogas; 3.6 Acompanhamento de condicionalidades de saude em programas
sociais (Bolsa Familia/SUAS). 4) Promoc¢do da Saude, Prevencdo de Agravos e Educagdo em Saude: 4.1
Conceitos de promoc¢do da saude, prevencdao de doencas e vigilancia em saude; 4.2 Orientagdo sobre
higiene oral e prevencao de lesGes na cavidade bucal; 4.3 A¢des de educagdao em saude individual e
coletiva e estimulo a participacdo comunitdria nas politicas publicas. 5) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS:
1) Servicos Operacionais Bracais e Infraestrutura Urbana e Rural: 1.1 Técnicas de trabalhos bracais em

obras de pavimentacdo, concretagem, tapa-buracos, preparo de base e compactacdo manual; 1.2
Suporte a obras de infraestrutura urbana e rural: conservacdo e manutencdo bracal de pontes, bueiros,
cercas, alambrados e gradis; 1.3 Apoio operacional a equipes técnicas (pedreiros, operadores de
maquinas, encanadores): preparo de massa, transporte de materiais e canteiro de obras; 1.4 Pequenos
ajustes, fixacdo de prateleiras, placas, postes pequenos e vedacdes estruturais simples. 2) Drenagem
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Pluvial, Limpeza Publica e Manejo de Residuos: 2.1 Abertura, limpeza, desobstru¢cdo e manutengao de
valas, sarjetas, bocas de lobo, galerias pluviais e canais de drenagem; 2.2 Limpeza desobstrutiva de
ralos, grelhas e calhas para prevencdo de alagamentos; 2.3 Servicos de capina, varricdo pesada,
rastelagem e rogcada manual/mecanizada (rogadeira costal e aparadores) em vias e terrenos publicos;
2.4 Coleta, carga, descarga, transporte manual e destinacdo adequada de entulhos, restos de poda,
sucatas e residuos volumosos. 3) Jardinagem, Poda, Arborizacdo e Conservacdo de Espacos Publicos: 3.1
Jardinagem bdsica e pesada: preparo de solo, adubacdo, abertura de bercos, plantio, rega e manutencao
de canteiros, mudas e arvores; 3.2 Remoc¢do de tocos, vegetacdo indesejada e transporte de terra, brita
e areia; 3.3 Conservacdo, limpeza e organizacdo de patios de prédios publicos, pracas, parques,
cemitérios e areas de uso coletivo. 4) Montagem de Estruturas, Seguranca do Trabalho e Uso de
Ferramentas: 4.1 Apoio na montagem e desmontagem de estruturas para eventos publicos (palanques,
tendas, palcos, gradis, mesas e cadeiras); 4.2 Apoio na sinalizacdo proviséria de obras (cones, cavaletes,
faixas e placas) e pintura simples de meios-fios e postes; 4.3 Guarda, conservacao, limpeza e controle de
ferramentas manuais e motorizadas; 4.4 Normas de Seguranca do Trabalho, uso obrigatério de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI - NR-06) e nogcBes de primeiros socorros. 5) Observagdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1) Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagao Predial e Escolar: 1.1 Métodos, técnicas e rotinas de

limpeza, varricao, lavagem e conservacao de pisos, paredes, vidros, janelas, méveis, banheiros e veiculos
publicos; 1.2 Limpeza e conservacdo de dependéncias escolares: salas de aula, refeitérios, cozinhas,
corredores e patios; 1.3 Utilizacdo, dosagem, diluicdo, armazenamento seguro e conservagao de
produtos domissanitdrios e insumos de limpeza; 1.4 Organiza¢do, guarda, reposi¢do e controle do uso
de materiais de expediente, higiene e consumo. 2) Manejo de Residuos Sélidos, Conservacao
Patrimonial e Atendimento: 2.1 Recolhimento, segregacdo, acondicionamento e destinacdo adequada
de lixo e residuos sdlidos; 2.2 Conservagdo bdsica de instalagdes, equipamentos e mobilidrio,
identificacdo de avarias e controle de dispositivos de seguranga/incéndio; 2.3 Procedimentos de
abertura, fechamento e zelagdo por chaves, portas, janelas e iluminacdo de prédios publicos; 2.4
Atendimento cordial ao publico, recepcdo, transmissdo de recados simples e orientacdo de localizacdo
de setores. 3) Boas Praticas na Preparacdo de Alimentos e Merenda Escolar: 3.1 Boas praticas de higiene
pessoal e manipulacdo na preparacdo de refei¢des, lanches, cafés e merenda escolar; 3.2 Recebimento,
conferéncia, armazenamento e controle de validade e estoque de géneros alimenticios e materiais de
limpeza; 3.3 Pré-preparo, cozimento, controle de temperatura e porcionamento de alimentos conforme
cardapios orientados; 3.4 Higienizacdo, lavagem, secagem e organizacdo de loucas, panelas, talheres e
utensilios de cozinha e refeitério. 4) Seguranca do Trabalho, Ergonomia e Relagbes Interpessoais: 4.1
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI - NR-06): uso obrigatério, guarda, conservacao e higienizacao;
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4.2 Prevencado de acidentes no trabalho, riscos com produtos quimicos, ergonomia e nog¢des bdasicas de
incéndio e primeiros socorros; 4.3 Trabalho em equipe, respeito, empatia e cuidado no tratamento com
alunos, servidores e comunidade. 5) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA C OU D):
1) Legislagdo e Sinalizagdo de Transito conforme o CTB: 1.1 Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB - Lei

Federal n? 9.503/1997 e alteracdes vigentes): normas gerais de circulacdo e conduta; 1.2 Categoria de
Habilitacdo "D": direitos, deveres, exames toxicoldgicos e enquadramento legal de condutores
profissionais; 1.3 Sinalizacdao de transito: vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestual e dispositivos
auxiliares; 1.4 Infracdes de transito, penalidades, medidas administrativas, pontuacdo na CNH e crimes
de transito. 2) Direcdo Defensiva e Conduc¢do Segura no Transporte Oficial, Escolar e de Pacientes: 2.1
Conceitos e elementos da direcdo defensiva (preventiva e corretiva) aplicados a veiculos leves, vans,
micro-06nibus, 6nibus e caminhdes; 2.2 Conducdo segura diante de condi¢Ges adversas (iluminacao,
tempo, via, transito, veiculo, carga e passageiros); 2.3 Regras de seguranca no transporte escolar e
transporte de pacientes: embarque, desembarque, uso obrigatério de cinto de seguranca e assentos
especiais; 2.4 Apoio e auxilio no embarque e desembarque de estudantes e pacientes com deficiéncia
ou mobilidade reduzida; 2.5 Auxilio nas operacfes de carga, descarga e acomodacdo segura de materiais
e equipamentos. 3) Mecanica Veicular Basica, Inspecdo e Conservagdo da Frota: 3.1 Principios basicos de
funcionamento de motores a combustdo interna (ciclos Otto e Diesel) e sistemas de freios (hidraulicos e
a ar); 3.2 Procedimentos de vistoria e inspecdo diaria pré-uso (checklist): verificacdo dos niveis de agua,
6leo, combustivel, fluido de freio, iluminagdo, palhetas e calibragem/estado dos pneus; 3.3
Higieniza¢do, limpeza, conserva¢do interna/externa do veiculo e comunicacdo formal de falhas
mecanicas para manutencao preventiva e corretiva. 4) Rotinas Operacionais, Registros, Primeiros
Socorros e Incéndios: 4.1 Mapeamento de viagens, preenchimento de didrio de bordo, controle de
quilometragem, horarios e fichas de controle de combustivel; 4.2 Nog¢des de primeiros socorros em
acidentes de transito conforme regulamentagdo do DENATRAN/CONTRAN: sinalizagdo da via e
acionamento de resgate; 4.3 Prevencdo e combate a incéndios veiculares: uso e conservagao de
extintores de incéndio; 4.4 Etica profissional, urbanidade, paciéncia e equilibrio emocional no
atendimento a estudantes, pacientes e servidores. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e conteido programatico previsto.

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA C):
1) Legislacdo de Transito e Normas de Operacdo para a Categoria "C": 1.1 Cddigo de Transito Brasileiro

(CTB - Lei Federal n? 9.503/1997 e alteracdes vigentes): normas de circulagdo, conduta e sinalizacdo
aplicadas a maquinas na via publica; 1.2 Categoria de Habilitacdo "C": deveres, direitos, infracdes,
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penalidades e documentacdo exigida para condutores e operadores; 1.3 Regulamentacao de trafego,
transporte e deslocamento de equipamentos e maquinas pesadas em vias urbanas e estradas rurais. 2)
Técnicas de Operacdo de Mdquinas Pesadas e Terraplenagem: 2.1 Técnicas de operacdo e manejo
seguro de tratores de pneus/esteiras, pas carregadeiras, motoniveladoras, rolos compactadores,
retroescavadeiras e escavadeiras hidrdulicas; 2.2 Operacdo de escavagao, corte, aterro, nivelamento de
solos, compacta¢dao e movimentacdo de terras, pedras, cascalhos e materiais similares; 2.3 Operagao em
abertura de canais de drenagem, limpeza de bueiros, fossas e esterqueiras; 2.4 Execuc¢do de servicos de
recuperacao, conservacao, readequacao de estradas e remocdo de solo e material organico "bota-fora".
3) Mecanica de Maquinas Pesadas, Manutencdo Preventiva e Conservagdo: 3.1 Funcionamento basico
de motores a combustdo interna (ciclo Diesel) e sistemas hidraulicos, mecanicos e de transmissdo; 3.2
Procedimentos de inspe¢do didria pré-uso (checklist): verificagdo dos niveis de éleo do motor, fluido
hidraulico, dgua do radiador, combustivel, filtros e engraxamento das articulagdes; 3.3 Diagndstico
preliminar de falhas mecanicas, execucao de pequenos reparos e elaboracdo de relatérios de consumo e
manutencdo; 3.4 Lavacdo, abastecimento, lubrificacdo, conservacdo e guarda de maquinas pesadas no
patio oficial. 4) Seguranca no Trabalho (NR-12 e NR-06), Sinalizacdo de Obras e Emergéncias: 4.1 Normas
Regulamentadoras de Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos (NR-12) e uso obrigatério
de EPI (NR-06); 4.2 Prevencdo de acidentes na operacdo de mdquinas pesadas, estabilizacdo de
terrenos, prevencdo de tombamentos e riscos em redes elétricas; 4.3 Sinalizacdo de seguranca,
isolamento e balizamento da 4rea de trabalho e apoio na carga/descarga; 4.4 Nogdes de primeiros
socorros, prevengdo e combate a incéndios em equipamentos pesados. 5) Observagdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO:
1. - Assessorar e representar juridicamente a Administracdo Publica Municipal, em juizo ou fora dele,
nas acdes em que esta for autora, ré, assistente ou interessada, defendendo seus direitos e interesses.
2. - Promover, acompanhar e defender judicial ou extrajudicialmente as causas de interesse do
Municipio, elaborando peti¢cdes, manifestacdes, defesas, recursos e demais pegas processuais.

3. - Emitir pareceres juridicos fundamentados sobre questdes administrativas, financeiras, fiscais,
trabalhistas, contratuais, civis, penais e outras de interesse da Administracao.

4. - Prestar orientacdo e assessoramento juridico as unidades da administracdo direta e indireta,
assegurando a legalidade dos atos, contratos, licitacdes, convénios, consodrcios, distratos e demais
instrumentos administrativos.

5. - Examinar e elaborar minutas de contratos, termos aditivos, convénios, editais, regulamentos e
demais atos normativos, garantindo sua conformidade com a legislagdo vigente.

6. - Analisar projetos de lei, decretos e demais proposi¢cdes normativas, inclusive emendas legislativas,
emitindo pareceres quanto a constitucionalidade e legalidade.

7. - Representar o Municipio perante o Poder Judiciario, Tribunais de Contas, Ministério Publico e
demais 6rgaos, acompanhando processos e diligéncias administrativas e judiciais.

8. - Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e de outros créditos municipais,
observando os prazos legais e assegurando a defesa do interesse publico.

9. - Atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias, tomadas de contas e demais
procedimentos administrativos, quando designado.

10. - Responsabilizar-se pela regularizacdo e correta documentacdo dos bens imdveis do Municipio,
verificando registros, matriculas e titulos de propriedade, propondo medidas para evitar riscos juridicos
ou patrimoniais.

11. - Estudar e examinar documentos juridicos e administrativos, analisando seu conteddo com base em
codigos, leis, jurisprudéncia e doutrina, a fim de subsidiar decisGes e emitir pareceres técnicos.

12. - Redigir documentos juridicos, informacdes, notificacdes e pronunciamentos, aplicando a legislacdo
pertinente para resguardar os direitos e interesses da Administracao.

13. - Apurar e completar informagdes em processos judiciais ou administrativos, acompanhando sua
tramitacdo em todas as fases, até a decisao final.

14. - Colaborar na elaboragcdo e revisao de regulamentos, instru¢des normativas e demais atos
administrativos internos, visando a padronizacdo e seguranca juridica.

15. - Acompanhar o cumprimento de decises judiciais e extrajudiciais, orientando os érgaos municipais
guanto as providéncias cabiveis.

16. - Manter controle sistemdtico das acles e processos sob responsabilidade da Procuradoria,
alimentando registros e relatérios periddicos.
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17. - Manter contato com consultorias técnicas especializadas, érgdos publicos e entidades congéneres,
participando de eventos, seminarios e cursos voltados ao aperfeicoamento juridico.

18. - Zelar pela observancia dos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia em todos os atos administrativos.

19. - Elaborar relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas e prestar contas das agdes juridicas
realizadas.

20. - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, compativeis com a
natureza do cargo e sua formacao profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
O Agente Comunitdrio de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de

doencas e promocdo da salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal. Paragrafo unico. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitdrio de Saude, na
sua drea de atuacdo: | - a utilizacdo de instrumentos para diagndéstico demografico e sdcio-cultural da
comunidade; Il - a promoc¢do de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; Ill - o registro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, ébitos, doencas e
outros agravos a saude; IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude; V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacOes de risco a familia; VI - a participacdo em ac¢bes que fortalecam os elos entre o setor salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:
- Atuar na promogao da saude da populagdo, prevencdo de agravos e reducao de seus efeitos; - Realizar

o reconhecimento geografico, mapeando os bairros e localidades urbanas que serdo vistoriadas; -
Realizar o levantamento de indice municipal (amostral ou integral); - Realizar as inspecdes nos pontos
estratégicos; - Realizar as inspecdes nas armadilhas; - Realizar a captura de larvas, pupas ou alados; -
Preencher os relatérios do programa; - Digitar dados e gerar relatdrios; - Realizar educacdao em saude
(palestras, encontros, campanhas, mutirdes, boneco do mosquito); - Inspecionar locais fora do
mapeamento que signifiquem risco a saude, como cemitérios nas localidades rurais; - Elaborar textos
para divulgacdo; - Realizar a aplicacdo de inseticidas focais e perifocais para controle de vetores,
roedores, animais peconhentos e pragas urbanas, e qualquer endemia que se instale no municipio; -
Realizar investigacdo de campo sobre ocorréncia de vetores e pragas; - Notificar o responsavel pelo
imovel quando detectar locais que oferecam risco eminente de proliferacdo de vetores, roedores,
animais peconhentos e pragas urbanas, e qualquer endemia que se instale no municipio.
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AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL:

1. - Realizar servicos de conserto, substituicdo e instalacdo elétrica, hidraulica e sanitaria em bens
moveis e imodveis publicos.

2. - Executar manutencdo preventiva e corretiva, vistoriando instalacdes e substituindo pecas e
equipamentos elétricos, hidraulicos e sanitdrios, como encanamentos, tubula¢des, calhas, dutos e
similares.

3. - Instalar e manter cabos e redes elétricas, de internet, telefone e outros sistemas correlatos.

4. - Acompanhar as condi¢des gerais dos prédios publicos, prdprios ou locados, realizando servicos de
manutengao bdsica e preventiva.

5. - Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacdao dos bens e instalacdes, providenciando,
guando necessario, a execuc¢do ou a contratacdo de servigos especializados.

6. - Fazer a manutencdo preventiva e corretiva de instala¢des, equipamentos, mdveis e estruturas.

7. - Apoiar na instalacdo, substituicdo e reparo de pegas, mdveis, equipamentos, sanitarios, fechaduras,
portas, janelas e outros itens de infraestrutura.

8. - Auxiliar na conservag¢ao, manutencdo e recupera¢do de pragas, jardins, calcadas e demais areas
publicas externas.

9. - Apoiar em servicos de carga, descarga, transporte e movimentacdo de modveis, materiais e
equipamentos.

10. - Comunicar a chefia imediata as necessidades de reparos, reformas ou melhorias de maior porte.
11. - Auxiliar e coordenar o preparo de espacgos publicos para reunides, eventos oficiais, festividades e
outras atividades de interesse coletivo.

12. - Colaborar na limpeza e organizacao dos espacos publicos e areas de uso comum.

13. - Manter atualizado o estoque de materiais, solicitando a reposi¢ao quando necessario.

14. - Coordenar trabalhos preventivos de seguranga e combate a incéndio nos prédios publicos.

15. - Cumprir a legislagdo e as normas técnicas vigentes de qualidade, seguranca, saude, higiene e meio
ambiente.

16. - Atender rigorosamente as normas de seguranca, utilizando equipamentos de protecdo individual
(EPIs) e zelando pela prépria integridade fisica e de terceiros.

17. - Auxiliar em servicos de pintura, decoragao, instalacao de materiais e reparos gerais sempre que
necessario.

18. - Participar de formacgdes e treinamentos de atualizacdo profissional, quando convocado.

19. - Participar das atividades de controle e apoio relacionadas a sua area de atuacao.

20. - Conduzir veiculo publico sempre que autorizado e necessario ao servico.

21. - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS:
1. - Executar servicos gerais e trabalhos bracais de natureza operacional em prédios publicos, vias,

pracas, parques, areas rurais e demais espac¢os do Municipio.
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2. - Auxiliar em obras de pavimentacdo, concretagem, drenagem, tapa-buracos, preparo de base,
compactacdo manual e outros servicos de infraestrutura urbana e rural.

3. - Realizar servicos de rocada manual ou com equipamentos apropriados (rocadeira costal, aparadores,
etc.), capina, rastelagem e varricdo pesada em vias publicas, pracas, acostamentos e terrenos publicos.
4. - Efetuar abertura, limpeza, desobstru¢gdao e manutenc¢ao de valas, sarjetas, bocas de lobo, galerias
pluviais e canais de drenagem, em condi¢des seguras e com uso de Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI.

5. - Auxiliar na conservacdo e manutencdo de pontes, bueiros, cercas, alambrados, gradis, guarda-
corpos e demais estruturas fisicas publicas, executando servigos bracais simples.

6. - Apoiar equipes de obras (pedreiros, operadores de maquinas, eletricistas, encanadores e outros),
fornecendo suporte bracal na preparacao de massa, transporte de materiais, organizacao do canteiro e
outras atividades auxiliares. 7 - Realizar a carga, descarga, movimentacao e organizacdao de materiais de
construcdo, equipamentos, ferramentas, mobilidrio e outros itens pesados ou volumosos, utilizando
guando necessario carrinhos de mao, carrocerias e dispositivos de apoio.

7. - Efetuar pequenos ajustes e fixacdo de mobilidrio, prateleiras, suportes, placas, postes de pequena
altura e acessérios, utilizando ferramentas manuais, quando nao for exigida mao de obra especializada.
8. - Realizar reparos simples em cercas, telas, portdes, vedacdes, tampas de bocas de lobo, tampas de
caixas de inspecdo e outros elementos estruturais, comunicando necessidade de intervenc¢do técnica
guando ultrapassar sua alcada.

9. - Proceder a limpeza desobstrutiva de ralos, grelhas, calhas, bueiros e areas externas, garantindo o
escoamento de dguas pluviais e prevenindo alagamentos.

10. - Zelar pelas condi¢bes de conservacgdo das areas externas, patios e entornos de prédios publicos,
realizando a coleta e retirada de entulhos, restos de poda, materiais inserviveis e residuos volumosos,
destinando-os conforme orientagao do setor responsdvel.

11. - Acompanhar e apoiar atividades de descarte, retirada e transporte interno ou externo de
mobilidrio, sucatas, residuos volumosos e materiais inserviveis.

12. - Auxiliar na montagem e desmontagem de estruturas fisicas para eventos publicos, como
palanques, tendas, arquibancadas, palcos, divisdrias, gradis de contenc¢do, mesas e cadeiras, bem como
na sua organizac¢do e retirada. 14 - Apoiar a instalagdo e manutencao simples de sinalizagdo proviséria
de obras e servicos (cones, cavaletes, faixas, placas méveis), zelando pela seguranca de pedestres,
usudrios da via e servidores.

13. - Auxiliar na pintura simples de meios-fios, postes, gradis, guias, sinalizacdo horizontal basica e
outras estruturas externas, de acordo com as instrucées recebidas.

14. - Realizar servicos de jardinagem pesada e basica, incluindo preparo de solo, abertura de bercos para
plantio de arvores, flores e mudas, plantio, rega, manutencdo de canteiros, cuidados com flores,
remocao de tocos e vegetacdo indesejada, bem como transporte de terra, brita, areia e outros insumos.
15. - Auxiliar na conservacdo e limpeza de cemitérios, areas de uso coletivo e outros equipamentos
publicos, realizando rogada, capina, remocao de residuos e organizacao do espaco fisico.
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16. - Zelar pela guarda, conservagao, limpeza basica e bom uso das ferramentas, equipamentos manuais
e motorizados utilizados nas atividades bracais, comunicando defeitos e necessidade de manutencao.
17. - Auxiliar na fiscalizacdo visual das condicGes das instalagdes fisicas externas, identificando situa¢des
de risco (buracos, desniveis, estruturas danificadas, objetos cortantes, entulhos) e comunicando
imediatamente ao superior imediato.

18. - Controlar o uso racional de materiais, ferramentas, combustiveis e demais insumos colocados a
disposicdo, evitando desperdicios e comunicando consumos anormais.

19. - Cooperar com outras equipes municipais em mutirdes de limpeza, acbes de combate a vetores,
campanhas de coleta de residuos e outras iniciativas que demandem esforco fisico e trabalho de campo.
20. - Cumprir as normas de seguranca do trabalho, utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, participar de treinamentos especificos e zelar pela prépria integridade e a de terceiros
durante a execucgdo das atividades.

21. - Prestar apoio bracal em atividades externas ligadas a projetos, programas e acdes municipais,
guando designado pela chefia.

22. - Desempenhar outras atividades bracais correlatas, compativeis com a natureza do cargo,
determinadas pela direcdo da unidade ou pela Secretaria competente.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:
1. - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno do

Poder Executivo Municipal, em conformidade com o art. 74 da Constituicdo Federal, a Lei de
Responsabilidade Fiscal e as diretrizes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

2. - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentdria Anual (LOA), verificando a execug¢ao dos programas de
governo e das politicas publicas municipais.

3. - Examinar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos de gestdo
orcamentdria, financeira, patrimonial, contdbil, operacional e administrativa dos drgdos e entidades
municipais.

4. - Elaborar pareceres técnicos e relatérios de auditoria sobre tomadas e prestacdes de contas,
convénios, subvencgdes, contratos, licitagdes, dispensas, inexigibilidades, adiantamentos, diarias e
demais atos administrativos.

5. - Planejar e executar auditorias preventivas, concomitantes e corretivas, verificando a observancia de
leis, regulamentos e boas praticas administrativas.

6. - Acompanhar e avaliar a aplicagdo dos recursos publicos, inclusive aqueles provenientes de
transferéncias voluntarias, convénios e repasses da Unido e do Estado.

7. - Analisar e controlar as renudncias de receitas, subveng¢des, auxilios, incentivos e beneficios fiscais,
verificando sua legalidade e impacto orgcamentario-financeiro.

8. - Examinar a fidedignidade dos registros contdbeis e financeiros e a adequada salvaguarda dos ativos
publicos, identificando riscos e propondo medidas corretivas.
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9. - Elaborar a projecdao e analise das receitas publicas, auxiliando a administracdo na tomada de
decisGes e no planejamento orcamentario.

10. - Promover o acompanhamento de custos e despesas, subsidiando a gestdao na busca por eficiéncia e
economicidade dos gastos publicos.

11. - Acompanhar os processos licitatérios e contratagdes publicas, emitindo parecer técnico quanto a
regularidade formal e material dos atos.

12. - Verificar a conformidade dos atos de concessdo de didrias, passagens, adiantamentos,
indenizag0es, suprimentos de fundos e outras despesas excepcionais.

13. - Controlar a execucdo fisica e financeira dos contratos, convénios, termos de fomento e de
colaboracdo, sugerindo providéncias quando constatadas irregularidades.

14. - Promover a¢Oes de orientacdo e capacitacdo dos gestores e servidores, visando a disseminacdo da
cultura de integridade, responsabilidade e controle.

15. - Monitorar a adocdo de recomendacdes do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e de
auditorias internas e externas, acompanhando o cumprimento dos prazos e medidas corretivas.

16. - Coordenar a elaboracdo do Relatdrio Anual de Controle Interno e de outros demonstrativos
periddicos exigidos pelos drgdos de controle externo.

17. - Realizar estudos e propor medidas voltadas a melhoria dos processos de gestdo, a
desburocratizacdo e a reducdo de riscos administrativos e financeiros.

18. - Emitir pareceres técnicos, notas de auditoria, relatorios e recomendacbes sobre matérias de sua
competéncia, encaminhando-as a autoridade competente.

19. - Participar de equipes multiprofissionais na elaboracdo, analise e implantacdo de programas,
projetos e politicas publicas, dentro de sua drea de atuacao.

20. - Colaborar na elaboragdao de normas e manuais de procedimentos internos, visando padronizar
controles e promover a transparéncia administrativa.

21. - Manter articulagdo permanente com 6érgdos de controle externo e demais setores da
administracado, para o intercambio de informacgdes e uniformizacdo de procedimentos.

22. - Fornecer dados estatisticos, relatdrios e informacgdes técnicas sempre que solicitado por
autoridade competente.

23. - Acompanhar alteragbes na legislacdo aplicavel a administracdo publica e propor atualiza¢Ges
normativas e procedimentais.

24. - Zelar pela observancia dos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia em todos os atos administrativos.

25. - Conduzir veiculo publico para realizacdo de visitas técnicas e auditorias em campo, quando
autorizado.

26. - Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato, compativeis com a
natureza do cargo e as normas legais vigentes.
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ARQUITETO:

1. - Elaborar projetos de construcdo, reforma, ampliacio e manutencdo de obras e infraestrutura

publica, desenvolvendo plantas, memoriais descritivos e especificagdes técnicas, indicando os tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mdo de obra necessdrios, bem como elaborar planilhas
orcamentarias, cronogramas fisico-financeiros, calculos de custos, tabelas de BDI e demais documentos
técnicos, observando as normas vigentes e as exigéncias dos drgdos federais, estaduais e entidades
conveniadas.

2. - Planejar, programar, organizar, coordenar e supervisionar a execucao de obras e servigcos publicos
municipais, garantindo o cumprimento de prazos, padrées de qualidade, normas de seguranca e
legislacao técnica aplicavel, bem como a correta instalagdo de equipamentos e estruturas.

3. - Executar servicos de urbanismo e arquitetura, incluindo o desenvolvimento de projetos
paisagisticos, de acessibilidade, de sinalizacdo urbana e de decoragdo arquiteténica, assegurando a
harmonia estética e funcional dos espacos publicos.

4. - Exercer atividades de supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacdo técnica de equipes de campo e
de escritdrio, assegurando o cumprimento das especificacdes de projeto e dos procedimentos técnicos e
administrativos.

5. - Fiscalizar contratos de obras e servigos de engenharia, verificando a conformidade da execugdo com
os projetos, especificagdes técnicas, cronogramas e or¢gamentos aprovados, bem como aplicando as
medidas administrativas e legais cabiveis em caso de irregularidades.

6. - Coletar dados, realizar levantamentos técnicos e topograficos, estudos de solo, medicGes e calculos
necessarios a elaboracao de projetos e especificacdes de obras e servicos publicos.

7. - Elaborar e analisar estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental de obras e
empreendimentos municipais, propondo solugdes sustentaveis e economicamente vidveis.

8. - Prestar assisténcia técnica em processos administrativos e judiciais relacionados a engenharia e
arquitetura, emitindo pareceres, relatérios e laudos técnicos quando solicitado.

9. - Dirigir, supervisionar e acompanhar a execucdo de obras e servicos técnicos, garantindo o
atendimento aos parametros de seguranca, qualidade, eficiéncia e economicidade.

10. - Realizar vistorias, pericias, avaliagbes de bens moveis e imdveis, monitoramentos, auditorias e
inspecdes técnicas, emitindo laudos e pareceres conclusivos de conformidade ou recomendacgao.

11. - Exercer fungGes técnicas e administrativas compativeis com sua formacgao profissional, atuando na
gestdo, fiscalizacdo e controle de projetos e obras municipais.

12. - Desenvolver, analisar e validar métodos, ensaios e padrées de controle de qualidade das obras,
materiais e servicos técnicos, assegurando a observancia das normas da ABNT e demais drgdos
reguladores;

13. - Participar de comissdes e conselhos municipais, grupos de trabalho e reunides técnicas
relacionados a area de engenharia, arquitetura, urbanismo e infraestrutura;

14. - Executar, fiscalizar e conduzir obras, instalacdes e servicos técnicos, promovendo o uso racional de
materiais e recursos publicos;
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15. - Elaborar medigdes de obras, conferir documentos técnicos e administrativos, emitir pareceres e
registrar informacoes para fins de acompanhamento, controle e prestacao de contas;

16. - Realizar fiscalizagcGes e vistorias in loco, avaliando a execugdo dos servicos, a aplicacdo dos recursos
e o cumprimento das normas técnicas e ambientais;

17. - Dirigir veiculo publico, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades do cargo;

18. - Executar as atribuicGes inerentes a profissdo, observando as normas e principios estabelecidos
pelos conselhos e ordens profissionais competentes;

19. - Zelar pelo patrimonio publico, pela correta aplicacdo dos recursos e pela observancia da legislacdo
de engenharia e arquitetura;

20. - Realizar outras atividades afins e correlatas, de acordo com as necessidades do érgao e
determinacgdo superior.

ASSISTENTE DE EDUCACAO:
1. - Organizar e manter atualizados todos os registros da vida escolar dos estudantes, incluindo dados de

matricula, frequéncia, desempenho académico, histérico escolar, entre outros documentos oficiais;
2. - Garantir o controle, emissdo e recebimento de transferéncias escolares, observando prazos,
legalidade e regularidade documental.

3. - Zelar pela autenticidade e integridade de toda a documentacdo escolar, assegurando sua
conformidade com a legislacdo educacional vigente.

4. - Preparar, revisar e expedir documentos oficiais da unidade educativa, como declaracées, atestados,
boletins, histdricos escolares, certificados, oficios, requerimentos, convites e comunicados, observando
a linguagem técnica e administrativa adequada.

5. - Auxiliar na manutengao, alimentagao e atualizagdao dos Sistemas Federais de Gestao da Educagao
(como o PDDE, Censo Escolar, etc.), em articulagdo com a equipe gestora.

6. - Realizar atendimento presencial, telefénico e/ou eletrénico ao publico interno e externo (pais,
estudantes, professores, drgaos publicos e comunidade), com postura ética, cordial e eficiente.

7. - Fornecer orientagdes claras e precisas sobre procedimentos administrativos e educacionais da
unidade educativa.

8. - Classificar, organizar e arquivar documentos fisicos e digitais referentes a legislacdo educacional,
normas internas, resolucdes, diretrizes, regimentos e demais documentos administrativos, garantindo
acesso e disponibilidade aos profissionais da escola.

9. - Solicitar, receber, conferir e controlar o uso e estoque de materiais de expediente, equipamentos e
outros bens patrimoniais da unidade.

10. - Auxiliar na manutencao dos arquivos escolares em conformidade com as normas de arquivologia e
gestdo documental da educacdo;

11. - Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que requerem analise, despacho ou
assinatura, contribuindo com a fluidez dos processos administrativos.
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12. - Assinar, em conjunto com o Diretor, documentos escolares que assim exijam, como certificados de
conclusdo de etapas escolares e outros previstos em norma.

13. - Secretariar reunides administrativas e pedagdgicas, quando designado, registrando atas, decisGes e
encaminhamentos per tinentes, com clareza e fidelidade aos fatos.

14. - Participar da organizacdo e apoio logistico a reunides, conselhos de classe, eventos escolares e
formagdes, quando solicitado.

15. - Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais, equipamentos e bens patrimoniais sob
responsabilidade da secretaria escolar.

16. - Comunicar imediatamente a equipe gestora qualquer irregularidade observada no ambiente da
secretaria ou em processos sob sua responsabilidade.

17. - Conhecer a estrutura e funcionamento das instancias colegiadas da unidade escolar (Conselho
Escolar, APP, Grémio Estudantil, entre outros), colaborando com sua organizacdo e registros
administrativos;

18. - Participar ativamente de formagGes continuadas e/ou cursos promovidos pela rede de ensino ou
pela unidade escolar, visando a atualiza¢do e aprimoramento profissional.

19. - Contribuir, em conjunto com a equipe gestora e pedagdgica, na elaboracdo, revisdo e execuc¢ao do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola.

20. - Apoiar, dentro de sua area de atuacdo, as atividades administrativas e pedagdgicas da unidade
escolar, promovendo o bom funcionamento institucional.

21. - Redigir e digitar oficios, memorandos, requerimentos, atas, e-mails, notificacbes e demais
documentos administrativos, utilizando linguagem formal e adequada.

22 - Conduzir veiculo publico sempre que autorizado e necessario ao servico.

23 - Executar outras tarefas correlatas e compativeis com as atribuicdes do cargo, conforme demanda
da gestao escolar e orientacao da Secretaria de Educacgao.

ASSISTENTE SOCIAL:
1. - Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar programas, projetos e a¢des na drea do Servico

Social, voltados a individuos, familias, grupos e comunidades.
2. - Elaborar e participar de projetos e pesquisas voltados a implantagdo, ampliacdo e melhoria de
servicos e politicas publicas sociais.

3. - Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam pessoas e comunidades de atingirem niveis
satisfatdrios de bem-estar social, educacional e de saude.

4. - Fornecer dados, laudos e pareceres sociais para subsidiar diagndsticos, pericias, decisdes
administrativas, judiciais e pedagdgicas, resguardando o sigilo profissional.

5. - Participar de pesquisas e estudos interdisciplinares, interpretando a situagao social do individuo, da
familia e da comunidade em articulacdo com equipes multiprofissionais.
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6. - Desenvolver agGes de promogdo, protecdo, prevencao e recuperacdo em saude, educacdo e
assisténcia social, considerando fatores sociais, culturais e econ6micos que influenciam a qualidade de
vida.

7. - Mobilizar, articular e acompanhar recursos institucionais, comunitarios e intersetoriais, assegurando
sua adequada utilizagdo em beneficio da populagao atendida.

8. - Planejar, prover e participar da capacitagdo de recursos humanos institucionais e comunitarios
necessarios a execucdo de acoes sociais, de saude e educacionais.

9. - Participar de programas de treinamento e formacado de pessoal técnico e auxiliar, especialmente em
temas de cidadania, direitos humanos, convivéncia, diversidade e cultura de paz.

10. - Desenvolver acles e estratégias voltadas a promocgdo da cidadania, defesa de direitos e redugao
das desigualdades sociais.

11. - Participar de campanhas educativas, acdes de prevencdao e programas de assisténcia social e
sanitaria, inclusive em situacdes de emergéncia ou calamidade publica.

12. - Promover a integragdo entre politicas publicas de saude, assisténcia social, educacdo, trabalho e
renda, fortalecendo a rede de protecdo social e a gestdo democratica.

13. - Elaborar relatérios, pareceres, planos, projetos e registros técnicos referentes as atividades do
Servico Social, mantendo dados atualizados e acessiveis a gestao.

14. - Acompanhar e avaliar resultados de programas e projetos sociais, propondo ajustes e medidas de
aprimoramento quando necessario.

15. - Manter articulagdo permanente com 6rgdos e instituicbes municipais, estaduais, federais e
entidades da sociedade civil, assegurando atualizacdo técnica e metodolégica no campo do Servico
Social.

16. - Planejar, coordenar e avaliar agdes e programas sociais voltados ao acesso, permanéncia e sucesso
escolar dos estudantes.

17. - Realizar estudos sociais, entrevistas e visitas domiciliares para identificar fatores que interfiram na
frequéncia, rendimento e desenvolvimento escolar dos alunos.

18. - Desenvolver acbes preventivas e corretivas de combate a evasao, infrequéncia e abandono escolar,
em articulagcdo com a equipe pedagdgica e a comunidade.

19. - Atuar na mediagdo entre escola, familia e comunidade, fortalecendo vinculos, ampliando a
participacdo da comunidade escolar e promovendo a eliminagdo de preconceitos e discriminagdes.

20. - Participar da elaboragcdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas educacionais, projetos
pedagdgicos e a¢Ges interdisciplinares voltadas a inclusdo, cidadania e equidade.

21. - Promover atividades socioeducativas, palestras e campanhas de conscientizacdo junto a alunos,
familias e comunidade, sobre temas sociais, educativos e de protecado integral.

22. - Contribuir no processo de ensino-aprendizagem, assegurando a universalidade de acesso aos
servicos e programas sociais e educacionais, bem como sua gestdao democratica.

23. - Apoiar programas de inclusdo escolar e atendimento educacional especializado, assegurando a
integracdo de alunos com deficiéncia, transtornos ou necessidades educacionais especificas.
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24. - Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos estudantes com necessidades
educacionais especiais, participando de acdes que promovam acessibilidade e apoio especializado.

25. - Criar e implementar estratégias de intervencdo diante de situacdes de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adolescéncia e demais situacdes de risco social que impactem o cotidiano escolar.
26. - Atuar junto as familias no enfrentamento de situagdes de ameacga, violagdo ou ndo acesso a
direitos humanos e sociais, inclusive o direito a educagao.

27. - ldentificar e encaminhar individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social a rede de
protecdo (CRAS, CREAS, unidades de saude, Conselho Tutelar, Ministério Publico e outros d6rgdos
competentes).

28. - Fortalecer e articular parcerias com Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, drgaos
de justica, movimentos sociais e demais institui¢cdes, visando atendimento e acompanhamento integral
dos estudantes e familias. 29 - Acompanhar e monitorar o acesso, permanéncia e aproveitamento
escolar de beneficiarios de programas de transferéncia de renda e outros beneficios sociais, propondo
acoes de suporte quando necessario.

29. - Viabilizar o acesso de estudantes e familias a programas, projetos, servicos e beneficios sociais por
meio de atuacdo em rede intersetorial no territdrio, fortalecendo a permanéncia escolar e a protecao
social.

30. - Contribuir para a formacdo continuada dos profissionais da educacdo, saude e assisténcia social,
por meio de a¢Ges formativas e assessoria técnica na area de Servico Social.

31. - Realizar assessoria técnica a gestdo escolar e as equipes de salude e assisténcia, participando de
espacos coletivos de decisdo e planejamento.

32. - Cumprir e zelar pelas normas técnicas, éticas e legais do exercicio do Servigo Social, observando o
sigilo profissional, o respeito a dignidade dos usudrios e os principios dos direitos humanos.

33. - Conduzir veiculo oficial, quando necessario e autorizado, para visitas domiciliares, atividades
externas e reunides interinstitucionais.

34. - atuar em conjunto com meédicos, enfermeiros e psicdlogos a fim de sensibilizar a equipe sobre a
realidade social do paciente;

35. auxiliar na elaboragao de diagndsticos na saude.

36. promover a¢des de mobilizagdo, participacao e controle social em conjuntos com as equipes de
todas as secretarias municipais.

37. auxiliar na gestdo, pesquisas, investigacdo, planejamento dos departamentos municipais através de
elaboracdo de estudos sociais, socioeconémicos, fluxos de atendimento, mapas de vulnerabilidade e
formulacdo de protocolos institucionais.

38. articular a rede de servicos para garantir uma desospitalizacdo segura e assegurar os direitos da
pessoa doente e seus familiares.

39. Atua para garantir atendimento a quem tem dificuldade de acesso (idosos, pessoas com deficiéncia,
vulneraveis, etc).
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40. Atuar diretamente nas unidades escolares da rede municipal de ensino e nas UBS, de forma
presencial ou itinerante, desenvolvendo a¢bes socioeducativas, atendimentos e acompanhamento de
estudantes, pacientes e familias.

41. Realizar escuta qualificada, orientacdo e acompanhamento social de estudantes e suas familias,
visando a superacgdo de dificuldades que impactem o processo de ensino-aprendizagem.

42. Assessorar a equipe gestora e pedagdgica das unidades escolares na identificacdo e enfrentamento
de demandas sociais que interfiram no ambiente escolar.

43. Executar outras atividades correlatas a drea de Servico Social, compativeis com a natureza do cargo
e com a legislacdo profissional vigente.

AUXILIAR DE SALA:
1. - Participar da execucdo e avaliacao das atividades pedagdgicas, em conformidade com as orientagdes

e planejamento do(a) professor(a).
2. - Colaborar permanentemente no desenvolvimento das praticas educativas, incentivando a
participacdo, a curiosidade e o aprendizado ativo das criangas.

3. - Auxiliar na preparacgao, organizacao e distribuicdo dos materiais didaticos e pedagdgicos utilizados
nas atividades propostas.

4. - Participar da observacdo sistematica do comportamento, desenvolvimento cognitivo, emocional e
social das criancas, contribuindo para os registros pedagogicos e avaliacdo processual.

5. - Sugerir, quando oportuno e em conjunto com o(a) professor(a), estratégias para o aprimoramento
das praticas educativas.

6. - Participar de reunides pedagdgicas e formagdes continuadas, conforme orientacdo da equipe
gestora ou da Secretaria de Educagao.

7. - Auxiliar no atendimento as necessidades bdsicas das criangas, como alimentagao, higiene pessoal,
troca de roupas e descanso, com atengao, cuidado e respeito a individualidade.

8. - Estimular a autonomia da crianca nos habitos de higiene, alimentacao, organizacdo e convivéncia;

9. - Apoiar diretamente o professor na alimentacdo das criancas do bercario e na introducdo alimentar,
conforme orientag¢des de saude e nutrigao.

10. - Observar e comunicar prontamente altera¢des no estado fisico, emocional ou comportamental das
criangas, contribuindo para a promog¢ao do bem-estar e prevengdo de riscos.

11. - Auxiliar na criacdo de um ambiente seguro, acolhedor e afetivo, contribuindo para o fortalecimento
da autoestima, dos vinculos afetivos e dos valores sociais e éticos.

12. - Apoiar, sob orientacdo técnica e pedagdgica, criancas com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento ou necessidades educacionais especificas, respeitando os principios da inclusdao e
equidade.

13. - Colaborar com os professores e especialistas no desenvolvimento de estratégias adaptadas,
atividades inclusivas e acOes de apoio individualizado.
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14. - Aplicar cuidados bdsicos e acompanhar terapias ocupacionais e fisicas, sempre que capacitado e
sob supervisdo, contribuindo para o desenvolvimento global da crianca.

15. - Manter uma postura ética, respeitosa, acolhedora e profissional com criancas, familias,
professores, gestores e demais servidores da escola.

16. - Participar, juntamente com o professor, de reunides com pais ou responsdveis, quando convocado,
contribuindo com observagdes relevantes sobre o cotidiano das criangas.

17. - Comunicar com responsabilidade e discricdo situacOes significativas envolvendo os alunos, como
dificuldades de aprendizagem, questdes emocionais, comportamentais ou de saude, a equipe
pedagdgica e direcdo escolar.

18. - Auxiliar na organizacdao do ambiente escolar e dos espacos de aprendizagem, contribuindo para a
manutengado da limpeza, seguranca, acessibilidade e estética dos espagos;

19. - Zelar pelos materiais pedagogicos, mobilidrios e recursos sob sua responsabilidade, promovendo o
uso adequado e a conservacao dos bens publicos;

20. - Observar rigorosamente os horarios de trabalho, as normas internas da unidade escolar e as
orientacdes da equipe gestora;

21. - Executar, com responsabilidade, outras atividades correlatas ao cargo, desde que compativeis com
sua formacao e atribuicdes legais, conforme demanda institucional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1. - Realizar a limpeza, higieniza¢do e organiza¢do de areas internas e externas dos érgdos publicos,

incluindo salas, banheiros, corredores, depdsitos, garagens, janelas, paredes, mobiliario e veiculos,
guando solicitado.

2. - Realizar a limpeza de salas de aula, banheiros, corredores, pdtios, cozinhas, refeitérios e demais
dependéncias das unidades educativas.

3. - Zelar pela higiene dos ambientes, garantindo condi¢des adequadas de uso por servidores, alunos e
publico em geral.

4. - Recolher o lixo e proceder a destinacdo adequada dos residuos, conforme orientacdes recebidas.

5. - Organizar, guardar e repor materiais de limpeza, higiene e consumo, comunicando a necessidade de
reposigao.

6. - Auxiliar na conservagcdo e manutencdo bdsica de equipamentos e mobilidrio, comunicando a
necessidade de consertos e reparos ao setor responsavel.

7. - Apoiar servidores em atividades que exijam auxilio fisico leve ou transporte de pequenos volumes
de materiais.

8. - Observar e comunicar situacdes de risco a seguranca, a integridade fisica das pessoas ou ao
patriménio, informando imediatamente ao superior.

9. - Auxiliar, guando demandado, no controle de acesso de pessoas as dependéncias do érgdo ou
unidade escolar, orientando visitantes e usuarios.
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10. - Manter postura respeitosa, cordial e colaborativa no atendimento a alunos, professores,
servidores, pais e comunidade.

11. - Trabalhar em equipe e colaborar com a gestao da unidade no cumprimento das rotinas didrias.

12. - Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a localizacdo de setores, pessoas ou
dependéncias do érgao.

13. - Receber e transmitir recados e mensagens simples, informando prontamente os destinatarios.

14. - Responsabilizar-se pela abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo, quando designado,
zelando por chaves, portas, janelas e iluminacao.

15. - Comunicar irregularidades, avarias ou situagdes anormais que comprometam o funcionamento do
drgado, registrando-as quando orientado.

16. - Zelar pela manutencdo basica das instalagdes, mobilidrio e equipamentos sob sua responsabilidade
imediata.

17. - Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio e outros
dispositivos de seguranca, comunicando irregularidades constatadas.

18. - Controlar o uso racional de materiais de expediente, produtos de limpeza, energia elétrica, dgua e
demais recursos da unidade.

19. - Executar outras tarefas de apoio e limpeza, compativeis com a natureza do cargo, de acordo com
as necessidades peculiares do 6rgdo ou unidade.

20. - Executar e auxiliar na preparacdo das refeicdes (merendas, lanches ou refeicGes completas),
conforme cardapio estabelecido pela coordenacdo de alimentacdo escolar ou nutricionista.

21. - Seguir as boas praticas de higiene e manipulacdo de alimentos, conforme orienta¢des recebidas e
normas sanitarias vigentes.

22. - Auxiliar no controle de tempo de cozimento, temperatura e qualidade dos alimentos, conforme
instrucdes técnicas.

23. - Servir os alimentos aos alunos e servidores de forma organizada, segura e higiénica.

24. - Ajudar na organizacdo do espaco onde os alunos fazem as refeicdes (refeitério ou sala de aula),
mantendo ordem e limpeza.

25. - Lavar e higienizar utensilios de cozinha, panelas, lougas, talheres e demais equipamentos utilizados
no preparo e distribuicao da merenda.

26. - Manter a cozinha, a despensa e o refeitdrio limpos, organizados e em condi¢des adequadas de uso.
27. - Receber, conferir e armazenar géneros alimenticios e materiais de limpeza destinados a cozinha,
seguindo orientagdes da nutricionista ou responsavel.

28. - Verificar prazos de validade e condicdes de armazenamento dos alimentos, informando
irregularidades a dire¢do ou setor responsavel.

29. - Informar a dire¢do ou setor responsavel a necessidade de reposicao de alimentos, gas, materiais de
limpeza e demais insumos ligados a alimentacdo escolar.

30. - Trabalhar em parceria com a equipe gestora, pedagodgica e de alimentacdo para garantir a boa
alimentacdo dos alunos.
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31. - Tratar os alunos com respeito, empatia e cuidado, especialmente os da Educagdo Infantil e aqueles

com maior vulnerabilidade.

32. - Participar de cursos, oficinas e formacoes sobre alimentacdo escolar, boas praticas de manipulacdo
e seguranca alimentar, quando oferecidos.

33. - Executar outras atividades correlatas a limpeza, apoio e merenda escolar, compativeis com a
natureza do cargo, conforme determinagdo da chefia imediata.

CONTADOR:
1. - Elaborar e manter atualizado o plano de contas, as normas e os procedimentos contdbeis da
administracdo municipal, de acordo com as legislagdes vigentes.

2. - Elaborar balancetes mensais, orgamentdrios, financeiros e patrimoniais, com seus respectivos
demonstrativos.

3. - Elaborar o balango geral anual e demais demonstragdes contabeis exigidas pela legislacao.

4. - Registrar e controlar as operagOes contabeis, orcamentarias, financeiras e patrimoniais da
administracao direta e indireta.

5. - Organizar dados e informacdes técnicas para subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria
anual.

6. - Elaborar certificados de exatiddo de balancos, balancetes e demais pecas contabeis.

7. - Acompanhar e interpretar a legislagdao contabil, financeira, orcamentaria e fiscal, assegurando sua
correta aplicagdo.

8. - Controlar a emissao, anulacado e reclassificacdo de empenhos e subempenhos.

9. - Orientar a organizacdo e analise de processos de tomada e prestacao de contas.

10. - Assinar balangos, balancetes e demonstrativos contabeis, na qualidade de responsavel técnico.

11. - Elaborar relatérios e pareceres sobre a situagdao orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgaos
municipais.

12. - Emitir pareceres e informacOes técnicas sobre assuntos contdbeis, financeiros e orcamentarios,
propondo solugcdes fundamentadas.

13. - Fornecer dados e informagdes estatisticas de natureza contabil para subsidiar decisdes
administrativas.

14. - Promover e acompanhar a execug¢do or¢camentaria dos érgaos da administracao direta e indireta.
15. - Controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, elaborando relatérios
periddicos de desempenho.

16. - Participar da elaboracdo de leis, decretos, instru¢cdes normativas e demais atos referentes a gestao
orcamentadria e contabil.

17. - Classificar as receitas e despesas, conforme natureza orcamentaria e legislacao aplicavel.

18. - Coordenar a emissdo e o controle de ordens de compra, empenhos, liquidacdes e ordens bancarias.
19. - Elaborar termos de conferéncia de caixa e demonstrativos de saldos.
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20. - Registrar e controlar os bens patrimoniais, méveis e imdveis, equipamentos e valores pertencentes
ao Municipio.

21. - Controlar os servigos orgamentdrios e bancdrios, inclusive movimentagdes e alteragdes
orcamentadrias.

22. - Providenciar a guarda e a organizacdo de toda a documentagdo contabil, visando a analise e
fiscalizagdo dos 6rgdos de controle interno e externo.

23. - Elaborar registros contdbeis da execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial.

24. - Elaborar mapas, planilhas e demonstrativos extraidos da escrituracdo contdbil e financeira do
orgao.

25. - Manter atualizado o arquivo fisico e digital dos registros e documentos contdbeis.

26. - Controlar a execugdo orgamentaria e financeira, inclusive restos a pagar e recursos vinculados.

27. - Relacionar, analisar e classificar despesas, empenhos e pagamentos por itens orgamentarios.

28. - Elaborar demonstrativos da despesa de pessoal, encargos sociais e receitas recebidas a qualquer
titulo.

29. - Analisar balancos, balancetes e demonstrativos financeiros, elaborando indices contdbeis e
projecdes para subsidiar a gestao fiscal.

30. - Coordenar e controlar a prestacdo de contas dos drgdos da administracdo municipal, inclusive
convénios e transferéncias.

31. - Acompanhar e fiscalizar as entradas e saidas de materiais permanentes e bens patrimoniais,
verificando baixas, doagdes, permutas ou transferéncias.

32. - Controlar e acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros provenientes da Unido e do Estado.
33. - Zelar pelo equilibrio e comprometimento financeiro do Municipio, comunicando eventuais
inconsisténcias ou riscos aos superiores imediatos.

34. - Participar de auditorias, inspec¢des e levantamentos determinados por 6rgdos de controle interno
ou externo.

35. - Cumprir e zelar pelas normas de contabilidade publica, transparéncia e responsabilidade fiscal.

36. - Apresentar relatdrios técnicos periddicos das atividades desenvolvidas.

37. - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do érgao.

ENFERMEIRO:

1. - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e a¢des de saude, de acordo
com as diretrizes institucionais e politicas publicas vigentes.

2. - Colaborar na formulacdo de normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela
instituicao.

3. - Elaborar normas, protocolos e diretrizes especificas relacionadas as atividades de enfermagem.

4. - Organizar, coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo.

5. - Realizar consultorias, auditorias e emitir pareceres técnicos sobre assuntos pertinentes a

enfermagem.
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6. - Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais, assegurando a qualidade dos
servicos prestados.
7. - Prestar assessoria técnica as unidades de salde e demais setores da administracdo publica, quando
solicitado.
8. - Planejar, coordenar e executar programas de educagdo permanente e continuada para a equipe de
enfermagem, de acordo com as necessidades identificadas.
9. - Promover e participar de avaliacdes periddicas da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.
10. - Planejar e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia, calamidade publica e campanhas de
saude, quando solicitado.
11. - Elaborar e implementar politicas de formacado e aperfeicoamento de recursos humanos na area da
enfermagem.
12. - Realizar consultas de enfermagem, prescrever a assisténcia necessdria e supervisionar sua
execucao.
13. - Efetuar notificacGes de doencas e agravos transmissiveis, conforme normas vigentes.
14. - Participar das ag¢0es e atividades da vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
15. - Prestar assisténcia de enfermagem voltada as necessidades basicas do individuo, da familia e da
comunidade, conforme programas institucionais.

- Identificar, orientar e preparar grupos comunitarios para participarem de atividades de promogao,
prevencao e recuperac¢ao da saude.
17. - Participar e apoiar programas de saude desenvolvidos pela comunidade, em articulagdo com
outros setores e institui¢des.
18. - Promover e participar de pesquisas operacionais, estudos epidemioldgicos e avaliacGes técnicas
voltadas a area da saude.
19. - Elaborar relatérios, boletins e informes técnicos para divulgacdo e registro das acgdes
desenvolvidas.
20. - Colaborar no desenvolvimento de ac¢des de salde ocupacional e seguranga do trabalho no dambito
da instituigao.
21. - Registrar adequadamente todos os procedimentos realizados, em prontudrio fisico e eletrénico,
conforme normas técnicas e legais.
22. - Trabalhar de acordo com os principios éticos, observando o sigilo profissional, a confidencialidade
das informacdes e o respeito a dignidade do individuo e da comunidade.
23. - Conduzir veiculo oficial, quando devidamente autorizado, para realizacdo de visitas domiciliares e
demais atividades externas vinculadas ao exercicio da funcao.
24. - Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranca, ética e qualidade no exercicio
profissional.
25. - Executar outras tarefas correlatas, inclusive as previstas na legislacdo e regulamentos da profissao
de enfermagem.
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ENGENHEIRO AGRONOMO:

1. - Planejar, coordenar, orientar e executar atividades técnicas de engenharia agronémica, com
autonomia e responsabilidade profissional.

2. - Orientar, supervisionar e revisar as atividades de equipes de trabalho, promovendo o cumprimento
de normas e procedimentos técnicos.

3. - Realizar estudos e experimentos voltados a introducdo, selecdao, melhoramento e multiplicacdo de
variedades vegetais de elevada produtividade e qualidade.

4. - Desenvolver, implementar e avaliar programas de producdo e tecnologia de sementes e mudas.

5. - Executar pesquisas e anadlises relacionadas a ecologia, fisiologia, botanica, taxonomia e nutricao
vegetal.

6. - Elaborar e aplicar programas de manejo e conservagao do solo, considerando aspectos de biologia,
quimica e fisica do solo.

7. - Planejar e supervisionar o uso de corretivos, fertilizantes e defensivos agricolas, assegurando o
emprego racional de produtos quimicos e biolégicos.

8. - Promover a orientacdo técnica aos produtores e usuarios sobre praticas de cultivo, manejo e
producdo vegetal sustentavel.

9. - Organizar e executar programas de profilaxia e combate a pragas e doencgas vegetais, incluindo
campanhas de defesa sanitaria e fitossanitaria.

10. - Participar de ag¢des integradas de vigilancia e controle de endemias, estudando a influéncia do solo,
vegetacdo e hidrografia na disseminagao de vetores e parasitas.

11. - Estudar a distribuicdo geografica de plantas hospedeiras de vetores e avaliar o uso de herbicidas,
considerando impactos na flora e na saude ambiental.

12. - Supervisionar e avaliar areas de aplicagdo de herbicidas, monitorando a recuperagdo e o
ressurgimento da vegetacao.

13. - Realizar levantamentos topograficos, climaticos e ecoldgicos de areas destinadas a povoamento e
colonizagao agricola.

14. - Elaborar e orientar a confeccdo de mapas e cartogramas de terreno, clima e uso do solo, para fins
de planejamento agricola.

15. - Projetar, orientar e acompanhar a execugao de pequenas obras de engenharia rural, irrigacao,
drenagem, hidrografia sanitaria e conten¢do de erosdes.

16. - Planejar, executar e supervisionar operacoes de campo e uso de inseticidas, herbicidas e defensivos
bioldgicos, avaliando resisténcia e eficacia dos produtos.

17. - Realizar inspecOes fitossanitdrias, quarentena vegetal e servicos de desinfeccdo e controle de
pragas agricolas.

18. - Investigar e avaliar o valor fitossanitario de produtos e tecnologias empregadas no combate a
pragas e doencas dos vegetais.

19. - Desenvolver e difundir métodos e processos de controle de pragas e doencas vegetais, inclusive
por meio de campanhas educativas e acGes de extensdo rural.
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20. - Planejar, coordenar e acompanhar programas de mecaniza¢do agricola, construcdes rurais,
eletrificacdo de baixa tensdo, irrigacdo e drenagem.

21. - Projetar e supervisionar obras e equipamentos de uso agricola, como barragens, reservatérios,
estradas vicinais e estruturas de captacdo de agua.

22. - Realizar levantamentos sobre o uso e a capacidade produtiva do solo, promovendo sua
classificacdo, conservagao e recuperagao.

23. - Avaliar economicamente empreendimentos e experimentos agropecudrios, elaborando estudos de
viabilidade técnica e econémica.

24. - Apoiar a formulacdo e execucdo de politicas publicas de desenvolvimento agricola, integrando o
setor municipal aos planos e programas regionais e nacionais.

25. - Prestar orientacdo técnica sobre economia rural, comercializacdo e tecnologia agricola aos
produtores e entidades do setor.

26. - Emitir pareceres, relatdrios, laudos e atestados técnicos relacionados a sua area de atuacao.

27. - Manter articulacdo permanente com érgdos estaduais, federais e instituicGes de pesquisa, visando
a adocdo de melhores praticas e tecnologias agropecuarias.

28. - Participar de acdes de educacdao ambiental e capacitacdo técnica de produtores e servidores.

29. - Zelar pela conservacdao, manutencdo e bom uso de equipamentos, instrumentos e materiais sob
sua responsabilidade.

30. - Cumprir normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho, observando os principios éticos
da profissao.

31 - Conduzir veiculo publico sempre que autorizado e necessdrio ao servico.

32 - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do érgdo e sua formacdo
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL:
1. - Elaborar, projetar, gerenciar, executar e fiscalizar obras de engenharia civil relativas a construgdes e

edificacbes em geral, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao,
manutencado e reparo das obras.

2. - Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificacOes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais, equipamentos,
estudo de viabilidade, indicacdo de mao de obra necessaria e efetuando calculos dos custos.

3. - Elaborar estudo de viabilidade para construcdo, reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes,
servicos de urbanismo, obras de controle a erosao, edificagdes e outros.

4. - Orientar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao de estudos, pesquisas, trabalhos de medicao,
calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrogréficas e
outros, visando levantar especificacdes técnicas para elaboracdo e acompanhamento de projetos.
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5. - Efetuar fiscalizacdo de obras publicas executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos
de combate a erosdo, avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de subordinados
e outros.

6. - Orientar a compra de materiais, distribuicdo, manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em
obras.

7. - Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatorios,
registros e cadastros relativos as atividades de engenharia.

8. - Planejar e realizar estudo de viabilidade, avaliacdo, vistoria e pericia de casas, edificios, bem como
pontes, estradas, tuneis, lacdo, a ventilacdo de onde se pretende construir, e também quais sdao os
materiais mais adequados para se construir cada tipo de edificacao.

9. - Elaborar projetos elétricos, hidraulicos, estruturais, de prevencao contra incéndio, arquitetdnicos, de
sinalizacdo vidria, pavimentacao asfaltica e elaboracdo de orgcamento quantitativo.

10. - Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras, compreendendo a verificagdo
de projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizagdes tanto publicas quanto privadas.

11. - Participar da elaboragdo e execug¢do de convénios que incluam projetos de construcao, ampliacao
ou remocao de obras e instalacdes.

12. - Desenvolver a¢des de acompanhamento e fiscalizacdo, emitir pareceres e embargar construcdes
gue ndo atendam as especificagcdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica.

13. - Participar de comissGes técnicas.

14. - Dirigir veiculo publico, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades do cargo.

15. - Emitir ART (Atestado de Responsabilidade Técnica) dos servicos realizados.

16. - Auxiliar na Gestao Municipal de Convénios, sempre que necessario.

17. - Realizar outras atividades pertinentes e correlatas com a fungao de Engenheiro Civil.

FARMACEUTICO:
1. - Avaliar, classificar e arquivar receitas médicas, assegurando a conformidade com a legislacdo

sanitaria.
2. - Registrar o saldo e o movimento de medicamentos sujeitos a controle sanitario especial, em livro
proprio e conforme normas da ANVISA.

3. - Apresentar mapas e balancos periédicos de medicamentos utilizados e em estoque, conforme
exigéncias legais.

4. - Controlar receitas, estoques e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes e substancias equiparadas.

5. - Adquirir, controlar e armazenar medicamentos clinicos, em especial os de uso psiquidtrico,
entorpecentes e correlatos, garantindo sua rastreabilidade e conservacao.

6. - Cadastrar e atualizar informacbes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos, vacinas e
insumos farmacéuticos.
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7. - Supervisionar e assessorar a anadlise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros de
medicamentos, prevenindo alteragdes nas suas caracteristicas farmacodinamicas e farmacotécnicas.

8. - Assessorar autoridades superiores na elaboracdo de pareceres, relatodrios, portarias, instrucdes
normativas e outros atos relacionados a assisténcia farmacéutica e a legislacdo sanitaria.

9. - Coordenar, supervisionar e/ou executar as etapas dos trabalhos de andlises clinicas, bromatoldgicas
e determinac¢®es laboratoriais compativeis com sua area de competéncia.

10. - Orientar, supervisionar e prestar assisténcia técnica aos profissionais e auxiliares de laboratério,
garantindo a observancia dos procedimentos e boas praticas.

11. - Zelar pelos equipamentos, aparelhos e instrumentos laboratoriais, assegurando seu uso correto,
manutencao e calibracao.

12. - Assinar tecnicamente todos os documentos, laudos, relatérios e registros elaborados nos
laboratérios sob sua responsabilidade.

13. - Manter articulacdo com a chefia da unidade, buscando a integracdo técnica, o bom desempenho
das atividades laboratoriais e o relacionamento harmoénico da equipe.

14. - Realizar atividades de gestdo e administracao laboratorial, aplicando técnicas de controle de
qualidade e gestdo de insumos.

15. - Garantir o cumprimento das normas de biosseguranca, higiene e descarte adequado de residuos
guimicos e bioldgicos.

16. - Participar de acGes de educacdo em saude, promog¢do do uso racional de medicamentos e vigilancia
sanitaria.

17. - Elaborar relatérios técnicos e demonstrativos das atividades desenvolvidas, quando solicitado.

18. - Conduzir veiculo oficial, quando necessario, para o exercicio de suas atribuicdes externas.

19. - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do érgdo e as atribuicGes legais
da profissao farmacéutica.

FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS:
1. - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas, Cédigo de Edificacdes

e Zoneamento, e demais disposi¢des legais e regulamentares pertinentes.
2. - Verificar a exatiddo dos langcamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis, a
vista dos documentos correspondentes.

3. - Efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servicos, apuracdo de denuncias,
concessao de inscricdo municipal e informagdes em processo fiscal.

4. - Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais.

5. - Localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipais.

6. - Atender consultas de carater tributario, fiscal, de posturas, edificagdes e zoneamento.

7. - Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo tributdria e de planejamento urbano.

8. - Executar inspec¢bes em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena do
crédito tributario municipal.
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9. - Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lota¢des, os servicos funerarios e outros servigos
municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio.

10. - realizar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e residéncias;

11. verificar cadastro municipal de contribuintes.

12. emitir notificag®es, autos de infracao, termos de fiscalizagdao, embargos e outros documentos.

13. atualizar mapas de zoneamento urbano e participar do planejamento da cidade.

14. realizar diligéncias internas e externas para cumprimento da funcao;

15. realizar atendimento ao publico interno e externo, dirimindo duvidas e auxiliando na busca e
emissao de documentos relacionados ao setor.

16. fiscalizar obras particulares e publicas para verificar conformidade com a legislacdo especifica.

17. identificar construgdes irregulares, construidas, ampliadas ou modificadas sem licenca.

18. participar de acdes conjuntas com setores de engenharia, vigilancia sanitaria, meio ambiente e
administracdo municipal.

19. verificar o cumprimento de normas relativas a funcionamento de estabelecimentos, ocupacdo de
vias, publicidade e anuncios, feiras e comércio ambulante e outros.

20. realizar integracao contabil;

21. Conduzir veiculo publico sempre que autorizado e necessario ao servico.

22. executar outras tarefas correlatas de natureza fiscal, urbanistica, tributaria e administrativa sempre
gue solicitado pela autoridade superior.

FISCAL SANITARIO:
1. - Planejar, programar e executar agdes de vigilancia sanitaria no ambito do Municipio, de acordo com

as normas federais, estaduais e municipais;
2. - Realizar inspegdes, fiscalizagdes e vistorias em estabelecimentos publicos e privados sujeitos ao
controle sanitdrio, verificando as condig¢des higiénico-sanitarias, estruturais e operacionais;

3. - Verificar o cumprimento da legislacdo sanitaria vigente em atividades relacionadas a saude,
alimentacao, estética, saneamento, comércio, industria, servicos e meio ambiente;

4. - Lavrar autos de infragdo, notificagbes e termos de intimagdo ou apreensdo, quando constatadas
irregularidades, observando o devido processo administrativo;

5. - Orientar os responsaveis pelos estabelecimentos fiscalizados quanto a correcdo de irregularidades e
cumprimento das exigéncias legais;

6. - Acompanhar a execu¢ao das medidas corretivas determinadas, realizando reinspeg¢des e emitindo
relatorios circunstanciados;

7. - Coletar amostras de alimentos, agua, medicamentos, produtos e materiais diversos, para analises
laboratoriais de controle de qualidade e seguranca;

8. - Participar de ac¢Oes de vigilancia epidemiolégica, ambiental e de saude do trabalhador, em
articulagcdo com outros setores da Secretaria Municipal de Saude e da Administracdo;
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9. - Apoiar a execucdo de programas e campanhas educativas voltadas a promoc¢do da saude e
prevencao de riscos sanitdrios;

10. - Investigar denuncias e reclamacdes da populacdo relativas a irregularidades sanitarias, adotando as
providéncias cabiveis;

11. - Fiscalizar e controlar o comércio de alimentos, bebidas, medicamentos, cosméticos, produtos de
higiene, saneantes e correlatos;

12. - Verificar as condi¢Oes sanitarias de feiras, eventos, escolas, creches, unidades de saulde,
estabelecimentos comerciais e industriais;

13. - Fiscalizar servicos de interesse a saude, como transporte de alimentos, saldes de beleza, clinicas,
farmacias, agcougues, padarias, restaurantes e similares;

14. - Emitir relatérios técnicos, pareceres, autos de constatagao e demais documentos necessarios a
formalizagdo dos procedimentos de fiscalizagao;

15. - Encaminhar informacBes e registros das atividades realizadas a autoridade sanitaria municipal,
mantendo atualizados os bancos de dados e sistemas informatizados;

16. - Cooperar com os drgdos estaduais e federais de vigilancia sanitdria e com o Ministério Publico,
guando solicitado;

17. - Comunicar imediatamente as autoridades superiores as ocorréncias de risco sanitdrio iminente ou
situacGes de emergéncia em saude publica;

18. - Acompanhar o cumprimento de medidas cautelares, interdicbes e suspensdes de atividades
determinadas pela autoridade sanitaria;

19. - Participar de reunides técnicas, treinamentos e capacitacbes para atualizacdo profissional e
melhoria da qualidade das a¢ées de vigilancia;

20. - Promover atividades educativas e de orientagdo junto a populagdo e aos prestadores de servigos,
difundindo boas praticas sanitarias;

21. - Colaborar na elaboracdo e revisdao de normas, procedimentos e instru¢des técnicas da vigilancia
sanitaria municipal;

22. - Controlar o uso de veiculos, equipamentos e materiais utilizados nas a¢ées de fiscalizacdo, zelando
pela conservacdao e bom uso dos bens publicos;

23. - Dirigir veiculo publico, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao desempenho das
atividades externas;

24. - Cumprir e fazer cumprir as normas legais, técnicas e administrativas relacionadas a vigilancia
sanitdria e a saude publica;

25. - Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela
autoridade competente.

MEDICO VETERINARIO:
1. - Exercer a pratica da clinica médico-veterinaria em todas as suas modalidades, diagnosticando,

tratando e prevenindo doencas em animais.
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2. - Coordenar e supervisionar a assisténcia técnica e sanitdria aos animais, sob qualquer forma ou
finalidade.

3. - Exercer a dire¢ao técnica e sanitdria de estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protecdo onde haja animais em exposicdo, servico, criacdo ou qualquer outro fim,
bem como de produtos de origem animal.

4. - Realizar pericias, exames e avaliagdes sobre animais, identificando defeitos, vicios, doencas,
acidentes e emitindo laudos técnicos em questdes judiciais ou administrativas.

5. - Executar pericias, exames e pesquisas que revelem fraudes ou irregularidades em exposicdes
pecuarias e em operacdes com animais.

6. - Orientar e supervisionar servicos de reproducdo e inseminacgdo artificial, bem como promover o
controle zootécnico e sanitario dos rebanhos.

7. - Participar de congressos, eventos e estudos técnicos voltados ao aperfeicoamento da medicina
veterinaria.

8. - Desenvolver e aplicar medidas de saude publica relacionadas as zoonoses e outras doencas
transmissiveis entre animais e seres humanos.

9. - Proceder a padronizacdo, inspecdo e classificacdo dos produtos de origem animal destinados ao
consumo.

10. - Realizar exames e avaliagcdes de animais para inscricdo em sociedades ou registros genealdgicos.
11. - Desenvolver pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoologia, zootecnia e bromatologia
animal.

12. - Atuar na defesa e protecdo da fauna, controlando a exploracdo de espécies silvestres e seus
produtos, conforme legislacdo ambiental.

13. - Participar do planejamento e execugdo de programas de educagdo rural e sanitaria.

14. - Colaborar com érgaos estaduais e federais em ag¢des de vigilancia sanitdria, controle de zoonoses e
inspecao de produtos de origem animal.

15. - Elaborar relatérios técnicos e periddicos sobre as atividades desenvolvidas.

16. - Cumprir e zelar pelas normas de biosseguranca, higiene e bem-estar animal.

17. - Conduzir veiculo oficial para realizagdo de atividades externas, quando necessario.

18. - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do 6rgao.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA C OU D):
1. - Dirigir veiculos oficiais, transportando servidores, passageiros autorizados, materiais e

equipamentos, conforme determinacgdo superior.
2. - Zelar pelo abastecimento, conservacgao, limpeza e bom estado do veiculo sob sua responsabilidade.
3. - Efetuar pequenos reparos no veiculo e providenciar, quando necessario, os servicos de manutenc¢ao
preventiva e corretiva.

4. - Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades, avarias, problemas mecanicos ou
necessidade de manutencdo preventiva e corretiva do veiculo sob sua responsabilidade.
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5. - Controlar de forma continua o consumo de combustivel, lubrificantes e demais itens de
manutencdo, como agua, éleo, pneus, calibragem, geometria e balanceamento.

6. - Proceder ao mapeamento das viagens realizadas, registrando usudrios, tipo de carga, destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada.

7. - Auxiliar nas operagdes de carga e descarga de materiais e equipamentos.

8. - Tratar os passageiros, em especial estudantes, professores e demais servidores, com respeito,
cordialidade, urbanidade e ética.

9. - Manter atualizada a documentacdo de habilitacdo profissional e do veiculo utilizado.

10. - Cumprir e observar as normas de transito, de seguranca e de uso dos veiculos oficiais.

11. - Zelar pela preservacao da vida e pela seguranca dos ocupantes e de terceiros durante a conducgao
do veiculo.

12. - Conduzir veiculos oficiais da instituicdo, da Secretaria de Saude para transporte de pacientes, da
Secretaria de Educagdo para transporte de alunos entre suas residéncias e as unidades educativas,
conforme rotas estabelecidas.

13. - Transportar servidores (como professores, coordenadores, técnicos) para eventos, reunides,
formacgdes ou atividades administrativas.

14. - Realizar o transporte de documentos, materiais didaticos, mobilidrio, equipamentos e insumos
entre as unidades educativas, érgaos da Secretaria de Educagao ou outros setores da administragao
publica.

15. - Conduzir veiculos de forma segura, respeitando as leis de transito, normas de seguranga escolar e
instrugdes superiores.

16. - Garantir o uso adequado de cintos de seguranca e demais equipamentos obrigatdrios por parte dos
passageiros, especialmente criangas.

17. - Auxiliar no embarque e desembarque de estudantes, especialmente os com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

18. - Verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo (combustivel, éleo, pneus, freios,
fardis etc.).

19. - Seguir o itinerdrio e os hordrios definidos pela coordenagdo de transporte escolar ou setor
administrativo.

20. - Comunicar atrasos, intercorréncias ou alteragées de rota, conforme procedimentos da instituicao.
21. - Preencher registros de uso do veiculo (como didrio de bordo, fichas de controle de combustivel,
manutengado, quilometragem, usar o cartao).

22. - Auxiliar no controle de passageiros, quando exigido.

23. - Agir com discricdo, paciéncia e equilibrio emocional no trato com paciente, criangas e
adolescentes.

24. - Executar outras tarefas afins.
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NUTRICIONISTA:

1. - Elaborar cardapios balanceados e adequados as faixas etdrias, necessidades nutricionais, culturais e
condicGes de saude dos estudantes.

2. - Adaptar os cardapios para atender estudantes com restricdes alimentares, alergias, intolerancias ou
outras condi¢des especiais.

3. - Garantir que os carddpios estejam em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE), quando aplicavel.

4. - Acompanhar e supervisionar o preparo, armazenamento e distribuicdo das refeicdes nas escolas.

5. - Verificar o cumprimento das boas praticas de manipulacio de alimentos pelas
merendeiras/cozinheiras.

6. - Avaliar a aceitacdo dos alimentos pelos estudantes e propor ajustes quando necessario.

7. - Promover treinamentos e formacdes para os profissionais da alimentacdo escolar (merendeiras,
auxiliares de cozinha), abordando higiene, técnicas de preparo, conservacdo de alimentos e seguranca
alimentar.

8. - Elaborar materiais educativos e de orientacdo para as equipes escolares.

9. - Acompanhar a compra, recebimento e armazenamento de géneros alimenticios nas unidades
escolares.

10. - Verificar a qualidade, validade e condi¢Ges de acondicionamento dos alimentos.

11. - Participar de processos licitatérios e da elaboracdo de termos de referéncia para aquisicdo de
alimentos.

12. - Desenvolver projetos e campanhas de educacdo alimentar e nutricional para alunos, professores e
comunidade escolar.

13. - Incentivar habitos alimentares saudaveis e prevenir disturbios nutricionais (obesidade, desnutrigcao,
anemia etc.).

14. - Participar de eventos e ag¢des intersetoriais envolvendo saude e educagao.

15. - Elaborar relatérios técnicos sobre a execug¢do da alimentacdo escolar.

16. - Controlar e avaliar os indicadores nutricionais e operacionais do servico.

17. - Atuar de acordo com as normas do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN) e legislagdes vigentes.

18. - Manter-se atualizado sobre politicas publicas, normas sanitarias e legislagdes relacionadas a
alimentacdo escolar.

19. - Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, criadas por entidades publicas, destinadas
a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com alimentacao e nutri¢ao.

20. - Integrar féruns de controle social, promover articulagbes e parcerias intersetoriais e
interinstitucionais, promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na area de atuacdo, prestar
servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area, participar da elaboracdo e revisdo da legislacdo e
codigos da area, contribuindo com a implementacdo da Politica Nacional de Alimentacao.
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21. - Programar, elaborar e avaliar os carddpios dos centros de educacgao infantil e escolas municipais e
entidades filantrépicas, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendacdes, avaliacdo e necessidades nutricionais especificas, adequando-os as faixas etarias e
perfil epidemiolégico da populacdo atendida, seguindo o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

22. - Desenvolver os receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes
culinarias, avaliando o rendimento e custo das refeicdes/preparacgdes culindrias.

23. - ldentificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, visando o
atendimento nutricional adequado.

24. - Elaborar e implantar o manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados, sempre que necessario, visando garantir a seguranca nutricional nas
refeicdes fornecidas pelo programa.

25. - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, aquisicdo, armazenamento, producao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas
e sanitarias.

26. - Planejar, e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas.

27. - Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo
de refeicOes/preparacdes culinarias.

28. - Colaborar com as autoridades de fiscalizagcdo profissional e/ou sanitaria, bem como capacitar os
manipuladores de alimentos, de acordo com a legislagcdo sanitaria vigente.

29. - Coordenar, executar e supervisionar programas de educacdo permanente em alimentacdo e
nutricdo para a comunidade escolar, articulando-se com a direcdo e coordenacdo da escola para o
planejamento de atividades ludicas, com o contelddo de alimentagdo e nutricdo, estimulando a
conscientizagdo de hdbitos alimentares saudaveis, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica
e ambiental.

30. - Efetuar o controle peridédico dos trabalhos executados em casos de alimentacdo escolar
terceirizada, supervisionando e fiscalizando a producdo de refeicdes destinadas a atendimento da
clientela atendida pelo PNA, garantindo que a empresa prestadora de servicos obedeca as normas
especificas baixadas pelo Conselho Federal de nutricionistas para a area de alimentacgao coletiva.

31. - Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento de atribuicbes especificas, aperfeicoando o
atendimento prestado a populacgdo assistida.

32. - Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

33. - Executar outras atribuicGes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

34. - Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento, estdgios e educacao
continuada, contribuindo com a qualificacdo dos recursos humanos em sua area de atuacao.
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35. - Coordenar e supervisionar a implanta¢do e implementa¢do do mddulo de vigilancia alimentar e
nutricional, do Sistema de Informacdo de Atencdo Basica (SIAB), identificando a natureza e magnitude
dos problemas de nutricdo, caracterizando grupos sociais de risco, realizando capacitacdo nos
estabelecimentos de saude, consolidando, analisando e avaliando os dados de Vigilancia Alimentar e
Nutricional, coletados em nivel local, visando monitorar a situagdao alimentar e nutricional, propor a¢des
de resolutividade para situagdes de risco nutricional e contribuir no planejamento, implementacdo e
analise de inquéritos e estudos epidemiolégicos com base em critérios técnicos e cientificos.

36. - Coordenar a vigilancia epidemiolégica das doencas relacionadas a alimentacdo e nutricdo,
identificando, notificando e investigando os casos que apresentam doencas relacionadas a alimentacao
e nutricdo, visando propor medidas preventivas e de controle, melhorando a qualidade de vida e de
saude da populagao.

37. - Planejar e executar acdes de educacdo alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico
nutricional encontrado, consolidando, analisando e avaliando dados antropométricos clinicos e
laboratoriais, para diagndstico nutricional, promovendo a¢6es em consonancia com a Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) e Pacto pela Vida. 38 - Identificar grupos populacionais de risco
nutricional para doencas crénicas nao-transmissiveis, visando o planejamento de acdes especificas.

38. - Integrar polos de educacdao permanente, visando a seguranca alimentar e nutricional e o
aprimoramento continuo dos recursos humanos de todos os niveis do SUS e Educacdo, colaborando na
atualizacdo de profissionais da area da saude e educacdo, a fim de melhorar a assisténcia ao usuario.

39. - Prestar atendimento nutricional, realizando visita domiciliar e consultas em Unidades Basicas de
Saude, elaborando prescricdo dietética, adequando a dieta a evolucdo do estado nutricional do usuario,
solicitando exames complementares, referenciando o usudrio do SUS aos niveis de atencdao de maior
complexidade para complementacdo do tratamento, prescrevendo férmulas nutricionais enterais,
suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterdpicos, orientando o usuario e/ou
familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, visando contribuir com o bom estado
nutricional da populagao assistida, melhorando sua qualidade de vida.

40. - Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentacdo e nutricdo,
contribuindo no planejamento, implementagado e andlise de inquéritos e estudos epidemiolégicos, em
nivel local e regional, planejando ac¢des especificas.

41. - Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento de atribuicbes especificas, aperfeicoando o
atendimento prestado a populacgdo assistida.

42. - Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, participando na elaboracdo e revisdo da legislacdo propria
da area, fazendo cumprir a legislacdo sanitaria vigente, efetuando controle periddico dos trabalhos
executados e realizando acdes de educagdo sanitdria na area de alimentos, contribuindo com a
seguranca alimentar e nutricional.

43. - Orientar os usudrios do SUAS que recebem beneficios provenientes do programa Fome Zero sobre
a correta aquisicdo de alimentos, informando, ministrando oficinas, elaborando materiais didaticos,
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visando colaborar para que a populagdo atendida invista os beneficios recebidos na aquisicdo de

alimentos saudaveis.

44. - Coordenar programas de producdo e distribuicdo de alimentos, como hortas comunitdrias e banco
de alimentos, buscando parcerias, realizando controles, distribuindo hortalicas produzidas e cestas
basicas de alimentos, elaborando relatérios periddicos e divulgando as a¢bes realizadas, facilitando o
acesso da populagdo a alimentos de qualidade, em quantidades suficientes para garantir o bom estado
nutricional.

45. - Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

46. - Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

47. - Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario, especialmente para
realizacdo de visitas técnicas e domiciliares.

48. - Executar outras atribuicGes correlatas, conforme demanda e determinagdo do superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA C):
1. - Operar maquinas e equipamentos pesados, tais como tratores, pas carregadeiras, motoniveladoras,

rolos compactadores, retroescavadeiras e similares, de acordo com as demandas do servico.

2. - Zelar pela utilizagdo segura e eficiente das maquinas e equipamentos, conduzindo-os com
responsabilidade, prudéncia e observando a legislagdao de transito, normas de seguranga no trabalho e
instrucdes de operacao.

3. - Providenciar a lavacdo, o abastecimento, a lubrificacdo e a conservacdo da mdquina sob sua
responsabilidade.

4. - Efetuar pequenos reparos e ajustes na maquina, encaminhando para manuteng¢dao quando
necessario.

5. - Comunicar ao chefe imediato quaisquer irregularidades ou avarias identificadas durante o uso da
maquina.

6. - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacio e manutencao em geral,
elaborando relatérios quando solicitado.

7. - Auxiliar, quando necessario, em servicos complementares de carga, descarga ou sinalizagao da area
de trabalho.

8. - Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de atividade, o local e a
carga horiaria.

9. - Manter atualizada a Carteira Nacional de Habilitacdo, bem como a documentacdo exigida para
operac¢do da mdaquina, dentro da categoria apropriada.

10. - Cumprir as normas internas de utilizacdo, manutencdo e guarda das maquinas e equipamentos,
zelando pelo patriménio publico.
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11. - Executar os servicos determinados, registrando as ocorréncias, dificuldades ou necessidades

técnicas para o bom andamento do trabalho.

12. - Tratar terceiros com respeito, cuidado, cortesia e urbanidade.
13. - Participar de cursos e capacitacdes exigidos para a funcdo e categoria de habilitacdo.
14. - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do érgao.

PROFISSIONAL DE APOIO:
1. - Auxiliar nas atividades pedagdgicas e sociais, promovendo a autonomia e inclusdo nas rotinas

escolares;
2. - Facilitar o acesso a materiais didaticos e recursos de acessibilidade, respeitando o plano pedagdgico
individualizado (PDI);

3. - Apoiar na realizagdo de atividades académicas, adaptando materiais e procedimentos de acordo
com as orientacoes do professor titular ou do AEE;

4. - Oferecer suporte nas necessidades relacionadas a mobilidade, comunicacdo, higiene pessoal e
alimentacao, conforme orientacao;

5. - Acompanhar o estudante em momentos de transicdo entre atividades e espacos escolares,
auxiliando na organizagdo e no entendimento das demandas educacionais;

6. - Estimular a autonomia em atividades escolares e nao escolares, com vistas a progressiva
independéncia funcional;

7. - Facilitar a participacdo de estudantes com deficiéncia, transtornos ou altas
habilidades/superdotacdo nas interagdes sociais, promovendo vinculos com colegas e professores;

8. - Promover o desenvolvimento de habilidades sociais e comportamentais, respeitando as
especificidades e limitagGes de cada estudante;

9. - Atuar como mediador em situa¢des de conflito, garantindo um ambiente escolar inclusivo e
respeitoso;

10. - Colaborar com professores, equipe pedagodgica, profissionais do AEE e outros membros da
comunidade escolar para garantir a inclusdo efetiva do estudante;

11. - Participar de reunides pedagodgicas, formagdes e capacitacdes oferecidas pela escola ou rede de
ensino;

12. - Seguir as orientagdes do professor titular, da coordenacdo pedagogica e do AEE, respeitando as
diretrizes estabelecidas no PDI e no parecer técnico da Comissdao Multiprofissional;

13. - Contribuir para a criacdo de um ambiente acolhedor, eliminando barreiras atitudinais e
promovendo a equidade no contexto educacional;

14. - Incentivar o respeito as diferencas e valorizar a diversidade;

15. - Respeitar a dignidade, individualidade e as necessidades especificas dos estudantes, preservando o
sigilo e a confidencialidade das informacdes relacionadas a eles;

16. - Monitorar os estudantes em situacdes de risco, intervindo para prevenir acidentes ou situacoes
gue comprometam sua integridade fisica e emocional;
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17. - Atuar como suporte em situacdes de emergéncia, seguindo os protocolos da escola;

18. - Participar de cursos, oficinas e formacdes oferecidas pela rede de ensino para aperfeicoar praticas
de apoio a inclusao;

19. - Manter-se atualizado em relagcdo as legislacdes, diretrizes pedagdgicas e estratégias de ensino
inclusivo;

20. - Respeitar o sigilo das informagdes relacionadas aos estudantes e suas familias, garantindo a
privacidade e a dignidade de todos;

21. - Atuar com ética e responsabilidade, observando os principios dos direitos humanos e da legislacdo
educacional inclusiva;

22. - Realizar outras tarefas afins.

PSICOLOGO:
1. - Planejar, coordenar, executar e avaliar acGes de prevenc¢do, promoc¢do e atencdo a saude mental,
voltadas a melhoria da qualidade de vida e bem-estar biopsicossocial da populagao.

2. - Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e em grupo, observando a ética profissional e
respeitando as particularidades e contextos socioculturais dos usuarios.

3. - Desenvolver intervengbes clinicas e psicossociais breves, voltadas a escuta qualificada, ao
acolhimento, a orientacdo e ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

4. - Atuar em equipes multiprofissionais da rede publica de saude, educacdo e assisténcia social,
integrando o planejamento e execucdo de politicas publicas intersetoriais.

5. - Elaborar diagndsticos e relatérios psicolégicos quando necessdrios, com base em avaliacdo técnica
fundamentada, para subsidiar encaminhamentos, pareceres e decisdes administrativas.

6. - Contribuir com a identificacgdo e o acompanhamento de situagdes de vulnerabilidade e risco
psicossocial, colaborando na construgdo de estratégias de protecdo social.

7. - Promover agdes de prevenc¢do ao uso abusivo de substancias psicoativas, de violéncia doméstica e
escolar, de automutilacdo, depressdo, ansiedade e demais agravos a saude mental.

8. - Desenvolver atividades de grupo e oficinas terapéuticas em Unidades Bdsicas de Saude, escolas,
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e outras instituicdes publicas.

9. - Participar da elaboracgao e execugao de projetos terapéuticos singulares e de planos intersetoriais de
acompanhamento de usuadrios e familias.

10. - Atuar junto as escolas na identificacdo de dificuldades de aprendizagem, comportamento e
relacionamento, propondo estratégias de acolhimento e inclusao educacional.

11. - Orientar familias, professores e gestores escolares em questdes relacionadas ao desenvolvimento
emocional, social e cognitivo de criancas e adolescentes.

12. - Contribuir para a promog¢dao de um ambiente escolar saudavel, participativo e inclusivo,
fortalecendo a convivéncia, a mediacdo de conflitos e o respeito a diversidade.

13. - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas e projetos psicossociais nas areas de
educacdo, saude e assisténcia social.
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14. - Atuar em parceria com a rede de protecao social e 6rgaos competentes no acompanhamento de
situacOes de negligéncia, violacdo de direitos, violéncia ou vulnerabilidade.

15. - Realizar visitas domiciliares e institucionais, quando necessario, para acompanhamento de usuarios
e familias em contextos de vulnerabilidade ou em processo terapéutico.

16. - Colaborar na formagdo e capacitacdao de profissionais e equipes intersetoriais, promovendo a
disseminacdo de praticas humanizadas e de promog¢ao da saude mental.

17. - Elaborar relatdrios técnicos, pareceres, registros e documentos profissionais, mantendo a
confidencialidade das informacdes obtidas no exercicio da funcao.

18. - Promover ac¢dOes educativas e campanhas publicas voltadas a valorizacdo da vida, prevencdo de
violéncias e fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios.

19. - Participar de reunides técnicas, estudos de caso e discussdes de equipe, contribuindo para a
construcdo coletiva de solu¢des e encaminhamentos.

20. - Acompanhar e avaliar indicadores e resultados das acGes psicoldgicas e psicossociais desenvolvidas
no dmbito das politicas publicas municipais.

21. - Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario, especialmente para visitas
domiciliares e institucionais.

22. - Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

23. - Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao;

24. - Contribuir para a promoc¢do dos processos de aprendizagem, buscando, com as equipes
pedagégicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes;

25. - Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao;

26. - Realizar avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino -
aprendizagem;

27. - Auxiliar equipes da rede publica de educac¢do basica na integracdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia;

28. - Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacao;

29. - Participar da elaboragao de projetos de educagao e orientacgdo profissional;

30. - Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

31. - Promover rela¢Oes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade;

32. - Colaborar com a¢bes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

33. - Propor articulagdo intersetorial no territdrio, com vistas a integralidade de atendimento ao
municipio, ao apoio as Unidades Educacionais e ao fortalecimento da Rede de Protecao Social;

34. - Promover a¢des voltadas a escolarizagdo do publico da educagao especial e pessoas surdas;

35. - Promover a¢Oes de acessibilidade;

36. - Propor ag¢Oes, com professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico-administrativos e
servicos gerais e a sociedade de forma ampla, com vistas a melhorias nas condi¢Ges de ensino,
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considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do
ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

37. - Avaliar condicdes sécio-histdricas presentes na transmissdo e apropriacdao de conhecimentos;

38. - Sistematizar contribuicdes tedrico-praticas no enfrentamento de preconceitos em relacdo a
populacdo LGBTQIA+, populagdo negra, povos indigenas, imigrantes e outros grupos.

39. - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato, compativeis com a
natureza da funcao e a formacao profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
1. - Executar servicos gerais de enfermagem, como aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar medicamentos,

registrar temperatura corporal, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exames
laboratoriais.

2. - Lavar, empacotar, esterilizar e acondicionar instrumentos e materiais utilizados em enfermarias,
consultorios médicos e odontoldgicos, assegurando sua adequada higienizacdo e conservacao.

3. - Acolher e preparar usudrios para consultas, exames e procedimentos, acomodando-os de forma
adequada e humanizada.

4. - Orientar o usuario quanto a medicac¢do e ao tratamento prescrito, instruindo sobre o uso correto de
medicamentos e materiais, visando a eficacia e a seguranca terapéutica.

5. - Efetuar coleta de material para exames e atuar na instrumentag¢ao de procedimentos e pequenas
intervencgoes, sob supervisao de enfermeiro ou médico.

6. - Executar tarefas relativas a conservacdo, validade e aplicacdo de vacinas, conforme protocolos e
orientagdes superiores.

7. - Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, comunicando necessidades de reposicao.

8. - Participar de campanhas de vacinag¢do, programas de prevencao e a¢des coletivas de saude.

9. - Realizar visitas domiciliares, escolares e institucionais, conforme programacdo estabelecida,
prestando atendimentos e coletando dados de interesse a saude.

10. - Realizar registros completos e fidedignos de todos os procedimentos executados, em prontudrios
fisicos e sistemas informatizados de informagao em saude.

11. - Colaborar em atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, notificando doencas e agravos,
conforme protocolos vigentes.

12. - Prestar assisténcia em situacdes de urgéncia e emergéncia, aplicando técnicas basicas de primeiros
socorros e suporte imediato a vida.

13. - Participar de programas de higiene, seguranca e prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.
14. - Trabalhar observando normas técnicas, principios éticos, sigilo profissional, confidencialidade e
respeito a dignidade humana, assegurando a qualidade do atendimento e a integridade do usudrio.
15. - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do servico de saude.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL:

1. - Organizar o agendamento de consultas e os fichdrios de pacientes.
2. - Recepcionar e preparar os usuarios para atendimentos odontolégicos, instrumentando o cirurgido-
dentista e manipulando materiais de uso odontolégico.

. - Participar de a¢Ges educativas, promovendo a salde bucal e prevenindo doengas odontoldgicas.

. - Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos na drea de saude bucal.

. - Demonstrar técnicas corretas de escovacao e higiene oral.

3
4
5
6. - Realizar a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais.
7. - Remover indultos, placas e calculos supragengivais.

8. - Aplicar substancias para prevencao da cdrie dental, conforme orientacdo técnica.

9. - Inserir e condensar materiais restauradores sob supervisdao do cirurgiao - dentista.

10. - Polir restauragdes e remover suturas, conforme delegagao profissional.

11. - Orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares da equipe odontoldgica.

12. - Proceder a limpeza, desinfeccao e assepsia do campo operatorio e dos instrumentos utilizados.

13. - Confeccionar modelos e preparar moldeiras, conforme instrucdes técnicas.

14. - Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, biosseguranca e qualidade.

15. - Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de materiais, aparelhos,
equipamentos e do local de trabalho.

16. - Participar de programas de treinamento e aperfeicoamento profissional, quando convocado.

17. - Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e sistemas
informatizados.

18. - Realizar registros de todos os procedimentos, tanto em prontudrio fisico quanto nos sistemas
eletronicos de informagdo em saude.

19. - Atuar de forma ética, observando os principios de sigilo, confidencialidade e respeito ao individuo e
a comunidade, garantindo os direitos humanos.

20. - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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ANEXO IV — DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA DA PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N2 128, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a nomeac¢dao da Comissdao Municipal
de Acompanhamento do Processo Seletivo do Edital
n2 016/2026, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPORA DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Organica Municipal:

DECRETA:

Art. 12 Fica constituida a Comissao Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo
referente ao Edital n2 016/2026 para a finalidade e procedimento previsto no presente Decreto.

Paragrafo Unico. A Comissdo Municipal de Acompanhamento de Processo Seletivo cabe divulgar
o Edital de n? 016/2026, auxiliar nas inscricbes dos candidatos, verificar a publicidade dos atos,
acompanhar e fiscalizar a realizagcdo das provas, executadas pelos candidatos sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital.

Art. 29 Fica designado, sem 6nus adicionais para o Municipio, para integrarem a comissao os
servidores:

I- Rafaela Matte (Presidente);

II- Marli Schroeder Delavy (Membro);

[1l- Selmira Nyland Schwengber (Membro);

IV- Elise Walker (Membro);

V- Simone Fruhling Scopel (Membro).

Art. 32 O Executivo Municipal, se necessdrio, colocard a disposicdo da Comissdo pessoas fisicas
ou juridicas qualificadas e todo o material necessdrio para o bom e fiel desempenho das atribuigdes.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ipora do Oeste — SC, 14 de outubro de 2026.

MICHEL NEDEL BARTH

Prefeito
Registrado e publicado em data supra,
Andressa Mees
Secretdrio de Administracao e Financgas
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ANEXO V — RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Assaciagho dos Municipios do
Extrome Costo do Santa Cataring

RESOLUGAO N° 001/2026

Dispde sobre a nomeac¢ao de Comissido para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associa¢io dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipori do Qeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicées que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionirios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissio Organizadora da Associacio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEQOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOSC a elaboragio dos editais que
regulamentatio os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente piblico que solicitou o certame; elaboragio e aplicagio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correcio dos cartdes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagio a prova objetiva e
pratica; além de emissdo de relacdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para

homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
assoclagiao quanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢io, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalagGes necessarias para a regular realizacio dos certames.

Art. 4° - So impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricio

haja sido deferida.

Paragrafo tnico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscri¢do de candidato que seja seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, deverd solicitar seu desligamento da Comissio.
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Art. 5° - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario, em especial a Resolugio n°®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sdo Miguel do Qeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL Assinado de forma digital

por MICHEL NEDEL

BARTH:088630 BARTH'OBBG30?9960
Dados: 2026.01.06

79960 09:32:55-03'00"
MICHEL NEDEL BARTH
Presidente da AMEQOSC
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