13.4. Os valores arrecadados com a taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancaria especifica do Consércio
Intermunicipal Multifinalitario da Regido do Seridé do Rio Grande do Norte (CIM-SERIDO).

13.5. Ataxade inscricdo somente serd devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.

13.6. O Municipio de Jucurutu (RN) e o Igeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos relativas a
deslocamento, hospedagem, alimentacdo, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participacdo no concurso.

13.7. Nao serd emitido documento individual de comprovacdo de aprovacado ou classificacdo.

13.8. Para esse fim, terdo validade exclusiva as publicacGes oficiais realizadas nos sites do Municipio de Jucurutu (RN) e
do Igeduc.

13.9. Nao serdo fornecidas a terceiros informacdes ou documentos de cardter pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lein2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgéo).

13.10. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscri¢des, listas de presenca, provas, cartdes-resposta, recursos,
resultados e relatérios, sera arquivado pelo Municipio de Jucurutu (RN) por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até a
manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE-RN), prevalecendo o prazo maior.

13.11. O edital podera ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formuldrio eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

13.12. Para fins de impugnacado, o interessado deverd realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

13.13. Aimpugnacdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacao.

13.14. Asimpugnacdes serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, em conjunto com
o lgeduc.

13.15. Das decisdes proferidas sobre as impugnacdes ndo cabera recurso.

13.16. As respostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

13.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora
sempre que necessario.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Presidente do CIM Seridd (RN)

ANEXO | —REQUISITOS E ATRIBUICOES.
A —REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE MAGISTERIO.
CARGO: PROFESSOR DE ARTES.

REQUISITOS: Possuir Diploma de conclusdo de nivel Superior em Artes visuais, teatro e danga, com certificado expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboragdo do projeto politicopedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educacdo e do calendario escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucgao de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteldos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; orientar a aprendizagem dos alunos na
disciplina de Artes Visuais, educacdo artistica, teatro, danga ou musica; participar das atividades da escola: Ministrar aulas
tedricas e praticas que compete aos componentes que regem as atividades da disciplina do 62 ao 992 e na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); organizar as operagles inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
aprimorar a qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se
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refere a disciplina; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de
execucdo da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a metodologia adotada pela escola;
constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades; cooperar com a coordenac¢do pedagdgica e
orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar
atividades complementares para o aluno; organizar registros de observacdo do aluno; participar de reunides, Conselhos de
Classe entre outros. Atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes
no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as
familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Direcdo da Escola na organizacdo e execucdo de atividades
extraclasse; manter sigilo das informagdes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos;
executar outras atividades correlatas compativeis com sua formacao, por demanda ou a critério do superior imediato, e
previstas em normas profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, acdes e servicos realizados em
registro fisico ou eletrénico e nos sistemas de informacao oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Pedagogia ou dreas da educacgdo, com certificado expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e com especializacdo em Educacdo Especial/Inclusiva.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de cardter civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educacdo e do calenddrio escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execuc¢ao de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir para
a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando; elaborar
e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; ministrar os conteldos
curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas, projetos, oficinas e atividades
como forma de aprimorar sua pratica pedagodgica; Identificar, elaborar e organizar recursos pedagodgicos e de acessibilidade
gue eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos com deficiéncia; Identificar as necessidades especificas de
cada aluno publico-alvo da Educacdo Especial (Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento/Autismo e Altas
Habilidades/Superdotacdo); construir o PEI (Plano Educacional Individualizado) junto com a equipe escolar, Elaborar um
cronograma de atividades personalizado para cada estudante, focando no que ele precisa para aprender melhor; Realizar
atividades que estimulem a memdria, atencdo, raciocinio logico e percepcdo sensorial; Ensinar o aluno a utilizar softwares
de voz, teclados adaptados, lupas eletronicas ou pranchas de comunicacdo; Trabalhar atividades de vida didria para que o
aluno ganhe confianca dentro e fora da escola; Auxiliar o professor da sala comum na adaptacdo de provas e materiais
didaticos; Orientar os pais sobre como dar continuidade aos estimulos em casa e informar sobre os progressos do aluno;
Dialogar com profissionais da saude (terapeutas ocupacionais, psicdlogos, fonoaudidlogos) que atendem o aluno fora da
escola; manter sigilo das informacdes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar
outras atividades correlatas compativeis com sua formacédo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas
em normas profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, a¢cdes e servicos realizados em registro
fisico ou eletrénico e nos sistemas de informacao oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Naturais,
com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboracdo do projeto politicopedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educacdo e do calendario escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucgdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao

www.igeduc.org.br | Pagina 32 de 66 | Jucurutu (RN) - Edital 006/2026



desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagogica; Identificar, elaborar e organizar recursos
pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos com deficiéncia; Identificar
as necessidades especificas de cada aluno publico-alvo da Educacdo Especial (Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento/Autismo e Altas Habilidades/Superdotacdo); Elaborar um cronograma de atividades personalizado para
cada estudante, focando no que ele precisa para aprender melhor; Realizar atividades que estimulem a memoria, atencdo,
raciocinio logico e percepcdo sensorial; Ensinar o aluno a utilizar softwares de voz, teclados adaptados, lupas eletrdnicas
ou pranchas de comunicacdo; Trabalhar atividades de vida didria para que o aluno ganhe confianca dentro e fora da escola;
Auxiliar o professor da sala comum na adaptacdo de provas e materiais didaticos; Orientar os pais sobre como dar
continuidade aos estimulos em casa e informar sobre os progressos do aluno; Dialogar com profissionais da saude
(terapeutas ocupacionais, psicélogos, fonoaudiélogos) que atendem o aluno fora da escola.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Licenciatura em Educacdo Fisica, com certificado expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de caréter civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educacdo e do calendario escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; Promover a educacdo dos (as) alunos (as)
por intermédio do componente curricular educacao fisica, no ensino fundamental; planejar aulas e atividades escolares;
avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola. Areas de atividades: Ministrar aulas
tedricas e praticas; promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular educacao fisica, do
62 ao 92 ano do ensino fundamental e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); planejar aulas e atividades
escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; manter sigilo das
informacdes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras atividades
correlatas compativeis com sua formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em normas
profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, a¢des e servicos realizados em registro fisico ou
eletrénico e nos sistemas de informacdo oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO.

REQUISITOS: Possuir Diploma de conclusdo de nivel Superior em Ciéncias da Religido, com certificado expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de caréter civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaborac¢do do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educacdo e do calenddrio escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; Orientar a aprendizagem dos alunos na
disciplina de ensino religioso; participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e praticas que compete aos
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componentes que regem as atividades da disciplina do 62 ao 92 e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA);
organizar as operac¢des inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;
planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se refere a disciplina; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem;
estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a metodologia adotada pela escola; constatar necessidades e
caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades; cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientacdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares
para o aluno; organizar registros de observacdo do aluno; participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros. Atender
aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes no Curriculo tendo em vista
melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos estudantes e a
comunidade; colaborar com a Direcdo da Escola na organizacdo e execucdo de atividades extraclasse; manter sigilo das
informacdes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras atividades
correlatas compativeis com sua formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em normas
profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, acdes e servicos realizados em registro fisico ou
eletronico e nos sistemas de informacdo oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR POLIVALENTE DE EDUCAGAO INFANTIL.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Pedagogia, com certificado expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de cardter civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educacdo e do calenddrio escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; Promove a educag¢do dos (as) alunos (as)
por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia,
histéria, educacgdo artistica, educacdo fisica e linguas estrangeiras modernas, da educag¢do de base ao 92 ano do ensino
fundamental e na modalidade de Educagao de Jovens e Adultos (EJA); planeja cursos, aulas e atividades escolares; avalia
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registra praticas escolares de cardter pedagdgico; desenvolve
atividades de estudo; participa das atividades educacionais e comunitdrias da escola; para o desenvolvimento das
atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, desenvolve outras atividades correlatas; manter sigilo
das informacdes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras atividades
correlatas compativeis com sua formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em normas
profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, acdes e servicos realizados em registro fisico ou
eletrénico e nos sistemas de informacdo oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA (PF I).

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Licenciatura em Geografia, com certificado expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educacdo e do calenddrio escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagodgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao
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desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; integrar érgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo; manter
sigilo das informacBes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras
atividades correlatas compativeis com sua formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em
normas profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, acdes e servicos realizados em registro fisico
ou eletrénico e nos sistemas de informacao oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA/CULTURA.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Licenciatura em Histdria, com certificado expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de cardter civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educacdo e do calenddrio escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; Ministrar aulas tedricas e praticas;
promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular Historia, do 62 ao 92 ano do ensino
fundamental e na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo
de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de
estudo; participar das atividades educacionais e comunitérias da escola. Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e
praticas, acompanhar a producdo da drea educacional e cultural, planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico,
avaliar o processo de ensino e aprendizagem, preparar aulas, e relacionar-se com a comunidade escolar; manter sigilo das
informacdes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras atividades
correlatas compativeis com sua formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em normas
profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, acdes e servicos realizados em registro fisico ou
eletrénico e nos sistemas de informacao oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa,
com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de caréter civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaborac¢do do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educacdo e do calenddrio escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; Ministrar aulas tedricas e praticas;
promover a educacao dos alunos por intermédio do componente curricular lingua estrangeira —inglés, do 62 ao 92 ano do
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ensino fundamental e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); planejar aulas e atividades escolares;
participar das atividades da escola: organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
aprimorar a qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem;
estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e
orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar
atividades complementares para o aluno; organizar registros de observacdo do aluno; participar de reunides, Conselhos de
Classe, atividades civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
integrar 6rgaos complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicagao com os pais dos alunos, visando a
uma participagdo mutua da educacgdo dos alunos; participar das atividades educacionais e comunitarias das escolas; realizar
outras tarefas afins; Planejar aulas e atividades escolares; promover a educacdo dos alunos por intermédio do componente
curricular de Inglés, do 62 ao 92 ano do ensino fundamental e na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA);
Atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragcdes no Curriculo tendo em
vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos estudantes
e a comunidade; colaborar com a Direcdo da Escola na organizacdo e execucdo de atividades extraclasse; manter sigilo das
informacdes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras atividades
correlatas compativeis com sua formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em normas
profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, acdes e servicos realizados em registro fisico ou
eletrénico e nos sistemas de informacao oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Licenciatura em Letras com habilitagdio em Lingua
Portuguesa, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educacdo e do calendario escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; Orientar a aprendizagem dos alunos na
disciplina de portugués; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e pratica que compete aos
componentes que regem a Lingua Portuguesa do 62 a0 92 e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); organizar
as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; planejar e
executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se refere a Lingua Portuguesa; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execu¢do da aprendizagem;
estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a metodologia adotada pela escola; constatar necessidades e
caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades; cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientacdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares
para o aluno; organizar registros de observacdo do aluno; participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros; manter
sigilo das informacgGes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras
atividades correlatas compativeis com sua formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em
normas profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, a¢cdes e servicos realizados em registro fisico
ou eletrénico e nos sistemas de informacgdo oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Licenciatura em Matematica, com certificado expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de caréter civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboracdo do projeto politicopedagdgico, da proposta curricular e do regimento
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interno da escola; participar da elaboragdo do plano municipal de educacdo e do calenddrio escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; orientar a aprendizagem dos alunos na
disciplina de Matematica; participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e praticas que compete aos
componentes que regem a Matematica do 62 ao 92 e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); organizar as
operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; planejar e
executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se refere a Matematica; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem; estabelecer
mecanismos de avaliacdo condizentes com a metodologia adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do aluno
e trabalhar essas necessidades; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares para o aluno;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros. Atender aos alunos
na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir altera¢des no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-
lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade;
colaborar com a Direcdo da Escola na organizacdo e execucdo de atividades extraclasse; manter sigilo das informacdes
obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras atividades correlatas
compativeis com sua formacgdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em normas profissionais
vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, acles e servicos realizados em registro fisico ou eletrénico e nos
sistemas de informacdo oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR POLIVALENTE - ENSINO FUNDAMENTAL.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Pedagogia, com certificado expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de cardter civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educacdo e do calendario escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; promove a educagdo dos (as) alunos (as)
por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia,
histéria, educacdo artistica, educacdo fisica e linguas estrangeiras modernas, da educag¢do de base ao 92 ano do ensino
fundamental e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); planeja cursos, aulas e atividades escolares; avalia
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registra praticas escolares de cardter pedagdgico; desenvolve
atividades de estudo; participa das atividades educacionais e comunitdrias da escola; para o desenvolvimento das
atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, desenvolve outras atividades correlatas; manter sigilo
das informacdes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras atividades
correlatas compativeis com sua formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em normas
profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, acdes e servicos realizados em registro fisico ou
eletronico e nos sistemas de informacdo oficiais que se fizerem necessarios.

B — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.
CARGO: ARQUITETO.
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REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, com certificado expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo e revisdo das leis que definem o que pode ser construido em cada bairro (Plano
Diretor); Definir as regras de recuos, altura de prédios e areas de preservacdo para evitar o crescimento desordenado;
Trabalhar na legalizacdo de bairros periféricos e areas de interesse social, garantindo que os moradores recebam
infraestrutura; Analisar as plantas enviadas por cidaddos e empresas para verificar se cumprem o Cddigo de Obras
municipal; Realizar vistorias finais em prédios recém-construidos para liberar a moradia; Fiscalizar se calcadas e comércios
respeitam as normas de acesso para cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida (NBR 9050); Criar projetos
arquitetonicos para novas escolas, Unidades Basicas de Saude (UBS), pracas e parques; Planejar a manutencdo de prédios
historicos e monumentos do patrimdnio municipal; Elaborar o Memorial Descritivo e as planilhas de custos que servem de
base para a prefeitura contratar construtoras; Ir aos canteiros de obras para verificar se o que estd sendo construido condiz
com o projeto aprovado; Paralisar construcdes irregulares que apresentem riscos estruturais ou desrespeitem a legislacdo
urbana;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior em Servico Social, com certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos
basicos do servico social; emitir pareceres e relatdrios parciais ou conclusivos relacionados a area; realizar abordagem de
rua e/ou busca ativa no territdrio; realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientagBes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar atendimentos
particularizados as familias referenciadas ao CRAS; participar da elaboracédo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar; desenvolver estudos acerca das condicdes de vida da populacdo e orientar as
pessoas ou familias sobre como ter informacd&es, acessar direitos e servico; participar das atividades de capacitacdo e
formacdo continuada, reuniGes de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; realizar
atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos; acompanhar as familias
beneficidrias do Programa Auxilio Brasil (PAB) e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Familias com pessoas com
deficiéncia e idosas (PCD); elaborar relatéorios de acompanhamento; realizar acGes de mapeamento, articulacdo e
potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territdrio de atuacdo; participar das atividades
de planejamento, monitoramento e avaliagcdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar
instrumento de trabalho em consonéncia com as orientacdes da Politica Nacional de Assisténcia Social; exercer atividade
de coordenacdo; realizar outras atribuicdes afins.

CARGO: BIOQUIMICO.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior em Bioquimica, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas e toxicolégicas.
Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas dreas de andlises clinicas, toxicoldgica e na
realizacdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas. Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais
realizados. Participar no desenvolvimento de a¢des de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o
acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial. Prestar consultoria e assessoria as atividades de
investigacdo em vigilancia sanitaria, epidemioldgica e farmacoldgica. Programar, executar, acompanhar e avaliar,
respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na area de hemoterapia (exames sorolégicos,
imunoldgicos, imuno hematoldgicos, exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento,
armazenamento, liberacdo e transporte de hemocomponentes). Realizar analises para o controle de qualidade da dgua
para consumo humano. acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar as farmdcias e
drogarias quanto ao aspecto sanitdrio; executar manipulacdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao;
subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receitudrio médico; executar outras atividades afins.

CARGO: CONTADOR.
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REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior com formagdo em Ciéncias Contdbeis, com certificado expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

ATRIBUICOES: Executar todos os servicos de contabilidade e financas; - Elaborar, disponibilizar, controlar e manter toda a
documentacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial; - Elaborar as propostas orcamentarias; - Controlar a
execucao orcamentaria; - Executar o processamento da despesa, contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial; -
Executar o levantamento e controle patrimonial; - Elaborar, analisar e assinar balancos e balancetes contabeis e financeiros;
- Elaborar, assinar e acompanhar os relatodrios da gestao fiscal, inclusive os previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal,
dentro dos prazos legais; - Analisar e controlar as despesas, em relacdo aos limites previstos em Lei; - Proceder estudos e
emitir pareceres técnicos sobre matéria contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial, submetida a sua apreciacdo; -
Prestar assessoramento sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributdria; - Ser responsavel pelo
recebimento, guarda e movimentacdo de valores; - Elaborar empenhos e liberacdes de pagamentos das despesas
autorizadas; - Efetuar pagamentos e recolhimentos, devidamente autorizados pelo Prefeito; - Conferir a documentacdo
relativa ao recebimento, guarda e movimentagdo de valores; - Manter registro de movimento bancario atualizado; -
Observar prazos legais para fins de recebimentos e pagamentos; - Fazer levantamento e organizar demonstrativos
contabeis patrimoniais e financeiros; - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil; - Participar de
cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo; - Executar outras tarefas
correlatas ao cargo por determinagao superior.

CARGO: CONTROLADOR.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior em qualquer drea (direito, contabilidade, administragdo, economia), com
certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar atividades voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribuicdes inerentes ao cargo de
Analista de Controle Interno, inclusive as que se relacionam com realizacdo de servicos de natureza especializada;
acompanhar a elaboracdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orcamentarias; acompanhar a elaboracdo e avaliar a execugdo dos programas e dos orgamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras; comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar
os resultados quanto a eficdcia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa
e regular aplicacdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado; avaliar os custos das
compras, obras e servicos realizados pela Administracdo e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes
Orcamentdria; controlar as operacdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em restos a
pagar; verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administracdo responsaveis por bens e valores publicos; fiscalizar o
cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos
no regramento juridico, acompanhar o cumprimento da destinacdo vinculada de recursos da alienacdo de ativos;
acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; acompanhar o cumprimento dos gastos
minimos em ensino e salde; acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; colaborar com os
servidores de Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno, quando ndo tiverem natureza técnica
especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestacdo de contas das Prefeituras; conferir calculos e apontar os
enganos que encontrar; fazer conferéncia de documentos; manter o registro sistematico de legislagdo e jurisprudéncia do
Tribunal de Contas; examinar, para efeito de fiscalizacdo financeira e orcamentdria, as vias de empenhos encaminhados ao
Tribunal de Contas.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel Superior em Pedagogia, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

ATRIBUICOES: Auxiliar em todas as atribuicdes da Coordenacdo Escolar Municipal; regularizar situacdes pedagdgicas;
discussdo, elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares; participar das atividades
referentes ao Colegiado Escolar; atender e colaborar com as atividades educacionais; analisar e dar parecer em processos
administrativos e escolares, acompanhando toda a vida escolar dos educandos; planejar cursos de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas; desenvolver atividades que utilizem constantemente capacidades de comunicacdo; e auxiliar nas atividades
rotineiras e especificas de atuagdo como Coordenador Pedagdgico.

Garantir que o curriculo municipal seja aplicado com qualidade e que os professores recebam o suporte necessario para
ensinar; Organizar e mediar as reunides de planejamento, transformando-as em momentos de estudo e atualiza¢do tedrica;
Observar a pratica docente (ndo como fiscal, mas como parceiro) para sugerir novas metodologias e estratégias de ensino;
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Identificar projetos bem-sucedidos de um professor e compartilhar com os demais, criando uma rede de aprendizagem na
escola; Liderar a construcdo coletiva do PPP, garantindo que a identidade da escola e as metas da rede municipal estejam
presentes no documento; Garantir que os planos de aula dos professores estejam de acordo com a Base Nacional Comum
Curricular e com as diretrizes do municipio; Orientar a escolha e o uso de livros didaticos, tecnologias educacionais e
recursos pedagogicos enviados pela prefeitura; Avaliar os dados de provas como o Saeb ou avaliagdes municipais para
identificar quais turmas ou conteldos precisam de reforco; Criar planos de ag¢do para alunos com dificuldades de
aprendizagem ou defasagem idade-série; Orientar os professores sobre o atendimento de alunos com deficiéncia (PCD),
em conjunto com a equipe de Atendimento Educacional Especializado (AEE); Atender pais e responsaveis para tratar do
desempenho pedagdgico dos alunos; Organizar e presidir os conselhos de classe, focando em solugdes para o aprendizado
e ndo apenas em notas.

CARGO: EDUCADOR FiSICO.

REQUISITOS: Possuir curso nivel superior em Educacdo Fisica na modalidade Bacharelado, devidamente reconhecido pelo
MEC, e registro ativo no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF).

ATRIBUICOES: O Educador Fisico é responsavel por planejar, coordenar e executar atividades fisicas, esportivas, recreativas
e de promocdo da salde, voltadas para diferentes publicos e faixas etarias, em ambientes diversos como escolas, centros
esportivos, unidades de salude e espagos comunitérios. Deve elaborar programas de treinamento, acompanhamento e
reabilitacdo fisica, aplicando metodologias atualizadas e respeitando os principios da educacdo inclusiva e da saude
preventiva. Compete-lhe ainda orientar grupos e individuos quanto a pratica segura e eficaz de atividades fisicas, monitorar
resultados e realizar avaliagdes periddicas do condicionamento fisico. O profissional devera atuar em conformidade com
as normas técnicas e éticas da profissdo, participar de atividades educativas, projetos comunitdrios e eventos esportivos,
além de desenvolver agdes integradas com outras politicas publicas. Pode exercer outras atividades correlatas compativeis
com sua formacdo e as demandas da administracdo publica municipal, conforme determinagdo da chefia imediata.

CARGO: ENFERMEIRO.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior em Enfermagem, com certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Profissional (COREN).

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva. Prestar assisténcia ao paciente,
realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as a¢8es desenvolvidas na area de enfermagem;
participar no planejamento, execucdo, avaliacdo e supervisdo das acées de saude; responder tecnicamente pelo servico de
enfermagem no hospital. Elaborar e executar programas de educacdo preventiva e curativa de satde, individual; Promover
a prevencdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; Executar
tarefas diversas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo dos
pacientes, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e higiene pessoal, entre outras; Fazer
curativos, imobilizacGes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdo de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar
e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissado, visitas diarias e orientando, para
reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento, e obter sua colaborac¢do no tratamento; Atender pacientes em casos de
emergéncia, Dar apoio técnico ao médico nas atividades gerais de enfermagem; Prever, prover e controlar o material do
posto de enfermagem; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribui¢cdes didrias especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes; e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Registrar as observacdes, tratamentos e ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem
de unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolucdo de doencas. Possibilitar o controle da saude, a orientagdo
terapéutica e a pesquisa; executar outras tarefas afins e correlatas. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem; contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente dos Auxiliares e/ou Técnicos de Enfermagem; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico.

Dirigir e coordenar os servicos e as equipes de trabalho e realizar atividades de enfermagem conforme programa ESF
(Estratégia de Saude da Familia). Atuar como responsavel técnico pela Unidade; dirigir as equipes de trabalho, distribuindo
tarefas e estabelecendo normas; planejar as acées de trabalho, definindo prioridades, estabelecendo metas e planejando
as etapas; avaliar os processos de trabalho e a qualidade dos servigcos realizados; avaliar a melhor pratica de trabalho;
avaliar o desempenho individual de seus subordinados; divulgar normas, procedimentos, diretrizes e resultados; assessorar
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0 6rgdo publico e emitir parecer técnico sobre matérias de sua area de atuacgdo; participar do processo de territorializagdo
e mapeamento da drea de atuacdo da equipe; identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos, priorizando as
situagcbes a serem acompanhadas in-loco; realizar a¢Ges de atencdo integral conforme a necessidade da saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e normas internas; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ages
desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitarios de Salde); garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo da Atencdo Basica; coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educagdo permanente dos
ACS; facilitar a relacdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a organizacdo da
demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade; prestar servicos de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido; executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitdria; aliar a atuacdo clinica a pratica da
saude coletiva; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacdo de risco da area de atuacdo
dos ACS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS — Unidade Basica
de Saude; comunicar-se com os demais setores; cumprir e fazer cumprir leis, normas e procedimentos; estabelecer
contatos e parcerias, visando a melhoria dos processos e a qualidade dos trabalhos; atender as normas de salde, seguranca
e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel Superior em Farmdcia, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos;
Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; Programar, orientar,
executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacdo de controle
de qualidade de insumos da natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados
de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para
garantir a qualidade do servico; Participar no desenvolvimento de a¢cBes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para anadlise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas
microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude
publica; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos
mesmos; Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de area especifica; Participar de equipes
multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de programas de salde publica; Realizar treinamento na area
de atuacdo, quando solicitado; Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel Superior em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Ciéncias Econdmicas ou Direito, com
certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizag3o tributdria fazenddria; controlar tarefas relativas a tributaco, fiscalizacdo
e arrecadacdo; conferir se as empresas prestadoras de servico (academias, hotéis, construtoras) estdo emitindo notas
fiscais corretamente; analisar os registros de entrada e saida para garantir que o imposto pago corresponde ao movimento
real da empresa; expedir notificacdo, autos de infracdo e langcamentos previstos em leis, regulamentos e no cdédigo
tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais;
conferir a metragem quadrada de edificacdes para garantir que o lancamento do imposto esteja correto; colaborar com as
cobrancas da Secretaria de Fazenda, em razdao de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais;
manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas situacdes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuicBes, junto ao érgdo municipal ou instituicdes financeiras;
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elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior em Fisioterapia, devidamente registrado no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (CREFITO), com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico com levantamento de problemas de salde que requeiram acdes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitacdo; desenvolver a¢es de promocdo e protecdo a saude em conjunto
com as Equipes Saude da Familia; acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes,
atendimento, acompanhado, de acordo com as necessidades dos usuarios; desenvolver a¢des de reabilitacdo; desenvolver
acOes integradas aos equipamentos sociais existentes; realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacSes e
acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos Agentes Comunitarios de Saude; realizar, em conjunto
com as Equipes de Saude da Familia, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver
projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e
informar pessoas com deficiéncia, cuidados e Agentes Comunitarios de Salde sobre manuseio, posicionamento, atividades
de vida didria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especiais de cada
individuo; desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade — RBC, que pressuponham valorizacdo do potencial
da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacio e inclusdo; realizar
encaminhamentos e acompanhamento das indicacdes de concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atencdo a saude.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel Superior em Fonoaudiologia, com certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauracdo da capacidade de comunica¢io dos pacientes; efetuar
estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacdo oral e escritas do paciente, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com
base no progndstico, determinando exercicios fonoarticulatorios, de respiracdo, motores, etc.; programar, desenvolver
e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgcdo
e organizacdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliacdo especificas para
possibilitar a selecdo profissional ou escolar; efetuar a avaliacdo audioldgica procedendo a indicacdo de aparelho auditivo,
se necessario; avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotados; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar
pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicodlogos, escolas e
outros profissionais ou instituicdes competentes; desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criancgas e adultos que
apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperacgdo; treinar e supervisionar
equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudioldgicos onde a atuacdo direta do profissional
nao for necessaria.

CARGO: MEDICO VETERINARIO.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel Superior em Medicina Veterindria, com certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento ao Servico de Inspecdo Municipal, prestar assisténcia técnica e capacitacdo aos
envolvidos no ambito de sua atribuicdo; elaboracdo e execucdo de programas e projetos de desenvolvimento sustentavel
agricola e da pesca; clinica geral no ambito da medicina veterindria. pratica da clinica de animais em todas as suas
modalidades; direcdo técnico-sanitdria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas,
desportivas, de servico de protecdo e de experimentacdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de
origem animal; planejamento, dire¢do, coordenacdo, execucdo e controle da assisténcia técnico-sanitdria aos animais, sob
qualquer titulo; inspecdo e fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico, sanitdrio e tecnoldgico dos produtos de origem
animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de
produtos gordurosos que empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas
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e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como
inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os produtos citados nesta
alinea; pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervencdo dolosa nos animais inscritos nas competicdes
desportivas e nas exposicdes pecudrias; ensino, planejamento, direcdo, coordenacdo, execuc¢do técnica e controle da
inseminacdo artificial.

CARGO: NUTRICIONISTA.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior em Nutri¢cdo, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro do conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Planejar, junto aos responsaveis, sistemas de novos cardapios e receitas, estudando e fazendo experiéncias
praticas para o aprimoramento do servico; requisitar, receber, conferir, armazenar e controlar a distribuicdo de todo género
alimenticio destinado ao servico; Planejar refeicdes nutricionalmente equilibradas, respeitando habitos locais e
necessidades especiais (como celiacos ou diabéticos); delegar, orientar e supervisionar as tarefas da area, observando a
ordem, a limpeza, uso e a conservacao dos materiais e 0os meios de protecdo; coordenar, pré-preparar e distribuir a
alimentacdo destinada a merenda dos alunos das escolas municipais, das creches, hospital e PSF; Fiscalizar o recebimento,
0 armazenamento e o preparo dos alimentos nas escolas e creches; Capacitar as equipes em Boas Praticas de Fabricagdo
(BPF) para evitar contaminagdo alimentar; Realizar atividades ludicas com os alunos para estimular o consumo de frutas,
verduras e legumes; Elaborar os termos de referéncia para a compra de alimentos pela prefeitura, definindo a qualidade
técnica dos produtos (como o teor de gordura da carne ou o tipo de grdo); Coordenar a compra de pelo menos 30% dos
alimentos diretamente dos produtores rurais locais (exigéncia do PNAE); executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ODONTOLOGO.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior em Odontologia, devidamente reconhecido pelo MEC, e registro ativo no
Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populago; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no dambito da atencdo basica para a
populacdo; Encaminhar e orientar os usudrios que apresente problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado
a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local; Coordenar agBes coletivas voltadas para promocdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em saude bucal.

CARGO: PEDAGOGO SOCIAL.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel Superior em Pedagogia, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

ATRIBUICOES: Orientar os professores na escolha de metodologias e no uso de tecnologias educacionais; Identificar casos
de evasdo escolar, dificuldades de aprendizagem ou problemas de convivéncia, articulando solu¢des com a familia e a rede
de protecdo (Conselho Tutelar, CRAS); Coordenar a elaboragdo e revisdo do PPP da escola, garantindo que ele reflita a
realidade da comunidade local; Auxiliar na integracao de alunos com deficiéncia (PCD) ou necessidades especiais no ensino
regular; Trabalhar conteldos como ética, cidadania, meio ambiente e diversidade cultural, conforme as diretrizes
municipais; Manter a documentacgdo escolar (frequéncia, contelddos e avaliagBes) rigorosamente atualizada nos sistemas
digitais.

CARGO: PSICOLOGO.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior em Psicologia, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Atuar como um agente de transformacio social e saide mental, trabalhando de forma intersetorial; Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com
a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
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adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou
cura; Realizar atendimentos de curta duracdo focados na resolucdo de crises e encaminhamentos para a rede; Atuar na
prevencado, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios; Atender individuos em situacdes de direitos violados; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Elaborar documentos técnicos
para subsidiar decisdes judiciais ou do Conselho Tutelar; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins; desenvolver outras atividades correlatas. Podendo ser lotado em qualquer
6rgdo da administracdo municipal, conforme a necessidade.

CARGO: PSICOPEDAGOGO.

REQUISITOS: Curso de graduacdo em Pedagogia, acrescido de Pds-Graduacdo lato sensu em Psicopedagogia, com carga
horaria minima de 360 horas.

ATRIBUICOES: Orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade, identificar os
problemas educacionais, realizar trabalhos de orientacdo profissional, orientar aos professores quanto a abordagem dos
conteudos, identificar casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos mesmos, participar de reunides
juntamente com a equipe de coordenacgdo da escola, orientar os professores quanto a elaboracdo de projetos, elaborar
projetos de participacdo das familias na vida escolar.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel Superior em Terapia Ocupacional, com certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para atingir
0s objetivos produtos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitacdo e reabilitacdo; avaliagdo dos efeitos da terapia, estimar e medir mudancgas e evolucdo; planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; redefinir os objetivos,
reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando-se nas avaliacGes; poder conduzir
programas recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade. Realizar a diagnose, avaliagcdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e
comunidades; planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades humanas sdo
definidas como tecnologia complexa de mediacdo sdcio-ocupacional; desenvolver atividades por meio de tecnologias de
comunicagdo, informagdo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade; realizar acompanhamento do individuo e sua familia
para conhecimento de sua histéria ocupacional e participativa na comunidade; planejar e executar atividades orientadas
para a participacdo e facilitagdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de
ruptura de vinculos, de risco e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida; trabalhar com a populagdo em situacdo de
rua tendo como tecnologia de mediacdo sécio-ocupacional as atividades culturais, expressivas, corporais, lUdicas e de
convivéncia; trabalhar com pessoas, familias ou grupos em situacdo de migracdo, deslocamento ou abrigamento;
desenvolver, por meio de atividades como tecnologia de mediagdo sdcio-ocupacional e como instrumento para a realizacdo
de acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas, projetos individuais e coletivos para o cumprimento de
medidas sociais e decisdes judiciais; realizar outras atribuicGes afins.

C—REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL TECNICO.
CARGO: FISCAL AMBIENTAL.

REQUISITOS: Possuir ensino médio e curso técnico em Meio Ambiente ou Gestdo Ambiental, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de fiscalizacdo ambiental, tais como: regula¢do, controle, licenciamento e auditoria
ambiental, Gestdo, protecdao e controle da qualidade ambiental; Ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e
faunisticos que visem a preservacdo da qualidade da dgua, do ar e do solo; Executar acdes de preservacdo e/ou conservagao
de meio ambiente que propicie adequadas condi¢des ao desenvolvimento do ecossistema em geral; Fiscalizar a qualidade
das condi¢cdes ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a salde ou ponham em risco a seguranca de sua
populacdo; Examinar os padrdes de emissdo de efluentes conforme normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT; Verificar a validade do licenciamento ambiental; Atender de forma efetiva as solicitacdes da comunidade
quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a corte, poda irregular, plantio e deposi¢cdo de residuos sélidos,
residuos verdes e residuos da construcdo civil nas vias urbanas e rurais e logradouros publicos. Desenvolver educacdo
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ambiental de forma sistemdtica e abrangente a todos os segmentos da populagdo; executar demais tarefas e atividades
designadas inerentes a profissdo.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E URBANISMO.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, com habilitagdo como técnico em edificagBes, construcdo civil, ou dreas afins,
com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: O Fiscal de Obras e Urbanismo tem como responsabilidade acompanhar, fiscalizar e garantir a conformidade
técnica, legal e ambiental das obras publicas e servicos urbanos municipais. Atua na verificacdo da execucdo de projetos,
cronogramas, especificacdes técnicas, normas de seguranca e qualidade, bem como no cumprimento de licencas, alvaras
e regulamentacdes vigentes. Deve elaborar relatérios técnicos, notificacdes e pareceres, propondo medidas corretivas
sempre que identificar irregularidades. Além disso, participa da andlise de processos administrativos relacionados a obras,
servicos e utilizacdo de dreas publicas, colaborando com outros dérgdos municipais e érgdos ambientais. Zela pela
preservacao do patrimoénio publico, assegurando o uso adequado do solo, dreas verdes, vias e espacos publicos. Pode
exercer outras atividades correlatas e de apoio técnico conforme determinacdo da chefia imediata.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, curso técnico em enfermagem, com certificado expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de salide e outros estabelecimentos
de assisténcia médica; atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras
areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenha tarefas de instrumentagdo
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organiza o ambiente de
trabalho, da continuidade aos plantdes; trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realiza registros e elabora relatérios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de
saude; acompanha pacientes em deslocamentos quando determinado, desenvolve outras atividades correlatas. Podendo
ser lotado no hospital e/ou PSF, conforme interesse da administracgo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo e curso técnico em informatica, com certificado expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Montar, instalar e configurar computadores, impressoras, scanners e periféricos; Verificar problemas e erros
de hardware e software; Atualizar pecas e periféricos (upgrade); Instalacdo, atualizacdo, configuracdo e desinstalacdo de
software: utilitarios, aplicativos e programas; Formatar e instalar sistema operacional (Windows, Linux, etc); realizar Backup
e recuperacdo de arquivos e dados; realizar manutencgdo preventiva e corretiva de componentes; Diagnosticar falhas em
equipamentos e sistemas, realizando reparos ou substituicdo de pecas; Instalar e configurar redes; Monitorar o link de
internet e garantir a conexao entre os prédios da prefeitura (muitas vezes via radio ou fibra dptica); Auxiliar na manutencgdo
de servidores locais, garantindo que o banco de dados do municipio esteja acessivel; Executar e monitorar as rotinas de
copia de seguranca dos dados criticos (folha de pagamento, prontuarios de salde, arrecadacgdo); Instalar e atualizar
protecdes contra malwares e acessos indevidos; Criar e gerenciar logins e senhas de acesso dos servidores municipais aos
sistemas internos; Prestar suporte nos modulos de Contabilidade, Almoxarifado, Tributacdo e Recursos Humanos; Auxiliar
na configuracdo e acesso a portais e sistemas nacionais e estaduais; Verificar e solucionar problemas de vulnerabilidades
de seguranca e desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, curso técnico em sadde bucal, com certificado expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Realizar acdes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a salde; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o
THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservacdao dos equipamentos odontoldgicos; organizar a
agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe
de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; entre outras.
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D — REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL MEDIO.
CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
possuir Carteira de Habilitagdo categoria “A” e “B”.

ATRIBUICOES: Exercer autoridade de transito para o exercicio das atividades de fiscalizagdo, operacdo, policiamento
ostensivo de transito ou patrulhamento, autuar e aplicar as medidas cabiveis, por infragcdes de circulacdo, estacionamento
e parada; atuar como facilitador da mobilidade urbana, educando, operando e fiscalizando motoristas e pedestres, em
obras, eventos, acidentes e semaforizacdo; executar demais atribuicdes de acordo com o CTB (Cddigo de Transito
Brasileiro); manter sigilo das informagdes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos;
executar outras atividades correlatas compativeis com sua formagdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e
previstas em normas profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, aces e servicos realizados em
registro fisico ou eletrénico e nos sistemas de informacdo oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
curso de formacao inicial de ACS, residir na drea da comunidade para a qual concorrerd, desde a data de publicacdo do
edital, nos termos da Lei Federal n? 11.350/2006.

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua darea, cadastrando familias e mantendo esse cadastro permanentemente
atualizado; identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco bem como as areas de risco informando a equipe
de saude e a populacdo sobre a ocorréncia de tais situaces, na area de atuacdo; realizar busca ativa de casos de doencas
transmissiveis e das de cunho infectocontagioso; participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica; coordenar e participar
de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios
informativos e orientando a comunidade nos procedimento necessdrios ao controle da saude; identificar individuos ou
grupos que demandam cuidados especiais de salde; orientar a familia sobre cuidados com pacientes acamados ou com
mobilidade reduzida; orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras para a sua
maxima inclusdo social; comunicar a unidade basica de salde da respectiva drea os casos existentes de individuos ou grupos
que necessitem de cuidados especiais; sensibilizar familiares e seu grupo social para a convivéncia com os individuos que
necessitam de cuidados especiais; prestar atendimento a comunidade nas a¢des de promocdo, protecao, recuperacdo e
reabilitacdo da salde; orientar a populacdo sobre a conservacdo e preparo de alimentos, qualidade e uso de dgua; orientar
a populagdo sobre tratamento e limpeza de caixa d'agua, localizacdo de pocos e fossas, destino de lixos e objetos, criacdo
de animais, protecdo de fontes naturais e outros; orientar e entregar medicamentos conforme prescricdo médica e
controlar as condicGes de armazenamento de medicamentos no domicilio; avaliar as condi¢cdes de higiene do domicilio;
identificar casos de violéncia doméstica; estimular individuos, familias e grupos a participarem de programas sociais locais
que envolvam orientagdo e prevencdo da violéncia intra e interfamiliar; orientar quando hidratagdo de criangas (em casos
de desidratacdo leve); acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, efetuando os registros necessarios;
orientar a comunidade sobre dietas para diabéticos e hipertensos; detectar problemas de ordem patoldgica e social;
orientar casais sobre planejamento familiar; orientar casais e membros da comunidade sobre prevencdo de DST e gravidez;
orientar individuo e familia quanto a registros necessdrios; orientar a comunidade sobre dietas para diabéticos e
hipertensos; registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; realizar, por meio
de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; informar aos demais membros
da equipe de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos); desenvolver a¢des de educacgdo e vigilancia a saude
enfatizando a promocédo da salde e a prevencdo de doencas; promover a educagdo a mobilizacdo comunitaria visando
desenvolver acbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; estimular continuamente a
organizacdo comunitaria; participar da vida da comunidade através das organizac¢des estimulando a discussdo das questdes
relativas a melhoria de vida da populacdo; informar aos demais membros da equipe de saude, da disponibilidade,
necessidades e dindmica social da comunidade; Registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulséria, de vigilancia
epidemioldgica e obitos ocorridos; identificar e registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de
abrangéncia, através de visitas domiciliares; atuar integrando as instituicGes governamentais e ndo governamentais, grupos
de associacdes da comunidade e demais grupos de interesse que promovam politicas publicas com vistas a melhoria na
qualidade de vida da populacdo; acompanhar gestantes e nutrizes; incentivar o aleitamento materno e acompanhar o
crescimento e desenvolvimento da criancga; controlar o cumprimento do calendario da vacinacdo e demais vacinas que se
fizerem necessarias; cadastrar e acompanhar o tratamento de doencas diarreicas; cadastrar e acompanhar o tratamento
da Infec¢do Respiratoria Aguda (IRA); orientar quanto a alternativas alimentares e utilizagcdo da medicina popular; promover
acOes de saneamento e melhoria do meio ambiente; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude
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encaminhando-as e agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; desempenhar outras
tarefas correlatas.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
possuir Carteira de Habilitagdo categoria “A” ou “B“ e ser aprovado no curso de formacao.

ATRIBUICOES: Atua na protecdo do patriménio, servicos e instalacdes do municipio, além de colaborar com a seguranca
dos cidaddos; zelar por prédios da prefeitura, escolas municipais, postos de saude, teatro e pelo patrimdnio publico
municipal; realizar o patrulhamento em parques, pracas e jardins para garantir que a populacdo possa utilizar esses locais
com seguranca; realizar rondas (a pé, de bicicleta, moto ou viatura) para inibir a pratica de crimes e infracGes; intervir em
situacOes de desentendimento entre cidaddos, buscando a pacificacdo sem necessariamente o uso da forca; garantir a
seguranca em festas publicas, feiras e eventos esportivos organizados pela prefeitura; organizar o fluxo de veiculos e
pedestres; aplicar multas e medidas administrativas em caso de infragdes de transito nas vias municipais; apoiar fiscais de
posturas, meio ambiente e vigilancia sanitaria em operacgbes; auxiliar em situaces de desastres naturais (enchentes,
desabamentos), isolando areas de risco e orientando a populagdo; atuar em conjunto com a Policia Militar e Civil em
operagdes especiais e no monitoramento por cameras.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.
[I.A. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (20 O,UEST@ES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo gréfica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Pontuacdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Significacdo das palavras (sindnimos, anténimos, homonimos e
paronimos). Tipos e géneros textuais. Uso e colocacdo dos pronomes.

DISCIPLINA “TECNOLOGIA NA EDUCACAO” (05 QUESTOES): Ambientes virtuais de aprendizagem (AVA). Avaliacdo mediada
por tecnologia. Competéncia digital docente. Cultura digital na educacdo. Ensino hibrido. Ferramentas digitais educacionais.
Inclusdo digital. Metodologias ativas com tecnologia. Plataformas educacionais digitais. Politicas publicas de tecnologia
educacional. Recursos educacionais digitais. Seguranca e ética digital. Tecnologias assistivas na educacdo. Tecnologias da
informacdo e comunicacado (TIC) na educacdo. Uso pedagdgico das midias digitais.

DISCIPLINA “GESTAO ESCOLAR” (05 QUESTOES): Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educacdo: Competéncias e
atribuicdes. Constituicdo Federal (art. 205 a 214): Direito a educa¢do e dever do Estado. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA — Lei n? 8.069/1990): Direito a educacdo e deveres da escola. FUNDEB (Lei n? 14.113/2020):
Financiamento da educagdo bdsica e controle social. Gestdo democratica do ensino publico: Principios legais e participagdo
da comunidade escolar. Gestdo de patrimdnio publico escolar: Controle, conservacdo e responsabilidade sobre bens
publicos. Lei de Acesso a Informacdo (Lein212.527/2011): Transparéncia na administracdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB — Lei n2 9.394/1996): Organizacdo da educacdo nacional e competéncias dos entes federativos.
Plano Nacional de Educacdo (PNE — Lei n2 13.005/2014): Metas e responsabilidades dos municipios. Regimento Escolar:
Natureza juridica, elaboracdo e aplicacdo. Responsabilidade administrativa do gestor escolar: Atos administrativos e
deveres funcionais.

I1.B. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Fonologia (conceitos, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo
sildbica, prosddia, acentuacdo e ortografia). Interpretacdo e Andlise Textual (compreensdo global, ideias principais e
secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Morfologia (estrutura e formacgao
de palavras, classes de palavras e suas flexdes). Redacdo Oficial (elaboracdo de correspondéncias, oficios, circulares e
protocolos). Semantica (significacdo de palavras, figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
denotacdo e conotacdo). Sintaxe (termos da oragdo, periodo composto, classificacdo de oracBes, concordancia verbal e
nominal, regéncia, crase e pontuacdo).

DISCIPLINA “DIREITO CONSTITUCIONAL” (05 QUESTOES): Administracdo publica na Constituicio Federal. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos politicos. Federalismo e organiza¢do do Estado. Organizacdo dos poderes: Executivo, Legislativo e Judicidrio. Poder
constituinte. Principios fundamentais da Constituicdo. Processo legislativo. Remédios constitucionais. Responsabilidade do
Estado. Seguranca publica na Constituicdo. Sistema tributdrio nacional. Supremacia da Constituicdo.
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DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Aplicativos de escritério: editores de texto, planilhas e apresentacdes.
Conceitos basicos de hardware e software. Conceitos de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos de
seguranca da informacdo e protecdo de dados. Conceitos de sistemas operacionais (Windows, Linux, macQOS). Conceitos
sobre armazenamento e gerenciamento de arquivos. Conceitos sobre navegadores e ferramentas de busca. Conceitos
sobre protocolos de comunicagdo na internet. Conceitos sobre redes sociais e ferramentas colaborativas. Conceitos sobre
virus, malwares e praticas de protecdo. E-mail e comunicacdo eletrénica no ambiente corporativo. Ferramentas de backup
e recuperacdo de dados. Formatacdo e edicdo de documentos digitais. No¢Ses de computacdo em nuvem (cloud
computing). Utilizacdo de planilhas eletrdnicas para cdlculos e andlises.

II.C. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Pontuagdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Significacdo das palavras (sindnimos, anténimos e homénimos).
Tipos e géneros textuais. Uso e colocagdo dos pronomes.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Aplicativos de edicdo de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados.
Conceitos basicos de hardware e software. Correio eletronico (e-mail). Ferramentas de planilhas eletrénicas. Formatagdo
de documentos. Internet e navegacdo em navegadores. NocBes de seguranca da informacdo. Sistema operacional
Windows. Softwares de apresentacdo. Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de
pastas e gerenciamento de arquivos. Virus e malware.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (05 QUESTOES): Andlise combinatdria. Argumentacdo ldgica. Conectivos |dgicos.
Diagramas logicos. Equivaléncias légicas. Estruturas logicas. Logica de argumentacdo. Logica de primeira ordem (nogdes
basicas). Logica proposicional. Negacdo de proposicGes. Porcentagem aplicada a légica. Problemas com sequéncias.
Proposi¢cGes compostas. Tabelas-verdade. Verdade e falsidade.

11.D. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL TECNICO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo gréfica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Pontuacdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Significacdo das palavras (sinbnimos, anténimos e homonimos).
Tipos e géneros textuais. Uso e coloca¢do dos pronomes.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Aplicativos de edicdo de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados.
Conceitos basicos de hardware e software. Correio eletronico (e-mail). Ferramentas de planilhas eletrénicas. Formatagdo
de documentos. Internet e navegacdao em navegadores. Nog¢Bes de seguranca da informacdo. Sistema operacional
Windows. Softwares de apresentacdo. Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de
pastas e gerenciamento de arquivos. Virus e malware.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (05 QUESTOES): Anélise combinatdria. Argumentacdo ldgica. Conectivos légicos.
Diagramas légicos. Equivaléncias ldgicas. Estruturas logicas. Logica de argumentacdo. Logica de primeira ordem (nogées
basicas). Logica proposicional. Negacdo de proposicGes. Porcentagem aplicada a légica. Problemas com sequéncias.
ProposicGes compostas. Tabelas-verdade. Verdade e falsidade.

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (30 QUESTOES).
CARGO: PROFESSOR DE ARTES.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento de aulas de Arte Metodologias de ensino
de Arte Artes Visuais: desenho, pintura, colagem e escultura Musica na educacdo bdsica Danca e expressdo corporal Teatro
e dramatizacdo em sala de aula Arte e cultura brasileira Cultura popular e manifestacdes artisticas locais Historia da Arte
aplicada ao ensino Leitura, apreciacdo e interpretacdo de obras de arte Processos de criagdo e experimentacdo artistica
Uso de materiais e técnicas artisticas em atividades escolares Avaliacdo da aprendizagem em Arte Inclusdo e adaptacdo das
atividades artisticas Tecnologias digitais e recursos audiovisuais no ensino de Arte.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacgdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
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Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento Educacional Especializado. Publico-alvo da
educacdo especial. Acessibilidade e eliminagdo de barreiras a aprendizagem e a participacdo. Adaptacdo e flexibilizacdo
curricular. Plano de Atendimento Educacional Especializado e estudo de caso. Sala de recursos multifuncionais. Tecnologia
assistiva. Comunicacdo alternativa e aumentativa. Libras: fundamentos; educacdo bilingue para surdos. Sistema Braille e
recursos tateis. Deficiéncias fisica, intelectual, auditiva e visual. Transtorno do Espectro Autista, TDAH, altas habilidades e
superdotacdo. Desenho Universal para a Aprendizagem. Avaliacdo funcional e pedagdgica. Materiais adaptados e
multissensoriais. Autonomia e participacdo do estudante.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacido da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacgdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Astronomia béasica e sistema solar. Cadeias e teias
alimentares. Camadas da Terra e estrutura geoldgica. Caracteristicas gerais dos seres vivos. Ciclos biogeoquimicos.
Classificacdo dos seres vivos. Corpo humano e sistemas do organismo. Ecologia e relacGes ecoldgicas. Educacdo ambiental
no ensino de Ciéncias. Energia e suas transformac®es. Estrutura e propriedades da matéria. Evolugdo dos seres vivos.
Fendbmenos fisicos do cotidiano. Fotossintese e respiracdo celular. Genética e hereditariedade. Intera¢des entre ciéncia,
tecnologia e sociedade. Métodos e praticas de investigacdo cientifica. Misturas e processos de separacdo. NocGes basicas
de guimica e reagdes quimicas. Ondas, som e luz. Origem e evolucdo do universo. Propriedades da dgua e sua importancia
para a vida. Recursos naturais e sustentabilidade. Reproducdo dos seres vivos. Saude, higiene e prevencdo de doencgas.
Sistema nervoso e coordenac¢do do organismo. Sistema solar e movimentos da Terra. Transformagdes quimicas no
cotidiano. Uso de experimentos no ensino de Ciéncias. Virus, bactérias, fungos e protozoarios.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacgdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliacdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia basica aplicada a atividade fisica. Aprendizagem
e desenvolvimento motor. Atividades ritmicas e expressivas. Avaliacdao da aptidao fisica escolar. Capacidades fisicas: forca,
resisténcia, velocidade, flexibilidade e coordenacdo. Condicionamento fisico na idade escolar. Consciéncia corporal e
expressao corporal. Cultura corporal do movimento. Desenvolvimento motor na infancia e na adolescéncia. Educacao fisica
e qualidade de vida. Educacdo fisica e saude. Esportes coletivos: fundamentos e regras basicas. Esportes individuais:
fundamentos e regras basicas. Exercicios de alongamento e flexibilidade. Ginastica geral e ginastica escolar. Jogos
cooperativos. Jogos populares e tradicionais. Jogos pré-desportivos. Lazer, recreacdo e atividades recreativas.
Metodologias de ensino da educacdo fisica escolar. No¢cGes basicas de fisiologia do exercicio. Planejamento de aulas
praticas de educacdo fisica. Postura corporal e consciéncia postural. Praticas corporais e atividades fisicas na escola.
Prevencdo de lesdes na pratica de atividades fisicas. Recreacdo e atividades lUdicas. Ritmo, danca e movimento. Técnicas e
fundamentos do atletismo escolar. Treinamento das capacidades motoras basicas. Uso de jogos e brincadeiras no ensino
da educacdo fisica.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento de aulas de Ensino Religioso Metodologias
de ensino do Ensino Religioso Diversidade religiosa e cultural Respeito as diferentes crencas, religides e ndo crencas Didlogo
inter-religioso e convivéncia respeitosa ldentidade, cultura e manifestacdes religiosas Simbolos, ritos e praticas religiosas
TradicGes religiosas presentes na sociedade brasileira Religides de matriz africana e indigena Valores, ética e convivéncia
social Direitos humanos, tolerdncia e respeito a diversidade Preconceito, intolerancia e discriminagdo religiosa Ensino
Religioso e formacdo integral do estudante Avaliacdo da aprendizagem em Ensino Religioso Inclusdo e estratégias
pedagodgicas para o Ensino Religioso.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagcdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PF I).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Adaptac3o de atividades pedagdgicas para alunos com
dificuldades de aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento nos anos iniciais. Aprendizagem baseada em projetos. Atividades
lUdicas no processo de ensino-aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem nos anos iniciais. Avaliacdo diagndstica e
formativa na educacdo infantil e no ensino fundamental. Brincadeira e ludicidade no desenvolvimento infantil. Construcdo
do conceito de nimero na infancia. Consciéncia fonoldgica no processo de alfabetizacdo. Desenvolvimento cognitivo da
crianca. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Desenvolvimento motor na educacdo infantil. Desenvolvimento
socioemocional na infancia. Educacdo ambiental nos anos iniciais do ensino fundamental. Ensino de Ciéncias nos anos
iniciais. Ensino de Geografia nos anos iniciais. Ensino de Histdria nos anos iniciais. Ensino de Matematica nos anos iniciais.
Estratégias de incentivo a leitura na escola. Géneros textuais no ensino da lingua portuguesa. Jogos pedagdgicos no
processo de aprendizagem. Leitura e interpretacdo de textos nos anos iniciais. Metodologias ativas de aprendizagem.
Observacdo pedagodgica no acompanhamento do desenvolvimento infantil. Planejamento de atividades pedagdgicas.
Producdo textual nos anos iniciais do ensino fundamental. Resolucdo de problemas matematicos. Sequéncia didatica no
processo de ensino-aprendizagem. Teorias da aprendizagem aplicadas a educac¢do infantil e aos anos iniciais. Uso de
recursos didaticos no processo de ensino-aprendizagem.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA (PF 1)

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Agricultura e uso do solo. Atividades econdmicas e setores
da economia. Biomas e dominios naturais. Cartografia bdsica e leitura de mapas. Clima e elementos climaticos. Crescimento
populacional e dinamica demografica. Desigualdades socioespaciais. Espaco geografico e suas transformacdes. Estrutura
geoldgica da Terra. Fluxos migratdrios. Fusos hordrios e orientacdo geografica. Globalizacdo e redes geograficas. Hidrografia
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e recursos hidricos. Industrializacdo e organizacdo do espac¢o urbano. Localizacdo geografica e coordenadas geograficas.
Paisagem natural e paisagem cultural. Problemas ambientais contemporaneos. Processo de urbanizacdo. Producdo e
organizacdo do espaco rural. Regides geograficas do Brasil. Relacdo sociedade e natureza. Recursos naturais e
sustentabilidade. Regionalizacdo do espaco geografico. Relevo terrestre e agentes modeladores do relevo. Representacdo
do espaco geografico. Territério, lugar e regido. Transformacdes do espaco urbano. Uso e ocupacdo do espaco geografico.
Vegetacdo e formacgbes vegetais. Zoneamento ambiental e organizacdo do territério.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacido da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educagdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA (PF I).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Andlise de fontes histdricas (documentos escritos,
imagens, objetos e relatos orais). Antiguidade classica: Grécia e Roma e seus legados culturais e politicos. Antiguidade
oriental: civilizacdes da Mesopotamia, Egito, Hebreus, Fenicios e Persas. Avaliacdo da aprendizagem em Histdria no ensino
fundamental. Brasil Colbnia: organizagdo politica, econdmica e social. Brasil Império: formacdo do Estado nacional e
transformacdes sociais. Brasil Republica: processos politicos, sociais e econdmicos do século XX e XXI. Cultura afro-brasileira
e indigena na formacao histérica do Brasil. Cultura, memaria e patrimdnio histérico. Ditadura militar no Brasil (1964—1985)
e redemocratizacdo. Ensino de Histéria e formacdo do pensamento histdrico. Escraviddo no Brasil e processos de
resisténcia. Expansdo maritima europeia e coloniza¢do das Américas. Feudalismo e sociedade medieval europeia. Histéria
da Africa e das sociedades africanas. Histéria da América: colonizacdo, independéncias e formac3o dos Estados nacionais.
Histéria do Brasil contemporaneo. Histéria indigena e povos origindrios do Brasil. Historia regional e local no ensino de
Histéria. lluminismo e transformacdes do pensamento politico e social. Independéncia do Brasil e formacdo da nacdo
brasileira. Industrializacdo e transformacdes sociais nos séculos XVIII e XIX. Metodologias ativas no ensino de Histéria.
Movimentos sociais e participacdo politica ao longo da histéria. Primeira Guerra Mundial e reconfiguracdo geopolitica
mundial. Revolugdes burguesas: Revolucdo Inglesa, Revolucdo Americana e Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial e
seus impactos econémicos e sociais. Segunda Guerra Mundial e suas consequéncias globais. Uso de recursos didaticos e
tecnologias no ensino de Histdria. Urbanizacdo e transformacées socioeconémicas no mundo contemporaneo.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educac¢do
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (PF I).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Abordagem comunicativa no ensino de Lingua Inglesa.
Adjetivos e advérbios na Lingua Inglesa. Alfabetizacdo e letramento em Lingua Inglesa no ensino fundamental. Artigos
definidos e indefinidos na Lingua Inglesa. Avaliagdo da aprendizagem em Lingua Inglesa. Compreensdo auditiva (listening)
em Lingua Inglesa. Compreensdo leitora (reading) em Lingua Inglesa. Concordancia e estrutura de frases em Lingua Inglesa.
Conectores e marcadores discursivos em Lingua Inglesa. Desenvolvimento da producdo oral (speaking) em Lingua Inglesa.
Desenvolvimento da producdo escrita (writing) em Lingua Inglesa. Ensino de vocabuldrio em Lingua Inglesa. Estratégias de
leitura em Lingua Inglesa. Estratégias de ensino de gramatica em Lingua Inglesa. Fonética e fonologia da Lingua Inglesa.
Formas comparativas e superlativas em Lingua Inglesa. Formacdo de palavras (prefixos, sufixos e composi¢cdo) em Lingua
Inglesa. Géneros textuais no ensino de Lingua Inglesa. Interpretacao de textos em Lingua Inglesa. Metodologias ativas no
ensino de Lingua Inglesa. Modal verbs (can, could, may, might, must, should). Phonetics e prontdncia no ensino de Lingua
Inglesa. Phrasal verbs na Lingua Inglesa. Planejamento de aulas de Lingua Inglesa. Preposicdes na Lingua Inglesa. Pronomes
pessoais, possessivos e demonstrativos em Lingua Inglesa. Simple Present e Present Continuous. Simple Past e Past
Continuous. Tempos verbais futuros (will e going to). Uso de recursos didaticos e tecnologias no ensino de Lingua Inglesa.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (PF ).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acentuacdo grafica da Lingua Portuguesa. Analise
morfoldgica das classes de palavras. Anélise sintatica da oracdo e do periodo. Concordancia nominal na Lingua Portuguesa.
Concordancia verbal na Lingua Portuguesa. Coesdo textual na Lingua Portuguesa. Coeréncia textual na Lingua Portuguesa.
Colocacdo pronominal na Lingua Portuguesa. Figuras de linguagem na Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia da Lingua
Portuguesa. Formacdo de palavras na Lingua Portuguesa. Géneros textuais no ensino de Lingua Portuguesa. Interpretacdo
de textos verbais e ndo verbais. Leitura critica e compreensdo textual. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa. Ortografia
oficial da Lingua Portuguesa. Periodo simples e periodo composto. Pontuacdo na Lingua Portuguesa. Pragmatica e usos da
linguagem em diferentes contextos. Producdo textual no ensino fundamental. Regéncia nominal na Lingua Portuguesa.
Regéncia verbal na Lingua Portuguesa. Semantica e relacdes de sentido entre palavras. Tipos e géneros discursivos. Tipos
de sujeito e predicado. Uso da crase na Lingua Portuguesa. Uso de pronomes na Lingua Portuguesa. Variacdo linguistica e
niveis de linguagem. Verbos: tempos, modos e vozes verbais. Vocabulario e ampliacdo lexical na Lingua Portuguesa.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagcdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA (PF 1).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anilise e interpretacdo de graficos e tabelas. Angulos e
relacdes angulares. Area e perimetro de figuras planas. Calculo com nimeros decimais. Calculo com nimeros inteiros.
Calculo com numeros racionais. Circunferéncia e circulo. Divisibilidade e critérios de divisibilidade. Equag&es do primeiro
grau. Expressdes algébricas. Fragdes e operacdes com fragdes. Fungbes do primeiro grau. Geometria plana. Grandezas e
medidas. InequacBes do primeiro grau. Interpretacdo e resolu¢do de problemas matemadticos. Juros simples. Minimo
multiplo comum (MMC). Maximo divisor comum (MDC). NUumeros naturais e operacdes fundamentais. Poligonos e suas
propriedades. Porcentagem. Potenciacdo e propriedades das poténcias. Probabilidade basica. Proporcionalidade direta e
inversa. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Sequéncias numéricas e padrdes. Sistemas de equagdes do primeiro
grau. Transformacgbes geométricas no plano.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacgdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (PF 1).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Adaptac3o de atividades pedagdgicas para alunos com
dificuldades de aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento nos anos iniciais. Aprendizagem baseada em projetos. Atividades
lUdicas no processo de ensino-aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem nos anos iniciais. Avaliacdo diagndstica e
formativa na educacdo infantil e no ensino fundamental. Brincadeira e ludicidade no desenvolvimento infantil. Construcdo
do conceito de nimero na infancia. Consciéncia fonoldgica no processo de alfabetizacdo. Desenvolvimento cognitivo da
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crianga. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Desenvolvimento motor na educacdo infantil. Desenvolvimento
socioemocional na infancia. Educacdo ambiental nos anos iniciais do ensino fundamental. Ensino de Ciéncias nos anos
iniciais. Ensino de Geografia nos anos iniciais. Ensino de Histdria nos anos iniciais. Ensino de Matematica nos anos iniciais.
Estratégias de incentivo a leitura na escola. Géneros textuais no ensino da lingua portuguesa. Jogos pedagdgicos no
processo de aprendizagem. Leitura e interpretacdo de textos nos anos iniciais. Metodologias ativas de aprendizagem.
Observacdo pedagdgica no acompanhamento do desenvolvimento infantil. Planejamento de atividades pedagdgicas.
Producdo textual nos anos iniciais do ensino fundamental. Resolucdo de problemas matematicos. Sequéncia didatica no
processo de ensino-aprendizagem. Teorias da aprendizagem aplicadas a educacdo infantil e aos anos iniciais. Uso de
recursos didaticos no processo de ensino-aprendizagem.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacido da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL SUPERIOR (30 QUESTOES).
CARGO: ARQUITETO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Projeto arquitetdnico e urbanistico. Representacdo
grafica, desenho técnico, AutoCAD e nogdes de BIM. Levantamento arquitetonico e topografico. Materiais e técnicas
construtivas. Sistemas estruturais e instalagdes prediais. Conforto ambiental, eficiéncia energética e sustentabilidade.
Planejamento urbano e territorial. Paisagismo. Patrimdnio histdrico e cultural. Orcamento, especificacbes, memoriais,
cronogramas e fiscalizacdo de obras. Acessibilidade em edificacdes, mobilidrio e espacos urbanos. Patologias das
construcdes. Seguranca e higiene em obras. Responsabilidade técnica e ética profissional.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Andlise de valor agregado (EVM). Conceito de projeto e ciclo de vida
do projeto. Diferenca entre projetos, programas e portfdlios. Estruturas organizacionais (funcional, matricial, projetizada).
Gerenciamento das comunicacBes. Gerenciamento do cronograma (PERT/CPM, caminho critico). Gerenciamento do
escopo (EAP/WBS). Gerenciamento de riscos (identificacdo, andlise e resposta). Gestdo da qualidade em projetos publicos.
Gestdo de aquisicdes e contratos administrativos (Lei de Licitacdes — Lei 14.133/2021). Gestdo de mudancgas (controle
integrado de mudancas). Gestdo de stakeholders (partes interessadas). Governanca de projetos na administracdo publica.
Levantamento de requisitos. Liderancga, equipes e competéncias do gerente de projetos. Matriz de probabilidade e impacto.
Plano de Gerenciamento do Projeto. Termo de Abertura do Projeto (TAP). Estimativas de custos e orcamento.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Abordagem familiar no atendimento socioassistencial.
Acompanhamento familiar no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Atendimento e acompanhamento de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Avaliagdo socioeconémica para acesso a beneficios e servicos sociais.
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Concessdo e gestdo de beneficios eventuais na
assisténcia social. Elaboracdo de estudos sociais e pareceres sociais. Elaboracdo de laudos, relatérios e pareceres técnicos
em Servico Social. Encaminhamento e articulacdo com a rede socioassistencial e intersetorial. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e protecdo integral. Estatuto da Pessoa Idosa e politicas de protec3o ao idoso. Etica profissional e Cédigo
de Etica do Assistente Social. Gestdo de casos no acompanhamento socioassistencial. Instrumentais técnicos do Servico
Social. Intervencdo profissional em situacdes de violéncia doméstica e familiar. Legislacdo e politicas publicas de assisténcia
social. Matricialidade sociofamiliar no SUAS. Monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e servicos
socioassistenciais. Planejamento e execucdo de projetos sociais no ambito municipal. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Politicas publicas de inclusdo social e combate a pobreza. Protecéo social basica no ambito do CRAS. Protecdo social
especial no ambito do CREAS. Rede de proteco social e trabalho intersetorial. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
organizacdo e gestdo. Trabalho social com grupos e comunidades. Trabalho social com familias em situacdo de
vulnerabilidade. Vigilancia socioassistencial. Visita domiciliar como instrumento técnico do Servico Social. Direitos
socioassistenciais e garantia de acesso a politicas publicas.

DISCIPLINA “GESTAO, POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS SOCIAIS” (15 QUESTOES): Conselho e direitos sociais. Criagdo e
implementacdo de politicas publicas sociais. Direitos da crianca e do adolescente. Direitos humanos e cidadania. Direitos
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sociais e assisténcia social. Gestdo de servicos socioassistenciais. Inclusdo social e combate a vulnerabilidade. Legislacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Legislacdo e direitos previdencidrios. Planejamento e execucio de programas
sociais. Protecdo social basica e especial. Rede de servigos sociais e intersetorialidade. Supervisdo e acompanhamento de
projetos sociais. Trabalho interdisciplinar com outras areas. Vigilancia social e prevencdo de vulnerabilidades.

CARGO: BIOQUIMICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Bioquimica clinica: metabolismo de carboidratos, lipidios,
proteinas, enzimas, funcdo hepatica, renal, cardiaca e enddcrina. Hematologia e hemostasia. Imunologia e sorologia.
Microbiologia clinica. Parasitologia clinica. Urindlise e liquidos bioldgicos. Toxicologia. Coleta, identificacdo, conservacao,
transporte e processamento de amostras. Métodos analiticos, espectrofotometria, cromatografia, eletroforese e
automacdo laboratorial. Interpretacdo e validagdo de resultados. Controle interno e externo da qualidade. Calibragdo e
manutencdo de equipamentos. Biosseguranca, gerenciamento de residuos e prevencdo de riscos. Etica e responsabilidade
técnica.

DISCIPLINA “LEGISLACAO, VIGILANCIA E GESTAO LABORATORIAL NO SUS” (15 QUESTOES): Principios, diretrizes e
organizacdo do SUS. Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990. Atencdo Primaria, vigilancia epidemioldgica, sanitéria e
laboratorial. Rede de laboratérios de saude publica. Planejamento, indicadores e sistemas de informacdo em saude.
Seguranca do paciente. Boas praticas em laboratdrios clinicos. Gestdo de estoque, reagentes, validade e rastreabilidade.
Controle de qualidade e documentacao laboratorial. Notificacio compulséria. Etica profissional, sigilo e protecdo de dados
de salde. Humanizacdo e trabalho multiprofissional.

CARGO: CONTADOR.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): EMENDA CONSTITUCIONAL N2 132, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2023 (Altera o Sistema Tributadrio Nacional). Andlise das demonstra¢des contdbeis no setor publico. Apuracgdo de
resultados no setor publico. Aspectos gerais da contabilidade publica. Ativo e passivo no setor publico. Auditoria
governamental aplicada a contabilidade publica. Balango orcamentario, financeiro e patrimonial. Classificacdo da receita e
da despesa publica. Controle e acompanhamento da execucdo orcamentaria. Contabilidade aplicada ao setor publico
(CASP). DemonstracGes contabeis aplicadas ao setor publico (DCASP). Despesas publicas: estagios e classificacdo. Estrutura
e funcionamento do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Gestdo patrimonial no setor publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e seus impactos na contabilidade publica. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP). Orcamento publico: conceitos e principios. Receitas publicas: classificacdo e estagios. Regimes
contabeis aplicados ao setor publico. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Transparéncia, controle social e
prestacdo de contas no setor publico.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Agentes publicos: classificacio, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteracBes). LicitacBes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicacdo na fiscalizacdo. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. San¢cdes administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999).

CARGO: CONTROLADOR.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Sistema de controle interno na Administracdo Publica.
Auditoria governamental, operacional, contabil, financeira, orgcamentadria, patrimonial e de conformidade. Planejamento
de auditoria, matriz de riscos, testes, evidéncias, achados, recomendac@es e relatorios. Gestdo de riscos, integridade,
compliance e prevencdo a corrupgdo. Controle da execucdo do PPA, LDO e LOA. Receita, despesa, restos a pagar, créditos
adicionais e divida publica. LicitagBes, contratos, convénios e transferéncias. Gestdo patrimonial, almoxarifado, pessoal e
folha de pagamento. Prestacdo de contas, transparéncia, ouvidoria e controle social. Indicadores de eficiéncia, eficécia,
efetividade e economicidade.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Ato administrativo. Administracdo publica direta e indireta.
Agentes publicos. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade.
Licitagcdes e contratos administrativos. Organizacdo da administracdo publica. Poder de policia administrativa. Poderes
administrativos. Principios da administracdo publica. Processo administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Servigos
publicos. Uso e ocupacdo de bens publicos.
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CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Coordenacdo e organizacdo do trabalho pedagdgico.
Projeto Politico-Pedagdgico. Curriculo, BNCC e planejamento escolar. Formagao continuada e acompanhamento da pratica
docente. Observacdo de aulas, devolutivas pedagogicas e trabalho colaborativo. Avaliacdo diagndstica, formativa e
somativa. Andlise de resultados e indicadores educacionais. Intervencdo em dificuldades de aprendizagem. Alfabetizacdo
e letramento. Educacdo inclusiva e atendimento a diversidade. Gestdo de conflitos, clima escolar e relagdes interpessoais.
Articulacdo escola-familia-comunidade. Conselhos de classe, reunides pedagdgicas e projetos interdisciplinares. Busca ativa
e enfrentamento da evasdo.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educagdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: EDUCADOR FiSICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia aplicada & atividade fisica. Aptiddo fisica
relacionada a saude. Avaliagdo da composicao corporal. Avaliagdo fisica e funcional. Biomecanica do movimento humano.
Capacidades fisicas: forga, resisténcia, flexibilidade, velocidade e coordenacdo. Cinesiologia aplicada ao exercicio fisico.
Condicionamento fisico e treinamento funcional. Controle e prescricdo da intensidade do exercicio fisico. Desenvolvimento
motor em diferentes fases da vida. Educacdo fisica aplicada a saude coletiva. Educacao fisica para criancas e adolescentes.
Educacdo fisica para idosos. Exercicio fisico na prevencdo de doencas crbnicas. Exercicio fisico para pessoas com sobrepeso
e obesidade. Exercicio fisico para reabilitacdo e promocdo da saude. Fisiologia do exercicio. Fisiologia do sistema
cardiovascular durante o exercicio. Fisiologia do sistema muscular durante o exercicio. Ginastica e atividades fisicas
coletivas. Métodos de treinamento de forca. Métodos de treinamento de resisténcia aerdbica. Planejamento e
periodizacdo do treinamento fisico. Postura corporal e prevencdo de lesBes. Prescricio de exercicios fisicos
individualizados. Promocgdo da atividade fisica na comunidade. Recreacdo e atividades fisicas recreativas. Seguranca e
prevencdo de lesdes durante o exercicio. Treinamento de flexibilidade e mobilidade articular. Treinamento de equilibrio e
coordenagdo motora.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao priméria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
bdsica. Educagdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagao e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 salide. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitéria.

CARGO: ENFERMEIRO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo de medicamentos por diferentes vias.
Assisténcia de enfermagem ao paciente com doencas cardiovasculares. Assisténcia de enfermagem ao paciente com
doencas respiratdrias. Assisténcia de enfermagem ao paciente com doencas cronicas. Assisténcia de enfermagem ao
paciente com diabetes mellitus. Assisténcia de enfermagem ao paciente com hipertensdo arterial. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situacao de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Assisténcia
de enfermagem a crianca e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal, parto e puerpério.
Assisténcia de enfermagem ao idoso. Avaliacdo clinica e exame fisico de enfermagem. Biosseguranca e prevencdo de
infeccdes em servicos de salde. Curativos e tratamento de feridas. Cuidados de enfermagem em imunizacdo. Cuidados de
enfermagem em salde mental. Cuidados paliativos em enfermagem. Educacdo em sadde para pacientes e comunidade.
Enfermagem em salde coletiva. Esterilizacdo e desinfec¢do de materiais. Monitorizacdo de sinais vitais. Nutricdo e
hidratacdo do paciente. Prevencdo e controle de infec¢des. Processo de enfermagem e sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Registro e evolugdo de enfermagem em prontudrio. Seguranca do paciente na assisténcia de enfermagem.
Suporte basico de vida. Técnicas de coleta de materiais para exames laboratoriais. Terapia intravenosa e manejo de acesso
venoso. Triagem e acolhimento em servicos de saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
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3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: FARMACEUTICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes.
Analise e interpretacdo de exames laboratoriais relacionados a farmacoterapia. Armazenamento e conservagao de
medicamentos. Assisténcia farmacéutica na atencdo basica. Atencdo farmacéutica e cuidado farmacéutico ao paciente.
Avaliacdo de interacdes medicamentosas. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de medicamentos. Boas praticas de
manipulacdo de medicamentos. Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Calculos farmacéuticos
aplicados a pratica profissional. Controle de qualidade de medicamentos. Dispensacdo racional de medicamentos.
Educacdo em saude e orientacdo farmacéutica ao paciente. Estabilidade de medicamentos e condi¢Ges de armazenamento.
Farmacocinética aplicada a terapéutica. Farmacodindmica e mecanismos de acdo dos farmacos. Farmacoterapia das
doencas cardiovasculares. Farmacoterapia das doencas infecciosas. Farmacoterapia do diabetes mellitus. Farmacoterapia
em salde mental. Fitoterapia e uso de plantas medicinais. Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos.
Interpretacdao de prescricdes médicas. Manipulagdo de formas farmacéuticas sdlidas, liquidas e semissdlidas.
Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. Monitoramento de reacfes adversas a medicamentos. Quimica
farmacéutica aplicada aos medicamentos. Uso racional de medicamentos na atencdo basica. Validacdo e controle de
processos farmacéuticos. Vigilancia de problemas relacionados a medicamentos.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
bésica. Educacdo em sadde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atencdo a salude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocdo da saude. Programas de salde publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): EMENDA CONSTITUCIONAL N2 132, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2023 (Altera o Sistema Tributdrio Nacional). Administracdo tributaria municipal. Arrecadacdo e controle de tributos
municipais. Auditoria e procedimentos de fiscalizacdo tributaria. Cadastro fiscal mobilidrio e imobilidrio. Cobranca
administrativa de créditos tributarios. Competéncia tributdria dos municipios. Constituicdo do crédito tributario. Divida
ativa municipal e cobranca fiscal. Fiscalizacdo do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Fiscalizacdo do Imposto Sobre
Servicos (ISS). Fiscalizagdo do Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Fiscalizacdo e controle de alvaras e licencas
municipais. Fiscalizacdo tributdria de atividades comerciais e prestadoras de servicos. Imunidades e isen¢des tributérias
municipais. InfracGes e penalidades tributarias. Lancamento tributario. Legislacdo tributaria municipal. ObrigacGes
tributdrias principais e acessorias. Processo administrativo tributario municipal. Regimes de tributacdo do ISS.
Responsabilidade tributaria. Retencdo de ISS na fonte. Simples Nacional e sua aplicacdo no ambito municipal. Sistemas de
gestdo e fiscalizagdo tributdria municipal. Taxas municipais (taxas de policia e de servigos publicos). Tributos municipais:
conceito, espécies e classificacdo. Verificacdo fiscal de livros e documentos contdbeis. Nota Fiscal de Servicos Eletronica
(NFS-e). Planejamento e combate a evasdo e sonegacdo fiscal. Procedimentos de vistoria e diligéncia fiscal.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Agentes publicos: classificacio, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteracBes). LicitacBes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicacdo na fiscalizacdo. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. San¢Bes administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia aplicada a fisioterapia. Avaliacdo cinético-
funcional em fisioterapia. Avaliacdo fisioterapéutica do sistema musculoesquelético. Avaliacdo fisioterapéutica do sistema
neuroldgico. Avaliacdo fisioterapéutica do sistema respiratério. Biomecanica do movimento humano. Cinesiologia aplicada
a fisioterapia. Cinesioterapia em reabilitacdo funcional. Eletroterapia na reabilitagcdo fisioterapéutica. Exercicios
terapéuticos para fortalecimento muscular. Fisioterapia aplicada a saude do idoso. Fisioterapia em ortopedia e
traumatologia. Fisioterapia em pacientes com doencas neuroldgicas. Fisioterapia em pacientes com doencas respiratorias.
Fisioterapia em reabilitagdo pds-operatdria. Fisioterapia preventiva e promocdo da saude. Fisioterapia respiratéria e
técnicas de higiene bronquica. Hidroterapia na reabilitacdo fisica. Mobilizagdo articular e técnicas de alongamento. Postura
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corporal e reeducacdo postural. Prevencdo e reabilitacdo de lesdes musculoesqueléticas. Reabilitagdo funcional em
pacientes com dor crénica. Reeducacdo motora e coordenacdo motora. Recursos terapéuticos manuais em fisioterapia.
Técnicas de fisioterapia em pacientes acamados. Técnicas de relaxamento muscular. Terapia manual na fisioterapia
musculoesquelética. Treinamento de equilibrio e propriocepcdo. Treinamento funcional na fisioterapia. Uso de agentes
fisicos na fisioterapia (calor, frio, luz e eletricidade).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria a salide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
bdsica. Educagdo em saude. Humanizagdo no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagao e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocao da salde. Programas de salude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitéria.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Afasia e disturbios de linguagem adquiridos. Alteracdes da
articulagdo da fala. AlteragGes da linguagem oral na infancia. Altera¢8es da voz e disturbios vocais. Anatomia e fisiologia do
sistema estomatognatico. Anatomia e fisiologia da audi¢ao. Audiometria tonal e vocal. Avaliagcdo da linguagem oral e escrita.
Avaliacdo fonoaudioldgica da voz. Avaliagdo fonoaudioldgica da audicdo. Avaliacdo fonoaudioldgica da motricidade
orofacial. Avaliacdo fonoaudioldgica da degluticdo. Degluticdo e disfagia orofaringea. Desenvolvimento da linguagem
infantil. Disturbios da fluéncia da fala, incluindo gagueira. DistUrbios da comunicacdo em criancgas e adolescentes. DistUrbios
da comunicacdo em idosos. Educagdo em saude na area de fonoaudiologia. Fonética e fonologia aplicadas a fonoaudiologia.
Habilidades auditivas e processamento auditivo. Intervencdo fonoaudiolégica em linguagem oral. Intervencdo
fonoaudiolégica em linguagem escrita. Intervencdo fonoaudioldgica em motricidade orofacial. Intervencdo fonoaudioldgica
em distUrbios vocais. Intervencdo fonoaudioldogica em disfagia. Motricidade orofacial e funcBes estomatognaticas.
Prevencdo e promocdo da saude vocal. Reabilitacdo auditiva. Terapia fonoaudioldgica em disturbios de linguagem. Triagem
auditiva e avaliacdo da audicdo.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria a saiide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atengdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocado da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitéria.

CARGO: MEDICO VETERINARIO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Epidemiologia e prevencdo de zoonoses. Doengas
infecciosas e parasitarias. Clinica médica veterinaria e exames complementares. Coleta, conservacdo e envio de material
bioldgico. Microbiologia, imunologia, farmacologia e toxicologia veterindria. Manejo sanitario, biosseguranca, quarentena
e bem-estar animal. Controle populacional e reprodugdo animal. Animais sinantrépicos, peconhentos e vetores. Inspecao
higiénico-sanitaria e tecnoldgica de produtos de origem animal. Higiene de carnes, leite, ovos, pescado e derivados. Defesa
sanitaria animal. Educacdo sanitaria e ambiental. Fiscalizacdo de maus-tratos. Etica e responsabilidade profissional.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA, VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL” (15 QUESTOES): Saude publica veterinaria e atuacio
no SUS. Vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental. Programas de controle de zoonoses, vacinacdo e controle de
vetores. Seguranca alimentar e doencas transmitidas por alimentos. Inspecdo e fiscalizacdo de estabelecimentos e produtos
de origem animal. Notificacdo e investigacdo de agravos. Planejamento e gestdo de programas de salde animal. Educacdo
em saude. Legislacdo sanitaria, ambiental e de protecdo animal. Gerenciamento de residuos de servicos veterinarios.
Sistemas de informacdo em salde. Trabalho intersetorial e resposta a emergéncias sanitarias.

CARGO: NUTRICIONISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliacdo nutricional hospitalar. Calculo de dietas
hospitalares. Desnutricdo hospitalar. Dietas enterais: indicacdes e composicdo. Dietas parenterais: indicacdes e
complicacGes. Dietoterapia nas doencas cardiovasculares. Dietoterapia nas doengas renais. Dietoterapia nas doencas
gastrointestinais. Dietoterapia nas doencas hepaticas. Dietoterapia nas doengas metabdlicas. Dietoterapia no diabetes
mellitus. Dietoterapia no paciente critico. Interacdo farmaco-nutriente em ambiente hospitalar. Monitoramento nutricional
de pacientes internados. Nutricdo em oncologia. Nutricdo em terapia intensiva. Prescricdo dietética hospitalar. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Terapia nutricional clinica. Triagem de risco nutricional hospitalar.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA NUTRICAO” (15 QUESTOES): Absor¢io e metabolismo de nutrientes. Avaliacio
antropomeétrica. Avaliacdo bioquimica do estado nutricional. Avaliacdo clinica do estado nutricional. Avaliacdo do consumo
alimentar. Biodisponibilidade de nutrientes. Bioquimica nutricional. Calculo de necessidades energéticas. Composicdo dos
alimentos. Deficiéncias de micronutrientes. Digestdo e metabolismo dos macronutrientes. Educacdo alimentar e
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nutricional. Equilibrio energético e balanco nutricional. Fibras alimentares e salde. Guias alimentares e recomendacdes
nutricionais. Intera¢des farmaco-nutriente. Nutricdo ao longo do ciclo da vida. Nutrientes funcionais e compostos bioativos.
Planejamento de dietas equilibradas. Rotulagem nutricional.

CARGO: ODONTOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia dental e estruturas da cavidade oral. Anestesia
local em odontologia. Atendimento odontoldgico em urgéncias e emergéncias. Avaliacdo clinica e diagndstico em
odontologia. Biosseguranca em consultério odontolégico. Cariologia e processo de desenvolvimento da cdrie dentdria.
Dentistica restauradora. Diagndstico e tratamento das doencas periodontais. Educagdo em saude bucal para a comunidade.
Endodontia: diagndstico e tratamento dos canais radiculares. Epidemiologia das doencgas bucais. Exame clinico
odontoldgico e planejamento de tratamento. Farmacologia aplicada a odontologia. Fluorterapia e prevencdo da carie
dentdria. Higiene e controle do biofilme dental. Materiais dentarios utilizados em restauracdes. Odontologia preventiva.
Odontopediatria e atendimento odontoldgico infantil. Patologia oral e lesdes da cavidade bucal. Periodontia e saide dos
tecidos de suporte dos dentes. Prevencdo e controle da carie dentaria. Prevencdo e diagndstico do cancer bucal. Radiologia
odontoldgica e interpretacdo radiografica. Reabilitacdo oral bdsica. Saude bucal do idoso. Semiologia aplicada a
odontologia. Técnicas de exodontia (extracdo dentaria). Terapéutica medicamentosa em odontologia. Tratamento
restaurador atraumatico. Urgéncias odontoldgicas e manejo clinico.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
bésica. Educacdo em sadde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atencdo a salude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocdo da saude. Programas de salde publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria.

CARGO: PEDAGOGO SOCIAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos da educacdo e tendéncias pedagdgicas.
Organizacdo do trabalho pedagdgico. Curriculo, BNCC, planejamento e avaliacdo. Projeto Politico-Pedagdgico e regimento
escolar. Orientacdo e acompanhamento de professores. Alfabetizacdo, letramento e praticas interdisciplinares.
Desenvolvimento infantil e aprendizagem. Inclusdo escolar, adaptacdes curriculares e trabalho com estudantes publico-
alvo da educacdo especial. Gestdo da sala de aula e mediacdo de conflitos. Busca ativa, evasdo e infrequéncia. Articulacdo
com familia, Conselho Tutelar, CRAS e rede de protecdo. Formacdo continuada. Tecnologias educacionais. Gestdo
democratica e participacdo da comunidade.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacgdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacgdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PSICOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acolhimento psicolégico em servicos de salide. Ades3o ao
tratamento. Avaliagdo psicoldogica em contexto clinico. Cuidados paliativos e luto. Intervencdo em crise. Psicologia
hospitalar. Psicologia da saude. Psicologia em atengdo primaria. Psicologia em salide mental. Psicossomatica. Psicoterapia
breve. Relagdo profissional-paciente. Reabilitagdo psicossocial. Saude mental coletiva. Suporte psicoldgico ao paciente
cronico. Transtornos de ansiedade. Transtornos de humor. Transtornos psicoticos. Uso e abuso de substancias psicoativas.
Trabalho em equipe multiprofissional.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA” (15 QUESTOES): Abordagens tedricas da psicologia. Andlise do
comportamento. Aprendizagem e memoria. Avaliacdo psicolégica. Bases bioldgicas do comportamento. Cognicdo e
processos cognitivos. Desenvolvimento humano. Emocdes e regulacdo emocional. Entrevista psicoldgica. Etica profissional
em psicologia. Inteligéncia e testes psicoldgicos. Linguagem e pensamento. Motivacdo e comportamento. Personalidade e
teorias da personalidade. Processos psicoldgicos basicos. Psicologia social. Psicopatologia geral. Rela¢®es interpessoais.
Teorias psicodinamicas. Teorias humanistas e existenciais.

CARGO: PSICOPEDAGOGO.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos, objeto e campos de atuacdo da
Psicopedagogia. Avaliacdo psicopedagogica clinica e institucional. Entrevista, anamnese, observacdo, provas e
instrumentos. Diagndstico e intervencdo psicopedagogica. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Bases
neuropsicolégicas e psicolinguisticas da aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, afetivo, motor e social.
Psicomotricidade. Alfabetizacdo, letramento e psicogénese da lingua escrita. Teorias da aprendizagem. Autismo, TDAH,
dislexia, discalculia e deficiéncia intelectual. Aspectos Iudicos e oficinas psicopedagdgicas. Bullying, ansiedade e fatores
socioemocionais. Orientacdo a familia e aos professores. Educacdo inclusiva.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacido da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacgdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagcdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos, histdria, ética e deontologia da Terapia
Ocupacional. Anatomia, fisiologia, neuroanatomia, cinesiologia e biomecanica. Desenvolvimento humano da infancia ao
envelhecimento. Avaliacdo funcional e ocupacional. Atividades de vida didria e instrumentais. Brincar, lazer, trabalho e
participacdo social. Terapia ocupacional em saude da crianga, adolescente, adulto e idoso. Reabilitacdo fisica, neuroldgica
e psicossocial. Saude mental, deficiéncia e inclusdo social. Andlise e adaptacdo de atividades e ambientes. Orteses,
tecnologia assistiva e acessibilidade. Intervengdes individuais e grupais. Planejamento terapéutico, registros, relatérios e
trabalho multiprofissional.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atencdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocao da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 sautde. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitéria.

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL MEDIO (30 QUESTOES).
CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): LEI FEDERAL N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997
(Codigo de Transito Brasileiro) e suas alteragdes, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm.

DISCIPLINA “RESOLUGOES DO CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO — CONTRAN” (15 QUESTOES):

1. RESOLUCAO CONTRAN N2 882, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao8822021.pdf

2. RESOLUCAO CONTRAN N2 911, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9112022.pdf

3. RESOLUCAO CONTRAN N2 912, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucac9122022.pdf

4. RESOLUCAO CONTRAN N2 918, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9182022.pdf

5. RESOLUCAO CONTRAN N2 940, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9402022.pdf
6. RESOLUCAO CONTRAN N2 955, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9552022.pdf

7. RESOLUCAO CONTRAN N2 960, DE 17 DE MAIO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9602022.pdf

8. RESOLUCAO CONTRAN N2 968, DE 20 DE JUNHO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucao9682022.pdf
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9. RESOLUCAO CONTRAN N2 969, DE 20 DE JUNHO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucac9692022.pdf

10. RESOLUCAO CONTRAN N2 1.004, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao10042023.pdf

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento de gestantes na comunidade.
Acompanhamento de hipertensos e diabéticos. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Acompanhamento domiciliar de familias. A¢8es de educagdo em saude na comunidade. Aleitamento materno e orientagdo
as maes. Atencgdo a saude da crianga. Atengdo a salde da mulher. Aten¢do a salde do idoso. Avaliagdo de condicdes de
risco em domicilios. Cadastro e atualizacdo de dados das familias da area. Controle e prevengdo de doencas cronicas.
Controle e prevencdo de doencgas infecciosas. Cuidados basicos de saude no domicilio. Identificacdo de sinais e sintomas
de doencas comuns. Identificacdo de situacdes de risco em salde na comunidade. Orientacgdo sobre alimentacdo saudavel.
Orientacdo sobre higiene pessoal e ambiental. Orientacdo sobre prevencdo de doengas transmissiveis. Orientacdo sobre
salde do idoso. Orientacdo sobre salde materno-infantil. Prevencdo da dengue e outras arboviroses. Prevencdo de
doencas respiratoérias. Prevencdo e controle de parasitoses. Promocdo da atividade fisica e habitos saudaveis. Promocdo
da saude e qualidade de vida na comunidade. Reconhecimento de sinais de violéncia doméstica. Registro e
acompanhamento das visitas domiciliares. Vigilancia em saldde na comunidade. Visitas domiciliares e acompanhamento
familiar.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria a saiide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atengdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocao da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saulde. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitéria.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES):
a) LEl N2 8.072, DE 25 DE JULHO DE 1990 (Lei dos Crimes Hediondos), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8072.htm
b) LEI N© 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municdo
e Sistema Nacional de Armas — Sinarm), disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.826.htm
c) LEl N2 11.343, DE 23 DE AGOSTO DE 2006 (lLei de Drogas), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111343.htm
d) LEl N¢ 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/113022.htm
e) LEI Ne 13.675, DE 11 DE JUNHO DE 2018 (SUSP), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2018/lei/L13675.htm
f) LEl N2 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 (Lei do Abuso de Autoridade), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/113869.htm

DISCIPLINA “LEGISLACAO COMPLEMENTAR” (15 QUESTOES):
a) LEI N2 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 (Lei dos Crimes resultantes de Preconceito de Raga ou de Cor),
disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7716.htm

b) LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente, exclusivamente o Titulo VII -
Dos Crimes e Das Infragdes Administrativas), disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

c) LEl  Ne 9455, DE 7 DE ABRIL DE 1997 (Lei de Tortura), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9455.htm

d) LEl N2 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 (Lei Maria da Penha), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm

e) DECRETO-LEI N2 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940 (Cédigo Penal), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm (Da Imputabilidade Penal. Da Periclitacdo

da Vida e da Saude. Das LesGes Corporais. Das Medidas de Seguranca. Do Crime. Dos Crimes Contra a Administracdo
Publica. Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual. Dos Crimes Contra a Fé Publica. Dos Crimes Contra a Honra. Dos
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Crimes Contra a Liberdade Individual. Dos Crimes Contra a Paz Publica. Dos Crimes Contra a Propriedade Imaterial.
Dos Crimes Contra a Vida. Dos Crimes Contra o Estado Democratico de Direito. Dos Crimes Contra o Patrimonio. Dos
Crimes Contra o Sentimento Religioso e Contra o Respeito aos Mortos).

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL TECNICO (30 QUESTOES).
CARGO: FISCAL AMBIENTAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Aplicacdo de sancdes administrativas ambientais. Auto de
infracdo ambiental e procedimentos de fiscalizagdo. Avaliagdao de impactos ambientais em atividades urbanas. Controle da
poluicdo atmosférica em areas urbanas. Controle da polui¢do sonora e fiscalizagdo de ruidos. Controle e fiscalizagdo de
efluentes liquidos. Controle e fiscalizagdo de residuos sdlidos urbanos. Educacdo ambiental aplicada a fiscalizagdo.
Elaboracdo de relatdrios e pareceres técnicos ambientais. Fiscalizacdo ambiental de atividades potencialmente poluidoras.
Fiscalizacdo ambiental em dreas de preservagdo permanente (APP). Fiscalizacdo de queimadas e desmatamento em dreas
urbanas e rurais. Fiscalizacdo de uso e ocupacdo do solo com impacto ambiental. Fiscalizacdo do transporte e destinacdo
de residuos. Fiscalizacdo e controle de poluicdo hidrica. Fiscalizagdo e monitoramento da qualidade ambiental urbana.
Gestdo ambiental no ambito municipal. InfracBes e penalidades administrativas ambientais. Legislacdo ambiental federal,
estadual e municipal. Licenciamento ambiental municipal. Monitoramento ambiental em dareas urbanas e periurbanas.
Procedimentos de vistoria e inspecdo ambiental. Protecdo e conservacdo da biodiversidade local. Protecdo e fiscalizacdo
de recursos hidricos. Recuperacdo de areas degradadas. Registro e tramitacdo de processos administrativos ambientais.
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Supressdo de vegetacdo e compensacdo ambiental. Unidades de
conservacdo e protecdo ambiental municipal. Uso sustentavel dos recursos naturais no municipio. Cédigo Florestal — Lei n2
12.651/2012. Lei da Biodiversidade — Lei n? 13.123/2015. Lei da Mata Atlantica — Lei n? 11.428/2006. Lei de Crimes
Ambientais — Lei n2 9.605/1998. Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS) — Lei n2 12.305/2010. Politica Nacional de
Recursos Hidricos — Lei n2 9.433/1997. Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA) — Lei n® 6.938/1981. Politica Nacional
de Saneamento Bésico — Lei n? 11.445/2007. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC) — Lei n2 9.985/2000.
Lei Complementar n® 140/2011.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Agentes publicos: classificacdo, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteracGes). LicitacBes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicacdo na fiscalizacdo. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Sancdes administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999).

CARGO: FISCAL DE OBRAS E URBANISMO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Leitura e interpretacdo de projetos arquiteténicos,
estruturais e de instalacdes. Materiais e técnicas de construcdo. Fundagles, estruturas, alvenarias, coberturas,
revestimentos, impermeabilizacdo e instalagBes prediais. Topografia e terraplenagem. Parcelamento do solo, uso e
ocupacdo. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras publicas e particulares. Alvard, licenca, habite-se, demoli¢do e
embargo. Vistoria, notificacdo, auto de infracdo, multa e relatério de fiscalizagdo. Seguranga em canteiros, tapumes,
andaimes e plataformas. Acessibilidade. Cadastro técnico imobilidrio. Patologias construtivas. Orgamento e medicdo de
servigos. NogBes de AutoCAD e normas técnicas.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Andlise de valor agregado (EVM). Conceito de projeto e ciclo de vida
do projeto. Diferenca entre projetos, programas e portfdlios. Estruturas organizacionais (funcional, matricial, projetizada).
Gerenciamento das comunicac¢Bes. Gerenciamento do cronograma (PERT/CPM, caminho critico). Gerenciamento do
escopo (EAP/WBS). Gerenciamento de riscos (identificacdo, analise e resposta). Gestdo da qualidade em projetos publicos.
Gestdo de aquisicdes e contratos administrativos (Lei de Licitacdes — Lei 14.133/2021). Gestdo de mudancgas (controle
integrado de mudancas). Gestdo de stakeholders (partes interessadas). Governanca de projetos na administracdo publica.
Levantamento de requisitos. Lideranca, equipes e competéncias do gerente de projetos. Matriz de probabilidade e impacto.
Plano de Gerenciamento do Projeto. Termo de Abertura do Projeto (TAP). Estimativas de custos e orgamento.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo de medicamentos por diferentes vias.
Afericdo e monitorizacao de sinais vitais. Assisténcia de enfermagem ao paciente com diabetes mellitus. Assisténcia de
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enfermagem ao paciente com hipertensdo arterial. Assisténcia de enfermagem ao paciente com doencas respiratorias.
Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal e
puerpério. Assisténcia de enfermagem ao idoso. Atendimento e acolhimento de pacientes em servicos de saude.
Biosseguranca em servicos de saude. Coleta de materiais para exames laboratoriais. Controle e prevencdo de infecces em
servicos de saude. Cuidados de enfermagem com pacientes acamados. Cuidados de enfermagem em imunizacdo. Cuidados
de enfermagem em sadde mental. Curativos e cuidados com feridas. Desinfeccdo e esterilizacdo de materiais hospitalares.
Higiene e conforto do paciente. Monitoramento do estado clinico do paciente. Orientagdo basica de saude aos pacientes.
Preparo e administracdo de solugdes intravenosas. Prevengao de Ulceras por pressdo. Registro e anotacdo de enfermagem
em prontuario. Segurancga do paciente na assisténcia de enfermagem. Suporte basico de vida. Técnicas de oxigenoterapia.
Transporte seguro de pacientes. Verificacdo de glicemia capilar.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primaria a satde. Determinantes sociais da salide. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atencdo a salude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogdo da saude. Programas de saude publica. Rede de atencdo
3 saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Arquitetura e funcionamento de computadores e
notebooks. Diagndstico de falhas, manutencdo preventiva e corretiva de hardware. BIOS e UEFI. Montagem, substituicdo
e configuracdo de componentes e periféricos. Instalacdo, configuracdo, atualizacdo e recuperacdo de Windows e Linux.
Sistemas de arquivos, usuarios, permissdes e gerenciamento de processos. Instalagdo e suporte de aplicativos. Impressoras,
scanners e multifuncionais. Backup, restauracdo e recuperacdo de dados. Suporte técnico ao usuario, inventario,
documentacdo e atendimento de chamados. Nogbes de servidores, virtualizacdo e armazenamento. Ferramentas de
diagndstico e acesso remoto.

DISCIPLINA “REDES, SEGURANCA DA INFORMAGCAO E ADMINISTRACAO DE SISTEMAS” (15 QUESTOES): Redes locais
cabeadas e sem fio. Modelo TCP/IP, IPv4/IPv6, enderecamento, mascara, gateway e DNS. Equipamentos de rede,
cabeamento, switches, roteadores e pontos de acesso. Compartilhamento de recursos e solucdo de problemas de
conectividade. Servicos de rede e internet. Seguranga da informacdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticacdo e controle de acesso. Malware, antivirus, firewall, phishing e engenharia social. AtualizacGes e gestdao de
vulnerabilidades. Politicas de backup. Protecdo de dados pessoais e LGPD. Administracdo bdsica de contas, senhas,
diretdrios, servidores e servicos. Monitoramento e registro de incidentes.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atribuicdes do Técnico em Saude Bucal. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. Histologia e microbiologia oral. Doencas bucais comuns e prevencdo. Cariologia, periodontia e
odontologia preventiva. Instrumentais, materiais dentarios e organizacdo do consultério. Técnicas auxiliares em
procedimentos odontolégicos. Manipulacdo de materiais. Moldagem, modelos em gesso e radiologia odontoldgica basica.
Biosseguranca, controle de infeccdo cruzada, limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. Ergonomia. Educacdo e promogédo da
salde bucal. Atendimento humanizado. Primeiros socorros e emergéncias odontoldgicas. Registro e controle de
informacdes. Etica profissional.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salide. Epidemiologia
basica. Educagdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO

Edital de abertura do concurso publico disponivel nos sites

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e https://jucurutu.rn.gov.br 24/09/2026

Impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulério eletrénico acessivel em| De 25/09/2026 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 28/09/2026
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EVENTOS DATA / PERIODO

Resulta(jo da a.nallse dos pgdldos dg impugnacao do edital em 09/10/2026

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagdo comprobatdria .
. ) ) . . ‘. De 25/09/2026 até

para vagas especiais (PCD) e de pedido de atendimento especial, por meio de formulario 27/10/2026

eletrénico de inscrigdo acessivel em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

Periodo de Envio dos documentos para a avaliagdio de titulos em| De 25/09/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 03/11/2026

Solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletrénico acessivel em
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 25/09/2026 até
28/09/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isen¢do da taxa de inscri¢gdo disponivel em
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

08/10/2026

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo
em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 09/10/2026 até
12/10/2026 as 12h

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isen¢do da taxa de inscrigdo e respostas aos

recursos em face do resultado preliminar em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do 15/10/2026
Candidato)
ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do

. . . 28/10/2026
Candidato) e pagamento da taxa de inscrigcdo
Listagem de inscritos e concorréncia por cargo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 04/11/2026

Disponibilizacggo do  Cartdo de  Confirmagdo de
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

Inscrigdo - Ccl em

Até 19/11/2026

HETEROIDENTIFICACAO

Divulgacdo da relacdo de candidatos convocados para realizar o procedimento de

heteroidentificagdo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

19/11/2026

Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo de acordo com as instru¢Ges comunicadas
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 25/11/2027 até
05/12/2027

Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da habilitacdo para
as vagas de indigenas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

06/01/2027

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da
habilitacdo para as vagas de indigenas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/ (Area

De 07/01/2027 até

do Candidato) 10/01/2027
Divulgacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo e da habilitacdo para 20/01/2027
as vagas de indigenas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)
PROVA OBJETIVA
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 06/12/2026

Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

06/12/2026 (apds o
término das provas)

Recurso em face do  gabarito preliminar  das objetivas  em

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

provas

De 07/12/2026 até
10/12/2026
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EVENTOS

DATA / PERIODO

Gabarito definitivo das provas objetivas em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e respostas

aos recursos interpostos em face do gabarito preliminar em 06/01/2027
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)
Resultado preliminar das provas objetivas em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 06/01/2027

Recurso em  face do resultado  preliminar das  provas  objetivas em

De 07/01/2027 até

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 10/01/2027
Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e respostas 20/01/2027
aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)
Divulgacdo da relacdo de candidatos HABILITADOS as etapas posteriores (heteroidentificacdo,
analise de comprovante de residéncia, teste de aptiddo fisica, avaliacdo psicoldgica, investigacdo 20/01/2027
social e analise de exames de salde) em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 06/01/2027

Recurso em face do resultado preliminar da avaliacgdo de titulos em
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 07/01/2027 até
10/01/2027

Resultado definitivo da avaliagdo de titulos e respostas aos recursos em

20/01/2027

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (exceto para os cargos de Agente Municipal de Transito, Agente Comunitario

de Saude e Guarda Civil Municipal)

Resultado preliminar do concurso em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

06/01/2027

Recurso em face do resultado preliminar do concurso em| De07/01/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 10/01/2027
Resultado  definitivo do concurso em  https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e
https://jucurutu.rn.gov.br e respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 20/01/2027

(Area do Candidato)

COMPROVACAO DE RESIDENCIA (para o cargo de Agente Comunitério de Sau

de)

Envio dos comprovantes de residéncia em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do
Candidato)

De 28/01/2027 até
04/02/2027

Resultado preliminar da comprovacédo de residéncia em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

04/03/2027

Recurso em face do resultado preliminar da comprovagdo de residéncia em

De 05/03/2027 até

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 08/03/2027
Resultado definitivo da comprovacdo de residéncia em https://igeduc.org.br/informacoes/176/e 18/03/2027
respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

CURSO DE FORMACAO (para o cargo de Agente Comunitario de Saude)
Divulgacdo da relagdo de candidatos habilitados ao curso de formagdo em 18/03/2027

https://igeduc.org.br/informacoes/176/

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGAO

De 19/03/2027 até
26/03/2027

Resultado preliminar do curso de formagdo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

30/03/2027
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EVENTOS DATA / PERIODO
Recurso em face do resultado preliminar do curso de formacdo em| De31/03/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 02//04/2027
Resultado definitivo do curso de formacdo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e 08/04/2027
respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude)
Resultado preliminar do concurso em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 08/04/2027

Recurso em face do resultado preliminar do concurso em| De09/04/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 12/04/2027
Resultado  definitivo do  concurso em  https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e
https://jucurutu.rn.gov.br e respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 16/04/2027

(Area do Candidato)

ANALISE DE EXAME DE SAUDE E INVESTIGACAO SOCIAL (para os cargos de Agente Municipal de Transito e Guarda Civil

Municipal)
Envio dos documentos para a andlise de exame de salde e investigacdo social em| De 28/01/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 04/02/2027
Resultad limi d 3li d d id i tigacd ial
esultado preliminar da andlise de exame de salde e investigacdo social em 04/03/2027

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

Recurso em face do resultado preliminar da andlise de exame de saude e investigacdo social em
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 05/03/2027 até
08/03/2027

Resultado definitivo da andlise de exame de saude social

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

e investigacao em

18/03/2027

TESTE DE APTIDAO FISICA (para os cargos de Agente Municipal de Transito e Guarda Civil Municipal)

PERIODO DE REALIZAGAQ DO TESTE DE APTIDAO FISICA

28/02/2027

Resultado preliminar do teste de aptiddo fisica em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

18/03/2027

Recurso em face do resultado preliminar do teste de aptiddo fisica em| De 19/03/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 22/03/2027
Resultado definitivo do teste de aptiddo fisica em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e 07/04/2027

respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

AVALIACAO PSICOLOGICA (para os cargos de Agente Municipal de Transito e Guarda Civil Municipal)

PERIODO DE REALIZAGAQ DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

De 06/03/2027 até
07/03/2027

Resultado preliminar da avaliacdo psicolégica em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area
do Candidato)

24/03/2027

Periodo de solicitagdo de entrevista devolutiva da

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

avaliacdo psicoloégica em

De 25/03/2027 até
26/03/2027

Periodo de realizagdo da entrevista devolutiva da avaliagdo psicoldgica em horario previamente
agendado pelo Instituto Igeduc, em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 27/03/2027 até
28/03/2027

Recurso em face do resultado preliminar da
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

avaliacdo  psicolégica em

De 29/03/2027 até
31/03/2027
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EVENTOS DATA / PERIODO
Resultado definitivo da avaliacdo psicolégica e respostas aos recursos em 07/04/2027
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)
CURSO DE FORMACAO (para os cargos de Agente Municipal de Transito e Guarda Civil Municipal)

Divulgacdo da relacdo de candidatos habilitados ao curso de formacdo em
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 08/04/2027

. - - De 10/04/2027 até
PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO 10/06/2027
Resultado preliminar do curso de formacdo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 16/06/2027
Recurso em face do resultado preliminar do curso de formacdo em| De 17/06/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 20/06/2027
Resultado definitivo do curso de formacdo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e 25/06/2027

respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (para os cargos de Agente Municipal de Transito e Gu

arda Civil Municipal)

Resultado preliminar do concurso em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

16/06/2027

Recurso em face do resultado preliminar do concurso em| De17/06/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 20/06/2027
Resultado  definitivo do  concurso em  https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e
https://jucurutu.rn.gov.br e respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 25/06/2027

(Area do Candidato)
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