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ANEXO I 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA PROVA OBJETIVA 

CONTEÚDO DE CONHECIMENTOS GERAIS  

PARA TODOS OS CARGOS 

 

(para funções de Nível Fundamental): 

LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de textos: Leitura e compreensão de informações. 
Identificação de ideias principais e secundárias. Intenção comunicativa. Vocabulário: Sentido de 
palavras e expressões no texto. Substituição de palavras e de expressões no texto. Sinônimos e 
antônimos. Aspectos linguísticos: Grafia correta de palavras. Separação silábica. Localização da 
sílaba tônica. Acentuação gráfica. Relação entre letras e fonemas, identificação de dígrafos e 
encontros consonantais e diferenças entre sons de letras. Família de palavras. Sinais de pontuação 
(reconhecimento e regras de uso). 

MATEMÁTICA: Sistema de numeração decimal. Números naturais: operações (adição, 
subtração, multiplicação e divisão), expressões numéricas. Múltiplos e divisores: critérios de 
divisibilidade, números primos, decomposição em fatores primos, mínimo múltiplo comum e 
máximo divisor comum. Sistema monetário brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa 
e tempo. Porcentagem. 

 

(para funções de Nível Médio / Técnico): 

LÍNGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensão de textos: Assunto. Estruturação do texto. 
Ideias principais e secundárias. Relação entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. 
Informações implícitas: pressupostos e subentendidos. Coesão e coerência textuais. Léxico: 
Significação de palavras e expressões no texto. Substituição de palavras e de expressões no texto. 
Estrutura e formação de palavras. Aspectos linguísticos: Relações morfossintáticas. Ortografia 
(emprego de letras e acentuação gráfica, sistema oficial vigente). Relações entre fonemas e grafias. 
Flexões e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversão. Concordância nominal 
e verbal. Regência nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuação 
(regras e implicações de sentido). Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, das 
locuções conjuntivas e dos pronomes relativos. 

MATEMÁTICA: Conjuntos numéricos (números naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, 
complexos) e suas operações; Sistemas de Medidas: comprimento, área, volume, capacidade 
volumétrica, massa, ângulo e tempo; Regra de Três (simples, composta, diretamente proporcional 
e inversamente proporcional), razões e proporções; Estatística: Cálculo de média aritmética 
simples e média aritmética ponderada, moda e mediana. Matemática Financeira: Juros simples e 
compostos; Estudo de funções: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica e trigonométrica; 
Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triângulo retângulo e triângulos quaisquer; 
Geometria Analítica: ponto, reta, circunferência e cônicas. 
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(para funções de Nível Superior): 

LÍNGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensão de textos: Assunto. Estruturação do texto. 
Ideias 

principais e secundárias. Relação entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. 
Recursos de argumentação. Informações implícitas: pressupostos e subentendidos. Coesão e 
coerência textuais. Léxico: Significação de palavras e expressões no texto. Substituição de 
palavras e de expressões no texto. Estrutura e formação de palavras. Sinônimos, antônimos, 
parônimos e homônimos. Aspectos linguísticos: Relações morfossintáticas. Ortografia (emprego 
de letras e acentuação gráfica, sistema oficial vigente). Relações entre fonemas e grafias. Flexões 
e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversão. Concordância nominal e 
verbal. Regência nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuação 
(regras e implicações de sentido). Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, das 
locuções conjuntivas e dos pronomes relativos. 

MATEMÁTICA: Conjuntos numéricos (números naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, 
complexos) e suas operações; Sistemas de Medidas: comprimento, área, volume, capacidade 
volumétrica, massa, ângulo e tempo; Regra de Três (simples, composta, diretamente proporcional 
e inversamente proporcional), razões e proporções; Estatística: termos de uma pesquisa estatística, 
Representação e Interpretação Gráfica, medidas de tendência central, medidas de dispersão, testes 
de significância; Cálculos algébricos, produtos notáveis, fatoração de expressões algébricas, 
simplificação de expressões algébricas; Equações, Inequações, sistemas polinomiais de 1º e 2º 
grau; Sequencias e Progressões; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Análise 
Combinatória; - Probabilidade; Matemática Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de 
funções: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, 
trigonometria: no triângulo retângulo e triângulos quaisquer; Geometria Analítica: ponto, reta, 
circunferência e cônicas; Polinômios e equações polinomiais. 

 

                 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA CADA FUNÇÃO 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL 

OPERÁRIO 

Noções básicas sobre serviços braçais e atividades de apoio. Limpeza e conservação de ruas, praças, prédios 
públicos, sanitários e demais espaços municipais. Capina, varrição, coleta e remoção de lixo e entulhos. 
Carregamento, descarregamento, transporte e organização de materiais. Noções básicas de construção civil: 
preparação de massa, auxílio em obras, calçamentos, pavimentação e abertura de valas. Uso correto e 
conservação de ferramentas manuais. Noções de pintura e conservação de prédios e espaços públicos. Serviços 
básicos de jardinagem e agricultura: preparo do solo, plantio, adubação, colheita e cuidados com áreas verdes. 
Limpeza e lavagem de máquinas, veículos, peças e oficinas. Cuidados básicos com animais. Noções de 
segurança no trabalho, prevenção de acidentes e uso de Equipamentos de Proteção Individual – EPIs. 
Organização, higiene e conservação do local de trabalho. Trabalho em equipe, responsabilidade, disciplina e 
cumprimento de ordens de serviço. 
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ENSINO MÉDIO / TÉCNICO 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Noções básicas sobre o Sistema Único de Saúde – SUS. Princípios e diretrizes da Atenção Primária à Saúde. 
Atribuições e atividades do Agente Comunitário de Saúde. Territorialização, área e microárea de atuação. 
Cadastramento e atualização de famílias e indivíduos. Visita domiciliar: finalidade, planejamento, 
acompanhamento e registro das informações. Identificação de situações de risco e vulnerabilidade social e de 
saúde. Promoção da saúde e prevenção de doenças e agravos. Educação em saúde individual e coletiva. 
Orientação às famílias sobre os serviços de saúde disponíveis. Acompanhamento de crianças, adolescentes, 
gestantes, idosos e pessoas com doenças crônicas. Noções de vacinação e prevenção de doenças transmissíveis. 
Prevenção e controle de endemias. Vigilância em saúde e identificação de fatores de risco no território. 
Participação e mobilização da comunidade nas ações de saúde. Trabalho em equipe e integração do Agente 
Comunitário de Saúde com os demais profissionais da unidade de saúde. Registro de nascimentos, óbitos, 
doenças e outros agravos para fins de planejamento das ações de saúde. Ética, sigilo profissional, respeito e 
relacionamento com a comunidade. Noções básicas de saúde, higiene, saneamento e qualidade de vida. 
Atribuições do Agente Comunitário de Saúde previstas na Lei Federal nº 11.350/2006 e suas alterações. 

 

AGENTE DE COMBATE À ENDEMIAS 

Noções básicas sobre o Sistema Único de Saúde – SUS. Vigilância em saúde: vigilância epidemiológica, 
sanitária e ambiental. Prevenção e controle de doenças e endemias. Principais doenças transmitidas por vetores, 
com ênfase em dengue, zika, chikungunya, febre amarela e outras doenças de interesse da saúde pública. 
Identificação de focos, criadouros e fatores de risco. Ciclo de vida e formas de prevenção do mosquito Aedes 
aegypti. Medidas de controle de vetores: controle mecânico, químico, biológico e manejo ambiental. Visitas 
domiciliares, inspeção de imóveis e orientação à população. Educação em saúde e mobilização da comunidade. 
Prevenção de zoonoses e doenças transmitidas por animais. Noções sobre animais peçonhentos e formas de 
prevenção de acidentes. Identificação e comunicação de situações de risco à saúde. Cadastro e atualização de 
imóveis e áreas de atuação. Registro das atividades e informações coletadas em campo. Coleta, 
acondicionamento e encaminhamento de amostras e materiais relacionados à vigilância em saúde. Participação 
em campanhas, mutirões e ações de vacinação animal. Trabalho integrado com Agentes Comunitários de 
Saúde, equipes de Atenção Básica e Estratégia Saúde da Família. Promoção da saúde, prevenção de doenças 
e proteção individual e coletiva. Uso correto de equipamentos de proteção individual – EPIs. Ética, 
responsabilidade e segurança no trabalho. Atribuições e rotina do Agente de Combate às Endemias. 

 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 

Noções básicas de farmácia e assistência farmacêutica. Organização e funcionamento de farmácias em 
Unidades de Saúde. Recebimento, conferência, armazenamento, separação e distribuição de medicamentos, 
insumos e produtos de saúde. Dispensação de medicamentos conforme prescrição ou receita, sob supervisão 
do profissional responsável. Noções sobre uso correto, conservação e validade dos medicamentos. Controle de 
entrada e saída de medicamentos. Controle de estoque, estoque mínimo, inventário e reposição de produtos. 
Identificação e controle de medicamentos próximos ao vencimento. Organização de medicamentos em 
prateleiras e locais de armazenamento. Conferência de quantidade, lote e validade. Noções de medicamentos 
de uso controlado e cuidados no seu armazenamento e dispensação. Individualização, separação e entrega de 
doses de medicamentos. Recebimento e registro de devoluções. Preenchimento de fichas, registros, relatórios 
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e sistemas de controle de medicamentos. Noções básicas de aquisição e solicitação de medicamentos e 
materiais. Higiene, limpeza, organização e conservação do ambiente e dos equipamentos da farmácia. 
Atendimento ao usuário e relacionamento profissional. Noções de ética, sigilo e responsabilidade no serviço 
de saúde. Segurança no trabalho e cuidados no manuseio de medicamentos e produtos químicos e biológicos. 
Boas práticas de armazenamento e dispensação de medicamentos. Noções básicas da legislação sanitária e das 
normas aplicáveis aos serviços de farmácia. Atribuições e rotina do Auxiliar de Farmácia. 

 

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 

Noções básicas de saúde bucal e higiene oral. Atendimento, acolhimento e preparação do paciente para 
procedimentos odontológicos. Organização do consultório e do ambiente de trabalho. Auxílio e instrumentação 
do Cirurgião-Dentista durante procedimentos clínicos. Materiais, instrumentos e equipamentos odontológicos: 
identificação, preparo, manipulação e conservação. Seleção de moldeiras e preparo de modelos em gesso. 
Noções de processamento de filmes radiográficos. Limpeza, desinfecção, assepsia e esterilização de materiais, 
instrumentos e equipamentos odontológicos. Biossegurança e prevenção de infecções. Uso de Equipamentos 
de Proteção Individual – EPIs. Armazenamento, manuseio, transporte e descarte correto de produtos e resíduos 
odontológicos. Prevenção de acidentes no ambiente de trabalho. Promoção da saúde e prevenção de doenças 
bucais. Participação em ações educativas e levantamentos de necessidades em saúde bucal. Registro de 
informações e organização de dados relacionados ao atendimento odontológico. Trabalho em equipe na saúde 
bucal. Ética, responsabilidade e sigilo profissional. Noções das atribuições e responsabilidades do Auxiliar em 
Saúde Bucal. Outras atividades relacionadas às atribuições do cargo. 

 

AUXILIAR GERAL DE ESCOLA 

Noções de cuidados, higiene, segurança e bem-estar de crianças no ambiente escolar. Higiene pessoal da 
criança: troca de fraldas, limpeza e cuidados básicos. Auxílio durante a alimentação e refeições dos alunos. 
Organização do horário de repouso e dos materiais utilizados, como colchonetes, lençóis, travesseiros e demais 
utensílios; Acompanhamento e supervisão de crianças no ambiente escolar. Cuidados na entrada e saída dos 
alunos. Prevenção de acidentes e identificação de situações de risco. Noções de primeiros cuidados em 
situações de emergência; Limpeza, higienização e desinfecção de brinquedos, materiais e ambientes utilizados 
pelas crianças. Conservação, organização e uso adequado dos materiais de trabalho. Noções de higiene e 
prevenção de doenças no ambiente escolar; Acompanhamento de alunos no transporte escolar. Cuidados no 
embarque e desembarque. Uso adequado dos assentos e cuidados durante o transporte. Segurança dos alunos 
dentro e nas proximidades do veículo. Orientação para prevenção de acidentes. Auxílio a crianças com 
dificuldade para subir e descer do transporte; Relacionamento com crianças, pais, professores, motoristas e 
demais profissionais da comunidade escolar. Respeito, responsabilidade, urbanidade, ética, sigilo e trabalho 
em equipe. Mediação e comunicação de situações de conflito aos responsáveis; Noções de inclusão, respeito 
às diferenças e atendimento adequado às crianças com necessidades específicas. Direitos, deveres e proteção 
integral da criança. Noções básicas do Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; Uso responsável dos 
materiais e recursos públicos. Economia, organização, prevenção de desperdícios e zelo pelo patrimônio 
público. Rotinas básicas de apoio às atividades escolares e demais atribuições relacionadas ao cargo. 

 

MONITOR DE CRECHE 

Noções básicas de desenvolvimento infantil. Cuidados com crianças na educação infantil. Higiene pessoal, 
alimentação e bem-estar da criança. Rotinas de creche. Recreação, jogos, brincadeiras e atividades lúdicas. 
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Atividades educativas, artísticas e de coordenação motora. Organização e acompanhamento das crianças em 
passeios, visitas e atividades externas. Segurança e prevenção de acidentes no ambiente escolar. Noções 
básicas de primeiros socorros. Cuidados na entrada, saída e transporte escolar das crianças. Observação da 
saúde e do comportamento infantil. Disciplina, convivência e respeito às diferenças. Comunicação com pais, 
responsáveis e equipe escolar. Controle de frequência das crianças. Deveres e responsabilidades do Monitor 
de Creche. Ética, respeito, cuidado e proteção à criança. Noções básicas do Estatuto da Criança e do 
Adolescente – ECA. Atribuições do cargo. 

 

MOTORISTA 

Legislação básica de trânsito; regras de circulação e conduta; sinalização de trânsito; placas e sinais; deveres 
e responsabilidades do motorista; direção defensiva e prevenção de acidentes; cuidados no transporte de 
passageiros e cargas; primeiros socorros básicos; conservação, limpeza e manutenção do veículo; verificação 
de pneus, freios, óleo, água, bateria, faróis, luzes, buzina e demais equipamentos; abastecimento e lubrificação; 
identificação de defeitos e pequenos reparos de emergência; uso correto dos equipamentos obrigatórios do 
veículo; segurança no trabalho; cuidados com o veículo sob sua responsabilidade; procedimentos em caso de 
acidentes e panes; transporte e entrega de documentos, materiais e cargas; noções de mecânica básica e 
funcionamento do veículo. 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

Noções básicas sobre operação de máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores, retroescavadeiras, guinchos, 
guindastes e equipamentos similares. Conhecimento dos principais componentes e comandos das máquinas. 
Procedimentos para ligar, operar, manobrar e desligar equipamentos com segurança. Escavação, abertura de 
valetas, corte de taludes, transporte e movimentação de terra, aterro e compactação. Noções de preparo do 
solo, lavração, gradagem e trabalho em curvas de nível. Operação básica de equipamentos utilizados em obras 
e serviços públicos. Cuidados na operação de máquinas em terrenos inclinados e locais de difícil acesso. 
Limpeza, conservação e manutenção básica das máquinas. Verificação de óleo, água, combustível, pneus, 
correias, filtros e demais componentes. Identificação de defeitos e irregularidades de funcionamento. Noções 
de segurança no trabalho, prevenção de acidentes e uso de equipamentos de proteção individual – EPIs. 
Responsabilidade e cuidados com máquinas, equipamentos e patrimônio público. Sinalização e segurança 
durante a execução dos serviços. Noções básicas de primeiros socorros. Execução de atividades relacionadas 
às atribuições do cargo. 

 

SECRETÁRIO DE ESCOLA 

Rotinas de secretaria escolar. Organização e funcionamento da secretaria de estabelecimento de ensino. 
Atendimento ao público, alunos, pais, professores e equipe escolar. Matrícula, transferência e cadastro de 
alunos. Organização e atualização de registros escolares. Escrituração escolar: livros, fichas, atas, boletins, 
históricos escolares, certificados e demais documentos. Registro de notas, médias, frequência e resultados 
finais dos alunos. Organização e arquivamento de documentos. Prontuário de alunos e professores. Expedição 
de declarações, certidões, históricos e correspondências. Recebimento, registro e encaminhamento de 
documentos. Elaboração e divulgação de avisos, comunicados e editais. Noções de organização de horários e 
calendários escolares. Preparação de documentos e materiais relacionados a avaliações e exames. 
Preenchimento de formulários, relatórios e dados estatísticos escolares. Redação oficial e comunicação 
administrativa. Noções básicas de informática aplicada às atividades de secretaria: editor de textos, planilhas, 
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arquivos digitais e correio eletrônico. Ética, responsabilidade, sigilo e organização no serviço público. 
Relações humanas e trabalho em equipe. Noções de legislação educacional aplicável às atividades da secretaria 
escolar. Demais conhecimentos relacionados às atribuições do cargo. 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Noções básicas de enfermagem e assistência ao paciente. Técnicas de higiene, conforto e segurança do 
paciente. Verificação de sinais vitais e observação de sinais e sintomas. Administração de medicamentos pelas 
vias oral e parenteral. Preparo e administração de medicamentos. Curativos e cuidados com feridas. 
Oxigenoterapia, nebulização e aplicação de calor e frio. Controle hídrico. Coleta de materiais para exames 
laboratoriais. Cuidados antes e após exames e procedimentos. Limpeza, desinfecção, esterilização e 
conservação de materiais e equipamentos. Prevenção e controle de infecções. Biossegurança e uso de 
Equipamentos de Proteção Individual – EPIs. Prevenção de acidentes e riscos no ambiente de trabalho. 
Vacinação: conservação, armazenamento, preparo e aplicação de vacinas. Doenças transmissíveis e medidas 
de prevenção e controle. Noções de vigilância epidemiológica. Cuidados de enfermagem à criança, ao adulto, 
ao idoso e à gestante. Atendimento e cuidados básicos em situações de urgência e emergência. Educação em 
saúde e orientação aos pacientes e familiares. Trabalho em equipe e atuação do Técnico em Enfermagem junto 
ao enfermeiro e aos demais profissionais da saúde. Organização, limpeza e conservação do ambiente de 
trabalho. Ética, responsabilidade profissional e humanização no atendimento. Noções sobre o Sistema Único 
de Saúde – SUS. Atribuições e rotinas próprias do cargo de Técnico em Enfermagem. 

 

NÍVEL SUPERIOR 

ASSISTENTE SOCIAL 

Fundamentos e princípios do Serviço Social. Ética profissional e atribuições do Assistente Social. Direitos 
sociais e cidadania. Políticas públicas e políticas sociais. Assistência Social: princípios, organização, serviços, 
programas, projetos e benefícios. Sistema Único de Assistência Social – SUAS. Proteção Social Básica e 
Proteção Social Especial. Atendimento e acompanhamento de indivíduos, famílias e grupos em situação de 
vulnerabilidade social. Trabalho social com famílias. Orientação e encaminhamento para a rede de serviços 
públicos. Rede de proteção social e trabalho interdisciplinar. Serviço Social nas áreas da saúde, educação, 
habitação e assistência social. Planejamento, elaboração, execução, acompanhamento e avaliação de 
programas e projetos sociais. Estudos sociais, visitas domiciliares, relatórios, laudos, pareceres e perícias 
sociais. Pesquisa e análise da realidade social. Defesa e garantia de direitos. Benefícios e serviços 
socioassistenciais. Atendimento à criança, adolescente, pessoa idosa, pessoa com deficiência e demais grupos 
em situação de vulnerabilidade. Trabalho em equipe multiprofissional. Noções de informática aplicadas ao 
serviço público. Legislação e normas relacionadas ao exercício profissional do Assistente Social. 

 

 

ENFERMEIRO 

Ética e legislação profissional de Enfermagem. Lei do Exercício Profissional e atribuições do Enfermeiro. 
Sistema Único de Saúde – SUS: princípios, diretrizes e organização. Atenção Básica e Estratégia Saúde da 
Família – ESF. Assistência de enfermagem à criança, adolescente, mulher, gestante, puérpera, adulto e idoso. 
Consulta de enfermagem e planejamento da assistência. Procedimentos básicos de enfermagem: curativos, 
administração de medicamentos, punção venosa, teste de glicemia, sondagem vesical, aspiração de vias aéreas 
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e cuidados com traqueostomia. Prevenção e controle de infecções e biossegurança. Doenças transmissíveis e 
infectocontagiosas. Imunização e vacinação. Saúde coletiva e educação em saúde. Hipertensão, diabetes, saúde 
mental e outras condições acompanhadas na Atenção Básica. Atendimento de urgência e emergência. 
Humanização e acolhimento ao usuário. Visitas e atendimento domiciliar. Referência e contrarreferência na 
rede de saúde. Vigilância em saúde, busca ativa e notificação compulsória de doenças e agravos. Planejamento, 
organização, coordenação, supervisão e avaliação dos serviços de enfermagem. Supervisão da equipe de 
enfermagem e dos Agentes Comunitários de Saúde – ACS. Educação permanente em saúde. Gerenciamento 
de materiais, medicamentos e insumos das Unidades Básicas de Saúde. Programas de promoção da saúde e 
prevenção de doenças. Trabalho em equipe multiprofissional e ações intersetoriais. Registros, prontuários e 
sistemas informatizados de saúde. Segurança do paciente. Noções de primeiros socorros. 

 

FARMACÊUTICO 

Noções de assistência farmacêutica no serviço público. Armazenamento, controle, conservação e distribuição 
de medicamentos. Controle de estoque e validade de medicamentos e materiais farmacêuticos. Dispensação 
de medicamentos e análise de prescrições médicas. Uso racional de medicamentos. Medicamentos sujeitos a 
controle especial, psicotrópicos e entorpecentes. Controle e registro de medicamentos controlados. Boas 
práticas de armazenamento e dispensação de medicamentos. Noções de farmacologia: princípios básicos, 
formas farmacêuticas, vias de administração, indicações, contraindicações e efeitos adversos. Assistência 
Farmacêutica Básica no SUS. Planejamento, organização e execução das ações de assistência farmacêutica 
municipal. Vigilância em Saúde e Vigilância Sanitária. Noções de análises clínicas relacionadas às atribuições 
do farmacêutico. Ética e responsabilidade profissional. Legislação sanitária e farmacêutica básica. Utilização 
de sistemas informatizados aplicados à farmácia. Segurança, higiene e organização no ambiente de trabalho. 
Atribuições e responsabilidades do cargo de Farmacêutico. 

 

FISCAL SANITARISTA E DE MEIO AMBIENTE 

Noções de Vigilância Sanitária e Saúde Pública. Higiene, limpeza e condições sanitárias de estabelecimentos. 
Fiscalização de estabelecimentos que produzem, manipulam, armazenam ou comercializam alimentos. Boas 
práticas de manipulação, conservação, refrigeração e armazenamento de alimentos. Higiene dos manipuladores 
de alimentos. Condições sanitárias de escolas, açougues, matadouros e estabelecimentos comerciais. 
Abastecimento e controle da qualidade da água. Saneamento básico e saneamento comunitário. Inspeções, 
vistorias, fiscalização e identificação de irregularidades sanitárias. Medidas e procedimentos diante de 
infrações sanitárias; Noções de meio ambiente e preservação ambiental. Poluição da água, do solo e do ar. 
Resíduos sólidos e descarte adequado de materiais. Proteção dos recursos naturais. Fiscalização ambiental no 
âmbito municipal. Licenciamento ambiental: noções básicas, fiscalização e acompanhamento. Infrações 
ambientais e medidas administrativas. Educação e conscientização ambiental. Políticas públicas de proteção 
ao meio ambiente. Competências do Município na área ambiental. Noções das Políticas Nacional e Estadual 
de Meio Ambiente; Atendimento e orientação ao público. Registro de ocorrências, elaboração de relatórios, 
notificações e demais documentos de fiscalização. Ética, responsabilidade e postura no serviço público. 
Noções básicas de informática e utilização de sistemas informatizados relacionados às atividades do cargo. 

 

MÉDICO 

Princípios básicos de clínica médica: avaliação, diagnóstico, tratamento e acompanhamento do paciente; 
Atenção Básica e Estratégia Saúde da Família: promoção, prevenção, tratamento e recuperação da saúde; 
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Saúde da criança, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Doenças mais comuns na Atenção Básica: 
hipertensão arterial, diabetes, doenças respiratórias, cardiovasculares, infecciosas e demais doenças de maior 
prevalência; Urgências e emergências médicas: avaliação inicial, primeiros atendimentos, estabilização e 
encaminhamento; Doenças infectocontagiosas: prevenção, diagnóstico, tratamento, acompanhamento e 
medidas de controle; Vacinação, prevenção de doenças e promoção da saúde; Solicitação e interpretação básica 
de exames laboratoriais e complementares; Prescrição de medicamentos, tratamentos, dietas e orientações ao 
paciente; Pequenos procedimentos ambulatoriais: suturas, curativos, retirada de corpo estranho, drenagem de 
abscessos, retirada de pequenas lesões e outros procedimentos compatíveis com a Atenção Básica; 
Atendimento domiciliar, acompanhamento de pacientes e encaminhamento para serviços especializados; 
Referência e contrarreferência no Sistema Único de Saúde – SUS; Vigilância em Saúde: notificação 
compulsória, busca ativa e controle de doenças e agravos; Trabalho em equipe multiprofissional e atuação 
integrada com os demais profissionais de saúde; Humanização, acolhimento, escuta qualificada e ética no 
atendimento ao usuário; Planejamento, organização e avaliação das ações e serviços de saúde; Preenchimento 
de prontuários, fichas, relatórios, sistemas de informação e documentos médicos; Emissão de atestados, laudos, 
pareceres e avaliações médicas; Saúde do servidor: exames admissionais, licenças, readaptação, aposentadoria 
e demais avaliações médico-periciais relacionadas ao serviço público; Biossegurança, prevenção de infecções 
e cuidados no contato com sangue, secreções e materiais potencialmente contaminados; Educação em saúde e 
participação em campanhas, programas e ações de promoção e prevenção; Princípios e diretrizes do Sistema 
Único de Saúde – SUS; Código de Ética Médica e responsabilidade profissional; Atribuições e atividades 
inerentes ao cargo de Médico. 

 

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 

Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino. Saúde da mulher. Atendimento ginecológico básico. 
Exame ginecológico e exame clínico das mamas. Planejamento familiar e métodos contraceptivos. Infecções 
e doenças ginecológicas mais comuns. Infecções sexualmente transmissíveis – IST. Prevenção e diagnóstico 
do câncer do colo do útero e do câncer de mama. Climatério e menopausa; Assistência pré-natal de baixo e 
alto risco. Diagnóstico e acompanhamento da gestação. Exames laboratoriais e de imagem na gestação. 
Alterações e doenças mais frequentes durante a gravidez. Hipertensão arterial e diabetes na gestação. 
Hemorragias gestacionais. Trabalho de parto, parto normal e cesariana. Urgências e emergências obstétricas. 
Assistência no puerpério. Aleitamento materno. Avaliação da saúde materna e fetal; Infecções durante a 
gestação. Abortamento e suas complicações. Gravidez ectópica. Prematuridade. Assistência à gestante, à 
parturiente e à puérpera. Orientações sobre alimentação, higiene, vacinação e cuidados durante a gestação; 
Atendimento médico em unidades de saúde, ambulatórios e hospitais. Solicitação e interpretação básica de 
exames complementares. Diagnóstico, tratamento e encaminhamento de pacientes. Prescrição de 
medicamentos e tratamentos. Medicina preventiva e promoção da saúde. Atendimento de urgência e 
emergência. Biossegurança, prevenção de infecções e cuidados no contato com sangue, secreções e materiais 
potencialmente contaminados; Ética médica, responsabilidade profissional, sigilo e relacionamento com o 
paciente. Trabalho em equipe multiprofissional. Preenchimento de prontuários, fichas, laudos, atestados e 
relatórios médicos. Programas e ações de saúde pública relacionados à saúde da mulher. Princípios e diretrizes 
do Sistema Único de Saúde – SUS. Conhecimentos relacionados às atribuições do cargo e às normas que 
regulamentam o exercício da Medicina. 
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MÉDICO PEDIATRA 

Princípios básicos de Pediatria. Atendimento médico de crianças e adolescentes de 0 a 18 anos. Puericultura: 
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Neonatologia e cuidados com o recém-nascido. 
Aleitamento materno e alimentação da criança. Imunização e calendário de vacinação. Prevenção de doenças 
e promoção da saúde infantil; Doenças mais comuns da infância e adolescência. Infecções respiratórias. 
Doenças diarreicas e desidratação. Doenças infecciosas e parasitárias. Febre na criança. Alergias. Anemias. 
Distúrbios nutricionais e obesidade infantil. Doenças dermatológicas comuns. Doenças do aparelho digestivo, 
respiratório e urinário. Atendimento inicial de urgências e emergências pediátricas; Diagnóstico, tratamento, 
prescrição de medicamentos, solicitação e interpretação básica de exames laboratoriais. Orientações sobre 
higiene, alimentação, vacinação e prevenção de doenças. Acompanhamento do nascimento, crescimento e 
desenvolvimento da criança e do adolescente; Saúde pública e atenção básica à saúde da criança. Promoção, 
proteção e recuperação da saúde. Atendimento ambulatorial, hospitalar e domiciliar. Registros médicos, 
prontuários, laudos, relatórios e atestados. Biossegurança, prevenção de infecções e cuidados no contato com 
sangue, secreções, fluidos corporais e materiais potencialmente infectantes; Estatuto da Criança e do 
Adolescente – Lei Federal nº 8.069/1990, especialmente disposições relacionadas ao direito à vida e à saúde. 
Ética médica, sigilo profissional, responsabilidade profissional e trabalho em equipe multiprofissional. Noções 
gerais sobre o Sistema Único de Saúde – SUS e atribuições do Médico Pediatra no serviço público. 

 

MÉDICO PSIQUIATRA 

Noções de saúde mental e Psiquiatria. Avaliação e exame do estado mental. Diagnóstico, prevenção, 
tratamento e acompanhamento dos principais transtornos mentais. Transtornos de ansiedade, depressão, 
transtorno bipolar, esquizofrenia, transtornos psicóticos, transtornos de personalidade e transtornos 
relacionados ao uso de álcool e outras drogas. Transtornos mentais na infância, adolescência, vida adulta e 
velhice. Urgências e emergências psiquiátricas. Risco de suicídio e condutas de prevenção. Psicofarmacologia 
básica: antidepressivos, ansiolíticos, antipsicóticos, estabilizadores do humor e demais medicamentos 
utilizados em Psiquiatria. Indicações, efeitos adversos e cuidados no tratamento medicamentoso. Psicoterapia 
individual e em grupo: princípios básicos e indicações. Reabilitação e reinserção psicossocial. Orientação e 
acompanhamento de familiares. Atendimento ambulatorial, hospitalar e domiciliar em saúde mental. 
Elaboração de diagnósticos, laudos, pareceres, relatórios e prontuários médicos. Solicitação e interpretação 
básica de exames complementares relacionados à especialidade. Trabalho em equipe multiprofissional e 
encaminhamento para outras especialidades. Rede de Atenção Psicossocial – RAPS. Centros de Atenção 
Psicossocial – CAPS. Princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde – SUS. Política Nacional de Saúde 
Mental. Direitos das pessoas com transtornos mentais. Ética médica, sigilo profissional e responsabilidade 
profissional. Biossegurança e prevenção de infecções. Doenças infectocontagiosas e cuidados relacionados ao 
contato com sangue, secreções e outros fluidos corporais. Atribuições e responsabilidades próprias do cargo 
de Médico Psiquiatra. 

NUTRICIONISTA 

Princípios básicos de alimentação e nutrição. Nutrientes e suas funções no organismo. Alimentação saudável 
e necessidades nutricionais nas diferentes fases da vida. Planejamento, elaboração e avaliação de cardápios. 
Dietas normais e especiais. Educação alimentar e nutricional. Nutrição em saúde pública, ambiente hospitalar 
e escolar. Boas práticas na manipulação e preparo de alimentos. Higiene e conservação dos alimentos. 
Armazenamento, controle de estoque e distribuição de alimentos. Controle de qualidade e segurança alimentar. 
Prevenção de contaminações e doenças transmitidas por alimentos. Orientação dietética e acompanhamento 
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nutricional. Organização e supervisão de serviços de alimentação e nutrição. Controle de desperdícios e 
aproveitamento adequado dos alimentos. Trabalho em equipe e supervisão de auxiliares. Ética profissional e 
atribuições do Nutricionista. 

 

ORIENTADOR EDUCACIONAL 

Orientação educacional e sua atuação no ambiente escolar. Acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem e do desenvolvimento dos alunos. Relação entre escola, família e comunidade. Projeto Político-
Pedagógico – PPP e Plano de Gestão Escolar – PGE. Conselho de Classe e acompanhamento pedagógico e 
disciplinar dos estudantes. Avaliação da aprendizagem, recuperação e acompanhamento do rendimento 
escolar. Inclusão, diversidade e atendimento às necessidades educacionais dos alunos. Mediação de conflitos 
e convivência escolar. Acompanhamento da frequência, comportamento e dificuldades de aprendizagem. 
Trabalho integrado com professores, direção, supervisão escolar e demais profissionais da educação. 
Participação da família na vida escolar. Conselho Escolar, CPM e gestão democrática. Organização e registros 
do Serviço de Orientação Educacional – SOE. Ética profissional e relações humanas no ambiente escolar. 
Direitos e deveres dos alunos. Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA. Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional – LDB. Educação inclusiva e princípios básicos da legislação educacional. Atribuições e 
responsabilidades do Orientador Educacional. 

 

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS 

Processo de ensino e aprendizagem nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Planejamento escolar, plano de 
aula e organização do trabalho pedagógico. Projeto Político-Pedagógico – PPP. Alfabetização e letramento. 
Desenvolvimento da leitura, escrita, oralidade e raciocínio lógico-matemático. Avaliação da aprendizagem e 
recuperação dos alunos com dificuldades. Educação inclusiva e respeito às diferenças. Metodologias e práticas 
pedagógicas adequadas aos Anos Iniciais. Relação entre escola, família e comunidade. Organização e registro 
da vida escolar do aluno. Gestão da sala de aula e convivência escolar. Desenvolvimento integral da criança. 
Participação em reuniões pedagógicas, conselhos, projetos e atividades escolares. Calendário escolar, dias 
letivos e cumprimento da carga horária. Direitos e deveres do professor. Legislação educacional básica: Lei 
de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB (Lei Federal nº 9.394/1996), Estatuto da Criança e do 
Adolescente – ECA e Base Nacional Comum Curricular – BNCC. Atribuições e responsabilidades inerentes 
ao cargo de Professor de Anos Iniciais. 

 

PROFESSOR DE ARTE 

Fundamentos do ensino de Arte na Educação Básica. Artes visuais, música, dança e teatro. Elementos básicos 
da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, espaço e composição. Desenho, pintura, colagem, 
modelagem e outras técnicas artísticas. História da Arte e principais manifestações artísticas brasileiras e 
universais. Cultura popular, folclore e patrimônio cultural. Arte e diversidade cultural. Criatividade, expressão 
e apreciação artística; Planejamento e organização do trabalho pedagógico. Projeto Político-Pedagógico – PPP. 
Plano de ensino e plano de aula. Metodologias e práticas para o ensino de Arte. Desenvolvimento da 
criatividade e da expressão dos alunos. Avaliação da aprendizagem. Recuperação da aprendizagem e 
acompanhamento do rendimento escolar. Registros escolares e Diário de Classe; Inclusão, respeito às 
diferenças e valorização da diversidade no ambiente escolar. Relação entre escola, família e comunidade. 
Trabalho interdisciplinar. Participação em reuniões, projetos e atividades escolares. Ética e responsabilidade 
profissional do professor. Legislação e normas básicas da Educação aplicáveis ao exercício do cargo. 
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PROFESSOR DE CIÊNCIAS 

Noções básicas de Ciências Naturais. Seres vivos: características, classificação e relações com o ambiente. 
Corpo humano: sistemas, saúde, higiene, alimentação e prevenção de doenças. Meio ambiente, ecologia, 
sustentabilidade e preservação dos recursos naturais. Água, ar, solo e suas características. Matéria, energia e 
suas transformações. Noções de Física e Química aplicadas ao cotidiano. Terra, Universo e Sistema Solar. 
Educação ambiental. Ciência, tecnologia e sociedade. Metodologias para o ensino de Ciências. Planejamento 
e organização do trabalho pedagógico. Projeto Político-Pedagógico. Avaliação da aprendizagem e recuperação 
de estudos. Práticas pedagógicas inclusivas. Relação escola, família e comunidade. Registros escolares e 
Diário de Classe. Desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Ética e responsabilidade profissional. 
Legislação e normas básicas da educação brasileira. Atribuições inerentes ao cargo de Professor de Ciências. 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

Educação Infantil: conceitos, objetivos e importância. Desenvolvimento integral da criança nos aspectos físico, 
emocional, afetivo, cognitivo, social e motor. Cuidar e educar na Educação Infantil. Organização da rotina, 
dos espaços, dos tempos e dos materiais pedagógicos. Brincadeiras, jogos, músicas, histórias, artes e atividades 
lúdicas no processo de aprendizagem. Interações e brincadeiras como eixos da prática pedagógica. 
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita, coordenação motora, percepção, criatividade e autonomia da 
criança. Planejamento e organização das atividades pedagógicas. Projeto Político-Pedagógico – PPP. 
Avaliação e acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem da criança. Registros pedagógicos e 
observação do aluno. Inclusão, diversidade e respeito às diferenças. Relação entre escola, família e 
comunidade. Convivência, afetividade e socialização. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na 
Educação Infantil. Noções básicas da Base Nacional Comum Curricular – BNCC para a Educação Infantil. 
Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB. Ética e 
responsabilidade profissional do professor. Atribuições do cargo. 

 

PROFESSOR DE GEOGRAFIA 

Noções básicas de Geografia: espaço geográfico, paisagem, lugar, território e região. Orientação e localização: 
pontos cardeais, coordenadas geográficas, latitude e longitude. Cartografia: mapas, escalas, legendas e 
interpretação de representações cartográficas. Aspectos físicos do Brasil e do mundo: relevo, clima, vegetação, 
hidrografia e recursos naturais. População: crescimento, distribuição, migrações, urbanização e diversidade 
cultural. Organização do espaço rural e urbano. Atividades econômicas: agricultura, pecuária, indústria, 
comércio e serviços. Regiões brasileiras e suas principais características. Globalização e relações econômicas 
mundiais. Meio ambiente, sustentabilidade, preservação ambiental e problemas ambientais. Sociedade e 
natureza. Geografia de Santa Catarina e do Brasil; Ensino de Geografia na Educação Básica. Planejamento e 
organização do trabalho pedagógico. Projeto Político-Pedagógico. Processo de ensino e aprendizagem. 
Avaliação da aprendizagem e recuperação dos alunos. Metodologias e recursos didáticos aplicados ao ensino 
de Geografia. Educação inclusiva e respeito às diferenças. Relação entre escola, família e comunidade. 
Registros escolares, diário de classe e acompanhamento do rendimento dos alunos. Direitos e deveres do 
professor. Ética e responsabilidade profissional. Legislação básica da educação brasileira. Base Nacional 
Comum Curricular – BNCC, especialmente os conteúdos e competências relacionados à área de Geografia. 
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PROFESSOR DE HISTÓRIA 

História Geral: Antiguidade, Idade Média, Idade Moderna e Idade Contemporânea. Grandes civilizações, 
formação dos Estados, revoluções, guerras mundiais, Guerra Fria e principais acontecimentos políticos, 
econômicos, sociais e culturais; História do Brasil: Brasil Colônia, Império e República. Povos indígenas, 
escravidão, independência, abolição, proclamação da República, Era Vargas, Ditadura Militar, 
redemocratização e Brasil contemporâneo; História de Santa Catarina e história regional: formação histórica, 
colonização, imigração, aspectos culturais, sociais, políticos e econômicos; Cidadania, democracia, direitos 
humanos, diversidade cultural, relações étnico-raciais, cultura afro-brasileira, africana e indígena; Educação e 
prática pedagógica: Projeto Político-Pedagógico – PPP; planejamento anual e diário; avaliação da 
aprendizagem; recuperação dos alunos; registros escolares; inclusão e diversidade; relação escola, família e 
comunidade; trabalho interdisciplinar; organização do processo de ensino-aprendizagem; Legislação 
educacional básica: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB; Estatuto da Criança e do 
Adolescente – ECA; Base Nacional Comum Curricular – BNCC, especialmente os conteúdos e competências 
relacionados ao ensino de História; Atribuições e responsabilidades do Professor de História no ambiente 
escolar. 

 

PROFESSOR DE INGLÊS 

Ensino da Língua Inglesa na Educação Básica: objetivos e importância do ensino de língua estrangeira; 
desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita, compreensão auditiva e expressão oral; metodologias e 
estratégias de ensino; planejamento de aulas; atividades lúdicas e recursos didáticos; avaliação da 
aprendizagem; recuperação da aprendizagem; inclusão e respeito às diferenças individuais; Educação e prática 
pedagógica: planejamento escolar; Projeto Político-Pedagógico – PPP; processo de ensino e aprendizagem; 
avaliação escolar; organização e registro das atividades pedagógicas; relação professor-aluno; trabalho 
interdisciplinar; participação da família e da comunidade na escola; gestão democrática; ética e 
responsabilidade profissional. 

 

PROFESSOR DE MATEMÁTICA 

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operações fundamentais e propriedades. 
Frações e números decimais. Razão, proporção e regra de três simples e composta. Porcentagem. Potenciação 
e radiciação. Expressões algébricas. Equações e inequações de 1º e 2º graus. Sistemas de equações. Funções: 
conceitos básicos, função afim e função quadrática. Sequências e progressões aritméticas e geométricas. 
Geometria plana: perímetro e área. Geometria espacial: áreas e volumes. Teorema de Pitágoras. Semelhança 
de triângulos. Trigonometria básica. Grandezas e medidas. Estatística básica: média, moda, mediana e 
interpretação de tabelas e gráficos. Probabilidade básica. Resolução de problemas matemáticos; Metodologia 
do ensino da Matemática. Planejamento e organização do processo de ensino-aprendizagem. Avaliação da 
aprendizagem e recuperação dos alunos. Projeto Político-Pedagógico. Práticas pedagógicas e estratégias para 
o desenvolvimento do raciocínio lógico e da resolução de problemas. Inclusão e diversidade no ambiente 
escolar. Relação entre escola, família e comunidade. Registros escolares e acompanhamento do rendimento 
dos alunos. Atribuições e responsabilidades do Professor de Matemática no ambiente escolar. 
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PROFESSOR DE PORTUGUÊS 

Língua Portuguesa: leitura, compreensão e interpretação de textos. Gêneros e tipos textuais. Ortografia oficial. 
Acentuação gráfica. Pontuação. Classes de palavras e seus empregos. Flexão nominal e verbal. Concordância 
nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Crase. Pronomes. Verbos. Formação e estrutura das palavras. 
Sinônimos, antônimos, homônimos e parônimos. Sentido próprio e figurado das palavras. Figuras de 
linguagem. Coesão e coerência textual. Produção e organização de textos. Variação linguística e níveis de 
linguagem; Ensino da Língua Portuguesa: leitura, escrita, oralidade e análise linguística. Metodologias e 
estratégias para o ensino de Língua Portuguesa. Desenvolvimento da leitura e da produção textual. Literatura 
e formação do leitor. Avaliação da aprendizagem e recuperação dos alunos com dificuldades; Educação e 
prática docente: planejamento escolar e planejamento de aula. Projeto Político-Pedagógico – PPP. Processo de 
ensino e aprendizagem. Avaliação da aprendizagem. Inclusão e diversidade no ambiente escolar. Relação entre 
escola, família e comunidade. Organização e registros da vida escolar. Ética e responsabilidades profissionais 
do professor. Participação em reuniões pedagógicas, projetos e atividades escolares. Cumprimento do 
calendário escolar e das normas da instituição de ensino. 

 

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 

Fundamentos e objetivos do Ensino Religioso na Educação Básica. Respeito à diversidade religiosa, cultural 
e às diferentes formas de crença e não crença. Valores humanos, ética, cidadania, respeito, solidariedade, 
convivência e cultura de paz. Tradições religiosas e manifestações culturais presentes na sociedade. Ensino 
Religioso de caráter não confessional e respeito à liberdade de consciência e de crença; Planejamento e 
organização do trabalho pedagógico. Projeto Político-Pedagógico – PPP. Processo de ensino e aprendizagem. 
Avaliação da aprendizagem e recuperação dos alunos. Práticas pedagógicas inclusivas. Relação entre escola, 
família e comunidade. Desenvolvimento e aprendizagem do aluno. Organização e registro das atividades 
escolares. Trabalho interdisciplinar; Direitos e deveres do professor. Participação em reuniões pedagógicas, 
planejamento, avaliação e formação continuada. Cumprimento do calendário escolar e das normas da 
instituição de ensino; Conhecimentos relacionados às atribuições do cargo. Legislação básica da educação: 
Constituição Federal – artigos referentes à Educação; Lei nº 9.394/1996 – Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional – LDB; Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; Base Nacional Comum Curricular 
– BNCC, especialmente os conteúdos relacionados ao Ensino Religioso. 

 

PSICÓLOGO 

Psicologia: fundamentos históricos, epistemológicos e éticos da profissão. Código de Ética Profissional do 
Psicólogo. Legislação e regulamentação do exercício profissional. Avaliação psicológica, entrevista, 
observação, anamnese, instrumentos e elaboração de documentos psicológicos conforme normas do Conselho 
Federal de Psicologia. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Psicopatologia e saúde mental ao 
longo do ciclo vital. Psicodiagnóstico, acolhimento, escuta qualificada e intervenções individuais, familiares e 
grupais. Psicologia social, comunitária, institucional e escolar. Políticas públicas de saúde, educação e 
assistência social. Sistema Único de Saúde (SUS), atenção primária, Rede de Atenção Psicossocial (RAPS), 
políticas de saúde mental e atuação multiprofissional. Sistema Único de Assistência Social (SUAS), proteção 
social básica e especial, direitos de crianças e adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiência. 
Violência, vulnerabilidade social, promoção da saúde, prevenção de agravos, encaminhamentos e atuação 
intersetorial. Sigilo profissional, elaboração de relatórios, pareceres e prontuários, responsabilidade técnica e 
proteção de dados pessoais. 
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ANEXO III – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

OPERÁRIO 

a) Descrição Sintética: realizar trabalhos braçais em geral; b)  Descrição  Analítica:  carregar  e  descarregar  
veículos  em  geral;  portar,  arrumar  e  elevar  mercadorias,  materiais  de construção e outros; fazer mudança; 
proceder a abertura de valas; efetuar serviços de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e 
detritos de vias públicas e próprios Municipais; zelar pela conservação e limpeza dos sanitários. Auxiliar em 
tarefas de construção, calçamentos e pavimentação em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e 
contagem de materiais; auxiliar no serviço de abastecimento de veículos; cavar sepulturas e auxiliar no 
sepultamento; manejar instrumentos agrícolas; executar serviços de terra (plantio, colheita, preparo de terreno, 
adubações, pulverizações e aplicar inseticidas e fungicidas), cuidar de currais, terrenos baldios e praças; 
alimentar animais sob supervisão; proceder a lavagem de máquinas e veículos de qualquer natureza, bem como 
a limpeza de peças e oficinas; pintura de cordões, árvores e etc. auxiliar na pintura de prédios e escolas; auxiliar 
nos trabalhos complementares de profissionais oficiais em todos os setores de atividade do Município; 
trabalhos de servente em sistemas de britagem do Município; desenvolver trabalhos com equipamentos de 
solda, desde que devidamente capacitado. 

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sóciocultural da 
comunidade; promover ações de educação para saúde individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de 
controle e planejamento das ações de saúde, nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; estimular 
à participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da saúde; realizar visitas domiciliares 
periódicas para monitoramento de situações de risco à família, e participar em ações que fortaleçam os elos 
entre o setor saúde e outras políticas que promovam a qualidade de vida; DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 
desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adstrita, considerando as 
características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade; 
trabalhar com a descrição de famílias em base geográfica definida - microárea; estar em contato permanente 
com as famílias desenvolvendo ações educativas, visando a promoção da saúde e a prevenção das doenças, de 
acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas da microárea e manter os cadastros 
atualizados; orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis; desenvolver atividades de 
promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de vigilância à saúde, por meio de visitas 
domiciliares e de ações educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, mantendo a equipe 
informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, 
todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo com os objetivos definidos pela equipe; 
cumprir com todas as atribuições definidas em relação à prevenção e ao controle de endemias; outras tarefas 
determinadas pela legislação pertinente, bem como demais tarefas afins. 

 

AGENTE DE COMBATE À ENDEMIAS 

a) Descrição Sintética: Executar o controle de endemias, trabalhando de forma integrada às equipes de atenção 
básica na Estratégia  Saúde  da  Família;  contribuir  para  promover  uma  integração  entre  as  vigilâncias  
epidemiológica,  sanitária  e ambiental em contato permanente com a comunidade local, detectando possíveis 
riscos de vetores epidemiológicos; b) Descrição Analítica: Realizar o desenvolvimento de ações educativas e 



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:RnJpLCAxNiBPY3QgMjAyNiAxMDozMToxMyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
MUNICÍPIO DE CARLOS BARBOSA 

Processo Seletivo nº 05/2026 

 

Página 38 

de mobilização da comunidade relativas à prevenção e ao controle de doenças e agravos à saúde; realizar ações 
de prevenção e controle de doenças e agravos à saúde, em interação com Agentes Comunitários de Saúde e a 
equipe de atenção básica; identificar casos suspeitos de doenças e agravos à saúde e encaminhamento, quando 
indicado, para a unidade de saúde de referência, assim como comunicação do fato à autoridade sanitária 
responsável; divulgar informações para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores 
de doenças e sobre medidas de prevenção individuais e coletivas; realizar ações de campo para pesquisa 
entomológica, malacológica e coleta de reservatórios de doenças; cadastrar e atualizar base de imóveis para 
planejamento e definição de estratégias de prevenção e controle de doenças; executar ações de prevenção e 
controle de doenças, com a utilização de medidas de controle químico e biológico, manejo ambiental e outras 
ações de manejo integrado de vetores; executar ações de campo em projetos que visem a avaliar novas 
metodologias de intervenção para prevenção e controle de doenças; registrar informações referentes às 
atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificar e cadastrar situações que interfiram no 
curso das doenças ou que tenham importância epidemiológica relacionada principalmente aos fatores 
ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas 
de intervenção no ambiente para o controle de vetores; assistidos por profissional de nível superior e 
condicionada à estrutura de vigilância epidemiológica e ambiental e de Atenção Básica; participar no 
planejamento, execução e avaliação das ações de vacinação animal contra zoonoses de relevância para a saúde 
pública normatizadas pelo Ministério da Saúde, bem como na notificação e na investigação de eventos 
adversos temporalmente associados a essas vacinações; participar na coleta de animais e no recebimento, no 
acondicionamento, na conservação e no transporte de espécimes ou amostras biológicas de animais, para seu 
encaminhamento aos laboratórios responsáveis pela identificação ou diagnóstico de zoonoses de relevância 
para a saúde pública no Município; participar na necropsia de animais com diagnóstico suspeito de zoonoses 
de relevância para a saúde pública, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou 
por meio de outros procedimentos pertinentes; participar na investigação diagnóstica laboratorial de zoonoses 
de relevância para a saúde pública; participar na realização do planejamento, desenvolvimento e execução de 
ações de controle da população de animais, com vistas ao combate à propagação de zoonoses de relevância 
para a saúde pública, em caráter excepcional, e sob supervisão da coordenação da área de vigilância em saúde; 
participar, mediante treinamento adequado, da execução, da coordenação ou da supervisão das ações de 
vigilância epidemiológica e ambiental. O Agente Comunitário de Saúde e o Agente de Combate às Endemias 
realizarão atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizações sociais por meio da Educação Popular 
em Saúde, dentro de sua área geográfica de atuação, especialmente nas seguintes situações: na orientação da 
comunidade quanto à adoção de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas 
de proteção individual e coletiva e de outras ações de promoção de saúde, para a prevenção de doenças 
infecciosas, zoonoses, doenças de transmissão vetorial e agravos causados por animais peçonhentos; no 
planejamento, na programação e no desenvolvimento de atividades de vigilância em saúde, de forma articulada 
com as equipes de saúde da família; na identificação e no encaminhamento, para a unidade de saúde de 
referência, de situações que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doenças ou tenham 
importância epidemiológica; na realização de campanhas ou de mutirões para o combate à transmissão de 
doenças infecciosas e a outros agravos. 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: atuar na execução operativa nas diversas unidades de saúde, que consiste na 
separação e entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a prescrição ou receita médica, 
assim como na reposição de estoque da farmácia, desenvolvendo as atividades de acordo com as boas práticas 
de manipulação e dispensação, conforme legislação e normativas dos Conselhos Federal e Regional de 
Farmácia. (Redação dada pela Lei nº 4489/2025); DESCRIÇÃO ANALÍTICA: Elaborar e separar as 
solicitações das diversas Unidades de Saúde e Farmácia Ambulatorial, dando baixa em suas respectivas fichas; 
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manter atualizado o sistema de controle de entradas e saídas de medicamentos; requisitar, receber, separar, 
conferir, armazenar e encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos; efetuar levantamento 
do estoque, bem como processar contagem do inventário físico; auxiliar na digitação e controle de 
medicamentos; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade mínima de 
demanda, bem como as validades próximas ao vencimento; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem 
e limpeza do setor; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato; participar 
de programas de educação continuada; cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituídos; 
desempenhar tarefas afins; Complementam estas atribuições gerais, as específicas abaixo relacionadas, quando 
for o caso: Atribuições Específicas nas Farmácias das Unidades de Saúde: atender e distribuir medicamentos, 
insumos e produtos afins aos pacientes nas farmácias das diversas Unidades de Saúde, de acordo com a 
prescrição ou receita médica, orientando o paciente sobre uso correto, reações adversas e conservação dos 
medicamentos; prestar auxílio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; 
organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relação ao estoque; auxiliar 
na elaboração dos relatórios e pedidos de medicamentos, insumos e produtos afins; Atribuições Específicas na 
Farmácia Ambulatorial: recolher e analisar tecnicamente prescrições médicas, sob supervisão; conferir e 
efetuar ressuprimento do estoque regulador dos medicamentos dos diferentes setores; contabilizar devoluções 
de medicamentos de dose individualizada; individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas 
de medicamentos dos pacientes; fornecer dados estatísticos de análise de consumo de medicamentos e de 
produtos químico-biológicos; efetuar controle de estoque de medicamentos da Farmácia e produtos químico-
biológicos; realizar ações relativas à aquisição de materiais e medicamentos; receber, conferir e acondicionar 
medicamentos e materiais; organizar e zelar pela conservação de medicamentos e produtos químicos e 
biológicos; auxiliar no controle de medicamentos não padronizados. 

 

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 

ATRIBUIÇÕES: Compete ao Auxiliar em Saúde Bucal, sempre sob a supervisão do Cirurgião Dentista: 
organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiográfico; preparar o paciente para o 
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas, inclusive em ambientes 
hospitalares; manipular materiais de uso odontológico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; 
registrar dados e participar da análise das informações relacionadas ao controle administrativo em saúde bucal; 
executar limpeza, assepsia, desinfeção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do 
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; aplicar medidas de 
biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos; 
desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários; realizar em equipe 
levantamento de necessidades em saúde bucal; adotar medidas de biossegurança visando ao controle de 
infecção; desenvolver demais funções afins solicitadas por seu superior. 

AUXILIAR GERAL DE ESCOLA 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: auxiliar nas rotinas de cuidados com alunos das escolas municipais; desempenhar 
as funções de auxílio na realização das atividades inerentes à Secretaria Municipal da Educação e suas 
instituições de ensino, relacionadas às ações envolvendo o atendimento aos alunos e a comunidade escolar em 
geral, bem como demais funções afins; DESCRIÇÃO ANALÍTICA: acompanhar e responsabilizar-se pela 
higienização e segurança das crianças, bem como apoiar o educador nas refeições oferecidas a essas; auxiliar, 
prontamente, a criança na sua higiene pessoal, sempre que necessário e nos horários estabelecidos pela 
instituição; trocar fraldas e fazer a higiene das crianças, seguindo orientação superior; apoiar o educador na 
hora das refeições, alimentando as crianças que necessitam de auxílio; auxiliar o educador na hora do repouso 
das crianças, providenciando colchonetes, lençóis, fronhas, travesseiros e demais materiais, e organizar o 
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material após o uso; responsabilizar-se pelas crianças que aguardam os pais, após o horário regular de saída, 
zelando perla sua segurança e bem- estar; fazer a lavagem e desinfecção dos brinquedos após cada dia de uso; 
zelar pela manutenção e conservação dos materiais de uso e do ambiente de trabalho; acompanhar alunos desde 
o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos 
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos próprios; verificar se todos 
os alunos estão assentados adequadamente dentro do veículo de transporte escolar; orientar os alunos quanto 
ao risco de acidente, identificar a instituição de ensino dos respectivos alunos e deixá-los dentro do local; 
ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes escolares; tratar os alunos com urbanidade e 
respeito, comunicar casos de conflito ao responsável pelo transporte de alunos; trabalhar com eficiência, 
reduzindo os desperdícios; desempenhar outras atividades afins. 

 

MONITOR DE CRECHE 

a) Descrição Sintética: Executar atividades de orientação e recreação infantil; b) Descrição Analítica: Executar 
atividades diárias de recreação com crianças e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar crianças 
em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as crianças no que se refere à higiene 
pessoal; auxiliar as crianças na alimentação; servir refeições e auxiliar crianças menores a se alimentarem; 
auxiliar a criança a desenvolver a coordenação motora; observar a saúde e o bem estar das crianças, levando-
a quando necessário, para atendimento  médico  e  ambulatorial;  ministrar  medicamentos  conforme  
prescrição  médica;  prestar  primeiros  socorros, cientificando o superior imediato da ocorrência; orientar os 
pais quanto à higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe 
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das crianças sob sua 
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsáveis, quando afastar-se, ou ao final 
do período de atendimento; apurar a freqüência diária e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega 
das crianças que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saída do mesmo, zelando 
assim pela sua segurança; executar tarefas afins; outras atribuições contidas em manuais de trabalho fixados 
por Decreto. 

 

MOTORISTA 

a) Descrição Sintética: conduzir e zelar pela conservação de veículos automotores em geral; b) Descrição 
Analítica: conduzir veículos automotores destinados a transporte de passageiros e cargas; recolher o veículo à 
garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura 
existentes; manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar 
pela conservação do veículo que lhe for  entregue;  encarregar-se  do  transporte  e  entrega  de  correspondência  
ou  de  carga  que  lhe  for  confiada;  promover  o abastecimento de combustíveis água e óleo; verificar o 
funcionamento o sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar 
a lubrificação quando indicada; verificar o grau de densidade e nível da água da abateria, bem como a 
calibração dos pneus; executar tarefas afins. 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

a) Descrição Sintética: Operar máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e equipamentos móveis; b) Descrição 
Analítica: Operar veículos motorizados, especiais, tais como: guincho, guindastes, máquinas de limpeza de 
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e outros; abrir 
valetas e cortar taludes; proceder escavações, transporte de terra, compactação, aterro e trabalhos semelhantes; 
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auxiliar no conserto de máquinas; lavrar e discar terras obedecendo as curvas de níveis; cuidar da limpeza e 
conservação das máquinas zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras à pilha 
pulmão do conjunto de britagem; executar tarefas afins. 

 

SECRETÁRIO DE ESCOLA 

a) Descrição Sintética: atividade de nível médio, de relativa complexidade envolvendo execução de tarefas 
próprias de secretarias de estabelecimento de ensino; b) Descrição Analítica: supervisionar os serviços de 
secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientação do Diretor; manter atualizados os 
assentamentos referentes ao corpo docentes; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituração escolar 
do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuários de legislação referentes ao ensino; prestar 
informações e fornecer dados referentes ao ensino às autoridades escolares; extrair certidões; escriturar os 
livros, fichas e demais documentos que se refiram às notas e médias dos alunos, efetuando em época hábil os 
cálculos de apuração de resultados finais; preencher boletins estatísticos; preparar e revisar listas de exames, 
etc.; colaborar na formação de horários;  preparar  o  material  referente  a  realização  de  exames;  arquivar  
recortes  e  publicações  de  interesse  para  o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar 
modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondência; elaborar 
e distribuir boletins de notas, histórico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de 
escrituração escolar; redigir e subscrever, de ordem da direção, editais de chamada para exames, matrículas, 
etc.; encarregar-se da publicação e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos 
a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes; outras atribuições contidas em 
manuais de trabalho fixados por Decreto. 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

a) Descrição Sintética: exercer atividades auxiliares, de nível médio técnico, atribuídas à equipe de 
enfermagem; b) Descrição Analítica: assistir ao enfermeiro: no planejamento, programação, orientação e 
supervisão das atividades de assistência de enfermagem; na prestação de cuidados de enfermagem a pacientes; 
na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica; na 
prevenção e no controle sistemático do controle de infecção; na prevenção e controle sistemático de danos 
físicos que possam ser causados a pacientes durante a assistência de saúde;  participação  nos  programas  e  
atividades  de  assistência  integral  à  saúde  individual  e  de  grupos  específicos, particularmente daqueles 
prioritários e de alto risco; participação nos programas de higiene e segurança do trabalho e da prevenção de 
acidentes e de doenças profissionais e do trabalho; executar tarefas de assistência de enfermagem; integrar a 
equipe  de  saúde;  preparar  o  paciente  para  consultas,  exames  e  tratamentos;  observar,  reconhecer  e  
descrever  sinais  e sintomas ao nível de sua qualificação; executar tratamentos especificamente prescritos, ou 
de rotina, além de outras atividades de enfermagem tais como ministrar medicamentos por via oral e parenteral; 
realizar controles hídricos; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulização, enteroclisma, enema e calor 
ou frio; executar tarefas referentes à conservação e aplicação de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de 
comunicantes em doenças transmissíveis; realizar testes e proceder à sua leitura, para  subsídio  de  diagnóstico;  
colher  material  para  exames  laboratoriais;  prestar  cuidados  de  enfermagem  pré  e  pós procedimentos; 
executar tarefas de desinfecção e esterilização; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por 
sua segurança, inclusive: alimentá-lo ou auxiliá-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de 
equipamentos e de dependências de unidade de saúde; integrar a equipe de saúde; participar de atividades de 
educação em saúde, inclusive: orientar  os  pacientes  no  pós-consulta,  quanto  ao  cumprimento  das  
prescrições  de  enfermagem  e  médicas;  auxiliar  o enfermeiro na execução dos programas de educação para 
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a saúde; executar os trabalhos de rotina vinculados ao atendimento de pacientes; participar dos procedimentos 
pós-morte; executar outras atribuições contidas em manuais de trabalhos fixados por  Decreto,  contado  com  
vísceras  humanas;  contato  com  fluídos  corporais  (sangue,  secreções,  urina);  procedimentos cirúrgicos de 
contato com material infecto-contagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doenças infecto- 
contagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e outras). 

 

ASSISTENTE SOCIAL 

a) Descrição Sintética: Elaborar, implementar, executar e avaliar políticas públicas junto a órgãos da 
administração pública; b) Descrição Analítica: elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e 
projetos que sejam do âmbito de atuação do Serviço Social, nas áreas de saúde, assistência social, educação, 
habitação e outros, com atuação interdisciplinar nas secretarias onde os mesmos forem implantados e 
executados; encaminhar providências e prestar orientação social a indivíduos,  grupos  e  população;  orientar  
indivíduos  e  grupos  de  diferentes  segmentos  sociais  no  sentido  de  identificar recursos, encaminhar para 
a rede de serviços, atendimento e proteção social, fazendo uso destes recursos na defesa de seus direitos;  
planejar,  implantar,  organizar  e  administrar  benefícios  e  serviços  da  Administração  Pública  Municipal;  
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar 
ações profissionais, que seja nas áreas da saúde, educação, assistência social, habitação e outras, prestar 
assessoria e consultoria a órgãos da administração pública direta ou indireta; prestar assessoria e apoio aos 
movimentos sociais, onde houver o envolvimento da administração pública municipal, no exercício e na defesa 
dos direitos civis, políticos e sociais da coletividade; supervisionar e avaliar estudos, pesquisas de sua área de 
atuação; planejar, implantar, organizar, administrar e avaliar políticas públicas, programas  e  projetos  da  
administração  municipal;  realizar  vistorias,  perícias  técnicas,  laudos  periciais,  estudos  sociais, 
informações e pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução de atividades 
próprias à função; utilizar recursos de informática, bem como operar sistemas informatizados, necessários para 
a execução e desenvolvimento das atividades inerentes à função; executar atividades afins, de acordo com as 
necessidades de cada secretaria; outras atribuições contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto; 
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 

 

ENFERMEIRO 

a) Descrição Sintética: Exercer as atribuições previstas na Lei que rege o exercício da categoria; realizar 
atividades no programa Estratégia Saúde da Família; b) Descrição Analítica: Trocar cadarço de cânula externa 
de traqueostomia e aspiração; realizar curativos em cavidades abertas e queimadas; caracterização vesical; 
realização de hemoglicoteste; punção venosa por Abocath; direção do órgão de enfermagem integrante da 
estrutura básica da instituição de saúde pública, chefia de serviço e da unidade de enfermagem; organização e 
direção dos serviços de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organização, 
coordenação, execução e avaliação dos serviços de assistência de enfermagem; consultoria, auditoria e emissão 
de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescrição da assistência de enfermagem; 
cuidados diretos de enfermagem a pacientes; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que 
exijam conhecimentos de base científica e capacidade de tomar decisões imediatas; participação no 
planejamento, execução e avaliação dos programas de saúde desenvolvidos pela instituição; prescrição de 
medicamentos estabelecidos em programas de saúde pública e em rotina aprovada pela instituição de saúde; 
participação em projetos de construção ou reforma de unidades de atenção à saúde; prevenção e controle 
sistemático do controle de infecção e de doenças transmissíveis em geral; prevenção e controle sistemáticos 
de danos que possam ser causados à clientela durante a assistência de enfermagem; assistência básica de 
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enfermagem à gestante, parturiente e puérpera; coordenar, executar e avaliar programas de educação para a 
saúde, visando à melhoria de saúde da população; operar sistemas de informática específicos, contato com 
vísceras humanas; contato com fluídos corporais (sangue, secreções, urina); procedimentos cirúrgicos de 
contato com material infecto-contagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doenças 
infectocontagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e outras); realizar atendimentos aos usuários seguindo as 
diretrizes preconizadas na estratégia da política local de saúde; executar as ações de assistência integral em 
todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos 
nas Unidades Básicas de Saúde, quando necessário, no domicílio; realizar as atividades clínicas 
correspondentes às áreas prioritárias na intervenção na Atenção Básica, aliar a atuação clínica à prática da 
saúde coletiva; fomentar a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de diabéticos, de 
saúde mental, etc; auxiliar na realização do pronto atendimento médico nas urgências e emergências; orientar 
no encaminhamento aos serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo a continuidade do 
tratamento na Unidade Básica de Saúde por meio de um sistema de acompanhamento e referência e 
contrarreferência; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudável; 
discutir de forma permanente junto à equipe de trabalho e à comunidade o conceito de cidadania, enfatizando 
os direitos à saúde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programação, planejamento e 
avaliação das ações e da organização do processo de trabalho das Unidades de Saúde; atuar em programas de 
áreas específicas de promoção e prevenção; promover e participar de ações intersetoriais com outras secretarias 
do poder público, sociedade civil e outras equipes de saúde; supervisionar, coordenar, contribuir, participar e 
realizar atividades de educação permanente dos Agentes Comunitários de Saúde - ACS e da equipe de 
enfermagem, Auxiliar de Saúde Bucal - ASB e Técnico em Saúde Bucal - TSB; participar do gerenciamento 
dos insumos necessários para o adequado funcionamento da UBS; realizar busca ativa e notificação de doenças 
e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local; realizar a escuta 
qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e 
viabilizando o estabelecimento do vínculo; representar a unidade de saúde em reuniões, palestras e outras 
atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ações 
desenvolvidas pelos ACS; realizar outras atividades necessárias ao atendimento dos pacientes correlatas à 
categoria profissional; outras atribuições contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto; No programa 
Estratégia Saúde da Família, realizar atenção à saúde dos indivíduos e famílias cadastradas nas equipes e, 
quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc.), 
em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; realizar 
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas 
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as 
disposições legais da profissão; solicitar exames complementares, prescrever medicações e encaminhar, 
quando necessário, usuários a outros serviços; realizar atividades programadas e de atenção à demanda 
espontânea; planejar, gerenciar e avaliar as ações desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros 
membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educação permanente da equipe de 
enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessários para o 
adequado funcionamento das Unidades Básicas da Saúde - UBS. 

 

FARMACÊUTICO 

a) Descrição Sintética: realizar manipulações farmacêuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos 
farmacêuticos; b) Descrição Analítica: manipular drogas de várias espécies; avaliar receitas, de acordo com as 
prescrições médicas; manter registro permanente do estoque de drogas fazer pedidos de medicamentos, drogas 
e materiais necessários à farmácia; examinar,  conferir,  guardar  e  distribuir  drogas  e  abastecimentos  
entregues  à  farmácia,  ter  custódia  de  drogas  tóxicas  e narcóticas, realizar inspeções relacionadas com a 
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manipulação farmacêutica e aviamento de receituário médico; efetuar análises clínicas ou outras, dentro de sua 
competência; manter o controle do livro de registro de psicotrópicos, conforme legislação  específica;  elaborar  
e  executar  o  Plano  Municipal  de  Assistência  Farmacêutica  Básica,  de  acordo  com  as determinações 
legais; coordenar o Setor de Vigilância em Saúde, de acordo com as exigências da legislação; operar sistemas 
de informática específicos; outras atribuições contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto; executar 
tarefas afins. 

 

FISCAL SANITARISTA E DE MEIO AMBIENTE 

a) Descrição Sintética: Executar serviços de profilaxia e política sanitária e de meio ambiente sistemática; b) 
Descrição Analítica: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para 
verificar as condições  sanitárias  dos  seus  interiores,  limpeza  do  equipamento,  refrigeração  adequada  para  
alimentos  perecíveis, suprimento de água para lavagem de utensílios, gabinetes sanitários e condições de 
asseio e saúde dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas 
instalações, alimentos fornecidos aos alunos, condições de ventilação e gabinetes sanitários; investigar queixas 
que envolvam situações contrárias à saúde pública; sugerir medidas para melhorar as condições sanitárias 
consideradas insatisfatórias; comunicar a quem de direito os casos de infração à saúde pública e ao meio 
ambiente que constar; identificar problemas e apresentar soluções às autoridades competentes; realizar tarefas 
administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitário e à preservação do meio ambiente; participar 
na organização de comunidades e realizar tarefas de saneamento e preservação do meio ambiente junto às 
unidades sanitárias e Prefeitura Municipal; fazer inspeções rotineiras nos açougues e matadouros; fiscalizar os 
locais de abate, verificando as condições sanitárias de seus interiores, limpeza e refrigeração convenientes ao 
produto e derivados; zelar pela obediência ao regulamento sanitário; vistoriar os estabelecimentos de venda de 
produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de 
saneamento; coordenar e executar programas vinculados à função; realizar o controle de qualidade de água, 
conforme legislação específica; tomar todas as providências necessárias, de acordo com a legislação vigente, 
quando identificadas irregularidades nas vistorias e inspeções realizadas; participar do desenvolvimento de 
programas sanitários de preservação do meio ambiente; fiscalizar os licenciamentos ambientais realizados pelo 
Município; executar e fazer cumprir, em âmbito municipal, as Políticas Nacional e Estadual de Meio Ambiente 
e demais políticas nacionais e estaduais relacionadas à proteção do meio ambiente; exercer a gestão dos 
recursos ambientais no âmbito de suas atribuições; manter o Sistema Municipal de Informações sobre Meio 
Ambiente; utilizar recursos de informática, bem como operar sistemas informatizados necessários para a 
execução e desenvolvimento das atividades inerentes à função; executar outras tarefas semelhantes; outras 
atribuições contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto. 

MÉDICO 

a) Descrição Sintética: prestar assistência médico-cirúrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doenças do 
corpo humano, em ambulatórios, escolas, hospitais ou órgão afins; fazer inspeção de saúde em serviços 
municipais, bem como em candidatos  a  ingressos  no  serviço  público  municipal;  realizar  atividades  
previstas  em  Programas  de  Saúde  Municipais, Estaduais e Federais; b) Descrição Analítica: dirigir equipes 
e prestar todos os socorros previstos pelo código de ética da categoria; efetuar exames médicos, fazer 
diagnósticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doenças, perturbações e lesões do organismo 
humano e aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar 
intervenções cirúrgicas; ministrar aulas e participar de reuniões médicas, cursos, palestras sobre medicina 
preventiva nas entidades assistenciais e comunitárias; preencher e alimentar o sistema utilizado pela Secretaria 
de Saúde, com diagnóstico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e 
acompanhamento aos titulares de plantão; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos 
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impedimentos dos titulares de plantão; preencher os boletins de atendimento, mesmo os provisórios, com 
diagnósticos prováveis ou incompletos dos doentes atendidos, inclusive nas salas de primeiros socorros; 
supervisionar e orientar o trabalho dos estagiários e internos; atender e preencher os dados relativos a 
atendimentos dos doentes atendidos em domicílio; preencher relatórios comprobatórios de atendimento em 
sistema ou conforme protocolo orientado pela Secretaria da Saúde; proceder registro aos pertences dos doentes 
ou acidentados em estado de inconsciência ou que venham a falecer; realizar consultas médicas em 
ambulatórios e hospitais ou outros estabelecimentos públicos municipais; realizar atividades programadas e de 
atenção à demanda espontânea; encaminhar, quando necessário, usuários a outros  pontos  de  atenção,  
respeitando  fluxos  locais,  mantendo  sua  responsabilidade  pelo  acompanhamento  do  plano terapêutico 
deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atenção, a necessidade de internação hospitalar 
ou domiciliar, mantendo a responsabilização pelo acompanhamento do usuário; examinar funcionários para 
fins de licenças, readaptação, aposentadoria e reversão; examinar candidatos a auxílios; fazer inspeção médica 
para fins de ingresso no serviço público  municipal;  fazer  visitas  domiciliares  para  fins  de  concessão  de  
licenças  a  funcionários;  emitir  laudos;  fazer diagnósticos  e  recomendar  a  terapêutica;  prescrever  regimes  
dietéticos;  prescrever  exames  laboratoriais;  incentivar  a vacinação  e  indicar  medidas  de  higiene  pessoal;  
responsabilizar-se  por  equipes  auxiliares  necessárias  à  execução  das atividades próprias do cargo; realizar 
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão; pequenos procedimentos cirúrgicos; 
excisão/sutura de pequenas lesões pele/mucosa; frenectomia; incisão e drenagem de abcesso; retirada de corpo 
estranho subcutâneo; biópsia/punção de tumores superficiais de pele; exerese de cisto sebáceo; exerese de calo; 
lavagem otológica; tratamento de milíase furunculóide, contato com vísceras humanas; contato com fluídos 
corporais (sangue, secreções, urina); procedimentos cirúrgicos de contato com material infectocontagioso; 
contato e tratamento em pacientes portadores de doenças infectocontagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e 
outras); realizar atendimentos e consultas clínicas aos usuários seguindo as diretrizes preconizadas na 
estratégia da política local de saúde; executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de 
vida: criança, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos   nas   Unidades   Básicas   
de   Saúde,   quando   necessário,   no   domicílio;   realizar   as   atividades   clínicas correspondentes às áreas 
prioritárias na intervenção na Atenção Básica; aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva; fomentar a 
criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde mental, etc; realizar 
o pronto  atendimento  médico  nas  urgências  e  emergências;  encaminhar  aos  serviços  de  maior  
complexidade,  quando necessário,  garantindo  a  continuidade  do  tratamento  na  Unidade  Básica  de  Saúde  
-  UBS  por  meio  de  um  sistema  de acompanhamento e referência e contra referência; promover qualidade 
de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudável; discutir de forma permanente junto à equipe 
de trabalho e à comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos à saúde e às bases legais que os 
legitimam; participar do processo de programação, planejamento e avaliação das ações e da organização do 
processo de trabalho das Unidades de Saúde; atuar em programas de áreas específicas de promoção e 
prevenção; promover e participar de ações intersetoriais com outras secretarias do poder público, sociedade 
civil e outras equipes de saúde; indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a 
responsabilização pelo acompanhamento do usuário; contribuir e participar das atividades de Educação 
Permanente dos Agente Comunitário de Saúde  -  ACS, Técnicos  de  Enfermagem,  Auxiliar  de  Saúde  Bucal  
-  ASB  e Técnico  em  Saúde  Bucal  -  ASB;  participar  do gerenciamento dos insumos necessários para o 
adequado funcionamento da UBS; realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação 
compulsória e de outros agravos e situações de importância local; realizar a escuta qualificada das necessidades 
dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do 
vínculo; representar a unidade de saúde em reuniões, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo 
coordenador ou gestor; conduzir veículos, no estrito exercício das atribuições do cargo; executar outras tarefas 
correlatas. 
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MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 

a)  Descrição  Sintética:  Prestar  serviços  médicos  aos  munícipes  que  procuram  os  serviços  de  saúde  
mantidos  pelo Município; b) Descrição Analítica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames 
médicos, fazer diagnósticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doenças, perturbações e lesões do 
organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento 
especializado; praticar intervenções cirúrgicas; ministrar aulas e participar de reuniões  médicas,  cursos,  
palestras  sobre  medicina  preventiva  nas  entidades  assistenciais  e  comunitárias;  desenvolver atividades 
de cunho preventivo, tais como campanha de vacinação, palestras, coordenar e conduzir grupos de discussão 
de moléstias; preencher e visar mapas de produção, ficha médica com diagnóstico e tratamento; transferir 
pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantão; atender os casos 
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantão; preencher os boletins de socorro 
urgente, mesmo os provisórios, com diagnósticos provável ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de 
primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiários e internos; preencher as fichas dos doentes 
atendidos a domicílio; preencher relatórios comprobatórios de atendimento; proceder o registro dos pertences 
dos doentes ou acidentados em estado de inconsciência ou que venham a falecer, atender consultas médicas 
em ambulatórios e hospitais ou outros estabelecimentos públicos municipais; examinar funcionários para fins 
de licenças, readaptação, aposentadoria e reversão; examinar candidatos a auxílios; fazer inspeção médica para 
fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessão de licenças a funcionários; emitir laudos; 
fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinação e indicar 
medidas de higiene pessoal;  responsabilizar-se  por  equipes  auxiliares  necessárias  à  execução  das  
atividades  próprias  do  cargo;  atender  a pacientes que procuram a unidade sanitária, procedendo exame geral 
e obstétrico; solicitar exames de laboratório e outros que o caso requeira; controlar a pressão arterial e o peso 
da gestante; dar orientação médica à gestante e encaminhá-la à maternidade; preencher fichas médicas das 
clientes; auxiliar quando necessário, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar 
orientação relativa à nutrição e higiene da gestante e prestar o devido atendimento às pacientes encaminhadas 
por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saúde pública; 
exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; 
solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providência; executar 
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão, contado com vísceras humanas; 
contato com fluídos corporais (sangue, secreções, urina); procedimentos cirúrgicos de contato com material 
infecto-contagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doenças infecto-contagiosas (hepatites, 
AIDS, tuberculose e outras). 

MÉDICO PEDIATRA 

b) Descrição Sintética: Prestar assistência médico-cirúrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doenças do 
corpo humano, ambulatórios, escolas, hospitais ou órgãos afins; fazer inspeção de saúde em servidores 
municipais, bem como candidatos a ingresso no serviço público municipal; c) Descrição Analítica: Dirigir 
equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnósticos, prescrever e ministrar 
tratamento para diversas doenças, perturbações e lesões do organismo humano e aplicar métodos da medicina 
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervenções cirúrgicas; ministrar aulas 
e participar de reuniões médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e 
comunitárias; preencher e visar mapas de produção, ficha médica com diagnóstico e tratamento; transferir 
pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantão; atender os casos 
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantão; preencher os boletins de socorro 
urgente, mesmo os provisórios, com diagnósticos provável ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de 
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primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiários e internos; preencher as fichas dos doentes 
atendidos a domicílio; preencher relatórios comprobatórios de atendimento; proceder o registro dos pertences 
dos doentes ou acidentados em estado de inconsciência ou que venham a falecer, atender consultas médicas 
em ambulatórios e hospitais ou outros estabelecimentos públicos municipais; examinar funcionários para fins 
de licenças, readaptação, aposentadoria e reversão; examinar candidatos a auxílios; fazer inspeção médica para 
fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessão de licenças a funcionários; emitir laudos; 
fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; 
incentivar a vacinação e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares 
necessárias à execução das atividades próprias do cargo; objetiva ainda a assistência médica pediátrica, 
incluindo o atendimento à crianças e adolescentes na faixa etária de 0 (zero) a 18(dezoito) anos de idade e 
atendimento na área de neo-natologia, puericultura e pediatria, através de consultas, bem como o 
acompanhamento do nascimento, crescimento e desenvolvimento, controle de doenças infecciosas, controle 
de doenças respiratórias, controle de doenças diarréicas, aleitamento materno, bem como promoção, proteção 
e recuperação da saúde da criança, como dispõe a lei 8.069/90 no seu capítulo I, contato com vísceras humanas; 
contato com fluídos corporais (sangue, secreções, urina); procedimentos cirúrgicos de contato com material 
infecto-contagioso, contato e tratamento em pacientes portadores de doenças infectocontagiosas (hepatites, 
AIDS, tuberculose e outras); executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da 
profissão. 

 

MÉDICO PSIQUIATRA 

a)  Descrição  Sintética:  prestar  serviços  médicos  aos  munícipes  que  procuram  os  serviços  de  saúde  
mantidos  pelo Município; b) Descrição Analítica: diagnosticar e tratar as afecções psicopatológicas, 
empregando técnicas especiais, individuais ou de  grupo,  para  prevenir,  recuperar  ou  reabilitar  o  paciente;  
examinar  o  paciente  adotando  meios  específicos,  como  a observação, o desenvolvimento da empatia e 
outros, para situar a problemática conflitiva do paciente; desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a 
intercomunicação e transferência para elaborar o diagnóstico; encaminhar o paciente a sessões de psicoterapia 
individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicações para o caso, para auxiliá-lo a ajustar-se 
ao meio; proceder ao planejamento, orientação e/ou execução de programas de higiene mental, formando 
grupos de pacientes com as patologias psiquiátricas mais prevalentes; aconselhar familiares dos pacientes 
entrevistando-os e orientando-os, possibilitando a formação de atitudes adequadas no trato com os mesmos; 
prescrever e/ou aplicar tratamentos biológicos específicos, empregando medicamentos; realizar visitas 
domiciliares ou hospitalares quando necessário; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua 
especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos 
que requeiram esta providência; efetuar exames médicos, fazer diagnósticos; providenciar ou realizar 
tratamento especializado; ministrar aulas e participar de reuniões médicas, cursos, palestras sobre medicina 
psiquiátrica  nas  entidades  assistenciais  e  comunitárias;  transferir  pessoalmente  a  responsabilidade  do  
atendimento  e acompanhamento aos titulares de plantão; supervisionar o orientar o trabalho dos estagiários e 
internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicílio; preencher relatórios comprobatórios de 
atendimento; atender consultas médicas em ambulatórios  e  hospitais  ou  outros  estabelecimentos  públicos  
municipais;  examinar  funcionários  para  fins  de  licenças, readaptação, aposentadoria e reversão; examinar 
candidatos a auxílios; fazer inspeção médica para fins de ingresso; fazer visitas  domiciliares  para  fins  de  
concessão  de  licenças  a  funcionários;  emitir  laudos;  prescrever  exames  laboratoriais; responsabilizar-se 
pôr equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive 
as editadas no respectivo regulamento da profissão, contato com vísceras humanas; contato com fluídos 
corporais (sangue, secreções, urina); procedimentos cirúrgicos de contato com material infecto-contagioso; 
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contato e tratamento em pacientes portadores de doenças infecto-contagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e 
outras). 

 

NUTRICIONISTA 

a) Descrição Sintética: planejar programas de nutrição, organizar cardápios, elaborar dietas; b) Descrição 
Analítica: planejar serviços ou programas de nutrição nos campos hospitalares e saúde pública, educação e de 
outros similares; organizar cardápios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparação, conservação e 
distribuição dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos 
regimes alimentares; planejar orientação dietética por ocasião da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes 
auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas 
no respectivo regulamento da profissão. 

 

ORIENTADOR EDUCACIONAL 

Descrição Sintética: Coordenar as ações que visam integrar o aluno ao processo de ensino-aprendizagem, 
proporcionando condições que facilitem a integração entre a escola, família e comunidade; colaborar na 
implementação do Plano de Gestão Escolar – PGE; Descrição Analítica: Executar atividades específicas de 
orientação educacional; participar da elaboração, execução e avaliação do projeto político-pedagógico da 
escola; sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles 
que necessitam de assistência especial; convocar o comparecimento da família a escola, quando necessário; 
assessorar o professor no desempenho de sua função como educador, fornecendo-lhe informações que 
possibilitem uma melhor compreensão dos alunos, de acordo com a faixa etária; acompanhar o 
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; participar da distribuição das turmas; atuar na escola 
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participação do corpo docente na identificação 
de causas e na busca de alternativas e soluções; participar dos conselhos de classe, visando interferir com 
alternativas de solução a serem adotadas no processo ensino-aprendizagem; manter atualizado um controle de 
acompanhamento pedagógico e disciplinar dos alunos; participar permanentemente do processo de avaliação 
e recuperação dos alunos; organizar e manter organizada a documentação referente ao SOE; assessorar a 
direção, a supervisão escolar e os professores em assuntos pertinentes à orientação educacional; participar de 
reuniões técnico-administrativas pedagógicas; atuar de forma decisiva no processo de integração escola-
família-comunidade; participar de órgãos como CPM, Conselho Escolar e outros; propor medidas visando o 
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisas de interesse do 
município; cumprir as disposições legais, as determinações de órgãos superiores e as constantes no regimento 
escolar; executar outras tarefas correlatas ao cargo. 

 

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS – ARTE – CIÊNCIAS – EDUCAÇÃO INFANTIL – GEOGRAFIA 
– HISTÓRIA – INGLÊS – MATEMÁTICA – PORTUGUÊS – ENSINO RELIGIOSO 

Descrição Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; Participar do processo de planejamento escolar; 
Organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da 
qualidade do ensino; Descrição Analítica: Participar da elaboração do Projeto Político-Pedagógico da Escola; 
Elaborar e cumprir o planejamento anual e diário segundo o Projeto Político-Pedagógico da Escola; Manter 
atualizados os registros nos Diários de Classe; Fazer um diagnóstico da realidade de sua classe e estabelecer 
uma proposta que busque desenvolver a aprendizagem do aluno; Zelar pelo rendimento escolar dos alunos; 
Manter a Direção da Escola e os pais informados quanto ao rendimento escolar dos alunos; Cumprir as normas 
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regimentais do sistema de avaliação da escola para implementar estratégias de recuperação preventiva para os 
alunos de menor rendimento e organizar registros de observação dos mesmos; Realizar trabalho integrado com 
apoio pedagógico; Participar dos períodos dedicados ao estudo, planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a 
comunidade; Integrar órgãos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educação; Cumprir o 
Calendário Escolar estabelecido pela SME e pela escola (dias letivos e horas-aula, reuniões pedagógicas, CPM, 
administrativas, projetos especiais, atividades extra-classe, etc); Cumprir as disposições legais, as 
determinações de órgãos superiores e as constantes no regimento escolar. 

 

PSICÓLOGO 

a)  Descrição  Sintética:  avaliações  psicológicas,  psicodiagnósticos  e  acompanhamento  psicoterápico.  Ludo  
terapia individual e em grupo, orientações e atendimento psicológico; b) Descrição Analítica: realizar 
psicodiagnósticos para fins de ingresso, readaptação e avaliação das condições pessoais do servidor; proceder 
à análise de funções sob o ponto de vista psicológico; proceder ao estudo e avaliação dos mecanismos do 
comportamento humano para possibilitar a orientação, a seleção e ao treinamento atitudinal no campo 
profissional e o diagnóstico e terapia clínicos; fazer psicoterapia breve; ludo terapia individual e em grupo com 
acompanhamento clínico; fazer exames de seleção em crianças, para fins de ingresso em instituições 
assistenciais, bem como para contemplação com bolsas de estudos; prestar atendimento a indivíduos em 
situação de vulnerabilidade e/ou em crise, bem como a pessoas com transtornos relacionados ao uso de 
substâncias; atender crianças com deficiência ou necessidades especiais com problemas de deficiência mental 
e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes 
especiais; formular hipóteses de trabalho, para orientar as explorações psicológicas, médicas e educacionais; 
realizar pesquisas psicopedagogias; confeccionar e selecionar o material psicopedagógico e psicológico 
necessário ao estudo dos casos; realizar perícias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicológicos a 
gestantes, às mães de crianças até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituições comunitárias do 
Município; manter o prontuário atualizado dos casos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à 
execução das atividades próprias do cargo; trabalhar em articulação com equipes multiprofissionais, 
interagindo com áreas de saúde, educação, assistência social, rede de atendimento e afins; executar  tarefas  
correlatas,  inclusive  as  editadas  no  respectivo  regulamento  da  profissão. 


