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ANEXO |

RELAGAO DE FUNGOES PUBLICAS, COM O NUMERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA, RELAGAO DE REQUISITOS,
REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

VAGAS CADASTRO -
coép EMPREGO E::'I.'I;C;S EFETIVAS T(E;AL RESERVA f:l\:';::_o H((:)I:;\(::A REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATAGAO
AC |PCD | PN AC |PCD | PN
Ensino Superior completo em Medicina, concluido em instituicdo de
2 ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo
1 MEDICO(A) CAPS 0 0 0 0 5 3 1 1 R 13.000,00 20H eregularizado no Conselho Regional de Medicina (CRM). Residéncia ou
especializagdo em salide mental comprovada.
Ensino Superior completo em Medicina, concluido em instituicdo de
. ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo
2 MEDICO(A) 0 0 0 0 3 3 ! 1 RS 15.000,00 40H e regularizado no Conselho Regional de Medicina (CRM). Capacitacdo
em Salde da Familia ou Satde Publica (min. 60h).
MEDICO(A) Ensino Superior completo em Medicina, concluido em instituicdo de
3 PERITO(A) 0 0 0 0 2 2 0 0 RS 6.000,00 20H ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo
MUNICIPAL e regularizado no Conselho Regional de Medicina (CRM).
MEDICO(A) Ens.ino Superior'completo 'er'n Mgdicina, conclufdo em instituigéo'de
4 PLANTONISTA - 0 0 0 0 5 3 1 1 RS 16.800,00 40H ensino rgconheuda pelo MInISt.erIO da Educ§gao (MEC). Regllstﬂro ?tIVO
MATERNIDADE ’ e regularizado no Conselho Regional de Medicina (CRM). Residéncia ou
especializagdo em cirurgia comprovada.
MEDICO(A) Ens.ino Superior'completo 'er'n Mgdicina, concluido em instituigéo'de
5 PLANTONISTA - 0 0 0 0 5 3 1 1 RS 10.000,00 40H ensino reFonheC|da pelo MInIStethO da Educagfaq (MEC). Registro ativo
SAMU ’ e regularizado no Conselho Regional de Medicina (CRM). Curso APH
(240h) atualizado.
Ensino Superior completo em Enfermagem, concluido em instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro
* ativo e regularizado no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
6 ENFERMEIRO(A) 3 3 1 1 10 6 13 R$2.800,00 40H Capacitacdo conforme a unidade: Saude da Familia/Saude Publica
(60h) na Atengdo Basica; Saude Mental (60h) no CAPS; Obstetricia no
Centro Esp. da Mulher e da Crianca.
- il:l_f\fql?rhgi:g?ri\m - 4 1 ) 14 9 1 4 RS 2.800.00 40H Ensino Superior completo em Enfermagem, concluido em institui¢do
MATERNIDADE; B de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro
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ativo e regularizado no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Capacitagdo em Obstetricia (60h).
EurERwIROUN e e
8 PLANTONISTA - 3 2 0 1 6 3 1 2 RS 2.800,00 40H . . . '
SAMU* ativo e regularizado no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Curso APH (200h) atualizado.
Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Curso Técnico em
TECNICO(A) DE Enfermagem completo, concluido em instituicdo de ensino
° ENFERMAGEM* 2 6 1 2 18 12 1 > R$1.621,00 40H reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e
regularizado no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). Sala de
vacina: capacita¢do em imunobioldgicos (min. 60h).
TECNICO(A) DE Ensino Médio con1.p.letf),. concluido Nem instituicao d’e .ensino
ENFERMAGEM reconhecida pelo Ministério da Efiucagao (IV.IEC).. ;urso Técnico .em
10 PLANTONISTA - 10 6 1 3 20 14 1 5 R$ 1.621,00 40H Enfermagem compl'e'Eo,, 'conclwdo erP |nst|tU|<;ao' de erlsmo
MATERNIDADE* reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e
regularizado no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino
TECNICO(A) DE reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Curso Técnico em
ENFERMAGEM Enfermagem completo, concluido em instituicdo de ensino
11 PLANTONISTA - 3 2 0 ! 6 3 1 2 RS 1.621,00 40H reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e
SAMU* regularizado no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). curso
APH (200h).
Ensino Superior completo em Odontologia, concluido em instituicdo
DENTIST.A de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro
12 (CIRURGIAO- 3 2 0 1 6 3 1 2 RS 3.000,00 40H . . . .
DENTISTA) ativo ? reNgulanzadP no Cons?!ho Regl/onal ’de.Odon,tolog|a (CRO).
Capacitagdo em Saude da Familia ou Sadde Publica (min. 60h).
DENTISTA Ensino Superior completo em Odontologia, concluido em instituicdo
(CIRURGIAO- de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro
13 DENTISTA) - BUCO 1 1 0 0 2 2 0 0 R$3.000,00 30H ativo e regularizado no Conselho Regional de Odontologia (CRO).
MAXILO Especializacdo em Buco Maxilo comprovada.
DENTISTA Ensino Superior completo em Odontologia, concluido em instituicdo
14 (CIRURGIAO- 1 ! 0 0 2 2 0 0 R$3.000,00 30H de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro
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DENTISTA) - ativo e regularizado no Conselho Regional de Odontologia (CRO).
CIRURGIA ORAL Especializagdao em Cirurgia Oral Menor.
MENOR
DENTISTA Ensino Superior completo em Odontologia, concluido em instituicdo
(CIRURGIAO- de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro
15 DENTISTA) - 1 ! 0 0 2 2 0 0 R$3.000,00 S0H ativo e regularizado no Conselho Regional de Odontologia (CRO).
ENDODONTIA Especializagdo em Endodontia comprovada.
Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino
TECNICO(A) EM reCf)nhecida pelo Ministério da Ed,ucagéo (M.EC).. C.urNso Técnico .em
16 SAUDE BUCAL 4 3 0 1 8 5 1 2 R$ 1.621,00 40H Saude Bucal completo: concluido em instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e
regularizado no Conselho Regional de Odontologia (CRO).
Ensino Superior completo em Servigo Social, concluido em instituicdo
17 | ASSISTENTE SOCIAL 17 12 1 4 34 23 2 9 R$ 2.500,00 30H de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro
ativo e regularizado no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).
Ensino Superior completo em Educagdo Fisica, concluido em
EDUCADOR(A) instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
18 FiSICO(A) 6 3 ! 2 12 8 1 3 R$2.500,00 40H Registro ativo e regularizado no Conselho Regional de Educacdo Fisica
(CREF).
Ensino Superior completo em Farmacia, concluido em instituicdo de
19 FARMACEUTICO(A) 2 2 0 0 4 3 0 1 R$ 2.500,00 30H ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo
e regularizado no Conselho Regional de Farmacia (CRF).
Ensino Superior completo em Fisioterapia, concluido em instituicdo
20 FISIOTERAPEUTA 2 5 0 0 4 3 0 1 RS 2.500,00 30H dg ensino reco.nhecida pelo Ministérig da Educs.ag.ﬁo (ME.C). Registro
ativo e regularizado no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).
s o 3
21 PLANTONISTA - 3 2 0 1 6 3 1 2 R$ 2.500,00 30H . . . L L .
MATERNIDADE ativo e regularizado no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO). Capacitagdo em Obstetricia (60h).
TERAPEUTA Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional, concluido em
22 OCUPACIONAL 3 2 0 1 6 3 1 2 R$3.000,00 30H instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
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Registro ativo e regularizado no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (CREFITO).
Ensino Superior completo em Fonoaudiologia, concluido em
23 | FONOAUDIGLOGO(A) 2 5 0 0 a 3 0 1 RS 3.000,00 30H instituigéo.de ensino re.conhecida pelo Ministério da Educagéoi(MEC').
Registro ativo e regularizado no Conselho Regional de Fonoaudiologia
(CREFONO).
Ensino Superior completo em Nutri¢do, concluido em instituicdo de
24 NUTRICIONISTA 14 9 1 4 28 20 1 7 R$ 2.500,00 30H ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo
e regularizado no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).
ORIENTADOR(A) . - , s .
s | soamzow |2 | 200l 4 |30 | miae | an |E0 N s it on i de e
URBANA P ¢ ‘
Ensino Superior completo em Psicologia, concluido em instituicdo de
26 PSICOLOGO(A) 13 9 1 3 26 18 1 7 R$ 2.500,00 30H ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo
e regularizado no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
EDUCADOR(A) Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino
27 2 1 1 2 RS 1.621 40H . s g ~
SOCIAL 3 0 6 3 31.621,00 0 reconhecida pelo Ministério da Educacgdo (MEC).
INSTRUTOR(A) DE Ensino Médio completo, concluido em instituicdio de ensino
2 2 1 1 2 RS 1.621 40H . P ~
8 CAPOEIRA 3 0 6 3 31.621,00 0 reconhecida pelo Ministério da Educac¢ao (MEC).
INSTRUTOR(A) DE
DIVERSIDADE Ensino Médio completo, concluido em instituicio de ensino
2 < ? 4 1 1|2 R$ 1.621 40H . P ~
9 TERRITORIO E 3 0 8 > »1.621,00 0 reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
SUSTENTABILIDADE
INSTRUTOR(A) DE Ensino Médio completo, concluido em instituicio de ensino
30 EDUCAGAO DIGITAL 4 3 0 ! 8 > ! 2 RS 1.621,00 40H reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
INSTRUTOR(A) DE
LABORATORIO DE Ensino Médio completo, concluido em instituicio de ensino
31 P 4 3 0 1 8 5 1 2 R$ 1.621,00 40H . P ~
LINGUA ? ’ reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
PORTUGUESA
INSTRUTOR(A) DE . . , R .
2 | usowtemobe | 4| 3|0 |18 |5 | 12| i | an |EE00 Mo s i en o ce o
MATEMATICA P ¢ '
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s | Uemoncio |2 | 2 00| 4|30 |a| miene | x| Nl comltn condide on o de enin
ARTISTICA P ¢ '
INSTRUTOR DE Ensino Médio completo, concluido em instituicio de ensino
4 . ~ 4 1 1 2 RS 1.621 40H . PR ~
3 MUSICA - VIOLAO 3 0 8 > 31.621,00 0 reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
INSTRUTOR DE Ensino Médio completo, concluido em instituicio de ensino
35 | MUSICA - FLAUTA 1 1 lolo| 2 | 2|0 0] R$1621,00 40H . npe o, i &
DOCE reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
INSTRUTOR DE Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino
36 MUSICA - SOPRO 1 1 0 0 2 2 0 0 RS 1.621,00 40H reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
INSTRUTOR DE Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino
37 MUSICA - VIOLINO 1 1 0 0 2 2 0 0 RS 1.621,00 40H reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Ensino Superior completo em Psicopedagogia ou outra licenciatura,
acompanhado de certificado de pds-graduagdo lato sensu em
PSICOPEDAGOGO(A) Psicopedagogia Institucional e/ou Clinico Institucional, concluido em
38 - EDUCAGAO 3 2 0 ! 6 3 1 2 R$2.500,00 40H instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
+ Curso de Capacitagao em educacdo inclusiva e especial, com carga
horaria minima de 60h.
Ensino Superior completo em Arquitetura e Urbanismo, concluido em
39 ARQUITETO(A) 0 0 0 0 3 2 0 1 R$2.500,00 40H instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
L Ensino Superior completo em Ciéncias Bioldgicas, concluido em
40 BIOLOGO(A) 0 0 0 0 3 2 0 1 R$2.500,00 40H instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
ENGENHEIRO(A) Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica, concluido em
41 . p 1 RS 2. 40H e . . s ~
ELETRICO(A) 0 0 0 0 3 0 32.500,00 0 instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
MONITOR DE . g , T .
a | wsowts | e | s 1|3 m s |1 wien | |0 M cmli oo e o de o
ESCOLAR P ¢ '
OPERADOR(A) DE Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino
SISTEMA DE reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Conhecimento basico
43 INFORMAGAO EM 3 2 0 ! 6 3 ! 2 R$2.000,00 40H de informatica; capacitacdo em sistemas de informacdo da saude
SAUDE (min. 40h).
TECNICO(A) EM Ensino Médio completo, concluido em instituicio de ensino
44 < 1 1 0 0 2 2 0 0 R$ 1.621,00 40H . S ~ P
FARMACIA ? ’ reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Curso Técnico em
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Farmacia completo, concluido em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e regularizado no
conselho de classe competente.
TECNICO(A) EM Ensino Médio com.p.letf>,. concluido ~em instituicao dle .ensino
FARMACIA reconhe;ada pelo Mlnlsterl? da Ed.uca'(;aci) SMEC). Cu‘rso Técnico fam
45 PLANTONISTA - 4 3 0 1 8 5 1 2 R$ 1.621,00 40H Farmacia completo, concluido em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e regularizado no
MATERNIDADE
conselho de classe competente.
Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino
TECNICO(A) EM reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Curso Técnico em
a6 INFORMATICA 4 3 0 ! 6 3 ! 2 R$2.000,00 40H Informatica completo, concluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
CS%NC%l:R.II:I):'I('ﬁ) Ensino Fundamental completo, concluido em instituicdo de ensino
47 4 3 0 1 8 5 1 2 R$ 2.200,00 40H reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). CNH categoria D;
PLANTONISTA - curso APH (200h) atualizado.
SAMU
- Ensino Fundamental completo, concluido em instituicdo de ensino
48 MECANICO(A) 1 1 0 0 2 2 0 0 R$2.000,00 40H reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Ensino Médio completo, concluido em instituicdio de ensino
49 MOTORISTA 4 3 0 1 8 5 1 2 R$ 1.621,00 40H reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). CNH minima
categoria B; curso APH (200h) atualizado (exigéncia da SMS).
MOTORISTA Ensino Fundamental completo, concluido em instituicdo de ensino
50 CATEGORIA AB 4 3 0 ! 8 > ! 2 RS 1.621,00 40H reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). CNH Categoria AB.
MOTORISTA Ensino Fundamental completo, concluido em instituicdo de ensino
51 TRANSPORTE 15 10 1 4 30 20 2 8 R$ 2.000,00 40H reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Curso especializado
ESCOLAR para transporte escolar. CNH Categoria D.
MOTORISTA Ensino Fundamental completo, concluido em instituicdo de ensino
52 2 2 0 0 4 3 0 1 R$ 2.000,00 40H reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). CNH Categoria D e
CATEGORIAD A . .
experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.
CONDUTOR Ensino Fundamental completo, concluido em instituicdo de ensino
53 SOCORRISTA - 3 2 0 1 6 3 1 2 R$ 2.200,00 40H reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). CNH categoria D;
MATERNIDADE curso APH (200h) atualizado.
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OPERADOR(A) DE Ensino Fundamental completo, concluido em instituicdo de ensino
54 - 6 3 1 2 12 8 1 3 R$ 2.200,00 40H . P ~
MAQUINAS ? ’ reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
AUXILIAR DE Ensino Fundamental completo, concluido em instituicdo de ensino
35 COZINHA 3 2 0 ! 6 3 ! 2 R$1.621,00 40H reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
AUXILIAR DE Ensino Fundamental completo, concluido em instituicdo de ensino
56 SERVICOS GERAIS / 131 91 7 33 262 183 | 13 | 66 R$ 1.621,00 40H reconhecida pelo Ministériz da I’Educa 30 (MEC) ¢
ZELADOR(A) P ¢ :
Ensino Fundamental completo, concluido em instituicdo de ensino
57 COZINHEIRO(A) 10 6 ! 3 6 3 ! 2 R$1.621,00 40H reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Ensino Fundamental completo, concluido em instituicdo de ensino
58 MAGAREFE 3 2 0 ! 6 3 ! 2 R$2.000,00 40H reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
59 VIGIA | VIGILANTE 37 % ) 9 74 51 4 | 19 RS 1.621,00 40H Ensino andamentél'completo, COI’ICll;lIdO em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢ao (MEC).
ORIENTADOR(A) . . , T .
60 | SOCIAL - REGIAO DE 1 1 0 0 2 ) 0 0 RS 1.621,00 40H Ensino Medlo comple:cg, conclwdo~ em instituicdo de ensino
CIMA reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
ORIENTADOR(A) . . , T .
61 | SOCIAL - REGIAO DE 1 1 0 0 2 ) 0 0 RS 1.621,00 40H Ensino Medlo cor'np')le:to', conclwdo~ em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
BAIXO
Ensino Superior completo em Psicopedagogia ou outra licenciatura,
PSICOPEDAGOGO(A) acompanhado de certificado de pds-graduacdo lato sensu em
62 - SAUDE 3 2 0 ! 6 3 1 2 R$2.500,00 40H Psicopedagogia Institucional e/ou Clinico Institucional, concluido em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino
TECNICO EM reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Curso Técnico em
1 1 p 1 RS 1.621 40H . , A . .
63 ZOOTECNIA 0 0 3 0 31.621,00 0 Zootecnia completo, concluido em instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).
MEDIADOR DE APOIO Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino
EDUCACIONAL reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC) + Formacdo
64 ESPECIALIZADO - 20 14 ! > 40 28 2 |10 RS 1.621,00 40H continuada em cursos relacionados a area de atuagdo, com carga
ZONA RURAL horaria minima de 180h.
MEDIADOR DE APOIO Ensino Médio completo, concluido em instituicio de ensino
65 70 48 4 18 140 98 7 35 R$ 1.621,00 40H . S ~ ~
EDUCACIONAL ? ’ reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC) + Formacdo
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ESPECIALIZADO - continuada em cursos relacionados a area de atuagdo, com carga
ZONA URBANA horaria minima de 180h.
TOTAL: 482 335 | 26 (121 | 980 | 661 | 68 |251
LEGENDA:

AC =VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA;

PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;

PN =VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS.
*Os cargos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem terdo o valor de seu salario complementado com a assisténcia financeira do MS para pagamento

do piso salarial de acordo com a legislacao.
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ANEXO Il
RELACAO DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

EMPREGO

ATRIBUICOES

ARQUITETO(A)

Elaborar planos e projetos de arquitetura e urbanismo; coletar e analisar dados; elaborar
diagndsticos e diretrizes de aproveitamento e ocupagdo do espaco urbano; adequar projetos a
legislacdo. Estudar e analisar a integracao entre projetos; elaborar e acompanhar projetos
arquitetonicos de prédios publicos; produzir relatérios de andamento, execucdo e concluséo de
obras; atualizar levantamentos das condices fisicas dos imdveis municipais; fiscalizar e
acompanhar construcdo, manutencdo, ampliacdo e reforma e executar projetos e servicos de
arquitetura; propor normas e procedimentos técnicos da area; exercer atribui¢Ges correlatas de
natureza e complexidade equivalentes, determinadas pela autoridade superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia social, controlando e avaliando sua
eficiéncia. Organizar e executar programas de servigo social, incluindo atividades educativas,
recreativas e de assisténcia a saude para facilitar a integracdo social; assistir familias em suas
necessidades basicas, orientando-as e fornecendo suporte material, educacional, médico e de
outra natureza; elaborar e viabilizar a politica social municipal com participa¢do da comunidade;
assessorar assuntos e problemas relacionados ao desenvolvimento e a assisténcia social; executar
outras atribui¢bes compativeis com a fungdo, mediante determinagdo superior.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Auxiliar e executar atividades burocraticas e administrativas, incluindo recepcao, reprografia,
encadernagdo, conferéncia de documentos, registros, arquivamento e digitacdo. Digitar
documentos, cartas e formulérios; controlar materiais de expediente conforme requisi¢les e
especificagOes; realizar servicos auxiliares internos e externos; protocolar entregas e
recebimentos; arquivar documentos em ordem alfanumérica; efetuar lancamentos em livros
fiscais e registrar comprovantes para controle e consulta; operar fax, copiadora, guilhotina e
equipamentos simples; conservar materiais e equipamentos e executar outras atribuicdes
compativeis com a fungdo, mediante determinagdo superior.

AUXILIAR DE
COZINHA

Lavar, cortar, descascar, picar e organizar alimentos para utilizagdo nas receitas; auxiliar na
montagem dos pratos e na preparacao das refeicdes conforme orienta¢do do cozinheiro; manter
a cozinha limpa e organizada, incluindo pisos, bancadas e demais espagos de trabalho; auxiliar na
execucgdo de frituras e cozimentos; utilizar corretamente utensilios e equipamentos, como facas,
fornos e fogdes, adotando cuidados para evitar acidentes.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS |
ZELADOR(A)

Executar servigos de apoio aos setores municipais, incluindo servigos de zeladoria, merenda e
entrega de documentos. Limpar e conservar escritérios, patios, cantinas e corredores, varrendo,
lavando e encerando; preparar café; auxiliar em pequenos consertos e mudangas de moveis;
remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar e abastecer
banheiros com materiais de higiene; coletar e destinar o lixo; carregar e descarregar veiculos;
operar maquina copiadora; entregar documentos e pequenas encomendas; prestar informagoes
simples e encaminhar pessoas; preparar e distribuir merendas nos estabelecimentos
educacionais, controlar os alimentos utilizados e informar a necessidade de reposi¢do; conservar
a higiene do local de trabalho e executar outras atribuicbes compativeis com a fungdo, mediante
determinacao superior.

BIGLOGO(A)

Supervisionar, coordenar, programar e orientar estudos, métodos e técnicas nos setores da
Biologia e em atividades de preservacdo, saneamento e melhoria ambiental. Executar ou
acompanhar as atividades decorrentes desses trabalhos; orientar, dirigir e assessorar 6rgaos;
realizar pericias e emitir laudos e pareceres no dmbito da competéncia profissional; executar
outras atividades compativeis com a funcdo e a area de atuacao.

CONDUTOR
SOCORRISTA -
MATERNIDADE

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar sua manutencdo basica; estabelecer contato
radiofonico ou telefonico com a Central de Regulacdo Médica e seguir suas orienta¢des; conhecer
a malha viaria e a localizagdo dos estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial;
auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizacdes e no transporte
de vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria basica; identificar os materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, para auxiliar a equipe de satde.

CONDUTOR(A)
SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar sua manutencdo basica; estabelecer contato
radiofonico ou telefonico com a Central de Regulacdo Médica e seguir suas orientacdes; conhecer
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PLANTONISTA - a malha viaria e a localizagdo dos estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial;
SAMU auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizacdes e no transporte

de vitimas; realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratdria basica; identificar os materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, para auxiliar a equipe de salde.

COZINHEIRO(A)

Preparar refeicOes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades;
executar cardapios e observar o balanceamento das refei¢Ges; controlar quantidade, conservacdo
e estoque de alimentos e os ingredientes utilizados; higienizar e pré-preparar frutas e hortalicas
conforme o cardapio; limpar e conservar utensilios e equipamentos; manter ordem, disciplina,
higiene e seguranca do local de trabalho; utilizar técnicas de cozinha e nutri¢do e evitar perdas de
alimentos; manter higiene pessoal e comprometimento com o servico; executar tarefas correlatas
conforme a necessidade e orientagao superior.

Planejar e executar atividades profissionais de odontologia. Realizar extra¢des e tratamentos
dentarios; orientar a populagdo sobre higiene bucal e prevencdo de caéries; realizar limpeza
profilatica dos dentes e gengivas; planejar a¢des de odontologia com a equipe de salide e analisar

(C?Eﬁ;I:ITf\‘(\) dados para definir prioridadgs; prfscrever § administrar m.edicamentos. paraT .prevengéi) de
DENTISTA) hemorragias e tratamento de infeccdes; exar,mnar dentes e cavidade bucal, identificar afeccoes e
solicitar exames laboratoriais e radiolégicos; estabelecer tratamentos e encaminhar
procedimentos complexos; realizar obturacdes e extragdes de menor complexidade; cumprir

normas de higiene e seguranca e executar atividades correlatas nos limites do servi¢o de saude.
Praticar os atos pertinentes a Odontologia na area de cirurgia oral menor e bucomaxilofacial;
DENTISTA realizar bidpsias de tecidos moles e duros da boca; remover dentes inclusos e impactados; realizar

(CIRURGIAO-
DENTISTA) - BUCO
MAXILO

procedimentos de cirurgia oral menor, reducao de luxacao temporomandibular, regularizagdo de
rebordo, tracionamento ortoddntico e outros procedimentos cirlrgicos odontoldgicos
ambulatoriais; aplicar técnicas de sutura e anestesia; realizar frenectomias em adultos e criangas
e remogao de cistos e odontomas.

DENTISTA
(CIRURGIAO-
DENTISTA) -

CIRURGIA ORAL
MENOR

Exercer as atribuicGes préprias da Odontologia na especialidade de cirurgia oral menor;
diagnosticar e tratar cirurgicamente e de forma coadjuvante doencas, traumatismos, lesdes e
anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatdrio; realizar bidpsias de lesGes,
tratamento de infecgGes, erupgdo cirurgica, reimplantagdo e transplantes de dentes; realizar
cirurgia pré-protética, cirurgia pré e pés-ortodontia e tratamento cirdrgico de cistos e de doengas
das glandulas salivares; executar outras atividades correlatas a especialidade.

DENTISTA
(CIRURGIAO-
DENTISTA) -
ENDODONTIA

Praticar os atos pertinentes a Odontologia na area de Endodontia; realizar tratamento e
retratamento endoddntico em todos os dentes, selamento de perfuracbes e cirurgias
paraendodonticas; realizar biopulpectomias e necropulpectomias; empregar técnicas de sessdo
Unica ou multiplas sessdes; realizar tratamento endoddntico em adultos e criangas, pulpotomias
e tratamentos em dentes deciduos; utilizar instrumentagdo rotatéria e reciprocante e localizador
apical.

EDUCADOR(A)
FisICO(A)

Planejar, orientar e acompanhar atividades fisicas, esportivas, recreativas e de promogao da
saude, considerando idade, condi¢des funcionais e objetivos do programa. Realizar avaliacdo
inicial dentro da propria competéncia e adaptar exercicios; desenvolver a¢es coletivas em
unidades, projetos comunitarios, escolas e espacos esportivos; orientar a execugdo segura dos
movimentos e habitos ativos; registrar participacdo e evolucdo dos usuarios; colaborar com
equipes multiprofissionais e conservar materiais e espacos de pratica.

ENFERMEIRO(A)

Planejar, coordenar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem para a protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva. Elaborar e executar programas de saude do individuo,
da familia e da comunidade; participar, com a equipe, do planejamento, execucdo e avaliagdo de
programas de saude; prestar cuidados de enfermagem; distribuir e supervisionar o trabalho das
equipes auxiliares; elaborar estatisticas mensais de pacientes e atendimentos; executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza da fungdo, mediante determinagdo superior.

ENFERMEIRO(A)
PLANTONISTA -
MATERNIDADE

Planejar, coordenar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem para a protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva. Elaborar e executar programas de satde do individuo,
da familia e da comunidade; participar, com a equipe, do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas de salde; prestar cuidados de enfermagem; distribuir e supervisionar o trabalho das
equipes auxiliares; elaborar estatisticas mensais de pacientes e atendimentos; executar outras
atribuicGes compativeis com a natureza da funcdo, mediante determinacdo superior.
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EMPREGO

ATRIBUICOES

ENFERMEIRO(A)
PLANTONISTA -
SAMU

Supervisionar e avaliar as a¢bes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével;
executar prescricbes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida; prestar assisténcia de enfermagem
a gestante, a parturiente e ao recém-nascido; participar de programas de treinamento e
aprimoramento em urgéncias; controlar a qualidade do servico na sua area profissional; controlar
0 uso e a reposicdo de psicotropicos e entorpecentes nas viaturas e prever materiais,
equipamentos e roupas necessarios ao atendimento; conhecer equipamentos e realizar
manobras de extracdo e retirada manual de vitimas; cumprir as normas profissionais e contribuir
para os protocolos técnicos e operacionais.

ENGENHEIRO(A)
ELETRICO(A)

Planejar, projetar, executar, operar e manter sistemas elétricos; elaborar projetos, estudos,
analises e planejamentos nas areas de geragdo, transmissao, distribuicdo e utilizagdo de energia
elétrica, materiais elétricos e eletrOnicos e sistemas de medi¢do e controle; supervisionar,
coordenar, orientar e fiscalizar obras e servicos elétricos; elaborar avaliagdes, realizar vistorias e
pericias e emitir laudos e pareceres técnicos; executar obras e servigos técnicos; conduzir equipes
de instalacdo, montagem, operagdo, reparo e manutenc¢do; orientar a execucao de obras e
instalagOes elétricas; implementar programas de eficiéncia energética.

FARMACEUTICO(A)

Executar atividades de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos farmacéuticos. Selecionar produtos, estabelecer critérios
de dispensacdo, avaliar prescri¢Oes, orientar usuarios e notificar farmacovigilancia; definir
especificagGes de matérias-primas, embalagens, materiais e instala¢Ses; selecionar fornecedores
e planejar a producdo e manipulagdo; monitorar produtos, processos, areas e equipamentos;
emitir laudos, pareceres e relatérios e controlar o descarte; realizar analises clinicas,
toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; preparar reagentes,
equipamentos e amostras e analisar resultados; supervisionar armazenamento e logistica;
realizar pesquisas técnico-cientificas; prestar orientacdo e servicos farmacéuticos previstos na
descricdo municipal; utilizar recursos de informatica e executar tarefas compativeis com a
natureza e complexidade da funcao.

FISIOTERAPEUTA

Executar tratamentos de enfermidades psicomotoras por meio de agentes fisicos. Estudar
pacientes e acidentados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, meningite, paralisias e outros problemas; atender
pessoas amputadas, preparando o coto e realizando treinamentos; ensinar exercicios corretivos
e de preparacao e condicionamento pré e pos-parto; realizar relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes com problemas psiquicos; supervisionar e avaliar auxiliares; acompanhar os registros
de aplicacGes e tratamentos; planejar, organizar e administrar servicos de fisioterapia; elaborar
relatérios, documentos e pareceres; executar tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

FISIOTERAPEUTA
PLANTONISTA -
MATERNIDADE

Executar tratamentos de enfermidades psicomotoras por meio de agentes fisicos. Estudar
pacientes e acidentados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, meningite, paralisias e outros problemas; atender
pessoas amputadas, preparando o coto e realizando treinamentos; ensinar exercicios corretivos
e de preparacdo e condicionamento pré e pos-parto; realizar relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes com problemas psiquicos; supervisionar e avaliar auxiliares; acompanhar os registros
de aplicacGes e tratamentos; planejar, organizar e administrar servicos de fisioterapia; elaborar
relatdrios, documentos e pareceres; executar tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

FONOAUDIOLOGO(A)

Estudar, planejar e tratar problemas de linguagem, audi¢do e psicomotricidade e realizar testes
audioldgicos e ac¢les preventivas. Efetuar exames médicos; fazer diagndsticos e recomendar
terapéutica; aplicar métodos de medicina preventiva; tratar disturbios de linguagem e audicdo;
efetuar exames audioldgicos; providenciar ou realizar tratamento especializado; desenvolver
acdes preventivas e curativas dos problemas de linguagem oral, escrita, audicdo e
psicomotricidade; participar de reunides, cursos e palestras; preencher mapas de producao,
fichas e relatérios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais e
outros estabelecimentos municipais; indicar medidas de higiene pessoal e responsabilizar-se
pelas equipes auxiliares necessarias as atividades da fungao.

INSTRUTOR DE
MUSICA - FLAUTA
DOCE

Planejar e conduzir atividades socioeducativas por meio da musica, adaptando oficinas ao perfil
etdrio e social dos participantes; estimular criatividade, convivéncia, participagdo e valorizagdo
da cultura local; organizar materiais, espagos e apresentacles; registrar frequéncia e
desenvolvimento das a¢bes; atuar articuladamente com equipes pedagdgicas, sociais e culturais.
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Planejar e conduzir atividades socioeducativas por meio da musica, adaptando oficinas ao perfil
INSTRUTOR DE etdrio e social dos participantes; estimular criatividade, convivéncia, participacdo e valorizacdo

MUSICA - SOPRO

da cultura local; organizar materiais, espacos e apresentagdes; registrar frequéncia e
desenvolvimento das ac¢8es; atuar articuladamente com equipes pedagdgicas, sociais e culturais.

INSTRUTOR DE
MUSICA - VIOLAO

Planejar e conduzir atividades socioeducativas por meio da mdsica, adaptando oficinas ao perfil
etdrio e social dos participantes; estimular criatividade, convivéncia, participagdo e valorizacdo
da cultura local; organizar materiais, espagos e apresentacGes; registrar frequéncia e
desenvolvimento das a¢des; atuar articuladamente com equipes pedagdgicas, sociais e culturais.

INSTRUTOR DE
MUSICA - VIOLINO

Planejar e conduzir atividades socioeducativas por meio da musica, adaptando oficinas ao perfil
etdrio e social dos participantes; estimular criatividade, convivéncia, participacdo e valorizacdo
da cultura local; organizar materiais, espacos e apresentacles; registrar frequéncia e
desenvolvimento das a¢es; atuar articuladamente com equipes pedagdgicas, sociais e culturais.

INSTRUTOR(A) DE
CAPOEIRA

Planejar e ministrar aulas de capoeira para diferentes idades e niveis; ensinar e aperfeicoar ginga,
esquivas, ataques, defesas, acrobacias e golpes; desenvolver musicalidade e toques dos
instrumentos tradicionais; transmitir a histéria e a filosofia da capoeira e valores de respeito,
disciplina, solidariedade e integragdo cultural; acompanhar e avaliar o progresso dos alunos e
ajustar treinos; organizar rodas, eventos e apresentac¢des; garantir a seguranca das atividades e
conservar instrumentos, materiais e espacos de treino.

INSTRUTOR(A) DE
DIVERSIDADE,
TERRITORIO E

SUSTENTABILIDADE

Planejar e desenvolver oficinas e atividades socioeducativas sobre diversidade cultural,
identidade, cidadania, territdrio e sustentabilidade; valorizar os saberes locais e o patriménio
cultural e ambiental; promover praticas de respeito as diferencas, convivéncia e participag¢do
comunitaria; orientar atividades de reconhecimento do territdrio, uso responsavel dos recursos
naturais, reducdo de residuos e preservacdo ambiental; preparar materiais e recursos didaticos
adequados ao publico; acompanhar e registrar a participagdo e o desenvolvimento das atividades;
organizar projetos e acdes coletivas em articulagdo com a equipe pedagdgica; zelar pelos
materiais, espagos e seguranca dos participantes; executar atividades correlatas a fun¢do.

INSTRUTOR(A) DE
EDUCAGAO DIGITAL

Planejar e ministrar atividades de ensino de informatica de acordo com a proposta pedagégica;
avaliar a aprendizagem e adequar os recursos aos objetivos; elaborar materiais pedagdgicos e
cronogramas de atividades; identificar e empregar recursos didaticos apropriados; desenvolver
projetos, seminarios e demonstragdes praticas com os alunos; promover a interdisciplinaridade;
ministrar aulas tedricas e praticas; orientar o uso de computadores, ferramentas e equipamentos;
observar e avaliar o desempenho dos alunos; manter os equipamentos em condi¢des de uso,
identificar erros e adotar as providéncias cabiveis ou comunica-los ao responsavel; orientar
professores e alunos sobre softwares e sistemas operacionais; desempenhar atividades
correlatas.

INSTRUTOR(A) DE
LABORATORIO DE
LINGUA
PORTUGUESA

Planejar e conduzir atividades de laboratério e oficinas de Lingua Portuguesa em articulacdo com
a equipe pedagdgica; desenvolver praticas de leitura, interpretacdo, oralidade, producdo e
revisdo de textos; preparar materiais, jogos e recursos didaticos adequados as necessidades dos
participantes; promover o uso de diferentes géneros textuais e suportes de leitura; acompanhar
dificuldades de aprendizagem e propor atividades de apoio e aprofundamento; registrar
frequéncia, atividades e evolugdo dos participantes; colaborar em projetos de incentivo a leitura
e a escrita; organizar e conservar materiais e espacos de trabalho; participar de reunides e
formacGes; executar atividades correlatas a fungao.

INSTRUTOR(A) DE
LABORATORIO DE
MATEMATICA

Planejar e conduzir atividades de laboratério e oficinas de Matematica em articulagdo com a
equipe pedagogica; desenvolver o raciocinio logico, a resolucdo de problemas e a compreensdo
de conceitos matematicos; utilizar jogos, materiais manipulaveis, experimentacdes e recursos
digitais adequados ao publico; preparar atividades de apoio e aprofundamento em nimeros,
operagdes, geometria, grandezas, medidas, probabilidade e estatistica; acompanhar dificuldades
de aprendizagem e adaptar estratégias; registrar frequéncia, atividades e evolucdo dos
participantes; colaborar em projetos interdisciplinares; organizar e conservar materiais e espacos
de trabalho; participar de reunies e formagdes; executar atividades correlatas a fungao.

INSTRUTOR(A) DE
PRODUGAO
ARTISTICA

Planejar e conduzir atividades socioeducativas por meio de linguagens artisticas, como artes
visuais, musica, expressao corporal, teatro, literatura ou praticas integradas; adaptar oficinas ao
perfil etario e social dos participantes; estimular criatividade, convivéncia, participagdo e
valoriza¢do da cultura local; organizar materiais, espacos, apresentacoes e mostras dos trabalhos;
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registrar frequéncia e desenvolvimento das ac¢des; atuar de forma articulada com equipes
pedagogicas, sociais ou culturais.

MAGAREFE

Abater animais, controlando a temperatura e a velocidade das maquinas; preparar carcagas,
realizando limpeza, retirada de visceras, depilacdo, pequenos cortes e separacdo de cabecas e
carcacas para analises laboratoriais; tratar visceras, limpando e escaldando; preparar carnes para
comercializagdo, desossando, identificando, marcando, fatiando, pesando e cortando; realizar
tratamentos especiais, como salga, secagem, prensagem e adi¢cao de conservantes; acondicionar
carnes em embalagens individuais, manualmente ou com auxilio de maquinas; trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca e higiene.

MECANICO(A)

Realizar manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, tratores, escavadeiras, retroescavadeiras
e demais equipamentos da frota, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e
lubrificando componentes. Inspecionar veiculos e diagnosticar falhas mecanicas; executar
lubrificacdo, regulagem e calibragem de motores conforme especificacdes técnicas; montar e
desmontar motores; cortar, furar, abrir roscas e confeccionar pegas; substituir, ajustar e retificar
componentes; reparar ferramentas e equipamentos da area; registrar intervencGes e pecas
substituidas; manter dados de equipamentos e pecas de reposi¢ao; testar o funcionamento apds
0s reparos; comunicar a necessidade de substituicdes; limpar, conservar e guardar equipamentos,
organizar o local de trabalho e executar atividades compativeis com a funcdo.

MEDICO(A)

Planejar e executar atividades de medicina e prevencdo de doencas. Examinar pacientes em
consultérios e unidades de salde, utilizando os instrumentos necessarios ao diagndstico;
requisitar e interpretar exames complementares; encaminhar a especialistas; prestar primeiros
socorros em urgéncias; elaborar programas de protecdo a salide e educacgdo sanitaria; prescrever
medicamentos, doses e vias de administragdo; manter registros dos pacientes, diagndsticos,
tratamentos e evolugdo; emitir atestados de salde, sanidade, aptidao fisica e mental e de dbito;
executar outras atividades compativeis com a natureza da fun¢do, mediante determinagdo
superior.

MEDICO(A) CAPS

Planejar e executar atividades profissionais de medicina na area de saide mental; realizar
consultas ambulatoriais, hospitalares ou domiciliares na especialidade; firmar diagndsticos
psiquiatricos; propor e acompanhar tratamentos, prescrever medicamentos e indicar internagdes
ou encaminhamentos quando necessarios; manter registros dos pacientes examinados, com
diagndstico, tratamento e evolugdo; executar outras atividades compativeis com a natureza da
funcao.

MEDICO(A)
PERITO(A)
MUNICIPAL

Avaliar a capacidade de trabalho do segurado por exame clinico e anélise de documentos, provas
e laudos; subsidiar decisdes sobre concessdo de beneficios; comunicar por escrito o resultado do
exame médico-pericial, com identificacdo profissional; orientar o tratamento e encaminhar para
reabilitagdo quando necessaria; emitir parecer conclusivo sobre capacidade laboral; inspecionar
ambientes de trabalho para fins legais; caracterizar invalidez para beneficios previdenciarios e
assistenciais; integrar equipes multiprofissionais e interdisciplinares para caracterizar
impedimentos fisicos, mentais, intelectuais ou sensoriais para reconhecimento dos direitos da
pessoa com deficiéncia.

MEDICO(A)
PLANTONISTA -
MATERNIDADE

Planejar e executar atividades de medicina e prevencdo de doengas. Examinar pacientes em
consultérios e unidades de salde, utilizando os instrumentos necessarios ao diagndstico;
requisitar e interpretar exames complementares; encaminhar a especialistas; prestar primeiros
socorros em urgéncias; elaborar programas de protecdo a salde e educacdo sanitaria; prescrever
medicamentos, doses e vias de administracdo; manter registros dos pacientes, diagndsticos,
tratamentos e evolugdo; emitir atestados de salde, sanidade, aptiddo fisica e mental e de 6bito;
executar outras atividades compativeis com a natureza da fun¢do, mediante determinacdo
superior.

MEDICO(A)
PLANTONISTA -
SAMU

Coordenar as a¢Ges da equipe no atendimento pré-hospitalar mével; atuar na base e nas unidades
moveis, deslocando-se para efetuar atendimento médico ao usuario ap6s a regulacdo; cumprir a
escala de servico e assegurar a passagem do plantdo ao substituto; liderar a equipe assistencial
com respeito e profissionalismo; utilizar com zelo os veiculos, acomodacdes, aparelhos e
instrumentos de trabalho; participar da formacao inicial e das atividades de educacao
continuada; contribuir para a construgdo dos protocolos técnicos e operacionais do servico.

41




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUiI - PI
PROCESSO SELETIVO - FUNCOES PUBLICAS GERAIS
EDITAL N°003/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

o

CONSULPAM

EMPREGO

ATRIBUICOES

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Cuidar da seguranca dos alunos durante o transporte escolar, recepcionando-os e entregando-os
nos momentos de entrada e saida; monitorar o comportamento dos alunos durante o transporte;
orientar sobre regras, procedimentos e cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes, analisar os
fatos e encaminha-los a equipe gestora e ao responsavel pelo transporte escolar.

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos e utilitarios, transportando pessoas, materiais e equipamentos com
seguranca e observancia do Cédigo de Transito Brasileiro. Zelar pelo andamento das viagens e
adotar providéncias em caso de incidentes; verificar pneus, combustivel, agua, dleo, freios, parte
elétrica e instrumentos do painel; comunicar a necessidade de manutencao; preencher relatérios
de utilizacdo, quilometragem e ocorréncias; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros
e no carregamento de materiais; acompanhar abastecimento, lubrificacdo e prazos de revisao;
manter-se atualizado sobre a legislacdo de transito e zelar pela documentacao e pelas regras de
utilizagdo dos veiculos; responsabilizar-se por multas e danos quando declarada a culpa;
participar de reunides e grupos de trabalho; conservar o veiculo e o ambiente de trabalho e
executar atividades compativeis com a fungao.

MOTORISTA
CATEGORIA AB

Dirigir veiculos leves, transportando pessoas, materiais e equipamentos conforme as
necessidades do servi¢o. Manipular os comandos de marcha e direcdo, observando o transito e a
sinalizagdo; verificar pneus, combustivel, agua, dleo, freios e parte elétrica; examinar as ordens de
servico e planejar os percursos; receber e transportar usuarios; preencher boletins de
movimentacdo diaria; recolher o veiculo a garagem apds a jornada; zelar por sua manutencao,
conservacdo e reabastecimento e executar outras atribuicdes compativeis com a funcdo,
mediante determinagao superior.

MOTORISTA
CATEGORIAD

Dirigir e manobrar veiculos e utilitarios, transportando pessoas, materiais e equipamentos com
seguranca e observancia do Cédigo de Transito Brasileiro. Zelar pelo andamento das viagens e
adotar providéncias em caso de incidentes; verificar pneus, combustivel, agua, 6leo, freios, parte
elétrica e instrumentos do painel; comunicar a necessidade de manutengédo; preencher relatérios
de utilizacdo, quilometragem e ocorréncias; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros
e no carregamento de materiais; acompanhar abastecimento, lubrificacdo e prazos de revisao;
manter-se atualizado sobre a legislacdo de transito e zelar pela documentacao e pelas regras de
utilizacdo dos veiculos; responsabilizar-se por multas e danos quando declarada a culpa;
participar de reunides e grupos de trabalho; conservar o veiculo e o ambiente de trabalho e
executar atividades compativeis com a fungdo.

MOTORISTA
TRANSPORTE
ESCOLAR

Conduzir veiculos no transporte escolar de professores e alunos, observando a habilitagéo, a
programacdo e as regras de transito. Inspecionar pneus, combustivel, agua, dleo, freios e parte
elétrica; providenciar ou comunicar a necessidade de consertos, abastecimento, lubrificagdo,
limpeza e troca de pegas; cumprir ordens de servico e itinerarios; garantir a seguranca de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem apds a jornada; cumprir normas de seguranga,
higiene e ética profissional e executar tarefas correlatas determinadas pela chefia.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de educacgdo alimentar, nutricao e
dietética. Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e programas de alimentacdo e nutricdo;
propor normas, padroes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar em escolas, hospitais e
outros estabelecimentos; divulgar orientagdes técnicas de higiene alimentar; diagnosticar as
condicdes alimentares e nutricionais da populacado atendida; planejar e supervisionar campanhas
educativas sobre habitos alimentares; registrar consultas e elaborar dietas como complemento
ao tratamento do paciente; documentar os atendimentos em prontuario; conservar a ordem, a
higiene e a seguranca do ambiente de trabalho e executar tarefas correlatas.

OPERADOR(A) DE
MAQUINAS

Operar maquinas pesadas, tratores de pneus, tratores mistos ou de esteiras, retroescavadeiras e
equipamentos automotores em trabalhos agricolas, de terraplenagem, construcdo e
pavimentacgdo, na execucdo de obras e servicos publicos. Vistoriar as maquinas, verificando 6leo
do motor, combustivel, agua, bateria e painel; acionar comandos de marcha e direcdo; controlar
a quantidade de trabalho executado e as horas de funcionamento, registrando dados de
producdo; conservar os equipamentos de trabalho e segurancga e executar outras atribuicdes
compativeis com a fungdo, mediante determinagdo superior.

OPERADOR(A) DE
SISTEMA DE
INFORMAGAO EM
SAUDE

Operar, instalar, configurar, manter e monitorar equipamentos de informéatica e sistemas de
informagdo da salde; organizar e tratar dados desses sistemas; participar do desenvolvimento de
projetos e da instalagcdo, implantacdo, manutencao, documentacao e suporte de sistemas e
equipamentos; prestar atendimento técnico e suporte aos usudrios; identificar necessidades e
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realizar levantamento de dados, documentos e informacgdes; planejar e acompanhar
manutencdes preventivas e corretivas de redes elétricas, fisicas e de comunicacdo; zelar pela
guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais e pelo sigilo, manuteng¢ao e copias
de seguranca dos dados; aplicar os principios do SUS e recursos de microinformatica; resolver
problemas matematicos e estatisticos e analisar dados quantitativos e qualitativos; desenvolver
comunicacao no ambiente de trabalho e desempenhar atividades correlatas.

ORIENTADOR(A)
SOCIAL

Planejar atividades conforme as demandas dos usuarios; mediar processos grupais sob
orientacdo do 6rgdo gestor; participar do planejamento, sistematizagdo e avaliacio dos servicos;
atuar como referéncia para criangas, adolescentes e profissionais do grupo; registrar frequéncia e
acdes e encaminhar informacbes a equipe do CRAS; organizar situacGes de aprendizagem e
convivéncia; desenvolver oficinas recreativas, culturais, artesanais e de lazer; identificar e
encaminhar familias a equipe de referéncia; participar de capacitages; acompanhar o perfile a
evolugdo dos usuarios; comunicar informacdes sobre contextos familiares e desenvolvimento;
coordenar atividades e manter arquivos e registros dos grupos; executar atividades afins.

PSICOLOGO(A)

Estudar e avaliar o comportamento humano e aplicar técnicas psicoldgicas de orientagdo,
diagndstico e intervengdo. Atuar na prevencdo e tratamento de problemas psicossociais que
interferem na salde, aprendizagem e trabalho; analisar recursos e caréncias comunitarias;
gerenciar, diagnosticar, planejar, executar e avaliar programas e projetos em trabalho
interdisciplinar e intersetorial; contribuir para politicas publicas; articular familias, criangas,
adolescentes e comunidade a rede de protecdo e atencdo; realizar estudos com participacdo de
individuos e grupos; atender psicologicamente pessoas, grupos e institui¢des; realizar visitas
domiciliares e institucionais e participar de reunides de equipe; analisar comportamentos,
entrevistar, orientar, acompanhar e encaminhar usuarios; executar tarefas compativeis com a
natureza e complexidade da funcao.

PSICOPEDAGOGO(A)

Implementar, avaliar, coordenar e planejar projetos pedagdgicos e instrucionais e facilitar os
processos de ensino e aprendizagem. Identificar dificuldades e transtornos de aprendizagem;
coordenar servigos de psicopedagogia nas unidades escolares; realizar diagnéstico e intervencdo
com instrumentos e técnicas préprios; desenvolver pesquisa, prevencdo, avaliagdo, consultoria e
assessoria psicopedagdgicas; estudar o comportamento do aluno e colaborar no planejamento
curricular e na escolha de técnicas educacionais; atender a comunidade escolar em seu
desenvolvimento intelectual, emocional e social; atuar no aprendiz e na instituicdo de ensino para
prevenir e solucionar problemas de aprendizagem e favorecer a integracao; participar de equipes
multiprofissionais e da elaboragdo de projetos; realizar visitas domiciliares, reunides com equipes
e familiares e orientagGes metodoldgicas adequadas aos individuos e grupos; executar atividades
correlatas determinadas pelo superior.

RECEPCIONISTA

Recepcionar e identificar pessoas, averiguando suas pretensdes, prestando informacoes,
recebendo recados e encaminhando-as as pessoas ou setores procurados. Controlar a entrada e
saida e a circulagdo de pessoas; atender chamadas telefonicas internas e externas, prestar
informacdes e anotar recados; organizar as atividades cotidianas e registrar visitas e telefonemas;
zelar pela limpeza, manutencao, conservacao e guarda dos equipamentos e pela organizacado do
local de trabalho; executar atividades compativeis com a funcdo.

TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM

Executar atividades técnicas de enfermagem sob orientacdo e supervisdo do enfermeiro. Prestar
assisténcia, observar e registrar sinais e sintomas, realizar curativos e administrar medicamentos;
colaborar em programas educativos, na formacdo do pessoal auxiliar e na educagdo da
comunidade; coletar informacgdes por visitas e entrevistas para subsidiar os planos de assisténcia;
auxiliar em exames admissionais, periddicos e demissionais; arquivar controles de pericias;
controlar a distribuicdo de medicamentos; verificar equipamentos e instalacdes e comunicar
irregularidades; adotar medidas de prevencdo de acidentes; auxiliar nos cuidados diretos a
pacientes graves, na prevencdo e controle de doengas transmissiveis, na vigilancia
epidemioldgica e no controle de infeccBes hospitalares; executar tarefas correlatas sob
supervisao do enfermeiro.

TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM
PLANTONISTA -
MATERNIDADE

Executar atividades técnicas de enfermagem sob orientacdo e supervisdo do enfermeiro. Prestar
assisténcia, observar e registrar sinais e sintomas, realizar curativos e administrar medicamentos;
colaborar em programas educativos, na formacao do pessoal auxiliar e na educagcao da
comunidade; coletar informagdes por visitas e entrevistas para subsidiar os planos de assisténcia;
auxiliar em exames admissionais, peridédicos e demissionais; arquivar controles de pericias;
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controlar a distribuicdo de medicamentos; verificar equipamentos e instalagdes e comunicar
irregularidades; adotar medidas de prevencao de acidentes; auxiliar nos cuidados diretos a
pacientes graves, na prevenc¢do e controle de doengas transmissiveis, na vigilancia
epidemiolégica e no controle de infecgGes hospitalares; executar tarefas correlatas sob
supervisao do enfermeiro.

TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM
PLANTONISTA -
SAMU

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, sob supervisdo direta ou a distdncia do enfermeiro; participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional, especialmente em urgéncias e emergéncias; realizar
manobras de extracdo manual de vitimas.

TECNICO(A) EM
FARMACIA

Interpretar prescricdes e receitudrios; dispensar medicamentos e orientar quanto ao uso correto
e as reacOes adversas, sob supervisdo direta do farmacéutico. Receber, conferir, organizar,
conservar e armazenar medicamentos e materiais em farmacias hospitalares e pré-hospitalares;
registrar entradas e saidas; controlar estoques e garantir abastecimento; atualizar cadastros e
solicitar reposicdo; monitorar validade para prevenir desperdicio; utilizar equipamentos e
sistemas de informagdo; participar de comissGes e grupos técnicos relacionados a fungdo e
executar tarefas correlatas determinadas pela chefia.

TECNICO(A) EM
FARMACIA
PLANTONISTA -
MATERNIDADE

Interpretar prescricdes e receituarios; dispensar medicamentos e orientar quanto ao uso correto
e as reagOes adversas, sob supervisdo direta do farmacéutico. Receber, conferir, organizar,
conservar e armazenar medicamentos e materiais em farmacias hospitalares e pré-hospitalares;
registrar entradas e saidas; controlar estoques e garantir abastecimento; atualizar cadastros e
solicitar reposi¢do; monitorar validade para prevenir desperdicio; utilizar equipamentos e
sistemas de informacdo; participar de comissGes e grupos técnicos relacionados a fungdo e
executar tarefas correlatas determinadas pela chefia.

TECNICO(A) EM
INFORMATICA

Estudar as necessidades de processamento eletronico de dados e de sistemas e aplicativos da
Administracdo. Instalar, configurar e manter equipamentos de comunica¢ao de dados e
softwares, observando a topologia da rede e as politicas de seguranga; atender e orientar
usuarios, inclusive na prevencdo de problemas; manter inventario de hardware e software;
elaborar e executar procedimentos de cdpia de segurancga e recuperacdo de informagdes; apoiar
a padronizacdo de cddigos de usuarios e autenticagdo e monitorar o ambiente para preservar a
confidencialidade e seguranca dos dados; instalar e manter sistemas de dados, correio eletronico,
web, aplicacBes e autenticacdo; conservar e guardar equipamentos e materiais, organizar o local
de trabalho e executar atividades compativeis com a formagdo profissional.

TECNICO(A) EM
SAUDE BUCAL

Executar ac¢Oes reversiveis de salde publica odontoldgica sob supervisdo do odontdlogo;
participar de programas educativos, de saide bucal e de levantamentos epidemioldgicos;
orientar pacientes e promover prevencdo de caries. Efetuar drenagem de abscessos e selantes;
manipular substancias restauradoras; revelar e montar radiografias intraorais; confeccionar
modelos de gesso; preparar pacientes; integrar a equipe de saide bucal; manter a ordem e
limpeza do ambiente e dos equipamentos; conservar o equipamento odontoldgico; lavar,
desinfetar e esterilizar instrumentos; desenvolver atividades de odontologia sanitaria; anotar
levantamentos e estudos epidemioldgicos; marcar consultas; preencher fichas clinicas, organizar
arquivos e auxiliar no atendimento aos pacientes; executar atribuicdes afins.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Realizar intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional, ortdptica e psicomotricidade; analisar as condigdes dos pacientes e realizar
diagndsticos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas
de prevencdo, promocio da salde e qualidade de vida.

VIGIA / VIGILANTE

Exercer a guarda e inspecdo diurna e/ou noturna das dependéncias municipais, prevenindo
roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios e outras anormalidades. Realizar rondas nas
dependéncias dos edificios e areas adjacentes; verificar o fechamento de portas, janelas e demais
acessos; fiscalizar a entrada e saida de pessoas, identificando-as e encaminhando-as; vigiar
veiculos e maquinas em garagens, patios e oficinas; observar a movimentacdo de pessoas e bens;
comunicar a chefia imediata as irregularidades verificadas, verbalmente ou por escrito; zelar pelo
cumprimento das normas internas e executar outras atribuices compativeis com a funcéo,
mediante determinagao superior.

EDUCADOR(A)
SOCIAL

Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo Programa Crianca Feliz ou politica
equivalente, desenvolvendo atividades orientadas ao fortalecimento de vinculos e ao
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desenvolvimento integral na primeira infancia; orientar cuidadores sobre interagdes, brincadeiras
e estimulos adequados a idade; observar o contexto familiar e identificar necessidades que devam
ser comunicadas a supervisdo; registrar visitas e evolu¢do do acompanhamento em instrumentos
préoprios; participar de planejamento, capacitacGes e articulagdo com a rede de servicos,
respeitando a privacidade das familias.

TECNICO(A) EM
ZOOTECNIA

Executar atividades técnicas de apoio ao planejamento, a implantagdo e ao acompanhamento de
projetos de criacdo e producdo animal, sob orientacao do profissional legalmente habilitado,
quando exigida; orientar produtores quanto as boas praticas de manejo alimentar, reprodutivo e
sanitario, observados os limites de sua habilitagdo; acompanhar a criagdo de animais nas
diferentes fases de desenvolvimento, promovendo condi¢cdes adequadas de alimentacao,
higiene, conforto e bem-estar; auxiliar na implantagado, conservacao e manejo de pastagens, na
producdo de forragens e na preparacdo e conserva¢ao de alimentos destinados aos animais;
acompanhar o fornecimento de ragdes, suplementos e agua, conforme orientacdes técnicas;
auxiliar na execugdo de programas de melhoramento genético e reprodugdo animal; colaborar
com agdes de prevencdo e controle de doengas e parasitoses, comunicando altera¢des sanitarias
ao profissional responsavel; coletar, organizar e registrar dados relativos a identificacdo,
reproducdo, alimenta¢do, sanidade e desempenho produtivo dos animais; acompanhar as
condi¢es de utilizagdo, higiene e conservagdo das instalagbes, maquinas, equipamentos e
utensilios empregados na producdo animal; apoiar ages de assisténcia técnica e extensdo rural,
capacitacOes e atividades educativas destinadas aos produtores, especialmente da agricultura
familiar; colaborar com projetos de desenvolvimento da pecuaria municipal e de produgdo
sustentavel adaptada as condi¢Ges locais; acompanhar o manejo de dejetos e a destinagdo
adequada de residuos das atividades pecudrias; elaborar relatérios, manter controles de insumos
e materiais e auxiliar no levantamento de custos e indicadores de producdo; executar outras
atividades correlatas a natureza do cargo, respeitadas sua formacao, habilitagdo profissional e as
competéncias legalmente reservadas a outras profissoes.

MEDIADOR DE APOIO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO -
ZONA URBANAE
RURAL

Prestar apoio aos estudantes publico-alvo da educagdo especial em sua permanéncia,
participacdo e desenvolvimento nas atividades e na rotina escolar, seguindo a orientacdo da
equipe pedagogica. Acompanhar o aluno em sala e nos demais espacos; auxiliar atividades
escolares, organizacdo de materiais, locomogdo, alimentagdo, higiene, salide e seguranca,
respeitando a autonomia e dignidade; colaborar na adaptacdo da rotina e favorecer interagdo e
inclusdo; acompanhar atividades externas, recreativas, esportivas e pedagogicas; observar e
comunicar situagdes que exijam atencdo; atuar de forma integrada com professores e
coordenacdo, seguindo normas técnicas e institucionais, sem substituir fun¢des prdprias do
magistério ou atos exclusivos dos profissionais de satde.

45




: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUiI - PI '
) PROCESSO SELETIVO - FUNCOES PUBLICAS GERAIS .

Z ] s T i T u T (=]
L8 T EDITAL N° 003/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026 CONSULPAM

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. FUNCOES PUBLICASDE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuagao
grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocac3o.
Producdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

MATEMATICA E RACIOCiNIO LOGICO:
Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Nimeros racionais. Medida de tempo. Operagdes
Fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. FUNCOES PUBLICASDE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucional, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao
cientifica, oficio, carta e outros. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuacgdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao.
Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos.
Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

MATEMATICA E RACIOCiNIO LOGICO
Raciocinio ldgico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Opera¢des fundamentais: adicdo,
subtracdo, multiplicagcdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica.
Sistema monetario brasileiro. Noc¢Ges de logica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade
e tempo. Fundamentos de Estatistica.

NOGCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacao, organizacao e gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas
e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritdrio: edigdo de textos, planilhas,
apresentacles, comunica¢des, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de
Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de
navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de
mensageria e comunicacao (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacao, servicos e provedoras (Google,
Amazon, Microsoft etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus,
worms, trojan etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
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3. FUNGOES PUBLICASDE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE
3.1. CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuac3o,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe
de colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo. Processos de coordenacado e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagGes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagbes. Razdo e Propor¢do. Geometria
Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética
e Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo
Retangulo. Sequéncia légica. Algebra bésica.

NOGOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, constru¢do e analise de algoritmos, pseudocddigos,
fluxogramas, programacao estruturada (Python, JavaScript, etc.). NocOdes de Sistema Operacional: fundamentos e
operac¢do, organizacdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores,
procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritério: edi¢cdo de textos,
planilhas, apresentacdes, comunica¢des, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Importacdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacao e exportacdo. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegcamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacdo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacao, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.).
Seguranca da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan etc.),
aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticagdo e
autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIDATICA E LEGISLAGAO

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagdo de educadores. A revisdo da didatica. O
processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a
didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participacdo?. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos
professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Rela¢des
professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar:
importancia. Requisitos gerais. Os contetdos de ensino. A relacdo objetivo-contelido-método. Avaliacdo da aprendizagem.
FungGes da avaliacdo. Principios da avaliagdo. Superacdo da reprovagdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educagao de Jovens e Adultos. Da Educagao Especial.
A LDB e a formagdo dos profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formacao e
profissao.
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LEGISLACAO SUS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIl - Da ordem social - Capitulo | e Il - Se¢do | e Il. Lei Federal n.°
8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Sistema tnico de Satide (SUS): principios, diretrizes,
organizacdo e legislacdo basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - DispGe sobre as condigdes e a
forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 - Divulga o Pacto pela Salde -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Salde 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdao do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 -
Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizacdo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias,
diretrizes gerais, pardmetros para acompanhamento da implementacao, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas
e Agravos de Notificagdo Compulséria. Determinantes sociais da sadide no Brasil: producdo social da salde e da doenca,
transicdo demografica, transicdo epidemioldgica, condi¢es de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de
Promog¢do da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promogdo da saude e
determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promogdo da salde e ac¢les especificas.
Principios da Atencdo primaria em Salde. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da sadde. Biblioteca
Virtual em Salde (BVS): histdrico, definicdo, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de
pesquisa.

ARQUITETO(A)

Historia da Arquitetura. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Nog3es de topografia. Levantamento arquitetdnico e
urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitet6nica e urbanistica Federal, Estadual
e Municipal. Instalacdes de obras e construcoes auxiliares. Materiais de Construcao Civil: Comportamento mecanico e
propriedades fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos cerdmicos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros.
Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas. Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos,
producdo, transporte, aplicagdo, cura e controle tecnoldgico. Construgdo Civil: Instalagdo das obras e construgdes
auxiliares. Fundacdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Constru¢des em madeira.
Construgdes em ago. Constru¢des em concreto armado: formas, cimbres, preparo das armagdes, langamento do concreto,
cura, desmonte de formas. Constru¢des em alvenaria. Telhados. Escadas. Esquadrias. Pintura. Quantifica¢gdes, orcamentos,
cronogramas e controle. InstalagGes Hidraulicas e Sanitarias: InstalagGes hidraulicas: componentes e materiais das
instalacGes. Instalages prediais de dgua fria, de agua quente, protecdo e combate a incéndio e estagdes prediais de
recalque. InstalagGes sanitarias: esgoto, ventilacdo, dguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais:
Estatica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas,
esforgos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balancos, vigas
inclinadas, porticos simples, trelicas isostaticas. Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo
em um plano obliquo, deformacdo linear, deformacdo linear especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lei de Hooke.
Comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformacdes e tensdes em barras tracionadas e
em barras comprimidas, tor¢do em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos
em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras,
caracterizacdao das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de
elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligacdes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado:
propriedades do concreto, acos para concreto, acdo conjunta do aco e do concreto, aderéncia, ancoragens,
dimensionamento de pegas no estado limite ultimo solicitacbes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e
lajes. Estruturas de Ago: produtos siderlrgicos destinados a construgdo. NogSes de instalagdo elétrica. S ervigos
preliminares. Canteiro de obras. Marcacao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de
desenvolvimento do projeto de arquitetura. Andlise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas
prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia
urbana: andlise visual; redes de infraestrutura urbana: circulacdo vidria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacio
e preservacdo urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico: arborizacdo urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos.
Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento: acompanhamento,
coordenagdo e supervisao de obras. Aceitacdo dos servicos. Administracdo de contratos de execucao de projetos e obras.
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Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais: estimativas de custos. Orcamentos. laudos e pareceres técnicos.
Nocdes de computacdo grafica: AutoCAD. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Orgénica da Saude: Lei no
8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentacdo da Profissdo
(Lei no 8662/1993). Codigo de ética profissional do assistente social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do
Servico Social. O Servico Social na contemporaneidade. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social.
Materialismo Histdrico-dialético e a praxis profissional. Servico Social e Economia Politica. Servico Social e a emissdo de
relatérios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do Servico Social. Instrumentos e técnicas do Servico Social.
Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil.
Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social. Interdisciplinaridade. Participacdo e Controle social.
Movimentos sociais. Planejamento. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate
contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relacdo tedrico pratica. Servico Social e familia. O cotidiano como
categoria de investigacao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunica¢Ges internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. NogOes basicas de relagdes humanas. No¢des de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nog¢Ges
basicas de atendimento ao plblico. Nog¢Ges de recebimento e transmissdo de informagGes. Nog¢Ses basicas de informatica:
editor de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de
administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcdes publicasadministrativas: planejamento, organizagao,
controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e
seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢gbes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais.
Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento. Qualidade de vida no trabalho. No¢Ges de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°);
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em
referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Nog¢Ges de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidagdo, anulacdo e revogacdo. Prescri¢do.
Contratos, servicos, Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos
Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.° 14.133/21 e alterag¢des e/ou
atualizagoes.

AUXILIAR DE COZINHA

Gastronomia Sustentavel. RelagBes Interpessoais. Técnicas de Cozinha Basica. Técnicas culindrias. Higienizacdo dos
Alimentos. Tipos de corte de hortifriti. Métodos de cocg¢do de alimentos. Tipos de cortes de aves, peixes, carnes e frutos do
mar.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /[ ZELADOR(A)

Finalidades da limpeza. Racionalizacao do trabalho. Sele¢do e organizagao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de
limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos
alimentos, cozinha e despensa. Varrigdo, lavagem e higienizacdo das instalagBes, salas, patios, banheiros e os
equipamentos. Seguranca do trabalho, guarda e manutenc3o dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica
Profissional. NogGes de Primeiros Socorros. Nog¢Ses sobre a pratica do trabalho. Relacdes interpessoais. No¢Ges de higiene
e limpeza, conservagdo, organizacgdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. NocOes basicas sobre
auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construcdo civil, pintura e outras correlatas as atribui¢des da fungéo.
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BIOLOGO(A)

Origem da vida e do universo. Seres vivos: taxonomia, sistematica e filogenia, padrdes de diversidade biolégica. Seres
procariontes (diversidade e parasitoses), protistas (algas e protozoarios), fungos (diversidade e parasitoses), virus
(diversidade e parasitoses). Botanica: grandes grupos (bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas), anatomia,
morfologia e fisiologia vegetal. Zoologia: biologia e diversidade dos grandes grupos animais (poriferos, cnidarios,
ctnendforos, platelmintos, nematddeos, moluscos, anelideos, artropodes, onicéforos, tardigrados, equinodermos e
cordados (protocordados e vertebrados)). Genética classica: hereditariedade, grupos sanguineos, interagdo génica e leis de
Mendel. Evolugdo: adaptacdo, teorias evolutivas, sele¢ao natural, darwinismo, neodarwinismo, mutagao e recombinacgao
genética. Ecologia: fluxo de energia nos ecossistemas, interacdes ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, ecossistemas
brasileiros, o uso de recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel, agdes antropicas e polui¢do. Bioquimica basica:
agua, sais minerais, glicidios, lipideos, proteinas, vitaminas e acidos nucleicos. Biologia celular: membrana plasmatica,
citoesqueleto, fisiologia celular, nucleo, replicacdo, transcricdo e traducdo. Metabolismo energético: fermentacdo,
respiragdo celular e fotossintese. Divisdo celular: mitose, meiose e ciclo celular. Histologia animal: tecido epitelial, tecido
conjuntivo, tecido muscular e tecido nervoso. Embriologia basica: desenvolvimento embrionario, anexos embrionarios e
embriologia humana. Fisiologia humana dos principais sistemas organicos: digestdrio, respiratdrio, cardiovascular, renal,
enddcrino, nervoso e reprodutor. InfecgGes sexualmente transmissiveis, métodos contraceptivos. O Ensino de Ciéncias
Naturais e a Base Nacional Comum Curricular.

CONDUTOR SOCORRISTA - MATERNIDADE

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei
Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de marg¢o de 2015 e resolucdes do CONTRAN
pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de
elétrica de automoéveis. Manutengdo de automoéveis. Combustiveis. No¢des de seguranca individual, coletiva e de
instalacGes. Direcao defensiva. No¢Ges de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito.
Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. No¢Ges de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nogdes de gestao de pneus. Percepcao de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencao
preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Noc¢Ses de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restricdo de mobilidade.

CONDUTOR(A) SOCORRISTA PLANTONISTA - SAMU

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.® 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei
Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolu¢des do CONTRAN
pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos bésicos de mecénica e de
elétrica de automodveis. Manutengdo de automdveis. Combustiveis. No¢des de seguranga individual, coletiva e de
instalagdes. Direcdo defensiva. No¢Ges de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no transito.
Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nog¢Ges de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nogdes de gestao de pneus. Percepcao de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengao
preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Noc¢Ses de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restricdo de mobilidade.

COZINHEIRO(A)

Nocdes sobre a prética do trabalho; RelacBes interpessoais; Etica profissional; Manipulacdo de alimentos. Higiene e
seguranca na manipulacdo de alimentos. Nog¢Ges basicas de nutrigdo e dietética. Finalidades da limpeza. Racionaliza¢do do
trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo,
utilizacdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

DENTISTA (CIRURGIAO-DENTISTA)

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e
modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. No¢des basicas de
oclusdo dentéria. Aspectos relativos a atuacdo profissional. Principios do Sistema Unico de Sadde. Semiologia e tratamento
da cérie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento
das afec¢Ges da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica
e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo
do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicacdes e contraindica¢des, exodontias, cuidados
pré e pos-operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia.
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Oclusdo: nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da cérie dentéria e das doencas periodontais. Métodos
de prevencio da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fldor: niveis de prevencdo e aplicagdo.
Biosseguranca e ergonomia. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de sadde no Brasil e a construcdo do Sistema
Unico de Salide (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resoluc3o n° 453/2012 do Conselho
Nacional de Satde. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Salde - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990.
Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de Informacdo em sadde.

DENTISTA (CIRURGIAO-DENTISTA) - BUCO MAXILO

Avaliacdo pré-operatdria do estado de sadde. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Principios de anestesiologia.
Emergéncias médicas na pratica odontolédgica. Acidentes e complicagBes em cirurgia bucomaxilofacial. Exodontias
complicadas e ndo complicadas. Cirurgia dos dentes retidos. Cirurgia paraendoddntica. Cirurgia com finalidade protética.
Cirurgia com finalidade ortodontica. Abordagem das infec¢des odontogénicas. Cirurgia dos cistos e tumores dos maxilares.
Principios de traumatologia bucomaxilofacial.

DENTISTA (CIRURGIAO-DENTISTA) - CIRURGIA ORAL MENOR

Avaliagdo pré-operatdria. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Principios de anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de agdo, bases e vasoconstritores anestésicos, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
Emergéncias médicas na pratica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indica¢Oes e contraindicacOes, exodontias, cuidados
pré e pds-operatérios. Acidentes e complicagdes em cirurgia oral. Exodontias complicadas e ndo complicadas. Cirurgia
paraendodéntica. Cirurgia com finalidade protética. Cirurgia com finalidade ortoddntica. Biépsia. Abordagem das infec¢Ges
odontogénicas. Principios de traumatologia bucomaxilofacial. Anatomia e escultura dental. Materiais odontoldgicos.
Nocdes basicas de oclusdo dentdria. Aspectos relativos a atuac3o profissional. Principios do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Semiologia e tratamento da cérie dentdria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢bes do tecido mole.
Semiologia e tratamento das afec¢Ges da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares.
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART): adequagdo do meio bucal e protecdo do complexo dentinopulpar. Materiais
dentarios forradores e restauradores. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Prevencdo de mas oclusées. Epidemiologia
da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentéria e das doencas periodontais. Uso
tdpico e sistémico do flior: niveis de prevencao e aplicacdo. Biosseguranga e ergonomia.

DENTISTA (CIRURGIAO-DENTISTA) - ENDODONTIA

Diagnostico de patologias de origem endoddntica e periapical. Estrutura e fungbes publicasdo complexo dentinopulpar.
Morfologia dentaria. Acesso cavitario. Técnicas de instrumentagdo manual e mecanica. Obturagdo do sistema de canais.
Radiologia em endodontia. Instrumentos, materiais e aparelhos endodonticos. Desinfeccdo e modelagem do sistema de
canais radiculares. Retratamentos endoddnticos; remocdo de nucleos intrarradiculares. Controle de contaminacdo e
infeccdo clinica. Urgéncia endoddntica; urgéncia e emergéncia médica na clinica odontoldgica.

EDUCADOR(A) FiSICO(A)

A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educagdo Fisica e o PSF. O profissional de
Educacdo Fisica e o NASF. Programas de intervencdo em atividade fisica e saide no Brasil e no mundo. Epidemiologia da
atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio.
Cinesiologia. Cineantropometria. Anélise de dados em atividade fisica e salide. Baterias de testes. Exercicios resistidos para
a saude e desempenho. Prescricdo de exercicio na prevengdo, tratamento e controle dos agravos crénicos ndo
transmissiveis. Saude coletiva e atividade fisica. Metodologia do treinamento desportivo; Aptiddo fisica: conceitos,
componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte
adaptado. Avaliagdo saude no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e satde.
Prescricdo de exercicio fisico para salde. Diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e orientacdo de atividades fisicas.
Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criancas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a
construcdo da cultura corporal de movimento. Nutri¢do e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educac3o Fisica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

ENFERMEIRO(A)

Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacio; participacdo e controle social; acdes e
programas do SUS; legislacdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Funces
publicasprivativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaugdo- padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doencas.
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Doencas infecciosas. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias
de diagndsticos de enfermagem. Programas de Salde da Crianga, Saude da Mulher, Salde do Adulto e Salde do Idoso.
Principios da administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo
cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; tegumentar;
neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do
paciente; Intervencdes de enfermagem aos pacientes em situacGes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte
basico e avangado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria;
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
lesGes por queimaduras. Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-
medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com distirbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilacdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e
contraindicagGes. Infec¢bes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento,
gravidez ectdpica - Mecanismo do parto - Assisténcia ao parto normal - fases Clinicas do parto. Enfermagem em
Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de aten¢do ao recém-nascido. Cuidados do RN no
parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; Assisténcia de enfermagem a criangas com doengas respiratorias,
diarreia e desnutricdo. Doencas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imunizac¢do. Centro
Cirargico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servicos de satide. Métodos de esterilizago. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatdrio. Periodo intra-operatério. Periodo pds-operatdrio e complicagdes.
Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de aten¢do a salide mental: ambulatério de sadde
mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude
mental: relacionamento interpessoal, comunicacao terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA - MATERNIDADE

Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; participacdo e controle social; acdes e
programas do SUS; legislagdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da
Saulde - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Lei do exercicio profissional. AtribuicGes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes
publicasprivativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precau¢do- padrdo e precaugOes por forma de transmissdo das doencas.
Doencas infecciosas. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias
de diagndsticos de enfermagem. Programas de Salde da Crianga, Saude da Mulher, Saide do Adulto e Sadde do Idoso.
Principios da administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcdo
cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; tegumentar;
neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do
paciente; Intervengdes de enfermagem aos pacientes em situagGes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte
basico e avancado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria;
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
lesBes por queimaduras. Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-
medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecénica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicacdes e
contraindicagbes. Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento,
gravidez ectépica - Mecanismo do parto - Assisténcia ao parto normal - fases Clinicas do parto. Enfermagem em
Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atencéo ao recém-nascido. Cuidados do RN no
parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo; Assisténcia de enfermagem a criancas com doencas respiratérias,
diarreia e desnutricdo. Doencas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imuniza¢do. Centro
Cirargico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servicos de salide. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatério. Periodo pds-operatério e complicacdes.
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Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de aten¢do a saide mental: ambulatério de saide
mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem em salde
mental: relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA - SAMU

Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacio; participacdo e controle social; acdes e
programas do SUS; legislagdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da
Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Funcdes
publicasprivativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaucdo- padrdo e precaucdes por forma de transmissdo das doencas.
Doencas infecciosas. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias
de diagndsticos de enfermagem. Programas de Salde da Crianga, Saude da Mulher, Salde do Adulto e Sadde do Idoso.
Principios da administragdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢bes da fungdo
cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; tegumentar;
neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do
paciente; Intervencbes de enfermagem aos pacientes em situagdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte
basico e avancado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria;
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
lesGes por queimaduras. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-
medular, trauma mdsculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com distirbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e
contraindicacdes. InfecgBes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento,
gravidez ectdpica - Mecanismo do parto - Assisténcia ao parto normal - fases Clinicas do parto. Enfermagem em
Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atenc¢do ao recém-nascido. Cuidados do RN no
parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; Assisténcia de enfermagem a criangas com doencas respiratorias,
diarreia e desnutricdo. Doencas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro
Cirurgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servicos de satide. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatdrio. Periodo intra-operatério. Periodo pds-operatdrio e complicagOes.
Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de aten¢do a satide mental: ambulatério de saude
mental, centro de atencgdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em sadde
mental: relacionamento interpessoal, comunicac¢do terapéutica. Projeto Terapéutico Singular. Principios da administracdo
de medicamentos. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes
por queimaduras. Atendimento a pacientes em situagGes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de
emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de vida e avancado em emergéncias. Assisténcia de enfermagem em
emergéncias cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, renais e metabdlicas. Emergéncias traumaticas: atendimento
inicial ao politraumatizado; atendimento a multiplas vitimas - pré- hospitalar (suporte avancado de vida). Atendimento na
parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distlrbios hidroeletroliticos, acido-basicos,
insuficiéncia respiratéria e ventilacdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica.
IntoxicacOes exdgenas. Acidentes com animais peconhentos.

ENGENHEIRO(A) ELETRICO(A)

Instalagbes Elétricas: Elementos de Projeto - normas recomendadas (NBR 5410, 5413, 5419), formulagdo de um projeto
elétrico, simbologias utilizadas; Luminotécnica - fundamentos e grandezas luminotécnicas, tipos de lampadas, métodos de
calculos de iluminacgdo de interiores e exteriores; Dimensionamento de condutores - sistemas de distribuicao, critérios para
a divisdo de circuitos, circuitos de baixa tens3o, critérios usados no dimensionamento de condutores, condutores de baixa
tensdo, dimensionamento de condutos; correcdo do fator de poténcia: projeto e especificagdes; Acionamento de Motores
Elétricos; Materiais Elétricos elementos necessarios para especificacdo, materiais e equipamentos; Protecdo e Coordenacdo
dos dispositivos dos sistemas de baixa e média tens3o; Sistemas de Aterramento e Sistema de protecdo contra descargas
atmosféricas (SPDA), aterramento dos equipamentos. SubestacGes em Média tensdo - conceitos basicos, principais
elementos de uma subestacio, relagdo entre as tensdes de entrada e saida; Distribuicdo de Energia Elétrica: Redes de
distribuicdo primaria e secundaria; Projetos de distribuicdo elétrica: Redes Elétricas Aéreas e Subterraneas; padrées de
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medicdo e tipos de consumidores; Protecdes em sistemas de distribuicdo; Protecdes de transformadores e de linhas de
Média Tensdo; Medidas Elétricas: Sistema internacional de unidades (Sl); Medigdo de corrente, tensdo, poténcia e energia
elétrica; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Eletronica Digital: Algebra booleana; Portas ldgicas; Diagramas
l6gicos; Energias Renovaveis. Tarifagdo de Energia Elétrica; Tarifas Convencionais; Tarifas Horo-Sazonais Azul e Verde;
Legislagdo profissional - Organizacdo do sistema CONFEA/ CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Cddigo de
ética profissional. Conhecimento de informatica, Word, Excel, Autocad, Google Docs.

FARMACEUTICO(A)

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa,
mecanismo de ac¢do das drogas e relagao entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracao, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salide Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes.
Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitéria. NogGes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica.
Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencdo primaria a salide e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional
da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da
Farmacia no Controle das InfecgGes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo
de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em
Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n® 5.991, de 17
de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliacdo da fungdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulagao e
treino de marcha. Disfunc¢do pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica
e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento ap6s amputagdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses.
Avaliagcdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose mdltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico.
Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria.
Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de press3o. Atelectasia. Diagndstico
por imagem. Endoscopia das vias respiratdrias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP.
Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na satide do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA - MATERNIDADE

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagcdo da coordenagdo. Avaliacdo da fungdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avalia¢do funcional. Pré-deambulagéo e
treino de marcha. Disfun¢do pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica
e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses.
Avaliagdo e controle de drteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico.
Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratoria.
Produc3o de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de press3o. Atelectasia. Diagndstico
por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP.
Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.
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FONOAUDIOLOGO(A)

Anatomofisiologia da audicao , Desenvolvimento da Audicao, Avaliagcdo e Treinamento do Processamento Auditivo Central,
Diagndstico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular, Anatomofisiologia da
fonacdo e sistema estomatognatico, NocGes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos
do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengdo dos distlrbios da comunica¢do humana, DistUrbios e alteragdes da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo, Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da
voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuagdo fonoaudioldgica na salide materno-infantil,
Transtornos da Comunicagdo associados a lesGes neuroldgicas, Atuagdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar

INSTRUTOR(A) DE CAPOEIRA

Contextualizacdo histdrica da capoeira. Golpes basicos e os movimentos de defesa e ataque (nomenclaturas de acordo com
o estilo de capoeira: regional, angola ou contemporanea). Musicalizacdo: canto, berimbau, pandeiro e atabaque.
Caracteristicas e normas da capoeira: Cerimdnias e rituais. Sistemas de graduagdo em capoeira. Atividade fisica e satde.
Cultura e educacdo fisica. Aspectos da aprendizagem motora. Plano Nacional de Educagdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 -
Altera a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional, ECA - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral
e Pratica de Ensino.

INSTRUTOR(A) DE DIVERSIDADE, TERRITORIO E SUSTENTABILIDADE

Diversidade cultural e identidade: conceitos e manifesta¢des. Patrimonio cultural material e imaterial. Cultura popular e
saberes tradicionais. Diversidade étnico-racial, religiosa, geracional e de género. Respeito as diferencas, direitos humanos,
cidadania e enfrentamento a discriminagdo. Relages entre individuo, comunidade e territdrio. Territorialidade,
pertencimento e participagdo comunitaria. Leitura do territério e identificacdo de recursos culturais, sociais e ambientais.
Meio ambiente, ecologia e sustentabilidade. Uso responsavel da dgua e da energia. Consumo consciente, reducdo de
residuos, reutilizagdo, reciclagem e coleta seletiva. Conservacdo da biodiversidade e dos recursos naturais. Problemas
socioambientais e ac¢Ges comunitarias de prevencdo. Educacdo ambiental e praticas sustentaveis no cotidiano.
Planejamento de oficinas, projetos e atividades socioeducativas. Metodologias participativas e atividades
interdisciplinares. Inclusdo e acessibilidade nas atividades. Mediagdo de grupos, convivéncia e resolu¢do de conflitos.
Acompanhamento e avaliacdo das atividades. Etica profissional e relacSes interpessoais.

INSTRUTOR(A) DE EDUCA(;I"\O DIGITAL

Sistemas de Informatica: Organizacdo e arquitetura de computadores: componentes basicos de hardware e software,
sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracgdo e codificacdo, aritmética computacional, arquitetura de computadores
RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores do mercado. Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento
de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows. Linux: fundamentos,
instalagcdo, comandos basicos, administracdo. Servico de compartilhamento de arquivos SAMBA. Software livre: conceito,
tipos de licenca. Redes de Dados. Comunicacdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicacdo,
técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de
referéncia OSlI e arquitetura TCP/IP.

INSTRUTOR(A) DE LABORATORIO DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Oralidade, escuta e argumentacdo. Relagdes entre
linguagem verbal, ndo verbal e multimodal. Géneros e tipos textuais: caracteristicas, finalidades e situages de uso. Coesdo,
coeréncia e progressdo tematica. Producdo, reescrita e revisdo de textos. Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Classes de
palavras e seus usos nos textos. Concordancia, regéncia e colocacdo pronominal. Sentido proéprio e figurado, sinonimia,
antonimia, ambiguidade e efeitos de sentido. Variagdo linguistica e adequacdo da linguagem. Alfabetizacdo, letramento e
desenvolvimento da leitura e da escrita. Literatura infantil e juvenil e formac&o do leitor. Estratégias de incentivo a leitura e
a produgdo textual. Planejamento de oficinas e atividades de laboratério de Lingua Portuguesa. Utilizagdo de jogos,
materiais didaticos e recursos digitais. Identificacdo de dificuldades e acompanhamento da aprendizagem. Praticas
inclusivas e adaptacao de atividades. Interdisciplinaridade e projetos de leitura. Avaliagdo e registro do desenvolvimento
dos participantes. Etica profissional e relaces interpessoais.

INSTRUTOR(A) DE LABORATORIO DE MATEMATICA

NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: representacdo, comparacdo, propriedades e operacdes. Divisibilidade,
multiplos, divisores, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FracGes e nimeros decimais. Razdo, propor¢ao,
regra de trés e porcentagem. Expressdes numeéricas e algébricas. Equagles e sistemas de equacgdes do primeiro grau.
Noc¢des de funcbes publicase interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial: formas, elementos, propriedades,
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perimetros, areas e volumes. Grandezas e medidas: comprimento, massa, capacidade, tempo, superficie e volume. Leitura
e interpretacdo de tabelas e graficos. Nog¢Ges de estatistica e probabilidade. Raciocinio logico e resolugdo de problemas.
Estratégias de calculo mental, estimativa e verificacdo de resultados. Planejamento de oficinas e atividades de laboratdrio
de Matematica. Utilizacdo de jogos, materiais manipulaveis, experimentacGes e recursos digitais. RelacGes entre
Matematica e situacBes do cotidiano. Identificacdo de dificuldades e acompanhamento da aprendizagem. Praticas
inclusivas e adaptacado de atividades. Interdisciplinaridade. Avaliacdo e registro do desenvolvimento dos participantes.
Etica profissional e relacdes interpessoais.

INSTRUTOR DE MUSICA - FLAUTA DOCE

Hist6ria da Mdsica da Idade Média ao século XXI; Histdria da Mdsica Brasileira do periodo colonial ao século XXI; Literatura
e repertdrio coral, orquestral e de bandas; Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas
no século XX; Notacdes ritmicas, melddicas e harmdnicas; claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harménicos,
harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais; Conjuntos instrumentais e vocais: principais
tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular; Contraponto, harmonia e forma
aplicados a andlise musical; Instrumentagdo e orquestragdo; Técnica vocal: classificagdo vocal; Técnicas e métodos de
ensaio com enfoque na pratica coral, de banda e orquestral; Técnica gestual aplicada a regéncia de grupos vocais e
instrumentais; A pratica coral, orquestral e de bandas como praticas sociais, culturais e educativas; novas tecnologias da
informacdo e da comunicacgao e sua utilizacdo na educagao musical e no cotidiano de grupos musicais.

INSTRUTOR DE MUSICA - SOPRO

Histéria da Musica da Idade Média ao século XXI; Historia da Musica Brasileira do periodo colonial ao século XXI; Literatura
e repertdrio coral, orquestral e de bandas; Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas
no século XX; Notages ritmicas, melddicas e harmonicas; claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harménicos,
harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais; Conjuntos instrumentais e vocais: principais
tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular; Contraponto, harmonia e forma
aplicados a andlise musical; Instrumentagdo e orquestragdo; Técnica vocal: classificagdo vocal; Técnicas e métodos de
ensaio com enfoque na pratica coral, de banda e orquestral; Técnica gestual aplicada a regéncia de grupos vocais e
instrumentais; A pratica coral, orquestral e de bandas como praticas sociais, culturais e educativas; novas tecnologias da
informacdo e da comunicacao e sua utilizacdo na educagao musical e no cotidiano de grupos musicais.

INSTRUTOR DE MUSICA - VIOLAO

Histdria da Mdsica da Idade Média ao século XXI; Historia da Mdsica Brasileira do periodo colonial ao século XXI; Literatura
e repertdrio coral, orquestral e de bandas; Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas
no século XX; Notages ritmicas, melddicas e harmonicas; claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harménicos,
harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais; Conjuntos instrumentais e vocais: principais
tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular; Contraponto, harmonia e forma
aplicados a andlise musical; Instrumentagdo e orquestragdo; Técnica vocal: classificacdo vocal; Técnicas e métodos de
ensaio com enfoque na pratica coral, de banda e orquestral; Técnica gestual aplicada a regéncia de grupos vocais e
instrumentais; A pratica coral, orquestral e de bandas como praticas sociais, culturais e educativas; novas tecnologias da
informacdo e da comunicagdo e sua utilizacdo na educagdo musical e no cotidiano de grupos musicais.

INSTRUTOR DE MUSICA - VIOLINO

Histdria da MUsica da Idade Média ao século XXI; Historia da Mdsica Brasileira do periodo colonial ao século XXI; Literatura
e repertdrio coral, orquestral e de bandas; Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas
no século XX; Notaces ritmicas, melddicas e harmonicas; claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harménicos,
harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais; Conjuntos instrumentais e vocais: principais
tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular; Contraponto, harmonia e forma
aplicados a analise musical; Instrumentacdo e orquestracdo; Técnica vocal: classificacdo vocal; Técnicas e métodos de
ensaio com enfoque na pratica coral, de banda e orquestral; Técnica gestual aplicada a regéncia de grupos vocais e
instrumentais; A pratica coral, orquestral e de bandas como praticas sociais, culturais e educativas; novas tecnologias da
informacdo e da comunicacgao e sua utilizagdo na educagao musical e no cotidiano de grupos musicais.

INSTRUTOR(A) DE PRODU(;IT\O ARTISTICA

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producéo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes
povos, paises, cultura. ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representagdo. As
linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. Construcdo/producdo de significados nas linguagens
artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacdo. O professor
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como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentac&o tedrico-metodoldgica. O
fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da produc3o artistica da humanidade na sala de aula. Os
parametros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educacdo inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolugdo N° 4
de 2 de outubro de 2009. Contextualizacdo histérica da danca. Nocdes de técnicas corporais. Principais expoentes da Danca
no Brasil. Alongamento e Flexibilidade. Danga e Pluralidade Cultural. Ensino de Danga na escola. Plano Nacional de
Educacdo. Lein®12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.

MAGAREFE

A prética do trabalho. Etica no servico piblico. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas no trabalho. A relac3o entre a
pratica do trabalho e o meio ambiente. Tipos de animais para o abate. O que é abate. Demais conhecimentos pertinentes a
pratica da profissdo. Nog¢Oes de Primeiros Socorros.

MECANICO(A)

Funcionamento de um automével; principais partes de um automdvel - Motor e carburadores, injecdo eletronica. Motor
diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificagdo - Embreagem, caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus -
Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensdo e dire¢do; Localizagdo de avarias e manutengdo (Os reparos e
regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignigdo - Sistema de arrefecimento - Lubrificacdo
- Transmiss3o - Freios - Rodas e pneus - Suspens3o - Direcdo - Verificacdes periddicas; Etica profissional.

MEDICO(A)

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao
paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética
e tomada de decisdes. Organizagdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacdo de acGes e
construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema de
informacdo da atenc¢do basica. Nog¢bes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuacdo
do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a saude da mulher.
Atencdo a salde da crianga. Atencdo a saide do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Considerag&es bioldgicas
em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos. Infec¢cGes Sexualmente Transmissiveis (IST): HIV e
AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de
Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivagdo compulsoria.
Fundamentos de Salde PuUblica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neuroldgicas, pneumoldgicas dos distdrbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxica¢bes exdgenas.
Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a sadide. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢des médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio.
Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevencao, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagndstico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo - esofagite; gastrite; Glcera péptica; doenca
intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular - angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético - anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal - infec¢Ges do trato
urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério - pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO(A) CAPS

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao
paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética
e tomada de decisGes. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve,
delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno
obsessivo- compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adeséo ao
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tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais
que aparecem habitualmente durante a infincia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

MEDICO(A) PERITO(A) MUNICIPAL

Fundamentos e embasamento legal para a atividade médico-pericial. Semiologia médico-pericial. Anélise critica de
resultados de exames complementares para a pratica médico-pericial. Técnicas de abordagem da simulacdo do periciado
diante do perito médico. Pericia nas especialidades-chave: oftalmologia, psiquiatria, otorrinolaringologia, ortopedia e
traumatologia, reumatologia e demais especialidades clinicas ou cirdrgicas. LER/DORT. Reabilitagdo profissional.
Fibromialgia/dor miofascial. Fraturas (em tratamento conservador) e pds-operatdrios em geral. Luto sob a perspectiva do
médico perito.

MEDICO(A) PLANTONISTA - MATERNIDADE

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao
paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, e tomada de decisdes.
Ginecologia Basica. Obstetricia Basica. Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo
menstrual, disfungdes publicasmenstruais, anomalias congénitas e intersexo, distirbios do desenvolvimento puberal,
climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatdria pélvica aguda e crénica. Endometriose. Distopias genitais.
Distdrbios urogenitais. Esterilidade conjugal e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico de
gravidez e determinagdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico.
Diagndstico de cromossomopatias. diagnostico de malformacdes fetais, aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme,
corioncarcinoma e transmissoOes de infecgbes maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestacdo. Préeclampsia. Diabetes
melitus da gestagdo. Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢es clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestagdo e
prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distdcias.
IndicagGes de cesarianas, forceps e Vacuo extrator . Rotura prematura de membranas. Condugao. Indica¢des de analgesia
e anestesia intraparto. Indicagdo de histerectomias puerperais. Hemorragia de 1* e 2° metade, aborto, mola e ectdpica.
Sofrimento fetal cronico e agudo. Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura de membranas.
Conducgdo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Abdome agudo no ciclo gravidico-puerperal.
Cardiopatias na gravidez. Cancer na gravidez. Aconselhamento pré-concepcional. Drogas licitas e ilicitas na gestagao.
Tocurgia e mortalidade materna e perinatal. Endocrinologia da Reprodugdo. Complicagdes médicas durante a gravidez.
Etica em Ginecologia e Obstetricia. Humanizaco da gravidez, parto e puerpério. Doencas benignas e malignas das mamas.
Diagndstico por imagem. Anticoncepcdo. Implantacdo de DIU. Oncologia ginecoldgica. Doengas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS. Gravidez na Adolescéncia. Hemorragias puerperais e BalGes Bakri.

MEDICO(A) PLANTONISTA - SAMU

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao
paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética
e tomada de decisGes. Reanimacdo cardiopulmonar. Abordagem das vias aéreas. Choque. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Ventilagao mecanica invasiva e ndo invasiva. Sedac¢do e analgesia. Atendimento inicial ao politraumatizado. Urgéncias na
gestante. IntoxicacBes exdgenas. Acidentes com animais peconhentos. Acidente vascular encefdlico hemorragico e
isquémico. Urgéncias e emergéncias hipertensivas. Infarto agudo do miocardio. Sincope e coma. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Arritmias cardiacas. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Aspectos éticos e legais do atendimento em
urgéncia e emergéncia. NocOes basicas em gestdo e administracdo de servicos de urgéncia e emergéncia. No¢Oes em
metodologia cientifica para pesquisas em urgéncia e emergéncia. Atendimentos em situac6es de multiplas vitimas e
desastres. Politica Nacional de Ateng&o as Urgéncias.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
NocBes de seguranca no transito e de direcio defensiva. Relagdes humanas. Etica profissional. Lideranca de grupo.
Relacionamento interpessoal. Noc¢Ges de primeiros socorros. NocOes de Direito Constitucional: dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4°); dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11). ECA. Cartilha do transporte escolar.
Programa Brasileiro de Seguranca no Transito. PNT (POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Nocdes sobre a pratica do trabalho.
Qualidade no Atendimento ao publico.

MOTORISTA
Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei
Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolu¢cdes do CONTRAN
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pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de
elétrica de automoéveis. Manutengdo de automoéveis. Combustiveis. No¢des de seguranga individual, coletiva e de
instalacGes. Direcdo defensiva. No¢Ges de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educa¢do no transito.
Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Noc¢Ges de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nog¢des de gestao de pneus. Percepcao de riscos. Comportamento seguro no trénsito. Manutencao
preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. NocGes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restricao de mobilidade.

MOTORISTA CATEGORIA AB

Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.® 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei
Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolu¢cdes do CONTRAN
pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de
elétrica de automoéveis. Manutengdo de automoéveis. Combustiveis. Nog¢Oes de seguranca individual, coletiva e de
instalagdes. Direcdo defensiva. NocOes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no transito.
Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. No¢des de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nogdes de gestao de pneus. Percepcao de riscos. Comportamento seguro no trénsito. Manutencao
preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. NogGes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restricao de mobilidade.

MOTORISTA CATEGORIA D

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.® 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei
Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN
pertinentes a conduc¢do de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de
elétrica de automoéveis. Manutengdo de automoéveis. Combustiveis. No¢des de seguranca individual, coletiva e de
instalagdes. Direcdo defensiva. NogOes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no transito.
Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. NogGes de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. NogOes de gestdo de pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencao
preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Noc¢Ges de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restricdo de mobilidade.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

Transporte de passageiros — Seguranca e legislacdo. Normas Gerais de Circulacao e Conduta do Cidaddo da educacdo no
transito. Sinalizagdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspec¢do e cuidados com os
automoveis; NogGes basicas de mecénica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoéveis; operagdo e
manutenc¢do preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do
transito e uso de equipamentos de protecdo individual, na condugdo de veiculos de transporte. Direitos e deveres do
funcionario publico. Lei n° 9.503/1997 e altera¢des. Resolu¢des CONTRAN n° 958 de 2022, 960 de 2022, 798 de 2020, 969 de
2022,916 de 2022, 919 de 2022, 915 de 2022, 886 de 2021, N° 525, de 2015, 923 de 2022, 528 de 2015. Conhecimentos basicos
sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo; Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da
responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relacdes Humanas no trabalho; Noc¢des de
Prevencao de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral; No¢des sobre EPI - Equipamentos de Prote¢do Individual e EPC
- Equipamentos de Protecao Coletiva; Protecdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e
impactos ambientais; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢Ges de freio, pneus, etc.; Leis e sinais de transito; Manual de Formagdo de Condutores
Veicular; LEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. ECA - Estatuto da Crianca e
Adolescente. Etica no Servico Publico.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, funcles, requerimentos, recomendages e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimenta¢do nas diferentes fases e momentos
bioldgicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegdo e
preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Anélise microbioldgica,

59



% PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUiI - PI ' .
) PROCESSO SELETIVO - FUNCOES PUBLICAS GERAIS .

Z ] s T i T u T (=]
L8 T EDITAL N° 003/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026 CONSULPAM

toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento
de microrganismos no alimento. Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas
pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicacGes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacdes unitarias.
Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal.
Andlise sensorial. Nutricdo em sadde publica. Anélise dos distdrbios nutricionais como problemas de salide publica.
Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacao.
Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico
bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

OPERADOR(A) DE MAQUINAS

Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. SISTEMA DE SUSPENSAO. Inspec3o de préuso da maquina rodoviaria ou
agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina,
escavacdo e cuidados para segurancga do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras
de seguranca para isolar a area de trabalho do trator; Trator de Ldmina: Identificacdo e troca de implementos, acessorios;
Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de dleo lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviarias
e agricolas; Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressao
de 6leo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em maquinas
rodoviarias e agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Diferengas e aplicagbes de maquinas rodoviarias
e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutengdo; Motor e sistemas
auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema
Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o
meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacdo e normas de segurancga. Uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na manutengdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizagdo
de regulamentacdo. Sinalizac3o de adverténcia. Legislacdo em geral aplicavel a funcdo. Etica profissional. Legislacdo de
Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.°
12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a
conducdo de veiculos.

OPERADOR(A) DE SISTEMA DE INFORMAQAO EM SAUDE

Fundamentos de informatica: componentes de hardware e software, dispositivos de entrada e saida, sistemas operacionais
e organizacdo de arquivos e pastas. Instalagdo e configuracdo basica de equipamentos e programas. Editores de texto e
planilhas eletrénicas: organizacdo de tabelas, formulas basicas, filtros, graficos e relatdrios. Internet, navegadores, correio
eletronico e compartilhamento de arquivos. Redes de computadores: no¢des basicas de conexdo e comunicagdo.
Seguranca da informacdo: controle de acesso, senhas, copias de seguranca, confidencialidade e prevencdo de perda de
dados. Principios e organizacdo do Sistema Unico de Salde. Sistemas de informac&o em sadde: finalidades, fontes de dados
e qualidade da informacdo. Nocdes sobre DATASUS, e-SUS Atencdo Primaria, Siaps (sucessor do Sisab), Sistema de
Informacdo sobre Mortalidade, Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos e Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificagdo. Cadastro de usuarios, estabelecimentos e profissionais de salde. Coleta, digitacdo, conferéncia, atualizacdo,
consolidagdo e transmissdo de dados. Identificacdo e correcdo de inconsisténcias, duplicidades e campos incompletos.
Indicadores de saude, frequéncias, proporc¢des, taxas e interpretacdo de tabelas e graficos. Organizacdo de documentos,
prontudrios, formularios e registros de produgdo. Emissdo e conferéncia de relatdrios gerenciais. Atendimento e suporte
basico aos usudrios. Protecdo de dados pessoais e sigilo das informacdes de salde. Etica no servico publico e relacdes
interpessoais.

ORIENTADOR(A) SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educacdo
em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢Ges Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca
e do adolescente, da saude, da educacdo e da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos
direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tericos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: no¢des
basicas. Aimportancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos.
Aimportancia da rede socio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso;
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei
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n°®11.129,de 30 de junho de 2005, pela Lein® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008.
Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de Novembro de 2009.

PSICOLOGO(A)

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversodes na clinica com criancas, adolescentes e
adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e
grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepcdes de
salde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervencdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral.

PSICOPEDAGOGO(A)

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. O papel do psicopedagogo na gestdo da
educagdo. A¢do do psicopedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico nas instituicdes publicas. Aspectos histéricos e
politicos da formagdo do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educagdo: teorias e concepgbes pedagdgicas. A educagdo e
suas relagBes com os campos socio-econdmicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e educagdo; Elementos da
pratica psicopedagogica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido. No¢des gerais
de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizacdo das instituicGes escolares;
Psicodiagndstico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas
implicagbes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do
desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurolégicos dos problemas de
aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos
e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

RECEPCIONISTA

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educacdo
em salde, Protecdo Social, violéncia social. No¢Ses de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico
interno e externo. Comunicacao; Elementos da comunicag¢do, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedigdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaracdo, despacho, portaria, mocao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas
de arquivos, organizacao, localizacdo e manutencao; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento
Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto.
Planilha Eletrénica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Copias de seguranga (backup). Conceito e
organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Noc¢Ges basicas de armazenamento de dados.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirlrgico, central de material e esterilizacdo. Prevengdo e controle de infec¢do
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto
agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Po4s-Operatério;
Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico,
anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. NogSes de
primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia.
Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo.
Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuracdo, aplicacGes de
medicacGes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentacdes e coleta de material para exames, Assisténcia
de Enfermagem a mulher: prevengdo e detecgdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento
a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento;
atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a salide da mulher; Assisténcia de
enfermagem na atencdo a salde da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e
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de comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite,
dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do
paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Satide mental: projeto
terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atengdo a familia. ImunizagGes: esquema basico de vacinagao.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM PLANTONISTA - MATERNIDADE

Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Prevengdo e controle de infecgdo
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto
agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pés-Operatorio;
Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico,
anotacOes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. NogOes de
primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizagdo da Assisténcia.
Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo.
Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicagbes de
medicagdes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentagdes e coleta de material para exames, Assisténcia
de Enfermagem a mulher: prevencdo e detecgdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento
a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento;
atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher; Assisténcia de
enfermagem na atengdo a salide da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e
de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite,
dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do
paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saide mental: projeto
terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atencdo a familia. Imunizag¢Ges: esquema basico de vacinagao.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM PLANTONISTA - SAMU

Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirlrgico, central de material e esterilizacdo. Prevencdo e controle de infecgdo
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto
agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pés-Operatorio;
Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico,
anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. NogSes de
primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia.
Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo.
Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicacSes de
medicagGes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentagdes e coleta de material para exames, Assisténcia
de Enfermagem a mulher: prevencdo e detecgdo precoce do cdncer ginecoldgico (colo de Gtero e mama), acompanhamento
a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento;
atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a salide da mulher; Assisténcia de
enfermagem na atencdo a salde da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e
de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite,
dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do
paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Salide mental: projeto
terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atencdo a familia. Imunizac¢Ges: esquema basico de vacinacéo.

TECNICO(A) EM FARMACIA
Importancia das rela¢gdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras; Principio de qualidade
no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos
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medicamentos; Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Nogdes de
medicamentos; Nocdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar; Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitéria e Etica;
Nocdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais; Sistema de distribuicdo de medicamentos; Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998; Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos;
Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos; No¢des de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias); Nocbes de administracdo de farmacia hospitalar; Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;
Biosseguranca e Seguranca no trabalho; Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes - Leis (8.080/90 e
8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho.

TECNICO(A) EM FARMACIA PLANTONISTA - MATERNIDADE

Importancia das relacdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras; Principio de qualidade
no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos
medicamentos; Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacao dos medicamentos. Nogdes de
medicamentos; Nocdes farmacoldgicas e farmdcia hospitalar; Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica;
Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais; Sistema de distribuicdo de medicamentos; Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998; Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos;
Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos; Nogdes de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias); NocGes de administracdo de farmacia hospitalar; Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;
Biosseguranca e Seguranca no trabalho; Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes - Leis (8.080/90 e
8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho.

TECNICO(A) EM INFORMATICA

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,
memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos,
instalagdo, configuragdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows Windows
XP e Linux Ubuntu, instalagdo e configuragdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalagdo e configuracdo de
browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢Ses de redes de computadores: Topologias logicas e fisicas, protocolos
TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribui¢cGes inerentes a fungao.

TECNICO(A) EM SAUDE BUCAL

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢cGes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢des, arcos dentais e maxilas. Dimensao,
funcdo e classificacdo dos dentes. Notagdo dentaria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da
carie e cronologia da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevencgdo das
doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranga do trabalho. FungGes
publicase responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional
de nivel médio na area de salide bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica.
Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. No¢des de administracdo de uma unidade de trabalho,
organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atencdo e promocéo a salide bucal. Programas
especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros
instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas a educacdo para a saude bucal. Cédigo de
ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de
bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e
outros. Flior na odontologia. Legislacdo do Sistema Unico de Satde (SUS).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histdrico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfun¢bes publicasfisicas: principios basicos do tratamento: avaliacdo,
objetivos, selecdo e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdo muscular, tipos
de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducacao muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das
articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinac¢do da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte. Terapia Ocupacional aplicada as condi¢Ges neuro musculoesquelético.
Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia
Ocupacional em Psiquiatria e Salide Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional na
Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. A importancia do terapeuta ocupacional na
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equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Cédigo de Etica.

VIGIA / VIGILANTE

Nogoes de seguranga no trabalho. Nog¢des de higiene e limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Rela¢des
interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros.
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organiza¢do; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuagdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticGes publicas. Elaboracéo de boletim de
ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal. Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patrimdnio
publico. Etica profissional. Nocdes Basicas de Primeiros Socorros.

EDUCADOR(A) SOCIAL

Conceitos gerais: ética, redugdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, educacdo
em salde, protecdo social e violéncia social. No¢Ges basicas sobre relagdes humanas. Conselhos de direitos da crianca e do
adolescente, da salde, da educagdo e da assisténcia social. Importancia da participagdo popular na garantia dos direitos
sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica familiar: nog¢Ses basicas.
Importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos.
Importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e do trabalho em equipe. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988;
Lei Orgénica da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica
Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolu¢do n® 109, de 11 de novembro de 2009.

TECNICO EM ZOOTECNIA

Fundamentos de zootecnia e sistemas de producdo animal. Anatomia e fisiologia dos animais de interesse zootécnico.
Bovinocultura de corte e de leite: sistemas de cria¢do, manejo e indices produtivos. Caprinocultura e ovinocultura: manejo
alimentar, reprodutivo e sanitario. Suinocultura. Avicultura de corte e de postura. Apicultura. Noc¢Ses de piscicultura.
Nutricdo e alimentacdo animal: nutrientes, exigéncias nutricionais, classificacdo e composi¢do dos alimentos, no¢des de
formulacdo e balanceamento de rag¢Ges, suplementagdo mineral e vitaminica. Manejo alimentar nas diferentes fases de
criagdo. Qualidade da agua destinada a producdo animal. Forragicultura: principais espécies forrageiras, implantagéo,
manejo e recuperacao de pastagens, capacidade de suporte e lotacdo animal. Conservacdo de forragens: fenacao,
ensilagem e formagdo de reservas alimentares. Plantas tdxicas de interesse pecuario. Alternativas alimentares e manejo da
producdo animal no semiarido. Reprodugdo animal: ciclo reprodutivo, identificacdo do cio, métodos de reprodugao, nogdes
de inseminacdo artificial, manejo de reprodutores e matrizes, gestacdo, parto e cuidados com recém-nascidos. Nog¢Ges de
genética e melhoramento animal: sele¢do, cruzamentos e identificagdo de caracteristicas produtivas. Sanidade animal:
medidas de prevencdo e controle de doencas, programas sanitarios, vacinacgdo, controle de endoparasitas e ectoparasitas,
quarentena, isolamento e biosseguridade. Reconhecimento de sinais de altera¢Ges sanitarias e comunicagcdo ao
profissional responsavel. Principais zoonoses de interesse na producdo animal. Higieniza¢do e desinfeccdo de instalages,
equipamentos e utensilios. Instalacdes e equipamentos zootécnicos: dimensionamento basico, utilizagdo, conservagdo e
manuten¢do. Ambiéncia, conforto térmico, comportamento e bem-estar animal. Identificagdo, contengdo, movimentagdo
e transporte de animais. Manejo de ordenha, higiene e conservacéo do leite. Boas praticas na producdo de carne, leite, ovos,
mel e pescado. Controle zootécnico: identificacdo e registro de animais, escrituracdo, coleta de dados, indices reprodutivos
e produtivos, elaboragdo de relatérios e uso de planilhas. Planejamento e acompanhamento das atividades pecudrias:
controle de insumos, estoques e custos de producdo. Agricultura familiar, associativismo, cooperativismo e no¢des de
assisténcia técnica e extensdo rural. Sustentabilidade na producdo animal: uso racional da agua, conservacdo do solo,
manejo de dejetos e destinacdo de residuos. Seguranga do trabalho, uso de equipamentos de protecdo individual e
prevencdo de acidentes nas atividades pecudrias. Etica profissional e limites de atuacdo do Técnico em Zootecnia.

MEDIADOR DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - ZONA URBANA E RURAL

Resolugdo Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. O desenvolvimento, aprendizagem
e necessidades especificas do aluno com deficiéncia. Conhecimentos basicos sobre orientacdo e mobilidade; adequacdo
postural e acessibilidade espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e comunica¢do aumentativa e alternativa inclusiva.
Obrigatoriedade da matricula na educacdo regular, n° 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611, de 2011, que estabelece
sobre o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e
avaliacdo. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva e da Educagdo Especial. Conceito de Educagdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus servicos, recursos e estratégias de
acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos
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portadores de altas habilidades, superdotacao e talentos. Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a
lingua portuguesa. A Politica Nacional de Educag¢do Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Tecnologia assistiva,
suas modalidades e o AEE. Plblico da Educacdo Especial, servicos, atividades, estratégias e producdo dos recursos

pedagogicos e de acessibilidade do AEE.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITAGAO DE INSCRICAO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no processo seletivo promovido pelo Municipio de Sdo Jodo do Piaui, por meio de

seu Prefeito Municipal, regido pelo Edital n® 003/2026, de 21 de outubro de 2026, que o(a) Senhor(a)

, portador(a)

do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(lm) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

de de

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, inscrito no
CPFsobon® - , venho requerer ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO do Processo Seletivo
para provimento do emprego publico de ,
promovido pelo Municipio de Sdo Jodo do Piaui, por meio de seu Prefeito Municipal, regido pelo Edital n° 003/2026,
conforme possibilidade selecionada abaixo:

()12 possibilidade - CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), conforme os Decretos n° 6.593/2008 e n® 11.016/2022.

( ) 22 possibilidade - doador de medula éssea: isencdo para candidato doador de medula éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme a Lei n° 13.656/2018.

()32 possibilidade - servidor eleitoral: isen¢do para candidato que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a
preparacdo, execucao e apuracao de elei¢cdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, conforme a Lei Municipal n°
538/2022.

No caso de selecdo da 1° Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N° NIS: DATA DE NASCIMENTO:

RG: DATA EXPEDICAO: UF:

NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

e E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulério e o envio da respectiva
documentacdo comprobatdria em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pelo Instituto CONSULPAM, que divulgara resultado com a situagdo do
pedido do candidato em sua Area do Candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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