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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES
CONCURSO PARA CARGO PUBLICO N° 003/2026

CARGO 101: AUXILIAR OPERACIONAL

Requisito: Ensino Fundamental completo.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuacgéo do servigo publico.
Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagéo, alimentagdo, conservagao, zeladoria, jardinagem, vigilancia,
portaria, recepgéo, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratérios, maquinas, veiculos, equipamentos,
patios e areas internas e externas do patrimdnio publico.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Auxiliar no embarque e desembarque de cargas;

Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo preventiva;

Zelar pela seguranca de pessoas e do patriménio;

Atuar na conservacgéo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados;
Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios;

Aukxiliar na elaboragao de relatérios e outros documentos;

Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos.

CARGO 102: AUXILIAR OPERACIONAL DE CONSTRUGAO CIVIL

Requisito: Ensino Fundamental completo.

Atribuigoes:

DESCRIGCAO SUMARIA: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, instruindo-se por projetos, plantas, cortes
etc, utilizando procedimentos pertinentes ao oficio, para utilizagdo na construgao civil.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades, de forma adequada, para o assentamento de
alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;

Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com orientagbes
recebidas para levantar paredes, pilares e outras partes da construgao;

Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentamento ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com
instrugdes recebidas;

Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagcdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes e similares;

Executar trabalhos de reforma e manutengao de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e
pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

Montar tubulagdes para instalagbes elétricas;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos de alvenaria;

Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especificagbes, além de
outras informagbes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do material que devera ser empregado;

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga par a execugado dos trabalhos, utilizar, adequadamente, o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecdo e daqueles com quem trabalha;

Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe imediato, qualquer
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irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de que seja providenciado o conserto, em
tempo habil, para nao prejudicar os trabalhos;

e Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especificagdes, além de
outras informacgbes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do material que devera ser empregado;

e Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

e Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
e Requisitar o material necessario a execugéo das atribuigdes tipicas da classe;

e Executar outras tarefas afins.

CARGO 103: AUXILIAR OPERACIONAL DE OFICINA

Requisito: Ensino Fundamental completo.

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Prestar o auxilio na manutengéo preventiva e corretiva de maquinas em geral, efetuando a reparagao,
manutengao e conservagado das mesmas. Zelar pela guarda, manutengdo, conservagao e limpeza de ferramentas, bem como dos
locais onde forem realizados os servicos. Realiza consertos de automdveis em geral, efetuando a reparacdo, manutencgéo e
conservagao, visando assegurar as condi¢gdes de funcionamento.

DESCRICAO DETALHADA:

¢ Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar
as causas da anormalidade de funcionamento;

o Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmisséo, diferencial e outras que requeiram exame,
seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; - Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medigdo e controle, e outros equipamentos necessarios para aferir-lhes as condi¢gdes de
funcionamento;

e Regular, reparar e, quando necessario, substituir pegcas do sistema de freios, ignigdo, alimentagdo de combustivel,
transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

e Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes,
para possibilitar sua utilizagao;

e Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;
¢ Desempenhar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motores e pegas de automdveis e caminhdes;

e Desmontar, limpar, reparar e ajustar amortecedores, diregdo, cambio, diferencial, embreagem, carburadores, cubos de rodas,
mangas de eixo, transmissdes, buchas, pistdes e outros;

e Limpar velas, desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar valvulas;
e Substituir, lubrificar e reparar pegas de veiculos;
e Trocar motores e montar chassis;

e Realizar, prestando orientacdes quando solicitado, a manutengéo corretiva, de maior complexidade, de veiculos diesel e
veiculos leves;

¢ Avaliar as necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho;

e Acompanhar a execucao dos trabalhos, observando as operagdes e examinar as partes executadas; - Propor medidas que
visem melhorar a qualidade do trabalho e agilizar as operagoes;

e Observar as normas de segurancga pessoal e da oficina;
e Guardar e conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas;

e Zelar pela limpeza e arrumacéo da oficina;
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¢ Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

e Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

e Executar outras tarefas afins.

CARGO 104: BORRACHEIRO

Requisito: Ensino Fundamental completo.

Atribuigées:

DESCRIGAO SUMARIA: desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de veiculos,
maquinas e equipamentos.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Operar equipamento de montagem e desmontagem automatica de pneumatico e, eventualmente, executar essas tarefas
manualmente, quando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem;

e Retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos;

e Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas e equipamentos;

e Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e barémetro, para conferir-lhes a presséo requerida pelo tipo de veiculo,
carga ou condic¢des de estrada;

e Examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa;

o Executar servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

o Executar pequenos servigos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da mesma,;

¢ Verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automatico de ar, complementando se necessario;

e Zelar pela limpeza do local de trabalho;

e Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua area de servico;

e Controlar o estoque de remendos e afins;

e Manter controle diario de atendimento;

o Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 105: ELETRICISTA DE AUTO

Requisito: Ensino Fundamental completo e Curso Especifico na area de atuagéo.

Atribuigées:

DESCRIGAO SUMARIA: Planejam servicos de instalagdo e manutengdo eletroeletronicos em veiculos, estabelecendo
cronogramas e estimando prazos. Instalam sistemas e componentes eletroeletrénicos em aeronaves, embarcagbes e veiculos,
elaborando leiautes e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e
testando o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operagédo. Realizam manutengdes preventiva, preditiva e
corretiva, inspecionando visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletronicos, desmontando,
reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pegas e simulando o funcionamento de
componentes e equipamentos. Elaboram documentacdo técnica, cumprem normas de seguranca, meio ambiente e saude e
realizam com qualidade as instalagdes eletroeletrénicas.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Executar a manutengédo preventiva e corretiva de instalagdes elétricas e do equipamento auxiliar de autos e maquinas
pesadas, orientando-se por esquemas e especificagdes, utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medigédo e
outros, substituindo ou reparando fios ou unidades danificadas, trocando velas, platinados, condensadores, reparando e
regulando motores de partida, alternadores etc.

e Testar circuitos de instalagdes utilizando aparelhos de comparacao e verificagéo.

e Acompanhar o desempenho dos veiculos ou aparelhos, coletando dados e informagdes sobre os mesmos para avaliagao.

e Zelar pela manutencao das ferramentas de trabalho e limpeza do local de trabalho.

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 106: ENCANADOR

Requisito: Ensino Fundamental completo e Curso Especifico na area de atuagéo.

Atribuicoes:
DESCRIGAO SUMARIA: executar tarefas inerentes & instalagdo e manutencéo de sistemas hidraulicos.

DESCRIGAO DETALHADA:

¢ Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos préprios publicos, utilizando tubos galvanizado ou plasticos;

e Montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d*agua, unido, registros, caixa d agua
e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

e Efetuar a colocagdo de encanamentos em instalagbes sanitarias e outros, analisando desenhos, esquemas, especificacdes e
outras informagoes;

¢ Inspecionar instala¢des hidraulicas, verificando tubos, juncdes, valvulas, torneiras e outros, para efetuar reparos, nos casos em
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que se observar defeitos e problemas;

¢ Realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pegas avariadas e renovando pecas antigas, para
permitir funcionamento e uso adequados das instalagdes;

e Efetuar quando necessarios desentupimentos, limpeza de caixas d'agua e limpeza de caixas de gorduras;

o Testar os trabalhos realizados, instalagbes, consertos, troca de pecas e outros, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos;

¢ Auxiliar na cavacdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas;

¢ Instalar ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 107: LAVADOR/LUBRIFICADOR

Requisito: Ensino Fundamental completo.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Limpam e guardam veiculos, lavam vidros e outros utensilios. Realizam a lubrificagdo de pegas,
utilizando de éleos, graxas e outros produtos.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Secar area externa e interna do veiculo;

¢ Avisar sobre objetos esquecidos no veiculo;
¢ Avisar sobre possiveis avarias nos veiculos;
e Encerar veiculos;

¢ Lavar rodas, caixa e para-lamas;

e Lavar para-brisas;

e Lavar/limpar bancos;

e Aspirar residuos e agua;

e Aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas;
¢ Requisitar material, equipamentos e utensilios;
e Polir veiculos;

e Lavar motores;

o Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 108: MECANICO DE AUTO

Requisito: Ensino Fundamental completo e Curso Especifico na area de atuagéo.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Elaboram planos de manutencéo; realizam manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio ambiente.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Diagnosticar, de forma precisa e rapida, problemas em automéveis;
o Realizar reparos e manutengcao em carros e motocicletas;

e Substituir pegas;

o Ajustar e lubrificar o motor;

¢ Realizar a manutencgao de veiculos;

¢ Pintura, limpeza e instalagdo de equipamentos;

e Estudar o trabalho de reparacéo a ser realizado;

¢ Eliminar impurezas e preparar as pegas para inspegao e reparagao;
e Ajuste ou retificacdo de pecas do motor;

e Executar a substituicdo, reparagédo ou regulagem total ou parcial do sistema de freio;
¢ Realizar manutengéo no sistema de ignigéo;

e Reparar sistema de alimentagéo de combustivel;

¢ Utilizar das ferramentas necessarias;

e Manter o zelo pelo automdvel.

CARGO 109: MOTORISTA

Requisito: Ensino Fundamental completo e CNH categoria D.

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Dirigir e manobrar veiculos oficiais, transportando pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagbes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

DESCRIGCAO DETALHADA:

o Dirige veiculos pesados como caminhdes, 6nibus ou carretas, manipulando os comandos de marcha e dire¢éo e conduzindo o
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veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar cargas;

Dirigir automovel, ambulancia, furgdo, camioneta, caminh&o, énibus ou veiculo similar;

Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

Dirigir com cautela e moderagéo;

Garantir a segurancga das pessoas (pedestres e passageiros);

Executar servigcos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas,
assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugdo dos servigos;

Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

Zelar pela conservagédo de materiais, de equipamentos, de mdveis, de utensilios e de documentos transportados;

Atender a legislacéo, usando cinto de seguranga e observando as demais normas de seguranga inerentes a fungéo;

Zelar pela manutengéo e conservagéo do veiculo;

Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua;

Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condigdes;

Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das
condigbes de funcionamento;

Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo;

Manter o veiculo limpo. Manter a documentacao legal em seu poder durante a realizagéo dos servigos e zelar pela mesma;
Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios e parte
elétrica para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento;

Examinar as ordens de servico, verificando a localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e
descarga, para dar cumprimento a promogao estabelecida;

Dirige o caminhdo, manipulando os comandos e observando o fluxo de trénsito e de sinalizagédo, para conduzi-lo aos locais de
carga e descarga;

Zelar pela documentagéo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la
as autoridades competentes quando solicitada, nos postos de fiscalizagao;

Zelar pela manutencgéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengdo e abastecimento do
mesmo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 110: MOTORISTA COLETA

Requisito: Ensino Fundamental completo e CNH categoria D.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: transportar, coletar e entregar cargas em geral, guinchar, destombar e remover veiculos avariados e
prestar socorro mecanico. Movimentar cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspegdes e
reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagéo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a
regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
segurancga.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Demonstrar competéncias pessoais;
Operar equipamentos;

Prestar socorro;

Comunicar-se em tempo real;

Transportar cargas;

Vistoriar cargas transportadas;

Realizar inspegdes e reparos no veiculo;
Definir rotas;

Movimentar cargas volumosas e pesadas;
Verificar documentos do veiculo e da carga;
Trabalhar com seguranca;

CARGO 111: MOTORISTA COMBOIO

Requisito: Ensino Fundamental completo e CNH categoria D.

Atribuigées:

DESCRIGAO SUMARIA: Dirigir veiculos com cargas pesadas, executar a rotina de manutengdo, abastecimento e lubrificagao,
preenchendo toda documentacéo de ordem de manutencgéo, de modo a garantir a operacionalidade das maquinas, respeitando as
regras contratuais e procedimentos com foco na seguranga, meio ambiente e qualidade na rotina manutencao.

DESCRICAO DETALHADA:

Dirigir de modo responsavel os veiculos de carga pesada;

Transportar as cargas respeitando as leis de Transito;

Preencher e organizar a documentacao referente a carga que esta transportando;
Dar manutengao ao veiculo;
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CARGO 112: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Requisito: Ensino Fundamental completo e CNH categoria D.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Operar maquinas de pequeno porte (trator agricola para arado, rogadeira etc.), nas unidades em houver
necessidades dos servigos.

DESCRIGCAO DETALHADA:

e Operar maquinas de pequeno porte (trator agricola para arado, rogadeira etc.), nas unidades em houver necessidades dos
Servicos.

¢ Nivelar e alinhar ruas, através de maquinas para execugao.

e Cuidar de limpeza e conservacgao de areas verdes, através da utilizagao de rogadeira (Tobata).

e Operar maquina de guia.

e Operar espargidor de asfalto, verificando e controlando a quantidade de material no equipamento, bem como a temperatura de
aplicagao.

¢ Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO 113: PINTOR

Requisito: Ensino Fundamental completo.

Atribuigées:
DESCRIGAO SUMARIA: executar tarefas inerentes & pintura interna e externa de préprios publicos.

DESCRIGCAO DETALHADA:

o Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢édo e o estado da superficie a ser pintada, para determinar
os procedimentos e materiais a serem utilizados;

e Limpar as superficies, emassando-as escovando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar
a aderéncia da tinta;

e Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgdes
adequadas, para obter a cor e a quantidade desejada;

e Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar, utilizando pincéis, rolos, broxas
ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

e Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas;
o Executar trabalho de indutagem de pecgas metalicas;

e Executar pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificagbes do trabalho e nos desenhos para confeccionar
cartazes, letreiros e outros;

e Preparar tintas e vernizes em geral, adequando-0s ao uso;
e Preparar superficies para pinturas, removendo e retocando letreiros e pinturas;
e Executar molde a méo-livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc;

e Efetuar o trabalho de pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias publicas, muros, veiculos, maquinas, equipamentos e
outros;

e Dar acabamento as pinturas realizadas;

e Elaborar orgamentos e requisi¢des de material;

¢ Responsabilizar-se por materiais, maquinas e equipamentos utilizados em sua area;
o Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 114: PORTEIRO

Requisito: Ensino Fundamental completo.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Recepcionam e orientam municipes. Zelam pela guarda do patriménio observando o comportamento e
movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de
pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e
correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.
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DESCRICAO DETALHADA:

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas;

Receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios;

Abrir e fechar as dependéncias de prédios;

Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo;

Atender e efetuar ligacao telefbnica;

Receber e transmitir mensagens;

Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

Zelar pela ordem, segurancga e limpeza da area sob sua responsabilidade;

Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio;

Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protegéo contra incéndio;
Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 115: SOLDADOR

Requisito: Ensino Fundamental completo.

Atribuigées:

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servigos de soldagem em geral; unem e cortam pegas de ligas metalicas usando processos de
soldagem. Preparam equipamentos, acessoérios consumiveis de soldagem e corte de pegas a serem soldadas. Aplicam estrias
normas de seguranca, organizacao do local de trabalho e meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar diferentes tipos de solda em chapas, pegas de maquina, laminas de escarificador, pegas de veiculos, chassis,
carcagas de motores, radiadores, rodas motrizes, esteiras, pinos, molas, etc.;

Executar soldas comuns elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata aluminio, etc.;
Manejar magaricos e outros instrumentos de soldagem;

Preparar as superficies a serem soldadas;

Cortar metais por meio de chama de aparelhos de solda;

Executar servigos de solda em ferro, aco, ferro fundido e outros metais;

Fazer solda elétrica em caldeiras e tanques metalicos;

Encher, por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais, etc.;
Zelar pela conservacao do equipamento e pela limpeza dos locais de trabalho;

Executar tarefas afins.

CARGO 201: ARQUIVISTA / HISTORIOGRAFO

Requisito: Ensino Médio completo.

Atribuigées:

DESCRIGAO SUMARIA: Exercer, nas unidades e programas culturais do Municipio, atividades relacionadas com pesquisas
historiograficas, preservagdo documental, produgdo de conhecimento ligado ao processo histérico e a defesa do patriménio
histérico-cultural.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Prover a organizagdo, manutengéo, seguranga e conservagao do acervo historico;

Estudar e classificar documentos de valor para a histéria do Municipio;

Prestar informacgdes e responder a consultas sobre assuntos historicos;

Fazer prelegbes sobre assuntos historicos ou sobre determinados documentos de interesse;

Fazer pesquisas em publicagbes referentes a assuntos da histéria do Municipio;

Elaborar e publicar monografias de cunho histérico;

Organizar colegdes de recortes de jornais e revistas de interesse histérico, para consultas e pesquisas;

Orientar a pesquisa documental, bibliografica, a elaboragédo de catalogos de acervo histérico, a reproducéo e conservagéo de
fontes histéricas, por métodos modernos;
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¢ Organizar exposigdes sobre fatos, documentos escritos e objetos relacionados a histéria do Municipio;
o Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisito: Ensino Médio completo.

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Executam servigos de apoio nas areas de administragao, finangas e logistica, atendem fornecedores,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Acompanhar processos administrativos;

e Preparar relatérios, formularios e planilhas;

e Tratar documentos;

e Preencher documentos;

e Prestar apoio logistico;

e Demonstrar competéncias pessoais;

e Atender municipes e/ou fornecedores;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 203: CUIDADOR EDUCADOR

Requisito: Ensino Médio completo.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Experiéncia em atendimento aos usuarios em vulnerabilidade e/ou risco social (criangas, adolescentes e
idosos). Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo; Organizagdo do ambiente (organizagéo e limpeza do ambiente,
preparagdo dos alimentos, dentre outros); Desenvolver atividades adequadas ao grau de desenvolvimento da cada
crianca/adolescente/idoso, seja em servico de acolhimento institucional ou servico de convivéncia; Auxiliar a
crianga/adolescente/idoso para lidar com sua histéria de vida; Organizagéo de registros individuais sobre o desenvolvimento da
cada crianga/adolescente/idoso, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhar nos servigos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano. Apoio na preparagéo da crianga ou adolescente para o desligamento, quando em atendimento
em servigo de acolhimento institucional, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Observar temperatura, urina, fezes e vomitos;

e Observar a qualidade do sono;

e Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas;

o Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagdes e/ou dependéncia fisica;
e Observar alteragdes fisicas (manchas, inchaco, ferimentos);

e Observar alteragdes de comportamento;

e Lidar com comportamentos compulsivos;

e Controlar guarda, horario, e ingestdo de medicamentos;

e Acompanhar em consultas e atendimentos médico hospitalar;

¢ Relatar orientacdo médica aos responsaveis;

e Seguir orientagdes de profissionais de saude;

e Observar sinais vitais;

o Relatar condi¢des de saude aos profissionais e/ou responsaveis;
e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 204: FISCAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Requisito: Ensino Médio completo e CNH categoria B.

Atribuigées:

DESCRIGAO SUMARIA: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencéo/preservacdo ambiental e da saude, por
meio de vistorias, inspecbes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
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legislacdo ambiental e sanitaria; promovem educacéo sanitaria e ambiental.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Demonstrar competéncias pessoais;

o Fiscalizar atividades e obras para prevencao/preservagao ambiental e da saude;

e Orientar o publico sobre saude e meio ambiente;

¢ Analisar tecnicamente projetos e processos;

e Vistoriar locais, atividades e obras;

e Autuar infratores;

e Controlar documentos e processos administrativos;

¢ Gerenciar as atividades de fiscalizagao;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 205: MONITOR DE TURISMO

Requisito: Ensino Médio completo.

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA: atua na condugdo e monitoramento de visitantes e turistas em locais de interesse cultural existentes no
municipio, tais como museus, monumentos e prédios histéricos, desenvolvendo atividades interpretativas fundamentadas na
histéria e memoria local, contribuindo para a valorizagdo e conservagao do patriménio histérico existente, ndo sendo permitido ao
monitor de turismo a condugao de visitantes fora dos limites do respectivo local.

DESCRIGAO DETALHADA:
Acompanhar turistas nos locais de interesse cultural no municipio;

Propor roteiros de excursdes turisticas pelo Municipio;

Realizar palestras e aulas referentes aos pontos turisticos do municipio;
e Efetuar estudos que ampliem o rol de localidades de exploragao turistica.

CARGO 206: ORIENTADOR SOCIAL

Requisito: Ensino Médio completo.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: defender os direitos e garantir a protegdo de individuos e de familias em situagdo de vulnerabilidade
social ou risco social e pessoal. Para isso, ele executa trabalhos sociais e educativos com criangas, adolescentes e seus
familiares.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Orientar individuos e familias de baixa renda;

e Dar assisténcia a pessoas em situagdo de rua, vitimas de abusos e/ou violéncias; adolescentes infratores; pessoas com
deficiéncia; mulheres vitimas de violéncia e populagao indigena;

e Orientar familias inscritas em programas sociais;

e Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

e Mediar conflitos;

e Contribuir com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

e Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacéo e qualificagéo profissional,

e Realizar atividades socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar;

¢ Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacao social dos usuarios;

e Efetuar a socializagdo com a comunidade.

CARGO 207: PINTOR DE SISTEMA VIARIO

Requisito: Ensino Médio completo.

Atribuicoes:
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DESCRIGAO SUMARIA: executar tarefas inerentes & pintura de vias publicas.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Proceder a confecgao e reparos de sinais de transitos e faixas de pedestre;

Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢ao e o estado da superficie a ser pintada, para determinar
os procedimentos e materiais a serem utilizados;

Limpar as superficies, emassando-as escovando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar
a aderéncia da tinta;

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes em proporcoes
adequadas, para obter a cor e a quantidade desejada;

Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar, utilizando pincéis, rolos, broxas
ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

Preparar tintas e vernizes em geral, adequando-os ao uso;

Dar acabamento as pinturas realizadas;

Elaborar orgamentos e requisigdes de material;

Responsabilizar-se por materiais, maquinas e equipamentos utilizados em sua area;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 208: RECEPCIONISTA

Requisito: Ensino Médio completo.

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Recepcionam e prestam servigos de apoio a municipes e visitantes; prestam atendimento telefénico e
fornecem informagdes; marcam entrevistas, reunides ou consultas; averiguam as necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendam servigos; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos visitantes e
notificando segurangas sobre presencas estranhas; Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

DESCRICAO DETALHADA:

Receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes;

Orientar e informar o publico, bem como, solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada;
Controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia;
Orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas repartigoes;

Responsabilizar-se pela afixagéo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico;
Receber e encaminhar as sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender;

Receber, protocolizar e encaminhar documentos;

Atender ao telefone;

Anotar e transmitir recados;

Digitar pequenos expedientes;

Executar tarefas afins.

CARGO 209: TECNICO AGRICOLA

Requisito: Ensino Médio completo e Curso Especifico na area de atuagao.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuarios em suas diversas etapas.
Planejam atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdémica, condigbes edafoclimaticas e infraestrutura. Promovem
organizagdo, extensdo e capacitagao rural. Fiscalizam produgédo agropecuaria. Desenvolvem tecnologias adaptadas a produgao
agropecuaria. Podem disseminar produgéo organica.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Manejo, tratamento, reconhecimento de doencas, aplicagbes de medicamentos na area de zootécnica;
Inseminagéo artificial;

Observacao e cuidados na industrializacao e conservacao de derivados da origem animal;

Exames, técnicos de conservagao irrigagcao e drenagem de solos;
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Aplicacao de corretivos e adubos para as mais diversas culturas;
Plantio, trato culturais, colheita e aproveitamento das mais diversas culturas regionais;
Plantio, preparo de mudas, replantio de esséncias florestais;

Fazer a demarcagao de terragos, enfileiramento de pedras, levantamento topografico por adequagido de estradas rurais,
levantamento topografico para construgdo de agudes, demarcagdo de bigodes e passadores em estradas readequadas,
projetos para construgdo de agudes, esterqueiras, silos, etc;

Fazer a coleta e analise de amostras de solo, realizando testes laboratoriais e outros, para determinar a composi¢do da mesma
e selecionar o fertilizante mais adequado;

Preparar e orienta a preparagéo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade
como em qualidade, o alimento dos animais;

Prestar assisténcia técnica individual e coletiva, para produtores filiados as associagdes rurais;

Realizar a demarcacgéo de terragos e curvas de nivel em projetos de conservagéo do solo;

Executar medi¢des de areas agricolas;

Orientar os agricultores e pecuaristas nas tarifas de preparagéo dos solos;

Alocar curvas de nivel e orienta a construgao das mesmas;

Fazer o combate a parasitas e outras pragas;

Orientar agricultores quanto ao manejo e conservagao do solo e uso adequado dos defensivos;
Repassar aos agricultores as novas tecnologias de cultivo, através de reunides e técnicas de campo;
Cadastrar as propriedades rurais e manter atualizado o cadastro;

Demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
Executar outras tarefas afins.

CARGO 210: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisito: Curso Técnico de Enfermagem e registro no COREN.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentacéo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e dao continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.

DESCRICAO DETALHADA:

As atribuigbes afetas e esta classe consistem em atividades e agdes e nivel médio técnico e auxiliar atribuidos a equipe de
enfermagem.

Planejamento, preparacao, orientagédo e supervisdo das atividades e agdes de assisténcia de enfermagem;
Na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Na prevencéo e controle das doencgas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica;
Na prevengéo no controle sistematico da infec¢éo hospitalar;

Nas atividades de orientagdo do pessoal de nivel auxiliar das instituicbes de saude;

Executar outras agdes da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos de enfermeiro;

E demais atribui¢cdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Execucéo de tarefas afins correlatas ao exercicio da fungéao.

CARGO 401: ANALISTA DE TRAFEGO

Requisito: Ensino Superior em Engenharia ou Arquitetura e Especializagdo em Engenharia de Trafego/Transito ou transporte
Urbano e registro Profissional no Conselho da Categoria.

Atribuigoes:
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DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas para trafego de
veiculos automotores e outros e transito urbano.

DESCRIGAO DETALHADA:

Cooperar com demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas e meios de melhorar as condigbes de trafego e
realizar outras atividades determinadas pela Administragdo Municipal;

Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de transito;

Executar campanhas educativas sobre prevencédo de acidentes de transito promovendo a divulgagdo das mesmas junto a
populagéo do Municipio;

Realizar inspegdes e laudos sobre as vias de trafego de veiculos e as placas e pinturas de sinalizagédo de transito;

Sistematizar e controlar informacdes de incidentes criticos em sua érea de atuag&o visando o diagnéstico e seu prognostico;
Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuagdo conforme convénios ou normatizagéo;

Indicar especificamente os equipamentos, materiais e procedimentos de seguranga no transito a serem adotados, verificando
sua qualidade e adaptabilidade a situagéo e local;

Analisar acidentes de transito, investigando as causas e propondo medidas preventivas;

Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes de transito, a fim de orientar a prevengao e calcular o custo e as
consequéncias;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservagédo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada
no sistema;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO 402: ARQUITETO E URBANISTA

Requisito: Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no CAU.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem
estudos de viabilidade financeira, econdbmica, ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestao.

DESCRICAO DETALHADA:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacgdes. Fiscalizar e executar obras e servigos;

Desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar consultoria e assessoramento, bem como
assessorar no estabelecimento de politicas de gestao;

Elaborar planos, programas e projetos. Registrar responsabilidade técnica (ART). Fiscalizar obras e servigos;
Monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos. Cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados;

Acompanhar execucgéo de servigos especificos. Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra. Desenvolver estudos de
viabilidade. Analisar documentacdo do empreendimento proposto;

Verificar adequagédo do projeto a legislagdo, condigdes ambientais e institucionais. Avaliar alternativas de implantacdo de
projeto. Identificar alternativas de operacionalizagéo e de financiamento;

Elaborar relatérios conclusivos de viabilidade;

Assessorar formulagao de politicas publicas;

Propor diretrizes para legislagéo urbanistica;

Propor diretrizes para preservagéo do patriménio histérico e cultural;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 403: ASSISTENTE SOCIAL

Requisito: Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS.
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Atribuigoes:

DESCRI(}AO SUMARIA: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacédo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica,
habitacdo e outras) orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e saude;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

DESCRIGCAO DETALHADA:

e Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, selegdo, capacitagao,
avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

e Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicées: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso
a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, cédigos e legislacdo e
sobre processos, procedimentos e técnicas;

e Assessorar na elaboragao de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunibes.

e Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico alvo,
objetivos, metas e metodologia;

e Formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

e Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagéo, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuagdo, informagdes in loco, entidades e instituicbes; realizar pesquisas bibliograficas e
documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

¢ Registrar atendimentos; informar situagées-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da instituigao;
formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc);

e Monitorar as agdes em desenvolvimento, acompanhar resultados da execugédo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios.

e Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis;

¢ |dentificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituices;
e Coordenar equipes e atividades, projetos e grupos de trabalho;

¢ Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO 404: BIBLIOTECARIO

Requisito: Ensino Superior em Biblioteconomia e registro no CRB.

Atribuigées:

DESCRIGAO SUMARIA: Disponibilizam informagdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas e centros de
documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de rede de sistemas de informagdo. Tratam tecnicamente e
desenvolvem recursos informacionais; disseminam informag&o com o objetivo de facilitar o acesso e geragado do conhecimento;
desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem agdes educativas. Podem prestar servigos de
assessoria e consultoria.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Executar a aquisicdo de material bibliografico, controlar o seu recebimento e manter atualizados os respectivos controles;
o Executar analise tematica, representagao descritiva e classificagdo dos materiais do acervo;

¢ Organizar e manter atualizados os catalogos e cadastros da biblioteca;

e Promover o controle bibliografico através da coleta de informagdes e atualizagédo de bases/bancos de dados;

e Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta;

e Selecionar material para encadernagéo /restauro;

e Atender os usuarios e orienta-los quanto aos recursos de informagdo da biblioteca e do sistema, bem como no uso dos
equipamentos da biblioteca;

e Localizar documentos através dos catalogos disponiveis, executar a comutagao bibliografica e acompanhar o empréstimo entre
bibliotecas;

e Executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliograficos, em nivel local;
e Participar de organizagao de publicagdes e bibliografias sob a responsabilidade da biblioteca;
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e Efetuar a digitagdo e o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do cadastramento automatizado,
para as bases/bancos de dados existentes de disseminagao da informagao;

¢ Organizar e coordenador inventario de colegdes;

e Supervisionar as tarefas de conservagao e preservagéo do acervo;

e Supervisionar o trabalho de encadernagéo e material bibliografico;

e Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca;

¢ Organizar publicagbes sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da Unidade, promovendo sua divulgagao e distribui¢ao;

e Coletar e analisar dados para avaliagdo de colegbes, servigos e outras atividades de interesse da biblioteca e do Sistema;
e Executar a selegdo de material para aquisi¢cao e descarte, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento do acervo.

CARGO 405: BIOLOGO

Requisito: Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias com Habilitagdo em Biologia e Registro no CRBio.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizam cole¢des biologicas, manejam recursos naturais,
desenvolvem atividades de educagdo ambiental. Realizam diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar
andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas.

DESCRIGAO DETALHADA:

¢ Realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas;

¢ Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia;
¢ Realizar diagndsticos biologicos, moleculares e ambientais;

¢ |nventariar biodiversidade;

¢ Organizar colegbes biolégicas;

e Exercer docéncia em ciéncias e ciéncias bioldgicas;

e Estudar seres vivos;

e Manejar recursos naturais;

e Desenvolver atividades de educagdo ambiental;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 406: CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registo no CRC.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Administram os tributos do municipio, registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente,
gerenciam custos; preparam obrigacdes acessorias, tais como: declaragbes necessarias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administram o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaboram demonstragbes contabeis, prestam consultoria
e informacgdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa, atendem solicitagées de érgéos fiscalizadores e realizam pericia

DESCRICAO DETALHADA:

» Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e
financeiros do Municipio;

* Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os
ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagéo
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

» Controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

» Controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagbes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragao dos recursos financeiros do Municipio;

» Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugido de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;
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» Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

» Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais;

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios;
* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 407: FONOAUDIOLOGO

Requisito: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no CREFONO.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Atendem pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes; efetuam avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientam
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevengdo, promogao da saude e qualidade de
vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros.

DESCRICAO DETALHADA:

e Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude, educacionais ou
demais areas. Abordar os disturbios da comunicagao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragdes na
audigéo, voz, fala, linguagem, motricidade oral e leitura escrita, oferecendo atendimento a todas as idades;

¢ Realizar agbes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacao em saude;

o Facilitar o acesso e a participagéo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as
praticas de educacdo em saude;

o Participar do planejamento, coordenagao e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios.
Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnéstico;

o Participar de equipes multiprofissionais para identificagao de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audigéo,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

e Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de ordens de
servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores;

e Elaborar programas de prevencéo a nivel de saude auditiva;
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 408: MEDICO VETERINARIO

Requisito: Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.

Atribuigées:

DESCRIGAO SUMARIA: Praticam medicina veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal;
podem promover saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e
extensao; atuam nas producgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produgdo animal;
atuam nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagao ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboragéo de legislagéo pertinente.

DESCRIGCAO DETALHADA:

e Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e
zootécnica;

e Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar animais; planejar e desenvolver
campanhas de servicos e fomento;

e Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis pelos animais;

e Estimular o desenvolvimento das cria¢des ja existentes no Municipio, bem como, implantagdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis;

¢ Instruir os criadores sobre problemas de técnicas pastoris;
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¢ Realizar exames, diagndsticos e aplicagéo de terapéutica médica e cirdrgica veterinarias;

o Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

e Pesquisar necessidades nutricionais dos animais;

e Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;

e Desenvolver agdes junto ao Meio Ambiente, onde a fonte poluidora seja de origem animal;

e Realizar a inspegao municipal, vistorias e demais atividades necessarias ao andamento do servigo;
o Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade

e Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

¢ Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais.

e Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

e Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatolégica, histopatolégica,
hematolégica, imunoldgica etc.

e Planejar, orientar e supervisionar a manutengéo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais;
e Desenvolver e executar programas de reprodu¢ao, nutricdo e higiene sanitaria;

e Realizar eutanasia e necropsia animal;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 409: PEDAGOGO

Requisito: Licenciatura em Pedagogia.

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia; participam da elaboracéo, implementagao e
coordenagao de projetos de recuperagao de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino
e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associagoes a ela vinculadas.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Coordenar reunides pedagégicas com pais de alunos;

¢ Implementar diretrizes curriculares;

e Participar da organizagao das turmas e distribuigcdo das aulas;
¢ Participar da elaboragao do calendario escolar, do planejamento de ensino e da elaboragéo do horario escolar;
¢ Organizar e coordenar os conselhos de classe;

e Desenvolver e coordenar projetos de educagéo basica;

e Coordenar reformas curriculares;

e Acompanhar a qualidade de ensino;

e Orientar professores e alunos;

¢ Aplicar avaliagbes educacionais;

e Coordenar o planejamento e aquisicdo de materiais didaticos.

CARGO 410: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL)

Requisito: Ensino Superior Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e inscrigdo no CREF/SP.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura
corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competicdes escolares,
cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursoes.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade; Planejar,
executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem;

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcdo da escola e com a secretaria de
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educagao;
e Aplicar atividades fisicas e tedricas relacionadas as matérias da educagao fisica;
e Promover gincanas, torneios e outras atividades que incentivem o esporte;
¢ Incentivar o aprendizado de esportes educacionais com o xadrez, damas, etc.

CARGO 411: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (SECRETARIA ESPORTES)

Requisito: Ensino Superior Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e inscrigdo no CREF/SP.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura
corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competicbes escolares,
cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursoes.

DESCRIGAO DETALHADA:
e Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade; Planejar,
executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem;

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢gdo da escola e com a secretaria de
educacgao;

e Aplicar atividades fisicas e tedricas relacionadas as matérias da educagao fisica;

e Promover gincanas, torneios e outras atividades que incentivem o esporte;

¢ Incentivar o aprendizado de esportes educacionais com o xadrez, damas, etc.

CARGO 412: PROFESSOR DE MUSICA (MODALIDADE VIOLINO)

Requisito: Ensino Superior em Musica, com formagéo especifica em violino, e experiéncia minima de seis meses em docéncia,
exclusivamente em escolas ou instituicdes de ensino de musica, sendo considerado, para fins de comprovagéo, apenas o tempo
de ensino especifico na especialidade pretendida.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Ministrar aulas tedricas e praticas de Musica conforme orientagdo e contetdo previamente distribuido,
acompanha o desenvolvimento de alunos e planeja aulas.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Promover a pratica de atividades musicais;

o Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa acerca da matéria de musica;
e Efetuar técnicas musicais;

e Elaborar aulas e ensaios técnicos;

e Ultilizar recursos de informatica;

e Ensinar técnicas instrumentais;

CARGO 413: PROFESSOR DE MUSICA (MODALIDADE MUSICALIZAGAO INFANTIL E TEORIA MUSICAL)

Requisito: Ensino Superior em Mdusica, com formagédo especifica, e experiéncia minima de seis meses em docéncia,
exclusivamente em escolas ou instituicdes de ensino de musica, sendo considerado, para fins de comprovagéo, apenas o tempo
de ensino especifico na especialidade desejada.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Ministrar aulas tedricas e praticas de Musica conforme orientagdo e contetdo previamente distribuido,
acompanhar o desenvolvimento de alunos e planejar aulas.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Promover a pratica de atividades musicais;

o Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa acerca da matéria de musica;
e Efetuar técnicas musicais;

e Elaborar aulas e ensaios técnicos;

e Ultilizar recursos de informatica;

e Ensinar técnicas instrumentais;

CARGO 414: PROFESSOR DE MUSICA (MODALIDADE PIANO ERUDITO)
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Requisito: Ensino Superior em Musica, com formagéo especifica em Piano Erudito, e experiéncia minima de seis meses em
docéncia, exclusivamente em escolas ou instituicdes de ensino de musica, sendo considerado, para fins de comprovacgéo, apenas
o tempo de ensino especifico na especialidade pretendida.

Atribuigées:

DESCRIGAO SUMARIA: Ministrar aulas teéricas e praticas de Musica conforme orientacéo e conteido previamente distribuido,
acompanhar o desenvolvimento de alunos e planejar aulas.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Promover a pratica de atividades musicais;

o Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa acerca da matéria de musica;
e Efetuar técnicas musicais;

e Elaborar aulas e ensaios técnicos;

e Utilizar recursos de informatica;

e Ensinar técnicas instrumentais;

CARGO 415: PSICOLOGO

Requisito: Curso Superior em Psicologia e registro no CRP.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacgdo; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; Presta assisténcia na Saude Mental, bem como atende e orienta a area Educacional, Organizacional e Assistencial,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, para possibilitar a orientagcéo, diagnostico clinico, implementacdo de programas e
projetos; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Saude Mental, intervindo terapeuticamente com
técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e de reinsergéo social, de acordo com as necessidades e conforme o grau de complexidade do equipamento em
que se inserem;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional;

e Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educagédo, diagnosticam disturbios emocionais e mentais e a adaptagéo social, elucidando
conflitos e questdes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e
afins.

¢ Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

e Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situa¢des e problemas;

¢ Definir protocolos e instrumentos de avaliagao, aplicar e mensurar os resultados;

o Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;

e Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal;

e Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas;
discussao de casos; reunidoes administrativas; visitas domiciliares etc;

e Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos de doencgas
cronicas;
¢ Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagdes extremas;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

o Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
o Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Atua na realizagdo de objetivos politicos ou comunitarios na elaboragdo e implementagdo de programas de mudanga de
carater social ou técnico, visando o auxilio em situagdes planejadas, ou resolugao de possiveis conflitos;

e Demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;
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Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Outras atividades afins.
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Juntos futuro

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PARA CARGO PUBLICO N° 003/2026

NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagdo de textos curtos. 2. Ortografia e acentuagdo. 3. Pontuagéo e uso correto de letras
mailsculas e minusculas. 4. Sindnimos e anténimos. 5. Formagao e sentido das palavras. 6. Compreensao e comunicagio no ambiente
de trabalho.

Matematica e Raciocinio Légico: 1. As quatro opera¢des fundamentais. 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais. 3.
Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. de acaso: 4. Sequéncias numéricas. 5. Relagdo de igualdade.
6. Proporgao. 7. Dados, tabelas e graficos. 8. Porcentagem. 9. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e
globais. 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 101 - AUXILIAR OPERACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. No¢bes de Servigos Operacionais; 1.1. Organizagéo e execugéo de servigos de apoio operacional;
1.2. Limpeza, conservacao e organizacdo de ambientes internos e externos; 1.3. Conservagédo e acondicionamento de materiais,
equipamentos e ferramentas; 1.4. Transporte, movimentagdo e armazenamento de materiais; 1.5. No¢gdes de manutengéo preventiva
de equipamentos, utensilios e instalagbes. 2. Limpeza, Higiene e Conservagao; 2.1. Técnicas de limpeza e conservagédo de ambientes;
2.2. Produtos, materiais e equipamentos utilizados na limpeza; 2.3. Separagao, acondicionamento e descarte correto de residuos; 2.4.
Nogdes de coleta seletiva e preservagao do meio ambiente; 2.5. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 3. Seguranga no Trabalho;
3.1. Nogdes de prevengao de acidentes; 3.2. Uso, conservagao e armazenamento de Equipamentos de Protegéo Individual (EPI); 3.3.
Segurancga na utilizagcao de ferramentas, equipamentos e produtos de limpeza; 3.4. Prevengéo de riscos no ambiente de trabalho; 3.5.
Nogbes de primeiros socorros. 4. Atendimento e Rotinas de Trabalho; 4.1. Relagbes interpessoais no ambiente de trabalho; 4.2.
Atendimento ao publico interno e externo; 4.3. Trabalho em equipe; 4.4. Organizagao, disciplina, responsabilidade e ética profissional;
4.5. Cumprimento de ordens de servigo e rotinas administrativas basicas. 5. Legislagdo Aplicada; 5.1. Nog¢des dos principios da
Administracdo Publica; 5.2. Etica e responsabilidade no servico publico; 5.3. Saude e seguranga no trabalho; 5.4. Conservacdo do
patriménio publico. 6. Lei Complementar n° 135 de 04 de abrii de 2012 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Porto Feliz).

CARGO 102 - AUXILIAR OPERACIONAL DE CONSTRUGAO CIVIL

Conhecimentos Especificos: 1. Nogdes de Construgao Civil; 1.1. Nogdes basicas de construgdo, reforma e manutengdo de
edificagdes; 1.2. Materiais de construgao: caracteristicas, armazenamento e utilizagédo; 1.3. Ferramentas, equipamentos e utensilios
utilizados na construgéo civil; 1.4. Preparagéo, transporte e acondicionamento de materiais; 1.5. Nogdes de alvenaria, concretagem,
revestimentos, pintura e pequenos reparos. 2. Servigos Operacionais na Construgédo Civil; 2.1. Escavagao, aterro, compactagéo e
preparagao de terrenos; 2.2. Preparo de argamassas e concreto; 2.3. Apoio na execugao de servigos de alvenaria, carpintaria, pintura,
hidraulica e manutencgéao predial; 2.4. Limpeza, organizagao e conservagio de canteiros de obras; 2.5. Transporte, carga, descarga e
armazenamento de materiais de construgdo. 3. Seguranga no Trabalho; 3.1. No¢des de prevengao de acidentes na construgéo civil;
3.2. Uso, conservagéo e armazenamento de Equipamentos de Protecédo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC);
3.3. Identificacdo e prevencao de riscos no ambiente de trabalho; 3.4. Sinalizacdo de seguranga em obras; 3.5. No¢des de primeiros
socorros. 4. Organizagao e Conservacdo do Ambiente de Trabalho; 4.1. Limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e
materiais; 4.2. Organizagéo do local de trabalho; 4.3. Coleta, separacéo e descarte adequado de residuos da construgéao civil; 4.4. Uso
racional de materiais e preservagao do patrimdnio publico; 4.5. Trabalho em equipe, disciplina, responsabilidade e ética profissional. 5.
Legislagdo e Normas Aplicadas; 5.1. Nogdes de seguranga na construgao civil; 5.2. Normas de prevengao de acidentes no trabalho;
5.3. Preservacédo do patriménio publico e uso racional de materiais; 5.4. Responsabilidade do servidor publico no exercicio das
atividades. 6. Lei Complementar n® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 103 - AUXILIAR OPERACIONAL DE OFICINA

Conhecimentos Especificos: 1. Noc¢des de Servigos de Oficina; 1.1. Organizagdo e rotina de oficinas de manutengéo; 1.2.
Ferramentas, equipamentos e utensilios utilizados em oficinas mecéanicas e de manutengao; 1.3. ldentificagdo, conservagéo, limpeza
e armazenamento de ferramentas e equipamentos; 1.4. Transporte, movimentagdo e acondicionamento de pecas, materiais e
equipamentos; 1.5. Apoio as atividades de manutengéo de veiculos, maquinas e equipamentos. 2. No¢gbes de Manutengéo; 2.1. Nogdes
basicas de manutengdo preventiva e corretiva; 2.2. |dentificagdo de pegas, componentes e materiais de uso em oficina; 2.3.
Lubrificagéo, limpeza e conservagao de maquinas, equipamentos e ferramentas; 2.4. Organizagdo e controle de materiais, pegas e
ferramentas; 2.5. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. 3. Seguranca no Trabalho; 3.1. Nogdes de prevencao de acidentes
em oficinas; 3.2. Uso, conservagédo e armazenamento de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecédo
Coletiva (EPC); 3.3. Identificacdo e prevencao de riscos no ambiente de trabalho; 3.4. Manuseio seguro de ferramentas, equipamentos
e produtos utilizados em oficinas; 3.5. Nog¢des de primeiros socorros. 4. Organizagcdo e Conservacéo; 4.1. Armazenamento e
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conservacgao de pecgas, materiais e ferramentas; 4.2. Separagéo, acondicionamento e descarte adequado de residuos; 4.3. Uso racional
de materiais e preservacdo do patriménio publico; 4.4. Trabalho em equipe, disciplina, responsabilidade e ética profissional; 4.5.
Atendimento as ordens de servico e rotinas operacionais. 5. Gestdo da Oficina e Seguranga; 5.1. Organizacao e controle de ferramentas
e materiais; 5.2. Salide e seguranga em oficinas; 5.3. Conservagao de equipamentos e patriménio publico; 5.4. Etica e responsabilidade
profissional. 6. Lei Complementar n® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 104 - BORRACHEIRO

Conhecimentos Especificos: 1. Servicos de Borracharia; 1.1. Tipos, caracteristicas e aplicagdes de pneus e camaras de ar; 1.2.
Montagem, desmontagem, reparo, conserto e substituicdo de pneus; 1.3. Calibragem, rodizio e balanceamento de pneus; 1.4.
Identificacdo de desgastes, avarias e defeitos em pneus e rodas; 1.5. Conservagédo, armazenamento e transporte de pneus, rodas e
materiais utilizados na atividade. 2. Ferramentas, Equipamentos e Manutengao; 2.1. Ferramentas, equipamentos e maquinas utilizadas
em servigos de borracharia; 2.2. Utilizagéo, limpeza, conservagédo e manutengao basica de ferramentas e equipamentos; 2.3. Nogbes
de manutencao preventiva de pneus e rodas; 2.4. Apoio a manutencgéo de veiculos leves, pesados e maquinas; 2.5. Organizacéo do
ambiente de trabalho. 3. Seguranga no Trabalho; 3.1. Nogbes de prevencdo de acidentes em servigos de borracharia; 3.2. Uso,
conservacdo e armazenamento de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC); 3.3.
Identificacédo e prevencao de riscos durante a execugao dos servigos; 3.4. Manuseio seguro de ferramentas, equipamentos e produtos
utilizados na atividade; 3.5. Nogbes de primeiros socorros. 4. Organizagdo e Conservagao; 4.1. Armazenamento e conservagéo de
pneus, camaras de ar, rodas e materiais; 4.2. Separagao e descarte ambientalmente adequados de pneus inserviveis e residuos; 4.3.
Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; 4.4. Trabalho em equipe, disciplina, responsabilidade e ética profissional; 4.5.
Atendimento as ordens de servigo e rotinas operacionais. 5. Gestdo e Boas Praticas em Borracharia; 5.1. Conservagéo e
armazenamento de pneus e rodas; 5.2. Destinagdo ambientalmente adequada de pneus inserviveis; 5.3. Seguranca na execugéo dos
servigos de borracharia; 5.4. Etica, responsabilidade e conservagdo do patriménio publico. 6. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril
de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 105 - ELETRICISTA DE AUTO

Conhecimentos Especificos: 1. Sistemas Elétricos de Veiculos Automotores; 1.1. Principios de eletricidade aplicada a manutengéo
automotiva; 1.2. Circuitos elétricos automotivos; 1.3. Sistema de carga; 1.4. Sistema de partida; 1.5. Sistemas de iluminagéo e
sinalizagao; 1.6. Baterias automotivas; 1.7. Interpretacado de diagramas elétricos. 2. Diagnéstico e Manutengéao Elétrica; 2.1.
Diagnéstico de falhas elétricas; 2.2. Alternadores, motores de partida, relés e fusiveis; 2.3. Chicotes elétricos e conectores; 2.4.
Sensores e atuadores; 2.5. Instrumentos de medigcéo elétrica; 2.6. Manutencao preventiva e corretiva. 3. Ferramentas e Segurancga
no Trabalho; 3.1. Ferramentas e equipamentos utilizados; 3.2. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI); 3.3. Prevencéo de
acidentes; 3.4. Organizagao e conservacao da oficina. 4. Boas Praticas na Manutengédo Automotiva; 4.1. Conservagéo de
ferramentas e equipamentos; 4.2. Organizagdo do ambiente de trabalho; 4.3. Controle e armazenamento de pegas e materiais; 4.4.
Qualidade na execugéao dos servigos; 4.5. Responsabilidade funcional e preservagao do patriménio publico. 5. Lei Complementar n°®
135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 106 - ENCANADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias; 1.1. Nogdes de hidraulica aplicadas as instalagbes prediais; 1.2.
Sistemas de abastecimento de agua fria e agua quente; 1.3. Sistemas de esgoto sanitario, aguas pluviais e drenagem; 1.4. Leitura e
interpretacéo basica de projetos e esquemas hidrossanitérios; 1.5. Tubulagdes, conexdes, registros, valvulas, caixas d'agua e demais
componentes das instalagbes hidraulicas. 2. Execugdo e Manutengédo de Instalagbes; 2.1. Instalagdo, manutencdo preventiva e
corretiva de redes hidraulicas e sanitarias; 2.2. Montagem, desmontagem e substituicdo de tubulacdes e conexdes; 2.3. Identificagdo
e reparo de vazamentos; 2.4. Desobstrugdo de tubulagdes e sistemas de esgoto; 2.5. Instalagdo e manutengédo de lougas, metais
sanitarios, caixas de descarga, torneiras, chuveiros, sifées e bombas hidraulicas; 2.6. Testes de funcionamento e estanqueidade das
instalagbes. 3. Materiais, Ferramentas e Equipamentos; 3.1. Tubos, conexdes e materiais utilizados em instalagdes hidraulicas e
sanitarias; 3.2. Ferramentas, equipamentos e instrumentos utilizados nos servigos de encanamento; 3.3. Conservacéo, organizagao e
armazenamento de materiais, ferramentas e equipamentos; 3.4. Uso racional de materiais e prevencgao de desperdicios. 4. Seguranca
e Boas Praticas de Trabalho; 4.1. Seguranca na execuc¢éao de servicos hidraulicos; 4.2. Utilizacao correta de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC); 4.3. Prevencéo de acidentes e organizagdo do ambiente de trabalho; 4.4.
Nogbes de primeiros socorros; 4.5. Responsabilidade funcional, trabalho em equipe e preservacdo do patriménio publico. 5. Lei
Complementar n°® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 107 - LAVADOR/LUBRIFICADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Lavagem e conservagdo de veiculos, maquinas e equipamentos: técnicas de lavagem; limpeza
interna e externa; utilizagdo de produtos, materiais e equipamentos; conservagéo da pintura, vidros, estofamentos e componentes
externos; 1.1. Lavagem de veiculos leves, pesados e maquinas rodoviarias; 1.2. Limpeza do compartimento do motor e demais
componentes, observados os procedimentos de segurancga. 2. Lubrificagdo preventiva: fundamentos da lubrificagdo; tipos de dleos,
graxas e lubrificantes; aplicacbes e periodicidade de lubrificacdo em veiculos e maquinas; 2.1. Pontos de lubrificagado; 2.2. Verificagdo
dos niveis de 6leo do motor, transmisséao, diferencial, sistema hidraulico, liquido de arrefecimento e demais fluidos; 2.3. Identificacdo
de vazamentos, desgastes e irregularidades durante a inspegdo dos equipamentos. 3. Ferramentas, equipamentos e materiais
utilizados nos servigos de lavagem e lubrificagdo; 4. Organizagdo da garagem e controle dos servigos; 4.1. Conservagdo e
armazenamento de ferramentas, equipamentos e materiais; 4.2. Organizagdo do ambiente de trabalho; 4.3. Controle do consumo de
agua, lubrificantes e materiais de limpeza. 5. Conservagao da frota publica: cuidados para prolongar a vida util de veiculos e maquinas;
procedimentos para evitar danos durante a lavagem e lubrificagdo; comunicagéo de defeitos observados; responsabilidade na utilizagao
dos equipamentos e preservacéo do patrimdnio publico. 6. Lei Complementar n°® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Porto Feliz).

CARGO 108 - MECANICO DE AUTO

Conhecimentos Especificos: 1. Mecanica de veiculos automotores: funcionamento dos motores a combustéo ciclo Otto e Diesel;
sistemas mecanicos de veiculos leves, utilitarios, caminhdes, 6nibus e maquinas; identificagdo dos principais componentes mecanicos;
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1.1. Diagnéstico de falhas e defeitos mecanicos; 1.2. Manutengdo preventiva e corretiva. 2. Sistemas de alimentagdo, ignigao,
arrefecimento, lubrificagdo e escapamento; funcionamento, inspegado, regulagem, montagem e substituicdo de componentes; 2.1.
Sistemas de transmiss&o, embreagem, diferencial e eixos; 2.2. Suspenséo, direcao e freios; 2.3. Rodas, pneus e alinhamento basico.
3. Ferramentas, equipamentos e instrumentos utilizados em oficinas mecanicas; utilizagdo, conservagao e manutencgéo de ferramentas;
leitura e interpretagdo de manuais técnicos e catalogos de pecgas. 4. Inspegdo e manutencao da frota: identificacdo de desgastes,
vazamentos e anormalidades; substituicdo de pegas e componentes; testes de funcionamento apds os reparos; registro e
acompanhamento dos servigos executados. 5. Organizagao da oficina e controle de materiais; 5.1. Armazenamento e conservagéo de
pecas, ferramentas e equipamentos; 5.2. Manuseio e destinagdo adequada de 6leos lubrificantes, filtros, baterias e demais residuos
automotivos; 5.3. Seguranga na execugdo dos servigos mecanicos, utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
prevencado de acidentes. 6. Lei Complementar n® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 109 - MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Legislagdo de Transito: normas gerais de circulacdo e conduta; sinalizagdo de transito; regras de
preferéncia; classificacdo das vias; infragdes, penalidades e medidas administrativas; documentagdo do condutor e do veiculo; 1.1.
Normas de circulagdo de veiculos oficiais; 1.2. Direitos e deveres do condutor. 2. Condugéo e operagéo de veiculos: diregdo defensiva;
direcdo preventiva; condugao segura em diferentes tipos de vias e condi¢gdes climaticas; transporte de passageiros, cargas, materiais
e equipamentos; procedimentos de embarque e desembarque. 3. Mecanica basica de veiculos: funcionamento dos principais sistemas
do veiculo; inspegao diaria; verificagdo de niveis de 6leo, agua, fluido de freio e pneus; identificacdo de falhas mecanicas; 3.1.
Conservagao e manutengéao preventiva do veiculo. 4. Primeiros socorros e procedimentos em caso de acidentes; prevengéo e combate
a incéndios; condutas em situagbes de emergéncia no transito. 5. Organizagdo e responsabilidade funcional: preenchimento de
registros e controles de utilizagdo do veiculo; zelo pela limpeza, conservagéo e patrimdnio publico; utilizacdo racional de combustivel;
relacionamento interpessoal; ética profissional e atendimento ao publico. 6. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 110 - MOTORISTA COLETA

Conhecimentos Especificos: 1. Legislagdo de Transito; 1.1. Cdédigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagéo e conduta;
1.2. Sinalizagdo de transito, infragdes, penalidades e medidas administrativas; 1.3. Documentagdo do condutor e do veiculo; 1.4.
Diregao defensiva e preventiva. 2. Operagao de veiculos de coleta de residuos sélidos; 2.1. Condugéo de caminhdes compactadores
e demais veiculos utilizados na coleta; 2.2. Procedimentos de embarque e desembarque da equipe; 2.3. Manobras, estacionamento e
circulagdo em vias urbanas e rurais; 2.4. Cuidados durante a execugao dos servicos de coleta. 3. Coleta e transporte de residuos
sélidos urbanos. 4. Inspe¢do e manutengdo preventiva do veiculo; 4.1. Verificagdo diaria das condigbes de funcionamento; 4.2.
Sistemas de freios, diregcéo, iluminagdo, pneus e equipamentos obrigatorios; 4.3. |dentificagdo de falhas mecéanicas e comunicagéo
para manutengdo. 5. Seguranga na operagdo dos servigos; 5.1. Utilizacdo de Equipamentos de Protegéo Individual (EPI); 5.2.
Procedimentos em situagbes de emergéncia; 5.3. Conservagédo do veiculo, utilizagdo racional de combustivel e preservagao do
patrimonio publico. 6. Lei Complementar n® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 111 - MOTORISTA COMBOIO

Conhecimentos Especificos: 1. Legislagcdo de Transito; 1.1. Cddigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagdo e conduta;
1.2. Sinalizagdo de transito; 1.3. Infragdes, penalidades, medidas administrativas e documentagdo do condutor e do veiculo; 1.4.
Diregao defensiva e preventiva. 2. Operagao de veiculos de apoio e comboio; 2.1. Condugéo de veiculos de suporte a manutencéo e
abastecimento; 2.2. Transporte de combustiveis, lubrificantes, ferramentas, pegcas e equipamentos, observadas as normas de
seguranga; 2.3. Procedimentos de deslocamento, estacionamento e manobras em areas urbanas, rurais e frentes de trabalho; 2.4.
Apoio operacional as equipes de campo. 3. Inspe¢ao e manutengéo preventiva dos veiculos; 3.1. Verificagao diaria das condigdes de
funcionamento; abastecimento; controle dos niveis de 6leo, agua, fluido de freio e demais fluidos; conservagao, limpeza e identificagao
de irregularidades mecanicas. 4. No¢des de mecanica basica; 4.1. Funcionamento dos principais sistemas do veiculo; troca de pneus;
utilizagdo de ferramentas basicas; comunicacdo de falhas e encaminhamento para manutencdo especializada. 5. Seguranca
operacional; 5.1. Utilizagdo de Equipamentos de Protegcdo Individual (EPI); 5.2. Procedimentos em situacdes de emergéncia; 5.3.
Prevencéo de acidentes durante o transporte de materiais e apoio as operagdes; 5.4. Responsabilidade na guarda do veiculo, dos
equipamentos transportados e preservagédo do patriménio publico. 6. Lei Complementar n® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 112 - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Conhecimentos Especificos: 1. Operagdo de maquinas agricolas; 1.1. Funcionamento e operagao de tratores agricolas, plantadeiras,
colhedoras, pulverizadores, grades, rogadeiras e demais implementos agricolas; 1.2. Acoplamento, desacoplamento e regulagem de
implementos; 1.3. Técnicas de operagdo em diferentes tipos de solo e condi¢gdes de trabalho. 2. Mecanica basica e manutengao
preventiva; 2.1. Sistemas de motor, transmissdo, diregdo, freios, sistema hidraulico e sistema elétrico; 2.2. Inspegdo diaria das
condigbes de funcionamento da maquina; 2.3. Abastecimento, lubrificagdo, troca de filtros e identificagdo de falhas mecénicas. 3.
Operagbes mecanizadas no meio rural. 4. Seguranga na operagdo de maquinas; 4.1. Utilizacdo de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI); 4.2. Prevencéo de acidentes durante a operagdo, abastecimento e manutengéo; 4.3. Procedimentos de seguranga em
terrenos inclinados, areas alagadas e demais condi¢gdes de risco. 5. Conservagdo das maquinas e implementos; 5.1. Limpeza e
armazenamento de maquinas, implementos e ferramentas; 5.2. Uso racional de combustivel, lubrificantes e demais insumos; 5.3.
Preservacao do patriménio publico e responsabilidade funcional. 6. Lei Complementar n® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 113 - PINTOR

Conhecimentos Especificos: 1. Materiais e ferramentas utilizados em pintura; 1.1. Tipos de tintas, vernizes, esmaltes, seladores,
massas e fundos preparadores; 1.2. Utilizagdo e conservagao de pincéis, rolos, trinchas, espatulas, lixas, compressores e pistolas de
pintura. 2. Preparagédo de superficies; 2.1. Limpeza, lixamento, raspagem, corre¢cdo de imperfeicdes e aplicacdo de massa; 2.2.
Tratamento de superficies de alvenaria, madeira, metal e concreto; 2.3. Aplicagédo de seladores e fundos preparadores. 3. Técnicas de
pintura. 4. Pintura de superficies internas e externas; 4.1. Pintura em alvenaria, madeira, ferro e ago; 4.2. Mistura, diluicdo e preparo
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de tintas; 4.3. Acabamento, retoques e conservagdo das superficies pintadas. 5. Seguranga no trabalho; 5.1. Utilizagdo de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI); 5.2. Prevencdo de acidentes no uso de escadas, andaimes, ferramentas e produtos
quimicos; 5.3. Organizacao, limpeza do ambiente de trabalho e uso racional dos materiais. 6. Lei Complementar n°® 135 de 04 de abril
de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 114 - PORTEIRO

Conhecimentos Especificos: 1. Controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais; 1.1. Identificacdo de visitantes, servidores e
prestadores de servicos; 1.2. Registro de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais; 1.3. Controle de chaves, portées e demais
acessos. 2. Nogdes de vigilancia patrimonial. 3. Atendimento ao publico; 3.1. Comunicagéo verbal e relacionamento interpessoal; 3.2.
Postura profissional e ética no atendimento; 3.3. Prestagédo de informagdes e encaminhamento de usuarios aos setores competentes.
4. Procedimentos de seguranga; 4.1. Comunicagao de ocorréncias e situagdes suspeitas; 4.2. Procedimentos em casos de emergéncia,
incéndio e evacuacgdo; 4.3. Preservacdo do patrimdnio publico. 5. Organizacdo das atividades de portaria. 6. Registros e rotinas
administrativas; 6.1. Preenchimento de livros de ocorréncia, formularios e controles de acesso; 6.2. Nog¢des de utilizagdo de
equipamentos de comunicacdo; 6.3. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), quando aplicavel. 7. Lei
Complementar n°® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 115 - SOLDADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Processos de soldagem; 1.1. Soldagem elétrica, oxiacetilénica, MIG/MAG e TIG; 1.2. Caracteristicas,
aplicacdes e limitagdes dos principais processos de soldagem; 1.3. Tipos de eletrodos, arames e materiais de adi¢cdo. 2. Materiais
metalicos. 3. Preparagéo e execugdo de soldas; 3.1. Preparagao, limpeza e alinhamento das pecas; 3.2. Regulagem de maquinas,
equipamentos e ferramentas; 3.3. Técnicas de corte, unido e acabamento de pegas metalicas. 4. Leitura e interpretagdo de desenhos
e medidas. 5. Manutencéo e conservagéo de equipamentos; 5.1. Inspecéo, limpeza e conservacao de maquinas, cabos, mangueiras
e acessorios; 5.2. ldentificacdo de defeitos e falhas nos equipamentos de soldagem. 6. Segurancga no trabalho; 6.1. Utilizagdo de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPC); 6.2. Prevencgéo de acidentes, queimaduras,
choques elétricos e incéndios; 6.3. Organizagdo do ambiente de trabalho e descarte adequado de residuos. 7. Lei Complementar n°
135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséao e interpretacéo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e expressoes.
4. Sindnimos e anténimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. 7. Concordancias
verbal e nominal. 8. Tempos simples dos verbos. 9. Conjugacdes verbais. 10. Colocacdo de pronomes nas frases. 11. Sintaxe: termos
essenciais integrantes e acessorios da oragdo. 12. Tipos de predicado. 13. Classificagcdo das palavras quanto ao numero de silabas.
14. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 15. Divisao silabica. 16. Processos de formagao de palavras: derivagdo, composicdo
e outros processos. 17. Usos dos “porqués”. 18. Usos de “mau” e “mal”.

Matematica e Raciocinio Ldgico: 1. Conjuntos numéricos (niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos).
Operacgdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo). 2. Raz&o e Proporgao. 3.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6.
Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equacgdes e inequagdes. 9. Sequéncias. 10. Progressbes aritméticas e geométricas.
11. Analise combinatoria. 12. Arranjos e permutacdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14. Resolugéo de situagbes
problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de areas e volumes. 17. Compreensédo de estruturas logicas. 18. Logica de
argumentagao (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19. Diagramas légicos.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e
globais. 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201 - ARQUIVISTA / HISTORIOGRAFO

Conhecimentos Especificos: 1. Arquivologia; 1.1. Conceitos, principios e terminologia arquivistica; 1.2. Gestdo de documentos nas
fases corrente, intermediaria e permanente; 1.3. Classificagdo, avaliacédo, temporalidade e destinagdo de documentos. 2. Organizagéo
e conservagdo de acervos. 3. Técnicas de arquivamento; 3.1. Métodos de arquivamento; 3.2. Protocolo, registro, tramitagao,
empréstimo e localizagdo de documentos; 3.3. Organizagdo de arquivos fisicos e digitais. 4. Preservacdo documental; 4.1.
Conservagéo preventiva de documentos em papel, fotografias, mapas e outros suportes; 4.2. Acondicionamento, armazenamento e
controle das condigbes ambientais. 5. Historia e patriménio documental. 6. Pesquisa historica e documental; 6.1. Levantamento, analise
e interpretagdo de fontes histéricas; 6.2. Organizagédo de acervos histéricos, memoriais e centros de documentagéo; 6.3. Nogbes de
preservagao do patriménio histérico, documental e cultural. 7. Atendimento ao publico e acesso a informagao; 7.1. Atendimento a
pesquisadores e usuarios; 7.2. Nogbes da Lei de Acesso & Informagao; 7.3. Etica profissional, sigilo e responsabilidade na gestao
documental. 8. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 202 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Administragdo publica e rotinas administrativas; 1.1. Organizagdo administrativa; 1.2. Atendimento
ao publico; 1.3. Comunicagéo oficial e relacionamento interpessoal. 2. Gestdo de documentos e arquivos; 2.1. Protocolo, recebimento,
registro, tramitagédo e expedi¢cdo de documentos; 2.2. Arquivamento, classificagdo e conservagado de documentos; 2.3. Organizagéo de
arquivos fisicos e digitais. 3. Redagao oficial. 4. Informatica aplicada as atividades administrativas; 4.1. Sistemas operacionais; 4.2.
Editores de texto, planilhas eletronicas e apresentagdes; 4.3. Correio eletrénico, internet e ferramentas de produtividade. 5. Nogdes de
administragao de materiais e patriménio. 6. Compras, almoxarifado e controle de estoque; 6.1. Recebimento, armazenamento e
distribuigdo de materiais; 6.2. Inventario e controle patrimonial. 7. Etica no servigo publico; 7.1. Sigilo profissional; 7.2. Qualidade no
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atendimento ao cidadao; 7.3. Trabalho em equipe e responsabilidade funcional. 8. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012
(Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 203 - CUIDADOR/EDUCADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Cuidados integrais a crianga, ao adolescente e a pessoa idosa; 1.1. Higiene, alimentagéo, conforto,
mobilidade e bem-estar; 1.2. Promogao da autonomia e desenvolvimento das atividades da vida diaria; 1.3. Nog¢des de primeiros
socorros e prevencado de acidentes. 2. Desenvolvimento humano. 3. Relagdes interpessoais e trabalho socioeducativo; 3.1.
Acolhimento, escuta qualificada e convivéncia; 3.2. Mediagdo de conflitos e resolugdo de situagdes do cotidiano; 3.3. Trabalho em
equipe e relacionamento com familias. 4. Rotinas em servigos de acolhimento e instituicdes de atendimento. 5. Direitos da crianga, do
adolescente e da pessoa idosa; 5.1. Principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); 5.2. Principios do Estatuto da Pessoa
Idosa; 5.3. Garantia de direitos e protecéo integral dos usuarios. 6. Etica profissional; 6.1. Sigilo, postura profissional e responsabilidade
funcional; 6.2. Humanizagéo do atendimento; 6.3. Respeito a diversidade, a dignidade da pessoa humana e aos direitos fundamentais.
7. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 204 - FISCAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: 1. Saneamento ambiental; 1.1. Abastecimento de agua; 1.2. Esgotamento sanitario; 1.3. Drenagem
urbana; 1.4. Limpeza urbana e manejo de residuos sélidos. 2. VigilAncia em saude ambiental. 3. Fiscalizagdo sanitaria e ambiental;
3.1. Inspecao de estabelecimentos, imoveis e areas publicas; 3.2. Fiscalizagdo das condigdes higiénico-sanitarias; 3.3. Lavratura de
notificagdes, autos, relatérios e demais documentos de fiscalizagdo. 4. Controle da poluicdo ambiental; 4.1. Poluigdo da agua, do solo,
do ar e sonora; 4.2. Destinagao de residuos sélidos e efluentes; 4.3. Nogdes de educagdo ambiental. 5. Controle de vetores, zoonoses
e animais sinantrépicos. 6. Legislagdo aplicada; 6.1. Lei Federal n°® 6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente); 6.2. Lei Federal
n°® 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais); 6.3. Lei Federal n® 11.428/2006 (Bioma Mata Atlantica); 6.4. Lei Federal n° 12.651/2012
(Cddigo Florestal); 6.5. Lei Federal n® 15.190/2025 (Licenciamento Ambiental); 6.6. Decreto Federal n°® 6.514/2008 (Infracbes e Sancbes
Administrativas ao Meio Ambiente); 6.7. Resolugdo CONAMA n° 237/1997; 6.8. Resolugdo CONAMA n° 302/2002; 6.9. Resolugéo
CONAMA n° 303/2002; 6.10. Lei Estadual n°® 9.509/1997 (Politica Estadual de Meio Ambiente de S&o Paulo); 6.11. Lei Estadual n°®
10.083/1997 (Cddigo Sanitario do Estado de Sao Paulo); 6.12. Deliberagdo Normativa CONSEMA n° 01/2024; 6.13. Lei Complementar
Municipal n® 72/2006 (Criagédo do cargo de Fiscal de Saneamento Ambiental); 6.14. Lei Municipal n°® 4.462/2007 (Capinagéo e Limpeza
de Imoéveis Urbanos - Mato Alto, Muro e Calgada); 6.15. Lei Municipal n® 4.500/2007 (Lei do Siléncio - Sons Urbanos); 6.16. Lei
Municipal n® 4.812/2010 (Residuos Sdlidos, Liquidos, Esgoto, Efluentes e Agua Servida); 6.17. Lei Municipal n° 4.870/2010
(Municipalizagédo do Licenciamento Ambiental); 6.18. Lei Complementar Municipal n® 123/2011 (Cdédigo de Obras e Edificagbes de
Porto Feliz); 6.19. Lei Complementar Municipal n® 135/2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz); 6.20. Lei
Municipal n°® 5.497/2016 (Politica Municipal de Residuos Sélidos de Porto Feliz — PMRS); 6.21. Lei Municipal n° 5.507/2016 (Corte de
Arvores na Area Urbana e Rural); 6.22. Decreto Municipal n® 7.775/2017 (Poda Drastica ou Excessiva da Arborizagdo); 6.23. Lei
Complementar Municipal n® 244/2022 (Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio de Porto Feliz); 6.24. Lei Municipal
n® 5.774/2021 (Proibicdo da Realizacdo de Queimadas); 6.25. Decreto Municipal n® 8.247/2021 (Regulamenta a Lei n° 5.497/2016 e
ATT de Residuos); 6.26. Lei Municipal n° 5.933/2023 (Area de Protegdo Ambiental - APA Bacias Hidrograficas dos Ribeirdes Avecuia e
Engenho D'Agua); 6.27. Lei Municipal n° 5.991/2025 (Penalidades por Pratica de Abandono e Maus-Tratos de Animais e Fundo
Municipal de Protecdo Animal); 6.28. Decreto Municipal n°® 8.697/2026 (Consolidacdo e Modernizac&o do Licenciamento Ambiental do
Municipio de Porto Feliz). 7. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 205 - MONITOR DE TURISMO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do turismo; 1.1. Conceitos, modalidades e importéncia do turismo; 1.2. Patrimonio
histérico, cultural, natural e turistico; 1.3. Atrativos turisticos e sua valorizagdo. 2. Atendimento ao turista. 3. Técnicas de monitoria e
condugao de visitantes; 3.1. Planejamento e organizagao de visitas; 3.2. Comunicacgéo, recepg¢ao e orientagado de grupos; 3.3. Conduta
profissional e relacionamento interpessoal. 4. Educagéo patrimonial e educagao ambiental. 5. Nogbes de geografia e histéria local; 5.1.
Identificag&o dos principais aspectos historicos, culturais e ambientais do municipio e da regido; 5.2. Preservacgéao do patriménio cultural
e natural. 6. Seguranga na atividade turistica; 6.1. Procedimentos basicos em situagbes de emergéncia; 6.2. Nogdes de primeiros
socorros; 6.3. Etica profissional, acessibilidade e qualidade no atendimento ao publico. 7. Lei Complementar n® 135 de 04 de abril de
2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 206 - ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Politica de Assisténcia Social; 1.1. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 1.2. Protegao Social
Basica e Protegdo Social Especial; 1.3. Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. 2. Trabalho social com familias
e grupos. 3. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); 3.1. Objetivos, publico-alvo e organizagdo das atividades;
3.2. Acolhida, acompanhamento e desenvolvimento de atividades socioeducativas; 3.3. Fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. 4. Direitos da crianga, do adolescente e da pessoa idosa; 4.1. Principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);
4.2. Principios do Estatuto da Pessoa Idosa; 4.3. Garantia de direitos e prevengéo de situagdes de vulnerabilidade e risco social. 5.
Nocdes de desenvolvimento humano e relacdes interpessoais. 6. Etica e atuacéo profissional; 6.1. Trabalho em equipe interdisciplinar;
6.2. Comunicagédo, mediagao de conflitos e escuta qualificada; 6.3. Sigilo profissional, postura ética e atendimento humanizado. 7. Lei
Complementar n°® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 207 - PINTOR DE SISTEMA VIARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Sinalizagdo viaria horizontal; 1.1. Finalidade e tipos de sinalizagdo horizontal; 1.2. Faixas de
pedestres, linhas de divisdo de fluxo, marcas de canalizagao, inscrigdes e simbolos no pavimento; 1.3. No¢des do Manual Brasileiro
de Sinalizagdo de Transito — Sinalizagao Horizontal. 2. Materiais e equipamentos utilizados na pintura viaria. 3. Preparagéo e execugao
dos servigos; 3.1. Limpeza e preparagédo da superficie; 3.2. Aplicacdo de tintas, microesferas de vidro e materiais termoplasticos,
quando aplicaveis; 3.3. Utilizacédo e regulagem de equipamentos de pintura manual e mecanizada. 4. Conservagcédo e manutencao da
sinalizagcédo horizontal. 5. Seguranga no trabalho e sinalizagdo temporaria; 5.1. Utilizacdo de Equipamentos de Proteg&o Individual
(EPI); 5.2. Isolamento e organizagdo da area de trabalho; 5.3. Prevencéo de acidentes durante a execugé@o dos servigos em vias
publicas. 6. Legislagdo aplicada; 6.1. Nogdes do Codigo de Transito Brasileiro relacionadas a sinalizagio viaria; 6.2. Normas gerais de
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seguranga na execugao de servigos em vias publicas. 7. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Porto Feliz).

CARGO 208 - RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Atendimento ao publico; 1.1. Técnicas de atendimento presencial e telefénico; 1.2. Comunicagéo
verbal, postura profissional e relacionamento interpessoal; 1.3. Qualidade no atendimento e acolhimento ao usuario. 2. Rotinas de
recepcdo. 3. Organizacdo de documentos e arquivos; 3.1. Recebimento, registro, protocolo, controle e encaminhamento de
documentos; 3.2. Arquivamento de documentos fisicos e digitais; 3.3. Agendamento, controle de atendimentos e organizagao de
informacdes. 4. Informatica aplicada as atividades de recepgao; 4.1. Sistemas operacionais; 4.2. Editores de texto, planilhas eletrénicas,
correio eletronico e internet; 4.3. Utilizagdo de sistemas informatizados de atendimento e cadastro. 5. Etica e sigilo profissional. 6.
Organizagdo do ambiente de trabalho; 6.1. Nog¢des de redagao oficial e comunicagdo administrativa; 6.2. Trabalho em equipe e
responsabilidade funcional; 6.3. Conservagdo de materiais, equipamentos e patrimoénio publico. 7. Lei Complementar n° 135 de 04 de
abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 209 - TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: 1. Agricultura e producéo vegetal; 1.1. Preparo, conservacdo e manejo do solo; 1.2. Plantio, cultivo,
tratos culturais e colheita das principais culturas agricolas; 1.3. Sistemas de irrigagéo e drenagem. 2. Fertilidade do solo e nutricdo de
plantas. 3. Fitossanidade; 3.1. Identificagdo e controle de pragas, doengas e plantas daninhas; 3.2. Manejo integrado de pragas; 3.3.
Uso, armazenamento e aplicagdo de defensivos agricolas, observadas as normas de seguranga. 4. Maquinas, implementos e
mecanizagao agricola; 4.1. Operagao, regulagem e manutengao basica de maquinas e implementos agricolas; 4.2. Seguranga na
operagao de equipamentos. 5. Extensdo rural e assisténcia técnica. 6. Agricultura sustentavel; 6.1. Conservacéo dos recursos naturais
e recuperacdo de areas degradadas; 6.2. Boas praticas agropecuarias e educacdo ambiental; 6.3. No¢bes de legislagdo ambiental e
de defesa sanitaria vegetal aplicaveis as atividades agricolas. 7. Lei Complementar n°® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 210 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de enfermagem; 1.1. Técnicas basicas de enfermagem; 1.2. Sinais vitais, higiene,
conforto e segurancga do paciente; 1.3. Administragdo de medicamentos pelas diferentes vias; 1.4. Curativos, coleta de materiais para
exames e cuidados com sondas, drenos e cateteres. 2. Assisténcia de enfermagem nos diferentes ciclos de vida. 3. Enfermagem em
clinica médica, cirargica e em situagdes de urgéncia e emergéncia; 3.1. Suporte basico de vida; 3.2. Atendimento ao paciente critico;
3.3. Nogdes de atendimento pré-hospitalar. 4. Enfermagem em saidde da mulher, da crianga, do adolescente, do adulto e da pessoa
idosa; 4.1. Imunizagéo; 4.2. Saude mental; 4.3. Vigilancia epidemiolégica e controle de doencgas transmissiveis. 5. Biosseguranga e
controle de infecgbes; 5.1. Precaugdes padrdo e especificas; 5.2. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais; 5.3.
Gerenciamento de residuos dos servigos de saude. 6. Legislagcéo e politicas publicas de saude; 6.1. Lei Federal n° 8.080/1990; 6.2.
Lei Federal n° 8.142/1990; 6.3. Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB); 6.4. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); 6.5. Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564/2017 e suas alteragdes); 6.6. Exercicio profissional da
enfermagem (Lei Federal n® 7.498/1986 e Decreto Federal n° 94.406/1987). 7. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012
(Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros
textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (oposigao/contraste, conclusdo, concesséo, causalidade, adigdo, alternancia, etc.). 6. Relagdes de sinonimia e
de antonimia. 7. Sintaxe da oragado (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oragao; tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenagéo e por subordinacéo). 8. Fungdes do “que” e do “se”. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos
sinais de pontuacgéo e suas fungbes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14.
Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formagéo de tempos compostos dos verbos. 16. Colocagdo pronominal.

Matematica e Raciocinio Légico: 1. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos).
Operagoes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagéo e radiciagido). 2. Razéo e Proporgao. 3.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6.
Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equacgbes e inequagdes. 9. Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e geométricas. 11.
Analise combinatdria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14. Resolugéo de situagdes problemas.
15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de areas e volumes. 17. Compreensdo de estruturas légicas. 18. Légica de argumentagéo
(analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19. Diagramas légicos.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisao; 2. Fatos e elementos de politica brasileira; 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e
globais; 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401 - ANALISTA DE TRAFEGO

Conhecimentos Especificos: 1. Engenharia e operagéo de trafego; 1.1. Planejamento, organizacéo e controle do trafego urbano; 1.2.
Capacidade viaria, fluidez, seguranca e mobilidade; 1.3. Estudos de circulagéo, polos geradores de trafego e hierarquizacao do sistema
viario. 2. Sinalizacdo de transito; 2.1. Sinalizagdo vertical, horizontal, semaférica e dispositivos auxiliares; 2.2. Planejamento,
implantagdo, manutencgéo e avaliagdo da sinalizagdo; 2.3. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito. 3. Seguranga viaria. 4. Gestéo
da mobilidade urbana; 4.1. Planejamento da mobilidade sustentavel; 4.2. Transporte coletivo, modos ativos de deslocamento e
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acessibilidade; 4.3. Estudos de estacionamento, circulagédo e intervengdes viarias. 5. Engenharia de transportes; 5.1. Levantamento e
analise de dados de trafego; 5.2. Pesquisas de origem e destino, volume, velocidade e acidentes; 5.3. Indicadores de desempenho do
sistema vidrio. 6. Legislagédo aplicada; 6.1. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503/1997) e suas alteragdes; 6.2. Sistema
Nacional de Transito e competéncias dos 6rgdos executivos de transito; 6.3. Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei Federal n°
12.587/2012); 6.4. Resolucdes e normas vigentes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN); 6.5. Manual Brasileiro de Sinalizagéo
de Transito (Resolugdo CONTRAN n° 973, de 18 de julho de 2022); 6.6. Lei Municipal N° 5.612, de 15 de maio de 2018 (Institui a politica
municipal de mobilidade urbana de Porto Feliz); 6.7. Lei Complementar n° 244 de 17 de novembro de 2022 (dispde sobre o Plano Diretor
de Desenvolvimento Integrado de Porto Feliz); 6.8. ABNT 9050/2020 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos; 6.9. Lei Complementar n® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz); 7. Lei Complementar
n°® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 402 - ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimentos especificos: 1. Projeto de arquitetura; 1.1. Elaboragéo, desenvolvimento, compatibilizagdo e detalhamento de projetos
arquitetonicos; 1.2. Representacédo grafica, desenho técnico e especificagdes; 1.3. Coordenacdo e compatibilizacdo de projetos
complementares. 2. Urbanismo e planejamento urbano; 2.1. Uso e ocupagao do solo; 2.2. Parcelamento do solo urbano; 2.3. Plano
Diretor, desenvolvimento urbano e ordenamento territorial; 2.4. Mobilidade urbana e acessibilidade. 3. Conforto ambiental. 4. Materiais,
técnicas construtivas e tecnologia das edificagbes; 4.1. Sistemas estruturais e construtivos; 4.2. Patologia, manutengéo e conservagao
das edificagdes; 4.3. Sustentabilidade, eficiéncia energética e desempenho das edificagbes. 5. Planejamento, orgamento e fiscalizagdo
de obras; 5.1. Levantamento de quantitativos, composigédo de custos, cronogramas e medig¢des; 5.2. Fiscalizagdo, acompanhamento e
recebimento de obras e servigos de engenharia e arquitetura. 6. Acessibilidade e desenho universal; 6.1. Principios do desenho universal;
6.2. Acessibilidade em edificagdes, espagos e equipamentos urbanos; 6.3. Sinalizagdo e eliminagdo de barreiras arquitetonicas. 7.
Legislacéo aplicada; 7.1. Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001); 7.2. Lei Federal n® 6.766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano)
e suas alteragbes; 7.3. Lei Federal n° 12.378/2010 (Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo e cria o CAU/BR e os CAU/UF);
7.4. Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), no que se refere a acessibilidade; 7.5. Normas
Técnicas da ABNT aplicaveis a projetos, acessibilidade, desempenho e representagéo grafica; 7.6. Cédigo de Obras, Plano Diretor e
legislagao urbanistica municipal, quando houver. 8. Lei Complementar n® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
de Porto Feliz).

CARGO 403 - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do Servico Social; 1.1. A génese e a
institucionalizagdo do Servigo Social no Brasil; 1.2. Projeto ético-politico da profisséo; 1.3. Instrumentalidade e exercicio profissional. 2.
Politica Social e Seguridade Social; 2.1. Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social no Brasil; 2.2. Direitos sociais e politicas publicas;
2.3. Financiamento, gestao e controle social das politicas sociais. 3. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); 3.1. Protecao Social Basica e Especial; 3.2. Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
3.3. CRAS, CREAS e rede socioassistencial. 4. Instrumental técnico-operativo do Servigo Social; 4.1. Estudo social, parecer social, laudo
social e relatorio social; 4.2. Visita domiciliar, entrevista e abordagem social; 4.3. Planejamento, gestdo e avaliacédo de politicas sociais.
5. Etica profissional; 5.1. Cédigo de Etica do Assistente Social (Resolucdo CFESS n° 273/1993 e atualizacdes); 5.2. Lei de
Regulamentacédo da Profissdo (Lei Federal n® 8.662/1993); 5.3. Sigilo profissional e responsabilidade técnica. 6. Direitos humanos e
legislacao social; 6.1. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); 6.2. Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n° 10.741/2003); 6.3.
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); 6.4. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/1993 —
LOAS). 7. Legislacédo aplicada; 7.1. Constituicdo Federal de 1988 (artigos relativos a seguridade social e direitos sociais); 7.2. Lei n°
8.080/1990 (SUS), nogdes gerais; 7.3. Lei n° 8.142/1990; 7.4. Normativas do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) e do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS). 8. Lei Complementar n°® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto
Feliz).

CARGO 404 - BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Biblioteconomia e ciéncia da informagéo; 1.1. Conceitos, evolugdo e areas de atuagdo da
biblioteconomia; 1.2. Organizagéo, tratamento e recuperagao da informacgéo; 1.3. Sistemas de informagao e unidades de informagéo. 2.
Formacdo e desenvolvimento de colegbes; 2.1. Politicas de selegdo, aquisicdo, avaliagdo e descarte de acervo; 2.2. Tipologias
documentais e suportes informacionais; 2.3. Preservacgao e conservacéo de acervos fisicos e digitais. 3. Catalogacao e classificagao;
3.1. Normas de catalogagéo (AACR2 e RDA — nogdes gerais); 3.2. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e Classificagdo Decimal
Universal (CDU); 3.3. Indexagédo e linguagens documentarias; 3.4. Metadados e padrbes de descrigdo bibliografica. 4. Servigcos de
referéncia e informagéo; 4.1. Atendimento ao usuario e mediagéo da informagéo; 4.2. Pesquisa bibliografica e normalizagéo de trabalhos
académicos (ABNT); 4.3. Disseminagao seletiva da informagdo. 5. Bibliotecas digitais e tecnologias da informacao; 5.1. Sistemas
automatizados de bibliotecas; 5.2. Repositérios institucionais e acesso aberto; 5.3. Digitalizagdo e preservagao digital. 6. Gestdo de
bibliotecas; 6.1. Planejamento, organizagdo e administragdo de unidades de informagao; 6.2. Indicadores de desempenho e avaliagédo
de servigos; 6.3. Marketing em bibliotecas e promogao da leitura. 7. Etica e exercicio profissional; 7.1. Cédigo de Etica do Bibliotecario
(CFB); 7.2. Principios de responsabilidade profissional e atuagdo em unidades de informacao. 8. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril
de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 405 - BIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Biologia geral; 1.1. Organizacao celular: estrutura e fungéo das células procariéticas e eucarioticas;
1.2. Biomoléculas e metabolismo celular; 1.3. Divisdo celular, genética e hereditariedade. 2. Ecologia; 2.1. Ecossistemas, cadeias e teias
alimentares; 2.2. Dindmica populacional e relagdes ecoldgicas; 2.3. Ciclos biogeoquimicos e impactos ambientais; 2.4. Conservagao da
biodiversidade e unidades de conservagdo. 3. Botanica e zoologia; 3.1. Classificagdo, morfologia e fisiologia dos seres vivos; 3.2.
Diversidade dos principais grupos vegetais e animais; 3.3. Adaptagéo e evolugcédo dos organismos. 4. Microbiologia e imunologia; 4.1.
Bactérias, virus, fungos e protozoarios; 4.2. Doencgas infecciosas e mecanismos de defesa; 4.3. Biosseguranga e controle biolégico. 5.
Genética e biotecnologia; 5.1. Engenharia genética e aplicagbes biotecnoldgicas; 5.2. Organismos geneticamente modificados (OGMs);
5.3. Aplicagbes na saude, agricultura e meio ambiente. 6. Meio ambiente e saude ambiental; 6.1. Poluigdo ambiental e impactos nos
ecossistemas; 6.2. Avaliagdo de impactos ambientais; 6.3. Licenciamento ambiental e praticas de sustentabilidade. 7. Métodos e técnicas
laboratoriais; 7.1. Coleta, andlise e interpretagdo de dados bioldgicos; 7.2. Microscopia e técnicas laboratoriais; 7.3. Biosseguranga em
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laboratorio. 8. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 406 - CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral: conceitos, objetivos, campo de atuagdo, patriménio (ativo, passivo e patriménio
liquido), atos e fatos administrativos, plano de contas, escrituragédo contabil (método das partidas dobradas, langamentos, razées, diario
e balancete de verificagédo), reconhecimento, mensuragcéo e avaliacdo de elementos patrimoniais; 2. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (CASP): conceito, objeto, campo de atuagéo, principios e sistemas contabeis; 3. Patrimdnio publico e planejamento: conceito,
classificagao, instrumentos de planejamento (PPA, LDO, LOA) e orgamento publico sob o enfoque contabil; 4. Transagdes e registros no
Setor Publico: atos, fatos, variagdes patrimoniais, reconhecimento, mensuragéo e avaliagdo de ativos e passivos (incluindo depreciacao,
amortizagdo, exaustao e impairment); 5. Receita e Despesa Publica: conceitos, estagios, classificagdes, reconhecimento patrimonial e
relacionamento entre regimes orgamentario e de competéncia; 6. Demonstragdes Contabeis (DCASP): Balango Patrimonial,
Orgamentario, Financeiro, DVP, DFC e elaboragdo de Notas Explicativas; 7. Prestagdo de Contas, Auditoria e Controle: analise, relatério
de gestéo, pericias, auditagens, controle interno/externo e fiscalizagdo de contratos e convénios; 8. Administragao Tributaria Municipal:
gestao de tributos, arrecadacao, divida ativa e cumprimento de obrigagées acessorias; 9. Legislacdo e Normas Aplicadas: Lei Federal
n° 4.320/1964 e suas alteracdes; Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) e suas alteragdes;
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) — 112 Edigao e suas alteracdes; Decreto Federal n® 93.872/1986 e suas alteragbes; Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Porto Feliz (Lei Complementar Municipal n® 135/2012 e suas alteragdes)

CARGO 407 - FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico e das fungdes neurovegetativas; 1.1.
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita; 1.2. Desenvolvimento da audigido e do processamento auditivo; 1.3. Fala, voz e fungdes
orofaciais. 2. Avaliagdo fonoaudiolégica; 2.1. Anamnese, avaliagéo clinica e aplicagdo de protocolos; 2.2. Diagndstico fonoaudioldgico;
2.3. Elaboracgéo de plano terapéutico. 3. Linguagem oral e escrita; 3.1. Transtornos da linguagem na infancia, adolescéncia e adultos;
3.2. Disturbios de leitura e escrita; 3.3. Intervencéo terapéutica em linguagem. 4. Voz; 4.1. Disfonias orgénicas e funcionais; 4.2. Avaliagao
e reabilitagdo vocal; 4.3. Saude vocal e prevencao de alteragdes. 5. Audiologia; 5.1. Avaliagdo audioldgica basica e instrumental; 5.2.
Triagem auditiva e audiometria; 5.3. Reabilitagdo auditiva e uso de préteses auditivas. 6. Motricidade orofacial; 6.1. Avaliagdo e
intervengdo em fungdes orofaciais; 6.2. Respiragdo, mastigacao e deglutigdo; 6.3. Disfungdes orofaciais e reabilitagdo. 7. Fonoaudiologia
em saude coletiva; 7.1. Atuagdo em programas de saude publica; 7.2. Promogao, prevengao e reabilitagdo em diferentes niveis de
atengdo; 7.3. Atuagdo em equipe multiprofissional. 8. Etica e pratica profissional; 8.1. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia (Conselho
Federal de Fonoaudiologia — CFFa); 8.2. Principios de humanizagao e sigilo profissional; 8.3. Responsabilidade técnica e atuacéo clinica.
10. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 408 - MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e de producdo; 1.1. Sistema digestdrio,
respiratorio, circulatério, nervoso e reprodutivo; 1.2. Semiologia veterinaria e exame clinico geral; 1.3. Diagnéstico clinico e laboratorial
em medicina veterinaria. 2. Clinica médica e cirurgica veterinaria; 2.1. Doengas infecciosas, parasitarias e metabdlicas; 2.2. ngas
transmissiveis entre animais e humanos; 3.2. Vigilancia sanitaria e controle de zoonoses; 3.3. Programas de controle populacional de
animais. 4. Inspecao de produtos de origem animal; 4.1. Higiene e tecnologia de produtos de origem animal; 4.2. Inspec¢éo ante e post
mortem; 4.3. Boas praticas de fabricagdo e seguranga alimentar. 5. Reprodugdo animal e melhoramento genético; 5.1. Biotécnicas
reprodutivas; 5.2. Inseminacéo artificial e manejo reprodutivo; 5.3. Genética aplicada a produgdo animal. 6. Saude animal e bem-estar;
6.1. Manejo sanitdrio e profilaxia de doencas; 6.2. Bem-estar animal e ética na pratica veterinaria; 6.3. Biossegurangca em
estabelecimentos veterinarios. 7. Saude publica e medicina veterinaria preventiva; 7.1. Vigilancia epidemioldgica; 7.2. Programas de
imunizag&do animal; 7.3. Educagao sanitaria e controle de riscos a salde coletiva. 8. Etica e legislagdo profissional; 8.1. Cédigo de Etica
do Médico Veterinario (CFMV); 8.2. Lei Federal n® 5.517/1968 (exercicio da profissdo); 8.3. Resolugdes do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria aplicaveis a pratica profissional. 9. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Porto Feliz).

CARGO 409 - PEDAGOGO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da Educagéo; 1.1. Histéria da educagao e da pedagogia; 1.2. Concepgdes de educagao,
ensino e aprendizagem; 1.3. Tendéncias pedagodgicas e praticas educacionais contemporaneas. 2. Organizagao do trabalho pedagogico;
2.1. Planejamento educacional e projeto politico-pedagégico (PPP); 2.2. Organizagdo curricular e gestdo do processo ensino-
aprendizagem; 2.3. Avaliagdo educacional: concepgbes, instrumentos e praticas avaliativas. 3. Didatica; 3.1. Métodos e estratégias de
ensino; 3.2. Mediagdo pedagdgica e praticas inclusivas; 3.3. Recursos didaticos e tecnologias educacionais. 4. Desenvolvimento humano
e aprendizagem; 4.1. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem; 4.2. Relag&o professor-aluno e processo de ensino-aprendizagem;
4.3. Educagédo infantil, ensino fundamental e educacdo de jovens e adultos (EJA). 5. Gestdo educacional; 5.1. Organizagdo e
funcionamento da escola; 5.2. Gestao democratica da educagéo; 5.3. Coordenagéo pedagogica e formagéo continuada de professores.
6. Educacao inclusiva e diversidade; 6.1. Principios da educagdo inclusiva; 6.2. Atendimento educacional especializado (AEE); 6.3.
Diversidade cultural, social e escolar. 7. Legislagdo educacional; 7.1. Constituicdo Federal de 1988 (artigos da educagéo); 7.2. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/1996); 7.3. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); 7.4. Plano
Nacional de Educacgao (Lei n® 13.005/2014). 8. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Porto Feliz).

CARGO 410 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL)

Conhecimentos especificos: 1. Cultura corporal do movimento; 1.1. Jogos, esportes, dancgas, ginasticas, lutas e brincadeiras
populares; 1.2. Praticas corporais voltadas ao lazer, convivéncia e inclusao social; 1.3. Atividades recreativas em contextos comunitarios.
2. Planejamento e organizagéo de atividades fisicas e recreativas; 2.1. Elaboragéo de planos de atividades e projetos socioesportivos;
2.2. Organizagéo de eventos como gincanas, torneios, festivais e competicdes comunitarias; 2.3. Adaptacao de atividades para diferentes
faixas etarias e grupos sociais. 3. Educagéo fisica e promocéo social; 3.1. Atividade fisica como instrumento de inclusdo social e
fortalecimento de vinculos comunitarios; 3.2. Incentivo a convivéncia, cooperagao e trabalho em equipe; 3.3. Esporte educacional e
esporte de participacdo no contexto da assisténcia social. 4. Metodologia de ensino e conducgéo de atividades; 4.1. Planejamento,
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execugao e avaliagao de atividades praticas; 4.2. Estratégias de motivagdo e engajamento de grupos; 4.3. Dindmicas recreativas e
pedagdgicas aplicadas ao esporte e lazer. 5. Nogdes de saude e qualidade de vida; 5.1. Beneficios da atividade fisica para o bem-estar
fisico e social; 5.2. Prevengao do sedentarismo e promogao de habitos saudaveis; 5.3. Cuidados basicos durante a pratica de atividades
fisicas. 6. Trabalho social e atuagdo comunitaria; 6.1. Atuagcao em projetos sociais, CRAS, SCFV e a¢des comunitarias; 6.2. Integragéo
com equipes multiprofissionais da assisténcia social; 6.3. Inclusé@o, participacdo social e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. 7. Etica e pratica profissional; 7.1. Conduta ética no trabalho com grupos sociais; 7.2. Respeito & diversidade e as
diferengas socioculturais; 7.3. Responsabilidade na condugao de atividades coletivas. 8. Lei Complementar n° 135 de 04 de abril de
2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 411 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (SECRETARIA ESPORTES)

Conhecimentos Especificos: 1. Cultura corporal do movimento; 1.1. Esporte, jogos, dangas, ginasticas, lutas e brincadeiras; 1.2.
Esporte educacional, esporte de rendimento e esporte de participagao; 1.3. Praticas corporais e modalidades esportivas individuais e
coletivas. 2. Metodologia do ensino e treinamento esportivo; 2.1. Planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades esportivas; 2.2.
Periodizacdo e organizacéo de treinamentos basicos; 2.3. Técnicas de ensino de fundamentos esportivos. 3. Organizacdo de eventos
esportivos; 3.1. Planejamento e execugéo de jogos, torneios, campeonatos, festivais, gincanas e competicdes; 3.2. Regulamentos,
arbitragem e logistica esportiva; 3.3. Gestao de eventos esportivos e recreativos. 4. Esporte e desenvolvimento social; 4.1. Esporte como
ferramenta de inclusdo e formacao cidada; 4.2. Incentivo a pratica esportiva e formagéo de base; 4.3. Trabalho com diferentes faixas
etarias e niveis de habilidade. 5. Educacgéo fisica escolar e praticas pedagdgicas; 5.1. Planejamento de aulas e atividades pedagdgicas;
5.2. Avaliagédo do processo ensino-aprendizagem na educacgao fisica; 5.3. Integracao entre teoria e pratica nas atividades fisicas. 6.
Modalidades esportivas e jogos educativos; 6.1. Xadrez, damas e jogos de raciocinio; 6.2. Esportes coletivos e individuais; 6.3. Atividades
recreativas e Iudicas aplicadas ao esporte. 7. Etica e seguranga na pratica esportiva; 7.1. Prevencgéo de lesdes e cuidados durante
atividades fisicas; 7.2. Conduta ética no ambiente esportivo; 7.3. Respeito as regras, adversarios e fair play. 8. Lei Complementar n°® 135
de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 412 - PROFESSOR DE MUSICA (MODALIDADE MUSICALIZAGAO INFANTIL E TEORIA MUSICAL)

Conhecimentos Especificos: 1. Teoria musical; 1.1. Notacdo musical, leitura de partitura e claves; 1.2. Ritmo, compasso, andamento
e métrica musical; 1.3. Escalas, intervalos, acordes, tonalidade e harmonia basica; 1.4. Dindmica, articulagéo, fraseado e expressividade
musical. 2. Histéria da musica; 2.1. Principais periodos e estilos musicais; 2.2. Musica erudita, popular e folclérica; 2.3. Compositores,
obras e repertérios de referéncia. 3. Musicalizagao infantil; 3.1. Fundamentos e objetivos da musicalizagéo; 3.2. Desenvolvimento musical
da crianga; 3.3. Jogos, brincadeiras, movimento corporal e expressdo musical; 3.4. Desenvolvimento da percepc¢ao auditiva, ritmica e
melddica. 4. Metodologia do ensino de Musica; 4.1. Planejamento de aulas tedricas e praticas; 4.2. Métodos de ensino da teoria musical
e da musicalizag&o infantil; 4.3. Avaliagdo da aprendizagem musical; 4.4. Ensino coletivo e atividades musicais em grupo. 5. Percepcéo
musical e pratica pedagdgica; 5.1. Solfejo ritmico e melddico; 5.2. Ditado ritmico e melddico; 5.3. Canto coral, pratica vocal e apreciagéo
musical. 6. Recursos didaticos e tecnolégicos aplicados a musica; 6.1. Utilizagado de instrumentos de percusséo e materiais pedagdgicos;
6.2. Softwares, aplicativos e recursos digitais aplicados ao ensino de Musica; 6.3. Gravagao, reproducgéo e edigao de audio como apoio
pedagdgico. 7. Etica e pratica docente; 7.1. Relagéo professor-aluno no ensino musical; 7.2. Organizacdo de apresentacdes, oficinas e
atividades coletivas; 7.3. Responsabilidade pedagodgica e artistica. 8. Lei Complementar n® 135, de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 413 - PROFESSOR DE MUSICA (MODALIDADE PIANO ERUDITO)

Conhecimentos Especificos: 1. Teoria musical; 1.1. Notagdo musical, leitura de partitura e claves; 1.2. Ritmo, compasso, andamento
e métrica musical; 1.3. Escalas, intervalos, acordes, tonalidade e harmonia; 1.4. Dindmica, articulagéo, fraseado e interpretagdo musical.
2. Histéria da musica; 2.1. Principais periodos da musica erudita; 2.2. Estilos musicais e evolugéo do repertdrio pianistico; 2.3. Principais
compositores e obras para piano. 3. Pratica instrumental — Piano Erudito; 3.1. Técnica pianistica, postura e digitacao; 3.2. Escalas,
arpejos, estudos técnicos e exercicios de independéncia das maos; 3.3. Interpretagcao do repertério pianistico erudito; 3.4. Leitura a
primeira vista e acompanhamento musical. 4. Metodologia do ensino de Piano; 4.1. Planejamento de aulas individuais e coletivas; 4.2.
Didatica aplicada ao ensino do piano; 4.3. Avaliacdo do desempenho técnico e artistico; 4.4. Desenvolvimento progressivo das
habilidades musicais. 5. Performance musical; 5.1. Preparagdo técnica para apresentagbes e recitais; 5.2. Pratica de conjunto e
acompanhamento instrumental; 5.3. Percepc¢éo auditiva, meméria musical e interpretacéo. 6. Recursos tecnoldgicos aplicados a musica;
6.1. Softwares de edigdo e notagcdo musical; 6.2. Instrumentos digitais e recursos tecnoldgicos aplicados ao ensino do piano; 6.3.
Gravacdo, reprodugdo e edigdo de audio. 7. Etica e pratica docente; 7.1. Relagdo professor-aluno no ensino instrumental; 7.2.
Organizagao de recitais, apresentagdes e atividades musicais; 7.3. Responsabilidade pedagdgica e artistica. 8. Lei Complementar n°
135, de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 414 - PROFESSOR DE MUSICA (MODALIDADE VIOLINO)

Conhecimentos Especificos: 1. Teoria musical; 1.1. Notagdo musical, leitura de partitura e claves; 1.2. Ritmo, compasso, andamento
e métrica musical; 1.3. Escalas, intervalos, acordes e harmonia basica; 1.4. Dinamica, articulagao e expressividade musical. 2. Histéria
da musica; 2.1. Principais periodos e estilos musicais; 2.2. Musica erudita e musica popular; 2.3. Principais compositores e repertorios
de referéncia. 3. Pratica instrumental — Violino; 3.1. Postura, empunhadura e técnica de arco; 3.2. Afinagéo, sonoridade e controle de
dindmica; 3.3. Execucgéo de escalas, estudos e repertério progressivo; 3.4. Técnicas de interpretacdo musical no violino. 4. Metodologia
do ensino musical; 4.1. Planejamento de aulas tedricas e praticas; 4.2. Didatica aplicada ao ensino de instrumentos musicais; 4.3.
Avaliagdo do desempenho musical do aluno; 4.4. Ensino coletivo e individual de musica. 5. Pratica musical e performance; 5.1. Ensaios
técnicos e preparacgao de apresentagdes; 5.2. Leitura a primeira vista; 5.3. Musicalizagao e percepgao auditiva. 6. Recursos tecnologicos
aplicados a musica; 6.1. Uso de softwares e ferramentas digitais musicais; 6.2. Gravagao, edigdo e reproducédo de audio; 6.3. Apoio
tecnolégico ao ensino musical. 7. Etica e pratica docente; 7.1. Relagéo professor-aluno no ensino musical; 7.2. Trabalho colaborativo em
grupos e orquestras; 7.3. Responsabilidade pedagdgica e artistica. 8. Lei Complementar n® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 415 - PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Psicologia; 1.1. Principais abordagens tedricas: psicanalise, behaviorismo,
humanismo e cognitivismo; 1.2. Processos psicoldgicos basicos: emogéo, cognigao, motivacdo e comportamento; 1.3. Desenvolvimento

Anexo Il — Conteudos Programaticos - Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Porto Feliz Pagina 9 de 10




humano ao longo do ciclo vital; 1.4. Relagbes entre individuo, grupo e instituigdes. 2. Avaliagao psicoldgica; 2.1. Entrevista psicoldgica,
anamnese e observacéo clinica; 2.2. Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicoldgica; 2.3. Elaboragao de laudos, pareceres e relatorios
técnicos; 2.4. Definicdo de protocolos de avaliacdo e mensuracao de resultados. 3. Psicopatologia e saude mental; 3.1. Transtornos
mentais e disturbios emocionais e comportamentais; 3.2. Diagndstico psicoldgico e acompanhamento terapéutico; 3.3. Intervencdes em
saude mental nos niveis de prevencéo, tratamento, reabilitagdo e reinsercéo social. 4. Atuagéo clinica, institucional e comunitaria; 4.1.
Atendimento individual e grupal; 4.2. Intervengdes terapéuticas com técnicas psicologicas especificas; 4.3. Acompanhamento de
individuos em processos de tratamento psicolégico; 4.4. Elucidagao de conflitos e orientagdo psicoldgica. 5. Psicologia em politicas
publicas; 5.1. Atuagdo em saude mental, assisténcia social e educagao; 5.2. Trabalho em equipes multiprofissionais e interdisciplinares;
5.3. Participac&o em visitas domiciliares, discussdes de casos e reunides técnicas; 5.4. Elaboracdo e execucao de programas e projetos
sociais e institucionais. 6. Psicologia organizacional e institucional; 6.1. Gestdo de pessoas e desenvolvimento organizacional; 6.2.
Estudos e intervengdes em comportamento institucional; 6.3. Suporte emocional a equipes de trabalho em situagdes criticas. 7. Pesquisa
em Psicologia; 7.1. Pesquisa experimental, tedrica e clinica; 7.2. Produgao de conhecimento cientifico na area psicoldgica; 7.3. Analise
de dados e estudos aplicados & pratica profissional. 8. Etica e pratica profissional; 8.1. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (CFP);
8.2. Sigilo profissional e responsabilidade técnica; 8.3. Atuagcdo conforme normas do Conselho Federal de Psicologia. 9. Lei
Complementar n°® 135 de 04 de abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).
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Porto Feliz

Juntos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

futuro

ANEXO IIl - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
CONCURSO PUBLICO N° 003/2026

A\ avalia

Publicagao do Edital de Abertura

05/10/2026

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DATA

Periodo para solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscricdo

05/10 até as 19h00min
do dia 07/10/2026

Prazo para envio da documentagéao referente a isengao da Taxa de Inscrigdo 05/10. até 23n59min
do dia 07/10/2026
Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isen¢ado da taxa de inscricdo 14/10/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isengao da taxa de inscrigao 15/10 e 16/10/2026
Divulgacao do deferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscrigao poés-recurso 21/10/2026
DA SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO DATA

Periodo para solicitagao de inscrigao

05/10 até as 23h59min
do dia 05/11/2026

Envio dos documentos referentes a reserva de vaga (PcD, Afrodescendente ou Indigena)

05/10 até as 23h59min
do dia 06/11/2026

Envio de Laudo Médico (condi¢ao especial para prova)

05/10 até as 23h59min
do dia 06/11/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

05/10 até as 23h00min
do dia 06/11/2026

Divulgacdo do deferimento das inscrigoes 16/11/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 17/11 e 18/11/2026
Divulgacao do deferimento da inscrigdao pos-recurso 25/11/2026
DA PROVA OBJETIVA DATA
Divulgagéo do horario e local da prova 07/12/2026
APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA 13/12/2026
Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 14/12/2026

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

15/12 e 16/12/2026

Divulgagdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova
Objetiva - Preliminar

06/01/2027

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

07/01 e 08/01/2027

Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva - pés-recursos e do Gabarito Definitivo (resultado e

classificagdo apenas sera divulgado ap6s a conclusédo de todas as fases) 15/01/2027
DA PROVA DE TiTULOS DATA
Divulgacao dos candidatos habilitados para a corregéo da Prova de Titulos 15/01/2027

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos

15/01 a 20/01/2027

Periodo para upload da documentagédo comprobatéria de titulos

15/01 & 20/01/2027

Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos 03/02/2027
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 04/02 e 05/02/2027
Divulgacéo do resultado da prova de titulos pés-recurso 12/02/2027
DA PROVA PRATICA DATA

Divulgacao dos candidatos convocados para a Prova Pratica 15/01/2027
APLICAGAO DA PROVA PRATICA 24/01/2027
Divulgacao do resultado preliminar da Prova Pratica 29/01/2027
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Pratica 01/02 e 02/02/2027
Divulgacgéo do resultado da Prova Pratica pos-recurso 12/02/2027
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DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacgéo do resultado preliminar e classificagao dos candidatos 12/02/2027
Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo 15/02 e 16/02/2027
Divulgacgao do resultado final e classificagdo poés-recurso 23/02/2027
Divulgacdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagio 23/02/2027
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u PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FELIZ ,J r
Porto Feliz ESTADO DE SAO PAULO ‘ ava n

Juntos, futuro

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENTE OU INDIGENA
CONCURSO PUBLICO N° 003/2026

AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENTE OU INDIGENA
(Lei Municipal n°® 4.993/2011 — Municipio de Porto Feliz/SP)

CONCURSO PUBLICO N° 003/2026

Eu, , inscrito(a) no CPF n° ,

candidato(a) ao cargo de , ho Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Porto Feliz/SP, declaro, sob as penas da lei, que:

() Sou afrodescendente, conforme disposto na Lei Municipal n° 4.993, de 07 de dezembro de 2011, que institui a
reserva de vagas para afrodescendentes em concursos publicos no ambito da Administragao Publica Municipal de Porto
Feliz/SP.

() Sou indigena, conforme disposto na Lei Municipal n° 4.993, de 07 de dezembro de 2011, que institui a reserva de
vagas para candidatos indigenas em concursos publicos no ambito da Administracdo Publica Municipal de Porto
Feliz/SP.

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente autodeclaragcado tem fé publica e que a falsidade das informagdes aqui
prestadas podera implicar em minha eliminagdo do Concurso Publico ou anulagdao da nomeagédo, sem prejuizo das

sangdes penais cabiveis.

, de de
Cidade, dia, més e ano.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Porto Feliz

Juntos futuro:

A\ avalia

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO V - EXAMES ,MI'EDICOS ADMISSIONAIS
CONCURSO PUBLICO N° 003/2026

Exames Laboratoriais e Complementares a serem apresentados pelo candidato ao exame admissional no Departamento de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Porto Feliz.

Cargos

Exames Laboratoriais e Complementares

201 — Arquivista/Historiografo

202 — Assistente Administrativo

205 — Monitor de Turismo

206 — Orientador Social

208 — Recepcionista

401 — Analista de Trafego

402 — Arquiteto e Urbanista

403 — Assistente Social

404 — Bibliotecario

406 — Contador

407 — Fonoaudidlogo

409 - Pedagogo

415 — Psicélogo

« Exame Clinico (Aptidao Fisica e Mental)

410 — Professor de Educacéao Fisica (Secretaria Assisténcia Social)

411 — Professor de Educagao Fisica (Secretaria Esportes)

* Acuidade Visual
* ECG (Eletrocardiograma com laudo)

414 — Professor De Musica (Modalidade Violino)

412 — Professor De Musica (Modalidade Musicalizacg&o Infantil e Teoria
Musical)

413 — Professor De Musica (Modalidade Piano Erudito)

* Audiometria Tonal

210 — Técnico de Enfermagem

405 — Bidlogo

408 — Médico Veterinario

* Hemograma Completo
* AntiHBs

204 — Fiscal de Saneamento Ambiental

* Hemograma Completo
* Audiometria Tonal

101 — Auxiliar Operacional

102 — Auxiliar Operacional de Construgao Civil

103 — Auxiliar Operacional de Oficina

104 — Borracheiro

105 — Eletricista de Auto

106 — Encanador

108 — Mecanico de Auto

» Audiometria Tonal
* Glicemia de Jejum
* ECG (com laudo)
* EEG (com laudo)

113 — Pintor

* Audiometria Tonal
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115 — Soldador

207 — Pintor de Sistema Viario

Hemograma Completo
* RX de Térax (Padrao OIT)

107 — Lavador/Lubrificador

* Audiometria Tonal
* Hemograma Completo
* TGP/ALT

109 — Motorista

110 — Motorista Coleta

111 — Motorista Comboio

112 — Operador de Maquinas Agricolas

* Acuidade Visual
* Audiometria Tonal
* ECG (com laudo)
* Glicemia de Jejum
» Exame Toxicoldgico (Larga Janela)

114 — Porteiro

203 — Cuidador/Educador

» Apenas Exame Clinico
* Avaliacéo Psicoldgica Vocacional

209 — Técnico Agricola

* Avaliagédo Oftalmologica (Acuidade Visual com e sem
corregao)
* Hemograma Completo
* Glicemia de Jejum
* Creatinina / Ureia
+ Urina Tipo | (EAS)
* ECG (com laudo)
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