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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

INTERPRETACAO DE TEXTO — 10 QUESTOES

Interpretacdo de textos. Coesdo textual. Colocagdao pronominal. Acentuagdo grafica. Pontuagao. Ortografia.
Classes gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica.
Significagdo das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os conteudos se referem a norma padrao da Lingua
Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO - 5 QUESTOES

Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢des; valores légicos das proposicdes; sentengas abertas;
numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples; proposicdes compostas. Estruturas
légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial (ou
proposicional). Negacdo; Equivaléncia; Tautologia. Leis de Morgan. Diagramas légicos. Logica de primeira
ordem. Operacdo com conjuntos. Andlise Combinatdria. Probabilidade. Operacdes com nimeros inteiros e
racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Interpretacao de
graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 25 QUESTOES

PROFESSOR NIVEL Il — ARTES: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar.
Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional — LDB (1996) e respectivas
alteragOes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e respectivas alteracdes. Educacdo Inclusiva no Brasil.
Educacgao Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educa¢ao Basica de
Tijucas (disponivel no site do Municipio de Tijucas — www.tijucas.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Arte.
Histdria e metodologia do ensino da arte. Arte e a educacdo. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e
pratica. Arte e questdes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como producao
e fruicdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos bdsicos das
linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concep¢des estéticas da cultura regional, nacional e
internacional. A arte na educacao infantil e no ensino fundamental (conteddo e forma). Folclore catarinense
e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e pldstica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo
artistico na educacgao escolar. Arte e histéria.

PROFESSOR NIVEL Il — CIENCIAS: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar.
Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional — LDB (1996) e respectivas
alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e respectivas altera¢des. Educacdo Inclusiva no Brasil.
Educacdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica de
Tijucas (disponivel no site do Municipio de Tijucas — www.tijucas.sc.gov.br). A Ciéncia como producdo
humana. Concepg¢ao de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O curriculo das Ciéncias no Ensino Fundamental.
O Método Cientifico e suas Aplicacdes. Conceitos primitivos e unificadores. Metodologia do ensino de
Ciéncias. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos funcionais, camada
de ozonio e Fontes alternativas de energia. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abidticos e bidticos, cadeia
alimentar, fluxo de energia, relagGes entre os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos; Biosfera — Principais biomas
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terrestres e Poluicdo. Ser humano e a saude. Niveis de organizacdo e propriedades dos seres vivos. Os Reinos
dos seres vivos. Caracteristicas dos seres vivos. Botanica: Classificacdo, importancia, partes e funcbes dos
vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Desenvolvimento histérico da Quimica. Teoria da
Relatividade. Teoria Quantica. Guerra Quimica e Bacterioldgica. Fisica do cotidiano.

PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO FiSICA: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagédgico. Curriculo
Escolar. Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional — LDB (1996) e respectivas
alterac¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente e respectivas alteracdes. Educacdo Inclusiva no Brasil.
Educagao Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagao Basica de
Tijucas (disponivel no site do Municipio de Tijucas — www.tijucas.sc.gov.br). Planejamento e Metodologia do
Ensino de Educacgao Fisica. Principios norteadores da Educagdo Fisica no ensino fundamental. A Educagao
Fisica e a cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educagdo Fisica. Conceitos de esportes, jogos,
lutas, gindstica, atividade ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio. Aprendizagem motora: conceitos e
aplicagbes. O jogo e o esporte como exercicio de convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formag¢do do
professor de Educacdo Fisica. Lesdes e alteragdes osteomusculares. Aspectos fisioldgicos do crescimento e
desenvolvimento.

PROFESSOR NIVEL Il — ENSINO RELIGIOSO: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo
Escolar. Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional —LDB (1996) e respectivas
alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagao Inclusiva no Brasil.
Educacgao Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educac¢do Basica de
Tijucas (disponivel no site do Municipio de Tijucas — www.tijucas.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de
Ciéncias da Religidao. Manifestag¢des culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosdficas. Crengas e
Mitologias. Padrdes da cultura religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizagdao no periodo colonial brasileiro.
Formacao e pratica do professor de Educacao Religiosa.

PROFESSOR NIVEL Il - ESPECIAL — AEE: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo
Escolar. Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educacao nacional — LDB (1996) e respectivas
alteragOes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e respectivas alteracdes. Educacdo Inclusiva no Brasil.
Educacdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica de
Tijucas (disponivel no site do Municipio de Tijucas — www.tijucas.sc.gov.br). Fundamentos e principios da
Educacao Inclusiva. Marcos legais, politicos e educacionais da educacdo inclusiva e da educacdo especial. A
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais.
Convencao Internacional sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia; conceito de educacdo especial na
perspectiva da educacdo inclusiva; atendimento educacional especializado — AEE e seus servicos, recursos e
estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; publico da educacdo especial,
conteudo do AEE. Fundamento da Educacdo dos surdos: Mitos da lingua de Sinais; Histérico da lingua de
Sinais no mundo e no Brasil; Identidade e Cultura Surda; Bilinguismo e surdez: a evolugdo dos conceitos no
dominio da linguagem. Aspectos gramaticais da lingua de Sinais: O léxico na lingua de sinais; Parametros da
Lingua de Sinais (Fonologia); Vocabulario bdsico; Sistema Pronominal; Tipos de Frases; Tipos de Verbos;
Adjetivos. Lingua Portuguesa X Lingua de Sinais Brasileira; Variacoes linguisticas; Iconicidade e Arbitrariedade;
Estrutura Sintatica.

PROFESSOR NIVEL Il — FILOSOFIA: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar.
Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional — LDB (1996) e respectivas
alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil.
Educacdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica de
Tijucas (disponivel no site do Municipio de Tijucas — www.tijucas.sc.gov.br). Concepc¢des metodoldgicas e
praticas do ensino de Filosofia nos Anos Finais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos. As
origens da Filosofia. A evolucdo da Filosofia. As diferentes filosofias (grega, medieval, moderna e

2



w ESTADO DE SANTA CATARINA
UNIVALI MUNICIPIO DE TIJUCAS

contemporanea) e suas relacdes com a educacdo e ciéncia. O Renascimento e a educa¢do humanista.
Concepcdes de homem. Conhecimento. Légica. Etica. Moral. Ciéncia. Politica. Estética. Verdade. Raz3o.
Temas Transversais. Gestdao pedagodgica: planejamento, registro e avaliacdo. As identidades que configuram
o sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos. Metodologias Ativas. Filosofia na BNCC: introducdo e
competéncias especificas.

PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar.
Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional — LDB (1996) e respectivas
alteracgdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e respectivas alteracdes. Educacdo Inclusiva no Brasil.
Educagao Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagao Basica de
Tijucas (disponivel no site do Municipio de Tijucas — www.tijucas.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de
Geografia. Conceitos usuais: localizagao, orienta¢do, coordenadas geograficas, fusos hordrios. Formas de
representacdo da Terra, leitura e interpretacdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicao,
Estrutura e dinamica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza
segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e a¢do antrdpica. Conceitos demograficos,
econdmicos e politicos aplicados a Geografia. Relagdes socioecondmicas internacionais. O Espag¢o Geografico
Brasileiro e Catarinense: Localizagdo, economia e situagdao. O ambiente natural: composicdo, estrutura e
dinamica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetacao, hidrografia. regionalizacao,
urbanizacdo e metropolizacdao. Relagdes internacionais e globalizacdo. Producdo e gestdo do espago. A
producao do espaco.

PROFESSOR NIVEL 1l — HISTORIA: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar.
Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educa¢do nacional — LDB (1996) e respectivas
alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagao Inclusiva no Brasil.
Educacao Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagao Basica de
Tijucas (disponivel no site do Municipio de Tijucas — www.tijucas.sc.gov.br). Politica, economia e sociedade
no Brasil Colonial; Crise colonial e Independéncia do Brasil. Primeiro Reinado: politica, economia e sociedade;
Consolidacdo do Estado brasileiro; Revoltas do periodo regencial. Segundo Reinado: modernizacdo e
economia cafeeira; Guerra do Paraguai; Crise do Segundo Reinado, abolicionismo e republicanismo no Brasil.
Proclamacdo da Republica; Primeira Republica: politica economia e sociedade; Insercdo social dos negros no
periodo pds-abolicdo; Reformas urbanas e segregacdo social no Brasil Republicano; Movimentos sociais na
Primeira Republica. Revolucdo de 1930; Estado Novo. Politica, economia e sociedade no Brasil entre 1945 e
1964. A ditadura civil-militar: golpe, repressao, censura e resisténcia; O processo de redemocratizacdo no
Brasil; A Constituicdo de 1988 e a emancipacdo das cidadanias. A Guerra Fria e seus desdobramentos;
Descolonizacdo da Africa e da Asia. A globalizacdo da economia e a era da informacdo; Histdria de Santa
Catarina. Histdria de Tijucas (Origem; Historia Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia;
Desenvolvimento Urbano; Cultura e Patrimoénio).

PROFESSOR NIVEL Il — LINGUA INGLESA: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo
Escolar. Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educag¢do nacional —LDB (1996) e respectivas
alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e respectivas altera¢des. Educacdo Inclusiva no Brasil.
Educacdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica de
Tijucas (disponivel no site do Municipio de Tijucas — www.tijucas.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Inglés.
A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. A histdria, objetivos e caracteristicas das metodologias e
abordagens de ensino de lingua inglesa no Brasil. A lingua como forma de interagdo. A lingua como
perspectiva histérico-cultural. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): O ensino da
gramatica. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Interpretacao de textos.

PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo
Escolar. Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educag¢do nacional —LDB (1996) e respectivas
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alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil.
Educacao Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagao Basica de
Tijucas (disponivel no site do Municipio de Tijucas — www.tijucas.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Lingua
Portuguesa. Comunicacdo e Linguagem. Lingua: lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos:
linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e
letra, classificacdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Morfologia: classes de
palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oragao, periodo, termos da oragao. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de
linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretagao de texto.

PROFESSOR NiVEL Il - MATEMATICA: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar.
Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educa¢do nacional — LDB (1996) e respectivas
alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagao Inclusiva no Brasil.
Educacgao Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educac¢do Basica de
Tijucas (disponivel no site do Municipio de Tijucas — www.tijucas.sc.gov.br). A didatica e a metodologia do
ensino da Matematica. O curriculo de Matemadtica no ensino fundamental. A resolu¢dao de problemas na
organizacao do trabalho didatico. Razdo e Propor¢ao. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e
composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeragdo, numeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacdo, propriedades e operagdes), nimeros decimais, poténcia
de 10, cdlculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polindbmios, produtos notaveis,
equacgoes e inequacgdes do 12 e 22 graus, sistemas de equagdes com duas varidveis, equacgdes fracionarias do
12 grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos:
operagdes, angulos complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de
Pitdgoras. Trigonometria. RazGes trigonométricas. Poligonos convexos (triangulos e quadrilateros).

PROFESSOR NIVEL Il — SERIES INICIAIS: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo
Escolar. Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional — LDB (1996) e respectivas
alteragOes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e respectivas alteracdes. Educacdo Inclusiva no Brasil.
Educacao Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagao Basica de
Tijucas (disponivel no site do Municipio de Tijucas — www.tijucas.sc.gov.br). Alfabetizacdo e letramento:
métodos e niveis. Curriculo contextualizado e integrado na alfabetizacdo. Teorias de Aprendizagem, Ensino e
Alfabetizacdo. Estratégias de Ensino Ativas para Leitura e escrita. Producdo de textos. Conceitos
Metodoldgicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués, Matematica, Ciéncias,
Histdria, Geografia e Ensino Religioso.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO
INTERPRETA(;Z\O DE TEXTO - 10 QUESTf)ES

Interpretacdo de textos. Coesdo textual. Colocacdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Ortografia.
Classes gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica.
Significagdo das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os conteudos se referem a norma padrado da Lingua
Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO - 5 QUESTOES

Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposi¢coes; valores légicos das proposi¢cdes; sentengas abertas;
numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢ées simples; proposicdes compostas. Estruturas
légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial (ou
proposicional). Negacao; Equivaléncia; Tautologia. Leis de Morgan. Diagramas ldgicos. Légica de primeira
ordem. Operagao com conjuntos. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Operagdes com numeros inteiros e
racionais (na forma decimal e fraciondria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Interpretacdo de
graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 25 QUESTOES

AUXILIAR DE SALA: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Base Nacional Comum
Curricular para a Educacdo Infantil; Parametros Nacionais de Qualidade da Educacdo Infantil. Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criancas. Lei Federal N2 8069 DE
13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”. Cuidar e educar e suas relagdes; Nocdes sobre Primeiros
Socorros; Nocdes sobre desenvolvimento geral da crianca: cognitivo, fisico, afetivo, social e emocional;
Brinquedos, Brincadeiras e contacdo de historia na Educacdo Infantil. Pensadores da Educacdo e suas
concepcoes. Correntes tedricas da educacao.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR: Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. Marcos legais, politicos e
educacionais da educacdo inclusiva e da educacdo especial. A Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais. Convencao Internacional sobre os Direitos das
pessoas com deficiéncia; conceito de educacdo especial na perspectiva da educacgdo inclusiva; atendimento
educacional especializado — AEE e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva,
suas modalidades e o AEE; publico da educagao especial, conteldo do AEE. Pensadores da Educagdo e suas
concepcodes. Correntes tedricas da educacao.

PROFESSOR NIVEL | — CRECHE: Pensadores da Educacdo e suas concepc¢des. Correntes tedricas da educacio.
Relacdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepc¢des de curriculo. Concepc¢bes de avaliacdo. Conceito
de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educacao Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Basica e documentos relacionados. Concepg¢ao de Conteldo, Habilidades e Competéncias. Temas
Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdao de Conteldos. Educacdao Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Principios que fundamentam as praticas na educacdo infantil. Concepcdao do Educar na escola.
Concepcao de cuidar na educacao infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de
criangas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche, Educacao Infantil e escola e sua relacdo com a familia. As fases
do desenvolvimento e sua relacdo com a construcdao da autonomia. Fungdes e papeis das instituicdes de
Educacdo Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil.
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PROFESSOR NIVEL | — PRE-ESCOLA: Pensadores da Educacdo e suas concepc¢des. Correntes tedricas da
educacdo. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem.
Projeto Politico Pedagdgico - concepc¢bes, importancia, papel. Concepgcbes de curriculo. Concepgdes de
avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacao Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Bdsica e documentos relacionados. Concepcdo de Conteudo, Habilidades e Competéncias.
Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de Conteldos. Educacdo Mediadora.
Taxonomia de Bloom. Principios que fundamentam as praticas na educacao infantil. Concepcdo do Educar na
escola. Concepcdo de cuidar na educacdo infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar. Necessidades e
caracteristicas de criancas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche, Educacdo Infantil e escola e sua relacdo com a
familia. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a construgdao da autonomia. FungGes e papeis das
instituicdes de Educacgdo Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil.
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 02/2026

ANEXO Il — ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR NIVEL Il — ARTES: Participar da elabora¢do dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de
modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo
e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legisla¢ao
educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a
legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
efetuar registros burocraticos pedagégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteidos minimos por série,
atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo; elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de
modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares
relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de
promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicao desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenac¢do, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislacao vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto
no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o érgdao municipal
em que estiver lotado; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializa¢do profissional; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
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sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il — CIENCIAS: Participar da elaborac3do dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de
modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicdvel a unidade de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo
e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacao
educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, no¢des de tempo e espacgo, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a
legislagdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteldos minimos por série,
atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo; elaborar e executar a
programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de
modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares
relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de
promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenac¢do, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recupera¢do dos alunos de
menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislacao vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto
no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o 6rgao municipal
em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em



w ESTADO DE SANTA CATARINA
UNIVALI MUNICIPIO DE TIUCAS

sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicGes
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO FiSICA: Participar da elaboracdo dos projetos pedagégicos, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre
outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicdvel a unidade de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteludo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgao da
leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢cdao e ao
desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo
com o projeto pedagégico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunidoes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo
os alunos a participar, bem como solicitando autorizacao da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo;
elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacées
prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros, seminarios, com
a finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos
de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na
unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio
técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recupera¢ao paralela
garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos
alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da
unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislacao vigente; zelar pelo cumprimento dos principios
de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais,
guanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; representar, quando designado, o érgao
municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
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humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il — ENSINO RELIGIOSO: Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre
outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagégico da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteludo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteldos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgao da
leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo
com o projeto pedagégico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunidoes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo
os alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizagdo do mesmo;
elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacées
prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros, seminarios, com
a finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos
de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na
unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio
técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperagao paralela
garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos
alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da
unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislacdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios
de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais,
guanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; representar, quando designado, o érgao
municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢co, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
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humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il - ESPECIAL — AEE: Sdo atribuicdes do professor do atendimento educacional
especializado: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial;
Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos
aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e nao 6pticos, os softwares especificos, os codigos e
linguagens, as atividades de orientacao e mobilidade entre outros de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo; Estabelecer articulagdo com os professores
da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;
Promover atividades e espacgos de participacao da familia e a interface com os servigos setoriais da saude,
da assisténcia social, entre outros.

PROFESSOR NIVEL Il — FILOSOFIA: Participar da elaborac3o dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagodgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de
modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetudo
e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacado
educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a
legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
efetuar registros burocraticos pedagodgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteldos minimos por série,
atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo; elaborar e executar a
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programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de
modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares
relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de
promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislacdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto
no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o 6rgao municipal
em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implanta¢ao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA: Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagodgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de
modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagégico da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo
e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacdao
educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a
legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
efetuar registros burocraticos pedagodgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteldos minimos por série,
atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo; elaborar e executar a
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programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de
modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares
relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacgdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros, semindrios, com a finalidade de
promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educa¢dao e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto
no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o érgdo municipal
em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicGes
sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il — HISTORIA: Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagodgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de
modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteludo
e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacado
educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a
legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
efetuar registros burocraticos pedagoégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteldos minimos por série,
atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizagdo do mesmo; elaborar e executar a
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programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de
modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares
relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de
promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educa¢dao e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislacdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto
no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o 6rgao municipal
em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implanta¢ao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicGes
sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il — LINGUA INGLESA: Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre
outros, de modo a cumprir com a legisla¢do vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagégico da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdo da
leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo
com o projeto pedagégico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunidoes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo
os alunos a participar, bem como solicitando autorizacao da direcdo da escola para a realizagdo do mesmo;
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elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no didrio de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes
prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros, seminarios, com
a finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos
de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na
unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio
técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenac¢do, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacdo paralela
garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos
alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdao e as normas da
unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao vigente; zelar pelo cumprimento dos principios
de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais,
guanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o érgao
municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢cdao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il — LINGUA PORTUGUESA: Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos,
sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel
a unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdo da
leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo
com o projeto pedagégico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunidoes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo
os alunos a participar, bem como solicitando autorizacao da direcdo da escola para a realizagdo do mesmo;
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elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no didrio de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes
prestadas aos pais e a Coordenacao Pedagdgica e Direcao; participar de cursos encontros, seminarios, com
a finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos
de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na
unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio
técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenac¢do, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacao paralela
garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos
alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdao e as normas da
unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao vigente; zelar pelo cumprimento dos principios
de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais,
guanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o érgao
municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢cdao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il — MATEMATICA: Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre
outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteludo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente; ministrar aulas relacionando os contelddos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdo da
leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padroes
preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo
com o projeto pedagégico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunidoes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo
os alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo;
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elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes
prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcao; participar de cursos encontros, seminarios, com
a finalidade de promover a continua formacao e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos
de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na
unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio
técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenac¢do, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacdo paralela
garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacao dos
alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educa¢ao e as normas da
unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios
de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais,
guanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; representar, quando designado, o érgao
municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢co, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢cdao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il — SERIES INICIAIS: Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre
outros, de modo a cumprir com a legislacao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicdvel a unidade de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagégico da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteludo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdo da
leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteldos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo
com o projeto pedagégico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunidoes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo
os alunos a participar, bem como solicitando autorizacao da direcdo da escola para a realizagdo do mesmo;
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elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no didrio de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes
prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcao; participar de cursos encontros, seminarios, com
a finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos
de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicio desencadeados na
unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio
técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacdo paralela
garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos
alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas da
unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao vigente; zelar pelo cumprimento dos principios
de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais,
guanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; representar, quando designado, o érgao
municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢co, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢cdao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

AUXILIAR DE SALA: Auxiliar na adaptacdo das criancas ao ambiente; auxiliar a execucdo das atividades
educativas e recreativas de turmas de creche; zelar pela higiene, troca de fraldas e vestimentas,
alimentacdo e seguranca das criangas; observar e Informar o professor regente e a direcdo do Centro de
Educacdo Infantil sobre qualquer irregularidade no ambiente escolar ou alteracdo no estado geral de saude
das criangas para que se tomem providéncias imediatas; acompanhar e cuidar dos menores durante a
permanéncia na creche, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro; observar e
cumprir os horarios, as normas e recomendac¢des determinadas pelo Centro de Educacdo Infantil e
Secretaria Municipal de Educacdo; colaborar e participar das promocgbes e eventos comemorativos e
demais atividades extraclasse promovidas na instituicao; zelar pelo material, equipamentos e brinquedos
existentes na instituicdo; auxiliar na alimentagcdo das criancas e garantir o cardapio com restricdes se
houver indicacdo médica para a realizacdo desse procedimento; orientar e acompanhar o descanso das
criancas no intervalo entre os periodos de atendimento pedagodgico; participar das atividades recreativas
com as criangas priorizando brincadeiras individuais e coletivas que permitam o desenvolvimento infantil
em cada uma das idades atendidas; organizar o material pedagdgico e de consumo da sala de aula,
informando estoque e orientando o professor a solicitar aqueles com necessidade de reposicdo;
acompanhar as criangas em atividades extras, para desenvolvimento das atividades pedagdgicas ou de
atividades extraordinarias organizadas pelo Centro de Educacado Infantil; participar das formacgdes, reunides
e eventos propostos pela Secretaria Municipal de Educacdo; seguir a orientacdao do professor de sala, da
direcdo do Centro de Educacdo Infantil e coordenagcdo da Educacdo Infantil; participar da
elaboragdo/atualizagdo do Projeto-Politico Pedagdgico da instituicdo; conhecer e aplicar o Projeto-Politico
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Pedagdgico e o Regimento Escolar da instituicdo no que couber ao seu cargo; colaborar para a promocgao de
ambiente de respeito mltuo e cooperacao entre as criancas e os demais profissionais da instituicdo; realizar
outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR: Realizar a recepcdo do aluno na escola, acompanhd-lo até a sala de aula e, ao
término das atividades, conduzi-lo até o portdo da escola, dentro do seu horario de trabalho; auxiliar nas
atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal durante o periodo em que
o aluno permanecer na escola, inclusive nas atividades extracurriculares; administrar medicamentos para o
aluno, mediante a apresentacdo da cdpia da receita médica e com a ciéncia da equipe gestora da escola;
acompanhar o aluno no hordrio do intervalo, até o local apropriado para a alimentacdo, auxilid-lo durante e
ap6s a refeicdo utilizando técnicas para auxiliar na mastigacdo e/ou degluticdo, realizar sua higiene
encaminhando-o, a seguir, a sala de aula; dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes
espacgos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou espagos, cuidados
guanto ao posicionamento adequado as condi¢des do aluno, apoio na locomogao para os varios ambientes
e/ou atividades escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida;
permanecer durante o periodo de aula do aluno, em sala, e atendé-lo quando solicitado durante o
desenvolvimento das atividades escolares (exclusivamente no que se refere aos cuidados do aluno); auxiliar
e acompanhar o aluno com Transtorno Global do Desenvolvimento - TGD - para que este se organize e
participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela Unidade Educacional ou Centro de Educacgao
Infantil, integrado ao seu grupo-classe; comunicar a direcdo da Unidade Educacional ou Centro de Educacgao
Infantil, em tempo habil, a necessidade de aquisicao de materiais para higiene do aluno; zelar pela higiene e
manutencdo dos materiais utilizados para alimentac¢ao e higiene do aluno; zelar pelas condi¢des adequadas
para que nao se coloque em risco a saude e o bem-estar do aluno; reconhecer as situagdes que necessitem
de intervengdo externa ao ambito escolar tais como: socorro médico, maus tratos, entre outros, que
deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na Unidade Educacional ou Centro de Educacdo
Infantil, quando necessario; preencher diariamente a Ficha de Rotina Didria, registrando todo o
atendimento e ocorréncias diarias para o acompanhamento do aluno; arquivar o Relatério de Rotina Diaria
do aluno auxiliado para eventuais solicitacdes; comunicar a equipe gestora da Unidade Educacional ou
Centro de Educacdo Infantil, os problemas relacionados ao aluno; receber do Coordenador da Educacdo
Especial as orientacbes pertinentes ao atendimento dos alunos; apoiar outros alunos, sem se desviar das
funcGes pelas quais foi contratado, nos casos onde o aluno atendido pelo AVE, esteja ausente; assinar o
termo de sigilo, a fim de preservar as informacgdes referentes ao aluno que recebe seus cuidados naquilo Ihe
couber; observar as caracteristicas de cada Unidade Educacional ou Centro de Educacdo Infantil, para,
atender em média, 04 (quatro) alunos por periodo.

PROFESSOR NIVEL | — CRECHE: Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica
do Municipio, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, os projetos pedagodgicos da instituicio em que
estiver lotado e a legislagdo educacional vigente; realizar observacdo, registro, avaliacdo e planejamento de
atividades pedagdgicas proprias de cada faixa etdria, em conjunto com professor e coordenador, bem como
participar da elaboracdo do projeto pedagdgico, visando o desenvolvimento da crianga; contribuir com o
bem-estar da crianca, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e coletiva,
seguranca, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como adequando e
organizando o espaco para o periodo de descanso da crianca, observando-a durante este periodo;
participar de capacitacdes de formacgdo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides,
formacbes estabelecidas pelo calendario da Secretaria Municipal de Educacdo e da instituicdo em que
estiver vinculado, bem como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a
integracdo da instituicdo com a familia e comunidade, aperfeicoando-se constantemente; respeitar as
diferencas individuais e atuar junto as criangas nas diversas fases da educac¢do infantil, auxiliando no
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processo de desenvolvimento integral da crianca nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e
psicolégicos; auxiliar a crianca na execuc¢do de atividades pedagdgicas e recreativas diarias, estimulando a
mesma em todas suas acdes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e
propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia; orientar, acompanhar e auxiliar a
higiene, alimentagado, repouso e bem-estar das criangas, realizando os banhos e trocas de roupa quando
necessario; realizar procedimentos relacionados a saude da crianca, observando-a no que diz respeito a
temperatura, medicando-a mediante receitudrio médico e prestando atendimento prévio em casos de
acidentes, bem como avisar a direcdo e/ou responsaveis acerca destes casos; auxiliar na constru¢do de
atitudes e valores significativos para o processo educativo das criancas, no processo de observacdo e
registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas e na constru¢ao de material didatico e
brinquedos, garantindo que estes estejam sempre organizados e ao alcance da criang¢a; responsabilizar-se
pela recepcao e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e
instituicdo; acompanhar, juntamente com outros professores e demais funcionarios, as criangas em sala de
aula, passeios e outros eventos programados pela instituicdo de educacao em que estiver lotado; zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade
dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposices sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacao profissional, de acordo com demanda e conforme orientagdo de seu superior imediato.

PROFESSOR NIVEL | — PRE-ESCOLA: Participar da elaboragdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos
gerais e especificos, propostas pedagodgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de
modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicdvel a unidade de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetudo
e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacado
educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a
legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
efetuar registros burocrdticos pedagoégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteidos minimos por série,
atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho didrio, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizagdo do mesmo; elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de
modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares
relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de
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promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislacao vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto
no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; representar, quando designado, o érgao municipal
em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua darea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Ges
sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 02/2026

ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA POSSE DO CARGO

| - DOCUMENTOS PESSOAIS

a) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certidao de nascimento, quando solteiro;

d) Certidao de casamento, quando casado, inclusive com as respectivas averbag¢ées, quando houver;
e) Documento comprobatério de unido estdvel, quando aplicavel;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso ja possua;

Il - DOCUMENTOS ELEITORAIS E MILITARES
a) Titulo de eleitor;
b) Certiddo de quitacdo eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

c) Documento comprobatério de regularidade com as obrigacdes militares, quando aplicavel.

111 - COMPROVAGAO DOS REQUISITOS DO CARGO

a) Diploma, certificado ou documento equivalente que comprove a escolaridade exigida para o cargo,
devidamente reconhecido na forma da legislagao aplicavel;

b) Histdrico escolar, quando necessdrio a comprovacdo da habilitacdo ou formacdo exigida para o cargo;

c) Registro no respectivo Conselho de Classe ou drgao fiscalizador da profissdao, quando exigido para o
exercicio do cargo;

d) Comprovante de regularidade perante o respectivo Conselho de Classe ou drgdo fiscalizador, quando
aplicavel;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na categoria exigida, quando constituir requisito do cargo;

f) Comprovacdo de experiéncia profissional, cursos, habilitacGes ou outros requisitos especificos, quando
expressamente exigidos para o cargo.

IV — DECLARACOES E INFORMACOES FUNCIONAIS

a) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica;
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b) No caso de acumulagdo constitucionalmente permitida, documentos e informacdes necessdrios a andlise
da compatibilidade de horarios e da legalidade da acumulagao;

c) Declaragdo de bens e valores, na forma estabelecida pela legislagado aplicavel;

d) Declaragao quanto a existéncia ou inexisténcia de impedimento para o exercicio de cargo publico,
guando exigida pela Administracao;

e) Outras declaragdes exigidas pela legislacdo aplicavel ou necessarias ao procedimento de admissao.

V — APTIDAO PARA O EXERCICIO DO CARGO

a) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, laudo ou documento equivalente que comprove a aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, emitido na forma estabelecida pela Administracao;

b) Exames médicos, laboratoriais e complementares que forem solicitados para a avaliacdo admissional, de
acordo com as atribuicdes e os riscos relacionados ao cargo.

VI - DOCUMENTOS E INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Quando aplicavel, poderao ser exigidos:

a) CertidGes de antecedentes criminais ou outras certidGes previstas em legislacdo especifica, quando
necessarias em razao da natureza e das atribuicGes do cargo;

b) Documentacdo referente aos dependentes, quando necessaria para fins cadastrais, previdenciarios,
tributarios ou de beneficios;

c) Dados e comprovante de conta bancdaria para crédito da remuneracdo, observadas as orientacdes da
Administragao;

d) Outros documentos necessarios a comprovacdo dos requisitos previstos no edital do concurso, na
legislacao aplicavel ou exigidos para o regular processamento da admissao.

A relacdo acima possui carater geral, podendo variar de acordo com o cargo, suas atribuicdes e a situacao
individual do candidato.
A relacdo completa e definitiva dos documentos a serem apresentados, bem como a forma, o prazo e o

local para sua entrega, constara no respectivo Edital de Convocagao.

O Edital de Convocacado poderd especificar documentos adicionais necessarios a comprovacao dos
requisitos para investidura no cargo, desde que previstos neste Edital, na legislacdo aplicavel ou
decorrentes das exigéncias especificas do cargo.

Os documentos cuja exigéncia dependa da situagdo pessoal do candidato, da natureza do cargo ou de
previsdo legal especifica serdo solicitados somente quando aplicaveis.



